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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la
situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.
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1. INTRODUCCION

*  Contexto socioeducativo.

La EOI tiene su sede principal en Segovia capital, y cuatro secciones en la provincia: Cuéllar, El
Espinar, Cantalejo y Sepulveda. En la capital se imparten los siguientes idiomas: aleman, italiano,
chino, francés, inglés y espafiol para extranjeros. El alumnado tiene procedencias y edades muy
diversas. La edad minima para entrar son 14 o 16 (dependiendo del idioma), y no hay edad maxima.
El claustro estd constituido por 29 profesores, 16 de inglés, 3 de francés, 3 aleman, 3 de espafiol, 2
enitalianoy 2 en chino. Las ocupaciones y el nivel socioecondmico son muy variados también: desde
inmigrantes y refugiados en el departamento de espafiol, pasando por profesionales de todo tipo
gue necesitan el idioma para sus trabajos o lo estudian por placer. También hay estudiantes de
secundaria y bachillerato, universitarios, desempleados y jubilados.

* Justificacion y propésitos del Plan.
La direcciony el claustro de la EOl quieren actualizar y mejorar sus competencias digitales e integrar
las TIC cada vez mds en la vida del centro con el objetivo de que puedan mejorar y facilitar nuestra
practica docente y la gestion del centro.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1 Andlisis de la situacion del centro:
Se ha realizado un SELFIE de Centro (ver anexo). En el préximo curso prevemos hacer un analisis
interno DAFO a partir de los siguientes puntos:

Autorreflexién: integracidn de tecnologias en los procesos de centro.
Autorreflexién: capacidad digital docente.
Analisis interno: debilidades y fortalezas. (DAFO)
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Analisis previo del SELFIE de Centro (Notas del 0 al 5):

Fortalezas:

Debilidades:

Oportunidades:

Amenazas:

Liderazgoen la
integracién de
las tecnologias
digitales a nivel
de centro
educativo
(nota media:
3,5)
Infraestructura
y equipos
(tanto para
equipo
directivo domo
para
profesores)
(nota media:
3,65)
Desarrollo
profesional
continuo
(media: 3,75)
Pedagogia: Uso
de las
tecnologias
digitales para el
aprendizaje 3,8)
Seguridad al
utilizar la
tecnologia
necesaria para
las clases por
parte del
profesorado
(nota media
3,5)

Infraestructura
y equipos (tan
sélo 2,2 puntos
por parte del
alumnado)
Colaboraciény
redes
Implementacio
n en el aula de
las tecnologias
digitales (2,5
alumnado)
Practicas de
evaluacion
Competencias
digitales del
alumnado (2,2
por parte del
alumnado)

Colaboracién
por parte del
CFIE para
aquellas
brechas
digitales
detectadas
entre el
profesorado

La mayoria de
nuestros
alumnos
disponen de
internety
dispositivos
digitales en sus
hogares

La gran mayoria
de nuestros
alumnos sabe
cémo utilizar el
software y las
aplicaciones
gue se utilizan
para las
lecciones

No tener un
centro propio
No disponer de
dispositivos
digitales para el
uso del alumno
en el aula

Un minimo de
personas
mayores tiene
alguna dificultad
con el uso de las
TIC

En los cursos
basicos de
espanol para
extranjeros
contamos con el
problema
adicional de la
lengua en comun
y la falta de
recursos por
parte de las
familias.
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2.2 Objetivos del Plan de accion.
*  Objetivos de dimensién educativa:

C: conseguido EP: En proceso NC: no conseguido
OBIJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA VALORACION

C EP NC

Emplear el correo educa para comunicacion individualizada con el
alumno.

Emplear las aulas Moodle o Teams para llegar a cada grupo de alumnos,
subiendo a estas mismas los materiales didacticos que el profesor
considere necesario para el refuerzo o tareas del curriculo. También
utilizarlas para tener al dia a los alumnos, que, por razones ajenas a ellos,
no pueden acudir a las clases.

En las clases emplear proyectores y pizarras blancas/ paneles digitales
para la practica docente.

Tener disponible un aula con ordenadores para poder usar
puntualmente para alguna actividad.

Utilizar el mévil personal del alumno para diversas actividades en el aula,
como por ejemplo para un Kahoot. También para usar el diccionario o
buscar las imdgenes de algunas palabras (en niveles inferiores).

Utilizacién de periddicos nativos online en los distintos idiomas, y otros
materiales de Internet como textos auténticos.
Emplear los campus o las plataformas virtuales que las editoriales de los
métodos utilizados en clase nos proporcionan.

*  Objetivos de dimensidn organizativa:

OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA VALORACION
C EP NC

Emplear el correo electrénico corporativo como medio de comunicacion
entre toda la comunidad educativa.

Emplear las herramientas del Office 365, como Outlook, One Drive o
Teams para crear grupos de trabajo y colaboracion.

Utilizar el programo Codex para reflejar tanto las faltas como los
resultados académicos del alumno y que éste pueda consultar su
expediente, ausencias, historial y leer mensajes mandados por su
profesor.

El equipo directivo utilizard las tecnologias que le son necesarias para su
gestidén del centro: Stilus, GECE para la gestién de las cuentas, y en
Secretaria el programa Codex.

Seguir contando con apoyo externo, pagando a una empresa que se
encargue de reparar equipos y solucionar problemas tecnoldgicos que
puedan surgir. Para asistencia con problemas de redes vy
ordenadores/paneles de la Junta: ASISTA de la Junta CyL
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*  Objetivos de dimensidn tecnoldgica.

OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA VALORACION
C EP NC

Tener en perfecto estado los ordenadores de las aulas, y si hiciera falta,
renovarlos. Lo mismo con los equipos informaticos de la Secretaria, salas
de profesores y despacho de direccién.

Mantener en perfecto funcionamiento los portatiles de los profesores y
renovarlos, en caso necesario.

Generalizar el uso de correo educa y del aula virtual.

Aprender a usar los paneles digitales en las aulas. Renovar los
proyectores que fallen o no proyecten bien.

Pagar licencias de uso de software o recursos digitales online o
aplicaciones educativas para uso del profesorado en su labor docente si
asi lo consideran los departamentos didacticos.

Continuar con la grabacidn de las practicas orales de los alumnos, las
cuales se guardan luego en archivos de audios en los equipos de Teams
de los departamentos.

2.3 Tareas de temporalizacion del Plan.

Fechas de temporalizacion del plan
septiembre y noviembre 2022 Redactar Plan CoDiCe Tic
enero — febrero 2023 Difusidn del Plan CoDiCe
marzo-abril- mayo 2023 Llevar plan a la practica
Curso 2023-2024 Llevar plan a la practica

2.4 Estrategias y procesos para la difusidn y dinamizacién del Plan.

Difusidn Responsables Lugar y fecha Conseg. NO
conseg.
Difusién ala CCPy | Comision TIC Reuniones CCP y claustro
Claustro noviembre. Subir Plan CoDiCe a
Teams Claustro.
Difusion Consejo | Direccion Reunidn primer trimestre
Escolar
Difusién Direccidn Pagina web, documentos de
comunidad /coordinador TIC centro en enero.
educativa:

alumnos y padres
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.

*  Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisién TIC, Coordinador TIC,
responsable de medios digitales y Responsable de formacidn.
El equipo directivo (directora y jefa de estudios) junto con la coordinadora TIC sera el encargado
de impulsar el plan y asegurarse que se presente y se cumpla.

Comisién TIC:

Directora

M. Carmen Martinez Bernal

Jefa de Estudios

Ana Gilarranz Leonor

Secretaria

Libertad Valverde Merlo

Coordinadora TIC
Responsable de Formacién

Rosa-Maria Briggmann
Ana Bravo Mariscal

Responsabilidades:

DIRECTORA VALORACION
Funciones: C EP NC
Canalizar el flujo informativo entre la Comisidn CoDiCe TIC provincial y
el centro.
Impulsar la elaboracién de un Plan CoDiCe de centro e integrarlo en el
Proyecto educativo.
JEFATURA DE ESTUDIOS VALORACION
Funciones: C EP NC
Acciones organizativas relativas a la utilizacion de los equipos
informaticos del centro.
Gestion y custodia de datos académicos.
Disefiar actuaciones de informacion a familias, alumnado y al
profesorado.
COORDINADORATIC VALORACION
Funciones: C EP NC
Mantener y actualizar la pagina Web.
Orientar al profesorado implicado en la integracion de las tecnologias de
la informacion y comunicacion en la programacién de aula.
Recoger informacion relativa a la integracidn de las TIC.
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SECRETARIA VALORACION
NC

Funciones: C EP
Registro de los equipos del centro.

canalizar el servicio de mantenimiento y asignacidn y control de equipos
informaticos.

RESPONSABLE DE FORMACION VALORACION

Funciones: C EP NC
Ver las necesidades de formacidén en tecnologia y redactar el plan de
formacién en este campo. Nexo con el CFIE.

Organizar las actividades de formacion TIC.
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*  El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

Proyecto Educativo del Centro: los objetivos de digitalizacién del Centro estan en el punto 3y 5,
mencionando cdmo la actividad educativa se desarrollara incorporando las TIC aplicadas al proceso
de ensefianza y también como medio de comunicaciéon y gestidn de la comunidad educativa, ademas
de contar con un PDA, que se actualiza anualmente. El punto 6 se dedica integramente a este tema
y habla del uso de las herramientas telematicas, el manejo de Office 365 y la gestién de los procesos
administrativos. También se menciona nuestra presencia en Redes Sociales, la formacién del
profesorado en TIC y como el centro cumple con las recomendaciones de la Guia para Centros
Educativos de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (2018).

Proyecto Curricular: en el apartado de Metodologia, se mencionan los recursos digitales del centro,
uso de Microsoft Office, Teams y Moodle como aulas virtuales, y en las medidas de atencién a la
diversidad, se refleja que el profesor debe ayudar a aquellos alumnos menos conocedores de las TIC
para que pueda usar las herramientas a su alcance, correo y aulas virtuales.

PGA: Se recoge el uso de la tecnologia por el centro en su Plan Digital de Centro (ver anexo).

RRI: en el articulo de Tipificacidn de las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro,
se dan normas para el correcto uso de los teléfonos méviles y se especifica la obligacion de
garantizar la seguridad y privacidad digital de profesores y alumnos.

Circular para el profesorado y circular de secretaria: se recogen los equipos que hay en las aulas y
como debe ser el uso por los profesores. Se informa de qué hacer en caso de fallo de los equipos.
Plan Digital: Se explica que las comunicaciones seran a través del correo institucional, de los
profesores a padres de menores y alumnos.

Circular de alumnos de principio de curso: se recogen instrucciones cémo entrar en el correo
educacyl, asi como en las distintas plataformas de comunicacion con el alumno (Moodle y Teams).
Las instrucciones detalladas estan en pagina web.

Plan de formacion: para los cursos 2022-23 y 2023-24 habrd un itinerario TIC y se plantean 4 cursos
relacionados con la tecnologia: Curso de aplicaciones educativas, curso sobre herramientas de
edicion de video y audio, seminario sobre redes sociales y pagina WEB. Y en el segundo afio del plan
seminarios de aplicaciones educativas, ademas de otro curso sobre seguridad en la red y licencias
de uso de materiales.
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*  |ntegracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:

gestidn, organizacion, acciones y evaluacion.

GESTION, ORGANIZACION, ACCIONES Y EVALUACION

VALORACION

EP NC

Procesos administrativos: administrativos del centro y profesorado.
Se usa el programa CODEX y Centros Net. CODEX es para
preinscripciones, matriculas, expedientes académicos, andlisis de
resultados académicos y todo tipo de asuntos administrativos. Centros
Net es parte de CODEX pero lo usa el profesorado para poner las
ausencias mensuales del alumno, subir las notas e imprimir los listados
de clase.

Secretaria: administrativos centro y equipo directivo.
En la Secretaria se usa la plataforma Hermes para mandar correos
electrénicos y mandar documentos a la Administracion.

Partes de baja y alta: profesores
Los profesores usan la RedSara para mandar partes de baja y alta.

Gestion de centro: equipo directivo

El equipo directivo usa Stilus para gestion del centro y rellenar los
documentos obligatorios. También se usa el Portal de educacién para
estar informados y encontrar informacion.

Gestion econdmica: secretaria y directora
En cuanto a gestidn econdmica, se usa la banca online de Caixa Bank y
el programa de gestién GECE.

Programas europeos: coordinadora de formacion y directora.
Para programas europeos se manejan plataformas del SEPIE y del
programa Erasmus +.

Propuestas de innovacidon y mejora:

3.1. Organizacion, gestién y liderazgo

ACCION 1: Mantenimiento de equipos tecnolégicos

Medida Actualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico.

Estrategia de desarrollo | Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable Comision TIC.

Primer trimestre.

Temporalizacion
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3.1. Organizacion, gestién y liderazgo

ACCION 2: Mantenimiento de la pagina web

Medida

Mantener actualizada la pagina web del centro

Estrategia de desarrollo

Revisar la pagina de forma regular. Recibir los contenidos de la pagina web
desde la Secretaria, la Direccion, los administrativos y los jefes de
Departamento por email.

Responsable

Coordinador TIC en colaboracién con el equipo directivo

Temporalizacion

Todo el curso

3.1. Organizacion, gestién y liderazgo

ACCION 3: Uso de mail corporativo

Medida

Usar el correo educacyl en toda la comunidad educativa

Estrategia de desarrollo

Ensefiar a utilizar el correo educacyl a alumnos y familias

Responsable

Equipo Directivo, Claustro, Coordinador TIC

Temporalizacion

Todo el curso

3.1. Organizacidn, gestidén y liderazgo

ACCION 4: Uso de la plataforma Teams para reuniones virtuales

Medida

Dominar la plataforma Teams como recurso para reuniones
virtuales

Estrategia de
desarrollo

Familiarizarse con todas las acciones que la plataforma permite:
creacion previa de reunidn, opciones de reunion, enlace a la misma,
unirse a la reunidn, ceder el control, compartir pantalla, etc.

Responsable

Equipo Directivo, CCP y Claustro

Temporalizacién

Todo el curso

3.1. Organizacion, gestién y liderazgo

ACCION 5: Actualizar el plan TIC de centro cada curso escolar

Medida Revisar el plan TIC a comienzo del curso
Estrategia de

8 Pedir colaboracién a la CCP y al coordinador TIC
desarrollo

Responsable

Equipo Directivo y coordinador TIC

Temporalizacién

Primer trimestre del curso
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3.2 Practicas de enseiianza y aprendizaje.

*  Procesos de integracion didactica de las TIC.
Uso de libros digitales, recursos de internet, como p.e. pdginas educativas y YouTube.

*  Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las TIC en el aula.
Nuestra metodologia es principalmente comunicativa y usamos contenidos de internet, como
pueden ser imagenes, noticias online, podcasts con temas a debatir para estimular las funciones
comunicativas en el aula.
Usamos el mavil en clase para buscar vocabulario para mondlogos y didlogos. También para
grabaciones cortas con el movil.

Propuestas de innovacidon y mejora:

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

ACCION 1: Uso de mail corporativo
Medida Usar el correo educacyl en toda la comunidad educativa
Estrategia de desarrollo | Ensefiar a utilizar el correo educacyl a alumnos y familias

Responsable Equipo Directivo, Claustro, Coordinador TIC

Temporalizacion Primer trimestre

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje
ACCION 2: Uso de las aulas virtuales

Seguir usando las aulas virtuales como repositorio de materiales
usados en clase. También subir materiales adicionales que ayuden
al alumnado a ampliar o repasar los conocimientos adquiridos.
De este modo, el alumno puede trabajar a su propio ritmo, ademas,
de ponerse al dia, en caso de haber tenido que faltar algin dia a
clase.
Criterios de eleccion de materiales: aquellos que se presten a ser
trabajados de manera individual y fuera del contexto del aula.
Mejorar el uso de las aulas virtuales de Teams y Moodle tanto a
profesores como alumnos. Criterios de eleccidn de herramientas: el
profesor tiene libertad para escoger Teams o Moodle segin su
preferencia. Al tener cada alumno solo un tutor, esto no supone un
problema, ya que el alumno sélo tendrd que aprender el manejo de
una de ellas. También puede usar grupos de contactos con sus
grupos de alumnos. Documento que recoja qué medio usa cada

Medida

Estrategia de desarrollo

profesor.
Responsable Equipo Directivo, Claustro, Coordinador TIC
Temporalizacion Primer trimestre
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3.3 Desarrollo profesional.
* Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Procesos de deteccion de necesidades formativas: Por norma general se incluye este punto en el
Claustro del segundo trimestre del curso para solicitar plan de formacién al CFIE y de principio de
curso para ajustar el plan y dar difusidn al mismo. En mayo 2022 ya se hizo un SELFIE. Los
resultados estan recogidos en el punto 2.

* Estructuraciéon del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.
Se prevé el siguiente itinerario TIC para los préoximos dos cursos escolares para mejorar el

desarrollo profesional del profesorado y la competencia digital docente:
Se tienen programados los siguientes cursos y seminarios:

1 Aprovechamiento de las herramientas ofrecidas por Office 365: revisidon y nuevos
conocimientos. Curso 23-24

2 Aplicaciones educativas (Genially, Kahoot, Socrative, Flipgrid, Edpuzzle) curso 23-24

3 Edicion de audio y video: segundo trimestre 22-23

4 Seminario: manejo de redes sociales y creacion de contenido para dar a conocer al
centro y sus actividades. Realizado primer trimestre 22-23

* Evaluacién del impacto
Los cursos recibidos por el CFIE son evaluados por ellos al finalizar el curso. Por lo tanto, si que hay
una constancia de evaluacién de la formacion. Toda la formacidn recibida se refleja siempre en el
aula en mayor o menor medida.

* Plan de acogida del profesorado.
En folio y medio se detallan los primeros pasos que el profesor debe seguir para conseguir su correo
educa, los equipos Teams que tiene el centro para organizaciéon interna (Claustro, CCP,
departamentos, grupos de nivel...) Se indica cdmo el profesor debe solicitar tener aulas Moodle,
funcionamiento de Centros Net para introducir calificaciones y ausencias del alumno, equipamiento
de las aulas y de las salas de profesores, redes del centro y por ultimo comunicaciéon de bajas
médicas por la RedSara.
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Propuestas de innovacidon y mejora:

3.3. Desarrollo profesional

ACCION 1: Documento comun para el manejo de los equipos

Medida

Crear un documento colaborativo del claustro y actualizable de
instrucciones de manejo practico de los equipos.

Estrategia de
desarrollo

Doc. Word colaborativo en One Drive. Se recogerdn soluciones a
problema comunes.

Responsable

Direccidn y claustro

Temporalizacién

Todo el curso

3.3. Desarrollo profesional

ACCION 2 Uso de paneles digitales

Medida

Aprendizaje y uso de los nuevos paneles digitales que se van a
instalar en los centros por parte de la Junta de CyL.

Estrategia de
desarrollo

Participacion en la formacién ofrecida.

Responsable

Responsable de formacion y Coordinadora TIC

Temporalizacién

Después de la instalacion, segundo y tercer trimestre.

3.3. Desarrollo profesional

ACCION 3: Deteccion de las necesidades formativas del profesorado

Medida

Realizacion de una encuesta interna para el profesorado sobre sus
conocimientos digitales y uso de aulas digitales, apps, etc.

Estrategia de
desarrollo

Encuesta online en Forms.

Responsable

Jefatura de estudios y directora.

Temporalizacién

Segundo trimestre del curso 2022-23
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3.3. Desarrollo profesional
ACCION 4: Plan de formacién en dos cursos escolares: 2022-23 y 2023-24
Crear un documento colaborativo del claustro para apuntarse a los
cursos y grupos de formacion
Itinerario TIC:
1) Office 365 gestion de grupos e intercambio de actividades.
Seminario
2) aplicaciones educativas (Genially, Kahoot, Socrative,etc)
Seminario
3) Ciberseguridad : curso
4) edicion de audio y video: curso
5) manejo de redes sociales y creacion de contenido para dar a
conocer al centro y sus actividades.

Medida

Estrategia de
desarrollo

Responsable responsable de formacion en colaboracién con el CFIE
Temporalizacién 2022-23y 2023-24

Se prevé el siguiente itinerario TIC para los proximos dos cursos escolares para mejorar el desarrollo
profesional del profesorado y la competencia digital docente:

Se piden cuatro cursos y seminarios:

Office 365: gestidn de grupos e intercambio de materiales. Seminario. 23-24
Aplicaciones educativas (Genially, Kahoot, Socrative, Flipgrid, Edpuzzle) Seminario 23-24
Ciberseguridad: curso 23-24

Edicién de audio y video: segundo trimestre 22-23

Seminario Manejo de redes sociales y creacidon de contenido para dar a conocer al
centro y sus actividades. (realizado primer trimestre 22-23
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3.4 Procesos de evaluacion.

* Procesos educativos:

o Tanto las faltas de los alumnos como su evaluacién en las tres pruebas anuales
(evaluacién de progreso, exdmenes de junio y septiembre) se reflejan en el
programa Centros Net. El alumno puede consultar aqui su expediente, ausencias,
historial y leer los mensajes enviados por su profesor.

* Procesos organizativos:
*  Todos los exdmenes orales de los alumnos son grabados.

* Procesos tecnoldgicos:

o La red a internet funciona correctamente de forma general. Los problemas
puntuales se resuelven en colaboracién con el IES Mariano Quintanilla ya que las
compartimos. La persona de contacto es el secretario del IES. En las secciones se
contacta con los equipos directivos de las mismas para solucionar problemas. En
Cantalejo y en El Espinar sélo hay red wifi.

o Herramienta de control: Documento colaborativo de incidencias informaticas.
Andlisis de procesos tecnolégicos.

Propuesta de innovacidon y mejora:

3.4. Procesos de Evaluacion
ACCION 1: Archivo de los exdmenes orales de los alumnos en Teams y one drive
Medida Unificar criterios para subir los archivos de audio a Teams.

Crear carpetas en Teams por departamentos y niveles para guardar
los exdamenes orales de los alumnos el tiempo que indique la

Estrategia de

desarrollo .

normativa.
Responsable Jefatura estudios, jefes de departamento y claustro
Temporalizacién Al finalizar los exdmenes de junio y septiembre
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3.5 Contenidos y curriculos

*  Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje
En las Programaciones de Departamento se menciona que se considera necesario introducir las TIC
en nuestros procesos educativos, haciendo referencia al Proyecto Curricular y al Plan Digital de
Centro para detallar cobmo es esa integracion: utilizacién del correo educa, aulas virtuales, uso de
aplicaciones de internet y de la red de uso libre como recurso educativo, libros digitales, Teams de
departamentos y con canales para niveles, para guardar contenidos y materiales didacticos.

*  Secuenciacion de contenidos y estandares de aprendizaje:
Existe un repositorio de recursos didacticos digitales mas usados por los profesores de un
departamento. Los profesores acuden a ellos segin sus necesidades de materiales de apoyo al
curriculo en el momento especifico del curso. Al ser materiales diversos y de niveles variados, no
hay una secuenciacidn fija. Ver anexo.

Propuestas de innovaciéon y mejora:

3.5. Contenidos y curriculos
ACCION 1: Creacidn y actualizacidn de un repositorio de contenidos digitales por
departamentos
Medida Crear carpetas donde se recojan los materiales en los diferentes
formatos, asi como referencias a paginas web y recursos

Estrategia de Puesta en comun de los recursos materiales usados entre los
desarrollo profesores de los distintos departamentos
Responsable Coordinador de idiomas/ jefe departamento
Temporalizacién Segundo trimestre

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 2:

Medida Compartir por niveles educativos materiales digitales
Estrategia de Teams departamento: canales y carpetas por cada nivel educativo e
desarrollo idioma
Responsable Coordinador de idioma o persona designada en el departamento
Temporalizacién Por trimestres
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3.5. Contenidos y curriculos
ACCION 3:
Compartir toda la informacion relevante al departamento (actas de
Medida reuniones, calendario de reuniones, fechas de exdmenes, memoria,
programaciones, etc.) en los archivos de Teams.

Estrategia de .
& Archivos Teams por temas

desarrollo
Responsable Jefe de departamento
Temporalizacion Todo el curso escolar
3.5. Contenidos y curriculos
ACCION 4:
Medida Mantener actualizados todos los enlaces de interés didactico para el

alumno en la pagina Web.

Estrategia de

Pagina Web
desarrollo &
Responsable Jefes de departamento y Coordinador TIC
Temporalizacion Todo el curso escolar
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3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social

*

Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccidn y comunicacion de

la comunidad educativa:

Qué Quién Cémo si no
Correo Educacyl Toda la comunidad Para cualquier comunicacion
educativa entre toda la comunidad
educativa.
Aulas virtuales Profesor — profesor Reuniones de departamentos
Teams y claustros
Profesor — Alumnos Se suben materiales
adicionales.
Aulas virtuales Profesor — Alumnos Se suben materiales
Moodle adicionales.
Pagina web Desde el centro a toda la Informar sobre las actividades

Redes sociales

comunidad educativa

del centro actuales.

Propuestas de innovacién y mejora:

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccidn social
ACCION 1:

Medida Potenciar el uso de las herramientas Office 365
Estrategia de Equipo directivo, claustro y responsable de formacidon en
desarrollo colaboracidn con el CFIE
Responsable Jefes de departamento y Coordinador TIC
Temporalizacién Todo el curso escolar

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccidn social

ACCION 2:

Medida

Mejorar el uso de herramientas corporativas de comunicacion

Estrategia de
desarrollo

Actualizacion de pagina Web, Instagram y Facebook para informar a
la comunidad de las actividades actuales. Usar contenido atractivo
usando aplicaciones como CANVA.

Responsable

Responsable TIC, Responsable actividades extracurriculares y
equipo directivo para asuntos de matriculas e informacion
administrativa.

Temporalizacién

Todo el curso
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3.7 Infraestructura

*  Descripcion, categorizacidén y organizacion de equipamiento y software.

INFRAESTRUCTURA EQUIPAMIENTO EOI SEGOVIA
Equipamiento Marca Modelo S.0. Memoria Cantidad
IMPRESORA Otro Null NS/NC NS/NC 3
IMPRESORA Otro Null NS/NC NS/NC 4
MULTIFUNCION
ORDENADOR Fujitsu Null Windows 10 | 32 Gb 1
PERSONAL
ORDENADOR HP Null Windows 10 | 32 Gb 1
PERSONAL
ORDENADOR Otro Null Windows 10 | 32 Gb 6
PERSONAL
PANTALLA Otro Null NS/NC NS/NC 10
INTERACTIVA
PORTATIL Acer Null Windows 10 | 6 Gb 2
PORTATIL HP 250G6 Windows 10 8 Gb 2
PORTATIL HP Null Windows 10 6 Gb 2
PORTATIL HP Null Windows 10 | 6 Gb 2
PORTATIL HP Null Windows 10 | 6 Gb 2
PORTATIL HP Null Windows 10 | 6 Gb 1
PORTATIL HP Null Windows 10 8 Gb 1
PORTATIL HP Null Windows 10 8 Gb 1
PORTATIL HP Null Windows 10 | 8 Gb 2
PORTATIL Toshiba Null Windows 10 | 6 Gb 5
PORTATIL Toshiba Null Windows 10 | 6 Gb 8
PORTATIL Toshiba Null Windows 10 6 Gb 2
PORTATIL Toshiba Null Windows 7 6 Gb 1
PORTATIL Toshiba Null Windows 7 6 Gb 4
PROYECTOR Otro Null NS/NC NS/NC 28
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https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=49983
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=49982
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=49982
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=49986
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=49986
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=49985
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=49985
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=49987
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=49987
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=49988
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=49988
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=49433
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46861
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=49393
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=49703
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=49435
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=47249
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=47400
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=47476
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46773
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=49432
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=49394
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=49704
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46852
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=46857
https://www.educa.jcyl.es/es/centroseducativosdigitales/inventario-equipamiento-tic-centros-educativos/consulta-equipamiento-actual-centros-educativos/modificacion-equipamiento?id=49989
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*  Definicidn, clasificacién y estructuraciéon de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

Los equipos de las aulas estan conectados con cable. Pronto se instalard otra fibra mas potente por
parte de la Junta CyL. Existe también conexién wifi a la red CED de Escuelas Conectadas. Ambas
redes las compartimos con el IES Mariano Quintanilla.

Para resolucion de problemas el equipo directivo avisa al ASISTA, servicio comun a los centros
educativos de CyL. Para otros problemas técnicos de ordenadores e impresoras la secretaria
contacta con la empresa de mantenimiento Ricosoft, y para la fotocopiadora con el servicio de
Ricoh.

Contamos con los ordenadores del aula, y portatiles para la mayoria del profesorado.

*  Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

El alumno se conectard alared CED_Internet durante sus actividades en clase. Los profesores tienen
conexién por cable en el aula, pero también pueden conectarse por Wifi a la red CED_Internet, y la
administracion tiene conexién segura a una red propia de la Junta.

*  Planificacidon de equipamiento, organizacidn, mantenimiento y gestidon de equipos y
servicios.

El equipo directivo se encarga de planificar. Lo hace en colaboracién con el IES Mariano Quintanilla
ya que compartimos edificios. Gestion de equipos: se paga a una empresa, Ricosoft, por un
mantenimiento de los equipos informaticos. Material de la Junta: ASISTA. Persona encargada: la
secretaria del centro.

La siguiente tabla resume datos técnicos de las redes Wi-Fiantes descntossegun su

proposito-perfil asociado:

Red inalambrica para Administracion | Red inalambrica de Navegacion

SSID: CED_ADM SSID: CED_INTERNET

Visibilidad: oculta Visibilidad: visible

Autenticacién: 302.1X PEAP+MSCHAPYZ | Autenticacion: 802.1X PEAP+MSCHAPYZ
Encriptacion: AES Encriptacion: AES

Red inalambrica para Profesores Red inalambrica para Invitados

SSID: CED_DOCENCIA SSID: CED_INVITADOS

Visibilidad: oculta Visibilidad: oculta

Autenticacion: 802.1X PEAP+MSCHAPYZ | Autenticacion: 802.1X PEAP+MSCHAPYZ
Encriptacion: AES Encriptacion: AES

En todos los casos, un mismo usuario podra tener hasta 2 dispositivos conectados
simultaneamente a cada red y acceso a una o varias redes segiin su perfil de

usuario.
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Propuestas de innovacion y mejora:

3.7 Infraestructura
ACCION 1: Aula informatica

Medida Potenciar el uso del aula de informatica, conociendo su manejo
Estrategia de Mejor coordinacién con el IES Mariano Quintanilla para compartir
desarrollo informacidn sobre el material existente

Responsable Jefatura de estudios

Temporalizacién Todo el curso escolar

3.7 Infraestructura
ACCION 2: Material
Medida Reponer material informatico, ordenadores, cafiones, pantallas.

Estrategia de ,
strates Comunicacion con el profesorado y el IES M.Q.

desarrollo
Responsable Secretaria
Temporalizacion Todo el curso escolar

3.8 Seguridad y confianza digital

*  Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Redes de internet por cable y wifi dependen de la Junta. La secretaria y/o miembros del equipo
directivo se encargan de notificar cualquier problema al servicio de atencion de la Junta, ASISTA.
Equipos informaticos: equipos de aula compartidos con el IES. La secretaria contacta al secretario
del IES por ver si se puede solucionar el problema en el centro con ayuda del responsable TIC del
IES. Si no, se acuerda quién se encarga de la reparacién. Lo mismo ocurre con los equipos de las
aulas del Conservatorio que ocupamos.
Equipos propios de salas y oficinas, la secretaria y/ equipo directivo notifican los problemas a la
empresa mantenimiento Ricosoft y se encargan de gestionar las reparaciones. En las secciones, si
se puede reparar in situ, con empresas locales, se prefiere. Si no, se trae el equipo a Segovia.
Hay que destacar que esta coordinacidn con otros centros nos supone un esfuerzo afiadido en estos
casos.
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*  Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos vy
documentales.

El programa Codex y Centros Net se usan para guardar los datos académicos de los alumnos, son
programas informadticos que garantizan el tratamiento de datos con seguridad. El alumno accede
con nimero de expediente y contrasena. También accede asi a su historial y expediente académico.
En cuanto a materiales de evaluacion, los archivos de audio se almacenan en los equipos de Teams
de los departamentos didacticos.

*  Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la
normativa de proteccién de datos y seguridad.

Se sigue la normativa vigente en cuanto a publicacidn en pdgina web de listados con datos de los
alumnos.

Para publicacién en pagina web y redes de imagenes o audios, el alumno firma antes un
consentimiento informado. Como todos son mayores de 14, lo pueden firmar ellos mismos.
Seguimos el modelo del Portal de Educacion.

Propuestas de innovacion y mejora:

3.8 Seguridad y confianza digital
ACCION 1: Custodiar los archivos de audio de las evaluaciones
Medida Seguir guardando todos los archivos de audio por idioma y niveles
en el Teams de cada departamento.
Estrategia de Los jefes de departamento descargaran los archivos de audio de
desarrollo Teams al OneDrive del equipo directivo.
Responsable Jefes de departamento y equipo directivo.
Temporalizacién Al finalizar las evaluaciones de junio y septiembre.
3.8 Seguridad y confianza digital
ACCION 2: crear plan de Seguridad y Confianza Digital del Centro
Medida
Crear una comision que se encargue de redactar el plan. El plan sera
Estrategia de un recopilatorio de las medidas que el centro debe seguir. Se hara
desarrollo referencia al material de la seccién Seguridad y Confianza Digital del
Portal de Educacién.
Responsable Directora, secretaria y responsable TIC. Miembros del Claustro.
Temporalizacién Cursos 2023-24
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4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico y 4.2 Evaluacion

éQué evaluar? éQuién evalua?

éCuando evaluar?

éComo Evaluar?

Objetivos Comisién TIC

Al finalizar el curso

Lista de control

Estrategias y
procesos para la
difusiony
dinamizacion del
Plan.

Equipo directivo

Al finalizar curso

Memoria fin de
curso

Comisién TIC
Claustro Profesores

Organizacion,
gestion y liderazgo.

Al final del curso

Memoria fin de
curso

Practicas de
ensefianzay
aprendizaje

Departamentos
didacticos

Cada trimestre

Reuniones dptos.

interaccion social

Desarrollo Coordinador Fin de curso Memoria fin de
profesional formacion curso
Contenidos y Departamentos Fin trimestre Reuniones dptos.
curriculos didacticos

Colaboracion, Coordinador TIC Por trimestre Reunién CCP con
trabajoenred e Y CCP coordinador TIC

Infraestructura Secretario/a

Fin de curso

Reunidn claustro

Seguridad y
confianza digital

Equipo directivo

Por trimestres

Reuniones equipo

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

Aparecen en las diferentes secciones anteriores.

."' Junta de
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Anexo al punto 3.5: Contenidos y curriculos

Contenidos digitales por departamentos:

Aleman e libros digitales ubicados en las plataformas blinklearning y scook.

e pdginas web:youtube, ZDF mediathek, ARD-Mediathek, ...

e aplicaciones digitales online:learningapps, kahoot, Pinterest, doodle,
genially, aula bitmoji, forms, padlet para documentos colaborativos....

e Aplicaciones digitales: Office 365 (Powerpoint, Word, sharepoint, forms,
OneDrive y GoogleDrive para documentos colaborativos y compartir

documentos, ...)
e banco de ejercicios para descargar o subir:edupuzzleislcollective,

liveworksheets.com,

e plataformas: TEAMS para videoconferencias con grupos de profesores o
alumnos, como lugar de almacenamiento de documentos comunes,
avisos, MOODLE como gestidn de las clases y para almacenamiento de
unidades didacticas, entrega y recepcion de tareasy evaluacion de las
mismas.

e digitalizacion de documentos mediante escaneado a través de aplicaciones
moviles o fotocopiadora del centro.

e Uso de portatiles y ordenadores con proyector en las aulas.

Chino SOFTWARE

Paquete Microsoft Office (Word, Power Point, Excell)

Audacity: Editor de audios. Gratuito.

Paint: Editor de imagenes. Gratuito.

Pleco: App de aprendizaje del chino y diccionario incluido.
Hellochinese: App de aprendizaje del chino.

Hellotalk: App de intercambios lingtisticos online

Anki: App de memorizacion de tarjetas de vocabulario (flashcards)

LIBROS DE TEXTO DIGITALIZADOS
Boya

IntegratedChinese

Discover China

Webs

DICCIONARIOS Y CALIGRAFIA

www.linedict.com

Se usa intensivamente en Al para practicar modelos de caligrafia, y en cualquier
curso, también como diccionario.
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http://www.linedict.com/

www.yellowbridge.com
Se usa intensivamente en Al para practicar modelos de caligrafia, y en cualquier
curso, también como diccionario. Aporta también caracteres tradicionales.

www.chinesepod.com

Web con contenidos abundantes para todos los niveles de aprendizaje. Buena
fuente de recursos para completar los libros de texto y/o para elaboracién de
pruebas.

El departamento de chino de la EOI Segovia esta suscrito. (web de pago).

www.chineseclass101l.com
Web con contenidos didacticos.

www.hanzigrids.com
Pagina web para fabricacién de plantillas de caligrafia china.

GRAMATICA
ChineseGrammar Wiki.

CANALES EN YOUTUBE
Mandarinlab: Canal en espafol sobre gramatica, cultura y actualidad de china.

Shuoshuochinese: Profesora nativa china con clases en inglés.

MeiRiZhongwen Ke: Profesora nativa china clases exclusivamente en chino en
diferentes niveles de aprendizaje.

Mandarincorner: Hablante nativa de chino. Explicaciones de vocabulario y
gramatica y muchos videos con temas culturales.

Espaiiol 1. PLATAFORMAS

e TEAMS: espacio donde compartimos documentos y trabajos.
También tenemos acceso a todo el alumnado tanto de forma grupal
como personalizada. Permite hacer un seguimiento de lo trabajado
en clase, especialmente si ho se puede acudir por motivos laborales
o de enfermedad, puesto que los alumnos tienen a su disposicion
las tareas, la explicacion y los contenidos impartidos en las clases
para poder continuar con el aprendizaje de forma autébnoma.

2. EDITORIALES
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http://www.yellowbridge.com/
http://www.chinesepod.com/
http://www.chineseclass101.com/
http://www.hanzigrids.com/

Plataformas digitales para consultar manuales, ejercicios interactivos,
proyectables e imagenes, videos, noticias de actualidad e itinerarios digitales
para organizar las clases.

Métodos de nuestros cursos:

- Al, A2 (Nos vemos Al y A2) y C2 (C de C1) de la editorial
Difusion:
Campus Difusion: https://campus.difusion.com

- B1, B2 (Nuevo espaiiol en Marcha 3y 4) y C1 (Vitamina C1),
de la editorial SGEL.:
Plataforma Blinklearning: https://www.blinklearning.com/home?blinklang=ES
El dpto. hace entrega a principio de cada curso de las claves de acceso
necesarias para el uso de estos materiales.
Otras editoriales:

- Edinumen: https://edinumen.es/materiales-digitales

- Prisma: https://eleteca.edinumen.es/login/index.php

- Sgel: https://ele.sgel.es/aula-electr%C3%B3nica/recursos-
digitales

- Edelsa:
https://www.edelsa.es/catalogo PreparacionDELE C2.php#

3. PRESENTACIONES

Presentar algunos temas culturales o explicacion de cuestiones gramaticales
mediante:

e PowerPoint

e https://genial.ly

4. CUESTIONARIOS

Paginas web para crear cuestionarios sobre temas tratados en clase,
especialmente de cuestiones culturales y gramaticales. Utiles tanto para
evaluaciéon como para comprobar conocimientos previos a un tema.

e Kahoot: https://getkahoot.com/: permite la interaccion de todo
el alumnado, a los que se facilita una clave para acceder al
juego una vez se ha creado el cuestionario. Los alumnos leen
las preguntas en la pantalla y eligen la respuesta correcta para
dicha pregunta desde sus teléfonos.

e Plickers:https://www.plickers.com: herramienta web, similar a
kahoot, pero aqui se facilita un codigo QR que es capturado
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https://www.blinklearning.com/home?blinklang=ES
https://edinumen.es/materiales-digitales
https://eleteca.edinumen.es/login/index.php
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https://ele.sgel.es/aula-electr%C3%B3nica/recursos-digitales
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https://genial.ly/
https://getkahoot.com/
https://www.plickers.com/

con el movil. Permite la retroalimentacion inmediata de
cuestionarios.

5. VIDEOS

e YOUTUBE especialmente para cortos y musica relacionados
con los temas a tratar.

o Editores de videos comohttps://www.videomaker.com

e Videos interactivos en los que los alumnos necesitaban
intervenir respondiendo preguntas a mitad del video, etc.
mediante la herramienta de edicion de videos"Edpuzzle”.

e Paginas web de los diferentes canales de television
espafoles: RTVE a la carta (también para audios), la Sexta,
Atresmedia, etc.

e Conversion de video a audio: https://audio.online-
convert.com/es/convertir-a-mp3 (pero en Internet se puede
encontrar una gran variedad de paginas)

6. MATERIAL PARA COMPRENSION AUDITIVA

e PA&ginas web de las diferentes emisoras de radio espafiolas:
RTVE a la carta, Cadena Ser, Cadena Cope, Onda Cero, etc.

e Podcasts pensados para la practica del espafiol como lengua
extranjera en el aula:

- https://www.podcastsinspanish.org/

- https://lwww.audio-lingua.eu/

- https://lwww.spanishlearninglab.com/

e Programa de edicién de audio: Audacity

7. LECTURA

e http://kiosko.net/ : Consultar y trabajar textos de actualidad en
ediciones de periddicos.

e Paginas web de prensa espafiola (periddicos y revistas): El
Pais, EI Mundo, El Periddico, Diario Publico, etc.

8. EXPRESION ESCRITA
Creacion de comics mediante la app pixton.com a través de la cual los
alumnos con su mévil pueden elegir escenarios, personajes y dialogos para
crear historietas muy originales y personales.

9. EXPRESION ORAL
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Practica a través de la propia grabacion de los alumnos mediante sus
teléfonos moviles u otros dispositivos para ser enviadas después a las
profesoras en la practica y evaluacion de la expresion oral.

o Aplicacion online gratis que permite proponer actividades en
las que las respuestas son en videos cortos faciles de hacer
de hasta 5 minutos que pueden ser vistos por otros:
https://info.flipgrid.com/

10. PAGINAS WEB ESPECIALIZADAS EN LA ENSENANZA DE
ESPANOL PARA EXTRANJEROS

- https://rutaele.es

- https://www.profedeele.es/

- https://www.todoele.net

- https://lenquajeyotrasluces.com

- https://Iwww.digitaldialects.com/

- https://tiospanish.com/ejercicios-practicar-espanol-interactivos/

- https://aprenderespanol.ora/

- https://deleahora.com/actividades

- https://rutaele.es/clc2/

- https://marcoele.com/ACTIVIDADES/C1-DOMINIO/

- https://www.ver-taal.com/

11. OTROS RECURSOS

e Aula virtual de espaiiol: El Instituto Cervantes pone a
disposicion interesantes articulos para facilitar el aprendizaje
de algunas cuestiones gramaticales, ademas de contar con
una interesante biblioteca electronica donde el alumnado
puede disponer de lecturas de libros en espafiol.
https://www.cervantes.es/lengua_y _ensenanzal/tecnologia_esp
anol/ave.htm

e Fundéu RAE https://www.fundeu.es/ ofrece soluciones a
problemas linglisticos e interesantes noticias y articulos
relacionados con el espafiol y su uso en los medios y en las
redes sociales.

e Diccionario de la lengua espafola (RAE):https://dle.rae.es/

e Redes sociales como Facebook o Instagram son una fuente
inagotable de materiales para su uso en clase.
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Francés

Para comunicarse con los alumnos se utilizan las plataformas
facilitadas por la consejeria de educacién: Moodle y Teams.

Las reuniones de departamento se celebran periédicamente por
videoconferencia a través de Teams.

Uso de la versidon numeérica de los métodos utilizados.

En el aula, las profesoras utilizan las siguientes herramientas digitales:

Youtube

TV5 Monde

Le Point du FLE
Bonjour de France
Kahoot

Blog Le baobab bleu
Capsurlefle
Leszexpertsfle

ISL Collective
Pinterest

Inglés

Libros de texto con proyeccion digital. Herramientas Office 365,
como el Sharepoint para repositorios por niveles.

Aulas digitales de la editorial
Oxford.https://englishfile4e.oxfordonlinepractice.com

Recursos de la Web: paginas de acceso libre de periddicos y radios,

principalmente inglesas y americanas

Software educativo: . Flipgrid. Kahoot. Padlet.

Paginas con recursoseducativos:

British Council Learning English (Teens), BBC Learning English,
You Tube, Ted Talks, BBC Earth, BBC Sounds (podcasts), PBS
radio y PBS pods (podcasts), Breaking News English,
https://busyteacher.org, https://es.liveworksheets.com,
OneStopEnglish, ELLO.

Italiano Blinklearning, YouTube, Kahoot y la
Web https://italianoperstranieri.loescher.it, donde se pueden encontrar

muchos juegos y actividades variadas: orales, de gramatica, de Iéxico, de
escucha, etc.
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PLAN DIGITAL DE ACOGIDA PROFESORADO EOI Segovia septiembre 2022

PRIMEROS PASOS

AULAS

Obtencién del correo “educa”: la secretaria del centro le mandara a su correo particular
las credenciales para conseguir su correo educa. Estas credenciales se encuentran en la
pila de descargas de Stilus a la que pueden acceder en Secretaria o el Equipo Directivo.
En Secretaria rellenaran en la ficha del profesor su correo particular para que le puedan
enviar la confirmacién de contraseiia.

Se incluird a los nuevos profesores en los Teams del Departamento correspondiente
(jefe de dpto.) asi como del Claustro de profesores o de la CCP (jefatura de estudios).
Comunicacidn del equipo directivo y con el resto del profesorado: correo educa y Teams
equipos para videoconferencias.

Se proporcionard a los nuevos profesores, desde la Secretaria del Centro, su usuario
para acceder a la plataforma Centrosnet, utilizada para reflejar las faltas de asistencia
de los alumnos, sus calificaciones, ausencias de los profesores y servicios de mensajeria
para comunicarse con el alumnado.

Se proporcionara a los nuevos profesores las instrucciones y/o codigos de acceso para
la utilizacion de los libros de texto y materiales digitales (jefe de dpto.).

Se habilitaran Aulas Virtuales (Moodle, etc.) para uso didactico de los profesores. En
caso de que, en vez de Moodle, se prefiera usar Teams como plataforma de contacto
con los alumnos, el profesor serd el encargado de crear un equipo para cada uno de sus
grupos.

En pdgina web hay instrucciones tanto para alumnos como para profesores para acceder
al correo educa y a las aulas Moodle como usuarios.

Las aulas estan equipadas con ordenadores de sobremesa, pizarras digitales y/o
proyector. Los mandos del proyector los tienes en el armario. La llave del armario se
coge en la Sala de Profesores (departamentos de chino, italiano, francés y espafiol), en
un cajetin cerca de la fotocopiadora. Al acabar la jornada hay que devolver la llave al
cajetin, ya que hay aulas compartidas por varios profesores en distintos dias (lunes,
miércoles/martes, jueves) que necesitaran disponer de las llaves.

Los ordenadores de sobremesa estan congelados (es decir, se borran todos los cambios
hechos al apagarlos), por lo que si queréis dejar algo de forma permanente (libros de
texto, etc...). Se pedira al Coordinador TIC y equipo directivo que los descongelen para
instalar los libros digitales y que los vuelvan a congelar.

Aula B304. Los ordenadores de esta aula estdn gestionados directamente por la Junta,
los centros (IES y EQI) no tienen ningun tipo de gestion sobre ellos. Para acceder solo se
puede hacer con el usuario de Educa, pero primero hay que conectarse a la red Wifi
CED_Internet ya que siempre que se encienden estan desconectados a Internet.

SALAS de PROFESORES

Existen ordenadores de sobremesa y estan divididos por departamentos. En la sala de
inglés hay dos que pueden usar los profesores de inglés y alemdan. Contrasefia para
usuario del departamento de inglés: Superprofes. En la sala de profesores, el ordenador
de al lado de la ventana lo comparten italiano y chino, y el de al lado de la puerta francés
y espafiol.



- Forma de acceder a la red WiFi: red CED. Usuario: el mismo que el del Portal de
Educacidn. Contrasefia: la misma que la de acceso al Portal. Para mdviles: ir a CED,
opciones avanzadas, método PEAP, modificar Red, autentificacion MSCHAPV2. Usar
certificados del sistema. Esta de certificado online. NO validar. Dominio no poner.
USUARIO el de educa. Identidad.

- Enlos armarios, bajo llave, hay portdtiles que puede usar el profesor para trabajo en el
Centro y por si un dia falla el ordenador del aula, para impartir la clase.

VARIOS:

Bajas médicas: hay que mandar los documentos originales por registro electronico, REDSARA
http://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do. Partes de baja, partes de confirmacién y
parte de alta. Al alta avisar a Personal de la Delegacidn de Educacion también por teléfono.

Adelantar el parte de baja inicial al correo de la inspeccidon médica: canalvde@jcyl.es

Publicacidon online (y en tablones) de listados de alumnos: nunca se publica nombre y apellidos
mas NIE o pasaporte juntos. Se puede publicar nombre y apellidos para convocatoria de
examenes orales.


http://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
mailto:canalvde@jcyl.es
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ANEXO Il

Plan Digital de Centro

CURSO ESCOLAR: 2022-2023
CODIGO DE CENTRO: 40004580
DENOMINACION: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
LOCALIDAD: SEGOVIA
PROVINCIA: SEGOVIA
ENSENANZAS QUE IMPARTE: IDIOMAS
COORDINADOR/ATIC: Rosa Maria M. BRUGGMANN
FECHA DE APROBACION DEL CONSEJO ESCOLAR: 27/10/22
INSPECTOR/A: MARCOS PEREZ BERNARDO

iNDICE

INTRODUCCION
1. Elementos de caracter organizativo.
1.1. Estrategias de refuerzo de la coordinacién docente.
1.2. Estrategias de refuerzo de la coordinacién con las familias.
2. Elementos de caracter pedagdgico.
2.1. Ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas con las
estrategias que permitan la continuidad de los procesos de ensefanza-

aprendizaje a distancia.

2.2. Estrategias para el desarrollo de la accidn tutorial.
2.3. Estrategias para la atencidn a la diversidad.
2.4, Estrategias para el desarrollo de la orientacion académica y profesional.

3. Elementos de caracter tecnolégico: concrecion del Plan de Digitalizacion.

4. Modificaciones introducidas en el Plan de Digitalizaciéon a lo largo del curso escolar
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1. ELEMENTOS DE CARACTER ORGANIZATIVO.

EQUIPO COORDINADOR:

Cargo/Puesto

Nombre y apellidos

E-mail

Director

M.Carmen Martinez Bernal

40004580.direccion@educa.jcyl.es

Secretario

Libertad Valverde Merlo

Ivalverdem@educa.jcyl.es

Coordinador/a TIC

Rosa Maria M.Briiggmann

mmbruggmann@educa.jcyl.es

Otros (especificar cargo/puesto)

Jefa Estudios Ana Gilarranz

40004580.jefatura@educa.jcyl.es

1.1. Estrategias de refuerzo de la coordinacion docente.

Nivel de coordinacion | Estrategias | Periodicidad | Responsables del seguimiento
Comisién Coordinacion Pedagégica | secomamranresusosyal - \@nsual Jefatura estudios
Departamentos didacticos | =mmwinearesrot - Mensual | Jefatura departamento

1.2. Estrategias de refuerzo de la coordinacién con las familias.

Nivel de coordinacion

Estrategias

Periodicidad

Responsables del seguimiento

Tutores

correo electrénico y horas de

A demanda familias

Tutores (todos los profesores son tutores de sus grupos)

Centro-equipo directivo

pagina web informacion

Todo el curso

Equipo directivo

2. ELEMENTOS DE CARACTER PEDAGOGICO.

2.1. Ajustes de los diferentes elementos de las programaciones didacticas con las estrategias que permitan la

continuidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje a distancia.

Estrategia Responsables

Aulas Moodle y/o Teams para cada grupo coordinador TIC/Tutores

Repositorio por niveles de tareas que pueden realizarse online: Teams del Departamento o One Drive | Coordinador nivel/tutores
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2.2. Estrategias para el desarrollo de la accién tutorial.

Estrategia Responsables
Tutorias individuales si fuera necesario por Teams Tutores
Contacto con el alumno o familias por el correo educa Tutores

Instrucciones al alumnado de cdmo acceder a su correo educa y aulas virtuales en pagina web y en las aulas | Coordinador TIC /Tutores

2.3. Estrategias para la atencidn a la diversidad

Estrategia Responsables

En el aula, adaptar los materiales docentes, en la medida de los posible, a alumnos con discapacidades sensoriales (con sistemas bluetooth para audifonos, impresion fotocopia en A3) Tuto res

Pruebas de certificado: seguir las normas para su adaptacion a los alumnos que presenten una justificacion. Jefatu ra EStUdiOS

2.

)

. Estrategias para el desarrollo de la orientacidon académica y profesional.

Estrategia Responsables

Comunicacion en el aula y pagina web de informacion que recibamos y pueda serles de utilidad referente al mundo laboral o académico relacionada con los idiomas. EqupO directivo y tutores.
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3. ELEMENTOS DE CARACTER TECNOLOGICO: CONCRECION DEL PLAN DE DIGITALIZACION.

Bloques de contenidos Ambitos Medida Responsables

Ordenadores en aula y proyectores. Ordenadores portatiles para trabajo
individual. Conexién a Internet: fibra optica y WiFi.

SELFIE de centro realizado en mayo 2022.

Contacto abierto permanente entre el profesorado. CCP y equipo directivo
para detectar necesidades y solucionar problemas técnicos.

a. Herramientas digitales.

1. Actuaciones para detectar los

recursos dlglta les de los centros. Recursos de uso abierto online para ensefianza de idiomas: listado con las aportaciones
del profesorado recogido en el Plan CoDiCe. JEfeS depal’tamento
Recursos de las editoriales que usamos.
b. Recursos digitales. Se puede plantear algdn recurso de pago como suscripciones a periédicos digitales o PrOfesoreS

paginas de recursos para profesores.
Uso de Microsoft 360 y todas sus aplicaciones.

Selfie de Centro realizado en mayo 2022. |Coordinador TIC
a. Competencia digital. Plan de acogida digital para el profesorado

a principio de curso.
2. Actuaciones para detectar y mejorar

la competencia digital del profesorado. Plan de formacidn de centro cursos 22-23 incluye Responsable CFIE

formacion digital.
Difusién oferta Consejeria de cursos
competencias digitales.

b. Formacion.

Plan de acogida digital del alumnos a Jefatura estudios y
a. Competencia digital. principio de curso (uso del correo educa, tutores.

aulas virtuales, CentrosNet).
3. Actuaciones para detectar y mejorar

la competencia digital del alumnado. ., .
P & Formacion puntual en las aulas del manejo | Tutores.

b. Formacion. de las herramientas necesarias como el
correo y las aulas virtuales.
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Las familias tendran acceso a los correos de los profesores Tutores
en la pagina web. Aquellas familias que necesiten ayuda para
a. Competencia digital. guiar a sus hijos en el uso de las aulas virtuales o Centros
Net podran contactar con el tutor para solicitar una cita.

4. Actuaciones para detectar y mejorar

la competencia digital de las familias. Algunos alumnos de espafiol puede necesitar mas ayuda personal secretaria

con el tema digital. En la secretaria del centro se les hara

b. Existencia de brecha digital. | |os tramites presencialmente. Los tutores ayudaran a las Tutores
familias y alumnos en su horas de tutoria y en el aula.
Uso del grupos de correo electrénico. Jefatura y jefes
a. Coordinacion docente. One. drive para compartir materiales. departamento.
EquiposTeams Claustro, CCP, Departmamento
para compartir materiales y reuniones online.
5. Actuaciones para digitalizar procesos Correos electronicos Equipo directivo
| ambito de | dinacié b.C L | Aulas virtuales b
en el ambito de la Color Inacion - Lomunicacion con e Pagina web: informaciones varias y procesos admisién y matricula personal secretaria 'y
docente y la comunicaciéon con el | alumnado. Plataforma Centros Net para ver notas, ausencias y mensajes tutores
alumnado las familias. profesor.

Correos electrénicos profesorado, equipo directivo, secretaria. Equipo directivo
b

Péagina web: informaciones varias y procesos admision y ,
matriculas personal secretaria 'y

tutores

c. Comunicacion con las
familias.

Reunién CCP, Claustro y Equipo directivo Equipo directivo y

a. Valoracion de los recursos y | fing| segundo trimestre. Memoria. coordinador TIC
herramientas del centro.

6. Actuaciones para el seguimiento del

Plan de Digitalizacién del centro.

Punto reunion CCP, Claustro y Equipo Equipo directivo y

b. Valoracién de la mejora de la | jjrectivo final segundo trimestre . Memoria. | coordinador TIC
competencia digital del centro.

: . i : Plan de Recuperacién,
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c. Valoracion de las actividades Memoria final curso Direccion
de formacién del profesorado y
de informacién a las familias.

Claustro final de curso y memoria final Direccion

c,j. Valoracion de los distintos curso
ambitos de responsabilidad

4. MODIFICACIONES REALIZADAS EN EL PLAN DE DIGITALIZACION DEL CURSO 2021-22 A LO LARGO DEL CURSO ESCOLAR 2022/2023.

Modificaciones

Introducidas en el Plan

Fecha

Organo que aprueba la modificacién

Apartado modificado, nueva redaccién
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