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1.- INTRODUCCION

La situacién tecnoldgica actual y la continua implantacién de recursos digitales, en todas las
actividades cotidianas de la vida diaria, hace que la educacion digital en nuestro centro educativo se
torne indispensable y prioritaria. Como objetivo general de este Plan, nos planteamos convertir los
recursos TIC en herramientas Utiles y eficaces, tanto para el profesorado como para el alumnado,
mejorando los procesos de Enseifianza-Aprendizaje del CEA Doiia Jimena.

Consideramos necesaria la formacién continua en competencia digital del profesorado del
centro ya que permitird practicas educativas innovadoras en las aulas, con resultados prometedores
en los procesos de aprendizaje del alumnado. Del mismo modo, es relevante seguir dotando a
nuestro centro de sistemas y equipos electronicos operativos y a disposicién de toda la comunidad
educativa, para la consecucion de este plan.

Contamos, desde hace un tiempo considerable, con recursos digitales basicos en la mayoria
de las aulas (PDI, Ordenador, proyector...). De igual forma, hemos digitalizado muchas de las
gestiones del centro (matriculas, calificaciones, actividades educativas...) y nuestros sistemas de
informacién y comunicacion (redes sociales, pagina web, mensajeria electrdnica...) Consideramos
gue estos aspectos son una buena base para proponer la innovacidn y experimentacion digital en
nuestras distintas ensefianzas.

Este Plan entrara en vigor el curso 2022/2023 y tendra una duracién de 2 afios académicos,
siendo éste el periodo maximo de vigencia de la certificacion TIC. Durante el curso 2021/22 se ha
solicitado el proceso A: concesidn de la certificacion.

Dada la diversidad de ensefianzas y perfiles de alumnos, atendiendo a los cambios de Ia
reforma educativa, especialmente en secundaria, y teniendo en cuenta que muchos de estos
objetivos propuestos son amplios y ambiciosos, consideramos que aquellos que resulten
insuficientemente desarrollados se prorroguen o se realicen las modificaciones necesarias para
conseguir su Optima realizacion y sistematizacion en el Centro. Dado el rdpido avance de los
cambios tecnoldgicos, se revisaran los objetivos anualmente con intencién de incorporar nuevas
propuestas tecnoldgicas mas innovadoras que nos sirvan para conseguir los objetivos del Plan
propuestos.
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A. PROPOSITOS Y METAS

A.1. Breve descripcion del contexto socioeducativo que enmarcan los propdsitos y

metas del plan TIC.

Las Nuevas Tecnologias estan presentes en el dia a dia de las personas, formando parte
dentro de nuestras vidas de forma muy activa, llegando a ser casi imprescindible mantenerse
actualizado para mejorar en cuanto a su uso, rendimiento y manejo.

Con el presente plan TIC, en referencia a las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién, el CEA DONA JIMENA, pretende dar cabida al gran avance tecnoldgico que se esta
produciendo en la actualidad, dentro de nuestro marco educativo, de la forma mas eficaz y completa
posible, manteniéndonos a la vanguardia. Para ello creemos que es necesario atender y englobar el
proyecto dentro de las diferentes dimensiones fundamentales dentro del contexto socioeducativo
del centro para optimizar su desarrollo de forma global.

A.1.1 Dimensién Pedagdgica.

En este dmbito, es necesario adaptar a la préctica docente las innumerables posibilidades
que las herramientas tecnolédgicas nos ofrecen y para ello es de vital importancia mantener
actualizado el conocimiento de las mismas por parte del claustro de profesores, ello no implica
cambiar la practica docente en si misma, sino que implica cambiar la visién acerca de las mismas vy la
forma de trabajarlas e integrarlas dentro del ambito educativo ya que nuestro alumnado convive con
las nuevas tecnologias de manera globalizada en su dia a dia.

Hay que aprovechar las numerosas ventajas que nos ofrecen para fomentar el aprendizaje
auténomo de nuestros alumnos, asi como el trabajo en grupo y la comunicacién con la comunidad
educativa en general, la idea principal es hacer de las Nuevas Tecnologias de la informacién una
forma de mejorar en el aprendizaje y conocimiento.

Se pretende:

e Potenciar la cultura de las TICs en las aulas.

e Favorecer el uso de las TICs en el proceso de ensefianza aprendizaje.

e Potenciar las TICs como herramienta de trabajo en nuestros alumnos.

e Sistematizar el uso de la TICs en el profesorado: programaciones, tareas para los alumnos,
memorias, etc.

e Fomentar la comunicacién con la Comunidad Educativa por la via corporativa.

e Mejorar la capacidad y habilidades de nuestros alumnos y del profesorado.

e Elaborar materiales en el proceso de ensefianza aprendizaje por parte de los profesionales
del centro.

e Usar las plataformas para recibir informacién y formacion, asi como comunicacién de la
Comunidad Educativa.

A.1.2 Dimensién Organizativa.

Todo centro educativo utiliza las TIC en los procesos administrativos y de gestion. El uso de
las TIC en la gestidn de los centros facilita el depdsito, la ordenacién y el funcionamiento de las
tareas académicas, administrativas y econdmicas del centro. Los tres ambitos aludidos se ven
complementados por la facilidad de poder ofrecer informacién del centro a través de la red, siendo
ésta de facil y cdmodo acceso para familias. Dentro de esta dimensidn, debemos hablar de STILUS,
un proyecto de la Consejeria de Educacidn de la Junta de Castilla y Ledn que pretende evolucionar el
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actual sistema de informacién disponible en el ambito de las ensefianzas no universitarias hacia un
sistema con dos caracteristicas principales: centralizacion e integracién.

Cada usuario encontrara en un Unico lugar y solo en ése todas las aplicaciones web con las
qgue deba interactuar, por medio de su correo electrdnico, que facilitan el trabajo y la comunicacion
a la comunidad educativa.

Dentro de STILUS aparece el mddulo STILUS ensena: entorno Unico de trabajo para las
aplicaciones web con las que trabajan los centros educativos.

Los centros encuentran en un mismo lugar las aplicaciones web para gestionar el
profesorado, alumnado o facturas electrdnicas, entre otras, que dejan de ser elementos
independientes y pasan a funcionar como mddulos de un sistema.

Pretendemos:

e Potenciar el uso de las herramientas de comunicacién entre profesorado.

e Utilizar los recursos STILUS en la gestién del centro.

e Utilizar los recursos que la Junta pone a nuestra disposiciéon para el trabajo colaborativo
(aula virtual, Office 365).

e Potenciar en el profesorado la creacién de documentos para la difusion en la red social.

A.1.3 Dimensién Tecnoldgica

En cuanto a la dimension Tecnoldgica, el CEA Dofia Jimena cuenta con hnumerosos recursos,
algunas aulas estan dotadas con pizarra digital, con ordenadores en cada aula y cada alumno tiene a
su disposicién una Tablet que se la proporciona el centro.

En la gestidn del centro, siempre se ha tenido como objetivo la dotacién de los recursos
materiales necesarios e innovadores que faciliten la ensefianza aprendizaje, dotando de suficientes
recursos y materiales informaticos y tecnoldgicos.

La red de acceso a internet, se estd adecuando a las necesidades (por parte de la Junta)
esperando funcione perfectamente y facilite el acceso a internet de forma rapida, no siendo un
impedimento para el trabajo de los alumnos y profesores.

Ademas de este programa, la Junta de CyL ha incorporado a su plataforma el Programa
Office 365 que cuenta con diversas aplicaciones entre las que destaca Microsoft TEAMS, a través del
cual se pueden realizar videoconferencias, crear grupos de trabajo, desde de la cuenta de correo,
tanto de alumnos como de profesores, alojar tareas para realizar los alumnos y poder compartir
material con otros profesores. Con todo ello pretendemos:

e Actualizacién de ordenadores y mejora de los recursos.
e Mantener los equipos actualizados y renovados.
e Formar e informar sobre seguridad y confianza digital.
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A.2. Trayectoria y proceso estratégico del centro para la definicion del plan TIC.

A continuacién, se detalla la trayectoria TIC del centro en cuanto a formacién y experiencias
de calidad llevadas a cabo.

ELABORACION DE
MATERIALES DE
INFORMATICA
PARA ADULTOS
PROGRAMA DE
GESTION IES 2000
ADAPTADO A LOS
Curso 2006/2007 CENTROS Y | 15
AULAS DE
EDUCACION DE
ADULTOS
JORNADAS
FORMAC. PARA
LA UTILIZ. DEL IES
Curso 2007/2008 2000 APLICADA A |12
CENTROS DE
ADULTOS.
COD.TIC
ORGANIZACION
Seminario 2008/2009 DE LA BIBLIOTECA | 30
ESCOLAR. ABIES.
EL Uso
Seminario 2009/2010 DIDACTICO DE LA | 30
PIZARRA DIGITAL
ORGANIZACION
Grupo de Trabajo 2009/2010 DE LA BIBLIOTECA | 20
ESCOLAR. ABIES
LA WEB DEL

Grupo de Trabajo 2005/2006 21

CENTRO Y

NUEVAS

POSIBILIDADES
Seminario 2011/2012 DE 30

COMUNICACION

PARA LA

COMUN.EDUCATI

VA B2

CREACION DE
Proyecto de HERRAMIENTAS
Formacioén en INTERACTIVAS EN
Centros. Plan de 2011/2012 LA PAGINA weB | 40
Mejora DEL CENTRO. CEA

DONA JIMENA
Seminario 2012/2013 g; AULAVIRTUAL. | 5
Proyecto de CREACION DE
Formacion en | 2012/2013 HERRAMIENTAS 40
Centros. Plan de INTERACTIVAS EN
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Mejora LA PAGINA WEB
DEL CENTRO. CEA
DONA JIMENA
LA BUENA
PRACTICA A

Seminario 2013/2014 TRAVES DEL | 30
AULA DIGITAL B2
(PF)

Proyecto de USO DEL AULA

Formacion en VIRTUAL < EN

Contros.  Plan  de 2013/2014 EDUCACION DE | 40

Mejora ADULTOS. CEA
DONA JIMENA

Proyecto de USO DEL AULA

Formacién en VIRTUAL EN

Centros. Plan de | 2014/2015 EDUCACION  DE | 40

Mejora ADULTOS.
EL PROCESO DE
ENSENANZA-

o APRENDIZAJE A

Seminario 2014/2015 TRAVES DEL 30
AULA  VIRTUAL.
B1.

Seminario 2017/2018, PLATAFORMAS 20

2018/2019 DIGITALES
. PLATAFORMAS

Seminario 2019/2020 DIGITALES Il (M1) 30
HERRAMIENTAS

Seminario 2020/2021 TIC: OFFICE 365 | 30
(M1)

A.3. Principios y propdsitos que rigen el plan tecnolégico de centro y la comunidad
educativa desde las dimensiones educativa, organizativa y tecnoldgica (mision, visién y
valores).

La educacion de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayores de
dieciocho afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos vy
aptitudes para su desarrollo personal y profesional. En la sociedad actual, esto no podria
completarse adecuadamente si no educamos las competencias TIC en todos los alumnos, siempre
teniendo en cuenta las capacidades individuales.

Las personas adultas pueden realizar sus aprendizajes tanto por medio de actividades de
ensefianza, reglada o no reglada, como a través de la experiencia, laboral o en actividades sociales,
por lo que se tendera a establecer conexiones entre ambas vias y se adoptaran medidas para la
validacién de los aprendizajes asi adquiridos. Por esta razdn, las competencias TIC que desarrollemos
en el Centro seran de utilidad para todos los @mbitos: familiar, social, ....

Los principios que rigen la tarea educativa del Centro son los siguientes:
a) Caracter universal.
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La diversidad constituye un hecho universal y necesario. Por ello, es preciso contemplar la
planificacion de la diversidad como factor fundamental para favorecer una ensefianza personalizada
y para incrementar el caracter enriquecedor de la convivencia entre los alumnos. Asi se
incrementard la competencia TIC con todos, teniendo en cuenta las caracteristicas personales del
alumnado.

b) Igualdad de oportunidades.

Para el logro de una educacidn de calidad es necesario garantizar y hacer efectivo la igualdad
de oportunidades a todos los niveles, tanto en las diferencias existentes por distintas circunstancias
ambientales, geograficas o sociales, como por diferencias mas personales, en razén de las distintas
aptitudes, intereses, convicciones o valores. El centro tratara de dar respuesta a las necesidades que
individualmente se vayan descubriendo en nuestros alumnos.

c) Especificidad y normalizacion.

El principio de especificidad asegura a cada alumno la respuesta propia y adaptada a sus
caracteristicas diferenciales. La intervencion educativa debe facilitar el aprendizaje de competencias
TIC de todos los alumnos, a la vez que una atencion individualizada en funcién de las necesidades de
cada uno.

d) Caracter integrador.

Hay que resaltar también el caracter decididamente integrador de las actuaciones previstas,
de esta forma trataremos de implementar los aprendizajes TIC al mayor nimero de dmbitos de los
alumnos

e) Globalidad.
Tanto en la propia consideracién del alumnado como en la accidn educativa en general.
f) Coordinacion de actuaciones.

Para lograr una atencién adecuada, se hace necesaria la asuncién de la interinstitucionalidad
como planteamiento y como férmula organizativa que posibilite un trabajo coordinado y eficaz en el
gue se trabaje también la competencia digital.

A.4. Objetivos generales del plan TIC en las dimensiones educativa, organizativa y
tecnoldgica.

A.4.1. Dimensidn organizativa:

A.4.1.1 OBJETIVOS REFERIDOS A: “GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO
1. Utilizar programas informaticos y de gestién de centros escolares (IES 2000 y GECE 2000)
para favorecer y facilitar la gestion y organizacidn del centro.
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10.

11.
12.

13.

14.

Crear un sistema de utilizacion de las infraestructuras y del equipamiento del centro para
que todos los alumnos y profesores hagan uso de ellos.

Informar al resto del profesorado de las distintas posibilidades educativas de las TIC,
programas informaticos, etc. que pueden utilizarse.

Crear Planes de Mejora y/o de Formacion relativos al uso de las TIC para impulsar su
utilizacion.

Emplear y utilizar los ordenadores para las tareas generales y cotidianas del centro:
programaciones, evaluacion, informes, horarios, actividades, etc.

Utilizar OFFICE 365 a través de la cuenta de Educacyl de cada maestro para mejorar y
agilizar la comunicacién entre el profesorado del centro, facilitando también la gestién
administrativa.

Crear un espacio donde todos los profesores puedan acceder a los documentos del centro,
legislacién, planes, guias y protocolos de actuacion que se dan a conocer en el centro, para
qgue puedan disponer de ellos en el momento en el que lo necesiten a través del OFFICE 365
Potenciar el uso de la web y redes sociales del centro como referente para toda la
informacién relacionada con el centro.

Mejorar la comunicacidn con otras instituciones a través de las TIC, participando en redes
sociales, plataformas de intercambio de recursos digitales, etc.

Adaptarse paulatinamente a la nueva legislacion reguladora del procedimiento
administrativo electrénico y de régimen juridico de las administraciones publicas.

Mejorar el reciclaje de los equipos obsoletos y consumibles que el centro ya no utilice.
Definir y estructurar las medidas de seguridad necesarias para la proteccion,
confidencialidad, conservacién y seguridad de los datos de cardcter académico y educativo.
Evaluar de forma sistematica la integracion de las TIC en los procesos administrativos y
educativos, orientando la mejora continua.

Elaborar un plan de acogida, integracion y apoyo al profesorado de reciente incorporacion
al contexto tecnoldgico y didactico del centro.

A.4.2. Dimensidn pedagogica

A4.2.1.
1.

|‘-
4
E/ 2
= -~

PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Desarrollar actuaciones educativas secuenciadas para la adquisicion de competencias
digitales con indicadores establecidos de forma estructurada y sistematica.

Contemplar la integraciéon planificada y estructurada de dispositivos tecnoldgicos y
aplicaciones didacticas para la personalizacién del aprendizaje y la inclusién educativa.
Organizar, siguiendo criterios didacticos y metodoldgicos, materiales y recursos educativos
alojados en diferentes entornos educativos e Internet y estructurados por su interés para el
aprendizaje del alumno, dentro de un proceso planificado y evaluado.

Utilizar servicios de Internet (plataformas educativas, blogs, aulas virtuales, cuadernos
digitales, repositorios colaborativos...) que permitan la participacion, la interaccién y la
colaboracién de los alumnos de acuerdo a su competencia digital y nivel educativo.
Desarrollar y/o adaptar materiales didacticos digitales en las distintas ensefianzas para el
desarrollo de su proceso de ensefianza, de forma que se fomente la innovacion
metodoldgica, facilitando la implantacion y desarrollo de metodologias activas e
innovadoras.

Desarrollar actuaciones educativas secuenciadas para conseguir que los alumnos, segun su
ensefianza, sean capaces de buscar, filtrar, elaborar, difundir y comunicar de manera critica
los contenidos digitales con la responsabilidad que su uso implica.

Planificar acciones de formacidn teniendo en cuenta los diferentes niveles del profesorado
en competencia digital.
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A4.2.

1.

A4.2.

1.

A4.2.
1.

A4.3.

A.4.3.
1.

A.4.3.

3. OBJETIVOS REFERIDOS A PROCESOS DE EVALUACION

Potenciar la elaboracidn y creacién de herramientas propias de evaluacién, por parte del
equipo docente, de los procesos de E-A de los diferentes grupos-clases a través de diferentes
plataformas digitales como: Forms, Teams, Socrative, Kahoot, Quizzes, Class Marker...

4. OBJETIVOS REFERIDOS A CONTENIDOS Y CURRICULOS

Recoger en las programaciones didacticas y planes de accién educativa las finalidades,
objetivos, metodologias y procesos para adquirir competencias digitales aplicadas al
aprendizaje y darles a conocer por la totalidad del personal docente.

Establecer una gradaciéon de la competencia TIC adaptada a cada enseifanza y perfil del
alumnado, tanto en ensefianza formal como no formal.

Evaluar de forma sistematica la integracién de la competencia TIC en los procesos educativos
de las programaciones didacticas dentro de la evaluacidn de la practica docente y orientada a
la mejora continua.

Difundir entre la comunidad educativa la importancia de la adquisicién de las competencias TIC
del alumnado como aprendizaje elemental en todas las ensefianzas.

5 OBJETIVOS REFERIDOS A: “COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL”
Definir las medidas de seguridad necesarias para la proteccidon, confidencialidad,
conservacién y seguridad de los datos de cardcter académico y educativo, asi como
establecer protocolos en caso de incidencia.
Mejorar la comunicacion con otras instituciones a través de las TIC, participando en redes
sociales, plataformas de intercambio de recursos digitales, etc.

Dimensién tecnoldgica

1. OBJETIVOS REFERIDOS A INFRAESTRUCTURAS
Dotar al Centro con el equipamiento necesario que requiera la actividad docente de todo el
profesorado, con los servicios digitales necesarios y suficientes para poder organizar todos
los recursos didacticos electrénicos del Centro, establecer normas claras y eficaces para el
uso correcto de estos espacios y facilitar su acceso a la comunidad educativa.
Disefiar una red wifi operativa y con la calidad suficiente que permita su acceso y uso
didactico por toda la comunidad educativa y en todas las aulas del Centro.
Disponer de un protocolo de uso y del Aula de Informatica para su utilizacidon didactica y
para cuantas actividades se organicen en el Centro.
Fomentar la adquisicién gradual y racional de nuevos dispositivos electrénicos.
Gestionar y optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos del centro mediante la revisién y el
mantenimiento de estos.

2. OBJETIVOS REFERIDOS A CONFIANZA' Y SEGURIDAD DIGITAL
Fijar la estructura organizativa relativa a responsabilidades, sistemas de control y proteccion
de la documentacion digitalizada del centro.
Recoger en el RRI los procesos y actuaciones a aplicar en el caso de uso inadecuado e
incidencia en dispositivos y servicios.
Recoger las posibles incidencias y problemas surgidos relacionados con el entorno
tecnoldgico del centro con el fin de informar y solucionarlos lo antes posible.
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4. Establecer un protocolo de seguridad eficaz e todos los dispositivos electrdnicos del centro
con la instalacién de Software especifico.

A.5. Tiempo de aplicacién y desarrollo del plan TIC en funcién de la evolucién
socioeducativa y tecnoldgica.

Como ya se ha explicado anteriormente, de unos afos a la actualidad, el centro ha ido
trabajando para integrar las TIC tanto en su funcionamiento como en su desarrollo curricular. Por
estos motivos, se han ido haciendo planes de mejora y de formacion del profesorado sobre temas
relacionados con las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion. En el presente curso el
centro decidié presentar la solicitud para la obtencidn de la certificacidon del nivel de competencia
digital «CoDiCe TIC», en nuestro caso en la Modalidad A: «Concesién de la certificaciéon». Una vez
presentada la solicitud, realizamos durante el mes de noviembre un cuestionario de evaluacion en el
que se valoraron los procesos de integracién de las TIC. Posteriormente, y después de que miembros
del claustro recibieran la formacion pertinente, nos disponemos a trabajar en la elaboracidn del Plan
TIC.

En un principio, nuestra intencidn es que este Plan tenga una durabilidad de 2 cursos, con la
idea de, en primer lugar, obtener el nivel «CoDiCe TIC» pertinente vy, si se cumple con los objetivos
gue hemos previsto, renovar la certificacion susodicha segun la Modalidad C: “Renovacion del nivel
de Certificacién”. De lo contrario, nos replanteariamos participar por la Modalidad B: “Mejora del
nivel de certificacién”, que contempla la posibilidad de obtener la certificaciéon en un nivel superior
del obtenido en la convocatoria inicial. En este caso, modificariamos las partes del Plan que fueran
necesarias.

Al finalizar cada curso, en los meses de mayo-junio, efectuaremos un proceso de andlisis y
evaluacién de los diversos apartados que contempla el Plan, con el fin de realizar las mejoras
oportunas.
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B. DEFINICION DEL MARCO CONTEXTUAL.

B.1.Gestion, organizacion y liderazgo.

Estructuras y érganos de gestion del contexto tecnoldgico-educativo (coordinacion, planificacién, y
gestion): funciones y tareas.

e E| Coordinador TIC, sus funciones son:
ola difusién y asesoramiento de herramientas didacticas TIC entre el profesorado.
oFormacién y asesoramiento a los profesores de la plataforma virtual Teams.
oDifusidn de las noticias en las Redes Sociales.
oElaboracién del Plan TIC junto con el Claustro.
¢ El/la Director/a, que se encargara principalmente de:
oCoordinacién con el Claustro para desarrollar proyectos educativos con tecnologia
TIC.
oGestidn de la dotacion TIC del Centro.
oActualizacidn de la pagina Web: noticias, matriculas, convocatorias, concursos, ...
oDifusion de las noticias en las Redes Sociales.
oDivulgar y promover las actuaciones del Plan TIC.
e Técnico informatico externo:
oMantenimiento operativo de equipos y medios TIC del Centro.

Muchas de las tareas seran compartidas con el resto de personal docente del centro (Apoyo
y asesoramiento TIC al profesorado, atencion de contingencias de Teams, disponibilidad de recursos,
difusidn de noticias en redes sociales...) para facilitar su buen funcionamiento.

El plan TIC en relacién con los documentos y planes instituciones (proyecto educativo, programaciones
didacticas, reglamento de centro, planes de convivencia, plan de formacién de centro, plan de acogida
del profesorado al contexto tecnoldgico-didactico, entre otros).

El Centro tiene incorporado el uso de las TIC de manera sistematica y funcional en todos los
aspectos organizativos del centro desde el inicio de curso con el proceso de matricula hasta su
finalizacion con las memorias finales. Los documentos institucionales, empezando por el PEC (PCC,
PGA, RRI,...) que se elaboran con recursos ofimaticos, se consensuan y se difunden por Onedrive de
Educacyl. El profesorado tiene acceso directo a ellos y se promueve su trabajo colaborativo.

En las programaciones diddacticas de algunas de las ensefianzas, tanto formales como no
formales, se inciden en la competencia TIC como una competencia clave necesaria en la formacién
del adulto y que complementa y promueve al resto de competencias. Se incluyen objetivos y
actividades para conseguir dicha competencia y se evalua al final de curso.

La organizacién del centro en sus distintas y variadas actividades hace uso de las
herramientas TIC. Su implantacion ha sido gracias a la inmersién digital que se ha hecho desde hace
afios y que permite la dptima gestidon y coordinacidn de estas actividades organizativas:

e La utilizacion eficaz y cotidiana de los programas de gestion oficiales por los responsables y
con las actualizaciones pertinentes (IES 2000, GECE, STILUS,...)
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e La elaboracién e intercambio de documentos de los responsables a través de las redes del
Centro y/o por el correo corporativo, y/o grupo de trabajo en Educacyl.

e La utilizacidn del correo corporativo para convocatorias (Claustros, Consejo Escolar, Cursos
de Formacion,...) u otra informacién pertinente.

e La actualizacidn cotidiana de la pagina web del centro con noticias e informacidn de utilidad:
matriculas, listas, actividades, plazos,...

e La planificacién de actividades complementarias y extraescolares a través de herramientas
electrodnicas (reservas, avisos, ...)

e la realizacién e intercambio de materiales didacticos en las distintas ensefanzas y niveles a
través de las redes del centro y en la plataforma Educacyl con grupos de trabajo.

e Presentacion del escritorio Educacyl para los alumnos en la tutoria de acogida de éstos,
donde se le facilita el acceso.

e La comunicacién cotidiana entre profesores y alumnos a través de mensajeria electrénica,
WhatsApp de grupo para reuniones y citas pertinentes o de interés.

e  La utilizacion regular del grupo de trabajo corporativo del claustro y de consejo escolar para
acceso a borradores de PGA, RRI, Memoirias, ... y hacer las propuestas correspondientes.

Organizacién de la gestién de infraestructuras, recursos tecnoldgicos-didacticos, redes, servicios,
acceso, uso y responsabilidades.

SERVICIOS DE INTERNET

-PAGINA WEB El centro cuenta con una pagina web de la plataforma de la Junta de Castilla y Ledn
con la URL: http://cepadonajimena.centros.educa.jcyl.es/ . Esta web redne la informacién relevante
del centro y en ella se publican las noticias de Ultima hora de relevancia para la comunidad
educativa. Esta web es administrada por el coordinador TIC.

-REDES SOCIALES: Como medio de difusidon, el centro también cuenta con Facebook y Twitter.
(Centro de adultos Dofia Jimena y @ceadonajimena). La poblacién objetivo consulta estos medios
con mayor asiduidad que la pagina web. Por este motivo, se cuelga en estas redes sociales todas las
informaciones que se muestran en la web del centro, asi como otras noticias de actividades
realizadas en el centro.

REDES DEL CENTRO

e Sede - El Burgo de Osma
o Racken la sala de ordenadores.
o Router de fibra éptica de movistar conectado a dos switch lynksys srw224g4. Acceso Wi-
fi a través del propio router exclusivamente.

e Sede - San Esteban de Gormaz
o Rack en sala de comunicaciones.
o ADSL - Aun no la han dado de baja la junta. No estd conectada a nada, solo da WIFI a la
zona de conserjeria.
o Router de fibra dptica de la Junta marca Teldat conectado a un switch DGS-1024D y a
dos puntos inaldmbricos 300Mbps TP Link antiguos.
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EQUIPAMIENTO Y SOFTWARE

Centro San Esteban de Gormaz: Se cuenta con una sala de informatica con un proyector para poder
impartir clase de manera mas funcional, 15 ordenadores para alumnos y otro para el profesor. Cada
aula estd dotada con un ordenador y en 2 de ellas también pizarra digital. En una de las aulas en las
gue no se cuenta con pizarra digital hay un panel digital mdévil. Ademas de los equipos indicados
anteriormente, el centro cuenta con otra serie de equipos que se utilizan de forma cotidiana en el
centro como son:

e 3 Ordenadores de la sala de profesores para las tareas cotidianas del profesorado.
e Ordenador de Direccién.
e Impresora en sala de profesores.

e Una Tablet para cada profesor, 6 en total.

Centro Burgo de Osma: La sala de ordenadores cuenta con 12 ordenadores, 1 para el profesor y un
proyector. Las 3 aulas disponen de ordenador, y 2 de ellas ademds con proyector.
Este centro cuenta con otra serie de equipos que se utilizan de forma cotidiana en el centro como
son:

e 2 Ordenadores de la sala de profesores
e Impresora en sala de profesores.

e Impresora para todo el centro en la zona de recepcién.

SOFTWARE
En lineas generales todos los ordenadores tanto los de uso de alumnos como los de uso de aula
tienen las siguientes aplicaciones y programas instalados:

e Microsoft Office 365.

Microsoft Office Word, Excel y PowerPoint.

Reproductor de audio y video.

e Navegadores de red Los ordenadores de aula ademas cuentan con Notebook para trabajar
con las PDls.

Con relacion a los equipos de centro cabe destacar los programas de gestion econdmica de
centros (GECE) y de gestién administrativa de centro IES2000

NORMAS ALUMNO

Para un correcto uso de los dispositivos, se han establecido unas normas de funcionamiento
para cada uno de los equipos informaticos, que los alumnos conocen y deben cumplir.

PROTOCOLO DE INCIDENCIAS

Para un adecuado mantenimiento de todos los equipos del centro, existe un protocolo para
la resolucion de incidencias.
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Procesos, criterios y protocolos de integracion de las TIC en los dmbitos de administracién, gestion
académica, interacciéon de la comunidad educativa y tecnoldgica del centro.

1. Se fomenta el uso de las herramientas Office 365 y el correo @educa.jcyl.es como forma de
comunicacion entre profesores y alumnos.

2. Con objeto de facilitar la comunicacién entre profesores y alumnos, asi como el acceso a los
contenidos de aprendizaje, se proporciona desde la Direccidn del centro las diferentes claves
de acceso a las plataformas educativas.

3. Los documentos institucionales del centro (PEC-PGA) seran revisados y analizados
periédicamente para mejorar la integracion de las TIC en todas las dreas del centro.

4. Para favorecer un entorno de aprendizaje TIC en el centro, se fomenta el uso de materiales
didacticos/metodologia didactica TIC. Dichos materiales son accesibles y diversos para
atender a un alumnado heterogéneo. Se seleccionan y usan distintos materiales y recursos
didacticos, basados en TIC.

5. Se utilizan los recursos TIC disponibles para la gestion tanto de los expedientes académicos
de los alumnos, el intercambio de informacién con la administracidn académica y para la
gestién econdmica del centro (IES 2000, GECE 2000).

6. Se desarrollan planes de formacidn para el profesorado basados en las TIC y en su uso.

Estrategias de diagnéstico, evaluacién, mejora continua e innovacion de la integracién de las TIC en los
ambitos educativo, organizativo y tecnolégico.

Existe una intencion por parte del conjunto del profesorado de llevar a cabo una mejora
continua en la integracion de las TIC. El profesorado analiza las actuaciones que se realizan y valora
su idoneidad. Las conclusiones se exponen en las reuniones de claustro de forma periédica y
tomando el coordinador TIC las decisiones oportunas segun la adecuacién de las actividades
realizadas.
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B.2.Procesos de ensefianza y aprendizaje.

B.2.1 Proceso de integracion didactica de las TIC.

El CEPA Dofia Jimena esta haciendo, desde hace varios afios, un esfuerzo para incorporar en
sus areas las Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion (TIC). No obstante, al ir trabajando estos
anos, nos hemos dado cuenta de que su integracion requiere implantar proyectos estructurados que
incidan no solo en las infraestructuras y recursos, sino también en planes de formacidon tecno-
pedagdgica, de innovacion metodoldgica, de liderazgo, gestién y coordinacidn.

Este proceso de integracién pedagdgica de las TIC contempla el uso educativo de las mismas,
ya que profesorado ha introducido (con diferentes grados de aplicacion/profundidad y calidad) las
tecnologias de la informacién y comunicacién con un elemento anexo o complementario a sus
practicas habituales de ensefianza.

Las TIC se han tratado de adaptar, en mayor o menor grado, al modelo pedagdgico
habitualmente desarrollado por <cada profesor. Dependiendo de la formaciéon vy
concepciones/actitudes del docente y se han ido incorporando poco a poco innovaciones
pedagdgicas con las TIC adaptandolas a la metodologia que desarrolla.

Los proyectos pensados para una adecuada integracion didactica de las tecnologias de la
informacién en el &mbito educativo han ido surgiendo tanto a iniciativa del equipo directivo, como
de los profesores convencidos de la importancia de esta iniciativa. El profesorado percibe las TIC
como recursos valiosos por su potencial didactico y educativo, sin embargo, segin se va
implantando el uso, se ve la necesidad de regularizar el uso y favorecer un uso continuo.

a) Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

Desde el CEPA Doiia Jimena se pretende que el alumno se familiarice con el entorno digital y
adquiera las competencias necesarias para hacer del mismo un instrumento Util a lo largo de toda su
vida. Se realiza de forma paulatina y adaptada a su ensefianza, y caracteristicas propias del alumno.
Se fomenta la utilizacidon de ciertos dispositivos y medios como: Tablet, Android, ordenadores,
navegacion segura en internet, utilizar un procesador de textos, presentaciones, hoja de cdlculo,
correo electrdnico, etc. Priorizamos el uso de las herramientas que ofrece el portal de Educacién de
la Junta de Castilla y Ledn (Educacyl), entre las que se encuentran Microsoft Teams y el correo
electrénico corporativo, asi como todos los servicios que ofrece el paquete Office365.

b) Como entorno para el aprendizaje: Definir un ambiente mediado con TIC.

Desde el CEPA Dofia Jimena buscamos crear un entorno de Ensefianza-Aprendizaje basado
en el trabajo colaborativo y una metodologia activa donde las TIC juegan un papel primordial. Nos
valemos de las posibilidades que proporciona Office 365 para promoverlo y propiciar una
comunicacion activa y bidireccional con el alumnado en todo momento. Del mismo modo,
apostamos por el uso de las redes sociales (Twitter y Facebook) para enriquecer nuestra labor
pedagdgica y crear espacios de intercambio con el resto de la comunidad educativa.

c) Como aprendizaje del medio: Adquisicién de competencias digitales y su secuenciacion.

En el proceso de elaboraciéon del presente plan, se ha elaborado una nueva PROPUESTA
CONSENSUADA (dindmica) DE COORDINACION DE CONTENIDOS Y COMPETENCIAS. El conocimiento
de un entorno digital como Office 365 va a permitir al alumno la adquisicion de una serie de
Competencias Digitales fundamentales. Los recursos, aplicaciones y herramientas se adaptaran al
nivel y caracteristicas propias de cada alumno; paulatinamente se fomentarad la autonomia del
alumno, la interrelacién con el medio exterior, la creacion de contenidos propios y la gestion de esos
contenidos.
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d) Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y atencién a la
diversidad, la inclusién educativa, internacionalizacién y equidad educativa.

Destacamos en este la motivacién que pueden generar las TIC frente a recursos no digitales
(video frente a texto, buscadores frente a enciclopedia, carpetas frente a dispositivos de
almacenamiento, ...). El hecho de que el centro cuente con 33 equipos distribuidos entre sus 2 sedes
para uso de los alumnos 'y profesores favorece esta equidad educativa.
La plataforma Teams en concreto y las herramientas de Office 365 en general suponen herramientas
realmente Utiles de la que tanto profesorado como alumnado hacen uso frecuentemente para lograr
esta inclusividad y atender a las distintas necesidades del alumnado (disponibilidad horaria,
distancia, situacion personal, etc.).

B.2.2. Criterios metodoldgicos y didacticos de centros para la adquisicion de contenidos
y el desarrollo de competencias digitales, desarrollo del pensamiento creativo,
computacional y critico.

1. El centro tiene establecidos de forma explicita criterios comunes para la adquisicién de los
contenidos y el desarrollo de las competencias digitales del alumnado en su propuesta
curricular y programaciones didacticas.

2. El centro desarrolla procesos de personalizacion, individualizacion del aprendizaje, la
inclusion educativa y el aprendizaje adaptativo a través de la integracién efectiva de las
tecnologias de la informacidén, comunicacién y aprendizaje para el desarrollo de
pensamiento critico, creativo y auténomo del alumnado.

3. El centro estructura de manera coherente el contexto tecnoldgico de la comunidad
educativa partiendo del nivel y conocimientos previos de cada alumno de acuerdo con el
modelo didactico y metodoldgico en situaciones presenciales, no presenciales, simultaneas o
individualizadas

4. El centro emplea, en los procesos de aprendizaje, estrategias metodoldgicas cooperativas,
colaborativas y ludicas mediante entornos tecnolégicos de interaccidn educativa que
potencien la competencia de aprender a aprender en el ambito digital.

B.2.3. Modelos didacticos y metodoldgicos de referencia en el uso de recursos y
servicios digitales: principios, estrategias generales, criterios de flujo de ensefianza/
aprendizaje con TIC (interaccién educativa y cooperativa, espacios-tiempos presenciales
y no presenciales y uso seguro).

El enfoque metodoldgico, que apoyamos, es el que entiende el uso de las TIC como un entorno
nuevo y organizado de aprendizaje para mejorarlo. Esto requiere ciertos componentes:

e Una funcién pedagdgica (actividades de aprendizaje, situaciones de ensefianza, materiales
de aprendizaje).

e Latecnologia apropiada a la misma (herramientas seleccionadas).

e Los aspectos organizativos (organizacion del espacio, calendario, gestion de la comunidad,
etc.).

El uso de las TIC supone un proceso de innovacion pedagdgica, intencional y planeado para un mejor
logro de los objetivos. (Interaccion bidireccional de los procesos de E-A, el profesor como guia,
trabajo en equipo, entornos online...)
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Concluimos que la flexibilizacidon de la educacién para adaptarse a las necesidades de la sociedad
actual pasa por la explotacién de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en los procesos
de formacion.

B.2.4. Criterios de centro sobre la competencia digital (secuenciacién de la competencia

digital, estandares e indicadores de evaluacion).
e Organizacion del espacio y tiempo didactico: La didactica se desarrolla en las aulas ordinarias.
Ocasionalmente se utilizan las aulas de informatica.

® Todos los alumnos del centro tienen cuentas propias en el dominio @educacyl.es.
e Algunas de las ensefanzas utilizan la plataforma Teams.

e Casi todas las aulas fisicas estan conectadas y equipadas con ordenador y medios de proyeccidn o
PDI.

® Los profesores usan repositorios on-line de OneDrive para almacenar sus contenidos y compartir
recursos con los alumnos.

® La adquisicion de las competencias digitales es responsabilidad de todos los profesores.
e Corresponde a cada profesor/a elaborar los materiales propios que utilizara en las aulas.

e No existe un protocolo comun para compartir estos recursos con la comunidad, aunque se estd
incentivando hacerlo a través de Office 365 entre el profesorado del centro para tareas
administrativas.

- Area de actividad 1: Tecnologia digital. Utilizacion de equipos y servicios basicos TIC

Se espera que el adulto sea capaz de:

e Interpretar la informacién procedente de interfaces graficos de usuario asociados a sistemas
operativos de equipos informaticos y de comunicacién y emplear las aplicaciones bdasicas
incluidas en ellos.

e Utilizar los periféricos basicos de un sistema informatico, asi como los dispensadores
electrénicos de naturaleza diversa.

e QOrganizar e intercambiar la informacién digital en soportes de almacenamiento.

e Someter a las medidas de seguridad necesarias los cédigos de acceso y mantener activos
sistemas de proteccidn.

e Seguir las instrucciones de uso sencillo y mantenimiento basico de un equipo a través de un
manual de usuario.

Area de actividad 2: Navegacion, blsqueda e intercambio de informacién

Se espera que el adulto sea capaz de:

e Acceder a paginas Web directamente y navegar por las mismas mediante enlaces
identificando modos de navegacidn segura y recursos potencialmente dafiinos.

e localizar y descargar informacion y recursos a través de motores de busqueda mediante
consultas sencillas.
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Identificar los formatos mas utilizados y asociar los mismos a la tipologia del recurso.

Enviar y recibir mensajes cortos de texto con dispositivos de telefonia conociendo las tarifas
gue pueden ser aplicadas a los mismos.

Enviar y recibir correos electrdnicos que incorporen ficheros adjuntos identificando el riesgo
potencial de los mismos.

Utilizar aplicaciones sencillas de comunicacidon que permitan transmision de texto, audio y
video asi como las tarifas de su uso.

Emplear los sistemas de gestidn y comercio electrénico identificando aquellos que sean
seguros y salvaguarden la confidencialidad de las transacciones de datos sensibles.
Identificar las licencias y condiciones de uso asociadas a los recursos digitales.

Participar en sistemas de difusidon y comunicacidn colectiva de manera ética, civica y segura
prestando especial atencion a la proteccién de los menores y de las personas mas
vulnerables.

Area de actividad 3: Produccién y presentacion de informacién digital

Se espera que el adulto sea capaz de:

B.2.5.

Conocer las posibilidades que brinda una suite ofimatica, con el procesador de textos, hojas
de cdlculo, y programa de presentaciones.

Crear nuevos documentos en blanco o a partir de plantillas predefinidas.

Aplicar formatos sencillos a nivel de texto, parrafo y pagina.

Cumplimentar una hoja de cdlculo que incluya formulas basicas y referencias entre celdas.
Elaborar una presentacion que incorpore recursos de naturaleza textual y grafica.

Utilizar la ayuda de la aplicacién para la resolucién de pequeios problemas y el
autoaprendizaje.

Guardar y abrir documentos, siendo capaz de localizarlos en las unidades de
almacenamiento.

Imprimir documentos configurando la salida de impresion a las necesidades del usuario:
calidad, color, tamano del papel, etc.

Gestionar el almacenamiento y manipulacién de recursos multimedia con especial atencion
a imagenes y videos.

Criterios para la integracion de las tecnologias y los recursos digitales en los

procesos de ensefianza y aprendizaje.

® Se utilizard preferentemente Office 365.

e Las videoconferencias se realizaran siempre con Teams en el entorno del portal de educacyl, para
asegurar la proteccion de datos.

® Algunas aplicaciones y plataformas evaluadas como seguras:

]
o

O O O O

4

MICROSOFT OFFICE 365

TEAMS y MEET para videoconferencia.

GENIALLY para crear infografias, murales, presentaciones, hacer gamificaciones, etc.
CANVA para infografias.
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B.3.Formacion y desarrollo profesional.

B.3.1 Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado, la dinamizacién vy la
planificacién de las actuaciones para el desarrollo de la competencia digital de los docentes y del
personal no docente en funcidn de las dimensiones educativa, tecnolégica y organizativa

Con el fin de evaluar las necesidades del profesorado utilizamos las siguientes herramientas:

e En las reuniones de claustro se hace una puesta en comun de posibles necesidades
formativas y éstas son transmitidas al CFIE, para llevar a cabo a lo largo del curso escolar.

e Rubrica de autoevaluacidn del Cédice TIC conforme al modelo de la Junta de Castilla y Ledn.
Estas herramientas basadas en el desarrollo de la Competencia Digital Docente aportan
informacién personal y colectiva suficiente para tomar decisiones en el ambito de la
formacion.

B.3.2. Estructuracién del proceso formativo para integracion curricular de las TIC en las dreas como
objeto de aprendizaje, entorno para el aprendizaje, como medio y acceso al aprendizaje.

La integracion curricular de las TIC se realiza en el contexto del Modelo Educativo de Dofia
Jimena en San Esteban de Gormaz.

La formacién del profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:

e Formacién en centro (coordinada con el CFIE en forma de grupos de trabajo o actividades
puramente formativas).

® Participacion individual en cursos organizados por la Junta de Castilla y Ledn, que reciben la
oportuna difusioén.

e Desarrollo de diferentes actividades donde se han aplicado diferentes TICs en el plan de mejora.

B.3.3 Estrategias de acogida y apoyo a la integracidon y adaptacion del profesorado al contexto
tecnolégico-educativo del centro.

Al inicio del curso, el centro se reunira con los profesores para mostrar el funcionamiento de
las plataformas utilizadas en el centro (TEAMS y Office 365) y esclarecer los pormenores de dichas
aplicaciones.

En la Sala de profesores, se encuentran a disposicién de todo el claustro ordenadores con
conexidn a internet.
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B.3.4. Organizacidn y estructuracion de los recursos tecnoldgicos para la dinamizacion de la formacion
del profesorado, la coordinacidn, la difusion profesional y la creacién de materiales digitales.

La responsable de formacién del profesorado se encarga de comunicar la oferta formativa al
profesorado y de acudir a las reuniones convocadas con el CFIE sobre el plan de formacién de
profesorado en la provincia.

En el plan de formacién es el coordinador de seminario el encargado de recoger y supervisar
el desarrollo del mismo.

El equipo directivo recibe formacion de manera puntual para el correcto manejo de
programas como IES 2000 y GECE 2000.

B.4.Procesos de evaluacion.

B.4.1. Procesos educativos:

a) Criterios, estrategia e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital: Secuenciacion,
estdndares e indicadores.

La propuesta Curricular del centro tiene recogida, de forma incipiente, la importancia de ir
incrementando la competencia digital de los alumnos, dependiendo de las distintas edades vy
ensefianzas.

Por otra parte, los profesores en sus programaciones y dependiendo de las caracteristicas
propias de cada materia impartida, van introduciendo nuevos indicadores para ir desarrollando la
competencia digital.

La Secuenciacidn, estandares e indicares para evaluar la competencia digital, hasta ahora no
han sido recogidos de forma estructurada, aunque algunos profesores han ido introduciéndolos de
forma informal en sus ensefianzas.

b) Criterios y estrategias para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.

Los instrumentos empleados para evaluar la competencia digital son variados y demuestran
tanto el nivel de conocimientos adquiridos, no solo de los contenidos del curriculo, sino de la
destreza digital que se requiera, aunque hasta la actualidad se ha centrado mas en los primeros que
en los segundos.

¢) Valoracidn de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de ensefianza.

Valoramos muy positivamente los pasos dados en el CEPA en los ultimos afios, en cuanto a la
integracion digital de los procesos de ensefianza en nuestra practica docente. Creemos que el uso
consensuado de Microsoft Office 365 ha mejorado nuestros métodos docentes y también ha
optimizado los procesos de aprendizaje de nuestros alumnos en alguna de nuestras ensefianzas
como es el caso de la Educacién Secundaria, el monografico de informatica o el taller de ayuda a
domicilio.
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d) Criterios y estrategias

Los siguientes criterios han permitido la valoracién anterior:

- Considerar las percepciones y valoraciones del personal docente al respecto.

- ldentificar en qué grado su aplicaciéon ha incidido en la mejorar de los procesos de
Ensefanza.

- Concretar en grado de mejora de las competencias profesionales docentes y, en especial, de
la competencia digital.

- ldentificar el grado de utilizacidn de las TIC como recurso didactico.

- Especificar la influencia del uso de las TIC en los procesos de aprendizaje del alumnado.

- Analizar las dificultades encontradas y posibles soluciones.

- Detectar los aspectos susceptibles de mejora que dan significado al presente plan.

El trabajo en equipo, la recogida de informacién en claustro sobre las valoraciones de los
docentes y la puesta en comun de dicha informacién para llegar a conclusiones, han sido nuestras
estrategias para alcanzar nuestra valoracién de los modelos y metodologia de integracién digital en
los procesos de Ensefianza.

B.4.2. Procesos organizativos:

a) Valoracidn y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.
Para valorar los procesos organizativos de la integracion digital del centro se utiliza la
memoria final de curso. El diagnéstico esta actualizado.

b) Instrumentos y estrategias.

En las reuniones de claustro se evaltan los incidentes que puedan surgir acerca de la gestidn
y organizacién digital del centro, tomando decisiones para su resolucién lo mas rapido posible.

B.4.3. Procesos tecnoldgicos:

a) Criterios y estrategias para la valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias,
redes y servicios (organizativas, interaccion y educativos).

La valoracién de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios (administrativos,
comunicativos y educativos) se consideran como déptimos segun los resultados obtenidos en la
memoria de final de curso.

b) Instrumentos y estrategias para la evaluacion coherencia del contexto tecnoldgico y el contexto
educativo.

A principio de curso, en la hoja de matricula, se indica los dispositivos digitales y conexion a
internet de nuestro alumnado para que el centro cuente con un registro de los mismos y evalle en
consecuencia.

El principal instrumento de valoracion del proceso tecnoldgico es el registro de incidencias y
su rapida solucidn. Dado que tenemos contratado este servicio a una empresa externa, el nimero de
incidencias es irrelevante y se viene a resolver en unas 24 horas en la mayor parte de los casos. El
nivel de satisfaccion es muy alto por su eficacia y eficiencia.
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B.5.Contenidos y curriculos.

B.5.1. Integracion curricular de las TIC en las &reas:

a) Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

En las programaciones de las distintas ensefanzas se planifica el desarrollo de las TIC como
materia transversal. Se planifican actividades y tareas que requieren la utilizacién de distintas
herramientas TIC para su desarrollo (herramientas que en muchos casos son de uso colaborativo).

b) Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales.

El centro emplea en los procesos de aprendizaje estrategias metodoldgicas activas e
inclusivas apoyadas en el uso de aplicaciones digitales como por ejemplo Teams para realizar
actividades conjuntas con otros centros, paginas web como Paddlet para crear murales
colaborativos disefiados por el propio alumnado y toda la gama de Office 365 en general para llevar
a cabo todo tipo de tareas tanto de formacién como de evaluacion.

c) Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y atencion a la
diversidad y equidad educativa.

El uso de las TIC es crucial para atender a la diversidad ya que permiten personalizar la
ensefianza de una manera eficaz, asi como estructurar y acceder a los contenidos y recursos
didacticos.

En algunas ensefianzas, como es el caso de la Educacidon Secundaria Obligatoria, las
ensefianzas de preparacién de las Pruebas de Acceso a Grado Superior y Universidad para mayores
de 25 y 45 afios o el taller de Atencidén Sociosanitaria se estructuran sus contenidos y recursos
didacticos en Microsoft Teams, siendo estos accesibles, con la cuenta corporativa, para el alumnado
y el profesorado.

Del mismo modo, en Microsoft Teams se esta creando un repositorio de contenidos de las
diferentes ensefianzas con objeto de facilitar la labor docente del claustro.

B.5.2. Secuenciacion de contenidos curriculares para la adquisicién de la competencia digital.
Estan recogidos en el apartado B2 “Criterios de centro sobre la competencia digital
(Secuenciacidn de la competencia digital, estandares e indicadores de evaluacién”)

B.5.3. Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje.

El centro dispone de una red wifi de calidad suficiente que permite el acceso a internet y su
uso por parte de toda la comunidad educativa en todas sus aulas.

Como se ha especificado en otros apartados, la direccion del centro proporciona a los
alumnos y profesores las claves de acceso a las diferentes plataformas educativas (aula virtual,
Teams, Educacyl....) donde los profesores del centro cuelgan los materiales didacticos necesarios
para el desarrollo del curso.

Dentro de la plataforma Teams, los alumnos encuentran diferentes “Equipos” de trabajo, los
cuales corresponden a cada una de las clases a las que asisten en el centro.
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B.6.Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.

B.6.1. Definicién del contexto del entorno de colaboracién y comunicacién de la comunidad educativa
(alumnado, profesorado, organizaciéon y comunidad educativa).

Alumnado

- Deteccidn del nivel Competencia Digital

- Deteccion de Brecha Digital: al inicio del curso, junto con la matricula, el alumno debe
rellenar un formulario en el que refleje qué dispositivos tiene y si tiene acceso a internet o
no.

- Metodologias Activas

- Cuestionarios y Formularios de satisfaccidn.

- Flujo de comunicacién en las diferentes plataformas: correo corporativo, grupos de correo
electrénico, Microsoft Teams, RRSS y WhatsApp.

Profesorado
Trabajo colaborativo en:

- Programaciones Didacticas

- Aprendizaje Basado en Proyectos

- Deteccién de necesidades formativas en competencia digital docente.

-  Flujo de comunicacidon en las diferentes plataformas: correo corporativo, OneDrive,
WhatsApp y Microsoft Teams.

Organizacién
Trabajo colaborativo en:

- Proyecto Educativo de Centro

- Gestion y seguimientos de Planes y Documentos Institucionales.

- Seguimiento del Plan de Formacion del Profesorado.

- Flujo de comunicacion en las diferentes plataformas: correo corporativo, OneDrive,
WhatsApp y Microsoft Teams.

Comunidad educativa

- Cuestionarios y Formularios de satisfaccion
- Participacién en procesos evaluadores del aprendizaje basado en proyectos
- Presencia en RRSS: Facebook, Twitter, WhatsApp.

B.6.2. Estructura del flujo de interaccién, colaboracion y comunicacion de la comunidad educativa.

o Office 365: Entre profesores entre si y alumnado.
e OneDrive (Documentos compartidos y trabajo colaborativo)
e Correo (Comunicacion institucional)
e Teams (Reuniones y documentos compartidos)
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o Redes Sociales: Interaccion con los miembros de la comunidad educativa e informacion general
del centro.
e Twitter (258 seguidores)
e Facebook (504 seguidores)

o Whatsapp (Comunicacién del Claustro y Consejo Escolar)

o Web del Centro (Informacién general del centro y comunicacion con la comunidad)

B.6.3. Criterios y protocolos de colaboracion e interaccion.

Tanto los profesores como los alumnos (desde el mismo momento en que se realiza la
matricula) se comunican a través del e-mail y las plataformas institucionales para establecer toda la
comunicacion electrdnica con todos los ambitos.

El profesorado utiliza Unicamente los medios ordinarios de comunicacién. Aunque no hay
protocolos explicitamente elaborados para la seguridad y regulacién de las clases on-line,
videoconferencias o reuniones virtuales, si que existen orientaciones dirigidas a este aspecto.

B.6.4. Diagnostico y valoracidon de la estructura, la organizacién y los servicios de colaboracién e
interaccion.

Con las herramientas de valoracién de las diferentes memorias y la autoevaluacién del
Centro vemos mejoras como:

e Arraigo del alumnado nuevo con el centro.
e Integracion del alumnado nuevo en los grupos de ensefianza con mejora en las actividades
tutoriales grupales.
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B.7.Infraestructura.

Remitimos la Organizacién de la gestién de infraestructuras, recursos tecnolégicos-
didacticos, redes, servicios, acceso, uso y responsabilidades. B.1.

B.7.1. Descripcién, categorizacién y organizacidon de equipamiento y software segin funcionalidad
educativa, acceso, uso, configuracién, mantenimiento y responsabilidades (de aula, de aulas mdviles, de
interaccion grupal, de centro, entre otros).

Aula de Informatica Equipos PC (SE): 16 Uso educativo, | Windows 10
Responsable: alumnos. Equipos congelados
profesor con clave.

Conectados a red con
Equipos PC(BO): 13 cable.
Responsable:
profesorado

Aulas Pizarras digitales: 3 | Uso educativo, | Windows 8, XP
(SE), 2 (BO) alumnos.

Conectados a red con
Paneles digitales: 1 cable.
(SE)

Software de PDI
PC: 4 (SE), 2 (BO)

Proyectores: 3 (SE), 3

(BO)
Responsable:
profesorado
Sala de profesores 3 PC(SE), 2 (BO) Uso educativo, | Windows 10, XP
Responsable: gestion de
profesorado profesores. Conectados a red con
cable.
Conexion a
impresora
Salén de actos Proyector. Uso educativo para | Conectados a red con
toda la comunidad | cable.
PDI educativa.

Responsable:
Profesorado

Equipos de gestion y | 2 PC (uno de ellos el | Uso de gestion de | Windows 10, XP

administracién servidor de la Junta) | centro.
de Direccion. Conectados a red con
Responsable: cable.
directora

Conexion a
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impresora.

Programas de
administracion.

Impresoras Impresoras en sala | Uso de gestion de | Conectadas a aulas y
de profesores vy | centro. equipos de gestion y
direccion. 3 (SE) y 2 administracion.

(BO)
Responsable:
profesorado

B.7.2. Definicidn, clasificacién y estructuracién de redes y servicios de aula y entornos directos de
aprendizaje:

Estructura tecnolégica y funcional. PCs de aula con PDI.

Entorno virtual de aprendizaje con Office
356.

Aula de informatica.

Tablets

Funcionalidad de acceso y uso didactico. Equipos de aula con PDI para exposiciones
del profesor y/o alumnos. Conexiéon a
internet.

Teams como complemento a clases
presenciales, materiales de apoyo y refuerzo,
entrega de trabajos, etc.

Aula de Informatica.

Mantenimiento y responsabilidades. Empresa de mantenimiento de equipos.

Coordinador TIC

Criterios descriptivos de seguridad. Usuarios diferenciados en las redes.
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B.7.3. Definicién, categorizacidn y organizacion de redes y servicios de centro:
e Sede - El Burgo de Osma

Estructura de la red o redes de centro (red de o Rack en la sala de ordenadores.
alumnos, red administracidn, )t o Router de fibra Optica de
funcionalidades, acceso y uso educativo. movistar conectado a dos switch

lynksys srw224g4. Acceso Wi-fi a
través del propio  router
Estructura tecnoldgica de las redes (redes exclusivamente.

inaldmbricas, cableado, ...). e Sede - San Esteban de Gormaz

o Rack en sala de comunicaciones.

o ADSL - Aun no la han dado de
baja la junta. No estd conectada a
nada, solo da WIFI a la zona de
conserjeria.

o Router de fibra éptica de la Junta
marca Teldat conectado a un
switch DGS-1024D y a dos puntos
inaldmbricos 300Mbps TP Link
antiguos.

Empresa externa.

Mantenimiento y responsabilidades.

El acceso a redes WI-FI se realiza con
Criterios organizativos y seguridad. contrasefia.

B.7.4. Definicién, categorizacion y organizacion de redes y servicios globales e institucionales:

Definicién, estructuracion y funcionalidades, | Office 365
acceso, uso educativo y comunicacion. Web del centro
Redes sociales del centro

Estructura tecnoldgica y funcional. Redes de acceso a través de internet

Mantenimiento y responsabilidades. Profesorado

Criterios descriptivos de seguridad. Acceso a los servicios con usuario vy
contrasefa

B.7.5. Documento y organizacion tecnolégica de centros, redes y servicios.

Aqui hace referencia a toda la documentacion relativa a los medios disponibles, la
distribucién de la red actual, asi como la solicitud, uso, registro de incidencias, planificacion
e instrucciones para el uso de las infraestructuras del centro que disponemos actualmente.

B.7.6. Planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos y servicios.
Del mantenimiento se encarga una empresa externa. Tenemos una hoja de
incidencias y éstas son resueltas de forma rapida.
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B.7.7. Valoracion y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

La valoracion que hacemos de la infraestructura es positiva, tanto en su
funcionamiento como en su uso educativo, y ésta se tiene en cuenta anualmente en la
memoria final de curso.

B.8.Seguridad y confianza digital.

B.8.1. Estructura organizativa de seguridad y responsabilidad sobre la seguridad, datos personales,
documentos institucionales y recursos de aprendizaje y ensefianza.

El centro cumple con los requerimientos del reglamento General de Proteccion de Datos:
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Por ello, cada curso escolar se recoge el consentimiento informado del tratamiento de
imagenes/voz del alumnado, asi como el consentimiento para la difusion de las actividades del
centro en los medios que se citan en el impreso, con validez para un curso escolar.

Todos los datos del profesorado, alumnado y familias se encuentran en el programa IES2000
del ordenador de direccién. A este ordenador solo tiene acceso el equipo directivo, siendo la
directora la encargada principal de su gestién.

El centro trata y conserva los datos de cardcter personal segin la normativa vigente. Se
respeta totalmente la confidencialidad de los datos de la comunidad educativa ya que no se publica
ni en la web ni en el tablén de anuncios ninglin dato personal, a no ser que esté indicado
expresamente por la Direccién Provincial de Educacion.

No se transfieren datos a terceros sin el consentimiento expreso del interesado, y se
destruyen documentos con trituradora de papel cuando dejen de ser utiles. Ademas, todas las
personas ajenas al centro y que estén al alcance de datos sensibles personales deben firmar un
compromiso respecto al tratamiento de los datos de caracter personal derivado de prestaciones de
servicios no vinculadas al tratamiento de dichos datos.

Por otra parte, el profesorado tiene la obligacion de borrar los datos personales, académicos
de sus alumnos y sus familias en los ordenadores, dispositivos y pendrives al finaliza cada curso.
También se procedera a la destruccidn segura de todos los documentos en formato papel.

B.8.2. Descripcidon del contexto de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticosy
documentales.

Las actas de las reuniones de Claustro, Consejo Escolar se guardan en formato digital para su
posterior impresién y firmada por los asistentes. No obstante, esas actas se encuentran custodiadas
en el despacho de direccion.

Las actas de evaluacion, asi como los datos de los alumnos son generadas por el programa
IES2000. La directora utiliza y custodia el certificado digital del centro.
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B.8.3. Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos.
La directora del centro asume las siguientes funciones en cuanto a seguridad:

e Acceso al usuario del centro, que incluye el correo electrénico. El OneDrive y las claves del
alumnado.

e Entrega de las claves de acceso al Portal de Educacién del alumnado al comienzo del curso.

e Gestion de los permisos de acceso del profesorado a las distintas herramientas de Stilus.

e Administracidn y actualizacién de la Pagina web del centro y redes sociales.

e (Custodia del registro de claves y contrasefas de acceso a los distintos servicios del dentro
(certificado digital, fotocopiadora, etc).

e Almacenamiento de datos académicos en los archivos del centro.

e lasversiones de los equipos (Sistemas Operativos) estan actualizados.

B.8.4. Actuaciones de formacidn y concienciacién de usuarios de los servicios del centro

Para formar y concienciar a toda la comunidad educativa en tematica de seguridad TIC y en
los protocolos a seguir, segun la estructura y organizacion de los recursos TIC del centro, se realizan
y se realizaran las siguientes actuaciones:

e Informacién bdsica a principio de curso en el Plan de Acogida para toda la comunidad
educativa.

e Talleres y charlas formativas sobre tematica de seguridad en las Jornadas TIC para toda
la comunidad educativa.

e Notificaciones y consejos a los usuarios afectados por una incidencia de seguridad.

e Protocolos de uso seguro de los equipos TIC en las aulas especificas con equipacion TIC.

El centro adopta diferentes estrategias para formar y conciencia al alumnado en el uso
correcto y seguro de las nuevas tecnologias. El profesorado trata temas sobre los riesgos de Internet,
redes sociales o la identidad digital siempre que el contexto genera la oportunidad.

Por otra parte, se han organizado actividades dentro del Plan Director para la Convivencia
Escolar y Mejora de la Seguridad en los centros educativos y sus entornos, en forma de charlas por
parte de la Guardia Civil.

B.8.5. Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la normativa de
proteccidn de datos y seguridad.

A la hora de evaluar los distintos protocolos de seguridad y el nivel de sensibilizaciéon y
capacidad técnica de la comunidad educativa en esta tematica, se utiliza la memoria de final de
curso y la rubrica de autoevaluacion del Cédice TIC conforme al modelo de la Junta de Castilla y
Ledn.

De acuerdo a los resultados se propondran actuaciones que mejoren dichos valores.

No se contempla en ningln documento los criterios de evaluacidn de seguridad en torno a
las TIC, si bien se suelen tratar en las reuniones de claustro.

Respecto a los datos personales que gestiona el profesorado, incluida la captacién y difusién
de imagenes y sonido como producto de las actividades lectivas, se hace necesario elaborar un
pequefia guia, protocolo y recomendaciones para difundir entre el claustro, junto con la Instruccidn
de la D.G de Centros, Planificacion y Ordenaciéon Educativa sobre el tratamiento de datos de
imagen/voz.
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C. DETERMINACION DEL PLAN DE ACCION.

C.1.0bjetivos del plan de accién.

Potenciar el empleo de las nuevas tecnologias como herramienta de trabajo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Facilitar el acceso del alumnado a los medios informaticos como medio de apoyo y refuerzo
de sus aprendizajes.

Favorecer la utilizacién de los medios informaticos por parte del profesorado en sus tareas
habituales en el centro.

Fomentar un uso seguro y responsable de Internet advirtiendo de los riesgos y peligros que
podrian derivarse de un uso inadecuado.

Facilitar la utilizacion de la tecnologia por parte de la comunidad educativa en sus
intercambios con el centro.

Actualizar y mantener al dia la informacién, documentacién y los datos de las diferentes
aplicaciones informaticas que utiliza el centro.

Con el presente Plan de accién, en CEPA Dofa Jimena, en San Esteban de Gormaz, provincia de Soria,
esperamos conseguir los siguientes logros:

Mejora de nuestro Proceso de Ensefianza-Aprendizaje, en el contexto del Modelo Educativo
CEPA Dofia Jimena.

Conseguir el correspondiente reconocimiento y acreditacidon del Cddice TIC de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

Continuar utilizando y profundizando en el uso de la tecnologia en todos los procesos
docentes, por parte de toda la comunidad educativa y de forma sistematizada.

Cumplir los objetivos generales expresados en el apartado A4 de este mismo plan. Los
objetivos especificados en tres dimensiones: educativa, organizativa y tecnoldgica.

a) Objetivos de dimensién educativa: Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y
aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de evaluacién y la organizacidon didactica y
metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

]
o
=

Desarrollar un plan de accion sistematico y secuenciado en los distintos niveles educativos
para la adquisicién de la competencia digital en el alumnado.

Incluir en las programaciones didacticas de las distintas areas del curriculo los objetivos
procesos y metodologias necesarios para la adquisicion de competencias digitales aplicadas
al aprendizaje.

Planificar y secuenciar la utilizacién de los dispositivos tecnoldgicos que existen en el centro
para los distintos niveles educativos.

Seleccionar y organizar recursos y materiales tecnolégicos adecuados para los distintos
niveles educativos y alojarlos en los sitios de internet reservados por el centro.

Crear y adaptar materiales didacticos para el proceso de ensefianza fomentando la
innovacion metodoldgica.

Compartir materiales y recursos creados entre el profesorado.

Utilizar las TIC como herramienta facilitadora del desarrollo de metodologias activas.
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e Fomentar en los alumnos la adquisicion de la responsabilidad necesaria para el uso de
herramientas digitales de forma correcta, segura y respetuosa advirtiendo de las
consecuencias de su uso inadecuado.

e Desarrollar en el alumnado la capacidad de buscar, filtrar, elaborar y comunicar contenidos
digitales en funcidn del nivel educativo en el que se hallen.

e Fomentar en el alumnado la utilizacién de los servicios que el portal educativo de la Junta de
Castilla y Leén proporciona accediendo con sus datos de usuario y contraseia.

b) Objetivos de dimensidén organizativa: Logros y metas vinculados con la gestidn y organizacién del
centro educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la colaboracién,

trabajo en red e interaccidn social.

e Constituir una Comisién TIC.

e Mejora de los documentos de centro, en relacién con la integracién TIC relacionados con la
formacidn y desarrollo profesional (area 3).

e Fomentar el plan de formacion de la competencia digital docente. (area 6).

e Consolidar en el personal docente una “cultura del compartir” recursos y materiales.

e Potenciar el conocimiento y acceso a portales institucionales (Junta de Castilla y Ledn) y
repositorios institucionales.

e Seguir avanzando en la gestion hacia la supresion de las comunicaciones y documentacion
en “formato papel”.

e Mejorar y promover el uso de las redes sociales del centro como herramienta de
comunicacion de informacion relacionada con el centro.

e Potenciar el uso de la web del centro como referente para toda la informacién relacionada
con el centro.

e Mejorar la comunicacidn con otras instituciones a través de las TIC, participando en redes
sociales, plataformas de intercambio de recursos digitales, etc.

e Adaptarse paulatinamente a la nueva legislaciéon reguladora del procedimiento
administrativo electrénico y de régimen juridico de las administraciones publicas.

e Revisar los criterios de accesibilidad, seguridad y confidencialidad del centro, asi como
establecer protocolos de actuacién en caso de incidencias.

e Mejorar el reciclaje de los equipos obsoletos y consumibles que el centro ya no utilice.

c) Objetivos de dimensidn tecnoldgica: Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas
como digitales de los centros, y todos |los aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital.

Actualizar regularmente los servicios digitales del centro: pagina oficial de la Junta de Castilla
y Ledn y aula virtual de los distintos niveles educativos.

e Revisar regularmente el equipamiento informdatico, actualizarlo, repararlo o sustituirlo
cuando sea preciso, con ayuda de los servicios técnicos externos contratados

Retirar los aparatos obsoletos mediante empresas autorizadas para la eliminacion de
residuos peligrosos

Vigilar las medidas de seguridad para la proteccién de datos y la confidencialidad de éstos.
Participar en sesiones formativas de Seguridad y confianza digital para transmitirla a la
comunidad educativa.
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e Organizar actuaciones con organismos externos sobre el uso adecuado de las TIC para el
alumnado.

e Fomentar la participacién de los miembros de la comunidad educativa mediante el uso de
las plataformas y redes del centro.

e Estructurar los protocolos de acceso y uso a los servicios y dispositivos de red de los que
dispone el centro mejorando la cobertura y conectividad actual y dotando de seguridad,
capacidad y soporte al Plan

e Disponer de pautas y espacios para favorecer el uso las TIC en la personalizacién de los
contenidos flexibilizando tiempos y espacios disponibles.

e Posibilitar el acceso del alumnado al contexto tecnoldgico-didactico del centro (contenidos,
recursos didacticos y servicios digitales) de forma auténoma, independiente o guiada en
funcién del nivel educativo.

C.2.Proceso de desarrollo del plan de accion.

a) Constitucidon comisién TIC: Miembros integrantes.
Puesto que en nuestro colegio actualmente no existe comisién-equipo TIC, una de las
primeras acciones sera su constitucion.

Composicidn:
La comisién TIC estara formada por las siguientes personas:

- Responsable/coordinador/a TIC.
- Directora (o persona en quien delegue).
- Claustro

El nombramiento de las personas miembros se realiza por el equipo directivo, por un afo renovable.

b) Funciones y tareas.

- Elaborar, revisar y actualizar el PLAN TIC de centro (anual).

- Informar a los nuevos profesores, al inicio de curso, de los recursos del centro y su forma de
utilizacion.

- Disenar sesiones de formacidn y acordar las necesidades de formacién en TIC para el curso
siguiente.

- Promover el uso de las TIC en el centro.

- Formar alos docentes en herramientas TIC.

- Actualizar la pagina web del centro, redes sociales...

- Establecer las normas de uso de los espacios y recursos informaticos.

- Investigar nuevas metodologias y herramientas TIC.

- Asesorar al equipo directivo en TIC.

- Velar por el correcto funcionamiento de las estructuras y equipos informaticos, asi como por
la seguridad de los mismos y el uso correcto por parte de los usuarios.

- Mantener actualizado el inventario de los materiales tecnoldgicos del centro y estudiar las
necesidades en equipamiento TIC.

- Recoger sugerencias del Claustro e informarles de los acuerdos tomados.

c¢) Coordinacion con el Claustro.
Teniendo en cuenta que nuestro centro carece de CCP, todas las decisiones pasan por el
Claustro. Entre los miembros se incluyen componentes del Claustro, la coordinacidn esta asegurada.
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C.3.Tareas de temporalizacion de elaboracién del plan de accion:

a) Temporalizacidn del proceso de elaboracién, seguimiento y evaluaciéon del Plan TIC.
El Plan TIC es elaborado por los miembros de la Comisidn TIC del Centro durante el curso
2021-2022 y tendra una vigencia de dos afos.

Cada trimestre del curso, la Comisidn Tic se reunira para hacer un seguimiento del Plan y
realizar una valoracién de la consecucion de objetivos y las mejoras propuestas. En el mes de junio la
Comisién Tic realizara una evaluacion de resultados para plantear las posibles modificaciones y
ampliaciones del plan en el curso siguiente. Dicha evaluacidn recogera los objetivos conseguidos, las
mejoras llevadas a cabo y las nuevas propuestas a realizar.

Se elaborard una memoria final con el desarrollo del plan a lo largo del curso.

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Elaboracién Primer y Segundo
trimestre
Revisidn Primer y Segundo | Primer y Segundo
trimestre trimestre
Evaluacién Tercer trimestre Tercer trimestre

b) Proceso de aprobacién por los érganos competentes del centro.

Al empezar el curso 2021/2022 se informé al Claustro de profesores de la necesidad de
elaborar el PLAN TIC de centro y acceder a la certificaciéon Cddice-TIC. Se integrd esta intencidon como
objetivo dentro del Plan de Formacion, aprobada por el Claustro de profesores.

El Claustro al completo ha trabajado en la autoevaluacién del centro y confeccién del plan.
Una vez concluida la redaccién del plan se somete a proceso informativo del claustro de profesores y
Consejo Escolar.

C.4.Difusién y dinamizacion del plan de accién:

Estrategias difusion del plan TIC e Publicacion en péagina web del
centro y redes sociales.

e Presentacién en Claustro y Consejo
Escolar.

e Infografia Plan TIC.

e Post en RRSS sobre las actividades
del Plan que se desarrollan en el
Curso.

¢ Noticias en medios de comunicacion
de los Proyectos de Innovacidn
Educativa JCyL desarrollados en el
Centro.

Procesos dinamizacion del plan TIC e Andlisis y Planificacion.

e Ejecucidn y Seguimiento.

e Evaluacion y Propuestas.
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Fomentar participacion e implicacion .

e Respuesta a

e Participacién

Incorporacién de un apartado TIC en
cada programacion didactica.

e Participacion del Claustro en SELFIE.
las
internas del Centro por medio del
correo electrdénico corporativo.

de Ia
Educativa en
propuestas por la JCyL (Dia de
Internet Seguro, Plan de Seguridad y
Confianza Digital...).

comunicaciones

Comunidad

las  actividades

C.5.Plan de accidn en las areas: lineas de actuacion:

AREA 1: Gestién, organizacion, y liderazgo.

AREA 1: GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

MEDIDAS

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

TEMPORALIZACION

de administracidn y
organizacién de la gestion del
centro

1. Revision de la gestidn del [ - Andlisis en las reuniones del | Trimestral
contexto tecnoldgico Claustro.
educativo. - Acuerdos en la Comision TIC
2. Actualizacién del papel de | - Actualizacion de los documentos | Anual
las TIC en los documentos segun las  aportaciones  del
institucionales del centro. profesorado por el equipo
directivo.
3. Revision de los procesos | - Inventario de recursos | Todo el curso

tecnolégicos y  andlisis  de
necesidades.

Funcionamiento de las redes y
servicios del centro.

Cumplimiento de
responsabilidades asignadas.

Seguimiento de las indicaciones de

integracion de las TIC en el
centro.

la Direccién Provincial y
Consejeria.
4. Evaluacién de los procesos | - Recogida de demandas del | Trimestral
de integracion de las TIC profesorado en las reuniones.
5. Formulaciéon de propuestas | - Analisis de las propuestas del | Anual
de mejora para la integracion profesorado e inclusién en la
delas TIC memoria anual.
6. Revision del cumplimiento | - Valoracidn de la efectividad de las | Anual
de las funciones de |la actuaciones llevadas a cabo.
Comisién TIC
7. Diagnéstico de la |- Valoracidon de los resultados del | Anual

cuestionario SELFIE realizado por el
profesorado.
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AREA 2: Procesos de ensefianza y aprendizaje.

AREA 2: PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

MEDIDAS

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

TEMPORALIZACION

1. Desarrollo de un plan la
adquisicion progresiva de la
Competencia Digital en el
alumnado

- Seleccidon y secuenciacion de los
contenidos digitales en las distintas
ensefianzas.

Inicio de curso

2. Inclusion en las
programaciones didacticas
de los objetivos y
metodologia para la
adquisicion de la

Competencia Digital

- Seleccion de los estandares de
evaluacidon de cada ensefianza que
desarrollan la competencia digital.

- Disefio de actividades individuales y
colectivas en todas las ensefianzas.

Inicio de curso

Todo el curso

3. Planificacion de |la
utilizacion de programas vy
herramientas digitales en las
distintas ensefianzas.

- Programacién de actividades de
dificultad digital progresiva.

- Utilizaciéon de las herramientas de
Office 365 del Portal de Educacion.

Todo el curso

4. Personalizacion de la
ensefianza con  medios
digitales.

- Adecuar las tareas al nivel individual
del alumnado como medio de
atencion a la diversidad.

Todo el curso

5. Asignacidon de tareas a
través de las plataformas
del centro.

- Acceso del alumnado y profesorado
al Teams.

Todo el curso

6. Plan de Contingencia.

- Actuaciones en caso de
confinamiento grupal o individual.

Todo el curso

AREA 3: Formacién y desarrollo profesional.

AREA 3: FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO TEMPORALIZACION
1. Plan de acogida del | -Jornadas de formacién e informacién | Primer trimestre
profesorado recién | sobre el uso de las TIC en el centro.
incorporado al centro
2. Autoevaluacion y | Cuestionario SELFIE. Primer trimestre
diagnéstico de la | Reflexion personal sobre los
competencia digital resultados.
3. Deteccién de las | Cuestionarios y sondeos del | Final de curso
necesidades de formacién | profesorado.

en TIC.

4. Establecimiento de las
lineas prioritarias de
formacion en TIC

Analisis de las necesidades del claustro
y disefio del Plan de formacién.

Inicio de curso

5. Difusion de la oferta
formativa del CFIE y otras
instituciones

Transmision de la informacién al
claustro mediante correo electronico.

Todo el curso

6. Colaboracién y
coordinacion entre el
profesorado

Alojamiento de materiales y
documentos para uso compartido en el

grupo.

Todo el curso

7. Plan especifico sobre el

Talleres con distintas instituciones para

Puntual
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uso seguro de Internet

alumnado y profesorado.

8. Creaciéon de materiales
digitales en los planes de
formacion.

Puesta en prdctica en el aula de los
recursos creados por el profesorado
durante la formacién en el centro.

Todo el curso

AREA 4: Procesos de evaluacién.

AREA 4: PROCESOS DE EVALUACION

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO TEMPORALIZACION
1. Establecimiento de | Registro de las calificaciones del | Todo el curso
criterios de calificacion. alumnado.

2. Definicion de indicadores | Valoracién inicial del alumnado vy | Inicio del curso
de evaluacion de la | determinacion de su competencia

competencia digital en las | digital.

distintas ensefianzas

3. Inicio de instrumentos de
evaluacion en entornos
digitales

Empleo de herramientas digitales
consensuadas (Forms, Kahoot, Teams)
para la evaluacién y autoevaluacion del
alumnado.

Todo el curso

4. Plan de evaluacién del
proceso de enseflanza y de
la practica docente.

Cuestionario de evaluaciéon sobre el
proceso de ensefianza y la practica
docente alos alumnos.

Final del curso

5. Grado de satisfaccion del

alumnado respecto a las
actividades digitales
realizadas

Cuestionario de evaluacion.

Final del curso

6. Cuestionario SELFIE para
el profesorado.

Reflexidon sobre el uso y practica en el
uso de las TIC en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Anual

AREA 5: Contenidos y curriculos.

AREA 5: CONTENIDOS Y CURRICULOS

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO TEMPORALIZACION
1. Secuenciacion de los | Andlisis y revision de los contenidos | Anual
contenidos para la | por ensefianza.

adquisicion de la

competencia digital

2.  Seleccion de los | Revision de Ila idoneidad de los | Anual
materiales y recursos | recursos  seleccionados  por el

necesarios en cada nivel | profesorado.

educativo

3. Establecimiento de los | Registros de calificacion de los | Todo el curso
indicadores de logro de la | indicadores de logro.

competencia digital en cada

ensefianza.

4. Creaciéon de materiales | Inclusién de los recursos en los | Todo el curso

didacticos propios para el
proceso de ensefianza

espacios digitales del centro (Teams)
para su utilizacion por el alumnado y

Financiado por la Unién Europea
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profesorado.
5. Realizacion de actividades Todo el curso
complementarias Celebracién anual del Dia de Internet
relacionadas con la | Seguro.
competencia digital

AREA 6: Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.

AREA 6: COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO TEMPORALIZACION
1. Actualizacién de la| - Ubicacién de informacion importante | Todo el curso
pagina Web vy redes y recursos para alumnado y la

sociales. comunidad educativa.

2. Utilizacidn de Office 365 - Acceso para consulta de | Todo el curso

calificaciones, eventos, deberes,
materiales y mail interno.

- Intercambio de informacién mediante
correo corporativo entre profesorado
y alumnado.

- Trabajos realizados en  grupo
mediante herramientas corporativas.

- Comunicacién mediante videollamada
entre profesorado y alumnado.

- Programacién y entrega de tareas.

- Archivos compartidos en el Teams del

claustro.
AREA 7: Infraestructura.
AREA 7: INFRAESTRUCTURA
MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO TEMPORALIZACION
1. Inventario del | Actualizacién periddica de la baja y alta | Puntual
equipamiento del Centro de los medios informaticos.
2. Actualizacion del | Revision vy actualizacién de los | Puntual

software de los equipos | programas de ordenadores y tablets.
informaticos

3. Cumplimiento de | Analisis del cumplimiento de las | Todo el curso
responsabilidades responsabilidades asignadas al

profesorado.
4. Servicio de internet del | Revisidn y actualizacion del sistema. Todo el curso
centro
5. Organizacion del uso de | Establecimiento de horarios y normas | Anual
los medios digitales | de utilizacion por la comision TIC.

compartidos
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6. Almacenamiento de
recursos en la red

Revisidn y actualizacién de los recursos
almacenados en las plataformas del
centro.

Todo el curso

7. Documento tecnoldgico
de redes y servicios

- Comunicacién de incidencias a la
empresa externa.
- Actualizacién cuando se produzca

alguna modificacién.

Puntual

8. Documento de
contrasefas

Actualizacién y custodia
responsables.

por los

Todo el curso

9. Actualizacién del equipo

Reserva de parte de presupuesto del
centro para la adquisicion de equipos
segun la prioridad establecida por la
comision TIC.

Anual

10. Mantenimiento: foro de
incidencias

Comunicacién de incidencias que se
trasladan a la empresa de
mantenimiento contratada.

Todo el curso

11. Reciclado de equipos
obsoletos

Almacenamiento de los equipos para
su posterior eliminacién mediante
empresa autorizada.

Puntual

AREA 8: Seguridad y confianza digital.
AREA 8: SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

.
E gg‘:: DL CPARA
= -~

MEDIDAS

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

TEMPORALIZACION

1. Consentimiento
informado de tratamiento
de imdgenes.

Autorizacion firmada al realizar la
matricula.

Puntual

2. Organizacion del uso de
los medios digitales
compartidos

Establecimiento de horarios y normas
de utilizacion por la comisién TIC.

Todo el curso

3. Almacenamiento de datos
académicos y custodia de
éstos.

Documentacion archivada del

alumnado.

Todo el curso

4. Acceso a Educacyl por el
alumnado

Entrega de credenciales al matricularse
en el centro por primera vez.

Inicio en el centro

5. Documento de | Actualizacion y custodia por los | Todo el curso
contrasenas responsables.
6. Certificado digital del | Ubicacidon en ordenador de direccién. | Bianual
centro Registros del centro.
7. Copias de seguridad Realizacion periddica de copias de | Todo el curso
programas de gestion por parte de la
direccioén.
8. Normas y medidas | Normas relativas al buen uso de los | Todo el curso

relacionadas con el uso de
medios digitales reflejadas
en RRI

equipos y espacios digitales.
Registro de incidencias.
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D. EVALUACION DEL PLAN TIC.

D.1.Estrategias de seguimiento y evaluacion del plan.
Anualmente se realizard una valoracidn, seguimiento y revision de la integracién de las
tecnologias en el centro.

La actualizacion periddica y constante de los recursos informaticos del centro es totalmente
necesaria dada la velocidad de cambio que sufren aplicaciones, herramientas o dispositivos. Por
ellos, cada curso es necesario revisar y en su caso modificar la programacion de las actividades a la
realidad de todos estos factores en permanente evolucion.

A lo largo del curso, en las reuniones del Claustro con las aportaciones del profesorado sera
evaluado el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el plan y la adecuacion de las
actividades llevadas a cabo.

Al finalizar el curso se valoraran las reuniones del Claustro los aspectos sefalados en el
punto D.3. Las conclusiones se analizaran y se realizard un informe anual sobre el grado de
integraciéon de las tecnologias en el centro y las propuestas de mejora para el curso siguiente, que
servirdn de punto de partida para actualizar el plan TIC en el préoximo curso. Este informe se incluira
en la memoria anual de fin de curso.

D.2.Instrumentos de seguimiento y diagndstico del plan:

Instrumentos de diagnéstico estandarizados.

Para evaluar la eficacia del plan utilizaremos la herramienta de evaluacién para la
certificacidn en la aplicacidn de las tecnologias de la informacién y la comunicacién de la Junta de
Castilla y Ledn. También se tendrd en cuenta la herramienta SELFIE.

Sistemas de acreditacién y diagndstico.
El establecido por la Consejeria de Educacién por la que se convocan los procedimientos
para la obtencién de la certificacion CoDiCe TIC del centro.

Auditorias internas o externas.

Las internas vienen realizandose por la comisién TIC, integrada por todo el Claustro, a
medida que se van desarrollando las actuaciones del Plan. Se atienden los objetivos conseguidos y la
satisfaccidn de los participantes.

Las externas vienen dadas por inspeccion educativa que anualmente supervisa el plan y el
equipo técnico que asigna la certificacion CoDiCe TIC del centro periédicamente.

D.3.Indicadores de evaluacién del plan:
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ESCALA DE EVALUACION DEL PLAN TIC

GRADO
DIMENSION INDICADORES (DEL 1
AL 10)
EDUCATIVA Grado de cumplimiento de los objetivos
programados.

Procesos de ensefianza y
aprendizaje (drea 2). Adecuacion de los contenidos digitales trabajados.

Procesos de evaluacion (drea | Adecuacién del tiempo empleado para el
4). desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Contenidos y curriculos (area | Nimero de actividades digitales realizadas.
5).

Variedad y calidad de las actividades.

Grado de utilizacidn de los medios y recursos
tecnoldgicos.

Efectividad de los recursos y materiales
empleados.

Adecuacion de las nuevas aplicaciones instaladas.

Idoneidad de la metodologia empleada.

Adecuacion de los agrupamientos del alumnado.

Contribucién de las TIC al desarrollo de las
metodologias activas.

Adecuacion de las estrategias e instrumentos de
evaluacién.

Influencia en la mejora del rendimiento escolar.

Contribucién a la mejora de la competencia digital
del alumnado.

Clima de convivencia en las aulas en el desarrollo
de actividades TIC.

Utilizacién del alunado de las plataformas del
centro fuera del aula.

Grado de satisfaccion del alumnado.

ORGANIZATIVA Eficacia de la gestion administrativa del centro
mediante los programas y aplicaciones oficiales.
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Gestidn,  organizacion y | Grado de comunicacidn digital en el profesorado.
liderazgo (area 1).

Participacidn del profesorado en las plataformas
Formacién y  desarrollo | del centro.
profesional (area 3).

Colaboracién del profesorado en las tareas
Colaboracion, trabajo en red | digitales compartidas.
e interaccidén social (area 6).

Nivel de coordinacién entre el profesorado en
actividades TIC.

Valoracion de la formacion del profesorado
recibida en el centro.

Facilitacion de materiales y recursos informativos
al profesorado.

Idoneidad de las normas de los espacios y
recursos informaticos y su grado de
cumplimiento.

Adecuacion de los horarios para la utilizacién de
los medios informaticos.

Eficacia del apoyo a profesorado para la practica
de las TIC en el aula.

Grado de comunicacidn digital con los alumnos.

Nivel de participacién de los alumnos en las
plataformas de centro.

TECNOLOGICA Actualizacion de la pagina web del centro, redes
sociales y cada uno de los equipos en Teams.

Infraestructura (area 7).

Valoracion de la difusion de la informacion del
Seguridad y confianza digital | centro.

(area 8).

Estado de los materiales y recursos tecnolégicos
del centro.

Reparacion de los equipos y dispositivos.

Retirada reglamentaria de aparatos obsoletos.

Adecuacion de las medidas de proteccién de
datos.

Organizacion de actividades y talleres para el
alumnado sobre seguridad y confianza digital.
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D.4.Evaluacion respecto a la comunidad educativa:

En relacién al alumnado

Registro de la evaluacion de los estandares de evaluacidn relacionados con la competencia
digital.

Registro de indicadores de adquisicidon de la competencia digital del alumnado .
Grado de competencia digital alcanzado en la evaluacién final.

Cuestionario de satisfaccion del tratamiento de las TIC.

En relacién al profesorado

Autoevaluacién de la competencia digital.

Cuestionario sobre las necesidades de formacidn.

Participacién en el plan de formacién en centro y su valoracion.

Plan de evaluacién del proceso de ensefianza — aprendizaje y la practica docente.
Creacidén y difusién de materiales digitales.

Grado de satisfaccion con la integracidn de las TIC en el centro.

En relacién al equipo directivo

Valoracidn de los procesos organizativos.

Valoracidn de los procesos tecnoldgicos — didacticos.

Cumplimiento de responsabilidades.

Para la evaluacion del Plan TIC por la comunidad educativa utilizaremos las siguientes estrategias:

- Opiniones recogidas en las reuniones de Claustro.
- Cuestionarios de satisfaccién anuales
- Observaciones registradas en las memorias anuales.
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E. PROPUESTAS DE MEJORA DEL PLAN.

E.1.Conclusiones de aplicacion y desarrollo del plan.

El grado de realizacién de este plan dependera del nivel de implicacién de todos los agentes
educativos y alumnado que conforma el centro. Las actividades propuestas, como ya se citd,
cuentan con ser:

- Contextualizadas y adecuadas a las caracteristicas del centro.

- Adaptativas considerando los cambios contextuales o situaciones singulares que se puedan
generar.

- Consensuadas por toda la comunidad educativa.
- Organizadas segun temporalizacién y responsables.

- Coordinadas con todos los actores involucrados.

Por ello, y con unas actuaciones de divulgacién, con el de seguimiento y evaluacion parcial
disefiados, esperamos que tenga una trayectoria satisfactoria de implantacién en el centro.

El presente plan es el primero y Unico Plan Tic que ha desarrollado nuestro centro, si que es
cierto que se han elaborado algunos planes de mejora especificos y relativos a este campo. Se
pretende que este plan sea un revulsivo para el desarrollo de aspectos digitales fundamentales
como equipamiento, formacién, comunicacion, gestién o curriculo, que nos van a hacer estar
inmersos en un proceso de mejora constante.

E.2.Lineas de mejora detectadas para prdximas revisiones.

A la espera de su deteccidn con la puesta en marcha del Plan, la mejora del centro en términos de
digitalizacion depende, en gran medida, de la dotacién. No solo nos referimos a recursos
tecnoldgicos sino también a recursos humanos y ademads, que éstos tengan disponibilidad horaria
destinada Unica y exclusivamente a la implantacién de este nuevo plan.

E.3.Estrategias de revision y modificacion del plan.

Segln la planificacion del seguimiento y evaluacién, se propondran y realizardn cuantas
actuaciones sean necesarias para la ampliacién y mejora del plan en los préximos cursos hasta su
finalizacion. Acabada su vigencia, se hard necesario y prioritario planificar otro plan segun las
conclusiones y propuestas de mejora de éste.
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