FECHA DE PUBLICACION 01/09/2022

PLAN DIGITAL -
3

rerakarnnie ital arFraa
LOMPEeNCcia uigital ae Le :

CODIGO DE CENTRO | 47001924
DENOMINACION LA INMACULADA
LOCALIDAD PENAFIEL
PROVINCIA VALLADOLID
CURSO ESCOLAR 2022/2023

ACCESO A LA CARPETA DE ANEXOS

Programa financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia (MRR).
Programa financiado por la Unién Europea en el marco de dicho Mecanismo.

¥ GOBIERNO  MINISTERIO % Junta de Plan de Recuperacién, - Financiado por la Unién Europea
SEEANA  DerbUCACION

¥ FORMACION PROFESIONAL & Castilla y Ledn W Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educacién % —_—

NextGenerationEU



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EtIS8oAnMr1Dv3jwB5kDTT0BRS-97qqBsILBeFJ6gHn30A?e=N2pVZX

Contenido
1. INTRODUCCION. ..ottt s s sttt st st et aetetetesesesesessssssananasananas 6
1.1, Contexto SOCIOBAUCATIVO. .....eeiiiiieiiieiiie ettt ettt st e st e s e s e s sae e e sbeeesaeeeas 6
1.2.  Justificacion y propdsitos del Plan. ... iiiiiiiiiciiee et 7
2. MARCO CONTEXTUAL. ..ttt s 8
2.1.  ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO. ...cvvveeeteeceeeeeeeeeceeecesssesesesesessssssssesessssssesesenenns 8
2.1.1. Autorreflexién: integracién de tecnologias en los procesos de centro. .................. 8
2.1.2. Autorreflexién: capacidad digital docente. ........coveeeeciiieicciiie e 10
2.1.3. Andlisis interno: debilidades y fortalezas. ........c.ccueveeciieeecciiie e 11
2.2.  OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION....cocooiiieiecteteiieeeie et eeesae ettt 12
2.1.1. Objetivos de dimension @dUCAtIVA. ........ccecciiiiieciiie e et aae e 12
2.2.2. Objetivos de dimension OrganizatiVa. ........ccueeeeeciiieecciiee e e e e e raee e e aaeea e 13
2.2.3. Objetivos de dimension teCNOIOZICA. .....cceccuvieiieiiiie et e e e e e 13 :
2.3.  TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN. ...oovvereeecteteeeeeeeeceeieteseseseseetesesesesesaeaesesesenens 14
2.4.  Estrategias y procesos para la difusiéon y dinamizacion del Plan. ......ccccccovvveeriieeniennnee. 16
3. LINEAS DE ACTUACION......coviuiimiiiiiareriesineiesissie ettt et 17
3.1.  Organizacion, gestion y Hderazgo. .....cccceveuieiiiciiie et 17
3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision CompDigkd,
Responsable de redes SOCIAIES.........uuiiiiie e e e e e e e e e e e e a e e e e e e eeaas 17
3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales. ......... 19
3.1.3. Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion,
0rganizacion, acciones ¥ €VAlUGCION. ......coiciiiiiiiiie et e e et e e e ae e e s aaeeeeas 24
3.1.4. Propuestas de iNNOVACION Y MEJOTA. ..cccuuuieeeiriieeeiireeeesireeeesree e seree e e saree e e s sabee e s snsaeeesnreeas 26
3.2.  Practicas de ensefianza y aprendizaje......cccveeecciieeeiciiee e 28
3.2.1. Proceso de integracion didactica de [as TIC. .....coocuvereeiiiieeciiiee e 28
3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracién de tecnologias en el aula.
........................................................................................................................................................ 29
D B oo, IR pmosnscmeaen o [ G o ion sereees

Consejeria de Educacién i P

= 7




,t- 'L:..
bl

DE ESPANA

3.2.3. Procesos de individualizacion para la inclusion educativa........cccccceeeeecieeeccceee e, 30
3.2.4. Propuesta de iNNOVACION Y MEJOIaA....ccccuuiieciiiieeeiiteeeeiiteeeeeireeeeetreeeseearaeeeeateeesensaeessnnsanas 32
3.3, Desarrollo profesional. ... 33

3.3.1 Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado............ccc........ 33
3.3.2. Estructuracién del proceso formativo para integracion curricular de las TIC...................... 34
3.3.3. Estrategias de acogida para la integracidén y adaptacion del profesorado. .........ccccuuvueee... 36
3.3.4. Propuesta de iNNOVACION Y MEJOIa....ccccuiieeiiiieeeiiieeecsieeeesreeeesiree e e sireeeessabeeessnbeeessnnsenas 36
3.4, Procesos de eValUaCiOn. .......ccueeiuiiiiiiieriieeiie sttt et ettt e s e e sbe e st e s sate e sbeeesaneenas 37

3.4.0. ProCeS0S EUUCATIVOS. ..ccoveiiiiierieeeiieestee ettt ettt et e st e e st e sbe e e sateesabeeesabeesabeesaneeesabeeenanes 37
3.4.2. ProCES0S OFZANIZATIVOS. ...uveiiiiiiiiiiiiieeeeeeeiiiittteeeessssiireeeeeesesssasbaraeeeessssssssseaaaeeesssssssnsenaeees 39
o T o Yol Ty o 1 =T ol n o] Lo ={ ol o - JA USSP 40
3.4.4. Propuesta de iNNOVACION Y MEJOIaA....ccccuieieeiiieeeeiiieeeeeiieeeeecreeeeesreeeeesntaeeeenareeesenreeesennsenas 41
I T @ o) =T a1 o Fo TRV A ol U [ 4 [l V] o Y- RSP SU 42

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y

aprendizaje. 42
3.5.2. Secuenciacion de contenidos curriculares para la adquisicién de la competencia digital. .43

3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el

T oL = g Vo 1= [T SRR 43
3.5.4. Propuesta de iNNOVACION Y MEJOIa....ccccuuieeeiiiieeeiiieeeeeiteeeeeireeeeeetreeeeesateeeeeeaseeeseenreeeeennreeas 44
3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.........cccoccvvereeciieiicciee e, 44

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracién, interaccion y comunicacién de la
COMUNIAAA EAUCALIVA. ..cceieiiiiiiiee ettt e e e e eebb e e e e e e e eeettbaeeeeeeeeeessssraseeeeeesannssreseeeeas 44

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracién, interaccidén y trabajo en red dentro y fuera del
(o= o1 1 o JA N 45

3.6.3. Diagnéstico y valoracidon de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracién,

interaccion y trabajo en red dentro y fuera del Centro. .......cccoecveeeieciiee e 47
3.6.4. Propuesta de iNNOVACION Y MEJOIa....ccccuuiieeiiiieeeiiieeeesieeeeeree e e eireeeesaree e e e sabeeesenbaeessnrenas 48
comeano  mNsTIRO, % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
P FORMACION PROFESIONAL W castilla y Leén W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién i P

-




I A (011 1) A 1 o1 {1 - TP PRPPPRUUPRTR 49
3.7.1. Descripcidn, categorizacidn y organizacién de equipamiento y software............cccceeenneen. 49

3.7.2. Definicidn, clasificacidén y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales-
Ta T AN (U Tol o] g ¥ 1 [T PSRRI 50

3.7.3. Organizacién tecnoldgica de redes Y SErVICIOS. ....ccevuvriiieeeee et ee e e e e e e arreee e 51

3.7.4. Planificaciéon de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos vy

LT=T Vo] oL PP P PP PT ST 54

3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital. ........ccoooiiiiiiiiii 55

3.7.6. Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo. .................... 57

3.7.7. Propuesta de iNNOVACION Y MEJOIa...cciicuiiieeiiieeeiiieee ettt e esreeeesiree e e ssareeeessabeeessnbeeeesnrenas 58

3.8. Seguridad y confianza digital.........cccoociieiiiiiiiii 59

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. ......cccceevuereercveeeennneen. 59

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales. 4
........................................................................................................................................................ 62

3.8.3. Actuaciones de formacion y CONCIENCIACION. ....cccuvveeeeeiiiieeciee et e 63

3.8.4. Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes, servicios y su adecuacién a la

normativa de proteccidn de datos y SegUIdad. ........ccueeiivciiiiiiiiiiee e 64
3.8.5. Propuesta de iNNOVACION Y MEJOIa....ccccuuiiieeiiiieeeiiieeecsteeeesree e e saee s s sree e e s sbee e s snbeeeesenreeas 65
B, EVALUACION ...ouviiiiimiiiiniinerie it sseses sttt sttt st 66
4.1.  Seguimiento Y diagNOSTICO. c...uiiiiiiee ettt ettt e et e e et e e e et e e e e e araeaeeaes 66

4.1.1. Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria
(o (3o (U = Tof (0] 0 [=TcTAR =] X oS 66

4.1.2. Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones

(educativa, organizativa y tE€CNOIOZICA)....cccueeiiueiiiieeerie ettt e e e e sbae e sbee e 66
4.1.3. Indicadores de logro de las propuestas de Mejora. .......ccccuveeeeeeeeecciiiiieee e e e e e e cneees 67
N AV 1 [V = Yol o o W 11 I = - o S 67
4.2.1. Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan. ........cccevecieeeciieecieecee e 67
4.2.2. Valoracion de la difusion y dinamizacidn realizada. ........cccoccveeeeciieeieciiee e, 67
E = e | Binasc .. R D e I Tnccbrer b Lok rones
Consejeria de Educaciéon i P

ol




4.2.3. Analisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacion...........ccccceeevveeenneen. 68
4.3.  Propuestas de mejoray procesos de actualizacion. ........cccocvveeieciiieicciiee e, 69
4.3.1. Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.......cccccooeeeciiieeeee i 69
4.3.2. Procesos de revision y actualizacion del Plan. .......ccccooveiieiiiiiee e 69
S AN X O S, e 70
5.1. ANEXO I. TABLAS DE CONTENIDOS-LOGROS..... . 70
5.2.  ANEXO II. RRSS: CRITERIOS PARA LA GESTION Y PUBLICACIONES. ......c.cceveveeerererererenennns 80

5.3.  ANEXO Ill. USO DE LAS PLATAFORMAS EDUCATIVAS DEL CENTRO PARA NUEVAS

INCORPORACIONES. ...ttt e 81
5.4.  ANEXO IV. CRITERIOS DE USO, CREACION Y REVISION. REPOSITORIO WEB.................. 86
5.5. ANEXO V. ENCUESTAS DE CALIDAD DEL CENTRO. .....cccciiiiiiiiiiiiiiiiiicniec s 87
5.6.  ANEXO VI. TABLA DE FORMACION DEL PROFESORADO. ....c.cveurvrieerineeeiieesenneesesseesnns 89

5.7.  ANEXO VII. HERRAMIENTAS DE INTERACCION, COLABORACION Y COMUNICACION DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA e s 91
5.8. ANEXO VIII. INFORME DE RED DE CENTRO. ...ceiiiiiiiieeeeeeeeeiticiee e e eeeeetieee e e e e e eeeannne e e e eeees 93
5.9. ANEXO IX. CUESTIONARIO DE ANALISIS PLAN TIC. etvetereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeereeneeeaes 96
5.10. ANEXO X. REGISTRO DE INCIDENCIAS TIC. ..ceeeitieeeee ettt ettt e e e e e e eeeaanee e e e e eees 97
5.11. ANEXO XI. GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS. «..veeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 99
5.12. ANEXO XII. INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN. ..ot 102
E o mmee... BB IR e [ D b e

sy




1. INTRODUCCION.

1.1. CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO.

El Colegio La Inmaculada estd ubicado en una zona rural, en la localidad de
Pefafiel. Dicha villa cuenta con una poblacion de unos 5000 habitantes

aproximadamente.

El nivel sociocultural de la poblacidn es, en general, medio-bajo. La mayoria de las
familias de nuestros alumnos no disponen de estudios universitarios, y su trabajo

depende de la agricultura y bodegas-fabricas.

En varios casos trabajan el padre y la madre, y no pueden compatibilizar el horario
del trabajo con el horario lectivo de sus hijos. Desde el colegio intentamos dar respuesta
a las necesidades familiares por lo que contamos con servicios complementarios de

comedor y madrugadores. 6

El Centro tiene una Unica linea que acoge alumnos desde el primer ciclo de
Educacidn Infantil hasta sexto de Primaria. La matricula del centro esta en torno alos 171
alumnos, de los cuales un 18.71 % de este alumnado pertenece a minorias étnicas y un

17.36 % a inmigracién, aproximadamente.

El equipo docente del colegio esta formado por 15 profesores, de los cuales 10 son
tutores de un grupo-clase. En el 12 ciclo de Infantil, ademads de una profesora, hay un

técnico.

Desde que comenzamos en nuestra inmersién TIC son muchos los progresos
vividos en el centro: instalacién de fibra éptica y de conexién wifi, digitalizacion de todas
las aulas, dotacion de iPad al Centro, incorporacién de una plataforma educativa (gestion
y organizacion), pagina web del Centro, redes sociales, programas administrativos con
Educamos, programas para la gestion y la actualizacion de todos los equipos de la sala de
ordenadores, actualizacidn de equipos (el curso pasado se renovaron todos los portatiles

de las aulas), gafas de realidad virtual....
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Apostamos por ofrecer una educacion de calidad siendo un Centro galardonado
en los Premios de Educacion 2018 celebrados en Valladolid el 18 de diciembre del citado
afio como una de las mejores practicas de Calidad. El presente curso, en la ORDEN
EDU/1075/2022, de 16 de agosto, por la que se publican las relaciones de centros
docentes y servicios educativos cuyas experiencias de calidad han sido evaluadas
positivamente y de aquellos cuyas experiencias de calidad han sido propuestas para el

reconocimiento institucional, durante el curso 2021/2022.

1.2. JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DEL PLAN.

La Comisidn de las Comunidades Europeas (2005) en su pagina 17 adopta para la

competencia digital la siguiente definicion:

“La competencia digital entrafia el uso seguro y critico de las Tecnologias de la Sociedad
de la Informacidn (TSI) para el trabajo, el ocio y la comunicacion. Se sustenta en las
competencias bdsicas en materia de TSI: el uso de ordenadores para obtener, evaluar,
almacenar, producir, presentar e intercambiar informacion, y comunicarse y participar en

redes de colaboracion a través de Internet”.

En relacidon a esta definicién, el presente Plan TIC pretende abordar todos y cada
uno de los aspectos que engloba dicho término para realizar un adecuado y completo

desarrollo de la competencia digital.

Para la realizacién con éxito de esta tarea entendemos que la participacion de
todos los miembros de la comunidad educativa del centro es fundamental e
imprescindible algo que, como iremos sefialando, también se encuentra contemplado en

este documento.

MISION: Conseguir incorporar a nuestros alumnos a la Era digital de un modo
autéonomo y critico, con poder de decisidon sobre la informacién y capacidad de creacién

de la misma a nivel digital. El objetivo de nuestro colegio es ofrecer una educacién de
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calidad, una educacion acorde a las necesidades que la sociedad demanda y que favorezca

la implicacion para conseguir un mundo mejor.

VISION: Formar alumnos competentes digitalmente para la sociedad que nos
rodea, capaces de alcanzar sus expectativas. Queremos un centro cuya comunidad
educativa se sienta implicada y comprometida con el Proyecto Educativo, con la

innovacion y con el uso de las nuevas tecnologias.

VALORES: Los valores que priman en nuestro centro son la acogida para facilitar
la inmersidn e integracion de nuevos miembros, la humildad para transmitir y compartir
nuestras competencias creando una red. Formamos personas criticas, emprendedoras,
digitalmente competentes... para lograr una comunidad educativa responsable,

colaboradora y solidaria.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO.

2.1.1. Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

Desde que comenzd nuestra andadura en todo este proceso de digitalizacién del
Centro alrededor del 2008 se han ido haciendo mejoras progresivas en cuanto a
instalacion de PDI, adaptaciones progresivas de red hasta culminar en el 2020 con la
instalacion de fibra O6ptica, instalaciéon de 25 ordenadores tactiles en la sala de
ordenadores del Centro, portatiles en todas las aulas (renovados por completo el curso
pasado), uso de tablets con los alumnos, portatiles en las aulas de refuerzo para atender

a la diversidad del alumnado, 2 gafas de realidad virtual y un equipo de imagen y video.

A nivel pedagdgico la integracion de la tecnologia ha sido progresiva a la vez que
sistematica. De tal forma que se utiliza la tecnologia diariamente en el desarrollo de las
clases, en la comunicacion, en la atencion a la diversidad... Actualmente es un recurso

que facilita y agiliza al profesorado su tarea docente, asi como al alumno. Ademas, las
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tecnologias también son objeto de aprendizaje: conocerlas, hacer que los alumnos

adquieran las competencias necesarias para usarlas de forma util y segura...
Son varios, los cursos que hemos realizado el SELFIE del Centro:

- 2018/2019. Informe 2018/2019.

- 2019/2020. Informe 2019/2020.

- 2021/2022. Informe 2021/2022.

- 2022/2023. Informe 2022/2023.

® ]
- =
\/\@\\’ 1E HNOZO
Q o2
N &
SELFIE SELFIE
2 2021-2022 2022-2023
o) (&)
7P S
& &
2/ <
NG AND ™

Tras analizar los resultados obtenidos en el Ultimo Informe Selfie, desde el Equipo

Directivo y la Comisién TIC extraemos como principales conclusiones:

- Se ha observado mayor concienciacién del profesorado en cuanto a necesidades
formativas para la aplicacién e innovacién en el aula.

- Se mantiene el nivel de infraestructuras con la propuesta de mejora del equipo
técnico en cuanto a los tiempos de ejecucion y resolucion de tareas técnicas que
surjan en la labor diaria del Centro.

- Nuestro profesorado utiliza tecnologias con el fin de adaptar la ensefianza a las
caracteristicas del alumnado.

- Tenemos que mejorar el feedback entre los propios alumnos del Centro en tareas
digitales.

- Ha quedado constatado que el profesorado tiene creencias erréneas en cuanto a
las conexiones que existen en los hogares de nuestros alumnos no disponiendo en

muchos casos de estos medios.
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Competencia Digitel de Centr

2.1.2. Autorreflexion: capacidad digital docente.

La trayectoria y experiencia en la aplicacion de las TIC nos ha llevado por un lado

a realizar formacién y por otro a formar parte de interesantes proyectos:

(_ inrccmncion o 1As mic

. EXPERIENCIAS
MAS RELEVANTES
- i
CERTFICACION -
CLUB DE EXCELENCIA

IHERRAMIENTAS EVALUACION

- INNOVACION

TIC EN EDUCACION

CERTIFICACION .

POSGRADO

2016-1 Posgrado en innovacion,
metodologia y
evaluacion aplicadas a

2017-1 la educacién.

integracién de irlbl]o‘ COMPETENCIA A2

- Competencia digital A2.
2020-29 (oo )
CERTIFICACION PROYECTO FORMACION
Certificacion TIC z 0 21-2 Diande Formacita

( nivel "] : PROYECTO CODICE TIC

CENTRO LA INMACULADA.
GAFAS RV
Colegio La Inmaculada
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Competencia Digtel de Centr

Para conocer el nivel de competencia TIC del profesorado y su disposicién hacia la
integracion de las TIC en el aula utilizamos la autoevaluacién SELFIE FOR TEACHERS que
nos permite conocer el nivel del claustro y asi establecer unas lineas de formacién y

actuacién adaptadas a las necesidades reales del centro.

- 2022/2023: Informe SELFIE FOR TEACHER 22/23.

2.1.3. Analisis interno: debilidades y fortalezas. 1
DEBILIDADES AMENAZAS

= Algunos profesores con metodologia = Acomodamiento del profesorado ala
tradicional. situacion actual, las TIC requieren

= Falta de tiempo para la dedicacién a reciclaje continuo.
las TIC. = Dedicar demasiado tiempo a

= Falta de formacidn-iniciativa del documentacién y burocracia en
profesorado para crear recursos perjuicio de la practica docente en el
nuevos. aula.

= Problemas que, a veces, aparecen en = Nivel econémico de las familias
los recursos. medio-bajo.

= Cantidad de recursos TIC en el = Cursos de las TIC para el
centro: digitalizacion de todas las profesorado, son abundantes y
aulas, portatiles renovados, red wifi, variados.
sala de ordenadores tactiles, =  Profesores nuevos que nos muestran
ordenadores en sala de apoyo, experiencias y aprendizajes nuevos.
tablets... =  Conocer “buenas practicas” de otros

=  Profesores con interés de hacer uso colegios.
adecuado de las TIC. = Mejorar la calidad de las clases y |a

=  Sistematizacion del uso diario de PDI participacién de los alumnos con un
y plataforma Educamos. uso adecuado de las TIC.
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= Se hace un uso normalizado del
trabajo cooperativo.

= |ncremento de la motivacion de los
alumnos hacia un aprendizaje o tarea
si se hace uso de las TIC.

Gran cantidad de recursos TIC
elaborados en la red y gran cantidad
de posibilidades de elaboracidn,
comunicacion, compartir...

2.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION.

2.1.1. Objetivos de dimension educativa.

1. Secuenciar y desarrollar los estandares de aprendizaje de la competencia digital

en el alumnado.

2. Utilizar diariamente programas, entornos y recursos informaticos que faciliten el

aprendizaje de las diferentes dreas y favorezcan el desarrollo del trabajo

cooperativo, asi como la adquisicion de habilidades, destrezas y conocimientos de

las mismas.

12

3. Potenciar, a través de herramientas TIC, la participacidn e interaccidon entre la

comunidad educativa.

4. Desarrollar la responsabilidad y el espiritu critico y reflexivo tanto en la seleccion

de informacion o recursos como en la creacién de los mismos.

5. Utilizar los entornos digitales como medio de creacidn, integracién, cooperacion,

potenciacidn de valores sociales y expresion de las ideas de cada uno.

6. Compartir materiales, recursos, experiencias entre el profesorado (también

intercentros, colegios Santa Ana) y la comunidad educativa.

7. Evaluar regularmente el grado de utilizacién de las TIC, la competencia digital y su

incidencia en el proceso educativo.
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2.2.2. Objetivos de dimensidn organizativa.

1. Organizary sistematizar la digitalizacion de los procesos de gestidon administrativa
y académica principalmente a través de Educacyl y Educamos.

2. Definir espacios de aprendizaje virtuales vy fisicos para aprovechar y optimizar el
uso de las TIC.

3. Definir las normas de utilizacidon y conservacién de los dispositivos y material
tecnoldgico, asi como la gestidn de incidencias.

4. Establecer las necesidades formativas del profesorado relativas a la integracion de
las TIC en el proceso educativo.

5. Determinar jornadas de formacion e informacién para actualizar y favorecer el

desarrollo de la competencia digital del profesorado.

2.2.3. Objetivos de dimensidn tecnoldgica.

1. Revisar regularmente el equipo informatico, actualizandolo, reparandolo o =
sustituyéndolo cuando sea necesario. Servicio técnico: empresa externa.

2. Asegurar y actualizar, si es necesario, la infraestructura de red y de fibra para un
correcto funcionamiento de todo el equipo tecnolégico.

3. Planificar el equipamiento y reposicidn necesario para incluirlo dentro de los
presupuestos.

4. Velar por las medidas de seguridad para la proteccion de datos y la
confidencialidad de los mismos.

5. Ofrecer jornadas de informacion para la comunidad educativa sobre la proteccién
de datos.

6. Participar en sesiones de formacion de Seguridad y Confianza digital (alumnos,
profesores y familias).
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2.3. TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN.

El Equipo Directivo es el encargado de coordinar y motivar todo el proceso de
integracion del Plan TIC. Al ser un centro con plantilla estable tenemos asegurada la
continuidad de sus componentes, asi como la formacién en cascada hacia todo el claustro
de profesores del centro. Ello nos lleva a que, de un modo u otro, siempre esté el

profesorado inmerso en el Plan.

Los integrantes de la Comision CompDigEdu serdn propuestos por el Equipo
Directivo al comienzo de cada curso. Esta comisidn estard compuesta por un coordinador,

la coordinadora de Infantil y Primaria y al menos otros dos profesores:

Juan Arcos Troya.
Ana Isabel Jiménez De La Fuente.

Lucia Nufiez Garcia.

14

Eal SR

Evangelina Moro Martin (coordinadora).

El desarrollo del presente plan es de caracter bienal con una amplia revisién al
finalizar el presente curso porque desde el centro consideramos que el avance es
continuo y debemos estar adaptados a todas las novedades que vayan surgiendo a lo

largo de este periodo.

GOBIERNO  MINISTERIO W Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
OE ESPANA DE EDUCACION g = = 2 oo 5 2
Y FORMACION PROFESIONAL Q% Castilla y Leon W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i —_—

=g




©DIE

Competencia Digtel de Centros

I

* En el 12 trimestre.

* Por partede los miembrosde la Comision #CompDigEduteniendoen cuenta las
aportaciones del Equipo directivo, claustro de profesores, alumnos yfamilias
(encuestasrealizadas).

¢ Alfinalizarel 12 y 22 trimestre la Comision #CompDigEdu se reunira para realizar
el seguimiento del plany modificar los aspectos necesarios.

¢ Alfinalizar el curso se analizan los resultados, valoran la consecucién de objetivos
y se extraen propuestas de mejora.

* Adaptarelplan al contexto seguin los resultados del analisisrealizado y de las
propuestasde mejorade la Memoria.

¢ Alfinalizar cada curso.
* Encuestas, elaboracionde conclusiones y recomendaciones

El plan es presentado a los diferentes érganos competentes del centro en las

siguientes fechas:

ORGANO COMPETENTE PRESENTACION / APROBACION
Equipo Directivo Martes 4 de octubre de 2022
Consejo Escolar de Centro Jueves 13 de octubre de 2022
Claustro de Profesores Martes 4 de octubre de 2022
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2.4. ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION
DEL PLAN.

Para difundir el plan TIC, este se da a conocer a la comunidad educativa:
— Presentacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar.
— Presentacién en reuniones grupales de padres.
— Presentacién a alumnos en sesiones de tutoria.
— Acceso en Drive al Claustro de Profesores.

— Publicacién en la pagina web del centro.

Los procesos para dinamizar el plan y fomentar la participacién e implicacién en el
mismo son variados:

o Dar a conocer a principio de curso instrucciones y claves de acceso a alumnos y
familias. 16

o Ofrecer informacién y formacién a alumnos y familias con dificultades en el
manejo de las herramientas digitales.

o Informar sobre las normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del
centro y de los recursos tecnoldgicos que estan a su disposicion.

o Favorecer tiempos para la formaciéon en TIC.

o Seguimiento del plan realizado por la Comisién CompDigEdu.

o Facilitar herramientas TIC para movil o tablet, ya que hay familias que no poseen
ordenador en casa.

o Ofrecer formacion sobre el uso seguro en la red para la comunidad educativa.

o Incorporar contenidos de la competencia curricular en las programaciones
didacticas, especialmente en los cursos impares.

o Participacidn del Claustro y de los alumnos en la herramienta SELFIE.

o Participacion del Claustro en la herramienta SELFIE FOR TEACHER.

o Ofertar actividades extraescolares relacionadas con el desarrollo de Ia

competencia digital para todos los niveles.
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO.

3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision
CompDigEdu, responsable de redes sociales...

Equipo de Titularidad Santa Ana:

Establece los objetivos que determinan el PEC de los centros Santa Ana.
Realiza auditorias internas sobre seguridad, proteccion de datos y confianza

digital.

Equipo Directivo:

Concreta y coordina el desarrollo de los objetivos marcados por el Equipo de
Titularidad.

Planifica y revisa el Plan de Formacién del Profesorado en todos los ambitos, -
incluido el TIC.

Organiza los dispositivos y recursos tecnoldgicos.

Establece un plan secuenciado y estratégico para la mejora y renovacién de
dispositivos, instalaciones...

Es el responsable ultimo de las acciones que se desarrollan en el colegio con

relacion a las TIC.

Comision CompDigEdu:
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Elaboracién y difusién del Plan.

Promover la integracion de las TIC en la comunidad educativa.

Coordinar y marcar criterios en las actuaciones metodoldgicas: cédmo aparece la
competencia digital en las programaciones...

Coordinar la elaboracién y actualizacién del repositorio de recursos digitales para
informacién y consulta de la comunidad educativa.

Coordinar y realizar un seguimiento de la integracion de las TIC en el cooperativo.
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- Realizar un seguimiento trimestral sobre la planificacion, gestion y aplicacién de
las TIC en el aula.

- Deteccidén de necesidades y establecer areas de mejora.

- Velar por la correcta aplicacion, funcionamiento y evaluacion del contexto
tecnolégico-didactico del Centro.

- Proponer los modelos de organizacion de recursos.

- Motivar y facilitar el trabajo de todo el profesorado.

- Mantenimiento de equipos: tomar nota de los problemas que puedan producirse
en los distintos equipos y comunicdrselo al técnico de mantenimiento.

- Solucionar dudas/incidencias que puedan surgir en cuanto al uso de la plataforma
Educamos a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

- Coordinar los cursos o seminarios de formacion.

- Revisar y dar a conocer a los profesores nuevos programas.

- Promover la realizacion de materiales y actividades en el Centro e intercentros. 18

- Recibir, conocer y catalogar software, materiales y recursos de Nuevas

Tecnologias que lleguen al centro.

Responsable CompDigEdu:

Recoger incidencias de los equipos.

- Favorecer la formacién del profesorado.

- Realizar un seguimiento y mantenimiento de la web y redes del Centro.

- Detectar necesidades formativas.

- Coordinar la evaluacion del Plan.

- Velar por el uso adecuado de la web y redes del Centro.

- Designar los componentes y funciones de las diferentes tareas TIC del Centro.

Responsables de redes sociales y comunicacién:

- Mantenimiento de la pagina web y redes sociales del centro.
- Seleccionar qué contenidos publicar, en qué medios y la fecha de publicacién.
(Ver: RRSS: Criterios para la gestion y publicaciones, anexo Il).

- Creary editar el contenido que se va a divulgar: textos, imagenes, videos...
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- Participar en formacion relacionada con la comunicacién.

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes
institucionales.

Los avances tecnoldgicos y metodoldgicos se reflejan en los diferentes
documentos del Centro (Proyecto Educativo, Planes de lectura y convivencia, plan de
accion tutorial, plan de formacion de profesorado,...) asi como en las programaciones
didacticas del profesorado ya que el desarrollo de las clases de todas las asignaturas, se
imparten a través del uso de las TIC: uso de medios como la pizarra digital, portatil,
ordenadores, tablets... uso de recursos web para la asimilacién y afianzamiento de los
aprendizajes, utilizar la red como medio de busqueda de informacidn y ampliacion de las
materias....

A continuaciodn, se detallan los siguientes documentos de Centro:

19
A. PROYECTO EDUCATIVO.

Punto del Informacion Pagina
documento

2 Criterios que orientan nuestra tarea 4

4.3 Coordinador Innova-TIC 8

6; 6.1 Objetivos especificos. Actividades 9-10

6.2 Metodologia 11

12 Reuniones telematicas 28

13 Atencion a la diversidad (materiales curriculares) 30

15 Servicios complementarios: plataforma EDUCAMOS 33

16 Extraescolares 34
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17 Formacion del Profesorado 35

19 Coordinacién con otras instituciones (reuniones online) | 36

1. PLAN DE LECTURA.

Informacion Pagina
Objetivos generales y especificos 1-2
Competencias basicas 2
Actividades dirigidas al alumnado 34
Actividades dirigidas al profesorado 5
Recursos 6

B. PROGRAMACION GENERAL ANUAL. PLAN DE FORMACION DE CENTRO (ver

solicitud Plan formacion CFIE en carpeta evidencias area 3).

Punto del Informacion Pagina
documento
1.1 Objetivo de mejora de resultados 4-5
1.2 Objetivos relacionados con el RRI 6
1.4 Objetivos relacionados con la propuesta curricular | 8-9

y metodologia utilizada; integracién y potenciar

TIC.

1.5 Objetivos relacionados con las programaciones El-10

didacticas
EP-11
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1.6 Objetivos de procesos de ensefianza El-12
EP-13
IV.5 Organos de coordinacién pedagdgica 20
ANEXO Plan Digital del Centro 25
ANEXO RRI 201
ANEXO Plan convivencia. Plan Acogida. 303
ANEXO Formacion permanente del profesorado 316

C. PROPUESTA CURRICULAR. PROGRAMACIONES DIDACTICAS. Estan siendo
elaboradas en estos momentos de acuerdo a LOMLOE en los cursos implicados.
En la siguiente tabla se hace referencia a las programaciones anteriores.

Punto del Informacion Pagina -

documento

1 Adecuacion y concrecion de los objetivos 4
generales. apartado i.

2 Contenidos, criterios y estandares de evaluacion
Ciencias Naturales 5-6-7-17-18-19
Ciencias Sociales 20-21-22
Lengua 44-45-46-48-49-50
Matematicas 57-58-59
Inglés 78-81-89
Artistica 92-94-97-98-103
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Educacién Fisica 107-108
3 Métodos pedagodgicos y didacticos. 121
5 Criterios materiales para el desarrollo 130
curricular
8 Orientaciones para incorporar el desarrollo de | 135-136-
las competencias.
137
9 Orientaciones para incorporar los elementos | 139

transversales

PROGRAMACIONES | Aparecen las TIC en todas las areas de forma transversal en

DIDACTICAS materiales y recursos de cada una de ellas

22

D. REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR.
Como figura en el preambulo del documento:

“Los recursos y el contexto tecnoldgico del Centro ocupardn el Titulo cuarto en el que se
hard referencia a los recursos materiales, recursos tecnoldgicos y protocolos de buen uso
de los mismos, asi como las directrices del programa de libros de texto del Centro.” Asi
mismo en este documento se recogen las sanciones por realizar un uso inadecuado de las

TIC.

Del mismo modo aparece en el Titulo quinto y sexto relativos a actividades y

servicios del Centro.
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Se especifica todo a continuacion.

Punto del documento Informacién
Preambulo Referencia al titulo 4°.
Artc. 46.3 Relativo al Claustro de Profesores
Artc. 61 Coordinador TIC
Artc. 74 Evaluacién de Centro
Artc. 81.4 Atencién a familias (plataforma)
Artc. 81.6 Entrevistas familias-Centro
TITULO 4¢ Recursos: Articulos 115, 116, 117 y 120.
TITULO 52 Actividades y servicios: Articulo 124.

E. PLAN DE CONVIVENCIA. PROTOCOLO DE ACOGIDA.

23

Punto del Informacion Pagina
documento
5 Objetivos y actitudes del Plan de Convivencia: 10
objetivo 6.
Actitudes para la promocion de la convivencia 13
6 Protocolo de acogida. (Ver anexo lll) 14

a Junta de Plan de Recuperacién,
S Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educacién i P

EPN7 " GOBERNO MINSTIRIO
LW DE ESPANA DE EDUCACION
2 Jid ¥ FORMACION PROFESIONAL

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

o)



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EtIS8oAnMr1Dv3jwB5kDTT0BRS-97qqBsILBeFJ6gHn30A?e=MVov81

F. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Informacion Pagina

Medios de comunicacién del Centro con familias y alumnos 4

Recursos del Centro 18

G. PLAN DE ACCION TUTORIAL.

Punto del Informacion Pagina

documento

2.1 Objetivos y lineas de accidn. 4

Protocolo de acogida 5

24

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

La organizacidn y gestion del centro educativo la realiza el Equipo Directivo del
Centro siendo el que dinamiza, revisa, organiza todos los recursos digitales del centro y

guia al profesorado en su labor.
Del mismo modo el Equipo Innova- TIC (Comisién #CompDigEdu)

Todas las gestiones del Centro se realizan desde Educa con STILUS para el personal
autorizado y la direccién del Centro en cuanto a las diferentes aplicaciones de gestion,

admisiones, Releo plus, estadistica educativa...

Como medio de comunicacidn con organismos educativos de forma telematica se

utiliza TEAMS.

Por otro lado, el Centro cuenta con la app Pekebook en el 12 Ciclo de Educacion

Infantil y la Plataforma de Gestion y organizacidon educativa EDUCAMOS en la que el
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presente curso se ha incorporado el médulo de gestion econdémica del Centro y médulo
de TPV. Este medio cuenta con TEAMS corporativo utilizado para reuniones telematicas
con padres y alumnos sin descartar medios de conexién como Skype o Zoom. La
configuracion, gestién, actualizaciéon y mantenimiento de la plataforma es competencia

del secretario del centro, con el respaldo del servicio de soporte EDUCAMOS.

La plataforma nos brinda infinitas posibilidades: gestiéon de aula en cuanto a
listados, faltas de asistencia, observaciones, puesta de notas, diario de clase area por
area, tablon de avisos, circulares, establecimiento de horarios, base de datos,
exportacion/importacién a STILUS, correo electréonico, entrevistas con familias,

seguimiento tutoria, gestion de compra de libros y uniformes...

En administracién a mayores utilizan los programas bancarios y todos aquellos

gue establezcan la administracion y la Congregacion.

Administracion: -
Programas Procesos Criterios Protocolos
- Sage 200c - Gestidn econdmica - Criterios y - Accesos mediante
(Citrix) del colegio. actuaciones nombre de usuario
marcados por el y contrasefna
- Educacyl. - Comunicacion con la | Equipo Titular. personales e
Portal de administracion intransferibles.
Educacién educativa.
- Comunicacién con el L - Protocolo de
] ) - Criterios fijados por .,
Equipo Titular Santa . ., Proteccion de
- Plataforma la administracion ]
Ed Ana. ducati Datos supervisado
ucamos educativa.
., por ARS DATA.
- Comunicacién con
familias para temas
econémicos.
- Gestién del | - Comunicacidn con
Banco entidades bancarias.
Santander
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Gestion académica:

Procesos

Criterios

Protocolos

- Gestidon de alumnos.

- Gestidén de
expedientes
académicos.

- Comunicacién con la
administracion
educativa.

- Organizacién
académica: gestion de
horarios, entrevistas,

registros...

Plataforma Educamos:

segundo ciclo de
Infantil y Primaria.
Pekebook: primer
ciclo de Infantil.
Stilus

Accesos mediante
nombre de usuarioy
contrasefa personales
e intransferibles.
Diferentes perfiles de
acceso.

Interaccion de la comunidad educativa y tecnoldgica:

Procesos

Criterios

Protocolos

- Comunicacion entre

- Comunicacioén con las
familias.

- Difusion de actividades
o sucesos relevantes.

Plataforma Educamos:

Pagina Web y
Facebook

Accesos mediante

profesores. correos, circulares, nombre de usuarioy
- Comunicacidn entre noticias... contrasefa personales
alumnos y profesores. Pekebook. e intransferibles.

Diferentes perfiles de
acceso.

26

3.1.4. Propuestas de innovacion v mejora.

La comision TIC evalua peridodicamente el desarrollo del presente plan, recoge
iniciativas y sugerencias de la comunidad educativa, de forma que se puede asegurar el

seguimiento y la mejora continua del mismo en todos sus ambitos.
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ACCIONES MEDIDAS ESTRATEGIA DE RESPONSABLE/
DESARROLLO TEMPORALIZACION
Continuar trabajando | Revisar los - Equipo Directivo en
Organizary con intranets y protocolos de colaboracién con Ars

sistematizar la
digitalizacion de los
procesos académicos
a través de las

protocolos de
seguridad.

seguridad. Ars Data.

Data.
- Revision anual.

Buscar formacién
especifica sobre

Solicitar a Educamos
(SM) formacioén

- Equipo Directivo.

intranets del centro. | Educamos (libros especifica. - Durante los dos
digitales, cursos escolares del
evaluacion...) para plan.
profesores.
Revision del - Comisién

Definir normas de
conservacion de los

Revisar la gestion y
funcionamiento de

funcionamiento del
equipamiento y red

CompDigEdu en
colaboracién con

dispositivos, asi como | los dispositivos. del centro. Mitlenium (empresa

la gestion de de mantenimiento)

incidencias. - Revisidn al finalizar

cada trimestre.
Revision del
funcionamiento - Equipo Directivo en
correcto de la colaboracién con
plataforma asesores externos.
Educamosy -Alolargo de todo el
Pekebook. curso.
Adaptar Lectura de los
Mejorar los progresivamente los | documentosy

documentos del
centro con relacién a
las TIC.

documentos y planes
institucionales a la
LOMLOE.

realizacién de las
modificaciones
necesarias.

Aprobar los
documentos del
centro.

Lectura y aprobacidn
de los documentos
por parte de los
diferentes érganos
de la Comunidad
Educativa.

- Equipo Directivo y
Comisién
CompDigEdu

- Curso 2022-23 y
2023-24 (hasta la
implementacion
completa de
LOMLOE)
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3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.

Las nuevas tecnologias estan cada vez mas presentes en nuestra sociedad y

forman parte de nuestra vida cotidiana.

Desde esta realidad, consideramos imprescindible su utilizacidon en nuestras aulas

con la finalidad de iniciar a los alumnos en el buen uso de las mismas.
a) Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

El alumno se familiariza con el entorno digital y adquiere las competencias

necesarias para hacer de las TIC un instrumento util.

- Programaciéon de contenidos sobre el uso y la seguridad de las TIC (desde
diferentes areas). -

- Desarrollo de actividades, charlas de formacién sobre el uso y la seguridad.
Algunas en colaboracién con otras instituciones (Diputacién de Valladolid, ARS
DATA...)

- Realizacion de actividades extraescolares (gratuitas) para la adquisicion y refuerzo

de la competencia digital.
b) Como entorno para el aprendizaje: Definir un ambiente mediado con TIC.

Uso diario y sistematico de las TIC, tanto para el desarrollo de la clase como para

trabajo colaborativo, o trabajo desde el dmbito familiar.

- Uso de la plataforma Educamos: libros digitales, diario de cada clase...

- Empleo (preferentemente) de las aplicaciones y herramientas que nos
proporciona la plataforma Educamos para trabajar y fomentar un entorno
colaborativo (Teams, OneDrive...)

- Elaboraciéon de repositorios web por areas, revisados anualmente por el

profesorado y con acceso a alumnos en Teams (ver anexo V).
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c¢) Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales y su

secuenciacion.

El manejo de la plataforma Educamos y de las aplicaciones y herramientas que nos
ofrece permite a los alumnos aprender a manejar competencias digitales fundamentales

y siempre dentro de un entorno muy seguro.

- Tabla de indicadores de logro y secuenciacion de contenidos (ver anexo |).

d) Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y
atencion a la diversidad, la inclusion educativa, internacionalizacion y equidad

educativa.

El uso de las TIC en el aprendizaje de cualquier drea genera mayor motivacién que

los recursos no digitales, ademas las herramientas y recursos que ofrece son tan amplios
29

y variados que permiten a los alumnos (también en los casos de bajo rendimiento)

expandir sin limitaciones los conocimientos impartidos en el aula, desarrollar la

autonomia de los alumnos, la inclusidn... en definitiva la equidad educativa.

- Uso de Educamos para personalizar tareas, deberes...

- Atencién y seguimiento individualizado a través de Teams con retroalimentacion
y publicacién de contenido variado (repositorio web).

- Digitalizacion de las aulas de apoyo y refuerzo.

- Contamos con dispositivos moviles para uso individualizado dentro del aula.

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integraciéon de
tecnologias en el aula.

Las TIC estdn permanentemente a disposicién del alumnado y profesorado, como
instrumentos de trabajo intelectual y de construcciéon compartida y creativa de

conocimiento. A nivel metodoldgico, uno de los fines de este Plan es la sistematizaciéon
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del empleo de las TIC como herramienta de trabajo en la labor diaria. Las TIC como una

herramienta para aprender. Una nueva forma de entender la educacién.
Basaremos esta metodologia en los siguientes principios:

1. Facilitar atodos los alumnos el acceso a las tecnologias en igualdad de condiciones
para mejorar su aprendizaje.

2. Desarrollar procesos de personalizacion, individualizacion del aprendizaje y de
inclusién y equidad educativa.

3. Utilizar las TIC como elemento motivacional en el proceso ensefianza-aprendizaje.

4. Favorecer el aprendizaje interactivo, constructivo, autorregulado y tecnoldgico,
estimulando el desarrollo de habilidades cognitivas.

5. Desarrollar en los alumnos la adquisicion de competencias digitales y del
tratamiento de la informacién.

6. Utilizarlas TIC para el aprendizaje y desarrollo de habilidades para la comunicacién
e interaccién social. ?

7. Elaboraciéon de actividades individuales y colectivas relacionadas con la
adquisicion de los contenidos de las diferentes areas.

8. Desarrollar en el alumno la capacidad de aprender y hacerlo por si mismo.

9. Sensibilizarse con la seguridad y la educacién en valores relacionados con el uso
de las tecnologias.

10. Alternar modelos de ensefianza y aprendizaje variados priorizando el trabajo

cooperativo.

3.2.3. Procesos de individualizacién para la inclusion educativa.

En general, y teniendo en cuenta las caracteristicas y desarrollo madurativo de los

alumnos utilizamos diferentes modelos y estrategias metodoldgicas:

1. Aprendizaje cooperativo: en el que hemos ido introduciendo el uso de

herramientas TIC y el trabajo cooperativo online. Utilizamos el “Kit de
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cooperativo” en el que estdn reflejadas diferentes herramientas TIC relacionadas
con el trabajo en cooperativo.

2. Pensamiento légico-matematico y computacional: desde infantil con actividades
de programacion y robdtica (Codey Rocky) entre otras, hasta Primaria con el
desarrollo de PBL desde diferentes areas.

3. Programacion flexible y adaptada a las necesidades educativas de los alumnos.

4. Planificacion previa de la actividad: contenidos a trabajar, seleccion de los
recursos, actividades, numero de sesiones, organizacion del aula...

5. Integrar el uso de libros y contenidos digitales que facilitan la individualizacion de
los aprendizajes.

6. Indicaciones del profesor sobre el trabajo a realizar y recordar las normas a seguir
en cuanto al material digital del centro (uso correcto del ordenador, cuidado y
orden del material).

7. El alumno asume un papel activo al tener que encender, apagar, realizar una -
actividad, localizar la informacién y/o analizarla, crear una presentacion...

8. Potenciar la participacién de todos, valorando actitudes de respeto, cooperacién
e integracién.

9. Evaluacién del trabajo realizado: herramientas de autoevaluacién, coevaluacién y
heteroevaluacién de manera que cada alumno reciba informaciéon sobres su
evolucion.

10. Uso de los recursos digitales como materiales graficos de apoyo para los alumnos

con dificultades de aprendizaje.
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3.2.4. Propuesta de innovacion y mejora.

ACCIONES MEDIDAS ESTRATEGIA DE RESPONSABLE/
DESARROLLO TEMPORALIZACION
Continuar utilizando | Uso diario de libros - Profesorado.
Ampliar lasTICenla digitales, horario de - Los dos cursos de

progresivamente el
uso de las TIC en el
aula.

metodologia diaria
introduciendo
NUEevVos recursos.

plataforma,
repositorio web...

aplicacion del plan.

Mostrar a los
profesores practicas
positivas del uso de
las TIC en el aula.

Sesiones formativas
de profesores en las
que se ensefien
“buenas practicas”
junto al compromiso
de enviar evidencias
de haber aplicado
alguna en el aula.

- Comisioén
CompDigEdu.

- Durante los dos
cursos escolares del
plan.

Elaborar las
programaciones
didacticas segun
LOMLOE
introduciendo
aspectos relativos a
las TIC.

Confeccionar
progresivamente las
programaciones
didacticas adaptadas
a LOMLOE.

Revisidony
modificacion de las
programaciones
didacticas en lo
relativo a las TIC.

- Equipo Directivo y
Comisidén
CompDigEdu.

- 12y 29 trimestre de
2022-23 para cursos
impares, y de 2023-
24 para los pares.

Reelaborar el
repositorio web
adaptandole a la
nueva secuenciacion
de contenidos
(LOMLOE).

Revisar el repositorio
web de cada
asignatura, asi como
los repositorios para
alumnos con
desconocimiento del
idioma y necesidades
educativas.

Establecer pautas
concretas en la
elaboracion del
repositorio.

- Comisién
CompDigEdu.

- Durante los dos
cursos escolares del
plan.
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3.3. DESARROLLO PROFESIONAL.

3.3.1 Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del
profesorado.

Para detectar las necesidades de formacién del profesorado se emplean las

siguientes herramientas:

- Informe de la evaluacion SELFIE.

- Informe de la evaluacién SELFIE FOR TEACHERS.

- Propuestas de formacidn sugeridas por el equipo docente.
- Propuestas sugeridas por la comision CompDigEdu.

- Entrevistas de desempefio docente realizadas por la Direccién Titular del centro.

La comision CompDigEdu analiza y prioriza las acciones formativas que considera

mas relevantes y urgentes para el centro e informa al Equipo Directivo. Como criterio de
33

centro, esta establecida la realizacion, de al menos, un curso de formacion relacionado

con las TIC cada aio escolar.

Durante este curso escolar, ante la necesidad de continuar progresando en la
digitalizacién del Centro, se desarrollard un curso de “Formacién TIC” enmarcado en los
“PLANES DE FORMACION DE CENTROS DOCENTES Y SERVICIOS EDUCATIVOS DE APOYO,
CURSO: 2022/2023"” de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn. Dicha
formacién tendrd continuidad en el curso 2022/2023 y 2023/2024 a través de un

seminario.
Toda formacién estara enmarcada en el Plan de Formacién Congregacional.

El Equipo Directivo es el encargado de dinamizar y motivar al profesorado para la

realizacion de las actividades formativas.
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3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para integracion curricular de las
TIC.

El Equipo Directivo se encarga de transmitir y difundir toda la informacion relativa
a la formacidn ofrecida por el CFIE y por la Junta de Castilla y Ledn. También, informa
sobre la formacién procedente de la Congregacion Santa Ana y facilita tiempos para la
realizacion de la misma; asi como los tiempos, espacios y recursos para la formacioén en

cascada.

El Equipo Directivo escuchando las propuestas de la Comision CompDigEdu,
solicité para este curso formacion a través de los PLANES DE FORMACION DE CENTROS
DOCENTES Y SERVICIOS EDUCATIVOS DE APOYO, CURSO: 2022/2023 y 2023/2024, una
formacién destinada a todo el claustro. Se facilitaran los tiempos y espacios necesarios

para realizar dicha formacion.

Tenemos un espacio virtual compartido, a nivel de centro, que contiene =
repositorios digitales, materiales elaborados por los profesores, documentos, buenas

practicas... Ademas, contamos con otro espacio virtual a nivel de centros Santa Ana.
La formacién del profesorado se realiza desde diferentes dimensiones:

- Formacioén individual en cursos organizados por la Junta de Castilla y Leén
(presenciales y online).

- Formacién en centro (coordinada con CFIE: PLANES DE FORMACION DE CENTROS
DOCENTES Y SERVICIOS EDUCATIVOS DE APOYO, CURSO: 2022/2023 y
2023/2024).

- Formaciéon organizada por la Congregacién Santa Ana (una de las lineas
estratégicas del PEl es la innovacion y las TIC).

- Formacion en cascada. Un profesor recibe formacion especifica en el ambito del
gue es responsable o coordinador. Esta formacidn suele ser impartida en
Zaragoza o Madrid. El profesor que ha participado en la formacién la transmite al
resto de profesores en los tiempos facilitados por el Equipo Directivo. Después,

los profesores deben enviar evidencias de alguna practica llevada al aula de Ia
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formacion recibida. En ocasiones, esas evidencias deben ser enviadas al

responsable de la formacion impartida en Zaragoza o Madrid.

Desde hace varios afios estamos inmersos en la integracion de las TIC de forma

generalizada en el centro. Esta situaciéon nos ha llevado a realizar formacién diversa a

todos los miembros del Centro (ver anexo VI), asi como a participar en proyectos

innovadores y recibir varios reconocimientos.

En la actualidad la competencia digital es diferente en cada uno de nosotros, por

ello tenemos formacion comun para todo el claustro y a parte una formacién

individualizada, adaptada a las necesidades de cada profesor. La formacion realizada, a

nivel de claustro, en los Ultimos cursos es:

35

FORMACION TIC

2020-21

PBL curricular

e Elaboracion de PBL
curriculares (integracion de
cooperativo, TIC y
metacognicion).

Impartida por Learning Flow

Competecia A2

* Competencia digital A2,
Google.
Impartida por Fundacién BIAS

8 soump o 2 Junta de
DE ESPANA DE EDUCACION ,&: ™ 2
M ¥ FORMACION PROFESIONAL 5 Castillay Leon

Consejeria de Educacién

2021-22

Plan Cddice TIC

* (Gafas de realidad
virtual.

e |mpresién 3D.

* Audio e imagen.

Impartida por CFIE

COLEGIO LA INMACULADA

Plan de Recuperacion,

2022-23

Plan de formacion
TIC

* Formacidn en gafas de
realidad virtual, audio e
imagen.

Impartida por CFIE

Learning Flow

* "Buenas practicas" de
PBL curriculares.
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3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

Cuando hay una nueva incorporacion al centro seguimos las directrices del Plan de
acogida del Centro en el que un miembro de la Comisidén TIC se encarga de integrar al
nuevo miembro, asi como de formarle e informarle de los medios digitales de los que
dispone el centro. También se dedican algunas sesiones para ensefiar el uso de la
Plataforma educativa como medio de recogida, informaciéon y comunicaciéon de la
Comunidad Educativa. No obstante, a cada nuevo profesor se le asigna un profesor-tutor
acompafiante (de su mismo ciclo o especialidad).

Las estrategias de acogida y apoyo al nuevo profesorado quedan recogidas en el

anexo Il del presente documento y el desarrollo del mismo en el Plan de convivencia del
Centro.
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3.3.4. Propuesta de innovacion y mejora.

ACCIONES MEDIDAS ESTRATEGIA DE RESPONSABLE/
DESARROLLO TEMPORALIZACION
Realizar anualmente | Facilitar al
Mejorar la la autoevaluacion de | profesorado el - Comisién
competencia digital la Junta de Castillay | tiempo y los recursos | CompDigEdu.

- 12 trimestre de
cada curso escolar.

Ledn, SELFIEy la
autoevaluacion de

para realizar las
autoevaluaciones.

del profesorado.

seminarios... con
relacién alas TIC en

el Plan de Formacion.

en las
autoevaluaciones.

SELFIE FOR
TEACHERS.

Anadlisis de los - Comision
Introducir cursos, resultados obtenidos | CompDigEdu.

- Durante los dos
cursos escolares del
plan.

Incluir las acciones
formativas oportunas
en el Plan de
Formacion.

- Equipo Directivo.
- Durante los dos
cursos escolares del
plan.
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W castillay Leén
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Go!

Complementar el
Plan de Acogida con
recursos TIC.

Revisar el Plan de
Acogida e introducir
la dimensién
tecnoldgica.

Elaboracién de un
video o presentacidn
digital para los
nuevos profesores.

- Comisidén
CompDigEdu.

- Alo largo del curso
2022-23.

3.4. PROCESOS DE EVALUACION.

3.4.1. Procesos educativos.

a. Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

La evaluacion de la competencia digital de los alumnos se realiza a través de los
estdndares de aprendizaje y los indicadores de logro que quedan reflejados en la
programacion diddctica de cada asignatura y de forma mds especifica en los estandares e

indicadores de la competencia digital (ver anexo ).

. . .. . . 37
- Desde las diferentes areas se programan actividades para trabajar los contenidos

curriculares utilizando recursos y herramientas digitales, desarrollando vy
evaluando asi los estandares de aprendizaje reflejados en las programaciones
didacticas.

- Cada profesor, desde su area, evalla el nivel de adquisicién de las diferentes
competencias en base a los indicadores de logro.

- Enla sesidn de evaluacion final se valora el nivel competencial que cada alumno
ha alcanzado. El tutor basandose en los datos obtenidos a través de una rubrica o

lista de cotejo valora la competencia digital de los alumnos.

Las herramientas e instrumentos utilizados para la evaluacion de la competencia
digital son principalmente listas de cotejo (con los indicadores de logro), rubricas y por

supuesto, la observacidn directa de la competencia de los alumnos.
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b. Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no

presenciales.

En la plataforma Educamos cada profesor crea un “cuaderno del profesor” en el
gue se registran los resultados de la evaluacion de los aprendizajes de cada area. Ademas,
el profesor, en su dia a dia, utiliza registros de calificaciones (dentro de Educamos o

externos), listas de cotejo...

Utilizamos diferentes herramientas de evaluacion (en entornos presenciales o no

presenciales), priorizando las que nos ofrece la plataforma:

- Evaluacién online facilitada por las editoriales (SM desde Educamos, el resto de
forma externa).

- Rdubricas (tareas de Teams).

- Cuestionarios online, quizz (Socrative, Forms, Kahoot, Plickers...)

- E-portfolios (OneDrive, Google Sites).

- Creaciones digitales individuales y grupales (OneDrive, grabaciones,
Powerpoint...).

- Registros del profesorado (Educamos, Teams).

En entornos presenciales ademads utilizamos herramientas de evaluaciéon no

digitales.

c. Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los

procesos de enseiianza.

La valoracién se hace principalmente a través de los formularios y encuestas
realizadas por el profesorado (trimestralmente o anualmente). También tenemos en
cuenta datos estadisticos de los resultados académicos en las distintas areas, las
reflexiones personales (solicitadas para la Memoria de fin de curso), andlisis y debates en

las reuniones de coordinacién, conclusiones de las sesiones de evaluacién (actas)...

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
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La comisidn TIC, con las aportaciones del profesorado, realiza anualmente una
valoracion del tratamiento de las TIC en los procesos de ensefianza y establece areas de

mejora que se transmiten al Equipo Directivo.
d. Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

La evaluacién formal de los alumnos se gestiona a través de Educamos: el

Ill

profesorado crea el “cuaderno del profesor” de cada area, en él se registran los resultados
de la evaluacién de los aprendizajes. En la sesién de evaluacion se valora el proceso de
cada alumno y este va quedando reflejado en la plataforma. En la sesién de evaluacién
final se valora el grado de adquisicién de las distintas competencias, incluida la digital.

Todo queda registrado en la plataforma educativa.

3.4.2. Procesos organizativos.

39

a. Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion
digital del centro.

La valoracion y diagndstico la realiza la comision TIC en base a la evaluacion y
reflexiones realizadas por la comunidad educativa sobre los procesos organizativos de

integracion digital.

Los informes realizados por la comisién TIC se presentan al Equipo Directivo para

su valoracion y priorizacion de areas de mejora.

b. Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
— Cuestionarios de satisfaccion de profesores, alumnos (52 y 62) y familias. (Anexo

v)
— Reflexiones del profesorado, de forma individual (solicitadas para la Memoria de
fin de curso), por equipos de trabajo o por ciclos.

— SELFIE Y SELFIE FOR TEACHER (herramientas de auto-reflexion). Ver punto 2.1.
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3.4.3. Procesos tecnolégicos.

a. Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias,
redes y servicios.

La comisidon TIC del Centro evalla el contexto tecnolégico para el proceso de

ensefianza-aprendizaje en diferentes momentos:

- Alinicio del curso, planifica el uso de los medios del centro y se organiza la nueva
incorporaciéon de miembros, tanto familias, alumnos, como profesorado a ellos.
En funcién de nuevas incorporaciones se planifican tiempos para la formacién del
profesorado y estrategias de difusién y apoyo para las nuevas familias. (anexo Ill)
del presente documento y el desarrollo del mismo en el Plan de convivencia del
Centro en el punto 6 y anexo VIII de dicho plan.

- Revisidn, reparacién y puesta en marcha de forma dptima de todos los equipos
del Centro: ordenadores, PDI, tablets... 10

- Se reorganizan los horarios de uso de la sala de ordenadores del Centro dejando
alguna hora de libre disposicidn para el trabajo del alumnado.

- Valoracidn final: se incluyen items que hacen referencia a la estructura funcional
de las tecnologias, a las redes y los servicios en los cuestionarios de satisfaccién, y
en las orientaciones para las reflexiones de los equipos docentes. En base a los
datos obtenidos, la comisién TIC elabora un informe sobre el uso correcto y la
eficiencia de los diferentes recursos tecnoldgicos. A este informe le acompafian

las propuestas de mejora pertinentes y es presentado al Equipo Directivo.

b. Instrumentos y estrategias para la evaluacion coherente del contexto
tecnoldgico y el contexto educativo.

Son los instrumentos y estrategias nombrados en puntos anteriores: cuestionarios
de satisfaccidn de la comunidad educativa, reflexiones del equipo docente, herramientas

SELFIE y SELFIE FOR TEACHERS...
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Otros instrumentos son:

- Las revisiones e informes realizados por la empresa externa que se encarga del
mantenimiento y asesoramiento a nivel tecnoldgico.
- Elregistro de incidencias: nimero de incidencias, relevancia de las mismas, tiempo

de resolucion...

3.4.4. Propuesta de innovacion y mejora.

herramientas

herramientas y

utilizadas y compartir

ACCIONES MEDIDAS ESTRATEGIA DE RESPONSABLE/
DESARROLLO TEMPORALIZACION
Ampliar el uso de Evaluar con mayor Incrementar el uso - Comisién
aplicacionesy numero de de herramientas ya CompDigEdu.

- Durante los dos

herramientas de
valoracion de la
competencia digital
del alumno

herramienta para la

valoracion final de la
competencia digital

del alumno: lista de

cotejo o rubrica.

escuchadas las
propuestasy
valoraciones de los
profesores.

Elaborar la lista de
cotejo o rubrica para
la evaluacién de la
competencia digital
al finalizar cada
curso.

Preparacion de la
herramienta de
evaluacion elegida
teniendo en cuenta
los indicadores de
logro de la
competencia digital.

digitales de mayor uso por parte | “buenas practicas” cursos escolares del
evaluacién. de todos los con los compaieros. | plan.

profesores.

Seleccionar de Eleccién de una

manera coordinada herramienta de - Comisién
Unificar una Unica evaluacion CompDigEdu.

-Alolargo de todo el
curso.
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3.5. CONTENIDOS Y CURRICULOS.

3.5.1. Integracioén curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de
ensefianza y aprendizaje.

a. Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender las TIC.

El trabajo con las TIC estd considerado como un instrumento mds para el
aprendizaje de los contenidos curriculares, asi como para el desarrollo de las diferentes

competencias basicas.

En la programacion de las diferentes areas se planifica el desarrollo de la
competencia digital como algo transversal. Ademas, aparecen contenidos e indicadores

de logros de forma especifica en cada una de ellas.

Se programan actividades y tareas en las que es necesario el uso de herramientas
TIC para su desarrollo, tanto de forma individual como en colaboraciéon con otros -

compaferos.

b. Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales.

Desde las diferentes areas, en los procesos de aprendizajes, se utilizan estrategias

metodolégicas colaborativas y de trabajo cooperativo en entornos tecnoldgicos.

A nivel congregacional, desarrollamos PBL en los que se trabaja el pensamiento
computacional, técnicas de cooperativo online y herramientas TIC entre otros. Los PBLs

de “Geo Lego” son un claro ejemplo de pensamiento computacional.

c. Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el

aprendizaje y atencion a la diversidad y equidad educativa.

En Infantil se trabaja por Inteligencias Multiples y entendemos que cada alumno
aprende de una forma diferente, se siente motivado hacia actividades diferentes y a un
ritmo también diferente. El uso de las TIC nos permite gran variedad de herramientas y

mayor diversidad de actividades lo que favorece la atencion a la diversidad.
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El profesorado adapta las actividades y herramientas TIC para que su uso sea
adecuado al desarrollo evolutivo del alumno, asi como el tipo de aplicaciones (procurando

gue sean compatibles con mévil o tablet) para facilitar su uso en el ambito familiar.

3.5.2. Secuenciacion de contenidos curriculares para la adquisicion de la
competencia digital.

Para realizar la secuenciacion de contenidos, la comision TIC elabora una tabla de
referencia que es analizada por los equipos de ciclo, consiguiendo asi una secuenciacién

de los contenidos de la competencia digital coherente y consensuada.

La secuenciacién de contenidos, asi como de los estdndares de aprendizaje e

indicadores de logro quedan recogidos en el anexo .

43

3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

Los contenidos y recursos didacticos compartidos entre profesores de nuestro
centro se alojan en un espacio virtual en OneDrive. Alli podemos encontrar repositorios

web, documentos, material elaborado por cada profesor, buenas practicas...

Los recursos didacticos compartidos con otros centros Santa Ana se encuentran

en un espacio virtual en Google Drive.

El material compartido con los alumnos estd ubicado en los grupos creados en

TEAMS, en la parte de archivos y de biblioteca, se organizan por areas y por temas.

Ademas, en el horario de plataforma, se cuelgan enlaces y recursos utilizados en

cada sesidn para reforzar o ampliar los contenidos trabajados.
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3.5.4. Propuesta de innovacion y mejora.

competencia digital
(actividades
escolaresy
extraescolares).

competencia digital
en la programacion
de aula, intentando
que estén

relacionadas con el

trabajo colaborativo.

Realizacion de
actividades
relacionadas con la
competencia digital.

aula incluyendo
nuevas actividades
relacionadas con las
TIC.

Desarrollar mayor
numero de
actividades de
pensamiento
computacional
(LOMLOE).

Ofrecer actividades
extraescolares
relacionadas con la
competencia TIC.

ACCIONES MEDIDAS ESTRATEGIA DE RESPONSABLE/
DESARROLLO TEMPORALIZACION
Ampliar el nUmero Incrementar el Revisién de las
de actividades ndmero de actividades de la
relacionadas con la actividades de la programacion de - Profesores

- Durante los dos
cursos escolares del
plan.

- Equipo Directivo

- Al inicio de cada
cursoy si surge en
momentos puntuales
charlas o jornadas
sobre algun tema
concreto.

3.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.

3.6.1. Definiciéon del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién v

comunicacion de la comunidad educativa.

44

Llevamos varios anos avanzando hacia una comunicacion en formato digital. El uso
de la plataforma Educamos es la herramienta prioritaria para la comunicacién entre la
comunidad educativa, ademas cuenta con una app para facilitar su uso en moviles y

tablets.

Estas son algunas herramientas que utilizamos para la colaboracién y

comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa:
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Las herramientas que utilizamos para la colaboracién y comunicacién entre los
miembros de la comunidad educativa son variadas, teniendo cada una de ella una funcion

especifica (ver anexo VII).

Educamos | Peque- | Teams | Zoom | Forms | One- Google | RRSS | Whats | OTRAS HERRA-
book Drive | Drive App MIENTAS
ALUMNADO X X X X Chats aulas
virtuales
(Teams).
PROFESO- X X X X X X X X X Portal
RADO Educacyl
ORGANIZA- X X X X X X X Formacion del
CION profesor:
plataforma
CFIE.
Portal Educayl.
COMUNIDAD X X X X X X X X
EDUCATIVA 45

3.6.2. Criterios v protocolos de colaboracidén, interacciéon v trabajo en red

dentro y fuera del centro.

a. Plataforma Educamos.

- En Segundo Ciclo de Infantil y Primaria la comunicacién de los profesores con los
padres y de la propia comunidad educativa se realizara siempre que sea posible a
través de la Plataforma Educamos.

- Los accesos a la informacion estan controlados a través del perfil especifico que
se da a cada usuario (padre, alumno, profesor, tutor, direccidn, supervisor).

- Ademas de dichos perfiles el personal de direccion y secretaria mediante un
sistema de usuarios y contrasefias coordinado con el mail del Centro para poder

detectar el acceso fraudulento si tuviera lugar. Es este personal el encargado de la
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generaciéon de usuarios y contrasefias en caso de bloqueo de la cuenta por
carencia de uso, uso indebido, otros aspectos de gestidn...

- Otrade sus funciones es el asesoramiento personalizado, y en cualquier momento
del curso escolar, a aquellas familias y alumnos que asi lo requieran sobre el usoy
funcionamiento de la plataforma.

- Cuando dichas funcionalidades afectan de forma general al alumnado o a las
familias se programan reuniones conjuntas o sesiones, en caso de los alumnos,
donde se explican dichas novedades y se resuelven las incidencias que puedan ir
surgiendo.

Pekebook.

- La comunicacidn de los profesores con los padres se realizard siempre que sea
posible a través de Pekebook en el Primer Ciclo de Infantil.

- Lagestién de usuarios y contraseias es gestionada por la coordinadora del Primer
Ciclo de Infantil y por la propia App. -

- Asesoramiento personalizado del uso de la App a cargo de la coordinadora.

Trabajo institucional.

- Se ha implantado para todos los centros de la congregacién un Plan Educativo
Institucional (PEI) que engloba todas las areas: educativa, innovacién, pastoral...,
en las que el trabajo que se realiza ya es corporativo.

- Uso de Google Drive para compartir tanto documentacion como las tareas a
realizar en los equipos de trabajo.

- Este trabajo colaborativo luego es compartido al resto de la comunidad educativa
de cada Centro para su puesta en marcha en las aulas.

- Todo ello coordinado por los equipos de formacion a través de sesiones de
coaching y formaciones complementarias.

RRSS.

- Pagina web del centro: www.lainmaculadapenafiel.es

- Facebook: https://www.facebook.com/inmaculada.penafiel.33

- Instagram: https://instagram.com/inmaculadapenafiel?igshid=YmMyMTA2M2Y=

- YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCNLDclE2cGpSd12EdA-4ReQ
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- Se mantienen totalmente actualizadas las noticias y actividades, como maximo

antes de 24 horas.

- Dos personas son las encargadas y las responsables de dinamizar, mantener y

difundir estas redes.

3.6.3. Diagndstico y valoracién de la estructura, la organizacion y los servicios
de colaboracién, interaccion vy trabajo en red dentro v fuera del Centro.

La estructura de colaboracidon e interaccidon entre miembros de la comunidad

educativa, se basa en:

- Red de centro totalmente renovada.
- Plataforma Educamos.
- Pekebook.

- Grupos de WhatsApp.
La organizacion se define a través de:

- Carpetas y unidades compartidas en Google Drive.
- Colaboracién en documentos Google.
- Existen diferentes responsables:

1. Coordinador CompDigEdu.

2. Comisién CompDigEdu.

3. Responsables de redes sociales.

4

Coordinadora de etapa.

47

Los servicios de los que disponemos son suficientes y adaptados a las

necesidades de la comunidad educativa, destacando entre ellos:

- Plataforma Educamos.
- Pekebook.
- Grupos de WhatsApp.

- RRSS: Pagina web, Facebook, Instagram, YouTube.
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Para valorar la estructura, organizaciéon y servicios de colaboracién e interaccion

se emplearan las mismas herramientas que para el resto de aspectos relacionados con la

integracion de las TIC, que ya han sido expuestos anteriormente:

- Herramienta SELFIE y SELFIE FOR TEACHER.

- Reflexiones de los diferentes equipos de trabajo docentes.

- Informe realizado por la comision CompDigEdu a final de curso teniendo en cuenta

las aportaciones de los profesores.

Dicho informe se trasladard al Equipo Directivo para su posterior analisis y valorar

la necesidad de realizar o no cambios con respecto a la estructura, organizacién o servicios

de colaboracion e interaccion.

3.6.4. Propuesta de innovacion y mejora.

ACCIONES

MEDIDAS

ESTRATEGIA DE
DESARROLLO

RESPONSABLE/
TEMPORALIZACION

Potenciar laweb y
RRSS como medios
de comunicacion.

Actualizar la pagina
web del centro.

Presupuestar una
nueva web para
solicitar autorizacion
a la Titularidad del
centro.

- Equipo Directivo
- Durante el curso
2022-23.

Publicar contenidos
atrayentes.

Revisiény
actualizacién de los
criterios de
publicacidon para
optimizar el
contenido de las
publicaciones.

- Responsable
CompDigEd en
colaboracién con
responsables RRSS.
- Durante el curso
2023-24.

Aumentar el uso del
Drive de la
plataforma como
espacio de
colaboracion.

Usar el Drive de
Educamos para la
realizacion de tareas
colaborativas entre
profesorado y entre
alumnos.

Dominio de la
herramienta, por
parte del
profesorado y los
alumnos, para el
trabajo colaborativo.

- Equipo Directivo

- Al inicio de cada
curso y si surge en
momentos puntuales
charlas o jornadas
sobre alglin tema
concreto.
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3.7. INFRAESTRUCTURA.

3.7.1. Descripcién, categorizacién y organizacion de equipamiento y software.

Equipamiento y software individual de alumnos

Aula de informatica: con 25 ordenadores conectados en red y con pantalla tactil.
7 tablets a disposicidn de las aulas tanto de Infantil como de Primaria.

9 portatiles para uso del alumnado en el refuerzo de contenidos.
2 gafas de realidad virtual.
Contenidos de la plataforma Educamos.

Programas educativos relacionados directamente con las distintas areas.

N o ok~ W NRE

Libros digitales, Savia Digital, Macmillan Everywhere.

. . 49
Equipamiento y software de aulas
1. Aulas digitalizadas: todas las aulas tienen un ordenador portatil, proyector y
pizarra digital, 3 en Infantil y 6 en Primaria.
2. 2 portatiles en las aulas del primer ciclo de Infantil.
3. Aula de refuerzo digitalizada.
4. Equipos de audio en todas las aulas.
5. Contenidos y recursos de Educamos.
6. Libros digitales con los recursos (Macmillan) y los afiadidos por el profesor.
Equipamientos y software de centro
1. Biblioteca: un portatil, el préstamo de libros estd informatizado.
2. Sala de profesores: dos ordenadores y dos impresoras una de ellas multifuncién.
3. Direccién: un ordenador y una impresora.
4. Despacho 1: un ordenador (tactil) y dos impresoras a color, una de ellas
fotografica.
5#_& GOBIERNO  MINISTERIO & Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
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5. Secretaria: un ordenador con dos impresoras, una de ellas multifuncién.

6. Administracion: ordenador (con rigurosos criterios de seguridad y actualizacion)
e impresora multifuncién.

7. Sala 2: un ordenador portatil y una fotocopiadora multifuncién con opcién a
realizacion de fotocopias de forma remota.

8. Porteria: un portatil, mesa de megafonia e interfono para las diferentes
dependencias del Centro.

9. De uso comun: un ordenador portatil y un proyector.

En el inventario del centro aparecen mas detalladamente todos los materiales TIC.

3.7.2. Definicidon, clasificacion v estructuracion de redes v servicios de

aula, de centro y globales-institucionales.

50
Todo el centro estad cubierto por red Wifi, teniendo varias redes con diferentes
funcionalidades y accesos:
- Wifi INMACULADA: de acceso para profesores.
- Wifi lainmaculada: acceso para portatiles de aulay para alumnos.
- Wifi Hermanas: acceso para administracidn, secretaria y direccién.
Ademas, el colegio cuenta con una red cableada que llega a despachos, salas
comunes, sala de ordenadores...
Del mantenimiento y revisiones de las redes se encarga una empresa externa,
Millenium, asi como de la gestidn de programas de seguridad.
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3.7.3. Organizacién tecnoldgica de redes y servicios.

SERVICIOS DE INTERNET

En el centro contamos con conexién a internet por fibra éptica de alta velocidad
instalada en el afio 2020. Los ordenadores de los despachos y de la sala de ordenadores
estdn conectados a la red por cable, los portatiles de las aulas, biblioteca y tablets por
wifi.

Las contrasefias para acceder a la wifi del centro solo estan a disposicién del
Director General y se cambian al inicio de cada curso escolar. Si por alguna razén se

necesitase cambiar en otro momento dado, esto lo hace el servicio técnico del centro.

Los ordenadores de los despachos y de las aulas tienen contrasefas para iniciar
las sesiones, de tal forma que solo los profesores puedan hacer uso de estos
dispositivos. 51
La pagina web fue creada por Millenium (empresa contratada también para el
mantenimiento) a peticién del colegio, pero se gestiona totalmente desde el centro. Hay
una profesora encargada de ello. Las claves de acceso las tiene ella y la direccién. Para
este curso, se solicitard presupuesto y se intentara modificar y actualizar

completamente la pagina del centro.

RED DEL CENTRO.

Tenemos tres ruters instalados en las diferentes plantas del centro, asi como
amplificadores de sefial de forma que aseguramos la cobertura total en todas las
instalaciones del edificio (ver informe detallado en anexo VIi|).

El acceso de los alumnos a la red solo es a través de la sala de ordenadores, en la
gue los ordenadores tienen tantos usuarios como grupos-clase hay en el centro, y cada
alumno tiene asignado siempre el mismo ordenador (coincidiendo el nimero de

ordenador con el nimero de clase).
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En la sala de ordenadores hay instalado un ordenador (el nimero 25) que tiene
establecido un usuario de profesor. Solo desde este ordenador y previa contrasefia se
pueden realizar o permitir en otros ordenadores descargas o instalaciones de nuevos
programas.

El sistema operativo de la sala de ordenadores es el Windows 10 que trae un
firewall incorporado y activado de forma predeterminada que permite un acceso
limitado a los alumnos.

Ademas, estd instalado proxy (transparente) para obtener registros del uso de la
red (de una clase y hora determinada), para revisar el contenido que entra y que sale de
cada ordenador, para bloquear pdginas a las que no queremos que accedan los

alumnos...

SERVICIOS DEL CENTRO.
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A nivel general en el centro trabajamos con la plataforma Educamos y Pekebook,

lo que nos facilita la organizacion, la definicidén de tipos de usuarios y el acceso que tiene
cada uno de los perfiles.
De modo mds detallado podemos concretarlo en:

1. Plataforma educativa: La organizacién, estructuracion y puesta en marcha de las

funcionalidades de dicho medio se encarga la direccion y secretaria del Centro, asi
como de resolver las incidencias que surjan del uso diario tanto por parte del
profesorado como por parte de las familias. A las familias se les brinda a mayores
el apoyo necesario de instalacién y puesta en marcha de la app y cuenta de
Outlook. Al nuevo profesorado se le da la formacidén necesaria para su manejo
diario en las aulas y a nivel de gestidon de calificaciones, entrevistas con familias,
uso del horario y listados de alumnos...

2. App Pekebook: La gestidn, estructuracién, puesta en marcha y apoyo en

incidencias esta al cargo de la coordinadora del Primer ciclo de Infantil, que en la

reunion de inicio de curso explica a las familias su funcionamiento.
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3. Pagina web y Redes sociales: La gestion de la pagina web se lleva a cabo desde la

empresa contratada para el mantenimiento y dos profesoras encargadas de la
supervision de las noticias que se suben a dicha pagina. Se establecen para ello
criterios sobre el modo, cantidad y tiempos en funcién de cada actividad para
poder enviar noticias con el fin de ser publicadas, siendo un filtro importante a la
hora de la publicacion.

4. Actividades de formacién del profesorado: Contamos con el planning

congregacional en cuanto a la formacion del profesorado, asi como con los

equipos precisos para llevarla a cabo.

El mapa de red del Centro es el siguiente: (ver informe detallado en anexo Vili).

4 N

Detalles en documento externo de Informe.red.colegio la Inmaculada:
Mapa de red 53
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3.7.4. Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion
de equipos v servicios.

Todo material tiene su periodo de supervivencia y mas el tecnolégico. Por ello en
el curso 2013/2014 tuvo lugar, con una fuerte inversidon econdmica, la renovacion en su
totalidad del aula de informatica con equipos de ultima generacién por un lado y todo el

mobiliario de dicha sala por otro para adaptarlo a las necesidades del alumnado.

El curso 2020/2021, debido a la necesidad de conexiones simultaneas con alumnos
en cuarentena, se invirtid en nuevos equipos para cada una de las aulas del Centro

garantizando de este modo la atencidn a la totalidad del alumnado.

En el curso actual, 2022/2023, se invertira en la modernizacién y actualizacion de

la pagina web.

Debido a ello, aunque en el centro hay una persona responsable a nivel general

del equipamiento digital del Centro, existe una empresa externa que se encarga de todo

Financiado por la Unién Europea
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ello con unas responsabilidades establecidas en cuanto al mantenimiento y reposicién de
los dispositivos del centro durante todo el curso escolar y los periodos vacacionales:

ordenadores, PDI, impresoras...
Mantenimiento de equipamientos

En el centro tenemos un contrato de mantenimiento con una empresa de la
localidad. En vacaciones de Navidad, Semana Santa y especialmente en septiembre se

revisan los equipamientos y formatean los ordenadores que son necesarios.
Reciclado de consumibles.

Todos los consumibles son reciclados en el punto limpio o bien la empresa
encargada del mantenimiento los recicla debidamente en los puntos autorizados para

ello.

3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital. -

Somos conscientes que dentro de nuestro alumnado y familias existen diferencias
en cuanto a los recursos y formacion TIC. Analizando la situacidn del centro, destacamos

como factores relevantes que acentuan la brecha digital:

1. Acceso ainternet: el alumnado tiene acceso a internet, pero en muchas ocasiones
desde méviles y con unos datos limitados, lo que condiciona el tiempo de conexién
y la descarga de contenidos o aplicaciones.

2. Dispositivos o equipamientos tecnoldgicos: segun la autoevaluacion SELFIE mas
de la mitad del alumnado (53%) considera que los dispositivos que utiliza en casa
para realizar las tareas escolares no son adecuados. Es obvio, que no es lo mismo
conectarse y trabajar desde un ordenador que desde una tablet, o incluso desde
un movil.

3. Falta de conocimientos y habilidades: para navegar, descargar, trabajar de forma

colaborativa, adjuntar archivos.. La mayor parte de incidencias que nos
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transmiten las familias se producen cuando trabajan con dispositivos muy
anticuados o con moviles.

4. Plataforma educativa de Educamos: tiene un coste econdmico por alumno. Si
desde la administracion publica se ofreciera a todos los centros
(independientemente de su titularidad) la misma plataforma digital este aspecto

desapareceria.

A pesar de todas estas dificultades, no podemos frenar el uso de las TIC en
educacion. Son muchas las ventajas que supone su inclusién en el dmbito educativo, por
esta razon desde el centro intentamos paliar las dificultades de la brecha digital con las

siguientes actuaciones:

- Ponemos a disposicién del alumnado los equipos de la sala de ordenadores por
las tardes, durante la hora de estudio.

- Ofertamos extraescolares gratuitas (impartidas por profesorado del centro)
sobre el manejo de las TIC y la mejora de la competencia digital. *

- Ofrecemos tutoriales de acceso a aplicaciones, de descargas, de acceso a libros
digitales... para familias y alumnos.

- Seleccionamos recursos, materiales y aplicaciones que sean compatibles con los
moviles.

- Informamos a las familias de las ayudas relacionadas con las TIC y las ayudamos
en la gestion.

- Accesos a la plataforma educativa de forma gratuita, la titularidad del centro
destina recursos econémicos para ayudar a familias que solicitan algun tipo de
ayuda.

- Orientamos a los alumnos a espacios publicos (como la biblioteca de la localidad)

donde pueden utilizar ordenadores con una conexion a internet estable.
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3.7.6. Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso

educativo.

Realizamos la valoracién de la estructura, funcionamiento y uso a través de:

- Autoevaluacién SELFIE.

- Reflexiones aportadas por el equipo docente al finalizar el curso.

- Encuestas de calidad de la comunidad educativa.

- Informe de la comisién CompDigEdu teniendo en cuenta los resultados de las

autoevaluaciones, las aportaciones de la comunidad educativa y el registro de

incidencias del curso.

- Registro de incidencias.

En el Centro se lleva un registro para la gestion de las incidencias surgidas en los

equipamientos, que afectan de manera negativa al buen funcionamiento de los mismos.

57

De manera general ante una incidencia se tiene en cuenta el siguiente protocolo

de actuacion:

Se rellena debidamente el documento de incidencias TIC compartido en el Drive de

centro (ver anexo XZ.

1. Lapersonaencargada del seguimiento delegard laincidencia sefialada a la persona

responsable de cada servicio o equipamiento para su correcta resolucién.

SECCION

RESPONSABLE

RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO

José Vicente Diez Rodriguez y Elsa Martin
Garcia.

EQUIPAMIENTO

José Vicente Diez Rodriguez.

PLATAFORMA EDUCAMOS

José Luis Benito Moreno y Elsa Martin
Garcia.

PEKEBOOK

M.2 Victoria Gonzalez Herrero.

MACMILLAN EDUCATION

Ana Isabel Jiménez de la Fuente
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2. Si el problema persiste, el responsable del centro avisa a la empresa de
mantenimiento.

3. La empresa de mantenimiento estd en contacto permanente con el Centro ante
cualquier incidencia. Cuando esta surge, es la empresa de mantenimiento la que
procede a su reparacidon por control remoto a través de la aplicacién
“TeamViewer”. Para facilitar este acceso o reparacion online, cada ordenador del
Centro ya tiene esta aplicacidon instalada.

4. Silaincidencia es grave, o por la funcionalidad de los equipos es precisa su
reposicidn, esta se presupuesta desde la Direccidon General y se pasa a

Titularidad para su aprobacion.

3.7.7. Propuesta de innovacion y mejora.

revisionesy
actualizaciones en los
equipos a través de
un servicio técnico
externo.

condiciones del
contrato de
mantenimiento.

a varias empresas
sobre el
mantenimiento del
equipamientoy
redes.

ACCIONES MEDIDAS ESTRATEGIA DE RESPONSABLE/
DESARROLLO TEMPORALIZACION
Mantener las Revisar las Solicitar presupuesto | - Equipo Directivo

- Al inicio de cada
curso escolar.

Aumentar y mejorar
el equipamiento
tecnoldgico.

Elaborar un
protocolo de
reposicion del
equipamiento
informatico.

Realizar un estudio
de las necesidades
del centro y hacer

una priorizacion.

Dedicar una parte del
presupuesto para la
renovacion de
equipos.

- Equipo Directivo y
comision de
CompDigkEd.

- Durante los dos
cursos escolares del
plan.
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Solicitar formacidony | Andlisis de las

ayudas que la junta propuestas de

de Castillay Ledn formacidn que

oferte. conllevan una
dotacidn de recursos
TIC.

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.

En nuestro centro educativo siempre se han tenido muy presente la seguridad y
confianza digital, por lo que llevamos ya varios afos con auditorias internas en cuanto a
la proteccién de datos, asi como a la seguridad digital del Centro. La empresa que nos
asesora y realiza las auditorias en esta materia es ARS DATA. El responsable de Proteccion
de datos del Centro es José Vicente Diez Rodriguez, siendo el que gestiona las wifis del 59

mismo y vela por dicha proteccién.

El tratamiento de los datos tanto de personal como de los alumnos y familias se
lleva a través de la Plataforma Educamos, Pekebook, en el caso del 12 ciclo de Infantil y

de STILUS en lo referente a la Direccidn Provincial de Educacion.
PLATAFORMA EDUCAMOS:

= Cada usuario tiene asignado una contrasefia, los alumnos tienen acceso desde 1¢
de Primaria con su propio perfil para poder tener acceso a los libros digitales
principalmente ya que paulatinamente irdan aprendiendo las diferentes
funcionalidades de la misma.

= Estas contraseiias solo son conocidas por el usuario, sin existir en el centro registro
de ellas y teniendo que acudir a la Direccién o secretaria del mismo en caso de
necesitar nuevas claves por diferentes motivos (caducidad por no acceder,

bloqueo...).
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Cuando un usuario solicita una nueva contrasefna, ésta se le facilita desde la
secretaria o la direccidn del centro, pero en el plazo de 24 horas tiene que acceder
y modificarla para que no deje de ser valida.

Si no se registra actividad en Educamos por un periodo de mes y medio o dos
meses automaticamente se invalida el acceso.

La gestidn de los perfiles de acceso que son totalmente personalizables. Esto ha
permitido también tener un control y proteccion de modo que desde el perfil de
supervisor se pueda llevar a cabo la gestidén de la misma sin tener acceso el resto
del profesorado, ni familias ni alumnos. Dicho perfil lo tiene la Direccion, secretaria
y administracion del Centro, siendo las dos primeras las que centralizan todas las
acciones e incidencias que puedan surgir. La administracion tiene el control en
cuanto a la gestidon econdmica del Centro con las familias.

Cuando surge una incidencia, desde la Central tienen nuestra identificacion de
modo que uUnicamente desde Direccién, secretaria y administracién somos -
atendidos y tenemos acceso al soporte de incidencias. Este procedimiento se lleva
a cabo para que desde el centro no podamos tener acceso a la informacién de los
diferentes usuarios. Cada usuario (padre, madre, alumno, profesor...) tiene acceso
a unos datos determinados, y nunca a datos de nifios que no son sus hijos o
alumnos.

En el caso de familias con circunstancias de separacion o divorcio también cuenta
con los medios para que ambos progenitores Unica y exclusivamente puedan
acceder a la informacion de sus hijos y nunca a la del otro progenitor evitando asi
mayores conflictos para la familia.

Es una plataforma que posee en si misma unos mecanismos de seguridad que nos
aportan también informacién del numero de acceso, lo que permite detectar si
hubiera alguna intromisién en algun perfil no autorizado.

Los contenidos digitales de los libros de los alumnos pueden ser visibles al
alumnado en funcién de las necesidades del profesor ya que es el que tiene la

potestad para poder dar o denegar el acceso a los mismos por los alumnos.
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» Todas las comunicaciones que se realizan a través del correo de la plataforma, de
forma automadtica llevan un texto en el que se informa de la normativa de
seguridad y proteccion de datos: Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo 679/2016, de 27 de abril de 2016, y LO de Proteccion de
Datos y GDD 3/2018.

Respecto a la app Pekebook los mecanismos de seguridad son similares a los de
Educamos en cuanto a la gestion de contraseias. En este caso las mismas son enviadas
directamente desde la sede Central a las familias via mail por lo que asi aseguramos que
el Centro tampoco tiene registro de las mismas. Por seguridad también cada progenitor

tiene su propio acceso.

Los ordenadores del centro estdn protegidos con contrasefias, a ellas tienen
acceso de forma exclusiva el profesorado del Centro. En los dispositivos de las aulas no
podemos almacenar datos ni imagenes de los alumnos. Todos los ordenadores de las

61
aulas se formatean finalizado el curso escolar.

Como ya se ha comentado en puntos anteriores del plan, en la sala de
ordenadores el ordenador 25 es el que tiene en red las medidas de seguridad para el resto
de los equipos de la sala teniendo establecido que prohibe las descargas en otro

ordenador si no estan previamente autorizadas.

En cuanto al uso de materiales creados por el profesorado o alumnos tenemos

establecido que no puede hacerse uso externo de los mismos.

En cuanto a la cesidon de imagen contamos con la documentacién y autorizaciones
necesarias para su uso. De forma general al inicio del curso escolar se recoge la
autorizacion de imagen de los alumnos. Si se lleva a cabo alguna actividad especifica, se

proporciona a las familias un documento especifico de autorizacion para dicha difusién.

Una empresa externa, Millenium, es la responsable de la seguridad con respecto
a servicios, contrasefas, redes y equipos. Realiza una revision trimestral para comprobar

el estado de los equipos y la seguridad de los dispositivos y las redes del centro. No
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obstante, cada vez que se observa una incidencia con respecto a la seguridad se comunica

a la responsable de la CompDigEdu y si se cree necesario se traslada a Millenium.

Ante la entrega de un curriculum, las personas interesadas deben anexar el

documento de proteccién para poder conservarlo en el Centro.

Tanto el profesorado como el Consejo Escolar tenemos firmada la documentacion

de confidencialidad correspondiente.

La documentacion del Centro queda en custodia con todas las garantias de
seguridad mediante la realizacién de copias de seguridad de los ordenadores de
secretaria, administracién y direccidn. La destruccion de documentos impresos, se realiza

a través de la trituradora de papel del Centro.

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos
v documentales.

Los datos académicos, didacticos y documentales son almacenados en la
plataforma Educamos. En ella quedan guardadas ausencias, observaciones, notas, tareas,
reuniones, actas de evaluacidén... La plataforma es un entorno seguro con diferentes
niveles de acceso. Con el paso de los afios, el uso de la plataforma se ha sistematizado y
el profesorado se ha acostumbrado a gestionar la informacién de los alumnos, asi como

a hacer su seguimiento académico a través de ella.

Los materiales, recursos didacticos, tareas propuestas... se gestionan desde
Educamos, principalmente mediante OneDrive y Teams. El feedback, las observaciones,
notas... realizadas por el profesor quedan almacenados y gestionados dentro de la
plataforma. Alumnos, familias y profesores acceden a OneDrive y Teams con las

credenciales de Educamos.
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3.8.3. Actuaciones de formacion v concienciacion.

El Centro adopta diferentes estrategias para fomentar en los alumnos el uso

seguro de internet.

El profesorado recibe periddicamente sesiones de formacion sobre la seguridad

digital y la proteccidn de datos a cargo de ARS DATA.

Se aprovechan las sesiones de tutoria para poder concienciar a los alumnos sobre
la utilizaciéon de las redes de forma segura, la busqueda critica de la informacién en
internet... Se insiste en el uso de contrasefias seguras y la importancia de cerrar la sesion

de trabajo.

Tanto desde el Centro como desde el AMPA del mismo tenemos presente la
seguridad digital y por ello llevamos ya varios afos participando en el Plan Director para
la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos y sus Entornos donde
un miembro de la Guardia civil forma a los alumnos y familias en la seguridad en internet

y las redes sociales.

Por otro lado, los procedimientos de control establecidos ante el uso inadecuado
de cualquier material o recurso TIC (incluido en el RRI del Centro) por parte del alumnado

seran:

- El primer dia que la clase va a la sala de ordenadores el profesor explicara
claramente las normas de uso adecuado; incidiendo en la necesidad de dejar el
aula siempre colocado. También se les informa de los firewalls.

- Al comenzar la clase el profesor dejard claro el desarrollo de la misma vy las
actividades que hay que realizar. Al finalizar recordara la importancia de cerrar la
sesion.

- El profesor acompaniara a los alumnos en su aprendizaje y controlara que todos

hagan un uso adecuado del material o recursos.

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
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- Si un alumno no hace un uso apropiado del material, el profesor le informara de
cual es el uso correcto y se le insistira en el mismo.
- Si el alumno insiste en continuar haciendo un mal uso el profesor le podra

restringir el uso temporal del material o recurso.

3.8.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes, servicios y su
adecuacién a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Los criterios que se siguen para la evaluacidn de seguridad de redes y servicios del

Centro son los siguientes:

1. El documento de autorizacion de imagen se renueva anualmente de forma

adecuada.

2. La gestion de contrasefias, las realizan las personas autorizadas para ello y -
Unicamente para las personas que lo solicitan de forma directa.

3. Los accesos al correo del Centro se restringen a las personas autorizadas
igualmente que el acceso a STILUS.

4. Se respeta la no difusidn de los alumnos que no tienen la autorizacion pertinente.

5. Si se lleva a cabo alguna actividad especial no programada con anterioridad se
solicita a las familias un permiso de autorizacion de imagen especifico para ello.

6. Las claves de las wifis del Centro estdn en custodia por José Vicente Diez
Rodriguez.

7. La empresa de mantenimiento y comedor tienen firmados los compromisos de
confidencialidad pertinentes.

8. La documentacién de alumnado y profesorado cumple con la cadena de custodia
de forma correcta.

9. Los informes de las auditorias de ARS DATA.
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3.8.5. Propuesta de innovacion y mejora.

seguridad en la red.

ACCIONES MEDIDAS ESTRATEGIA DE RESPONSABLE/
DESARROLLO TEMPORALIZACION
Entregar los Recogida de los
documentos de documentos - Secretaria.
Mantener informaciény firmados y revisién - En Septiembre y
actualizados los consentimiento de de permisos siempre que haya
procedimientos y imagen a familias. aceptados o una nueva
protocolos de denegados. incorporacion.

Revisar los
protocolos de
seguridad y modificar
Si es necesario.

Protocolos revisados
y actualizados.

- Comision
CompDigkEd.

- Al revisar plan TIC o
si hay modificaciones
en las normativas
vigentes.

Ofertar acciones
formativas sobre el
uso seguro de las TIC
a todos los miembros
de la comunidad
educativa.

Planificar acciones
formativas: charlas
Plan Director, talleres
con el AMPA,
sesiones de
formacion con Ars
Data...

Realizacion de
charlas, talleres...
sobre seguridad en la
red.

- Equipo Directivo en
colaboracidn con la
Comisién
CompDigkEd.

- Durante los cursos
escolares que dura el
plan.
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4. EVALUACION

4.1. SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO.

4.1.1. Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin
de curso, memoria de actuaciones, etc.

Al finalizar el curso escolar la comision CompDigEdu elabora un informe teniendo

presentes los resultados y conclusiones obtenidos de:

o Las reuniones de seguimiento de dicha comision.

s Las autoevaluaciones SELFIE y SELFIE FOR TEACHERS.

o Cuestionarios de satisfaccion de la comunidad educativa (ver anexo V y anexo IX).

o La autoevaluacién del centro para la Certificacion TIC.
o Los informes de las auditorias externas (ARS DATA).
s Las indicaciones y recomendaciones de la empresa de mantenimiento.

o Reflexiones aportadas por el profesorado.

4.1.2. Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

Para valorar el grado de consecucion de los objetivos propuestos tenemos en

cuenta las reflexiones y resultados obtenidos en las diferentes herramientas para la

evaluacién (quedan especificadas en el punto anterior). Utilizamos una tabla (ver anexo
Xl) en la que es necesario aportar evidencias de cada objetivo. En base a esas evidencias

y las citadas reflexiones se valora cada objetivo.
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4.1.3. Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Para cada una de las acciones de innovaciéon y mejora se ha establecido un

indicador o evidencia que nos permite valorar el grado de consecucién de las propuestas

de mejora (ver anexo Xll).

4.2. EVALUACION DEL PLAN.

4.2.1. Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

El Plan TIC nos ayuda a reflexionar sobre los diferentes aspectos que intervienen
en laintegracion de las TIC en el ambito educativo. Supone un andlisis bastante exhaustivo
sobre la situacion del centro y con las propuestas de mejora nos permite avanzar teniendo
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presente el punto real en el que nos encontramos.

Para establecer el grado de satisfaccién del Plan tenemos que tener en cuenta las
aportaciones de toda la comunidad educativa, por esta razén al finalizar el curso se
realizan encuestas a profesores, alumnos y familias. En dichas encuestas se valoran

diferentes aspectos de la integracién de las TIC en nuestro centro.

4.2.2. Valoracion de la difusion y dinamizacion realizada.

La valoracidn de la difusién y dinamizacion del Plan se realiza teniendo en cuenta:

- lLasestrategias y procesos para la difusion del Plan (ver punto 2.4): si se han llevado
a la practica todas y en el momento adecuado.

- Los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccidon (hay items que se
refieren a este aspecto).

- Las reflexiones aportadas por los profesores al finalizar el curso.

- El numero de publicaciones e interacciones en las RRSS.
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4.2.3. Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacidn.

El presente Plan se considera un documento vivo, flexible y en continua

adaptacion permitiendo introducir los mecanismos correctores para solventar problemas

concretos que pudieran surgir, areas de mejora, puntos fuertes y débiles detectados...

La comision CompDigEdu es la responsable de efectuar el seguimiento y

evaluacién de este plan. De forma habitual realiza:

- Sesiones de planificacion a principio de curso.
- Sesiones de seguimiento cada trimestre.

- Sesién de valoracién y evaluacién a final de curso.

El informe final que realiza la comisién CompDigEdu recoge las principales

conclusiones, asi como las propuestas de modificacion o mejora para el préoximo curso.

En este informe se analizan, entre otros, los siguientes aspectos:

Grado de consecucién de los objetivos propuestos.
Nivel de competencia digital de los alumnos.

Idoneidad de los contenidos y recursos digitales propuestos.

Eal A

ordenadores...
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Estado y funcionamiento de los recursos materiales, configuracién del aula de

5. Organizaciéon de tiempos y espacios, maximo aprovechamiento de los recursos del

centro.

6. Necesidades de formacion del profesorado.
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4.3. PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUALIZACION,

4.3.1. Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

La comisién CompDigEdu se encarga de evaluar el grado de cumplimiento del Plan
TICy de elaborar un informe final con las conclusiones mas relevantes y las propuestas de
mejora para el préximo curso. Estas propuestas estan priorizadas teniendo presentes los

siguientes aspectos:

- El beneficio general de la comunidad educativa: propuestas que nos dirigen hacia
la consecucién de los objetivos propuestos en el Plan.

- Viabilidad econdmica.

- Personas implicadas y tiempo de dedicacién necesario.

- Beneficios a corto o largo plazo.

- Aumento en la eficacia en el trabajo diario.

69
- Impacto en la imagen del centro.

El informe final se entrega al Equipo Directivo que es el que tiene la decisién ultima a la

hora de establecer prioridades.

4.3.2. Procesos de revision y actualizacion del Plan.

La comision CompDigEdu al finalizar cada trimestre se relne para realizar un
seguimiento del Plan, si lo considera oportuno se adaptan o incluyen aspectos a lo largo

del curso.

La comision CompDigEdu realiza un informe final con las propuestas de mejora
gue se incluyen en la Memoria de final de curso. En septiembre se revisa el Plan, teniendo
en cuenta las propuestas de mejora de la Memoria, dicho Plan se modifica y actualiza con

el objetivo de optimizar la integracién de las TIC en nuestro centro.
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