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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.
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2.2. Obijetivos del Plan de accioén.
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3.3. Desarrollo profesional.
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3.5. Contenidos y curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.
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4.1. Seguimiento y diagndstico.
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4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
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1. INTRODUCCION

=  Contexto socioeducativo.

El centro escolar CEIP Macias Picavea, esta situado en el barrio “El Hospital” de Valladolid,
teniendo su origen en el colegio de ensefianza primaria “Principe D. Jaime”. Contempla Ed.
Infantil y Ed. Primaria. Esta adscrito al I.E.S Zorrilla.

El centro consta de dos edificios independientes. El edificio de Infantil esta situado en la C/
Gonzélez Duefias y el de Primaria estd situado en C/ Madre de Dios n2 1.

Tiene en su entorno multiples edificios e instituciones de gran influencia en la vida
sociocultural y académica del barrio y de los alumnos; entre ellos se destacan el Campus
Universitario y distintas Facultades, Hospital Clinico Universitario, Biblioteca Publica "Reina
Sofia", Convento de San Pablo, Museo Nacional de Escultura, Centro Civico "La Esgueva" o
Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Castilla y Ledn.

Las familias presentan un nivel sociocultural medio-bajo. El porcentaje de padres y madres
gue poseen estudios siempre habia sido alto, asi como el nimero de padres y madres con
trabajo cualificado y estable, pero en los ultimos cursos, debido especialmente a la crisis
econdmica y a la elevacion del indice de inmigrantes, se estd reduciendo este porcentaje y
apareciendo casos de situaciones de pobreza cultural y/o econdémica. También cabe destacar 3
como en los ultimos afios ha aumentado el nimero de familias monoparentales.
En el dmbito educativo y cultural la implicaciéon de las familias es mayor en E Infantil y va
disminuyendo segun los alumnos van subiendo en Primaria. El interés por la evolucidon
académica de los alumno/as es bueno, en general.

La Asociacién de Madres y Padres de Alumnos cumple una funcién importante en la
organizacidn de actividades extraescolares. En el AMPA estan afiliadas aproximadamente un
25% de las familias, dentro de éstas un grupo reducido organiza y desarrolla la mayoria de las
actividades.

El alumnado procede en su mayoria del entorno préximo del centro, aunque algunos
alumnos residen en otros puntos de la ciudad o en localidades proximas, pero los progenitores
trabajan cerca del colegio.

En Infantil la matricula de alumnado de procedencia extranjera ha aumentado en los
ultimos cursos. El origen de estos alumnos es mayoritariamente latinoamericano y arabe.

La especialista de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguaje, a media jornada,
atiende al alumnado con dificultades de aprendizaje, otros alumnos con necesidades de refuerzo
son atendidos por otros profesores.

El agrupamiento de alumnos se realiza atendiendo a su edad cronoldgica en cada uno
de los niveles de las dos Etapas.

Los alumnos presentan un alto nivel de asistencia. Practicamente no se registra
absentismo escolar. La puntualidad es buena, pero mejorable en algunas familias. Asi mismo,
los alumnos muestran buen indice de socializacidon y adecuadas relaciones con el profesorado.
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Hay que destacar, como ya se ha mencionado en el punto anterior, el aumento progresivo de
alumnos inmigrantes.

Nuestro alumnado mantiene habitualmente una actitud positiva y de respeto a las
normas; sin embargo, no debemos conformarnos simplemente con esta actitud respetuosa
hacia la norma establecida y por ello intentamos fomentar habitos de trabajo de forma
paulatina.

La mayor parte de los alumnos consiguen superar los objetivos minimos a lo largo de las
etapas de Educacién Infantil y Primaria. Son pocos los nifios que no promocionan al curso
siguiente, decisién que se adopta de acuerdo con los criterios de promocién establecidos.

El nimero de alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo no es demasiado
amplio. Si se esta apreciando un incremento del grupo de alumnos con necesidades educativas
especiales asociadas a trastorno por déficit de atencidn, asi como del alumnado con necesidades
de compensacion educativa y de casos de alteraciones de la comunicacidn y del lenguaje.

Estos alumnos son atendidos, segun las circunstancias, dentro o fuera del aula a tiempo
parcial por el profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica, Audicion y Lenguaje o por los
profesores en horario de refuerzo educativo.

El Equipo de Orientacidn Educativa y Psicopedagdgica lleva a cabo la valoracién de los
alumnos, siempre con la previa autorizacidon de los padres. Una vez realizada, se aportan
orientaciones y proponen las medidas de escolarizacidon que puedan dar respuesta adecuada a
las necesidades que los nifios planteen.

El Equipo docente formado por 14 profesores de educacién infantil, primaria y
especialistas tiene acceso pleno a los recursos digitales del centro. Los dos edificios cuentan con
buena conexioén a internet.

= Justificacidn y propdsitos del Plan.

La competencia digital y los continuos cambios y actualizaciones en este campo suponen
un reto continuo para el profesorado de los centros educativos. Estos nuevos recursos que van
evolucionando segun pasa el tiempo supone un trabajo de actualizacidn tanto a nivel material,
lo cual implica un coste econédmico, como a nivel formativo para la comunidad educativa.

Es por esto por lo que vemos la necesidad en nuestro centro de la creacidon de un proyecto
basado en los principios en los que se sustenta el PEC para dar cabida a todos estos cambios y
en todos los niveles que supone la actualizacién en este campo.

Nuestro propdsito a nivel de centro se sustenta bajo este gran objetivo que sefialamos a
continuacién:

Planificar un proyecto de accidn TIC integrado en el proceso de ensefianza aprendizaje de
nuestros alumnos teniendo en cuenta los recursos digitales de los que disponemos vy
dirigiéndonos hacia una educacidn digital saludable para nuestros alumnos y familias.
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Competencia Digitel de Centros

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro:

= Autorreflexién: integracidén de tecnologias en los procesos de centro.
En lineas generales, consideramos que desde el centro se hace uso de las TIC de manera
transversal, tanto como recurso de ensefianza-aprendizaje, como herramienta de organizacion,
repositorio y canal de comunicacién. Nos situamos en un nivel medio.

= Autorreflexién: capacidad digital docente.
En nuestra autoevaluacidon, hemos establecido nuestra capacidad digital en un nivel medio. No
obstante, continuamos con actividades de formacion TIC.

Diversidad de capacidad
digital del profesorado.
Infraestructuras digitales un
tanto obsoletas
Diversidad del alumnado en
cuanto a formacién TIC y
recursos propios.

Sala de ordenadores no

AMENAZAS funcional.

Ausencia de dotacién de @

recursos por parte de
las familias.
Baja competencia digital
de las familias.

FORTALEZAS

Concienciacién y motivacion
del profesorado.
Utilizacion y profundizacion de
la plataforma TEAMS, por parte
de todo el profesorado.
Conocimiento y uso de
plataformas educativas de
caracter ludico.

OPORTUNIDADES

Dotacién adecuada de
recursos digitales.

= Andlisis interno: debilidades y fortalezas.
Tras analizar los datos, podemos sefialar que a pesar de que las familias disponen de muy pocos
recursos digitales el centro dispone de un servicio de préstamo de ordenadores de la JCyL para
aquellos alumnos que lo precisen en su proceso de ensefianza aprendizaje. Ademas, dentro del
plan de formacion del centro seguimos un itinerario digital que con los grupos de trabajo se
adapta a nuestras necesidades en funcién del momento en el que nos encontramos.
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2.2. Objetivos del Plan de accidn.

- Dinamizar el uso de las TIC en la actividad diaria de
aula, como recurso Iludico vy metodolégico de
aprendizaje.

-Introducir de forma progresiva al alumnado en el
OBJETIVOS DE manejo de editores de tzxtgy psr‘eSentaciones digitales
LA DIMENSION (Word, PowerPoint)
EDUCATIVA -Integrar las TIC como herramienta y como contenido
de aprendizaje, dentro de las programaciones de aula.
-Incorporar el uso y conocimiento de las TIC dentro de
los procesos de evaluacidn.

-Progresar en la organizaciéon y gestién del centro a
través de herramientas y plataformas digitales.
-Promocionar la actividad v comunicacién de centro a
OBJETIVOS DE tr‘a.vés de la pagina web y de otras plataformas, (Teams,
» Twitter)
LA DIMENSION -Favorecer la cooperacion de todos los docentes de
ORGANIZATIVA centro para la mejora de habilidades digitales.
-Dinamizar el uso de repositorios como Onedrive, para el
almacenamiento e intercambio de documentos vy
recursos educativos.

-Unificar criterios de utilizacion de espacios y equipos
digitales en el aula.

OBJETIVOS DE -Establecer protocolos de seguridad y confianza digital.
LA DIMENSION -Determinar actuaciones de limpieza y desinfeccién de
TEGNOLOGICA equipos e infraestructuras digitales en relacién a la

pandemia de COVID-19

2.3. Tareas de temporalizaciéon del Plan.

Para la realizacién del plan contamos con el apoyo de los Mentores Digitales de la
Direccién Provincial y una comision creada en el centro para una mayor dinamizacién de la
propuesta que aqui se refleja. Se realiza durante el segundo y tercer trimestre del curso
2021/2022. Entendemos este Plan como un documento dindmico que al igual que las
necesidades tecnoldgicas van cambiando a lo largo del tiempo, también lo hara el Plan de
nuestro centro. Para ello la comisién TIC del centro se reunira trimestralmente con el fin de
poder dar cabida a las nuevas necesidades dentro de este proyecto.

ELABORAR-EJECUTAR-EVALUAR-AJUSTAR son las tareas que se llevaran a cabo cada
curso con nuestro Plan:

ELABORAR: planificamos estrategias y procesos para llevar a cabo el Plan TIC.
Primeras semanas de septiembre

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
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EJECUTAR: el profesorado integra en su proceso de ensefianza las estrategias
planificadas.
Durante todo el curso escolar

EVALUAR: analisis de resultados y propuestas de mejora.
Evaluacién procesual. Durante el curso. En el segundo trimestre se hard una puesta en

comun en reuniones de coordinacion.

AJUSTAR: incluir estas propuestas en nuestro documento dinamico del Plan.
Tras la puesta en comun en reunién de coordinacion.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacidon del Plan.

Una vez finalizada la elaboracién del Plan se presentara en claustro para su posterior
aprobacion. Posteriormente, se presentara en el consejo escolar para asi dar conocimiento del
plan a la comunidad educativa.

El Plan se colgard en la web del centro para asi dar mayor visibilidad de este proyecto.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades.

El 10 de febrero del 2022 se crea la comisién TIC en el centro como se puede ver en el acta,
cuya responsabilidad principal es la elaboracién del Plan Digital CoDiCe TIC. La Comision estd
formada por los siguientes profesores:

Responsable Funciones Temporalizacion

Directora del . . Reuniones mensuales de la
centro Coordinar la elaboracién del plan. comisién
Actuar de intermediario entre los | Reuniones con la comisiéon a
asesores del CFIE y la comision del | medida que avanzamos en los
centro. diferentes apartados.
Recoger la informacidn digital del
centro y el profesorado para la
elaboracion del plan.
Coordinador/a TIC | Facilitar y guiar al profesorado
recién incorporado al centro, en el
uso de las herramientas TIC del
colegio.

Coordinadora de
Formacion

Recogida de informacion en la
ccp
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Recoger la informacidn digital del
centro y el profesorado para la
elaboracion del plan.

Recogida de informacion en la
CCP.

Profesora
especialista

3.1.2

Iy .} comeno
3 -ﬁ DE ESPANA
= "4

El Plan Digital CoDiCeTIC en relacion con los documentos y planes institucionales.
Donde se hace referencia al tic en los documentos de centro

A continuacidn, indicamos brevemente donde se hace referencia a las TIC en los
documentos de centro:

e Plan de contingencia: Por las medidas COVID nuestro centro utiliza la aplicacion TEAMS
para trabajar con las familias confinadas. (Este curso se mantiene el Plan de
Contingencia del curso pasado en previsidn de algin problema, pero las medidas COVID
ya se han retirado).

e Proyecto educativo de centro: En los objetivos generales de Educacidn Primaria se hace
alusion al uso de las TIC.

e Programacidén General Anual: Dentro de los objetivos marcados para el curso 22-23 se
destaca el uso de la aplicacion Teams

e Plan de fomento a la lectura: Se hace referencia a lo largo de todo el Plan al uso de las
TIC tanto para la busqueda de informacién como para la animacién a la lectura y el 8
desarrollo de las competencias.

e Programaciones didacticas: La normativa marca el desarrollo y evaluacion de las ocho
competencias entre las que se encuentra la Digital. Por ello su uso, conocimiento y
desarrollo se encuentra a lo largo de todas las programaciones de todas las materias.
Aun asi, en el area de Contenidos y curriculo, hemos propuesto una linea de accién para
mejorar y adaptar las programaciones didacticas a la nueva ley.

e Reglamento de régimen interno: donde se reflejaran la distribucién y custodia de los
medios informaticos, actualizandolo este curso con la llegada de mds recursos digitales.

e Plan de accién tutorial: El contacto e intercambio de informacidén con las familias se
realiza entre otros cauces a través de la plataforma TEAMS, y mediante correo
electronico.

e Plan de mejora: desde el centro se facilita la integracidon de alumnos y profesores en el
uso de herramientas TIC. A través de sendos cuestionarios, podemos conocer los
contenidos que ya manejan, asi como las necesidades que se plantean. El coordinador
TIC, se encarga de guiar a los docentes que llegan al centro.

e Plan de formacidn del centro: durante los cursos anteriores se ha trabajado mediante
Grupo de Trabajo en la aplicacion TEAMs. Ademas, este curso se suma la utilizacion de
otras aplicaciones que se explican con mas detenimiento en las distintas areas.

e Plan de atencidn a la diversidad: queda reflejado en este plan el uso de las aplicaciones
TIC para el apoyo individual y para compensar las dificultades.

MINISTERI
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL
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3.1.3 Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacidn, acciones y evaluacion.

USUARIO | APLICACION | uso

GECE Gestidon econdmica del centro

Gestion administrativa de centro: admision,
comedor escolar, gestidon de personal...

Outlook Comunicaciones oficiales

Gestidn docente: actas, historiales, expedientes,

Stilus

Equipo directivo

COLEGIOS e
certificados...
| WhatsApp Comunicacion interna de caracter urgente
Teams Intercambio de recursos e informacién
Claustro OneDrive Repositorio
Comunicaciones oficiales. Intercambio de
Outlook .
archivos

3.1.4 Propuestas de innovacion y mejora:

PROPUESTAS ESTRATEGIAS DE ”
DE MEJORA DESARROLLO MEDIDAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION 9
Continuar con la | Solicitar un
PLAN DE formacion nuevo Plan de | Coordinadora Finales de curso
FORMACION | relacionada con el | Formacién con de Formacidn 22/23
CoDiCe TIC itinerario TIC
Tener en cuenta
PLAN DE Idc:;itales reecr:JrS?: Equipo directivo Tercer trimestre
CONVIVENCIA ., curso 22/23
renovacion del
plan

3.2. Practicas de enseilanza y aprendizaje.

Cada ciclo tendra sus propios objetivos y lineas de trabajo estructurados de una manera
temporal y progresiva, seguin se recogen en este plan de actuacion.

3.2.1 Proceso de integracién

Como objeto de aprendizaje.

Teniendo en cuenta el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria en el que aparecen reflejados los
Descriptores de la competencia digital del alumnado, en el centro trabajamos dichas
competencias de forma activa y transversal, en las diferentes adreas de conocimiento, a través
de aplicaciones ludicas y educativas como la busqueda informacion, creacién de contenidos y
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soluciones digitales sencillas y conocimiento de riesgos y de medidas de prevencién en entornos
digitales.

Como entorno de aprendizaje.

En el centro desarrollamos diferentes escenarios ante el uso de los recursos tecnoldgicos:

Entorno presencial: es en el que hacemos uso de las TIC dentro del aula, de manera
presencial con el alumnado. Aprovechamos estos momentos para que el alumnado
aprenda el uso correcto de estas herramientas, ademds de crear un entorno mas
motivador. La temporalizacién y organizacion de actividades TIC varia en funcion de la
edad de los alumnos, y de la inmersién de los diferentes profesores en nuevas
tecnologias. No obstante, se prevé una profundizacién progresiva de la competencia
digital acorde a la edad.

Prevemos volver a utilizar los dispositivos dentro del aula durante este curso. Para ello
se ha valorado comprar un armario con enchufes para que sea mas sencillo transportar
los miniportatiles de un aula a otra.

Entorno mixto: El aprendizaje llevado a cabo en el aula es predominantemente mixto,
con actividades llevadas a cabo dentro del aula y otras en casa, haciendo uso de la
plataforma TEAMS, bien para intercambio de material y repositorio, asi como de enlace
a otras aplicaciones educativas. (Liveworksheets, Genially, Learningapps..)

(Teams 59)

Entorno no presencial: se hace uso de TEAMS, para enviar tareas, explicaciones y
actividades de refuerzo a los alumnos.

10

Como medio de acceso al aprendizaje.

En el centro consideramos los recursos y herramientas tecnoldgicas muy adecuados para la
motivacion y adaptacion de los contenidos al alumnado con necesidades educativas. Por ello la
especialista de PT y AL cuenta con un portatil y tiene a su disposicion los miniportatiles para
trabajar con los alumnos con los que usa recursos digitales como paginas Ondaeduca o
WordWall.

3.2.2 Criterios, modelos metodoldgicos.

o Como herramienta de comunicacion e intercambio de informacién, (TEAMS, correo de
EDUCACYL).

o Como herramienta para la edicién de textos y realizacién de presentaciones, (Word,
PowerPoint).

o Como herramienta ludica para reforzar contenidos, (Wordwall, Liveworksheets,
Kahoot, Plickers)

o Como herramienta para la creacién de contenidos digitales, (Canva, Genially).
Como objetivo para mejorar en este aspecto, nos planteamos mejorar la coordinacion
docente y unificar contenidos relacionados con las TIC, asi como del uso de apps.

- Infantil: actividades en pizarra digital relacionadas con los contenidos que se trabajan. Se
utilizan blogs ( ClassDojo...) para mantener una comunicacion fluida con las familias.
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- Para el primer ciclo, propuestas didacticas a través de la pantalla digital y portatiles para
adquirir habilidades basicas como el manejo del puntero, ratén, arrastrar, seleccionar, abriry
cerrar ventanas, iniciacion en el uso del teclado entre otras.

- Para el segundo ciclo, iniciacidn a editores de texto, manejo de programas didacticos, y acceso
a su perfil de Educacyl, y busqueda de informacién en la red.

- Para el tercer ciclo, uso de plataformas educativas como Genially, Office 365, PowerPoint,
Canva.

Aunque desde el centro siempre es prioritario el trabajo y la organizacién grupal, debido a la
situacién de COVID-19, se priorizé el trabajo individual o en todo caso por parejas, manteniendo
las medidas de higiene que exigia el protocolo. No obstante, se trabajé con algunas apps como
Canva, favoreciendo el trabajo en grupo al poder editar cada proyecto desde casa. En este
momento, pasada ya la crisis sanitaria, se recuperara el trabajo en grupo manteniendo el uso de
aplicaciones que lo permitan y favorezcan compartiendo materiales y tareas con herramientas
TIC.

3.2.3 Inclusion educativa.

El departamento de PT y AL hace uso de recursos digitales, con paginas como Ondaeduca, o
Wordwall y tiene acceso a todos los proyectos digitales llevados a cabo en cada aula. Trabaja de 11
manera individual con los alumnos o en pequefio grupo.

La eleccion de Ondaeduca estd motivada por la facilidad de adquisicion de fonemas, de
articulacién, y por abarcar todos los niveles del proceso de ensefianza-aprendizaje. Resulta
también muy motivadora al alumno. Wordwall resulta muy sencilla en el manejo y a la hora de
realizar actividades |udicas y motivadoras.

Sin embargo, no disponemos de muchos dispositivos digitales. Tan solo utilizamos miniportatiles
gue pueden utilizar de forma individual o en grupos de un maximo de tres personas.
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3.2.4. Propuestas de innovacion educativa.

curso 22/23
-Reuniones de
coordinacién para
analizar el
cumplimiento del
plan TIC.

Observaciény
recogida de datos

Dar a conocer al Equipo de trabajo

claustro la en TEAMS
plataforma comun Carpeta en
de comunicaciony ONEDRIVE

repositorio para
todos los docentes

Criterios Reuniones de
metodoldgicos cicloenla
comunes en las elaboracion de las
programaciones nuevas

programaciones

Cuestionario
s especificos;
rubricas

Comision TIC

Claustro

Claustro

PROPUESTAS DE ESTRATEGIAS DE .
MEJORA DESARROLLO MEDIDAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION
-Formacién continua | Detectar las Ofertar Coordinador CURSO 23/24 -
del profesorado. necesidades del cursos de de formacion | 24/25
claustro en el interés.

Una al trimestre

Primer trimestre
curso 23/24

Primer trimestre
23/24

3.3. Desarrollo profesional.

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

En el centro contamos con un porcentaje importante de profesorado interino por lo que las
necesidades y competencias digitales varian en funcidn del curso. Es por ello, que consideramos
muy importante tener un punto de partida para poder detectar necesidades y asi llevar a cabo
una formacidn acorde a las mismas. Por eso, a principio de curso indagamos mas en las primeras

reuniones de claustro. No obstante, la formacidn que se realizard en el curso siguiente es elegida
en mayo por todo el Claustro. Durante el curso 22/23 realizaremos una formacion relacionada

con pensamiento computacional.

Por otro lado, tenemos un cuestionario preparado para el profesorado que se incorpora al
centro, para asi poder guiar en su integracion digital dentro del centro. Aqui podemos ver los

resultados a modo de ejemplo.
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3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

Durante los ultimos afios la formacion del profesorado se ha centrado en mejorar la
competencia digital docente a raiz de la pandemia, ya que el uso de los recursos TIC se ha
convertido en algo habitual y rutinario, ademdas de ser motivante para el alumnado, un
alumnado que, no debemos olvidar, es nativo digital y, nosotros, como docentes, debemos
guiarles en un uso adecuado de los mismos.

Es por ello que nuestras ultimas formaciones, a través de cursos y seminarios de trabajo, han

sido relacionadas con las TIC y que continuaremos en ellos cursos venideros.

CURSO | Modalidad | Titulo Porcentaje | Finalidad del curso
profesores
22/23 Curso Pensamiento 100% Conocer esta herramienta de
computacional trabajo tan presente en las
nuevas programaciones LOMLOE
21/22 Seminario Teamizando el | 70% Profundizacién en el uso de
Macias herramientas de TEAMS vy otras
de cardcter ludico y educativo.
20/21 Grupo de Uso de Temas y 100& Iniciarnos en el uso de Teams,
Trabajo Moodle en la profundizando en el uso de otras
ensefianza no herramientas como Moodle 13
presencial
19/20 Seminario Iniciandonos en | 100% Iniciacion en el uso de la
Moodle plataforma Moodle
3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

En estos momentos, no disponemos de un plan de acogida TIC para aplicar de forma inmediata
en nuestro centro. No obstante, hemos comenzado a crear algunas de las propuestas que
queremos incluir en el futuro plan, como el cuestionario de autoevaluacién, que hemos
mencionado anteriormente. En el plan de acogida del centro se hard referencia entre otras
cuestiones, al uso de las tecnologias que se van a utilizar en el centro y en casa para el desarrollo
del proceso educativo. Respecto al profesorado, al principio de curso les recordaremos que cada
uno tienen un usuario y contrasefia Educa, que utilizamos para la comunicacidn interna y con
las familias, el intercambio de informacién, y también para crear perfiles de diferentes
aplicaciones educativas (Canva, Kahoot, Genially).

Serd la comisiéon TIC, quién se encargue de facilitar y de guiar al profesorado en su integracion
al centro, (utilizacién del correo de EDUCACYL; uso de TEAMS, y de ONEDRIVE).

Si el profesorado se incorpora durante el curso, se le facilitara la informacidn a través de
reuniones explicativas, sera los miembros de la comisién TIC los que se encarguen de resolver
dudas a este respecto.

En cuanto a las familias se les facilita toda la informacién por escrito y se resuelven dudas en las
reuniones de padres. Entre los puntos de esta primera reunidn, se trata el uso de TEAMS vy del
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correo electrénico, asi como el acceso a EDUCACYL, (usuario, contrasena...), facilitando las
ayudas necesarias para conseguir la autonomia del alumno o bien de sus padres en caso de los
alumnos mas pequefios.

3.3.4. Propuesta de innovacion y mejora:

PROPUESTAS ESTRATEGIAS DE -
DE MEJORA DESARROLLO MEDIDAS RESPONSABLE | TEMPORALIZACION
23/24 Curso Robdtica y Continuar
Pensamiento profundizando en
computacional el conocimiento de
100% actividades que
ayuden a
desarrollar el P.
Computacional en
nuestros alumnos.
23/24 Seminario Plan CoDiCe TIC: Profundizacion en
Macias Picavea el uso de
con las TIC 100% herramientas TIC y
mejorar nuestro
repositorio de
recursos.

14
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3.4. Procesos de evaluacion.

Objetivos Indicadores de logro
) Estandares g

Objetivos de dimension educativa. Conseguido | En proceso | No conseguido

Utilizan las herramientas digitales correctamente,
Dinamizar el uso de las TIC en la actividad diaria de aula, Contribuyendo al cuidado de los dispositivos

como recurso ludico y metodoldgico de aprendizaje. ) .
Incorporan contenidos digitales en las tareas de casa.

Muestran interés por el uso de herramientas TIC.

Introducir de forma progresiva al alumnado en el

) : . T Realizan y copian textos sencillos en Word, manejando algunas
manejo de editores de texto y presentaciones digitales

herramientas de edicion.

Word, PowerPoint - - -
( ) Crean presentaciones en PowerPoint, con un nivel de

complejidad ajustado a la edad.

. . Refuerzan y amplian contenidos con herramientas digitales.
Integrar las TIC como herramienta y como contenido de

aprendizaje, dentro de las programaciones de aula. Se incorporan contenidos digitales de manera secuenciada
dentro de la programacién de aula-.

Muestran un nivel adecuado en su competencia digital.

Incorporar el uso y conocimiento de las TIC dentro de los| Conoce algunas aplicaciones, manejandose de forma acorde a
procesos de evaluacion. la edad y nivel

Crea contenidos digitales a partir del trabajo de aula

Objetivos Indicadores de logro

- - y: A Estandares : -
ObjetIVOS de dimension organizativa. Conseguido | En proceso | No conseguido

Utilizan los docentes Kaizala para comunicarse con las familias.

Progresar en la organizacidn y gestion del centro a Utilizan los docentes otras plataformas digitales para mantener
través de herramientas y plataformas digitales. la comunicacidn con las familias

Contestan a los mensajes que se les envian de manera activa.
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Promocionar la actividad y la comunicacion de centro a
través de la pagina web y de otras plataformas (Teams,
Twitter...)

Se actualizan frecuentemente la pagina web y las redes
sociales del centro

Favorecer la cooperacion de todos los docentes de
centro para mejorar las habilidades digitales

Progresan todos los docentes en su formacion digital a través
de cursos y seminarios.

Realizan tareas comunes y cooperan todos los docentes de
centro en la realizacidn de tareas digitales

Dinamizar el uso de repositorios como OneDrive, para el
almacenamiento e intercambio de documentos y
recursos educativos.

Utilizan todos los docentes OneDrive para subir archivos y
documentos de centro

Objetivos

Estandares

Objetivos de dimension organizativa.

Indicadores de logro

Conseguido

En proceso

No conseguido

Unificar criterios de utilizacidon de espacios y equipos
digitales en el aula.

Se sigue el mismo protocolo de utilizacién y cuidado de
dispositivos digitales y de colocacidn de equipos.

Se dispone de un espacio adecuado para la ubicacién de
dispositivos

Establecer protocolos de seguridad y confianza digital

Se respetan protocolos comunes de seguridad y confianza
digital

16

Determinar actuaciones de limpieza y desinfeccién de
equipos e infraestructuras digitales en relacion con la
pandemia COVID-19

Mantienen las actuaciones de limpieza y desinfeccién
establecidos en relacidn a la pandemia COVID-19
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3.4.1 Procesos educativos:

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.
En estos momentos la evaluacién de la competencia digital se realiza sobre todo a través de la
observacién, bien en el aula, acerca del manejo del ordenador y de la PDI, como también de la
ejecucioén de tareas y trabajos utilizando herramientas TIC.
Al no tener por el momento de una hora de informatica, todas las destrezas relacionadas con
las TIC se trabajan de manera transversal en las diferentes areas. No obstante, en cada curso se
contemplan unos contenidos minimos que queremos que alcancen nuestros alumnos,
secuenciados por cursos:

- Primero: Manejo del ratén y puntero. Arrastrar, seleccionar y abrir ventanas,

- Segundo: Perfeccionar destrezas anteriores. Iniciacidn en el uso del teclado.

- Tercero: Iniciacion a editores de texto. Acceso a EDUCACYL.

- Cuarto: Perfeccionar destrezas. Busqueda de informacién en red. Subir y descargar

documentos,

- Quinto: Iniciacion a mecanografia a través de aplicaciones ludicas, (VEDOQUE).

Perfeccionar el uso de OFFICE. Inicio en plataformas de edicion de imagenes vy

contenidos, (Canva, Genially)

- Sexto: Perfeccionamiento y autonomia en el uso de programas vistos.
Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.
Desde la aparicién del plan de contingencia, en nuestro centro utilizamos la aplicacién TEAMS.
Todas las aulas tienen su espacio virtual y su uso esta generalizado en la dindmica del proceso
educativo.
Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de ensefianza.
En algunas tutorias los alumnos son informados de sus calificaciones a través de TEAMS.
Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.
A través de ldoceo y de otras aplicaciones.
En el centro se utiliza una hoja de calculo para reflejar las calificaciones de los alumnos a lo largo
del curso y asi obtener una final de cada una de las areas. Algunos profesores de manera
particular utilizan para evaluar algunas apps como Idoceo...

3.4.2 Procesos organizativos:

Las aplicaciones utilizadas para organizar el centro que aparecen en el punto 3.1.3 Integracion
de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion, organizacion,
acciones y evaluacién son evaluadas en las reuniones de claustro en el caso de que surja algin
tipo de incidencia.

Durante este curso, hemos acordado una propuesta de mejora para crear un cuestionario a
través de FORMS para facilitar la evaluacion de los procesos organizativos.

3.4.3 Procesos tecnoldgicos:

Este verano han cableado todo el centro para mejorar la conexidn a Internet en todas las
estancias y en ambos edificios. Se ha cambiado la configuracidn de la red y varios equipos en la
sala de direccion, de profesores y varias aulas con el fin de modernizar las instalaciones y
funcionamiento.

Con la llegada de nuevos equipos (Paneles interactivos) confiamos en tener a fin de curso una
mejora sustancial a nivel de equipacion.
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3.4.4 Propuesta de innovacién y mejora:
MEDIDAS ESTRATEGIAS RESPONSABLES | DESARROLLO
Crear un cuestionario a Unificar criterios | COMISION TIC | Primer trimestre
través de FORMS para en la elaboracion del 23/24
facilitar la evaluaciéon de | de rubricas de
los procesos evaluacioén.
organizativos.
Dar publicidad al canal Animar al EQUIPO Primer trimestre
de TEAMs para anotar claustro a DIRECTIVO curso 23/24
incidencias con los comunicar
equipos informaticos incidencias por

esta via

Recordar al claustro la COMISION TIC | Septiembre
necesidad de llevar a 2023
cabo el protocolo de
buen uso de los equipos.

3.5. Contenidos y curriculos

3.5.1 Integracidn curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y 18
aprendizaje.

Como hemos explicado en el apartado 3.2.2 Criterios y modelos metodoldgicos, utilizamos
diferentes herramientas TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje, como por ejemplo
(TEAMS, Canva, Wordwall...) y como hemos establecido en las Propuestas de mejora del

punto 3.2.4 debemos incluir aspectos metodolégicos comunes en las programaciones.

3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

* Infantil: actividades en pizarra digital relacionadas con los contenidos que se
trabajan. Adquisicidn de habilidades basicas utilizando la PDI.

*  Para el primer ciclo, propuestas diddcticas a través de la pantalla digital y portatiles
para adquirir habilidades basicas como el manejo del puntero, ratén, arrastrar,
seleccionar, abrir y cerrar ventanas, iniciacion en el uso del teclado entre otras. Inicio
en mecanografia a través de apps ludicas, (VEDOQUE)

*  Para el segundo ciclo, iniciacidn a editores de texto, manejo de programas didacticos,
y acceso a su perfil de Educacyl, y busqueda de informacion en la red. Profundizacion
en mecanografia a través de apps ludicas, (VEDOQUE)

* Para el tercer ciclo, Profundizacién en el uso de editores de texto y de presentaciones
a través de plataformas educativas como Genially, Office 365, PowerPoint, Canva.

3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para
el aprendizaje.
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Desde el colegio utilizamos la plataforma TEAMS y ONEDRIVE, como repositorio y
herramienta de intercambio de informacidn y documentos. Cada tutor tiene su propia aula
en la primera de las dos, y dentro de la carpeta de ARCHIVOS, que sirve ademds como
repositorio para los alumnos, cada alumno tiene su propia carpeta para poder subir tareas

Por otro lado, todos los profesores tenemos acceso a diversos espacios en ONEDRIVE, que

sirven como repositorio de archivos y documentos de centro.

3.5.4. Propuesta de innovacion y mejora:

MEDIDAS

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

DESARROLLO

Informar al nuevo
claustro sobre las
vias de comunicacion
con las familias y los
alumnos.

Utilizacion de
TEAMS

Equipo Directivo

Septiembre 2023

Dar a conocer el
Stylus familias y sus

Al claustroy a las
familias en las

Equipo directivo y
tutores.

Primer trimestre
23/24

trabajando el
pensamiento
computacional
desde infantil hasta
62 de primaria.

profesorado en
Pensamiento
computacional y
Robdtica.

coordinadora de
formacion.

posibilidades reuniones de
padres
Continuar Formacion del Equipo directivo y Primer y Segundo

trimestre del
curso 2023/2024

Introducir la robdtica
en las aulas desde
infantil hasta
primaria.

Utilizacién de los
kits Lego Spike
Essential y las
bee-boots con los
mas pequenos.

Coordinadora TICy
profesorado.

Curso 2023/2024

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

3.6.1 Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y comunicacién de

la comunidad educativa
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USUARIO APLICACION uso
GECE Gestidn econémica del centro
Stylus Gestidn administrativa: admision, gestién de
Equipo directivo personal
Outlook Comunicaciones, envio de documentos
COLEGIOS Gestidn docente: Historiales, actas, expedientes
WhatsApp Comunicacidn interna de caracter urgente
Teams Intercambio de recursos, informacion, reuniones
Claustro - onl|ne. -
OneDrive Repositorio
Outlook Comunicaciones oficiales, intercambio de
archivos.
Centro

19-20-3¢9-4¢ Teams Educativo y comunicativo

50 . go Teams, Blogger, | Educativo, lidico y comunicativo
ClassDojo

> OneDrive: utilizamos ONEDRIVE como repositorio interno a nivel de centro. Todos los
documentos de centro se comparten a través de esa plataforma. También quedan
archivados automaticamente los archivos que los alumnos comparten a través de
TEAMS.

» Correo electrénico: Se hace uso siempre del correo de EDUCACYL, cuando es necesario 20
realizar una comunicacién urgente con las familias, y también para el envio de
documentos como pueden ser los boletines de notas. También hacemos uso para la
comunicacion de todos los docentes de centro y para el envio de documentos.

» WhatsApp: utilizamos WhatsApp como medio de comunicacién urgente, sobre todo
cuando necesitamos una respuesta inmediata durante la jornada.

» Teams: es la aplicacion principal en nuestro colegio. Nos servimos de ella para la

comunicacion con alumnos y familias y con fines puramente didacticos.

La base de la comunicacidn con las familias y el entorno educativo es TEAMS. El centro tiene
acceso a los TEAMS de cada tutoria y lanza la informacion que considera mds necesaria. Ademas,
también disponemos de pagina web y Twitter que junto con el correo electrénico cada vez son
mas familias las que se animan a utilizarlo. Durante este curso 22/23 se ha propuesto en claustro
dar difusidn a las actividades que se realizan en el centro a través de las redes sociales.

Nos hemos planteado a nivel de claustro elaborar protocolos de comunicacion con las familias
a través de las herramientas utilizadas tal y como detallamos en las propuestas de mejora.

3.6.2 Propuesta de innovacidn y mejora:
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- Creacién de un
Optimizar el uso de . o . L
. Unico repositorio Equipo directivo.
OneDrive entre todo . Todo el curso
que contenga Coordinador TIC
el claustro de
todas las carpetas
profesores
del curso.
Mejorar los - . Segundo
Incluir directrices .
protocolos de en el Plan de Claustro trimestre
comunicacion con las . curso2023/2024
. acogida
familias
Difusiéon de Nombrar un
actividades del nuevo profesor .
Claustro Septiembre 2023
centro en redes encargado de las
sociales redes

3.7. Infraestructura

3.7.1 Descripcion, categorizacion y organizacién de equipamiento y software.
21

En el centro contamos con un inventario de los dispositivos digitales de los que
disponemos. Ademads, contamos con un protocolo de cuidado de dispositivos presente
en la sala de profesores y proximamente en el aula de informatica, a lo que sumamos la
asignacion de dispositivos por maestro al inicio de curso.

INVENTARIO

3.7.2 Definicién, clasificacion y estructuracidon de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

En el centro utilizamos las escuelas conectadas, CED DOCENCIA para la conexién a
internet. Hasta el curso pasado en paralelo utilizdbamos la conexién de telefonica que este curso
ya no funciona y se ha retirado el rdter por parte de la junta.

3.7.3 Organizacidn tecnoldgica de redes y servicios.

En estos momentos se estda terminando de realizar el cableado del centro y la
configuracién de todos los nuevos dispositivos recibidos en estos ultimos meses. Todo este
proceso de organizacion lo esta realizando el CAU.

3.7.4 Planificacidn de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.
Actualmente en el centro disponemos de una dotacidn por parte de la junta de equipos
informaticos, de dispositivos adquiridos con los presupuestos del centro y de algunas
donaciones. Para el mantenimiento y adquisicidn de nuevas necesidades se dispone de parte de
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/47003350_educa_jcyl_es/Documents/22-23/plan%20tic/Equipamiento%20septiembre.docx

los presupuestos del colegio en funcidon de la demanda de cada curso. No disponemos de una
partida fija.

Todas las aulas disponen de pizarras digitales que poco a poco se fueron adquiriendo
por el centro. Ademas, un panel digital en infantil fue dotado por la junta hace dos cursos.

El mantenimiento de los equipos se hace a través del CAU, las incidencias se comunican
al equipo directivo y es éste el encargado de avisar al CAU.

3.7.5 Actuaciones para paliar la brecha digital.

Este curso queremos habilitar 20 portdtiles para que todas las tutorias puedan tener al
menos una sesidn semanal de informatica y asi todo el alumnado se familiarice con el manejo
de los equipos, descubriendo sus posibilidades de apoyo en el proceso de aprendizaje. Para ello
se establecera un horario fijando una hora para cada curso y dando la posibilidad de utilizar los
portatiles en las horas que queden libres.

Para llevar a cabo este objetivo se estan barajando dos posibilidades: la habilitacién de
la biblioteca como sala de informatica de nuevo (el problema esta en que se utiliza como aula
de desdoble limitando la disponibilidad horaria) o adquirir un carro para poder transportar los
portatiles donde se necesiten y tenerlos siempre disponibles y cargados.

Por otra parte, también se establecerd un protocolo de préstamo para cuando un
alumno no pueda acudir al centro de forma ordinaria.

DOCUMENTO DE PRESTAMO PARA EL ALUMNO QUE LO NECESITE.
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3.7.6  Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Hasta este curso las incidencias se apuntaban en una hoja en la sala de profesores o se
comunicaban al equipo directivo. Como propuesta de mejora para este curso, queremos crear
un canal en TEAMS para facilitar la comunicacién y que asi todo quede registrado. El
funcionamiento normalmente depende de los conocimientos del usuario, asi como de la
respuesta que dé el CAU a las posibles incidencias.

Este curso en la PGA anadiremos un apartado relacionado con el uso de dispositivos digitales
por parte de los alumnos y posteriormente en la memoria realizaremos la valoracion de la
utilizacién de los mismos.

3.7.7 Propuesta de innovacién y mejora:

MEDIDAS ESTRATEGIAS RESPONSABLES DESARROLLO

Crear horario de Uso del armario portatil Equipo directivo 12 Trimestre
informatica de las tablets quip curso 23/24

Continuar con el .

Comunicado de ..
canal Teams para | . . . Comision TIC Todo el curso
L ) incidencias
incidencias

3.8. Seguridad y confianza digital
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3.8.1 Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

A principio de curso, en el claustro, se asigna un ordenador por tutoria en las aulas, a los
especialistas se les asigna un portdtil. Todo esto queda recogido en un documento WORD que
custodia la directora del colegio. Todos los ordenadores se custodian en direccion.

En el centro utilizamos aulas conectadas. Cada profesor accede al WIFl y a su ordenador
jeyl con sus credenciales.

DOCUMENTO DE PRESTAMO

3.8.2 Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

El ordenador de direccion solo es utilizado por el equipo directivo y no se pueden
introducir USB salvo el disco duro portatil donde se guardan las copias de seguridad de colegios,
GECE y otros documentos. Las copias de seguridad las realiza también el equipo directivo. La
memoria externa no se usa en ningun ordenador mas.

En cuanto a las contrasefias de los ordenadores del centro estas estdn custodiadas por
la direccion informando al inicio de curso al profesorado que las necesite. En relacién a las
credenciales de los alumnos a todos se les da su contrasefia al incorporarse al centro y estdn

custodiadas en secretaria las de todo el colegio por si a lo largo del curso se pudiesen necesitar.
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3.8.3 Actuaciones de formacion y concienciacion
A lo largo del curso se organizan charlas del Plan director para alumnos y otras actuaciones
relacionadas con ciberseguridad.

3.8.4 Criterios de evaluacidn de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
normativa de proteccién de datos y seguridad.

Este curso se quiere establecer un protocolo de uso de dispositivos para su correcto
funcionamiento y buen mantenimiento, ademds de garantizar la seguridad y proteccion de los
datos de cada profesor. Serdn los profesores los responsables de transmitir a las familias de
nueva incorporacion las credenciales de acceso al correo educa, facilitados previamente por
secretaria. Si las familias necesitan una nueva contrasena tendran que solicitarlo a secretaria
directamente o a través de los tutores.

Todos los cursos actualizamos durante el primer trimestre del curso las autorizaciones
de imagenes, propiedad intelectual y voz, adaptandolo a las necesidades de cada curso y de cada
profesor.

3.8.5 Propuestas de mejora:

MEDIDAS ESTRATEGIAS RESPONSABLES DESARROLLO
Incluir en el plan de Equipo directivo

acogida el itinerario de

actuacién en cuanto a la 292 trimestre curso
asignacion de soporte 2023/2024
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informatico para los
docentes.

Dar a conocer el | Optimizar el | Comision TIC 12 trimestre
protocolo de uso de los | cuidado de Curso 23/24
dispositivos  comunes | dispositivos, asi
para su correcta | como al ahorro

conservacion.

energético.

4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagnéstico.

4.1.1 Valorar instrumentos y herramientas para diagndstico del Plan y el grado de
consecucién de objetivo e indicadores de evaluacidn.
Vemos necesaria la evaluacidn continua de este plan por lo que siempre serd un punto
presente en las reuniones trimestrales de la comisién TIC. Al inicio del curso 2023/2024
valoraremos si se han llevado a cabo todas las propuestas de mejora planteadas para este
curso escolar y asi poder planificar alguna nueva de cara a seguir avanzando en materia
digital.
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4.1.2 Grado de consecucién de objetivos propuestos en cada una de las dimensiones.
En el apartado 3.4 Procesos de evaluacidon hemos establecido unos indicadores de logro para
evaluar los objetivos del Plan Digital. Esta tabla es la que vamos a utilizar para evaluar la
consecucién de los mismos.

4.1.3 Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
Realizamos unatabla con todas las propuestas de mejora del plan que se presenta al claustro
en el claustro del 22 trimestre.

4.2. Evaluacion del Plan.

Ademas de un Forms que valora el grado de consecucion de cada una en las dreas del plan
que se pasara al claustro a finales del curso 2022/2023

Con los resultados del documento Forms podremos valorar el grado de satisfaccion del
desarrollo del plan.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

4.3.1 Priorizacion de propuestas de mejora a desarrollar.

Dentro de las propuestas de mejora planificadas de cara a los dos préximos cursos queremos
priorizar las relacionadas con la utilizacion de los equipos digitales por parte de nuestros
alumnos, ademas de la formacion del profesorado en materia digital.
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Para ello durante el primer trimestre y paralelo a la realizacion de las nuevas
programaciones consecuencia de la nueva LEY, acordaremos con el CFIE la formaciéon que
solicitamos a finales del curso pasado. Otro de los procesos llevados a cabo serd
acondicionar el espacio biblioteca-aula de informatica del centro para asi poder dar cabida
a estos aprendizajes en el horario de los alumnos.

4.3.2 Procesos de revisidn y actualizacion del Plan.

Después de que hayamos evaluado el plan, aquellas propuestas que no se hayan alcanzado
se estudiardn para conocer las causas por las que no se han logrado.
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