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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION
2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro.
2.2. Obijetivos del Plan de accioén.
2.3. Tareas de temporalizacidn del Plan.
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacién.

3.5. Contenidos y curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagnédstico.
4.2. Evaluacién del Plan.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.
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1. INTRODUCCION

e Datos de identificacion del centro

Denominacion: Centro San Juan de Dios.
Direccion: Avda. de Madrid n2 68 - 47008
Apartado de correos 266 (47080) Valladolid
Teléfono: 983-222875
Fax: 983-273748
Correo electrénico: 47003775 @educa.jcyl.es

Titularidad: Orden Hospitalaria de los Hermanos de San Juan de Dios.

Provincia de Espania
Caracter: Privado sin animo de lucro
Actividad del colegio: Atendemos a alumnado con necesidades educativas especiales derivadas
de una discapacidad intelectual o del desarrollo en 2 programas educativos: Ensefianza Basica
Obligatoria (E.B.0.) y Transicidn a la Vida Adulta (T.V.A.).
Admisién: Alumnado de 12 a 21 afios.
Numero de alumnos/as y profesores/as: En el curso 2022/2023 prestan servicio en el centro 11
profesores/as y 57 alumnos/as, 5 de ellos en escolaridad combinada. De ellos 14 cursan el 3
programa de EBO y 43 el de TVA.
Extensidn: El centro se encuentra en un entorno natural dotado de amplios espacios deportivos
y zonas verdes. Consta de una superficie construida de 20.611 m?, dentro de una finca de 29 Ha.
Transporte: Transporte escolar, transporte urbano (Lanzadera Auvasa n2 26) y transporte
interurbano (Linea ECSA Valladolid-Laguna)

e Contexto socioeconomico de las familias:

El nivel de estudios de los progenitores, con una comparativa porcentual respecto a género
(padre o madre), se observa un porcentaje alto (tanto en padres como en madres) de nivel de
estudios primarios (45% en padres/37% en madres), al igual que en estudios de secundaria (31%
en padres/34% en madres). En estudios de nivel superior, las madres obtienen un porcentaje
mayor que los padres (13% padres/ 23% madres).

En cuanto a la situacidon laboral de las familias, en el 84,2% de las unidades familiares de
convivencia alguno de los progenitores se encuentra en activo. El 8,7 % se encuentran en
situacién de desempleo ambos progenitores y el 7% son pensionistas.

Si realizamos una comparativa de las profesiones desarrolladas por los padres y madres, el
primer dato que resalta es el alto porcentaje de desempleo en las madres (47% madres/4% en
padres), siendo las cuidadoras principales de los hijos/as en el entorno familiar. En el caso de los
padres se observa el porcentaje mds alto de trabajos de baja cualificacién (“operario”), frente a
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las madres trabajadoras en el sector de “administracion y servicios”. En la categoria de
“auténomos/as”, el porcentaje de padres en esta ocupacidn es casi el doble que el de las madres.

En cuanto al uso de la tecnologia el 100% de las familias tienen dispositivos moviles, aunque en
cuanto al acceso a recursos digitales, el porcentaje baja. Este curso hemos implantado una
plataforma de comunicacién que funciona a través de una aplicacion movil y el 85 % de las
familias estan haciendo un uso continuado de la misma. En cuanto al uso del correo electrénico,
el 90% hace un uso del mismo y este curso, tan solo 3 familias no tienen los conocimientos ni
medios suficientes para hacer uso de la tecnologia y los recursos digitales.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro:
Nos encontramos en una fase inicial de organizacién, gestidn y sistematizacion del entorno TIC.

=  Autorreflexidn: integracion de tecnologias en los procesos de centro. SELFIE. 4

Durante el curso 2022/2023 realizamos el SELFIE en el que participamos dos miembros del
equipo directo (67%), 8 profesores/as (80%) y 28 alumnos/as (50%). Por lo que los resultados se
acercan a una vision global del desarrollo de la competencia digital en el centro.

Como se muestra en el informe de resultados, todas las areas se han valorado positivamente,
superando el aprobado.

Destacamos los buenos resultados en el drea E: Pedagogia y recursos, que refleja el uso habitual
de plataformas y medios digitales para la comunicacién entre la comunidad educativa y la
utilizacidn de entornos virtuales para la busqueda y creacidn de recursos digitales que mejoran
el aprendizaje del alumnado.

Como areas a mejorar se encuentra el area B: Colaboracion y redes y el area G: Practicas de
evaluacién.
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Competencia Digtel de Centros
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SCLFE
Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipe directivo, profesorade y alumnada) para cada una de
las B areas.

() Liderarge

(D) colaberacién y redes
s ki s ==

e R T
L

(O wrastructura y equipos
e )
—y

D Desarrolls profesional continue

E Pedagogia: Apeyos y recurses

() Pedagogia: Implementacién en el auls

= Autorreflexion: capacidad digital docente.

Realizamos un cuestionario FORMS para recoger informacién sobre el conocimiento,
importancia y uso que los profesores hacemos de las TIC en nuestra labor docente y, cabe
destacar que el 100% del profesorado le damos mucha importancia al uso de las TIC y las
utilizamos diariamente. El 50% del profesorado planificamos su uso y lo incluimos en la
programacion y desarrollo de las sesiones. Y son muchas y variadas las webs y aplicaciones
educativas que utilizamos.

GOBIERNO  MINISTERIO.
DE ESPANA ei EDUC I?‘N
PROFESIONAL

2. ;Planificas el uso de las TIC en el desarrollo de tus sesiones? (0 punto)

. Siy loincluyo en la programacion 5
. Si, pero no lo reflejo en los docu... 4
. No lo planifico, pero si las uso 1

. No las utilizo porque no tengo .. 0

. No las utilizo porque no me sie... 0
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10. ;Cudl crees que es tu nivel de competencia educativa? (0 punto)

12. ;Qué webs/apps utilizas para desarrollar tu labor docente o con tus ©
alumnos? punto)
(Puedes marcar varias opciones)

@ coreo @educajeyles 9
@ A1 Conocimiento. Formacién in... 1

4 9
@ wordwall 9 8
@ A2 iniciacion. Formacion inicial ... 1 : @ Kahoot 8 !
6
@ &1 adopcion. Uso convencional... 4 @ Liveworksheets
. 5
@ 52 Adaptacion. Se aplican las te... 3 ® cma N
@ Ci.investigacion y evaluacion. s... 2 @ voutube N
1
@ c2 investigacién y transformaci... 0 ® oos 2
1
0 Ninguno
0 ® rirg 0

= Analisis interno: debilidades y fortalezas.

=

o~ = o~

Realizamos un analisis DAFO y, aunque encontramos muchas debilidades, también contamos
con fortalezas y, se nos abre un amplio abanico de posibilidades que exponemos en el siguiente

cuadro.
Fortalezas Debilidades
1 o @ T, an con dotacion tecnologica
T
E er
R
N o
o @
.
E Oportunidades Amenazas
x o . . + Desigualdad social en cuanto a
¢ Formacién: amplic oferta de cursos ~ ) N N
para el profesorado disposiciobn de recursos y a las
T i posibilidades econémicas de las
distintas familias.
E + Disponibilidad de ingentes cantidades de - -
informacion y materiales digitales en internet. = En general, baja competencia digital en las
R familias.
« Continua aparicién y consolidacién de APPs en el + Desconfianza por parte de las familias a que el alumnado
N entorno educative. aprenda igual a través de las TIC,
+ Normativa restrictiva en proteccion de datos y la falta de
0 + Visibilidad y divulgacion del trabajo que hacermos en proteccion en algunas situaciones reales.
el centro siguiende un plan elaborade y coordinado. + los avances en tecnologia van mucho mas rapidos que

nuestra capacidod de adaptacién como profesionales de la

esnsefianza

2.2. Objetivos del Plan de accidn.

Las tecnologias, que tan presentes estan en nuestra sociedad, son un instrumento muy util en
el desarrollo personal, social y académico de nuestro alumnado con necesidades educativas
especiales, puesto que facilitan el aprendizaje disminuyendo las barreras y dificultades que
pueden encontrar, fomentando asi su autonomia.

La importancia de las TIC en educacién especial reside en el aumento y mejor adaptacion de la
ensefianza, permitiendo el aprendizaje de todo el alumnado por muy diverso que sea. Posee un
gran potencial de adaptacidn, facilidad de empleo y eliminacién de barreras que hacen de su
uso un punto a favor en cuanto a la educacién.
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Entre sus beneficios podemos nombrar:
e La motivacidn por su uso.
e El gran numero de programas y apps disponibles para crear contenido educativo y
adaptado.
e Ladisponibilidad de apps pensadas para discapacidades concretas.
e Una evaluacién mas individualizada, activa y continua.
e El fomento del autoaprendizaje y la autonomia.
e Favorece su autoestima.
e Eliminacidn de barreras.

Partiendo de la evaluacién realizada y de la informacién obtenida tanto por los alumnos como
por el profesorado, los objetivos del Plan de Accidn de este proyecto son:

=  Objetivos de dimensidn educativa:
1. Mejorar la integracion de las TIC en las programaciones didacticas.
2. Seguir fomentando el desarrollo de la competencia digital de nuestro
alumnado.

3. Desarrollar mds materiales adaptados a las diferentes caracteristicas de
nuestro alumnado.

4. Consolidar en el profesorado una cultura del Compartir recursos y
materiales TIC.

5. Avanzar en la evaluacion de la competencia digital del alumnado.

6. Seguir formando a nuestro alumnado en el uso responsable de las Tics.

= Objetivos de dimensidn organizativa:

7. Constituir el equipo TIC.

8. Consolidar la presencia del centro en Internet y redes sociales.

9. Mejorar la competencia digital del profesorado.

10. Generalizar el uso de la plataforma de comunicacion 360 con las familias.

11. Crear espacios de colaboracidon entre los diferentes miembros de la
comunidad educativa para generar y compartir experiencias de aprendizaje.

12. Apoyar la formacion, interna y externa del profesorado en el uso y la
integracion de las TIC.

= Qbjetivos de dimensién tecnolégica:
13. Renovacién y/o mantenimiento de los equipos informaticos e

infraestructuras TIC.

14. Explorar diferentes vias de adquisicion de nuevos materiales TIC
(ordenadores, tablets, robots...)

15. Optimizar los recursos TIC de los que dispone el centro.

16. Formar a la comunidad educativa del uso seguro de las TIC.
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2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

TEMPORALIZACION

Recogida de

Tramitacion y solicitud - - SELFIE EVALUACION
de participacion Informacion para
. . . b PARA LA
Creacion de la Comision la elaboracion del .
DAFO
TIC Plan TIC ‘ CERTIFICACION
Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo 2 b
Trimestre
2022 2022 2022 2023 2023 2023 B

FORMS cuestionario

de evaluaciéon de la

competencia digital
del profesorado

Autoevaluacion
STILUS

Finalizacion de la
elaboracion del
documento

Plan TIC

2.4. Estrategias y procesos para la difusidn y dinamizacién del Plan.

Los integrantes de la comisidn TIC se encargan de dar la maxima difusion, divulgacion y
dinamizacién del plan y del proceso de certificacion TIC al resto de profesionales del colegio. En
todas las reuniones de profesionales del servicio educativo y de claustro, se informa del proceso

y se explican las acciones a llevar a cabo.

En la web del colegio se ha puesto una imagen interactiva en la que se da a conocer que estamos

inmersos en el proceso de certificacidn y en qué consiste.

A principio de curso, en las reuniones con familias, se informé del proceso que habiamos iniciado

de certificacion y las acciones que llevariamos a cabo.
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

= Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC,
Responsable de medios informaticos...

COMISION TIC: DISTRIBUCION DE FUNCIONES, TAREAS Y TEMPORIZACION

FUNCIONES Y TAREAS TEMPORIZACION
RESPONSABLE
COMISION TIC e Elaboracion, difusién y revisiéon del | CURSO 2022/2023
Decisiones plan TIC de centro.
conjuntas e  Planificacién, coordinaciény Reuniones mensuales
gestion de las TIC. )
e  Realizar analisis de necesidades del 1,e_r trimestre )
. Final de curso: Memoria
centro relacionadas con la
Tecnologias.
e Coordinar y dinamizar la Todo el curso
integracion de la tecnologia.
e Poner en marcha una plataforma Inicio de curso
DIRECTOR de comunicacidn digital con las ?
familias y personal del colegio.
s Inicio de curso
e Consensuar criterios para la
utilizacion del uso de ordenadores
portatiles en las aulas y el horario
del aula de informatica.
e  QOrganizar, convocar y presidir las Mensual
reuniones del equipo.
COORDINADOR e Fomentar la evaluacién de la Inicio de curso y trimestral
DE LA COMISION competencia digital y apoyar al
TIC profesorado en el uso de las TIC.
Inicio de curso y a demanda
e Asesorar al profesorado sobre
formacion.
e Organizar el canal de comunicacién | Inicio y final de curso
de las averias.
e  Supervisidn de la instalacion, Todo el curso
RESPONSABLE DE configuracion y desinstalacion del
MEDIOS software.
DIGITALES e Actualizacion de la Web del centro. TOd(,) e.I cgrso .
., .. . Segun incidencias
e Revision de las incidencias
recogidas en el registro de
incidencias y su reparacion.
RESPONSABLE DE e Recopilary valorar las necesidades | Todo el curso
FORMACION de formacién TIC.
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= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales.

Proyecto Educativo: Se incluird en la préxima revision la importancia y el trabajo de la
competencia digital poniendo especial atencién en el uso de la tecnologia.

Programacion General Anual: se contempla dentro de los objetivos de este documento.

- Dentro de los Objetivos para el curso, en el lema titulado “Descubre... Misidn, Vision,
Hospitalidad 3602” estando enmarcado en el proceso de transformacién digital y que
nos obliga a descubrir cosas nuevas cada dia a través de la tecnologia.

- Dentro del Objetivo especifico de mejora de resultados, en relacion de medidas
(planes) especificos que inciden en la mejora de resultados en la descripcion de la
medida indica la Certificacion del nivel de competencia digital “CoDiCe TIC".

- Dentro de los Objetivos relacionados con la gestion del centro: El objetivo Mejorar
cauces de comunicacién interna y externa, en relacién a las medidas vinculadas al
objetivo se encuentran: Implantacion plataforma 360, Potenciar uso de redes sociales y
pagina web.

- Dentro de los Objetivos relacionados con propuesta curricular: El objetivo Integrar las
TICS en el centro educativo, en relacion a las medidas vinculadas al objetivo se
encuentran: Realizacidon del Plan de formacién en competencia digital, Aumentar
dotacidn de recursos tecnolégicos y aplicaciones digitales.

10

- Dentro de los Objetivos relacionados con los procesos de ensefanza: El objetivo
Fomentar la participacion de las familias, en relacién a las medidas vinculadas al
objetivo se encuentra: Utilizacién de la plataforma de comunicacién “agenda escolar
360 Familias”.

Plan de Fomento a la Lectura:

- En el Plan de lectura en este curso va a tener un marcado caracter digital en el que se
utilizaran principalmente herramientas de tipo tecnolégico.

- Dentro de los Objetivos especificos: Fomentar el acceso y uso de plataformas de
audiolibros, Estimular al alumnado en la utilizacién de las Tablet de aula y ordenadores
portatiles, Proporcionar al alumnado herramientas que faciliten el acceso a bibliotecas
digitales, Dotar al centro de recursos y herramientas digitales en el centro.

Plan de Convivencia:

- En este Plan, se trabaja la mejora de la convivencia en el mundo real y en el mundo
digital, marcando en todos los niveles la competencia digital y la innovacién a través de
diferentes proyectos de transformacion digital.
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Competenci Digtel de Centro

o Plan de Accién Tutorial:

- Enlos objetivos generales se establecen: Favorecer los procesos de mejora educativa a
través de la programacion de actividades formativas mediante plataformas de internet.

o Plan Digital de Centro:

- El Plan Digital de Centro es el instrumento que adecua vy facilita el uso de los medios
digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del
desarrollo pleno e integral del alumnado.

=  Propuestas de innovacién y mejora:

ACCIONES

MEDIDAS

ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO

RESPONSABLE TEMPORALIZACION

7.Constituir Creacidn del Reparto de roles  Director septiembre 2022
un nuevo equipo
equipo TIC Nombramiento  Creacidn de Director septiembre 2022

del nuevo

carpeta comun en

coordinador la nube
CompDigEdu @
Establecimiento Realizaciéon de coordinadora  octubre 2022
de calendario cronogramay CompDigEdu
de reuniones de temporalizacidn
coordinacion del plan
Evaluacion de Mantenimiento coordinadora  junio 2023
las actuaciones  del equipo TIC CompDigEdu
del equipo todo el curso
cHel 6 ISET S Actualizacion de  Crear rutinas de Comision de diciembre 2022
la presencia la pagina web publicacion Comunicacion
G GE Revisar nuestra  Hacer un estudio  Comision de junio 2023
Internet y presencia en de las visitas y Comunicacion
redes redes seguidores
sociales. Difundir la Informar en las Equipo octubre 2022
presencia del reuniones de directivo
centro en inicio de curso
internet a la
comunidad
educativa
Gfle]il T4 ¢ | Elaboracion de  Analizar los Equipo junio 2023
los recursos un cuadrante documentos directivo
TIC de los de uso de los actualesy
gue dispone W5 redactar uno
el centro. digitales que nuevo,
hay en el centro  optimizando el
uso de los
recursos.
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Inventariar Estudiar las Coordinador junio 2023

todos los necesidades TIC
recursos TIC del digitales en
centro relacion a los
recursos
existentes
Actualizar el Crear equipo de Analizar el Director octubre 2023
PEC trabajo para documento actual
especificando BEVEI £l y redactar el
mas la actualizacion nuevo,
importancia™  We[=NJEl contemplando la
y el trabajo competencia
de la digital a todos los
competencia niveles
digital Publicaciony Publicacion en Director Octubre 2023
poniendo difusion del web y difusién
especial documento entre la
atencion en comunidad
el usode la educativa

tecnologia.

3.2. Practicas de enseilanza y aprendizaje.

Entendemos las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién (TIC) como una herramienta
muy poderosa para mejorar la practica docente y el aprendizaje de los estudiantes, por eso, las
T.I.C. se encuentran perfectamente integradas en nuestra practica docente. Ademas, son un
elemento decisivo para mejorar la calidad de vida de las personas con diversidad funcional
(como es el caso de nuestro alumnado) y, en algunos casos, una de las pocas opciones para
poder acceder al curriculum escolar, posibilitar la comunicacidn, o facilitar su integracion social
y laboral.

Incluimos las TIC en la planificacidn y organizacién de las clases, en la seleccidon de materiales y
recursos de ensefianza, en la presentacion de la informacién y conceptos, en la evaluacién del
progreso del alumnado y en la retroalimentacién que les proporcionamos para mejorar su
aprendizaje.

Damos una atencion individualizada a nuestro alumnado, atendiendo a su estilo de aprendizaje,
a su nivel curricular y a su edad cronolégica. Nos basamos en los principios de aprendizajes
significativos y funcionales. Todo ello, unido a que no disponemos de un libro de texto y que
somos nosotros, el profesorado, quienes elaboramos nuestros propios materiales, disefiados y
adaptados a cada uno/a de nuestros/as alumnos/as. Para ello utilizamos diversas herramientas
TIC que nos ayudan a personalizar el aprendizaje y que nos permiten que cada estudiante avance
a su propio ritmo y reciba retroalimentacién personalizada.

Son muchas las herramientas y recursos tecnoldgicos que pueden ser utilizados para apoyar la
ensefianza, desde aplicaciones educativas hasta plataformas virtuales. Nosotros hemos elegido
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las siguientes porque entendemos que son las que mejor se adaptan a nuestros estudiantes, a
los objetivos de aprendizaje que planteamos en nuestra programacion y a las practicas de
ensefianza aprendizaje que llevamos a cabo (Aprendizaje Basado en Proyectos, Aprendizaje de
Servicios, Aprendizaje cooperativo...).

Para generar contenidos Wordwall
Genially
Canva
Learningapps.org
Liveworksheets
Eduacaplay
Educandy
Pasatiempos
Nubes de palabras
Generador de qr
ARASAAC

Para gamificar Kahoot
Bijmogi
Mentimeter
Genially

Para evaluar Quizizz 13
Google Forms
Kahoot
Plickers

Para buscar informacion Google / Google académico
Google maps
Wikipedia
Youtube

Para compartir Padlet
Symbaloo
Wix
Genially

Webs / apps educativas Mundo primaria
Cokitos
Wedoque
Orientacion Andujar
Aula PT
Smile and Learn

Robética Lego We do
Scratch
Lightbot
Beebot
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Realidad aumentada y Realidad
Virtual

Aprendizaje de Servicios
ABP

Paginas web de aulas y taller de
Artes Graficas

Mercube

Chromville

QuiverVision

Youtube

Sendero Verde / sendero verde virtual

https://tvaaula3.wixsite.com/curso-2019-2020

https://sanjuandediosaula2.wixsite.com/curso2019-
2020

https://artesgraficastva.wixsite.com/2022-2023
https://artesgraficastva.wixsite.com/misitio-3
https://artesgraficastva.wixsite.com/2019-2020

Disponemos de Tablet en todas las aulas y talleres y, de ordenadores portatiles que utilizamos
en las aulas con el alumnado de 2 a 4 horas semanalmente por grupo. Para una buena
organizacioén de los recursos contamos con un horario:

10:00-11:30 | TyA 2-3 (A) | EBO TVA1-4 (A) EBO TVA 2-3 (B)
12:00 - 13:00 14
15:00-16:50 | TVA 1-4 (B) | TVA (B) EBO TVA2-3(A) | TVA1-4 (A)

(a demanda)

Desde el curso 2018-2019 hasta el presente curso estamos llevando a cabo un Proyecto
innovador denominado Ifo (Innovaciéon, formacién y oportunidades) que estd recogido en el
DOC en Experiencias e innovaciones. Este proyecto ha favorecido trabajar de manera transversal
la tecnologia innovando desde la robdtica, la realidad aumentada, la realidad virtual...

= Procesos individualizacidn para la inclusién educativa.

Todo nuestro alumnado tiene necesidades especificas de apoyo educativo, por lo que a nivel
general es necesario prestar un apoyo de recuperacidén y refuerzo al inicio de curso para
compensar el parén de los meses de verano y que el alumnado vuelva a adquirir rutinas de
aprendizaje, especialmente aquellas que tienen que ver con la competencia digital.

Contamos también con un plan de contingencia que llevamos a la practica con los/as alumnos/as
que lo precisan y que tienen que trabajar desde casa. Hacemos videoconferencias con ellos/as
a través de Zoom o Teams y tenemos un seguimiento continuo con envio y correcciéon de tareas.

] Y Junta de Plan de Recuperacién,
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https://tvaaula3.wixsite.com/curso-2019-2020
https://sanjuandediosaula2.wixsite.com/curso2019-2020
https://sanjuandediosaula2.wixsite.com/curso2019-2020
https://artesgraficastva.wixsite.com/2022-2023
https://artesgraficastva.wixsite.com/misitio-3
https://artesgraficastva.wixsite.com/2019-2020
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Competencia Digtel de Centros

=  Propuesta de innovaciéon y mejora:

ACCIONES

2. Seguir
fomentando el
desarrollo de la
competencia
digital de
nuestro
alumnado.

3.Desarrollar
mds materiales
adaptados a las
diferentes
caracteristicas
de nuestro
alumnado.

Registrar mas el
uso de las TIC
enla
programacion,
evaluacion...

MINISTERIO.

?mm

E @ s

MEDIDAS

Formacién en
uso de
herramientas
digitales
Ampliar el
repertorio de
herramientas
TIC

Apostar por
metodologias
apoyadas en
el uso de las
TIC

Apoyarse en
las TIC para
adaptar
materiales

Elaborar
materiales en
los que el
apoyo
audiovisual
sea el
principal
Sistematizar
la recogida
documental
del proceso
de uso de las
TIC en los
aprendizajes
yenla
evaluacién

Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacién

ESTRATEGIAS
DE
DESARROLLO
Itinerario de
formacion
continuada

Adquisicién de
nuevos
recursos TIC

Detectar los
elementos
innovadores de
las
metodologias
existentes (ABP
aprendizaje
cooperativoy
gamificacion) y
explorar
nuevas
metodologias
activas.

Contar con un
repositorio de
plataformas
TIC para
generar
contenido
Busqueda de
alternativas a
las diferentes
barreras de
comunicacion

Analisis del uso
delas TICen
los procesos de
ensefanza-
aprendizaje

RESPONSABLE

Profesorado

Equipo
directivo

Profesorado

Profesorado

Profesorado

profesorado

Plan de Recuperacién,

W\ Transformacién y Resiliencia

TEMPORALIZACION

Todo el curso

septiembre 2023

junio 2023

octubre 20222

Todo el curso

junio 2023
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3.3. Desarrollo profesional.

= Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.
En las sesiones de realizacién de la Memoria de final de curso, en el apartado de formacion, el
profesorado exponemos las necesidades formativas para el curso siguiente, siendo tomadas en
cuenta para programarse al inicio del curso.

El responsable de Formacién Docente informa de las diferentes ofertas formativas que se
convocan a lo largo de todo el curso desde el CFIE, la Junta de Castillay Ledn y otros organismos.

El Centro San Juan de Dios, cuenta con un plan de formacién de Centro al cual el profesorado
del colegio también tiene acceso y se le facilita la participacién; ademds, cada vez que se finaliza
una formacion se cumplimenta una encuesta de satisfaccién que incluye un apartado con
propuestas de solicitud de nuevos cursos.

=  Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

CURSO FORMACION VIA DE ACCESO
2019-20 | Proyecto de realidad virtual: Formacion  Orden SJD colaboracién »
enTIC de Fundacién Vodafone
Herramientas para generar material
didactico-interactivo.
Z00M
TEAMS...
2020-21 | +D100 Herramientas TIC para Colegio San Juan de Dios
APPrender Valladolid
2021-2022 | Competencias digitales basicas. Plena Inclusion
Introduccion a Canva. Colegio San Juan de Dios
Valladolid
Visual Thinking. Plena Inclusidn
2022-23 | Grupo de trabajo: Implementacién del Plan de formacion
Plan TIC CFIE de Valladolid
Cursos Docentes Digitales: contigo enla  Profuturo Fundacién
transformacion digital de tu aula. telefdnica, JCyL
Consejeria de Educacién
i - GOBIERNO  MINISTERIO ES an de Recuperacién inanciado por nion Europea
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Competencia Digiel de Centros @

= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

Durante los ultimos tres cursos se han producido en el colegio la sustitucion de cuatro
profesores, todas ellas en el curso ya iniciado.

El director del colegio es la persona que se encarga de tener una reunién con el nuevo
profesional previamente a la incorporacion al colegio (al menos con un dia de antelacidn)
explicandole detalladamente con el fin de que comprenda la organizacién y funcionamiento del
centro. Ademas, en esta reunion se pretende conseguir que el nuevo profesional conozca las
caracteristicas del alumnado con necesidades educativas especificas al que le va a impartir clase,
reduciendo con ello las dificultades de adaptacion al centro y redundando en una mayor calidad
educativa de la accién docente.

También se informa sobre la utilizacién de las T.I.C. en nuestro Centro.

Se da informacion detallada de todos los recursos TIC, funcionamiento de los mismos, pagina
web del centro, ordenadores portatiles, Tablet, proyecto educativo ...

Se visitan las dependencias del centro y se le presenta a los profesores y profesionales del

centro, también se le explican los proyectos que se trabajan en los programas educativos y que

se estan llevando a cabo en el momento de su incorporacién al centro. Las actividades que @
realizard con los alumnos, se le explican las aplicaciones informaticas que tendrd que usar y se

le asigna a un profesor del mismo programa que se encargara de resolver las dudas que puedan

surgir.

Se le asignan horarios y grupos del alumnado y se le habilita el usuario y clave para poder entrar

en el ordenador de su aula y poder acceder a todos los datos del alumnado (G.Lasso), asi como
la clave de la plataforma de comunicacidn 360 con familias y profesionales.

Con estas medidas se pretende que los nuevos profesionales que se incorporan al colegio tengan
toda la ayuda necesaria para poder realizar las actividades propias de cada programa educativo.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

RESPONSABLE ~ TEMPORALIZACION

ACCIONES MEDIDAS ESTARTEGIAS
DE
DESARROLLO
9.Mejorar la Autoevaluacidon Encuesta selfie Coordinadora
competencia del CompDigEdu
digital del profesorado en

profesorado. la competencia

digital.

enero 2023
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12.Apoyar la
formacion,
internay
externa del
profesorado en
elusoyla
integracion de
las TIC.

Elaborary
entregar (al
personal de
nueva
incorporacion)
un documento
informativo
con las lineas
de actuacion.

nmsnmo
SoRANA E BoucaciOr
S Ip—,

Competencia Digitel de Centros I I C

Obtener el
certificado
digital docente
Nuevo plan de
formacion de
la competencia
digital docente
adaptado al
nuevo marco
de referencia
de la
competencia
digital docente.
Continuar
potenciando la
formacién en
competencia
digital
Elaborar un
plan de uso de
las TIC en el
centro.

Realizacion de
un Plan de
acogida,
integracion y
apoyo al
profesional de
reciente
incorporacion
al C.E.E. San
Juan de Dios.

Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacién

Formacion
CFIE

Realizar el plan
de formacion
en
coordinacion
con CFIE y
comison de
formacién de
centro

Plan de
formacion

Realizacion del
plany
deteccion de
todos los usos
y estrategias
TIC que estan
llevandose a
cabo enel
centro
Realizacion del
plan

Coordinadora
CompDigEdu

Equipo
directivoy

coordinador de

formacion

Equipo
directivoy

coordinador de

formacion

Comisién
CompDigEdu

Equipo
directivo

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia
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|
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junio 2023

septiembre 2023

septiembre 2023

Octubre 2023

Octubre 2023
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3.4. Procesos de evaluacion.

=  Procesos educativos:

Criterios, estrategia e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital: secuenciacién,
estandares e indicadores:

La principal estrategia de evaluacidn resulta la observacidn directa de la competencia de los
alumnos, o bien su capacidad de realizar tareas digitales que el profesor sugiere en el contexto
de aprendizaje. En este sentido, el profesorado se apoya en plataformas como Kahoot, plikers,
forms o actividades con autocorreccion como las generadas por liveworksheet. Y también
trabaja en aulas generadas en Canva en las que se evallan los trabajos entregados o el reporte
de trabajos como busquedas de informacidn o presentaciones en power point, que el alumnado
envia por correo electrénico al profesorado.

Creemos que las competencias en esta area deben ser sometidas a evaluacién continua y
formativa, de forma que el alumno aprenda haciendo y de sus propios fallos y errores.

El criterio de secuenciacion es muy amplio y el ritmo de aprendizaje de competencias lo va
marcando el alumnado en funcidn del grado de adquisicién de las mismas.

Los grupos de aula y taller estdn organizados buscando la mayor homogeneidad, pero siempre
se requiere un aprendizaje individualizado que apoye el proceso para un grado de adquisicién

19
adecuado.

Valoracion de los modelos y metodologia de integracién digital en los procesos de ensenanza:

Valoramos muy positivamente los pasos dados en los ultimos afios en la integracién digital de
los procesos de enseflanza en nuestra practica docente.

Creemos que el uso continuado de la tecnologia como apoyo a la adquisicidon de aprendizajes ha
sido fundamental para que el alumno esté motivado y especialmente para la realizacion de las
tareas de refuerzo de los procesos cognitivos bdsicos (atencidén, percepcién, memoria y
razonamiento).

En el colegio trabajamos con metodologias activas que permiten la utilizacion de recursos
digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje. (ABP, trabajo cooperativo, gamificacién...)

La evaluacién de todo el profesorado a final de curso dara una idea global de la marcha del plan,
asi como las opiniones y valoraciones que quedaran reflejadas en la memoria de fin de curso.

=  Procesos organizativos:

Nuestro centro es muy pequefio y resulta relativamente sencillo organizarse. Pero en la
integracidn de las TIC, estamos viviendo un uso exponencial que es dificil gestionar desde la
variedad de competencia digital del profesorado.
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A nivel de generacién de contenido digital, el profesorado lo tiene integrado desde hace afos
en su tarea diaria, ya que no tenemos libros de texto para el proceso de ensefianza aprendizaje
y todo el material lo elaboramos nosotros. Pero a nivel de trabajo con el alumnado, en cuanto a
la adquisicion de competencia digital, tenemos mas dificultades ya que hay diferentes niveles
de competencia digital docente y diferentes ritmos de trabajo. Actualmente el uso de las TIC
estd integrado en la practica diaria y facilita mucho las tareas con el alumnado, sustituyendo en
gran parte a otros recursos.

Nos queda camino por recorrer y las TIC suponen una formacién continua y un esfuerzo por
parte de la comunidad educativa, pero las ventajas en su uso son importantes y la inclusién
social de nuestro alumnado pasa por la adquisicién de la competencia digital, por lo que es
fundamental que hagamos un esfuerzo por organizar de manera eficiente el uso de las TIC en
nuestro centro.

Afinal de curso, el claustro realiza una valoracién de la organizacién del uso de las TIC que queda
reflejada en la memoria. De dichas reflexiones se detallan los aspectos a mejorar que son punto
de partida de los objetivos de la PGA del siguiente curso.

=  Procesos tecnoldgicos:
., . . .- . . . . 20
La valoracion y diagndstico funcional de las estructuras se realiza mediante las reuniones del
equipo directivo.

Cuando se producen incidencias se comunican al director. Cuando se trata de materiales de uso
del alumnado, el director realiza un parte de mantenimiento en el aplicativo que tenemos para
comunicar incidencias al servicio de mantenimiento informatico. Si la incidencia es en un equipo
que usa el profesorado, es el mismo profesor el que completa el parte, accediendo desde el
icono que tiene en su equipo (GLPI) para comunicar a mantenimiento informatico.

Todos los equipos y recursos digitales estan perfectamente identificados y numerados para en
caso de incidente, poderlo resolver a la mayor brevedad posible y tener un histérico de
incidencias.

En cuanto a las incidencias con la plataforma de comunicacion con las familias (360), la
coordinadora TIC es la responsable de atender las incidencias recibidas, resolviéndolas ella
misma o con la empresa administradora, a la mayor brevedad posible.

El nimero de incidencias no es muy grande y los equipos se cuidan, pero el uso hace que se
deterioreny existe la necesidad de reponer y aumentar la dotacién de recursos. Los recursos del
centro son escasos y siempre estamos en continua busqueda de financiacién para ampliar la
dotacion y poder trabajar con herramientas individuales. Hay una necesidad clara de inversion
en tecnologia de cara a los préximos cursos.
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Competencia Digtel de Centro

=  Propuesta de innovaciéon y mejora:

ACCIONES MEDIDAS ESTARTEGIAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION
DE
DESARROLLO
5.Avanzar en Deteccién de Definir Profesorado junio 2023
la evaluacién indicadores de indicadores de
dela logro para logro
competencia evaluar la
digital del competencia
alumnado digital del
alumnado
Conocer Definir qué Profesorado junio 2023
diferentes estrategias de
estrategias de  evaluacion en
evaluacionen  competencia
competencia digital son mas
digital adecuadas
para nuestro
alumnado
Elaborar una Sistematizar el  Elabora una Equipo junio 2023
S e G proceso de encuesta CompDigEdu
incluya una evaluacién del adaptadaala
pregunta de Plan CoDiCe realidad del
cada area) TIC centro

para
que el claustro
evalue el Plan
CoDiCe TIC

3.5. Contenidos y curriculos

= Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza 'y
aprendizaje.

Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

En el Colegio valoramos el caracter transversal de la Competencia Digital, por esta razén no
aparece como contenido en las programaciones de los dos programas. Pero si se planifican
actividades y tareas que requieren la utilizacidon de distintas herramientas TIC para el desarrollo
de los diferentes proyectos.

Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales.

Empleamos en los procesos de aprendizaje, estrategias metodoldgicas cooperativas y
colaborativas mediante entornos tecnoldgicos de interaccidén educativa.

Junta de Plan de Recuperacién,
Castilla y Leon W Transformacién y Resiliencia
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Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje y atencién

individualizada.

El uso de las TIC es fundamental para atender a la diversidad, porque mediante el uso de
distintas herramientas podemos personalizar la ensefianza de una manera eficaz.

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.

En ninguno de los dos programas estdn secuenciados los contenidos de manera grafica.

En la programacion de EBO, se recoge la competencia digital como competencia transversal y
en los objetivos principales se detalla que se desarrollaran las competencias tecnolégicas basicas
y se iniciaran en su utilizacion. En el horario se contemplan las TIC y van asociadas
principalmente a los 4 proyectos que se llevan a cabo durante el curso, pero hay un uso diario
de las TIC en la dindmica diaria como, por ejemplo, los asistentes de voz, las tabletas graficas o
las Tablet para apoyar al alumnado en su aprendizaje diario.

En cuanto al programa de TVA, se amplian contenidos y acciones para aumentar el nivel de
competencia digital funcién de la adquisicion de los mismos. Hay un proyecto que dura todo el

afo y que se llama “Ciudadano 3.0” que es uno de los grandes apoyos en la implementacién de

la competencia digital. Este proyecto promueve el desarrollo de todas las habilidades necesarias

para que puedan hacer uso de la tecnologia de manera adecuada y segura. Se realizan diferentes
acciones para integrar las TIC de manera colaborativa y pasan a ser un elemento esencial para
informarse, aprender y comunicarse, ya que se consideran imprescindibles para la inclusién 22
social de las personas con discapacidad intelectual.

En este programa, también estan muy integradas las TIC en los talleres, ya que se tiende a
mecanizar procesos y apoyarse en la tecnologia para realizar tareas y facilitar procesos. En los
talleres hay herramientas y maquinas que precisan de la configuracion desde un ordenador o
simplemente un nivel de competencia digital basico para el uso de las mismas. Cada taller
secuencia los contenidos a trabajar y desarrolla las acciones necesarias para la adquisicion de
las destrezas y competencias. En los talleres, se utilizan y potencian las TIC aplicadas a la
formacién laboral, formando al alumnado con y en medios tecnolégicos, innovando a través de
la utilizacion de todas las herramientas, dispositivos, app..., de manera transversal y activa
potenciando su interés y motivacion hacia el aprendizaje.

= Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

Los recursos didacticos utilizados por el profesorado se organizan en funcion del programa
educativo. Se actualizan continuamente y se utiliza el servidor comun y la nube para compartir
los contenidos generados y los repositorios de contenido que estén adaptados a cada tematica
y necesidad de formacién en competencia digital.

De forma habitual, se utilizan los recursos educativos del portal de educacion y de variadas
paginas webs educativas que ofrecen recursos gratuitos. Ademas, se utilizan otras plataformas
o webs de busqueda de contenido e informacién, de tratamiento de imagen, video o de
inteligencia artificial.
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Todo el alumnado y profesorado tiene una cuenta de correo electrénico de Gmail con el dominio
@csjdva.es que facilita la comunicacion, el envio y la recepcién de tareas.

Durante la pandemia la pagina web fue un soporte fundamental para ofrecer diariamente
contenidos de aprendizaje y ocio educativo que tuvo una gran aceptacion y en la que la
participacién y uso de la misma fue muy alto.

= Propuesta de innovacidon y mejora:

ACCIONES

1.Mejorar la
integracion de
las TIC en las
programacione
s didacticas.

Secuenciar los
contenidos de
una forma mas
concretay que
quede reflejado
(enla
programacion)

MEDIDAS

Revisar la
documentacion
de centro,
centrando la
atencion en las
programaciones
Actualizacion
anual del plan
de formacion
TIC.

Avanzar en la
coordinacion de
los contenidos y
competencia
digital en el
curriculo.

Secuenciar los
contenidos por
grado de
dificultad

ESTRATEGIAS
DE
DESARROLLO
Lecturay
revision de las
programacione
s, actualizando
la integracion
de las TIC
Inclusion en la
PGA

Evaluacion de
contenidos y
competencias a
adquirir por los
alumnos en los
diferentes
programas
Elenco de
contenidos y
andlisis de
dificultas de
todos ellos

RESPONSABLE

Coordinador
TIC

Claustro

Claustro

Profesorado

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social.

TEMPORALIZACION

Junio 2023

septiembre 2023

junio 2023

junio 2023

El centro, en los ultimos afios ha hecho un esfuerzo por avanzar hacia una comunicacion
integramente en formato digital y segura. Actualmente nos encontramos en una situacién que
podemos calificar de dptima.

Los medios de comunicacidn habituales son: la Web del colegio, la plataforma de comunicacién
Agenda 360, el correo electrénico de educacion de la Junta de Castilla y Ledn (@educa.jcyl.es),
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el correo electrénico corporativo (@sjd.es) y el correo electrénico del colegio (@csjdva.es), y las
redes sociales, en especial Twitter y Facebook.

Durante la pandemia redujimos al minimo el uso del papel y a partir de entonces entregamos
los informes trimestrales encriptados por correo electrénico. Hasta este curso, en el que hemos
comenzado a enviarlos por la plataforma de comunicacién “agenda 360”.

En ese mismo curso prescindimos de la agenda escolar en formato papel como método de
comunicacion entre tutores y familias. Y también progresivamente se ha llegado a las
comunicaciones por la plataforma de comunicacion y no solo entre familias y profesorado, sino
también entre todos los profesionales del centro a nivel interno.

Durante el curso 2021-2022 hicimos un pilotaje de la aplicacién 360 con una representacién de
cuatro familias y los profesionales del colegio. Tras este periodo, realizamos una evaluacién que
fue positiva, por lo que decidimos implantar la plataforma de comunicacidn en el curso actual.

Ademas, disponemos de una herramienta de base de datos (G.Lasso) creada por la institucion.
En ella estd recogida toda la informacién y documentos relevantes de cada uno de los/as
alumnos/asy cuenta con un apartado de seguimiento en el que todos los profesionales podemos
aportar y buscar informacion.

El centro esta presente en las diferentes convocatorias educativas y, apostamos por trabajar en
red con otros centros y entidades, ya que perseguimos que nuestros/as alumnos/as sean uno 24

mas en el proceso de ensefianza aprendizaje al igual que otros jovenes de su edad.

En los ultimos afios hemos sido galardonados en los siguientes concursos:

ANO CONCURSO

2018 Concurso de videos del Plan de seguridad y confianza digital

2019 Concurso Promethean Grant Espafia

2019 Concurso de videos de los premios de valores democraticos de la Fundacion

Valsain y las Cortes de Castilla y Leén
2021 Premios de la Fundacion Endesa a la ecoinnovacién educativa

2021 Premios Nacionales de Buenas practicas educativas del MEC
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También, hemos participado con nuestro alumnado en diferentes jornadas y concursos en las
qgue hemos presentado proyectos tecnoldgicos como:

ANO JORNADA / CONCURSO
2021 inauguracién de la Jornada Steam del CFIE
2022 Jornadas ODS organizadas por el CFIE para dar a conocer una maqueta

robdtica del proyecto Sendero Verde.

2022 | Jornada provincial de Competencia Digital Educativa #CompDigEdu
presentando nuestra experiencia implementando las TIC en el proyecto
ganador del Premio Nacional de buenas practicas

2023 concurso de videos del Plan de Seguridad y competencia digital

2023 durante todo el curso participamos en un proyecto europeo “Erasmus+” que
lleva por titulo “Derecho a conectar” y con otros 4 equipos europeos estamos
trabajando en el co-disefio de una aplicacién tecnoldgica accesible para
personas con discapacidad.

25
= (Criterios y protocolos de colaboracién e interaccion.

El profesorado utilizamos unicamente los medios de comunicacion definidos.

En cuanto un alumno se matricula en el centro, y siguiendo la ley de proteccion de datos, los
tutores legales firman la autorizacidn o prohibicién de publicacién de cualquier dato de caracter
personal.

Para el uso de la plataforma de comunicacién “Agenda 360” hacemos entrega a cada
padre/madre del alumno/a un “usuario y contrasefia” para acceder a la aplicacion; dicha entrega
se hace en mano el dia de la reunidn de inicio de curso (para los que no acuden a la reunién
buscamos alternativas para hacerles una entrega segura). Para las incidencias, tenemos
generado un correo electrénico al que las familias se pueden dirigir para trasladar cualquier
duda o incidencia, del uso de la aplicacion, que se le resuelve a la mayor brevedad posible.

= Diagndstico y valoracidn de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion e interaccién.

Consideramos muy adecuados los sistemas empleados en la actualidad. Nuestro centro es
pequefio y la comunicacién es fluida y casi inmediata. La situaciéon de pandemia acelerd la
adquisicion de rutinas y procedimientos por parte de todos, en especial con las familias, de
forma que avanzamos en buscar una plataforma de comunicacidn que diera respuesta a
nuestras necesidades y cumpliera con los criterios de confidencialidad.

% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
*‘ Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién

Py .} comERNO  MNSTERIO
3 -ﬁ DE ESPANA DE EDUCACION
g Jig ¥ FORMACION PROFESIONAL




®\onie] |(

Competencia Digitel de Centros

La variedad de canales nos ayuda a transmitir informacién y a recibir respuesta con casi todas
las familias, teniendo en cuenta que, en el caso de alumnado con discapacidad intelectual, la
comunicacion con las familias es casi diaria. Solo en algunos casos excepcionales de familias
debemos buscar alternativas y recurrir a otros medios, pero es la excepcidn.

= Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social.

Medios de trabajo colaborativo habituales:

Los medios de los que disponemos para poder elaborar, coordinar y compartir nuestro
trabajo y recursos son los siguientes:

2

ﬁ OneDrive

Correo Electrénico OneDrive MS Teams - Educacyl

Acceso web 1TB en lanube

3 5 Red » FICHEROSSRV

GLASSO

Plataforma de uso interno
(desde los ordenadores en red
del propio centro) Servidor interno.

Donde estdn los datos Para repositorio de documentos

personales de los usuarios, comunes a un mismo servicio.
informes, evolucion y otras
observaciones.

gopemno  pwsTIno Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
P EORMACION PROFESIONAL Castillay Leon W Transformacioén y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién i s '




Plan de comunicacidn interna y externa.

SISTEMAS DE COMUNICACION ELECTRONICA

Entre alumnos.

Los/as alumnos/as disponen de una cuenta
de correo electréonico: @csjdva.es creada en
el centro asociado al dominio que utilizan
para comunicarse y compartir las tareas entre
ellos.

Entre profesores
y alumnos.

Los profesores utilizan el correo de la Junta de
Castilla y Leédn @ educa.jcyl.es

para presentar las tareas a los/as alumnos/as.
Correo electrénico para alumnos vy
profesionales del colegio @csjdva.es. a través
de google Workspace.

Con las familias
y el centro.

App “Agenda escolar 3602. Uso en el colegio
para la comunicacion entre los profesionales

y familias. Si se pueden enviar datos 27
confidenciales del alumno.
En el presente curso escolar se ha

generalizado la utilizacion de la plataforma
3602 para comunicarse con las familias.
Incluso hemos empezado a enviar el informe
de evaluacién trimestral.

Correo electronico corporativo.

@sjd.es

Correo electrénico de la Junta de Castilla y
Ledn.

@educa.jcyl.es
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con las
familias y el
centro.
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Redes sociales:

Facebook del centro:
https://www.facebook.com/centrosanjuandedios/
Twitter del centro:

https://twitter.com/SJDValladolid

Twitter del colegio:

https://twitter.com/csjdva

Youtube:
https://www.youtube.com/@sanjuandediosvalladolid

Son el canal de complemento para transmitir informacion
generada por el centro de manera directa.

Crear sinergias (a través de menciones, retweets) con otras
entidades del sector. Generar trafico hacia la pagina web.

Pagina web del centro. Sitio web general de centro
(asociado al dominio centrosanjuandedios.es)

Para documentos institucionales, informacién general y
noticias de Centro.

Sitio web del colegio (asociado al dominio csjdva.es)
Pagina web de aula y de taller. Donde presentan a las
familias los trabajos realizados en el aula o en el taller.

El responsable de la pagina web y de las redes sociales es
el presidente de la comisién de comunicacidon del centro.
De la pagina web de aula y taller se encarga cada profesor.
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https://www.facebook.com/centrosanjuandedios/
https://twitter.com/SJDValladolid
https://twitter.com/csjdva
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Competencia Digtel de Centros

> Plataforma educativa 3602
o : Correo electronico corporativo.
Entre M @WW”W Correo electrénico de la Junta de Castillay Ledn.
profesores a8 s ds Dios
WhatsApp. No se utiliza para mandar datos
confidenciales.
Entre el centro
y los Portal del empleado (consulta de ndmina, datos
profesionales del empleado, documentos de centro etc.
https://portalempleado.hsjd.es/

= Propuesta de innovacién y mejora:

ACCIONES MEDIDAS ESTRATEGIAS RESPONSABLE ~ TEMPORALIZACION

DE
DESARROLLO

4.Consolidar Estimular la Repositorio Equipo junio 2023
en el creacion de propio de directivo
profesorado recursos recursos TIC
VEN =G S compartidos
Compartir
recursosy
materiales TIC
(T CIAES Reforzar la Publicar enlos  Responsable Todo el curso
noticias de comunicacion  perfiles del comunicacion
interés en y presencia del Colegio en las
relacién a las Colegio en redes sociales
TIC para el redes sociales  las
centro. para actividades
potenciar que se
nuestra desarrollan.
imagen.
Establecer una Calendariode  Equipo septiembre 2022
estrategia publicacionesy directivoy

presencia en
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10.Generalizar
elusodela
plataforma de
comunicacion
360 con las
familias.

11.Crear
espacios de
colaboracion
entre los
diferentes
miembros de
la comunidad

educativa para

generary
compartir
experiencias
de
aprendizaje.

para la difusion
y cuidado de
nuestra
identidad
digital.
Potenciar el
conocimientoy
uso de la
plataforma de
comunicacion

Crear un
espacio virtual
de incidencias
dela
plataforma
para resolver
dudas y/o
problemas
Consolidar el
uso de
espacios
virtuales
compartidos y
repositorios

3.7. Infraestructura

redes Responsable

comunicacion

Responsable octubre 2022

TIC

Formacién a
familias y
profesionales
en el uso, con
la elaboracién
de un folleto
de instalacién
y uso

Creacidén de un
correo
electrénico
para
incidencias
gestionado por
un
administrador
Unidades
compartidas:
servidor, nube,
plataforma de
comunicacion..

Responsable octubre 2022

TIC

Director junio 2023

= Descripcion, categorizacidn y organizacidn de equipamiento y software.

Todo el profesorado y personal técnico del servicio educativo cuenta en su aula, taller y
despacho con un ordenador fijo conectado a una red interna del centro, siendo el acceso a través
de su cuenta de usuario y contrasefia. La configuracion y el mantenimiento se realiza a través
de una empresa externa contratada por el centro.
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EQUIPAMIENTO AULAS

EBO1-Aula5s Ordenador de mesa, Tablet, Proyector, Altavoz Alexa, Altavoces

EBO 2 - Aula 6 Ordenador de mesa, Tablet, Proyector, Altavoces

TVA1-Aulal Ordenador de mesa, Tablet, Television Smart TV, Altavoces

TVA 2 —Aula 2 Ordenador de mesa, Tablet, Proyector, Altavoces

TVA3-Aula3 Ordenador de mesa, Tablet, Proyector, Altavoces

TVA 4 —Aula 4 Ordenador de mesa, Tablet, Proyector, Pantalla interactiva
Promethean, torre de sonido

Aula A.L. Ordenador de mesa, Tablet, Altavoces

Todas las aulas comparten el aula de informdtica mdévil compuesta con 10 ordenadores
portatiles.

EQUIPAMIENTO TALLERES

TVA - Jardineria Ordenador de mesa, Tablet

TVA - Carpinteria Ordenador de mesa, Tablet, Maquina laser, Proyector, Altavoces,
Material de robdtica, Drdnica, Impresora 3D, Mesa de mezclas,
Realidad virtual.

TVA - Hosteleria Ordenador de mesa.

TVA — Artes Graficas = Ordenador de mesa, Tablet, Proyector, Altavoces, Maquina de corte
Cricut, Fotocopiadora.

31

EQUIPAMIENTO SALAS Y DESPACHOS

Direccion Ordenador de mesa, Altavoces,

Psicologia Ordenador de mesa

Trabajo Social Ordenador de mesa

Fisioterapia Ordenador de mesa, Altavoces, Consola Wii Nintendo
Auxiliares Técnicos Ordenador de mesa

Sala de Profesores Mini ordenador, Television Smart TV, Altavoces

El Centro cuenta con un aula de informatica con una red diferente a la interna compuesta por
21 ordenadores fijos, Proyector, Altavoces y Pizarra interactiva. Se trata de un espacio y recursos
gue compartimos con el resto de servicios del centro por lo que disponemos de pocas horas
para su uso. Debido a ello, y a que la dotacion de recursos tecnoldgicos con los que contamos,
en su mayoria se han quedado obsoletos, tenemos la necesidad de ampliar y renovar toda la
dotacion de equipos informaticos y recursos tecnoldgicos-digitales: ordenadores, pantallas
digitales interactivas, Tablet, creacién del aula del futuro, materiales especificos de robética y
programacion, mejora de la red wifi, contratacion a plataformas educativas de pago...
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= Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centroy
globales—institucionales.

Las aulas y talleres cuentan con conexidn a internet, proyectores y pantallas.
La conexidn a internet es estable y permite la consolidacién del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Todas las aulas cuentan con ordenador y proyector o pantallas para exposiciones del profesor o
el alumno/a.

Los equipos fijos de las aulas cuentan con nombre de usuario y contrasefa de acceso.
En el centro hay una red interna cableada con un router central, el eje central parte desde curia
Madrid y aunque la gestién es individual hay programas que dependen de curia.

Red cableada para los equipos fijos de todo el centro, aulas, talleres, administracién, despachos.
Dicha red es la que se utiliza para introducir datos sensibles.
Red cableada independiente para el aula de informatica.

El centro esta cubierto por red Wifi en los distintos servicios y espacios.

32

= Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.

Hasta el mes de febrero de 2023 el centro contaba con un informdatico contratada para realizar
el mantenimiento y gestion de equipos y redes. En la actualidad, el centro cuenta con una
empresa externa especializada en informdatica para realizar el mantenimiento y gestion del
sistema informatico. A lo largo del curso se realizan revisiones de los equipos y redes.

Existe una aplicacién GLPI instalada en todos los ordenadores fijos para poder notificar a la
empresa las incidencias, averias etc. que se van produciendo.

El centro cuenta con Plan de reciclaje para soportes informaticos y documentos; incluido dentro
del Documento de proteccién de datos de seguridad.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

Desde el colegio se han implementado diferentes medidas para intentar disminuir la brecha
digital:
- Inversiones en infraestructuras: instalacion de una red wifi en la zona escolar,
equipamiento de portatiles y Tablet en aulas y talleres.
- Educacién Digital: Se han realizado diferentes acciones formativas a toda la
comunidad educativa.
- Favorecer el acceso a la tecnologia: Se ha creado un dominio propio para que el
alumnado tenga acceso al correo electrénico.
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A las familias con dificultades econdmicas, durante la pandemia, se les proporciond
de manera gratuita tarjetas SIM de datos para que pudieran conectarse.

Se ha contratado una app para la comunicacién con las familias de manera digital. A
las familias que presentan dificultades para el acceso a las tecnologias, las
comunicaciones y documentacion se envian de manera convencional.

No obstante, para paliar la brecha digital, vemos una necesidad clara de inversién en tecnologia
y formacidn digital de cara a los préximos cursos.

= Valoracion y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Desde la instalacion inicial de la red se han ido incorporando mejoras en la conexion, en su
funcionalidad y en su seguridad. Existe una empresa responsable para su instalacion vy
mantenimiento: cableado, router swtichs, puntos de acceso wifi adecuados y escalables, lo que
permite su mejora progresiva.

La conectividad es correcta y la velocidad de navegacién adecuada, aunque hay momentos en

los que la linea se sobrecarga y la navegacion es muy lenta.

= Propuesta de innovacion y mejora:

ACCIONES MEDIDAS ESTARTEGIAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION
DE
DESARROLLO
14.Renovacion Realizar un Plan  Analisis del Equipo septiembre 2023
y/o de punto de directivo
WEIENIER Y Mantenimiento  partida para
de los equipos y renovacion de  avanzar en la
informaticos e equipos e realizacion
i@ ES S infraestructuras del plan.
TIC TIC
15.Explorar Contactar con Estudio de Director junio 2023
diferentes vias diferentes adquisicion
de adquisicion administraciones de nuevos
de nuevos y entidades materiales TIC
materiales TIC
(ordenadores,
tablets,
robots...)
Adquisicion de Cumplimentar Estudio de Equipo TIC Cuando salga la
GUEERC e[ 0 |as solicitudes adquisicion convocatoria
de equipos necesarias para  de equipos
informaticos y la partida informaticos y
recursos presupuestaria recursos
tecnoladgicos- que se destinaa  tecnoldgicos
digitales los centros.
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3.8. Seguridad y confianza digital .

=  Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

El centro cuenta con una empresa especializada en informatica que se encarga de actualizar los
equipos, redes y controlar la seguridad de las mismas.

Cada profesor/a tiene un usuario y una contrasefia para acceder a su ordenador.
Se realizan copias de seguridad por parte de un profesional encargado de administracién.

En el contrato que se presenta a las familias de nueva incorporacion para su autorizacién incluye
un documento sobre la proteccién de datos, asi como el consentimiento sobre la publicacién de
imagenes o videos en las redes sociales y web del centro. Esta autorizacién es valida tanto para
las actividades escolares y las extraescolares.

Se ha enviado a las familias una carta con autorizacién de uso de aplicaciones y herramientas
que se usan en el proceso de ensefianza aprendizaje.

34

= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

Todos los datos del alumnado: académicos, didacticos y documentales, se almacenan en la
plataforma G. Lasso cumpliendo con lo establecido en la Ley de proteccién de datos.

Los datos provisionales se encuentran en carpetas comunes configuradas con sistema de
seguridad.

Los profesionales sélo pueden acceder a carpetas comunes de su servicio.

Los listados del alumnado se encuentran en las carpetas comunes estando encriptados con
contrasefia.

La red Wifi del colegio se usa para los ordenadores portatiles, Tablet y elementos necesarios de
internet. La red local cableada es la que se emplea para todos los ordenadores fijos teniendo las
medidas de seguridad, controlados por la empresa de informatica, asi como por la sede central
informatica de curia en Madrid.

Se realizan copias de seguridad por parte del centro.

Los profesores utilizan pendrives encriptados por el centro.

» g_a GOBIERNO  MINISTERIO W Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Pgo O Dioamacone & C ill Leéd W Transformacién y Resiliencia i
d I ¥ FORMACION PROFESIONAL S astillay Leon y NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i P




= Actuaciones de formacion y concienciacién.

El uso de las tecnologias en el centro se realiza siempre de una manera supervisada por los
profesionales.

Se realizan acciones formativas dentro del programa de formacién de los profesionales del
centro.

Los profesionales podemos solicitar formacion en competencia digital bien a la persona
responsable de la formacién en el centro, también mediante el formulario que rellenamos
cuando terminamos la accién formativa y en la memoria de fin de curso.

Debido al perfil del alumnado con el que trabajamos, es necesaria la supervisién continua
durante el uso de estas tecnologias.

Desde el colegio hemos ofertado y realizado formaciones para la comunidad educativa, como el
“Plan Formativo a familias: apoyo en el entorno digital” publicado en la pagina web.

35
Ademas, el alumnado participa en charlas de seguridad digital (dia de Internet Segura, Plan

director, Incibe...) a lo largo de los diferentes cursos escolares.

= Criterios de evaluacidn de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién
a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Se realiza una auditoria de Proteccién de datos por una empresa externa cada 2 afios,
garantizando su seguridad y confidencialidad.

El centro tiene firmado un contrato de confidencialidad con la empresa externa.

Los ordenadores del aula de informatica disponen de un programa que cada vez que apagas el
ordenador se congela.

El centro cuenta con un delegado de Proteccion de Datos o DPO de la empresa consultora
siendo la persona encargada de hacer cumplir el reglamento de proteccién de datos.
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= Propuesta de innovacion y mejora:

ACCIONES

6.Seguir
formando a
nuestro
alumnado en
el uso
responsable de
las Tics.
17.Formarala
comunidad
educativa del

uso seguro de
las TIC

4. EVALUACION

MEDIDAS

Reforzar la
formacién e
informacién en
seguridad y
uso correcto
de las TIC

Generar
micro-
formaciones
en el uso
correcto de las
TIC, adaptadas
alos
diferentes
miembros de
la comunidad
educativa.

ESTARTEGIAS
DE
DESARROLLO

Plan de
formacion

Realizacion de
micro
formaciones
personalizadas
en formato
digital

Profesorado

Coordinador
TIC

RESPONSABLE

TEMPORALIZACIION

Todo el curso

junio 2023

4.1. Seguimiento y diagnostico.

= Herramientas para la evaluacion del Plan

La comisién TIC ha creado una estrategia para la evaluacién, seguimiento y revisién del Plan TIC:

¢ El Plan CoDiCeTIC ha sido disefiado para tener una funcionalidad de 2 afios académicos, es
decir, los cursos 2022/23 y 2023/24.

e El Plan Cdédice TIC sera revisado trimestralmente por los miembros de la comisién TIC.
e El Plan CoDiCeTIC serd revisado anualmente, al término del curso por el claustro.

e El Plan CoDiCeTIC sera evaluado por los miembros de la comisién TIC elaborando un
informe de fin de curso con la memoria de actuaciones.
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¢ La comisidn TIC se compromete a informar al Claustro de Profesores y Consejo Escolar de
los cambios que se produzcan en el Plan CoDiCeTIC.

e El Plan CoDiCeTIC es un documento vivo, por lo que es susceptible de ser cambiado.

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

DIMENSIONES OBJETIVOS GRADO DE CONSECUCION
1 2 = 4
Mejorar la integracion de las TIC en las
DIMENSION programaciones didacticas
EDUCATIVA Seguir fomentando el desarrollo de la

competencia digital de nuestro alumnado.
Desarrollar mas materiales adaptados a las
diferentes caracteristicas de nuestro
alumnado.
Consolidar en el profesorado una cultura del
Compartir recursos y materiales TIC
Awvanzar en la evaluacion de la competencia
digital del alumnado
Seguir formando a nuestro alumnado en el
uso responsable de las Tics.
Constituir el equipo TIC
DIMENSION Consolidar la presencia del centro en
ORGANIZATIVA | Internet y redes sociales.
Mejorar la competencia digital del
profesorado.
Generalizar el uso de la plataforma de
comunicacion 360 con las familias.
Crear espacios de colaboracion entre los
diferentes miembros de la comunidad
educativa para generar y compartir
experiencias de aprendizaje.
Apoyar la formacidn, interna y externa del
profesorado en el uso y la integracién de las
TIC.
Renovacion y/o mantenimiento de los
DIMENSION equipos informaticos e infraestructuras TIC
TECNOLOGICA | Explorar diferentes vias de adquisicién de
nuevos materiales TIC (ordenadores, tablets,
robots...)
Optimizar los recursos TIC de los que
dispone el centro.
Formar a la comunidad educativa del uso
seguro de las TIC
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= Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

AREAS ACCIONES DE LAS PROPUESTAS DE GRADO DE CONSECUCION
MEJIDRA DEL PLAN BH Em
COMSEGUIDD PROCESD COMSEGUIDD
Organizacion, Constituir un nuevo equipo TIC
gestion y Consolidar la presencia del centro en Internst y
liderazgo. redes sociales.

Optimizar los recursos TIC de los que dispone el
Centro.

Actualizar el PEC especificando mas la
competencia digital

Practicas de
ensefanzay
aprendizaje.

Seguir fomentando el desarrollo de la
competencia digital de nuestro alumnado.

Deszarrollar mas materiales adaptados a las

diferentes caracteristicas de nuestro alumnado.

Registrar mas el uso de las TIC en Ia
programacion, evaluacion....

Desarrollo
profesional.

Mejorar la competencia digital del
profesorado.

Apoyar la formacion, interna y externa del
profesorado en el uso y la integracion de las
TIC.

Elaborar v entregar (al personal de nueva
incorporacion) un documento informativo con
las lineas de actuacion.

Procesos de
evaluacion.

Avanzar en la evaluacion de la competencia
digital del alumnado

Elaborar una encuesta (gue incluya una
pregunta de cada drea) para
gue el claustro evalue el Plan CoDiCe TIC

Contenidos y
curriculos

Mejorar la integracion de las TIC en las
programaciones didacticas.

Secuenciar los contenidos de una forma mas
concreta v que quede reflejado (en la
programacion)

Colaboracion,
trabajo en red e
interaccion
social

Consolidar en el profesorado una cultura del
Compartir recursos y materiales TIC

Difundir |as noticias de interés en relacion a las
TIC para el centro.

Generalizar el uso de la plataforma de
comunicacion 360 con las familias.

Crear espacios de colaboracion entre los
diferentes miembros de la comunidad
educativa para generar y compartir
experiencias de aprendizaje.

Infraestructura

Renovacion y/o mantenimiento de los equipos
informaticos e infraestructuras TIC

Explorar diferentes vias de adquisicion de
nuevos materiales TIC

Seguridad y
confianza digital

Seguir formando a nuestro alumnado en el uso
responsable de las Tics.

Formar a la comunidad educativa del uso
seguro de las TIC
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4.2. Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Se dialogard sobre el grado de satisfaccion con el plan en el Claustro de Profesores y en el
Consejo Escolar.

Se recogera el grado de satisfaccion y las propuestas de mejora en la memoria de fin de curso.

= Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada.

En la memoria se incluird una recopilacion de las acciones realizadas para la difusion y
dinamizacién. Como dato objetivo se extraera los datos de acceso a los archivos de difusion del
plan en la web.

=  Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.

El plazo a dos afios nos parece adecuado ya que inicialmente vamos se realizaran un alto nimero
de acciones para llevar a cabo las exigencias del plan.
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4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

=  Priorizacidn de las propuestas de mejora a desarrollar.

En la ejecucién de las propuestas de mejora se priorizaran las correspondientes a las areas que
mas baja puntuacion han obtenido en la autoevaluacion y en el Selfie y son las siguientes:

e Desarrollo profesional continuo.
e Practicas de evaluacion.
e Liderazgo.

= Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Inicialmente este plan se revisara anualmente por la Comisién TIC que realizard las
modificaciones oportunas para ir avanzando en la implementacion de las TIC en el centro. Y se
reflejara la necesidad de inversion en tecnologia de cara a los siguientes cursos.
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