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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacion funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizaciodn, gestion y liderazgo. 2
3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacion.

3.5. Contenidos y curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagndstico.
4.2. Evaluacion del Plan.
4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

IgTT S commwo  mmsTno % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
q Y FORMACION PROFESIONAL §x Castilla y Leon W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién i P




1. INTRODUCCION

La actual sociedad de la informacion y nuestro caracter propio Compaiiia de Maria, en el que el
desarrollo integral de todas las dimensiones de nuestros alumnos es nuestro principal objetivo,
hacen necesaria la existencia de un documento siguiendo el Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente, en el que se recoja la completa y adecuada integracién de las TIC
en nuestro centro. Ademas, la pandemia ocasionada por la COVID-19, ha propiciado un mayor
impulso de las nuevas tecnologias que no podemos desaprovechar. Nuestro centro docente
debe prever estrategias y medidas alternativas al cardcter presencial que garanticen la
continuidad de la actividad educativa, en todos los niveles y en cualquier circunstancia.

Normativa de referencia:

e ORDEN EDU/1291/2022, de 15 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento
para la obtencidn de la certificacidn del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC» en la
integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, de los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla
y Ledn, en el curso escolar 2022/2023.

e Orden Edu/600/2018 de 1 de junio por la que se regula el procedimiento para la
obtencidn de la certificacion del nivel de competencia digital.

e Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, de enero 2022, publicado
mediante Resolucidn de la Direccidon General de Evaluacién y Cooperacion Territorial del 3
2 de julio (BOE 13 de julio de 2020).

e Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacioén.

e DECRETO 39/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacidn secundaria obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacidn primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacidn infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN FYM/337/2022, de 8 de abril, por la que se aprueba la norma de condiciones de
uso de los sistemas de informacién de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

El objetivo principal de este plan es lograr que los alumnos de nuestro centro aprendan a utilizar
las TIC para mejorar su aprendizaje y su competencia digital, usando estos recursos de forma
ética, responsable y acorde a nuestro Modelo Pedagdgico.
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Figura 1: Areas de impacto del Plan
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1.1 Datos del centro

Cdédigo de Centro: 47003891

Denominacidn: Colegio Lestonnac

Domicilio: C/ Cigliefia 32

Localidad: Valladolid C.P. 47012

Provincia: Valladolid

Teléfono: 983291179 Fax: 983 291 179

Correo Electrénico: lestonnac@lestonnacvalladolid.org
Web: www.lestonnacvalladolid.org

Titular: Orden de la Compaiiia de Maria Nuestra Sefiora

Centro Privado Concertado con autorizacion definitiva de funcionamiento para los niveles de
Educacidn Infantil, Educacion Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria (B.O.E. de 7 de Marzo
de 1997).

1.2 Situacion geografica

El centro esta situado en la parte Este de la ciudad, en el Barrio de “Pajarillos”, C/ Cigliefia

32. Los limites del Barrio de Pajarillos son: la via de ferrocarril, el rio Esgueva y la Carretera

de Soria. El Paseo de Juan Carlos | divide al Barrio en dos zonas claramente diferenciadas a 5
nivel urbanistico: Pajarillos Altos, hace afios comenzd un proceso de crecimiento, y

Pajarillos Bajos zona mas cerrada estructuralmente y con menos posibilidades de

desarrollo.

1.3 Niveles educativos
El Centro imparte docencia en toda la escolarizacién obligatoria (desde 12 de Ed. Infantil
hasta 42 ESO). Tiene concierto pleno para las siguientes unidades:

- Educacion Infantil: 3 unidades

- Educacion Primaria: 6 unidades

- Educacion Secundaria Obligatoria: 4 unidades
- Educacion Especial: 2 unidades

- Educacion Compensatoria: 1 unidad en ESO

1.4 Caracteristicas del alumnado

El centro cuenta con una Unica linea desde 12 de Ed. Infantil hasta 42ESO. En la actualidad
hay 239 alumnos matriculados.

La mayor parte de los alumnos tienen buena motivacion para el estudio, aunque los habitos
de trabajo y su nivel de esfuerzo varian en funcién del entorno familiar. Un porcentaje alto
de los alumnos que terminan la Etapa de Educacién Secundaria Obligatoria contindan sus
estudios en Bachillerato, con el fin de aumentar su formacién. Sin embargo, los alumnos de
minoria étnica (gitanos), tienen una escolarizacién irregular, y en muchos casos sélo
consiguen el certificado de escolaridad. Es de destacar el abandono temprano del centro
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por parte los alumnos de esta etnia y sobre todo de las chicas, que pronto suplen a sus
madres en las tareas domésticas, ya que éstas trabajan en los mercadillos.

En relacidn a la poblacién inmigrante, poseen habitos de trabajo y estudio, aunque a veces
estos se ven dificultados por la escolarizacién itinerante e irregular, que estd presente en
algunas familias.

El alumnado se siente muy integrado en la vida del centro, participando activamente en su
dindmica, a través, de la accidn tutorial, la Junta de delegados y representantes del Consejo
Escolar. El ser un centro pequefo favorece el ambiente familiar, el conocimiento mutuo y
la relacion con las familias. Todo esto lleva a que el nivel de satisfaccion de los alumnos con
el centro sea alto.

1.5 Personal del centro

La plantilla actual del centro esta formada por 24 profesores, 16 mujeres y 8 hombres, y
dos miembros del Personal de Administracion y Servicios. Entre los profesores contamos
con una orientadora, profesor de Compensatoria y dos de Apoyo a la Integracion de
alumnos con necesidades educativas especiales. La edad media es de 47 afos.

La estabilidad laboral del profesorado es una caracteristica del centro con un porcentaje
muy alto del mismo con contrato de horario completo y por tiempo indefinido. La
antigliedad media es de 16 afios y un 63% de la plantilla lleva mds de 10 afios en el centro.

1.6 Contexto socioeconédmico y sociocultural

El actual asentamiento de minorias (inmigrantes y gitanos), esta provocando un efecto de
huida de las familias con mayor renta, que se trasladan a otros barrios o a zonas del barrio
mas modernas y las que optan por seguir viviendo en el mismo, deciden escolarizar a sus
hijos en otros centros fuera del barrio.

El nivel socio econémico oscila entre medio y bajo, siendo escasas las familias que se
encuentran por encima de estos niveles. El indice de desempleo es elevado, sobre todo en
la poblacién joven. El colectivo de mujeres, en su mayoria, trabaja en el hogar, pero cada
vez es mas importante el nimero de las mismas que se dedican a realizar actividades fuera
del hogar, sobre todo como asistentas domésticas. El nivel general de estudios de la
poblacién es bajo, cerca del 60% no ha llegado a obtener el titulo de Graduado Escolar.

Carencias tic detectadas en familias
- Abrir o instalar una cuenta de correo electrénico
- Instalacién de programas o apps en los dispositivos
- Apertura de documentos
- Envio de documentos por correo electrénico
- Establecer videollamada con el tutor o profesor
- Falta de dispositivos y de conexion a internet
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1.7 Coordinacidn con instituciones o administraciones

- Coordinacion con la policia municipal / policia de barrio:

o Agentes de la Policia de barrio colaboran en el desarrollo de la programacion
anual del Plan de Accidn Tutorial en temas como: Educacién vial, visitas a las
dependencias de la policia e incluso impartiendo charlas sobre Prevencién de
drogodependencias, riesgos de internet, ... Las acciones que desarrollan van
dirigidas a todos los niveles educativos.

0 La policia de barrio estd en contacto permanente con el colegio atendiendo a
cualquier problema que pueda surgir tanto en el centro como fuera de él y que
tenga alguna relacion con el colegio.

o La figura de policia tutor: El Policia Tutor es un miembro de la Policia Local
formado especificamente para cooperar en la resolucién de conflictos y para
facilitar la resolucion de estos problemas, incluyendo todas las conductas de
riesgo relacionadas con menores dentro del colegio. Estos agentes dan servicio
en el colegio y trabajan en colaboracidn permanente con los servicios sociales
municipales, proteccidn de menores, juzgados, Fiscalia de Menores vy, sobre
todo, con el equipo directivo.

- Coordinacion con los servicios sociales, CEAS: Transmitiendo informacién que nos
solicitan para la tramitaciéon de ayudas sociales, colaborando con el colegio para
compartir datos que puedan ser de utilidad en la labor educativa, o sobre cualquier
aspecto que se nos requiera y que tenga relacion con alumnos del colegio.

- Coordinacién con asociaciones o instituciones (YMCA, Don Bosco, Caixa Pro infancia,
Pajarillos Educa): Se dan datos relativos a alumnos que asisten a los apoyos
extraescolares de familias con necesidades en cuanto al aprovechamiento de dichas
clases o las diferentes situaciones familiares. En algunos casos también se favorece la
participacion en actividades deportivas que organizan.

- Coordinacion con el centro civico y la biblioteca del barrio. Realizando la visita semanal
de los alumnos de educacién infantil con actividades como el cuentacuentos, préstamo
de libros o actividades enfocadas al fomento de la lectura en todos los niveles
educativos. Por otro lado, nos ceden el saléon de actos para, entre otros, realizar el
festival de Navidad.

- Coordinacién con la Fundacidon Municipal de Deportes: Se coordinan las actividades
deportivas, se fomenta la participacion en diversos encuentros y actividades
organizadas por la propia Fundacion.

- Colaboracion con centros deportivos. Se tiene relacién con un centro deportivo para
ofrecer las actividades deportivas extraescolares que desarrolla el centro vy
suministrando el personal para llevarlas a cabo.

- Coordinacién con la Universidad de Valladolid: A través de la realizacién de practicas en
el colegio y a través de labores de voluntariado de apoyo educativo en horario
extraescolar.
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Coordinacién con el Ayuntamiento de Valladolid: A través de la concejalia de Educacién,
en el desarrollo de las actividades “Conoce tu ciudad”.

Coordinacién con Museos de la ciudad: Museo de la Ciencia, Patio Herreriano, Museo
de escultura o Arqueoldgico. Organizando visitas y actividades que estan reflejadas en
las programaciones didacticas de cada una de las dreas o materias.

Coordinacion con los teatros de la ciudad o con el auditorio Miguel Delibes. Organizando
visitas y actividades que estan reflejadas en las programaciones didacticas de cada una
de las areas o materias.

Coordinacién con otros centros educativos Para facilitar tanto la incorporacién del
alumnado a las enseflanzas que imparten en el centro como su continuidad en su
proceso formativo. Para realizacién de las convivencias cediéndonos instalaciones del
centro para poder llevarlas a cabo

Coordinacidn con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica: Seguimiento
de alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que es atendido por el EOEP
en centro de procedencia de alumnos que se escolarizan en el nuestro.

Coordinacidn con el Centro de Formacidn e Innovacion Educativa. CFIE: Apoyo en la
formacidn del profesorado.

Coordinacidn con la Comisidn de Absentismo de la Direccion Provincial de Educacion y
del Ayuntamiento de Valladolid: Coordinando las actuaciones e intervencién con
alumnado absentista.

Colaboracién con Red incola: Ofreciendo apoyo a mujeres con desconocimiento del
castellano y apoyo extraescolar a nifios y niias.

Colaboracién con la FISC: ONGD de la Compaiiia de Maria.

Con otros centros de la Compafiia de Maria de Espafia. Intercambio de experiencias y
recursos.

Con la propia entidad titular Compafiia de Maria, a través del Equipo de Titularidad y |a
delegada de colegios
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion actual del centro:

Segun los resultados que se extraen del formulario sobre la competencia digital
docente del profesorado, lainmensa mayoria conoce qué es un Plan TICy lo valora muy
alto (3,55 sobre 4), argumentando que es imprescindible incluir las herramientas
tecnoldgicas en el trabajo diario del centro, tanto del alumnado como del profesorado,
son eficaces para el desarrollo de nuestros alumnos, para acercar los contenidos de
forma mds motivadora y promoviendo su participacion mas activa, y es conveniente
certificar objetivamente este trabajo.

Preguntas Respuestas €3

1. ;Sabes lo que es un Plan TIC?

IMés detalles @ Insights
. 5 21
® Mo 1

2. Del 1 al 4, ;como de importante consideras que el centro tenga una certificacion TIC?
(1 minimo - 4 maximo)

Mas detalles @ Insights
22 3.55
Respuestas Promedio

2.1.1. Autorreflexion de la Competencia Digital docente

El nivel de competencia digital educativa del profesorado segin el resultado del
formulario es de 3,05 sobre 4. Todo el conjunto del profesorado utiliza diferentes webs
0 apps para desarrollar su labor docente con los alumnos y utiliza herramientas
tecnoldgicas para comunicacidn con el profesorado, alumnado y familias. En cuanto al
uso de repositorios las diferencias entre unos profesores y otros es grande.

2.1.2. Autorreflexidon en la integracion de las TIC en el centro

Fuente: Herramienta SELFIE 2021-2022 (11 feb. 2022 - 3 mar. 2022)
Se adjunta los resultados de Primaria y de ESO

Participacion Infantil y Primaria: 3 miembros del equipo directivo (100%), 11 profesores
(92%)* y 32 alumnos (82% de 52y 62 EP). *
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*Nota: Los porcentajes son calculados respecto al nimero de encuestados, que, segln
la categoria, debian contestar.

Las preguntas sobre el drea de Liderazgo solo han sido planteadas al equipo directivoy
a los profesores, con valoraciones muy similares entre ambos grupos, con media de 3,9
vy 4,2.

En el area de Colaboracién y redes las puntuaciones son préximas entre equipo
directivo y profesores, excepto en el apartado Colaboraciones con un punto de
diferencia (E. Dir 4/prof. 3,9)

Los alumnos solo participan en la pregunta Debate sobre el uso de la tecnologia,
valorandolo con un 4,4, un punto mas que equipo directivo y profesores.

En las areas Infraestructura y equipos, Desarrollo profesional continuo, Pedagogia:
apoyos y recursos, las valoraciones son similares y elevadas en todos los grupos,
superando el 3,5.

Lo mismo ocurre en el area Pedagogia: Implementacién en el aula, excepto en el
apartado Proyectos interdisciplinares, valorado con un 4 por parte de profesores,
frente a un 2,7 del equipo directivo.

En Practicas de evaluacidén destaca la baja puntuacion a comentarios a otros/as
alumnos/as sobre su trabajo (2,3 equipo directivo y 1,9 profesores)

Los valores obtenidos en Competencias digitales del alumnado también son similares
siendo los alumnos los que mejor puntian su competencia digital.

En cuanto a factores que limitan el uso de las tecnologias los miembros del equipo
directivo destacan la falta de fondos y equipo digital insuficiente, mientras que los
profesores subrayan falta de tiempo para los profesores. 10
Se considera factores negativos para el aprendizaje mixto el acceso limitado del
alumnado a dispositivos digitales (100% y 77%) y la baja competencia digital de las
familias (100% y 90,9%) y no supone una dificultad la implicacion y retroalimentacion
al alumnado.

Hay discrepancia de opiniones en el area Factores positivos para aprendizaje mixto

Participacion ESO: 2 miembros del equipo directivo (100%), 10 profesores (77%) y 53
alumnos (95%).

Las preguntas sobre el drea de Liderazgo solo han sido planteadas al equipo directivo y
a los profesores, con valoraciones muy similares entre ambos grupos, con media de 3,7
v 4,2.

En el drea de Colaboracién y redes las puntuaciones son prdoximas entre equipo
directivo y profesores, excepto en el apartado Evaluacidn del progreso con un punto de
diferencia (E.dir 3/prof. 4).

Los alumnos solo participan en la pregunta Debate sobre el uso de la tecnologia con
valores similares al equipo directivo y profesores.

En las areas Infraestructura y equipos, Desarrollo profesional continuo, Pedagogia:
apoyos y recursos, las valoraciones son similares y elevadas en todos los grupos,
superando el 3,5.

Lo mismo ocurre en el drea Pedagogia: Implementacién en el aula, excepto en el
apartado Proyectos interdisciplinares, valorado con un 3,8y 3,7 por parte de profesores
y alumnos, frente a un 2,5 del equipo directivo.

En Practicas de evaluacion se obtiene valores en torno al 3,5 por parte de los tres
grupos.

Los valores obtenidos en Competencias digitales del alumnado también son similares.
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En cuanto a factores que limitan el uso de las tecnologias los profesores subrayan falta
de tiempo para los profesores.

Se considera factores negativos para el aprendizaje mixto el acceso limitado del
alumnado a dispositivos digitales y que el profesorado carece de tiempo para
desarrollar material (50%) y la baja competencia digital de las familias (100% y 60%) y
no supone una dificultad implicar al alumnado.

Hay discrepancia de opiniones en el drea Factores positivos para aprendizaje mixto
excepto en los apartados el profesorado participa en programas de desarrollo
profesional y el centro tiene una estrategia digital que se valora con un 50% por parte
de miembros del equipo directivo y profesores,

2.1.3. Analisis interno (DAFO)

A partir de los resultados del formulario sobre la competencia digital docente que se
envio a los profesores y del analisis de los resultados de SELFIE, se ha elaborado este
DAFO. La herramienta DAFO utilizada es la proporcionada por el Ministerio de Industria
(dafo.ipyme.org). Resultados del PDF generado por la herramienta.

FACTORES INTERNOS
9 FORTALEZAS .DEBILIDADES 11
e Formacion del profesorado en TIC e Escaso tiempo para programar
e Predisposicion del profesorado a la conjuntamente
utilizacién de las TIC e Elevado nimero de equipos
e Se daimportancia a las TIC por parte que complica la asistencia
del claustro, estando incluidas en las técnica
2 5
9 Programaciones Didacticas e Escaso tiempo para preparar >
(@) =
s L . - <
2 |e Optimizacion de los recursos digitales recursos digitales 9
(7]
o . . el =
o gracias al uso de un calendario e Escasa utilizacion de la 9
w
= o
= |e Equipo TIC del centro tecnologia en précticas de E
S Q
Q | e Cobertura WIFI en todo el centro evaluacion del alumnado g
e Claustro con edad media no elevada ¢ No compartir las experiencias
e Implicacién del claustro e Recursos econdémicos
e Utilizacion muy frecuente por parte del limitados del centro
profesorado. ¢ La dotacion de tabletas no
cubre todas necesidades del
centro
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Utilizacién del mismo entorno virtual
de aprendizaje por todo el
profesorado.

Utilizacién del correo corporativo en
comunicaciones por todo el

profesorado, PAS y alumnado.

e PCs antiguos en la sala de
informatica

e Quedarse en la zona de
confort

e Redes no diferenciadas de
acceso a internet

e La gestion documental esta en
cuentas asociadas a Educamos

e Conexion a internet con una
Unica linea con ancho de
banda limitado

e No hay gestién de copias de
seguridad de las unidades

compartidas

FACTORES EXTERNOS

OPORTUNIDADES

Acceso a herramientas de Google
gratuitas y a otras herramientas
atractivas para el alumnado

Centro pequeiio y familiar
Disponibilidad de un Equipo TIC
institucional

Valoracidn positiva de las familias al
uso de recursos digitales en el centro
Gran cantidad de formacion disponible

para el profesorado

- Falta de competencia digital

de las familias

- Brecha digital. Muchos
alumnos no disponen de
recursos digitales

- Falta de ayudas publicas

- Falta de interés de
determinadas familias, sobre

todo de minorias
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Las estrategias se han elaborado utilizando la matriz CAME:

e Estrategias Supervivencia: DEBILIDADES + AMENAZAS

e Estrategias Adaptativas: DEBILIDADES + OPORTUNIDADES
e Estrategias Defensivas: FORTALEZAS + AMENAZAS
e Estrategias Ofensivas: FORTALEZAS + OPORTUNIDADES

' ESTRATEGIA ADAPTATIVA @ ESTRATEGIA DEFENSIVA
e Compartir practicas exitosas en el e Formacidn a familias en el uso de las
claustro TIC

Formacidn continua en TICs
Cambiar toda la gestion documental

a Google

13

‘ ESTRATEGIA OFENSIVA

ESTRATEGIA SUPERVIVENCIA

Implicar a las familias

Reducir las comunicaciones en papel

e Adquirir mas dispositivos

e Contratar otra linea de fibra mas

balanceador

e Gestionar redes diferenciadas segun
usuarios y establecer filtrados

e Gestionar las copias de seguridad

mediante un NAS o servidor

GOBIERNO

MINISTERIO.
AAAAAAAA E EDUCAC]

Y FORMACION PROFESIONAL

2.1.4. Disposicion del centro hacia el uso de Tic y Participacion del profesorado en la
formacién

Analizando los resultados del DAFO se puede observar los siguientes aspectos:

En cuanto a las fortalezas destacar la apuesta que el centro realiza por promover el uso
de las TIC en todos los ambitos y dimensiones a través de la formacién anual del
profesorado en el uso de las TIC a nivel personal y a nivel grupal, segun el nivel de
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partida de cada uno; la utilizacidn de correo corporativo mediante dominio propio del
profesorado, PAS y los alumnos; la constitucién del equipo TIC, con presencia en la CCP
y en todas las etapas que imparte el centro; la organizacion de un plan de mejora e
impulso de las inversiones tecnoldgicas. El profesorado es receptivo a la formaciéon en
TICs, reduciéndose paulatinamente esa “brecha de conocimientos” entre los miembros
del claustro. También ayudado por la renovacién del profesorado y la incorporacién de
nuevo personal con mayores aptitudes y disposicién a la utilizacion y formacién en TICs.
Durante cada curso se fomenta, desde el Plan de Formacién del Profesorado y desde la
Compaiiia de Maria, la participacién de los profesores en la innovacidn empleando los
dispositivos digitales

Si observamos las debilidades podemos constatar el escaso tiempo que se tiene para la
preparacion y la programacién de las actividades Tic en el aula, asi como la limitaciéon
en los recursos econémicos que se tienen en el centro.

Fijdndonos en las oportunidades se aprecia el aprovechamiento de las herramientas
gratuitas de Google, la disponibilidad del equipo TIC del centro y la apreciacién positiva
de las familias hacia esta metodologia.

Por ultimo, las amenazas se centran en la falta de ayudas econdmicas para la
adquisicidn de dispositivos tecnolégicos, asi como la falta de competencia digital y de

interés de muchas familias.
14

2.2.0bjetivos del Plan de accidn.

OBJETIVOS VIABILIDAD | IMPACTO | TOTAL
Bajo: 1 Bajo: 1 Viabil
Medio: 3 Medio: 3 X
Alto: 5 Alto: 5 Impact
1 Gestionar redes diferenciadas segun usuarios y 5 3 15
establecer politicas de gestion de acceso a internet
2 Gestionar las copias de seguridad mediante un 1 1 1
NAS o servidor
3 Compartir practicas y recursos exitosos en el 5 5 25

claustro generando espacios y tiempos que ayuden
a incentivar y programar conjuntamente el uso de
las TIC en el aula y mejorar los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

4 Establecer una politica de formacidn continua en 5 5 25
TICs alcanzando un desarrollo formativo y
profesional adecuado.

5 Utilizar las TIC a nivel institucional con el fin de 5 3 15
facilitar la gestién, la comunicacion y trabajo en red
entre todos los miembros de la comunidad

8 GOBERNO  MINITERIO
3 -§ DE ESPANA DE EDUCACION
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educativa utilizando la gestion documental en las
cuentas institucionales de Google Workspace.

Formacidn a familias en el uso de las TIC para 3 5 15
conocer y saber utilizar las herramientas TIC que el
centro pone a su disposicion para facilitar la
comunicacion y la necesaria colaboracion con el

centro.

Realizar talleres en el centro implicando a las 3 5 15
familias y al AMPA para promover el uso de las TIC
con sus hijos y eliminar la brecha digital.

Establecer las comunicaciones a las familias 5 1 5
utilizando las TIC y reduciendo el uso de papel

Adquirir mas dispositivos

10

Aumentar el ancho de banda y asegurar la 3 3 9

cobertura de manera permanente

11

Solicitar ayudas para adquisicion de dispositivos 1 5 5
para el centro y estar atentos a las ayudas que
puedan solicitar las familias motivando su

aprovechamiento

12

Mejorar la asistencia técnica de la infraestructura 1 3 3

del centro a nivel TIC

13

Mayor utilizacidn de herramientas TIC para 5 3 15 15

evaluacion del alumnado

OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA

TEMPORALIZACION

CURSO | CURSO | CURSO

espacios y tiempos que ayuden a
incentivar y programar
conjuntamente el uso de las TIC
en el aula y mejorar los procesos
de enseflanza y aprendizaje.

OBIJETIVO 1 Area* RESULTADOS 22-23 | 23-24 24-25
CLAVE

Compartir practicas y recursos 1.3 Se han destinado

exitosos en el claustro generando | 2.3 tiempos para

compa rtir recursos.

El 90% al menos
del profesorado ha
acudidoala
formacion.

Al menos la mitad
de los profesores
de la etapa ha
compartido una
experiencia TIC

DE ESPANA
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CURSO | CURSO | CURSO
OBIJETIVO 2 Area* RESULTADOS 22-23 23-24 24-25
CLAVE
Formar a familiasenelusodelas | 3.2 Se ha comprobado
TIC para conocer y saber utilizar el nivel de las
las herramientas TIC que el centro familias en el uso
pone a su disposicion para facilitar de herramientas
la comunlpf':lcu’)n y la necesaria TIC educativas.
colaboracion con el centro.
Se ha realizado una
formacién a
familias.
Al menos el 10% de
las familias de
Infantil y Primaria
ha acudido a la
formacion.
CURSO | CURSO | CURSO
OBJETIVO 3 Area* | RESULTADOS 22-23 | 23-24 24-25
CLAVE
Realizar talleres en el centro 3.2 Se han realizado
implicando a las familias y al 5.1 talleres con
AMPA para promover el uso de las participacién de las
TIC con sus hijos y eliminar la familias.
brecha digital.
Ha participado al
menos 10 familias
OBIJETIVO 4 Area* | RESULTADOS CURSO | CURSO | CURSO
CLAVE 22-23 23-24 24-25
Utilizar en mayor medida 41 Se ha establecido

herramientas TIC para evaluaciéon
del alumnado (evaluacion,
coevaluacidn y autoevaluacion)

un listado de
herramientas para
evaluacion.

En las
programaciones
didacticas se
reflejan las
herramientas que
se van a utilizar.

* Relacién con las Areas del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente

AAAAAAAA

‘3 Junta de
WD Castillay Leon

Consejeria de Educacién

Plan de Recuperacion,

W\ Transformacién y Resiliencia

16

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU




OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA

CURSO | CURSO | CURSO
OBIJETIVO 1 Area* | RESULTADOS CLAVE | 22-23 23-24 24-25
Establecer una politica de 1.4 Se ha realizado una
formacidn continua del evaluacién de la
profesorado en TICs alcanzando competencia digital
un desarrollo formativo y del profesorado.
profesional adecuado.
Se ha disefiado un
plan de formacién
de partida de cada
docente.
Al menos el 90% al
menos ha
participado en las
acciones formativas
propuestas.
CURSO | CURSO CURSO
OBIJETIVO 2 Area* | RESULTADOS CLAVE | 22-23 23-24 24-25
Utilizar las TIC a nivel 11 Toda la
institucional con el fin de facilitar | 1.2 documentacién est
la ge§t|on, la comunicacién y alojada en los
trabajo en red entre todos los .
miembros de la comunidad servidores de Google
educativa utilizando la gestién Workspace y
documental en las cuentas compf’alrtida segun
corporativas de Google usuarios.
Workspace.
* Relacién con las Areas del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA
CURSO | CURSO | CURSO
OBIJETIVO 1 Area* | RESULTADOS CLAVE | 22-23 23-24 24-25
Gestionar redes diferenciadas 15 Existen redes

segun usuarios y establecer
politicas de gestion de acceso a
internet

diferenciadas segun
usuarios.

Hay una politica de
gestién de claves de
acceso a internet.

AAAAA
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OBJETIVO 2

Area*

RESULTADOS CLAVE

CURSO
22-23

CURSO
23-24

CURSO
24-25

Aumentar el ancho de banda y
asegurar la disponibilidad de
acceso a internet ante caidas de
red de la operadora.

Se ha aumentado el
ancho de banda.

La conexidn a
internet estd mas
asegurada.

* Relacién con las Areas del Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente

2.3.Tareas de temporalizacion del Plan.

TAREA INSTRUMENTO | ORGANOS QUE HAN | TEMPORALIZACION
INTERVENIDO
Explicacién del Programa para la Reunién online Asesor del CFIE 2-2-2022
Mejora de la Competencia Digital Docentes
Educativa: funciones y objetivos. colaboradores
Jefe de estudios 18
Comisién CompDigEdu del Reunién Docentes 8-2-2022
centro, presencial colaboradores
Objetivos de la comision y Coordinador TIC
funciones del Plan Digital Directora
Autoevaluacion de la CD del Formulario Claustro Febrero 2022
profesorado
Integracion de las TIC en el centro Herramienta Claustro Febrero 2022
SELFIE
Analisis de los resultados del Documento Comision TIC Febrero 2022
formulario y de SELFIE. compartido
Redaccién de la introduccion y el
marco contextual del Plan
CODICETIC
Correccién de la Introduccion y Reunién Docentes 8-3-2022
del Marco Contextual. presencial colaboradores
Presentacién de las dos primeros Coordinador TIC
Areas del Plan TIC Directora
Reelaboracién de la introduccion Documento Comisién TIC Marzo 2022
y el marco contextual del Plan compartido
CODICETIC.
Redaccién de las dos primeros
Areas del Plan TIC.
Redaccion del Area 3 del Plan TIC Documento Comisién TIC Abril 2022
compartido
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Redaccion de las Areas 4 y 5 del Documento Comisién TIC Abril-Mayo 2022
Plan TIC compartido
Redaccién de las Areas 6,7y 8 Documento Comision TIC Junio 2022
del Plan TIC compartido
Revisién del Plan Documento Comision TIC Agosto 2022
compartido
Revision del Plan Documento Docentes Septiembre 2022
compartido colaboradores
Coordinador TIC
Presentacién del Plan Stilus Direccién Octubre 2022

2.4.Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Canales de difusion del Plan Digital a la Comunidad Educativa.

. 2 p . . . s 19
Accion Como Quién A quién Temporalizacion
Presentacion Reuniones generales. Tutores Padres A principio de curso
del plan Digital ,
A través de una
presentacidon en Power
point
Presentacion Presencial Equipo TIC Claustro Octubre
del plan Digital
Presentacion Publicacién en la web Coordinador TIC | Atodo el Octubre
del plan Digital | del centro mundo
Presentacion Presencial y por escrito. Equipo directivo | Profesorado En el momento de la
del plan Digital nuevo Incorporacién

Documento de
bienvenida.

Tutor
acompafiante

Coordinador TIC

Presentacion Presencial y por escrito. Directora Familia nueva | En la matriculacion
del plan Digital

Presentacion Genially.
Impulsar Presencial y por escrito. Equipo TIC Claustro Alo largo del curso
acciones del
Plan Digital Plan de mejora ccp Etapas Trimestral

para el curso

trimestral
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2.5 Propuestas de innovacidon y mejora

A final de curso se hace una evaluacidn de cada una de las areas

Con el fin de estructurar y facilitar la evaluacién, consideradas se revisan:
Acciones realizadas

Logros

Areas de mejora

Propuestas de mejora

PwWNPE

En el apartado de acciones realizadas se incluyen las acciones concretas que se han
realizado y que de alguna manera contribuyen a lograr el objetivo final del area
evaluada.

Consideramos logros los resultados obtenidos con las acciones realizadas y que nos
acercan a la situacion final deseada en el area que estamos evaluando.

En dreas de mejora se incluyen aquellos aspectos en los que se percibe que es preciso
avanzar de manera prioritaria para acercarnos a la situacion final deseada en el area

gue estamos evaluando.

Por ultimo, en el apartado de propuestas de mejora se incluyen acciones concretas
gue nos permitan avanzar en las dreas de mejora incluidas en el punto anterior. 20

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo.

Miembros de la Comision TIC:

Apellidos y nombre ‘ Cargo y/o Etapa Direccion mail

Blanco Dominguez, Coordinador TIC / Jefe de jefatura@lestonnacvalladolid.org
Francisco estudios (Equipo directivo)

Botana Pufial, Cristina Representante de Infantil cbotana@lestonnacvalladolid.org

Coordinadora de etapa

Puerto Aguado, Laura Representante de Primaria Ipuerto@lestonnacvalladolid.org

Coordinadora de etapa

Coordinadora de formacion

Herrero Zarzosa, Raul Representante de ESO rherrero@lestonnacvalladolid.org

Responsable de RRSS

gommno  mnsTERO, L Y Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
CEESPARA P EORMACION PROFESIONAL W castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i —_—y



mailto:jefatura@lestonnacvalladolid.org
mailto:cbotana@lestonnacvalladolid.org
mailto:lpuerto@lestonnacvalladolid.org
mailto:rherrero@lestonnacvalladolid.org

Dada la estabilidad del claustro, el equipo TIC lo forman profesores con experiencia en
el centro. La comision TIC se renueva cada tres afios. El Equipo directivo nombra a los
miembros de esta comisién siguiendo los siguientes criterios: que la formen un miembro
del equipo directivo, un coordinador de cada una de las etapas, asegurdndose que algun
miembro pertenezca a la CCP, la coordinadora de formacién y por ultimo que tengan
una adecuada formacién y sensibilidad en las Tic.

3.1.1 Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones temporalizadas

Entre las atribuciones de la comision TIC, se destacan las siguientes:

- Revision de la propuesta de trabajo institucional.

- Concrecidn de acciones por desarrollar, incluyendo su planificacion y la eleccién de los
responsables para su seguimiento. Realizacién del cronograma.

- Reuniones de seguimiento requeridas a lo largo del curso.

- Presentar el plan de trabajo al Equipo Directivo para su visado y aprobacioén.

- Seguimiento del grado de desarrollo de las acciones conjuntas con periodicidad, al
menos, trimestral.

- Seguimiento de los indicadores de logro comunes segun la periodicidad que se haya
establecido para cada uno.

- Evaluacion final del cumplimiento de objetivos, propuestas de mejora para el siguiente
curso, partiendo de los datos disponibles.

- Elaboracién del Informe anual correspondiente y envio al equipo directivoy ala

21

institucion.
RESPONSABLE FUNCIONES Y TAREAS TEMPORALIZACION
Coordinador TIC Coordinar las reuniones de la Mensualmente.
comisioén.
Coordinador TIC Responsable de gestionar las Actualizacién anual a principio
cuentas de correo de curso.
institucionales
Coordinador TIC Servir de enlace de la comisidon | Trimestralmente.
Coordinadora de TIC con la CCP y con el equipo
formacion directivo.
Coordinador TIC Representar al centro en Cuando se demanda.
cuestiones TIC ante la entidad
titular
Representante de Transmitir la informacidn a su En las reuniones de etapa
Infantil en la comisién | etapa.
Coordinar la formacion en su
etapa.
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Representante de Transmitir la informacién a su En las reuniones de etapa
Primaria en la etapa.
comision Coordinar la formacion en su
etapa.
Representante de ESO | Transmitir la informacién a su En las reuniones de etapa
en la comisién etapa.
Coordinar la formacion en su
etapa.
Coordinadora de Organizar, junto con el equipo Anualmente en Junio.
formacion directivo y el coordinador TIC la
formacidn anual del
profesorado.
Responsables de RRSS | Mantener actualizada la Alo largo del curso.
informacién en las RRSS

Desarrollo de las reuniones de la comision:

- Las reuniones vienen reflejadas en el calendario de reuniones complementarias
mensuales.

- Seenvia el orden del dia de las reuniones por el coordinador TIC, que es quien
coordina las reuniones.

- Seelabora un acta tras la reunién (ver modelo de acta)

- Llas actas, asi como toda la documentacion se sube a una carpeta compartida del grupo
de trabajo “Equipo TIC”

22

El coordinador TIC junto con el coordinador de la etapa ESO se reldnen todos los jueves
una hora para realizar el seguimiento al Plan.

La comunicacién entre los miembros de la comision TIC se realiza mediante correo
electrdnico y durante las reuniones establecidas.

La comunicacién entre comisién TIC y el resto del claustro se realiza a través de
reuniones del equipo directivo (del que el coordinador forma parte), de la CCP y de los
claustros.

3.1.2 Plan digital en documentos y planes institucionales

Proyecto Educativo de Centro
Actividad Dimensiones Evidencias

Informatizacion y registro de los datos D. Organizativa PEC1
personales del alumnado y familia en la
plataforma educativa

Objetivos tecnoldgicos D. Educativa PEC2
D. Tecnoldgica
Preferencias de los alumnos de 42ESO mediante | D. Educativa PEC 3

cuestionarios de futuro profesional
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Pruebas de diagndstico de los alumnos D. Tecnoldgica PEC3
informatizada (BADYG)

Orientacion y toma de decisiones de los D. Educativa PEC3
alumnos de 42ESO mediante un Site y Genially

Formacidn sobre prevencion de riesgos de D. Educativa PEC4
internet

Coordinacidn con las instituciones mediante D. organizativa PECS
correo electrénico a través de la cuenta

corporativa

PGA

Actividad Dimensiones Evidencias

Utilizacién del entorno virtual de aprendizaje
Google Classroom como mecanismo de E/Ay
como modo de comunicacion con las familias

D. Educativa
D. Tecnoldgica

PGA obijetivos

Se guardara la informacién del Perfil del talento
del alumno en la plataforma educativa
Educamos unificando toda la informacion del
alumno y se utilizaran instrumentos TIC para
poder realizar la evaluacidn inicial y poder
completar dicho perfil.

D. Organizativa
D. Educativa
D. Tecnoldgica

PGA objetivo 3

Utilizacién del entorno virtual de aprendizaje D. Educativa PC ESO

Google Classroom como mecanismo de E/A D. Tecnoldgica

Las PD se almacenardn y compartirdn con los D. Organizativa PGA obijetivo 116
miembros de |la etapa en la intranet D. Educativa

Se disefiaran ABP mediante Canvas D. Tecnoldgica PGA obijetivo 116
Las reuniones, en horario complementario, D. Organizativa PGA 2.1

podran realizarse mediante videoconferencia

El calendario mensual se publicara en la D. Organizativa PGA7

intranet

Gestiodn de espacios a través de Google calendar | D. Organizativa PGA 8

de la cuenta de correo institucional del colegio

La hoja de seguimiento trimestral se realizara
en documento compartido por los profesores
del equipo docente y se enviard por correo
electrénico a las familias de ESO

D. Organizativa

PGA hoja seguim

Plan de Convivencia

Actividad Dimensiones Evidencias
Implantacion de programas de mejora e D. Educativa Plan conv
innovacion del centro como prevencion de experiencias
conflictos y generacidn de expectativas en los

alumnos

Realizacidn de actividades curriculares con D. Educativa Plan conv
utilizacién de las TIC D. Tecnoldgica actividades
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Plan de Acogida del profesorado

Actividad

Dimensiones

Evidencias

Integracion de las TIC en el centro

D. Educativa
. Organizativa

Plan acogida TIC

D
D. Tecnoldgica
D

Distribucion y publicacién de las reuniones . Organizativa Plan acogida
reuniones

Gestidn de notas, cuaderno del profesor y D. Organizativa Plan acogida

entrevistas con familias D. Tecnoldgica plataforma

Documentacion, gestion de incidencias D. Organizativa Plan acogida

informaticas, gestion de salidas con alumnos intranet

Correo electrénico corporativo D. Organizativa Plan acogida
correo

Programaciones Didacticas: modelo y D. Organizativa Plan acogida

repositorio programaciones

Gestidn y envio de fotocopias D. Organizativa Plan acogida
fotocopias

Cursos de formacidn del profesorado D. Organizativa Plan acogida
formacidn

Difusion de las actividades y RRSS D. Organizativa Plan acogida
Marketing

Comunicacion con las familias D. Organizativa Plan acogida
familias

Gestidn de reserva de recursos comunes D. Organizativa Plan acogida
recursos

Propuesta Curricular

Actividad Dimensiones Evidencias

Utilizacidn de las TIC D. Educativa PCEP1

D. Tecnoldgica

Integracion de las TIC en los procesos de E/A en | D. Educativa PCEP2

EP D. Tecnoldgica

Disponibilidad de recursos materiales utilizando | D. Educativa PCEP3

las Tic: programas, pruebas especificas y D. Tecnoldgica

materiales.

Trabajo de las TIC como elemento transversal D. Educativa PCEP4

desde todas las areas. D. Tecnoldgica

Utilizacidn de las fuentes de informacidn D. Educativa PCESO1

utilizando las Tic con sentido critico D. Organizativa

Integracion de las TIC en los procesos de E/A en | D. Educativa PCESO 2

ESO D. Tecnoldgica

Elaboracién de los horarios mediante un D. Organizativa PCESO 3

programa informatico D. Tecnoldgica
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PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Actividad

Dimensiones

Evidencias

Los criterios de calificacién deben ser acordes a
los del documento de programacion (hoja Excel)
donde se indican los porcentajes por trimestres.

D. Educativa
D. Tecnoldgica

PD Aspectos a
tener en cuenta

PD Hojas excel

Los documentos se almacenaran en la carpeta
de programaciones didacticas del sitio de
trabajo correspondiente

D. Organizativa

PD Aspectos a
tener en cuenta2

Se simultaneardn clases presenciales con D. Educativa PD Decisiones
videoconferencias con alumnado confinado Metod.
Relacién entre los estdndares de aprendizaje D. Educativa PD relacién
evaluables de las diferentes areas y cada una de | D. Tecnoldgica estandares

las competencias

competencias

PD hoja Excel
docum puente

Se sefalaran Experiencias TIC a realizar en cada | D. Educativa PD exper TIC

una de las programaciones.

Materiales y recursos de desarrollo curricular D. Educativa PD materiales y
recursos

Procedimiento de evaluacion de la D. Educativa PD evaluacién

programacion didactica mediante, entre otros,
un cuestionario que se pasa a los alumnos

D. Tecnoldgica

Los Planes individuales de refuerzoy D. Organizativa PD planes de
recuperacion se guardaran en la plataforma refuerzo
educativa.

PLAN DE ACCION TUTORIAL

Actividad Dimensiones Evidencias

Las reuniones de coordinacion, se recoge acta
gue se incorporara a la carpeta compartida de
los sitios de trabajo.

D. Organizativa

PAT reuniones

Evaluacién de la accidn tutorial. Se recogeran
datos de valoracion del alumnado mediante un
formulario.

D. Tecnoldgica

PAT evaluacion

Registro de entrevistas con familias. Quedaran
almacenadas en la plataforma educativa y
compartidas con la orientadora y los
profesores.

D. Organizativa

PAT registro
entrevistas

Actividades y recursos para el desarrollo de la
accion tutorial en el ambito de la ensefianza no
presencial, para recopilar y facilitar informacion
al alumnado y sus familias, de coordinacion
entre el profesorado y el alumnado o sus

D. Educativa
D. Tecnoldgica

Indice PAT cursos
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familias, para detectar sus necesidades,... A
través de correo electrénico, Google Classroom,
Google Meet

Plan de Lectura

Actividad Dimensiones Evidencias
Utilizacidn de diferentes soportes para lecturay | D. Educativa P lector 3
escritura y transformacion de la biblioteca D. Tecnoldgica

como centro de recursos en diferentes soportes

Trabajar los cuentos y la lectoescritura a través | D. Educativa P lector 4
de las TIC como objetivo en Ed. Infantil D. Tecnoldgica

Impulsar el interés del alumnado por la lectura D. Educativa P lector 4-2
a través de libros digitales, como objetivo en D. Tecnoldgica

ESO

Trabajo de la competencia digital en los D. Educativa P lector objetivos
objetivos especificos de las etapas D. Tecnoldgica

Utilizacién de la biblioteca como un espacio de D. Educativa P lector recursos
multimedia y de grabacién de radio. D. Tecnoldgica

Crear una base de datos digital de los recursos D. Educativa P lector biblioteca
del aulay acceso al préstamo de libros digitales | D. Tecnolégica ESO

de las bibliotecas publicas

3.1.3 Integracién de las Tic en los procesos administrativos y educativos: gestion,

organizacion, acciones y evaluacion

USUARIO APLICACION uso
claustro Office 365, One drive, Google Gestion interna de
Drive documentos. Trabajo en red

mediante documentos
compartidos.

Plataforma Educamos

Evaluacion. Gestion de notas.
Cuaderno del profesor.

Correo electrénico (Outlook)
Repositorio de documentos.
Organizacion del calendario de
complementarias.

EducaCyl

Correo electrénico (Outlook)
Gestion de la formacion.

Teams, Meet

Comunicacioén, formacion,
videoconferencias

Google Workspace

Correo electrénico (Gmail),
aplicaciones de Google para
educacion.

Formularios, Kahoot, EdPuzzle,
Liveworksheet, Classdojo,...

Herramientas de evaluacion
de aprendizajes.
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Genially, Mindomo, Sites,
Blogger

Organizacion de los
aprendizajes, exposicion de
contenidos, portfolio.

Classroom Aula virtual con alumnos y
familias
Microsoft Documentacién:

Programaciones (word)
Competencias (Excel),
Presentaciones (power point)

Schooltracker

Registro de la jornada laboral.

Equipo directivo

Forms

Gestion de salidas con
alumnos.
Formularios.

EducaCyl. Stilus

Gestion con la administracion
educativa.

Plataforma Educamos

Gestidn del centro:
Cuentas de correo del
profesorado (Outlook).
Gestion de los datos del
alumnado y profesorado.
Gestion de boletines y
documentacién oficial.
Acceso a la intranet.

Microsoft

Documentacion:
Programacionesy
documentacién del centro
(word)

Competencias (Excel)
Presentaciones (Power Point)

Departamentos

Plataforma Educamos, intranet

Repositorio de documentos.
Documentos compartidos
(One Drive y Google Drive).

Orientadora

Google Site, Blogger

Presentacion orientacion
alumnos.

Badyg

Pruebas y test psicoldgicos

Equipo TIC

Joomla

Pagina web del centro.

Facebook, Instagram, Twitter,
Youtube

RRSS

Coordinador TIC

Jamf School

Gestion MDM de las tablets.

Unifi

Gestion de los puntos de
acceso.

Google Workspace

Gestion de las cuentas de
correo de alumnos 'y
profesores.

Joomla

Gestion de la pagina web

Plataforma Educamos

Gestion de alumnos
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Administracién Pograma contable Dimoni

Contabilidad

Siltra

Seguridad Social

Programa Propuestas de
titulos CyL

Gestion de titulos

Programa de facturacién

Facturacion

3.1.4 Propuestas de innovacion y mejora

3.1. Organizaciodn, gestion y liderazgo

ACCION 1: Destinar tiempos para compartir recursos.

Establecer dentro del calendario mensual una reunion para compartir

Medida L .
experiencias y recursos entre los miembros de las etapas

Estrategia de

Establecer qué profesor/es seran los que compartan la experiencia.
desarrollo quep q P P

Responsable Coordinador de etapa y equipo TIC

Temporalizacion Trimestral

28

3.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje.

3.2.1 Proceso de integracion didactica de las TIC

En este punto explicaremos como integramos las TIC desde 3 perspectivas: como objeto
de aprendizaje, como entorno de aprendizaje y como acceso al aprendizaje.

v" Como objeto de aprendizaje

OBJETIVO FINAL DESEADO

COMO SE TRABAJA

Cada alumno de nuestro centro adquiere una
competencia digital adecuada a su edad vy al
uso que de ella puede hacer para su
aprendizaje, logrando ademds que aquellos
qgue terminan su formacion en el colegio
dispongan de la competencia adecuada a las
necesidades de la sociedad actual.

El alumno dispone de su propia cuenta de
correo institucional desde que llega al centro
y utiliza como mecanismos de comunicacion,
colaboracién y almacenamiento.

El alumno utiliza sites como repositorio
personal y portfolio del alumno.

El alumno utiliza un entorno virtual de
aprendizaje (Google Classroom).

El alumno utiliza diferentes herramientas

digitales en funcion de la tarea.
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El alumno maneja el ordenador y sus
periféricos y las tablets.

El alumno realiza busquedas en internet y
realiza descargas.

El alumno tiene una formacion sobre los
riesgos de internet a través de charlas de
expertos y sesiones de formacién ex profeso.
El alumno se inicia en la robdtica mediante
la programacién por bloques (Scratch y
code.org)

El alumno desarrolla aplicaciones moviles
sencillas mediante Appinventor.

v" Como entorno de aprendizaje

El centro dispone de tablets para uso por los alumnos, de manera que puedan trabajar
en un modelo “one to one” en determinadas clases.

La gestion de estos dispositivos se hace mediante reserva previa de los mismos por el
profesor.

Ante la eventualidad de posibles rebrotes de la pandemia ocasionada por la COVID-19, 29
nuestro centro docente prevé estrategias y medidas alternativas al caracter presencial

de las clases que garanticen la continuidad de las mismas, en todos los niveles y en
cualquier circunstancia (ver Plan de contingencia)

Estrategias:

- Dando directrices en la elaboracidn de las programaciones diddcticas teniendo en
cuenta la adaptacién de los aspectos mas relevantes, con la finalidad de homogeneizar
el funcionamiento del profesorado y de los diferentes grupos de alumnos.

- Uso de aula virtual Google Classroom en todos los niveles educativos del centro.

- Meétodos digitales que nos permitan desarrollar competencias clave y adaptarlos al
desarrollo de proyectos de innovacion.

- Criterios generales de evaluacidn de los aprendizajes del alumnado en procesos de
ensefianza a distancia mediante instrumentos de evaluacién versatiles que permitan
evaluar tanto en ensefianza presencial como a distancia y respondan a cada técnica de
evaluacién.

- Criterios generales para la atencién a las actividades de evaluacién y recuperacion de
los alumnos con materias pendientes de cursos anteriores, en supuestos de ensefianza
no presencial mediante herramientas telematicas.

- Ante una situacién de confinamiento o cuarentena de varios alumnos se debe enviar
tarea a través de la plataforma virtual Google classroom o correo electrénico (que pueda
realizar de manera auténoma y en un corto periodo de tiempo), acorde a las materias
del horario de cada dia. Inclusive, en cursos de ESO, se puede simultanear la clase
presencial con alumnado conectado por Google Meet desde su casa.

- Seseleccionaran los materiales y recursos de desarrollo curricular que se usaran tanto
en la ensefianza presencial como a distancia. Tendran un marcado protagonismo los
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recursos didacticos de caracter digital, que deben permitir el trabajo auténomo de los
alumnos.

v" Como medios de acceso al aprendizaje

La organizacion del conjunto de actuaciones y medidas de atencidn a la diversidad que
el centro disefia para adecuar la respuesta a las necesidades educativas del alumnado
quedan reflejadas en el Plan de Atencion a la Diversidad para cada tipo de alumnado
segln sus caracteristicas. La utilizacion de las Tic es muy variada segun las areas o
materias y segun las necesidades, adaptandose muy bien al del resto de los compafieros.

El Plan de Atencidén a la Diversidad, ante la situacién de crisis provocada por la COVID-
19, un proceso tan importante como este tiene que quedar garantizado aun en los
supuestos de suspensidn de las actividades lectivas de caracter presencial; por ello, los
responsables de su elaboraciéon, que son los miembros del Equipo de Apoyo de nuestro
centro, deberdn planificar actuaciones y medidas compatibles con esta circunstancia,
pudiendo formar parte del plan las siguientes:

- Impartir docencia a distancia segun cada Plan de trabajo o Adaptacion Curricular de los
alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo, (ANEAE), a través del aula
virtual classroom, videollamada por Google Meet o correo electrénico. 30

- Mecanismos para la colaboracién con las familias, mecanismos de coordinacién del
profesorado o mecanismos de coordinacién con otros organismos e instituciones que
puedan intervenir: A través de contactos individuales, por videollamada o a través de
llamadas telefdnicas personalizadas

3.2.2 Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las Tic en el

aula.
El centro utiliza recursos de Internet (plataforma educativa, cuadernos digitales,
herramientas G-suite google...) que permiten la participacién, la interaccién y la
colaboracion de los alumnos y con los alumnos.
Ademads, también se utilizan herramientas web 2.0 para favorecer la creatividad y
comunicacién entre el alumnado (aprendizaje colaborativo). Utilizacion de entornos
colaborativos en red (intranet o internet) en los procesos de ensefianza/aprendizaje
integrados en la programacion didactica y con una metodologia basada en la
colaboracidn. El proceso de evaluacién contempla y considera la participacién y la
colaboracidon en entornos de interaccion en red. Los docentes del centro utilizan
programas y herramientas para la creacién de materiales didacticos propios de forma
gue se fomente la innovacién de los recursos existentes. De forma generalizada los
docentes desarrollan materiales didacticos digitales , utilizando aplicaciones disponibles
en internet y de acceso gratuito para docentes, como Kahoot, Genially, Ed Puzzle,
formularios, Live worksheet, etc., que emplean posteriormente en el aula con los
alumnos.
El empleo de metodologias activas en todos los cursos lleva implicito, en la mayor parte
de los casos, el empleo de las TIC: gamificacion, PBL/ABP, aprendizaje cooperativo.
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El pensamiento computacional y la robética se trabaja en Ed. Infantil, donde
cuenta con una programacién para los tres cursos de la etapa, asi como en Ed,
Primaria en los cursos impares con la implantacién progresiva de la LOMLOE.

Los modelos de Programaciones Didacticas que se elaboran deben referenciar y
adjuntar a la programacién la ficha de experiencia TIC que cada profesor /
Departamento Pedagdgico considere mas adecuadas a su materia, alumnos y nivel de
formacidn personal que estaran recogidas y detalladas en el repositorio de experiencias
TIC del Centro.

Los grupos de mejora TIC, junto con el jefe de estudios y avalados por la Direccién
Pedagdgica, se asegurardan de que las Programaciones Didacticas incluyen dicha
informacién. Dichas Programaciones recogeran también la inclusién de experiencias TIC
del repositorio y/o experiencias de nueva creacion. En el caso de las Ultimas, al finalizar
el curso se propondran para el repositorio aquellas que se consideren mas interesantes
desde el punto de vista pedagégico.

Las experiencias mas relevantes se almacenan en la carpeta compartida “Experiencias
TIC” y guardaran todas el mismo formato. (ver plantilla formato)

31
3.2.3. Procesos de individualizacién para la inclusién educativa

Las TIC nos facilita dotar de flexibilidad los contextos y procesos de ensefianza,
al permitir ajustes y usos diferenciados de estos recursos, dando asi respuesta a
las diferentes necesidades de los alumnos. La utilizacién de dispositivos digitales
y diferentes apps nos permite personalizar el proceso de ensefianza- aprendizaje,
adaptandose al ritmo, intereses, preferencias y necesidades del estudiante,
tanto en las aulas de apoyo como en el aula ordinaria, favoreciendo la inclusién
de todos los alumnos mediante los principios del Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA):

e Multiples modos de representacion. Presentando la informacion en formatos, medios y
canales sensoriales distintos para ayudar al alumno a tener acceso a la misma. Youtube,
Voki, Genially, Singlator, Word Reference, Pixabay, Codigos QR.

e Multiples medios para la accidén y expresion. Posibilitando la expresion de los alumnos
sobre lo que han aprendido en diferentes formatos. Visual Thinking, iMovie, TouchCast,
Pic-Collage, Genially, Mindomo.

e Multiples formas de implicacién. Buscando maneras diferentes para motivarlos y
mantener su interés permitiéndoles tomar decisiones y asumir responsabilidades.
Classroom, Blogger, Google Sites, Liveworksheets, educaplay, padlet, nearpod, Kahoot,
Quizziz, Formularios Google.
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3.2.4. Propuestas de innovacion y mejora

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

ACCION 1: Comprobar el nivel de las familias en el uso de herramientas TIC educativas.

Medida

Realizar un formulario

Estrategia de
desarrollo

Elegir las herramientas que mas van a emplear con sus hijos.

Responsable

Coordinadores Tic de etapa y tutores

Temporalizacién

Antes de la Reunidn general de familias
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3.2. Prdcticas de ensefianza y aprendizaje

ACCION 2: Realizar formacién a familias

Medi

Formacion basica de herramientas Tic que se utilizan con los

da
alumnos en casa.

Estrategia de

Utilizar sus propios dispositivos moviles

desarrollo
Responsable Tutores
Temporalizacion 22 Reunion general

3.2. Practicas de enseianza y aprendizaje

ACCION 2: Realizar talleres con participacion de las familias

Medi

da Formacion basica de determinadas herramientas Tic

Estrategia de

33
Talleres practicos

desarrollo
Responsable Ponente externo, equipo directivo y coordinador TIC
Temporalizacién Mensual

3.3 Desarrollo profesional.
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3.3.

MINISTERIO.

1 Procesos para deteccidn de necesidades formativas del profesorado.

Los mecanismos de deteccidon de necesidades de formacion del profesorado son
las siguientes:

A principio de curso se pasa la herramienta Selfie for teachers para detectar la
competencia TIC del profesorado.

Anualmente, en mayo, se pasa un Formulario de Google forms creado por el centro
para detectar las necesidades de formacion del profesorado segun las prioridades del
centro y para evaluar la formacidn recibida durante el presente curso. En los casos en
los que una empresa externa vaya a impartir la formacion, sera ésta la que lleve a cabo
las pruebas necesarias para evaluar el nivel de conocimientos de partida del
profesorado.

A final de curso se pasa la herramienta Selfie for teachers para comprobar la mejora
en competencia TIC del profesorado.
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3.3.2. Formacion para la integracion curricular de las TIC

Desde el Equipo directivo, con el asesoramiento del Equipo TIC, se potencia la formacion
de las TIC para su integracién curricular y se detectan las necesidades formativas. Antes
de empezar el nuevo curso ya se avanzan los distintos cursos del CFIE, los propuestos
desde la Compafiia de Maria y los seminarios de profesores especialistas que impartiran.
Dependiendo del tipo de formacidn, es realizada por todo el claustro o por
determinados profesores.

Los miembros del Equipo TIC estdn presentes en cada una de las etapas y asi se facilita
la resolucién de los problemas que surjan. De esta manera todos saben a quién acudir
cuando surgen dudas. Un miembro de la comisién TIC de cada etapa apoya en el aula a
los docentes menos competentes digitalmente para que desarrollen sesiones TIC, hasta
gue adquieran mayor seguridad.

Alo largo del curso se establece en el horario de reuniones complementarias formacién
en TIC, por etapas, que imparten o coordinan los responsables TIC de cada una de ellas.
De esta manera se consigue incentivar y facilitar al profesorado su participacidn en
actividades y proyecto relacionados con las TIC.

En el caso de incidencias informaticas, desde la intranet del centro, se accede a un
sencillo formulario donde se puede notificar la incidencia informatica. El aviso llega por 34
correo electrénico al coordinador TIC que lo gestiona. De esta manera se asegura de

haber recibido la notificacion, con lo que garantiza que no se olvide y queden registradas

todas las incidencias.

En la memoria final de cada area o materia cada profesor plasma en el apartado “Uso
Metodoldgico de las TIC” dentro del “Enfoque Metodoldgico”, sus actuaciones y mejoras
referidas al uso de las TIC.

En la intranet aparece un enlace a un documento compartido donde dejar registrados
los cursos de formacion realizados por el profesorado.

Cursos relacionados con las TIC realizados los dos ultimos anos:

Implantacion de dispositivos maéviles en el aula (curso 19/20) (ver Memoria)
13 profesores.
Porcentaje de participacion: 50%

Curso G Suite Google (curso 20/21)

Porcentaje de participacion: 100%

Dentro del Plan de formacién de centro, a nivel TIC y desde la Compafiia de Maria, se
nos ofrecid participar en la formacion en el paquete de herramientas y entorno virtual
de Google for Education.
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Nos presentaron un informe sobre las necesidades detectadas, en base a los
cuestionarios que completamos, y la modalidad de formacién que responde a nuestra
situacidn es la siguiente:

- Formacién ESENCIAL 1. Durante el primer trimestre. 10h de formacién ONLINE a través
de una plataforma. Esta modalidad de formacidn incluye 3 WEBINARS en directo de
apoyo con un tutor, Algunos contenidos de esta formacién son los siguientes:
Autonomia PLE & PLN, drive, docs, gmail, calendar, groups, formularios,...

- Formacién ESENCIAL 2. Durante el segundo trimestre. 10h de formacién ONLINE a
través de una plataforma. Esta modalidad también incluye 3 WEBINARS en directo de
apoyo con un tutor. Algunos contenidos de esta formacion seran los siguientes: Meet,
tareas, Keep, sites, classroom, hojas de calculo, chrome, presentaciones..

La formacidn fue impartida por la empresa leducando.

Procesos metodoldgicos y organizativos en entornos virtuales de ensefianza no presencial
(curso 20/21) (Memoria 1, Memoria 2)

21 profesores en dos grupos uno de 11 y otro de 10. El porcentaje de participacion del
profesorado entre los diferentes cursos es de un 87%

35

3.3.3. Evaluacidn de la mejora de la competencia digital

La competencia digital del profesorado y la formacién TIC repercute directamente en las
actividades llevadas a cabo en el aula utilizando estas herramientas y por tanto en la
metodologia usada.

El analisis de lo trabajado con las TIC, asi como las propuestas de mejora se reflejan en
las memorias de drea o materia de cada uno de los cursos. Asi mismo, el grado de
utilizacién de los recursos informdticos: ipads, salas de informatica y kits de robdtica,
guedan registrados.

Al final del curso cada profesor de forma individual respondera al cuestionario “Selfie
for teachers” para evaluar su propia competencia digital, que servird de base para la
formacidn del préximo curso.

En el tercer trimestre del curso se planifica la formacién para el préximo curso, que
afecta a todo el claustro.

3.3.4 Plan de Acogida del profesorado: protocolos de actuacion

Al ser un centro concertado, la libertad de eleccién del nuevo profesorado se hace
reuniendo diferentes requisitos, entre otros, el de tener los conocimientos minimos
tecnoldgicos e informaticos para poder incorporarse al colegio de manera inmediata,
adaptandose al modo de trabajo con las TICs que necesita el centro.

Una vez incorporado el profesor se le entrega el “Manual de bienvenida” donde, a modo
de compendio se marcan las directrices que sigue el colegio. En el &mbito de las TIC se
explica de manera resumida:

- Cdémo se introducen las TIC en el centro y con qué recursos contamos

MINISTERIO.
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- Como se accede a la plataforma educativa

- COmo se accede a la documentacion del centro

- Como se mandan las fotocopias

- Dédnde se gestionan las salidas con alumnos

- Dénde se incorporan los cursos de formacidn realizados

- Qué RRSS se utilizan

- COmo se realiza la comunicacion con las familias

- Dénde se mandan las incidencias en los equipos informaticos

- Ddnde se almacenan las experiencias TIC y los recursos del profesor

Para ello el protocolo marca:

- Darle una cuenta de correo corporativa para acceso a la plataforma educativa
(@lestonnacvalladolid.org)

- Abrirle una cuenta de correo corporativa para utilizacién de los servicios de Google
Workspace para educacion (@colegiolestonnac.org)

- Asignarle un profesor acompafiante que le guia en los aspectos del dia a dia, entre
otros, cdmo se accede a las carpetas compartidas de los grupos de trabajo, dénde se
comparten las programaciones didacticas y demds documentos, cdmo se ponen las
notas y el cuaderno del profesor, cémo se generan las competencias del alumno, cémo
se realizan documentos compartidos con el equipo docente, cdmo se reservan los
recursos informaticos, etc.

- Sele presenta al coordinador TIC de la etapa, como enlace al que acudir en caso de
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necesitar asesoramiento. 3
Durante el curso tras la incorporacién se establecen reuniones de seguimiento del
nuevo profesor con el equipo directivo y del profesor acompafiante, a fin de analizar la
trayectoria y detectar las necesidades y dificultades encontradas.
3.3.5 Propuestas de innovacion y mejora
3.3. Desarrollo profesional
ACCION 1: Realizar una evaluacién de la competencia digital del profesorado.
Medida Pasar una herramienta de evaluacion de competencia digital
Estrategia de )
& Selfie for teachers
desarrollo
Responsable Jefe de estudios
Temporalizacién 32 trimestre
3.3. Desarrollo profesional
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ACCION 2: Disefiar un plan de formacién de partida de cada docente y de centro.

Medida

Buscar la formacién que mas se adecue a las necesidades

Estrategia de
desarrollo

Seminarios o cursos de formacion a través del CFIE

Responsable

Coordinadora de formacién, equipo directivo

Temporalizacién

Mayo

3.4.Procesos de evaluacion.

3.4.1 Procesos educativos

e Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

La evaluacién de la competencia digital del alumnado se hace a final de curso donde se
entrega el informe de competencias a la familia (ver boletin de competencias). Para
obtener dicho informe se parte de un trabajo de relacién de los estandares de
aprendizaje con cada una de las competencias, entre las que esta la competencia digital
(ver documento puente) para, a partir del nimero de relaciones marcadas, se calcula el
porcentaje que cada drea o materia influye en cada competencia y en cada curso, segin
unos factores de correccién marcados (ver documento). De esta manera, al evaluar los
estandares de aprendizaje de cada una de las dreas o materias, estamos evaluando de
manera indirecta cada una de las competencias.

- Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales.

Explicado en el apartado 3.2.1

- Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos
de ensefianza.

La metodologia se evalla individualmente por el profesor en cada una de las
areas o materias en la memoria que se hace al final de curso.
Trimestralmente se evallan las actuaciones llevadas a cabo en el Plan de mejora
por todos los profesores y se proponen nuevas actuaciones para el siguiente
trimestre a partir de la evaluacion realizada. (ver documento de evaluacién). Los
responsables de promover las actuaciones son los miembros del equipo TIC. (ver
Plan de mejora)

- Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales.
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Herramientas que se utilizan para evaluar los aprendizajes por etapas:

En Ed. Infantil: Liveworksheet, WordWall, Kahoot
En Ed. Primaria: Google forms, Kahoot, Liveworksheet, Mindomo, Quizziz, Edpuzzle
En ESO: Google Forms, Kahoot, Edpuzzle, Google Sites, Mindomo

El criterio de utilizacion de estos recursos ha sido el poner en practica las herramientas
explicadas en las formaciones realizadas por el claustro. Asi mismo, hay sendos
documentos a disposicion del profesorado, en la carpeta “Experiencias TIC” de recursos,
con explicacién detallada de cada uno de ellos y de tutoriales. (ver documento para
EI/EP, ver documento para ESO)

Se utiliza el cuaderno del profesor de la plataforma educativa Educamos para volcar los
resultados de cada uno de los instrumentos de evaluacién utilizados para evaluar al
alumno, realizar las medias y obtener los resultados de la evaluacién. Todo ello en base
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a los porcentajes asignados desde la plantilla de programacién excel.

3.4.2 Procesos organizativos

- Valoracidén y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del
centro. Instrumentos y estrategias.
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Procesos Instrumentos y Responsable Temporaliz
organizativos | estrategias
Formacion Formulario de deteccién Responsable | Mayo
continua del de necesidades. Selfie for | de
profesorado teachers formacion.
enTICs Coordinador
TIC
Comunicacidn | Cuentas creadas y activas. | Gestor de la Todo el
entre todos Utilizacion de las cuentas | consola de curso
los miembros | de correo corporativas. Google.
dela
comunidad
educativa
Elaboracidn, Actas de etapas. Coordinador | Todo el
difusiony Actas de CCP. es de los curso
almacenamie | Actas de equipos. equipos.
nto de Documentos alojados y Gestor de la
documentos compartidos por los
i i consola.
miembros de los equipos.
Gestion Funcionamiento de la Administraci | Todo el
académicay plataforma. én curso
administrativa | Incidencias registradas.
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Utilizacién del | Memorias de area o Jefe de Final de
Aula virtual de | materia. estudios curso
aprendizaje Actas CCP.
Gestion de la Pagina web actualizada. Coordinador | Todo el
pagina web TIC curso
del centro
Gestion de las | Informacidn actualizada. Responsable | Final de
RRSS Numero de documentos de RRSS curso
subidos. Numero de
seguidores.
Gestidn de las | Actas comision TIC Gestorde la A principio
cuentas de Cuentas creadas y activas. | consola de curso
correo de los
alumnos

3.4.3 Procesos tecnologicos
®  Valoracidén y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios.
El centro dispone de un inventario de todos los equipos informaticos y audiovisuales
del centro, que se actualiza constantemente.
El centro cuenta con: 39
- Equipos de sobremesa y proyector en cada aula.
- Dos aulas de informatica, una en el pabelldn de los pequeios (Infantil, 12 y 22 EP)
y otra en el de los mayores (32EP a ESO)
- ipads de uso compartido (en el pabellén de los pequefios y en el de los mayores)
- 2 ordenadores de uso compartido en la sala de profesores con impresora en red.
- Conexion a internet por red cableada y wifi en todo el centro.
- Puntos de acceso y switches gestionables.
- Firewall fisico gestionable.

El uso tan intensivo diario de los ipads nos limita la utilizacion en mas aulas, por lo
gue seria necesario disponer de mas tablets.

Los ordenadores, sobre todo de la sala de informatica, se estdn quedando obsoletos,
con lo que es necesario adquirir nuevos equipos.

Se ha instalado un monitor interactivo en un aula de Infantil. Se ve necesario contar
con el mismo equipo en las otras aulas de infantil.

La cobertura wifi del colegio abarca a todas las instalaciones del centro.

El ancho de banda es de 200MB asimétrico, que se ve insuficiente en un futuro
préoximo al ampliar nuevos dispositivos.

Los equipos informaticos de las aulas comunes tienen instalado un programa de
congelacion que permite restablecer al estado anterior al de arranque, facilitando
mucho el mantenimiento de dichos equipos de utilizacién compartida (DeepFreeze).
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Asi mismo, en los equipos de las aulas de los alumnos y en la biblioteca estd instalado
un programa “AirServer” que posibilita la proyeccién en la pantalla de un dispositivo
portatil.

Los equipos de direccidn y administracidn estdn protegidos por contraseiia.

La infraestructura se evalta a través de un formulario que se envia al equipo TIC
institucional, que nos aporta las lineas a seguir y los aspectos de mejora.

=  Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnolégico
y el contexto educativo.
Se utiliza un registro de incidencias informaticas mediante la cumplimentacion
de un formulario. Es accesible a todo el profesorado desde la intranet del
colegio. Las incidencias se notifican al coordinador TIC y quedan todas
registradas.
En la memoria anual de las etapas se evalua el grado de utilizacién de las TIC y
se establecen propuestas de mejora.
La resolucién de las incidencias las resuelve el coordinador TIC y el
representante de ESO en la hora asignada semanal por la mafiana, o por las
tardes en caso de necesitar mas tiempo. Las reparaciones mas graves se mandan
al servicio técnico pertinente. No existe una empresa externa de mantenimiento
asignada. 40

Si la incidencia es relativa a las cuentas de correo se avisa directamente al
coordinador TIC, responsable de la consola de Google, que lo resuelve.

La gestion de la pagina web, de las RRSS, de la consola Google, de la plataforma
educativa, de la red, del MDM, etc, se lleva a cabo por personal del centro.
Existe un documento de contrasefas de acceso y gestion de los recursos
informaticos compartido con direccion.

=  Propuesta de innovacién y mejora

3.4. Procesos de evaluacion

ACCION 1: Disefiar un listado de herramientas para evaluacién.

Medida Seleccionar las herramientas de evaluacion

Estrategia de Preguntar las que ya se estan empleando y las que permitan
desarrollo evaluar al alumno de las tres formas

Responsable Equipo Tic

Temporalizacién Primer trimestre
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScvmAWvkA6XatVbL6PziYZ27pxsW-dSaeoa10HdZEAI0X8czg/viewform?hr_submission=ChkI8q7Kk_EBEhAInenhp4cNEgcIvN6flMgEEAE&edit2=2_ABaOnucVfxd41Poflyzo7frUzC90NOTub_xTxKkr0GXi_aYy1snGwViu7H0HbUObTQ
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfO-stgqo0m1TZDL7-wxcJ21JOmX59Yewl9zFEq9yS2CWhlUg/viewform

3.4. Procesos de evaluacién

ACCION 2: Sefialar en las Programaciones Didacticas las herramientas TIC para evaluacion.

Incorporar en las PD cédmo se realiza la evaluacion del alumno

Medida utilizando herramientas TIC

Estrategia de -
8 Incorporar en el indice de las PD

desarrollo
Responsable Jefe de estudios
Temporalizacién Septiembre-octubre

3.5.Contenidos y curriculos

3.5.1 Integracién curricular de las TIC en las areas, como herramienta de enseilanza y
aprendizaje.

Desde la etapa de secundaria se han redactado unas pautas a seguir para la presentacion
de trabajos o proyectos tanto a mano como digitalmente: Pautas de realizacion vy
presentacién de trabajos escritos

41

Contenidos comunes a todas las dreas/materias:

- Ser capaz de realizar busquedas de informacién y seleccionarla aplicando los criterios
trabajados (dominios, seleccién del motor de busqueda y sus herramientas, fiabilidad de
las fuentes, etc.).

- Analizar y crear diferentes objetos (presentacién, mapa mental, video, portfolio, imagen,
mapa, documento, grafico...) utilizando las TIC.

- Detectar los riesgos de la realidad digital: comportamientos inadecuados,
toxoinformacioén, tecnonarcisismo, dependencia tecnoldégica, etc.

- Saber utilizar las TIC como medio de comunicacién, conocer las formas de participacion,
colaboracidon y cooperacion tecnolégicas y ponerlas en practica a través de distintos
programas y aplicaciones.

- Ser conscientes de la identidad digital propia y ajena y conocer y aplicar las normas de
interaccion adecuadas (netiqueta).

- Ser capaces de navegar por la red de forma segura y de utilizar diferentes herramientas
gue mejoren y faciliten el aprendizaje.

- Manejar programas sencillos de edicion de texto, de imagen, de video y de creacién de
contenido diverso.

- Conocer los diferentes formatos digitales (tipos de archivos principales: Word, pdf, jpg y
png, mp3 y mp4, ppt, etc.).

- Reconocer la autoria y las licencias de uso (derechos de autor, Creative Commons, CC-BY-
SA, etc.)

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/javier_galalo_1_educa_jcyl_es/Documents/CDE/PLAN%20TIC%20CENTROS%20FRAN%20Y%20JAVI/Colegio%20Lestonnac/EVIDENCIAS/%C3%81rea%205/Presentaci%C3%B3n%20de%20trabajos.%20Pautas.pdf?csf=1&web=1&e=UARIsH

- Utilizar correctamente los dispositivos (encendido, navegacion, periféricos, apagado,
almacenamiento).

Los criterios de implantacién se explican en las programaciones de las distintas areas o
materias.

42
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3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Basados en los descriptores operativos de la Competencia Digital (Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenaciény
las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria y Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacién y
las ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.)

CONTENIDOS ED. INFANTIL ~ 19Y 29EP 39Y 49FP 52Y 62EP 12Y 29 ESO 39Y 42 ESO
Busqueda de informacidn X X X X X
Web - quest X X

CONTENIDOS ED. INFANTIL ~ 192Y 29EP 39Y 49FP 592Y 62EP 12Y 29 ESO 39Y 42 ESO
Interaccion mediante las tecnologias

. X X X
digitales

C_o_mpartlr informacién y contenidos X X X X
digitales
Correo electrénico X X X
Plataforma virtual de aprendizaje: Google X X X X

Classroom

Consejeria de Educacién i moe
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Rhonie] |(

CONTENIDOS ED. INFANTIL 1°Y 2°EP 39Y 49EP 52Y 62EP 12Y 22 ESO 32Y 42 ESO
Videos y programas de creacion X X X X X X
Portfolio digital X X X
Procesador de textos X X X X X
Hoja de calculo X
Edicién de imagen X X X X
Presentaciones: PPT, Genially X X X

CONTENIDOS ED. INFANTIL ~ 1°Y 2°EP 39 49FEP 52Y 62EP 12Y 29 ESO 32Y 42 ESO

Uso seguro de internet X X X X X X

Proteccion de cuenta de correo, contrasefias X X X

seguras

Propiedad intelectual X
e e EASS e TR TR [ R S
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Competencia Digtel de Centros

CONTENIDOS

Iniciacién a la robotica: Bee boot, Ciber-
robot

Programacion por bloques: Code.org
App de codificacién

Robdtica: Wedo, Mbot
Programacion por bloques:Scratch
Programacion con Arduino, Zum Kit

Programacion apps: App inventor

Someano  MNISTIRO ¥ Junta de
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3.5.3 Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios

para el aprendizaje.

Repositorios de contenidos:

relacionadas con el uso de las
TIC por etapas.

Recursos para el profesorado
por etapas.

Repositorio Tipo de contenido Acceso Responsable
Plataforma Documentacién del centroy Segun perfil: Directora
educativa de los alumnos: datos -Supervisor Jefe de estudios
Educamos personales, expedientes, -Orientador
entrevistas -Profesor
Equipos de Documentos y actas de Segun pertenencia | Coordinador TIC
trabajo: reuniones a un equipo. Coordinadores
CCP, Permisos de
Convivencia, edicion, lectura o
EDIR, EpD, sin acceso.
Equipo de
Apoyo, Equipo
TIC, ESO,
Idiomas,
Infantil,
Interioridad,
Pastoral,
Primaria
Experiencias TIC | Experiencias didacticas Profesorado Coordinador TIC

Hojas de
seguimiento
trimestrales

Documento compartido de
cada alumno sobre su trabajo
y estudio que se entrega a los
padres.

Profesores del
equipo docente

Jefe de estudios

programas y aplicaciones

Plan de mejora | Actuaciones trimestrales a Claustro Coordinadora
realizar por etapas de formacion
Calendario de Calendario mensual de Claustro Directora
actividades reuniones, vigilancias, Jefe de estudios
complementaria | sesiones de interioridad,
s eventos, ...
Intranet Documentos, protocolos de Claustro Directora
actuacion Jefe de estudios
Pagina web Documentos, planesy abierta Coordinador TIC
protocolos del centro. Acceso
a blogs, consejos para padres
Manuales Manual de utilizacién de Claustro Equipo TIC

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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El acceso a los recursos del centro es comun para todo el profesorado y todas las etapas,
de manera que cualquier profesor puede hacer uso de ellos en determinadas clases. La
gestidn de estos recursos se hace mediante reserva previa de los mismos, ya sea
apuntandolo en una hoja de registro (ipads, aula de informatica) o mediante reserva en
calendario compartido (biblioteca).

Criterios de seleccion de recursos didacticos digitales:

RO
CACION \&i
IACION PROFESIONAL &

% Junta de
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RECURSO APLICACION VALORACION*
(MAX 87)

Kahoot Evaluacion (autoevaluacion y heteroevaluacién) de 62
conocimientos previos y aprendizajes.

Edpuzzle Evaluacion formativa o procesual (autoevaluacion y 61
heteroevaluacion)

Google Forms Evaluacion (autoevaluacion y heteroevaluacién) de
conocimientos previos y aprendizajes
Encuestas de valoracion

Genially Presentacién de proyectos 67
Evaluaciéon formativa mediante Quizz Genially
Scape room a7

Google Entorno virtual de aprendizaje 76

Classroom Comunicacién con alumnos y familias

Google Sites Portfolio del alumno 68
Exposicion de trabajos y proyectos
Recursos y repositorio del profesor

Liveworksheet Tareas y ejercicios
Repaso y evaluacidn de contenidos

Mindomo Mapas mentales 56
Organizacion de ideas

Touchcast Studio | Proyectos 59

ClassDojo Motivacion al aprendizaje

ExplainEverything | Realizacion de tutoriales 60
Exposicion de trabajos

Planner5D Disefio en 3D

Sketchup Disefio en 3D

Thinkercad Disefio en 3D 57
Scape Room

GarageBand Creacion de contenido musical

Google Drive Repositorio y comparticion de contenidos 76

Google Meet Comunicacidn con familias y alumnos 70

iMovie Proyectos 69

Merge Explorer Realidad aumentada 59
Scape Room

Object Viewer Realidad aumentada 58




QRafter Proyectos y gamificacidn 63
Quick Graph Estudio de funciones y limites en Matematicas 60
Ms Office Presentacién de trabajos, elaboracion de documentos, | 78
graficas
Wordwall Evaluacién y motivacion del aprendizaje
Code Robdtica
Lenguaje computacional
Code Karts Robdtica
Lenguaje computacional
Bee-bot y Robdtica
simulador Lenguaje computacional
Code-a-pillar Robdtica
Lenguaje computacional
CoSpaces Robdtica
Realidad aumentada
Scratch Robdtica
Lenguaje computacional
WeDo 2.0 Robdtica
Lenguaje computacional
Stop Motion Creacion de videos
Padlet Repositorio de contenidos 18
Trabajo cooperativo
Canva Disefio e infografia 64
Audacity Edicién y grabacion de audio 59
MuseScore Disefio de partituras de musica
*Valoracidn segun la calidad de los Recursos Educativos Digitales a partir de 15 criterios
establecidos en la Norma 71362:2020 de “Calidad de los materiales educativos
digitales” elaborada por UNE (Recursos de INTEF)*
*Se adjunta hoja Excel para la valoracion
E L L P R Pty wtiencs [ Newosrenaorz o Cr
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https://www.une.org/encuentra-tu-norma/busca-tu-norma/norma/?Tipo=N&c=N0063263
https://intef.es/recursos-educativos/educacion-digital-de-calidad/une-71362/
https://intef.es/recursos-educativos/educacion-digital-de-calidad/une-71362/
https://www.une.org/
https://lestonnaccmnsvalladolid.sharepoint.com/:x:/s/sitiosdetrabajo/equipotic/Ecbi-w0iRS9OoaVWsWLMMzwBpoCHIwrSlC43Qy2gV8bYog?e=IcRin1

3.5.4 Propuesta de innovacion y mejora

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 1:

Realizar un repositorio actualizado

Medida

tematicas

Busqueda de recursos TIC actualizados, separados por niveles y

Estrategia de
desarrollo

Vincularlo a un plan de formacién del claustro o plan de mejora 'y
trabajarlo en etapas para darlo a conocer y agrandar el contenido.

Responsable

Equipo TIC

Temporalizacion

Primer trimestre

B tg _& GOBIERNO.
S OE CsPANA
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3.6.Colaboraciodn, trabajo en red e interaccidn social

3.6.1 Contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y comunicacion de la
comunidad educativa.

compartidos

cuentas de
Microsoft y de
Google asociadas a
los correos

es de
equipos.
Coordinador
TIC

CANALES MEDIO PROTOCOLO RESPONS | CRITERIOS
ABLE
Profesor- - Correo Se utilizardn los EDIR Comunicaciones
profesor electrénico correos corporativos | Coordinador | oficiales.
exclusivamente. TIC
Pauta establecida en
la creacion de
cuentas de correo.

- Newsletter Se envia EDIR Informacidn que debe
mensualmente y por conocer el claustro
correo electronico. sobre aspectos

relevantes que tienen
lugar en el colegio

-Documentos A través de las Coordinador

- Whatsapp

Se crea anualmente
un grupo con el
personal actual

No se comparte
informacion
confidencial.

Secretaria

Para comunicaciones
rapidas al claustro de
manera informal.

No se comparte
informacion
confidencial.
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de una revista en
papel

Profesor- - Correo Pauta establecida en | Coordinador | Comunicacidn con
Alumno electrénico la creacion de TIC familias y alumnos.
cuentas de correo. Trabajo de aula del
Autorizacion familia. alumno.
Cuentas restringidas. Acceso a aplicaciones
de Google.
- Google Asociado a la cuenta | Profesores Comunicacién con los
Classroom de correo del alumnos.
alumno Aula virtual
Google Meet Asociado a lacuenta | Profesores Videoconferencias con
de correo del la clase y alumnado.
alumno. Clase virtual.
Profesor- -Correo Asociado ala cuenta | Direccién Comunicaciones
Familia electrénico de correo del Administraci | masivas a las familias
alumno on
Cuenta de correo de
las familias.
- Google Asociado a lacuenta | Profesores Comunicacion del
Classroom de correo del Tutores profesor con la familia
alumno y alumnos.
Exposicion de trabajos
y propuesta de tareas
- Web Dominio del centro. | Coordinador | Informaciones
Gestionado por el TIC generales del centro.
centro. Direccién Noticias destacadas
Se publican las
informaciones con
un protocolo
definido.
Google Meet Asociado a la cuenta | Tutores Videoconferencias con
de correo del la familia.
alumno Tutoria
- Teléfono Recogidos en la Tutores Contacto con las
plataforma Administraci | familias. Avisos.
Educamos. Se 6n Tutorias personales
actualizan
anualmente
-Circulares Centralizado desde Profesores Notificaciones a las
direccion. Direccién familias.
Formulario gue
completa el
profesorado
Se envia por correo
electroénico. En papel
si necesita
autorizacién firmada
-Revista Publicacién anual de | Comisidon de | Informacion de
un boletin digital y revista actividades realizadas

relevantes.
Catdlogo de fotos
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=vJD0vUyDXEmYI0Pki-_RMbhEYQd-58RNjFz5cmU8NYxUOTlEUFRBTkFEMVZDSjZKVEtOSVJPOUtKTi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=vJD0vUyDXEmYI0Pki-_RMbhEYQd-58RNjFz5cmU8NYxUOTlEUFRBTkFEMVZDSjZKVEtOSVJPOUtKTi4u
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=vJD0vUyDXEmYI0Pki-_RMbhEYQd-58RNjFz5cmU8NYxUOTlEUFRBTkFEMVZDSjZKVEtOSVJPOUtKTi4u

3.6.2 Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera
del centro.
Dominios gestionados por la institucién Compaiia de Maria para todos los centros.

- Dominio lestonnacvalladolid.org:

Caracteristicas:

Dominio asociado a cuenta de Microsoft

Acceso a la plataforma Educamos: gestidén de notas, informes, expedientes, etc.
Cuenta de correo corporativa de profesores y PAS

Acceso a las unidades compartidas

Acceso a Office 365

Alojamiento de la pagina web

- Dominio colegiolestonnac.org:

Caracteristicas:

Dominio asociado a cuenta de Google Educacion

Acceso a las funcionalidades de Google y gestionados por consola GSuite (Google
Workspace)

Cuenta de correo corporativa de profesores, PAS y alumnos

51

Existen pautas especificas de configuracion de los servicios definidas por el equipo TIC
institucional (ver documento).

Unidades organizativas dentro de la consola para facilitar la gestidn de usuarios, servicios
Yy recursos
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Con el fin de facilitar la gestién de usuarios y servicios y las comunicaciones internas,
se han creado en la consola de Google grupos de usuarios

TRABAJO COLABORATIVO ENTRE EL ALUMNADO

Desde el centro optamos por el Aprendizaje Cooperativo como metodologia especifica
qgue nos permite desarrollar el trabajo por competencias en las aulas.

Se trata de una metodologia que estructura las distintas actividades formativas de
cada una de las areas del curriculo con los siguientes objetivos:

1-

Personalizar la ensefianza, es decir, la adecuacion de lo que ensefiamos y cémo

lo enseflamos, a las caracteristicas personales de los alumnos.

2-

Favorecer la autonomia de los alumnos y las alumnas, dotdndoles de

estrategias de autorregulacién de su aprendizaje.

3-

Propiciar que los alumnos sean capaces de ensefiarse y ayudarse a la hora de

aprender, mediante estructuracidn cooperativa del aprendizaje.
Aplicaciones y programas que usan los alumnos para crear contenido online y

MINISTERI

compartirlo:

° Google Drive

° Genially

. Canva

. Kahoot 53

. Padlet

Se utilizan para elaborar informes de productos generados, proyectos, crear

presentaciones o trabajar colaborativamente.

TRABAJO COLABORATIVO ENTRE EL PROFESORADO

La comunicacion se realiza sistematicamente mediante herramientas digitales

corporativas (OneDrive, GoogleDrive) y para la coordinacion se emplea sobre todo el

procesador de textos, para completar informes de alumnos de manera colaborativa,

programaciones y memorias de grupos de trabajo, plan lector, hojas de seguimiento

trimestrales, planes de mejora, etc. En general documentos que se necesitan la

participacion de todos.

COMUNICACION CON EL PAS

El personal PAS dispone de cuenta corporativa como el profesorado, con lo que la

comunicacion entre PAS y profesorado es en ambos sentidos muy fluida y utilizada

constantemente:

Transmision de correos entrantes de administracion educativa a direccion,

coordinadores de etapa o de formacion o profesorado de manera individual.

Envio de documentos para reprografia.

Comunicacidn con secretaria en general.

El PAS también estd incluido dentro del grupo de whatsapp para comunicaciones

rapidas e informales junto con el claustro.
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COMUNIDAD EDUCATIVA

Redes Sociales:

Instagram: 881 seguidores y 1167 publicaciones.

Twitter: 395 seguidores.

FaceBook: 806 seguidores.

Estas cuentas las gestionan miembros del equipo TIC.

Protocolo de publicacidon en RRSS: Se publican comunicados para cada
actividad significativa que se produzca en algln curso del colegio, fiestas,
excursiones, talleres, etc.

Cuando se matricula un alumno se pide a las familias una firma de
consentimiento para la publicacidn de las fotos de los alumnos segun la Ley
Organica de Proteccidn de Datos. Los alumnos, cuyos padres o tutores legales

no firman la autorizacidon, no aparecen publicados y si lo hacen aparece el
rostro pixelado.

54

Pagina web

El coordinador TIC es el responsable de la publicacién de los contenidos.

El disefio es Unico en todos los colegios de la institucién, debiendo respetar el
formato de las noticias e imagenes.

El Protocolo de publicaciones nos indica cudndo y qué tipo de contenidos se
publican, aplicando en todo momento la LOPD

Comunicacion con la Administracién Educativa

La comunicacion se hace a través de la cuenta @educa.jcyl.es

Tanto el centro como todo el profesorado que se incorpora dispone de
cuenta de correo electrénico.

Herramientas empleadas:
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Herramienta Aplicaciones Usuarios

Correo electrénico Comunicacidén con Direccion Profesorado
Provincial Direccién
Gestidn de cursos de formacién | Secretaria
CFIE

TEAMS Videoconferencias Profesorado
Cursos de formacion online Direccién

Formularios de Cursos de formacion CFIE Profesorado

Microsoft Direccién

Portal de educacion Area privada profesor Profesorado
Informacién educacién Direccién
Gestidn de datos del centro Secretaria
Gestidn académica

3.6.3 Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

El impacto en Redes sociales, asi como de la pagina web se evalla y se mide a final de

curso con datos objetivos de seguidores y de acceso a las mismas. Los datos se 55
incluyen en la memoria del plan TIC y del centro.

Los datos se incluyen en la memoria del plan TIC.

3.6.4 Propuesta de innovacién y mejora

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

ACCION 1: Compartir recursos y practicas exitosas con las TIC

Medida Establecer como accion en el plan de mejora del curso

Estrategia de

Programar en las reuniones de etapa tiempos dedicados a compartir
desarrollo

recursos.

Responsable Equipo TIC

Temporalizacion Todo el curso

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

ACCION 1: Organizar la documentacién

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién
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Medida Utilizar la cuenta de Google Workspace para gestiéon de documentos
compartidos.

Estrategia de
desarrollo Mover toda la documentacidn al dominio colegiolestonnac.org

Responsable Equipo TIC

Temporalizacion Primer trimestre

3.7.Infraestructura
3.7.1. Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software

Existe un inventario de todos los equipos del centro que se actualiza cuando se da de
alta o de baja uno. El documento esta compartido con administracion.

1 Ordenadores/tablets

1a Numero total de ordenadores/tablets operativos en el 87
centro.

1b | Ordenadores de sobremesa 49

1c | Ordenadores portatiles o miniportatiles 3

1d | Tablets 35

56

Observaciones/ Equipo TIC
Responsable

2 Internet y seguridad

2a Tipo de conexion a Internet
Coaxial X
Fibra Optica X
2b Lineas de acceso a Internet y su velocidad de acceso
Una linea de acceso a Internet
Velocidad: 12 Mbytes de subida y 200 Mbytes de bajada
2C Numero de aulas con acceso a Internet 24
2d Numero de aulas sin acceso a Internet 0
Observaciones Firewall con sistema de seguridad perimetral centralizado
Responsable con capacidad de filtrado de contenidos de los equipos
internos
Direccion
3a Numero total de aulas del centro 24
3b Numero de aulas con PDI (pizarra digital) 4
Numero de aulas con monitor interactivo (pantalla
3c - 1
tactil)
3d Numero de aulas con proyector 0
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= 9
3e Numero de aulas sélo con proyector 14
3f Numero de aulas sin proyector 6
NUumero de impresoras (despachos, sala de
39 4
profesores...)
3h NUmero de impresoras 3D 0
3i Numero de equipos de robética 16*
Observaciones *8 kits Arduino, 3 Beebots, 2 Cyberrobots, 1 Zowy, 2 Lego
wedo
Responsable Equipo TIC

Tabla Situacion actual de diagndstico-Infraestructura

3.7.2 Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

Existen 3 redes wifi diferenciadas segun tipo de acceso y protegidas mediante contrasefa:

- Red de Alumnos: Para conexidn de los ipad de utilizacidn de los alumnos.

- Red de Profesores: Para conexidon de dispositivos de profesores (excepto moviles
personales)

- Red de invitados: Para conexién puntual de invitados. La contrasefia se modifica tras su
uso. 57

Las redes, a su vez, estdn separadas en 3 VLAN segun el equipo al que estd conectado:

- Administracion

- Profesores

- Alumnos

El responsable de su funcionamiento es el coordinador TIC. Se utiliza el programa de

gestion de los puntos de acceso Unifi.

3.7.3 Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.

La gestidon y mantenimiento de los equipos se realiza en el centro por el coordinador TIC y
el representante de ESO. Sélo en el caso de que la averia no se pueda reparar se envia al
servicio técnico.

Las actuaciones que se llevan a cabo segun los equipos son:

Para notificar una incidencia se utiliza un registro de incidencias informaticas mediante la
cumplimentacién de un formulario. Es accesible a todo el profesorado desde la intranet del
colegio. Las incidencias se notifican al coordinador TIC y quedan todas registradas.

Normas de uso de los equipos:

PCs Actualizaciones de software -El profesor de la dltima hora se
instalacion de programas asegurara de que quede apagado.
Congelacion y descongelacién
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfO-stgqo0m1TZDL7-wxcJ21JOmX59Yewl9zFEq9yS2CWhlUg/viewform

Contrasena de acceso - No se modificaran contrasefas ni se
Conexidn a internet sustituiran periféricos
Proyectores | Instalacidn -Se apagard cuando no se use.

Sustitucién de [dmpara
Limpieza de filtros

Tablets Instalacion de apps (a través de | - Se reservaran anticipadamente
MDM) -Se pondrdn a cargar si tienen menos
Gestidn de reserva de un 40% de bateria.
Reinicio/reseteo -Se avisara de cualquier incidencia al

coordinador TIC

-Se anotara qué alumno utiliza cada
tablet

- Se colocardn en las cestas
correspondientes

Aulas de Actualizacién de los equipos - Se reservaran anticipadamente.
informatica Instalacidn de programas - No se moverdn los puestos ni los
periféricos.

- Se dejara como estaba.

Otros: Mantenimiento - Se solicitaran al equipo TIC

Equipo de - Se dejaran donde estaban después
musica de su uso o se devolveran.
Micréfonos
webcam
Portatil
Tripode

58

Planificacién de la adquisicidn, renovacidn y actualizacién del equipamiento:

Se realiza anualmente un plan de inversiones del colegio, entre los que figura la inversion
en TIC. Dicho plan se aprueba en Consejo escolar a principio de curso. Se divide en las
siguientes categorias:

- Aplicaciones informaticas. Servicios

- Aplicaciones informaticas didacticas

- Equipos proceso informatico. Alumnos

- Audiovisuales

- Equipos proceso informatico. Servicios

- Equipos proceso informatico. Servicios al profesor

La planificacidn la realiza el equipo directivo con el asesoramiento del equipo TIC.

Plan de reciclaje:

Los equipos informaticos obsoletos o que se desechan se almacenan en el aula de
informatica para posteriormente ser recogidos por la empresa Chatelac, gestor autorizado
de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE) de Castilla y Ledn, que se encarga
de la recogida, transporte y gestién de los mismos.

Los equipos desechados se dan de baja en la contabilidad y en el inventario informatico.
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3.7.4 Actuaciones para paliar la brecha digital.

-Formacidn a las familias en uso de las TIC

-Apoyo extraescolar dos dias a la semana alumnos de Primaria con monitores voluntarios
externos. Los alumnos pueden hacer uso de las tablets.

-Biblioteca extraescolar alumnos ESO un dia a la semana. Los alumnos pueden hacer uso de
los ordenadores o tablets

-Programa PROA+ con actividad palanca dirigida a la utilizacion de la biblioteca por padres
con sus hijos para realizacidn de las tareas escolares y con la utilizacidon de los recursos Tic
del centro.

3.7.5 Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

El equipo TIC realiza un seguimiento durante el curso, quedando registradas las incidencias
y gestionando las medidas a adoptar.

Se incorporan en la memoria las acciones realizadas, logros, areas de mejora y propuestas
de mejora para el préximo curso.

3.7.6 Propuesta de innovacién y mejora

3.7. Infraestructura

ACCION 1: Gestionar redes diferenciadas segin usuarios y establecer politicas de gestién
de acceso a internet 59

Medida Diferenciar las redes

Estrategia de
desarrollo

Gestionar el cableado de conexidn de los dispositivos a los
switches para separar las redes.

Responsable Equipo TIC

Temporalizacién Primer trimestre

3.7. Infraestructura

ACCION 1: Aumentar el ancho de banda y asegurar la disponibilidad de acceso a internet
ante caidas de red de la operadora.

Medida Duplicar el acceso a internet y aumentar el ancho de banda

Estrategia de
desarrollo Conectar una segunda linea de fibra.

Responsable Equipo TIC

Temporalizacion Primer trimestre
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3.8.Seguridad y confianza digital

3.8.1 Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Se reparte un manual a los profesores en el momento de su incorporacidn segun el
Reglamento General de Proteccion de Datos. Dicho manual sigue las indicaciones de la
ORDEN FYM/337/2022, de 8 de abril, por la que se aprueba la norma de condiciones de
uso de los sistemas de informacién de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Ver Manual para empleados

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

Los datos se almacenan en la plataforma educativa “Educamos” con acceso segun perfiles
de seguridad. Estan definidos roles de Supervisor, Profesor, Alumno y Padre o tutor. Los
roles de Alumno y Padre o tutor no tienen actualmente acceso a la plataforma, ya que no
estan contratados con la plataforma dichos mdédulos. "
El perfil de supervisor, con acceso a todas las funcionalidades, solo esta accesible para el

director, jefe de estudios y secretaria. El acceso del perfil del Orientador esta limitado.

+2¢ Perfiles de seguridad
if! 5

Gestién de los perfiles de seguridad de acceso a la plataforma

Criterios de seleccion

Seleccione perfil base w | @ Activos () Inactivos

MNOmero total de registros: 6 N° registros/Pag. | 20

|:|

[J Supervisor Supervisor

Orientador Supervisor

Profesor Profesor

| Alumno Alumno

correo Alumno

L S .S
<

Padre o turtor Padre o twror

NUmero total de registros: 6 N° registros/Pag. 20 v

Los datos generados en los equipos de secretaria y direccién estan protegidos por
contrasefia de acceso a los equipos y son de uso personal. Se realiza una copia de seguridad
de los datos de administracion semestralmente en dispositivo fisico. Los datos de direccion
se almacenen tanto en los equipos como en la nube asociada al correo electrénico de
Microsoft.

La plataforma Educamos lleva asociada una direccidon de correo electrénico de Microsoft,
por lo tanto, el acceso a la plataforma se hace de igual manera que al correo electrdnico.
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Normas de uso de la plataforma educativa y del correo electrdénico:

e No pueden quedarse pregrabados los accesos y contrasefias en los equipos de uso
compartido.

e La caducidad de las contrasefias sera de 1 afo. Si en 1 afio el usuario no cambia su
contrasefia, el sistema notificard 15 dias antes de la fecha de caducidad con un mensaje
de aviso para que cambie la clave antes de que le caduque. No obstante, el usuario
puede modificar la contrasefia en cualquier momento.

e En todas las contrasenas se exige cumplir 4 condiciones: al menos una mayuscula, al
menos una mindscula, al menos un nimero y al menos 8 caracteres. Ademas, no se
permitira a los usuarios la reutilizacidon de ninguna de sus 3 Ultimas contrasefias.

e Sj algun usuario olvida la contrasefia de acceso se deberd poner contacto con algun
supervisor para que se le genere una nueva temporal, que deberd modificar en cuanto
acceda. Ese acceso temporal sera valido durante 24 horas.

3.8.3. Actuaciones de formacidn y concienciacion

- Celebracidn del dia de internet segura, con actividades de concienciaciéon para
alumnos a partir de 52EP. Material utilizado del portal de INCIBE:

https://www.incibe.es/sid

https://www.is4k.es/programas/dia-de-internet-segura

- Formacién y concienciacidn a los alumnos a partir de 52EP sobre |a propiedad 61
intelectual, los derechos de autor y la propiedad industrial.

- Charlas de la policia nacional sobre riesgos de internet dentro de las Acciones
del plan director para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros
educativos y sus entornos.

- Charlas para familias en la segunda reunidn general de padres sobre los
riesgos de uso de las nuevas tecnologias y pautas de uso.

3.8.4 Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la
normativa de proteccion de datos y seguridad.

La instalacion de un firewall Pfsense a modo de puerta de enlace de la Lan, entre el router
del ISP y el resto de la red proporciona acceso a internet y bloquea contenido inapropiado
desde lared del colegio a los equipos conectados. El listado de paginas y accesos bloqueados
se modifica a medida que salen nuevas actualizaciones.

Existe una Memoria técnica de implantacion de seguridad perimetral.
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Competence Digtel de Centros g A/

INTERNET ((

UBKQUITY
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2 192.1682.1/24
&
192.168.2.2/24 SWITCH
\ Pof
5 FIREWALL
"—Q;_ P FSENSE
192.168.1.2/ ALUMNOS
24 DHCP
DHCP
q " SWITCH
PROFESORES
ALUMNOS
PROFESORES
FICHAIES

CAMARA

Configuracion de la red

Se conoce el usuario de los dispositivos maviles (tablets) en cada sesién mediante un listado
en cada clase donde se apuntan qué dispositivo utiliza cada alumno cuando éstos se
reparten. De esta manera se puede dirimir responsabilidades ante su mal uso.

El uso de los dispositivos moviles personales esta prohibido por norma general salvo
indicacién expresa del profesor, bajo pena de confiscacion del mismo y entrega a jefatura
de estudios. Si es la primera vez que ocurre se devolverd a los padres. Si ha ocurrido mas
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Competencia Digtel de Centros

I

veces se le requisard durante una semana debiendo quedar apagado el dispositivo, o
extraida la tarjeta, en presencia del alumno.

Se informa a las familias mediante un cartel en el tablén de anuncios de la entrada del
colegio sobre la publicacion de fotografias. También se avisa expresamente ante un acto
gue se realice en el colegio con la presencia de las familias.

" . TR
‘ H s EREAAL Ll

IMI Colegio Lestonnas . Vi

ORDEN OF LA COMPANIA b sani “a!ladolid

Os informamos |
¥ Que la Le ica 1
| proteccion civii del derecho ya‘ort?énnérca amﬁ
| familiar y a la propia imagen, ohllgaamm Sor

; la maxima diligencia salvaguard
‘ fundamentales de-‘laswm;z: B

————e®C—
CateGigieta 32 147012 Vaadolcl

Existe un documento firmado con la empresa que suministra la plataforma educativa
donde se alojan los datos:

Documento de confidencialidad con la empresa externa que lleva los datos (EDUCAMOS)

3.8.5 Propuesta de innovacién y mejora

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 1: Gestionar redes diferenciadas segun usuarios y establecer politicas de gestién
de acceso a internet

Medida Gestionar redes diferenciadas seguiin usuarios y establecer politicas de
gestidon de acceso a internet

Estrategia de
desarrollo Diferenciaciéon mediante VLAN en los switches

Responsable Equipo TIC

Temporalizacién

Primer trimestre
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4,

EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico.

La evaluacién se desarrollara en el ambito del Grupo TIC del centro, con la posibilidad de sondear la

opinion de otras personas en el centro cuya opinién pueda enriquecer la evaluacién.

El resultado final del trabajo se presenta al Equipo Directivo para su revision y aprobacion y se remite
posteriormente al Grupo TIC Institucional.

Como instrumento para la evaluacién de los objetivos utilizaremos la siguiente Plantilla

de seguimiento.

En cada uno de los objetivos se han marcado unos indicadores de logro, que son los que
se evaluaran para comprobar la consecucién de los mismos.

continua en TICs alcanzando un desarrollo
formativo y profesional adecuado.

evaluacién de la
competencia digital del
profesorado.

OBJETIVOS MARCADOS RESULTADOS CLAVE GRADO DE
CONSECUCION
1 | Gestionar redes diferenciadas segun Existen redes
usuarios y establecer politicas de gestion de | diferenciadas segtn
acceso a internet usuarios.
Hay una politica de
gestién de claves de
acceso a internet.
2 | Compartir practicas y recursos exitosos en Se han destinado
el claustro generando espacios y tiempos tiempos para compartir
que ayuden a incentivar y programar recursos.
conjuntamente el usode las TICen el aulay | EI 90% al menos del
mejorar los procesos de ensefianza y profesorado ha acudido
aprendizaje. a la formacioén.
Al menos la mitad de
los profesores de la
etapa ha compartido
una experiencia TIC
3 | Establecer una politica de formacion Se ha realizado una

Se ha disefiado un plan
de formacion de
partida de cada
docente.

El 90% al menos ha
participado en las
acciones formativas
propuestas.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/javier_galalo_1_educa_jcyl_es/Documents/CDE/PLAN%20TIC%20CENTROS%20FRAN%20Y%20JAVI/Colegio%20Lestonnac/EVIDENCIAS/Francisco%20Blanco%20-%20Plantilla%20de%20seguimiento%20PDC.xlsx?d=wdf53bde81e9a490899a8be541b461837&csf=1&web=1&e=A2qso4

4.2. Evaluacion del Plan.

A final de curso se hace una evaluacién de las areas de impacto del plan, atendiendo a las
acciones realizadas, programadas o no, durante el presente curso escolar.

Areas de impacto:

Competencia digital del alumnado
Competencia digital de las familias
Competencia digital del profesorado

Dotacién TIC del alumnado (hardware y software)
Dotacién TIC del personal (hardware y software)

Infraestructuras de centro
Procesos de ensefianza/aprendizaje
Procesos de evaluacién

4 | Utilizar las TIC a nivel institucional con el fin | Toda la documentacién
detf)apllltar Iadgestlon, |g colmunu_:amgn y ] esta alojada en los
trabajo enre entre tp os los miembros de | (. iqores de Google
la comunidad educativa utilizando la gestién

o Workspace y
documental en las cuentas institucionales . .
compartida segun
de Google Workspace. .
usuarios.

5 | Formacion a familias en el uso de las TIC Se ha comprobado el
para conocer y saber utilizar las nivel de las familias en
herramientas TIC que el centro pone a su el uso de herramientas
disposicion para facilitar la comunicaciony | i educativas.
la necesaria colaboracion con el centro. -

Se ha realizado una
formacién a familias.
Al menos el 40% de las
familias de Infantil y
Primaria ha acudido a
la formacion.

6 | Realizar talleres en el centro implicando a Se han realizado
las familias y al AMPA para promover el uso | talleres con
de las TIC con sus hijos y eliminar la brecha | participacién de las
digital. familias. o

7 | Utilizar en mayor medida herramientas TIC | Se ha establecido un
para evaluacién del alumnado (evaluacion, listado de herramientas
coevaluacidn y autoevaluacion) para evaluacién.

En las programaciones
didacticas se reflejan
las herramientas que se
van a utilizar.
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Con el fin de estructurar y facilitar la evaluacién, se revisan:

Acciones realizadas
Logros

Areas de mejora

4. Propuestas de mejora

wN R

En el apartado de acciones realizadas se incluyen las acciones concretas que se han realizado
durante el presente curso y que de alguna manera contribuyen a lograr el objetivo final del rea
evaluada.

Consideramos logros los resultados obtenidos con las acciones realizadas y que nos acercan a
la situacion final deseada en el area que estamos evaluando.

En areas de mejora se incluyen aquellos aspectos en los que se percibe que es preciso avanzar
de manera prioritaria para acercarnos a la situacion final deseada en el drea que estamos
evaluando.

Por ultimo, en el apartado de propuestas de mejora se incluyen acciones concretas que nos
permitan avanzar en las dreas de mejora incluidas en el punto anterior.

=  Grado de satisfaccién del desarrollo del Plan. Formulario profes
=  Valoracidn de la difusidn y dinamizacidn realizada. Formulario profes

La evaluacién la realiza el equipo TIC antes del 30 de Junio de cada curso escolar. Se hara de
manera consensuada en reunidn del equipo o repartiendo cada apartado entre sus miembros,
para posteriormente ponerlos en comun.

La memoria elaborada se presenta al equipo directivo para su inclusién en la memoria anual de
centro y se enviara al equipo TIC institucional de Compafiia de Maria.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacidn.

=  Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar durante el préximo curso:

AREA DE IMPACTO PROPUESTAS DE MEJORA
Competencia digital del
alumnado
Competencia digital de
las familias
Competencia digital del
profesorado

Dotacién TIC del
alumnado (hardware y
software)

Dotacién TIC del
personal (hardware y
software)
Infraestructuras de
centro

NO. MINISTERIO.

on .
FORMACION PROFESIONAL NextGenerationEU

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educacién
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Procesos de
ensefianza/aprendizaje
Procesos de evaluacion
Procesos de gestion
eficiente mediante TIC

=  Procesos de revision y actualizacién del Plan.

El plan se revisara y actualizard cada dos afios
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