FECHA DE PUBLICACION 01/09/2022

PLAN DIGITAL

”
<5}

—

v

CODIGO DE CENTRO | 47005322
DENOMINACION IES JORGE GUILLEN
LOCALIDAD VILLALON DE CAMPOS
PROVINCIA VALLADOLID

CURSO ESCOLAR 2022-2023

Programa financiado por el Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional y el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia (MRR).
Programa financiado por la Unién Europea en el marco de dicho Mecanismo.

& GORBNO | et 2l Junta de Plan de Recuperacion, Financiado por Ia Unién Europs
s i’ o MRS A Castilla y Leon A  Transformacidn y Restliencia NextGenerationEU

Corrainrin da TA AT




ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.
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1. INTRODUCCION

=  Contexto socioeducativo.

Nombre del centro: IES Jorge Guillén.
Direccién: Avda. del Parque n2 16.
Localidad: Villalén de Campos (Valladolid).
CP: 47600

Tfno: 983740389

Mail: 47004322 @educa.jcyl.es

Web: http://iesjorgeguillen.centros.educa.jcyl.es/sitio/

El I.E.S. Jorge Guillén esta situado en Villalon de Campos, ntcleo principal de la comarca de la
Tierra de Campos vallisoletana. Esta comarca, al noroeste de la provincia, tiene de particular su
posiciéon periférica respecto a la capital (70 Km) y su condicién de encrucijada entre la propia
provincia de Valladolid y las de Ledn y Palencia. Su ubicacidn geografica explica que la zona haya
sufrido cierto abandono institucional desde épocas pasadas. 3

Se trata de una zona con una fuerte regresiéon demografica, con un éxodo rural masificado por
desplazamientos interiores de la poblacién hacia las capitales, combinado con un fuerte
movimiento migratorio extrarregional. Ello ha generado ciertos desequilibrios en la estructura
por edades, acelerdndose el proceso de envejecimiento y la creacién de amplias zonas
despobladas en el &mbito rural. Su densidad de poblacién es baja (21.79 hab./ km? en 2021),
registrando cerca de la mitad del territorio umbrales inferiores a los 10 hab/ km?, por lo que se
considera en un nivel de desertizacion.

La comarca administrativa comprende 37 municipios. Sélo uno de estos municipios supera los
1500 habitantes: Villalon de Campos (1526 habitantes en 2021), siendo el segundo mas poblado
Mayorga (1471 habitantes en 2021). El resto presentan poblaciones inferiores a los 500
habitantes, y la mayor parte de ellos se sitia entre 100 y 200.

Estos datos de poblaciéon tienen una clara incidencia en el proceso educativo y en la organizacion
del centro. En concreto repercuten en ciertas dificultades en la organizacién del transporte
escolar, algunas limitaciones a la hora de proyectar actividades extraescolares, un relativo
aislamiento de los alumnos, que afrontan el estudio de una forma individual, sin la posibilidad
de compartir las tareas o formar grupos de trabajo y una sensacion de aislamiento personal, lo
gue convierte al Centro en un espacio de relacién social de los alumnos con compaiieros de su
edad.

Por otra parte, en determinados nucleos de poblacién la cobertura de la red es muy deficiente,
lo que dificulta enormemente la eliminacion de una brecha digital claramente presente en esta
zona.
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En lo referente a la comunidad educativa, en el curso 2022-2023 se han matriculado 171
alumnos en el IES Jorge Guillén y el claustro de profesores esta integrado por 34 miembros.
Ademas, este centro cuenta con dos ordenanzas, tres miembros del personal de limpieza y una
administrativa. La participacion de las familias y de las entidades del entorno es fluida y
colaboran con el centro no solo en los drganos de gobierno como el Consejo Escolar, sino en
cualquiera de las actividades, planes, proyectos, etc. en que son requeridos.

= Justificacidn y propdsitos del Plan.

Cada vez estd mas extendida la opinién de que la utilizacidn de las TIC en la ensefianza mejora
su calidad, por lo que el uso de las mismas en el IES Jorge Guillén se esta convirtiendo en un
elemento estratégico clave.

Las nuevas tecnologias constituyen un medio importante que ayuda al desarrollo de las
competencias clave, especialmente de la competencia digital, y que redunda, por tanto, en el
desarrollo humano y social en el que la educacién de calidad para todos tiene un papel
fundamental. Para ello, debemos no solamente formar a nuestros alumnos en las habilidades y
destrezas propias de las TIC, sino también utilizar estas tecnologias desde una perspectiva
pedagdgica, integrandolas en el curriculo, mejorando el proceso de ensefianza-aprendizaje y los
progresos de los alumnos. a

En nuestro centro, la utilizacién de las TIC ha ido experimentando un incremento progresivo a
lo largo de los anos. A mediados de la primera década de los 2000 se instalaron pizarras smart
en cinco aulas, lo que fue un punto de inflexién en la instauraciéon del uso de herramientas
digitales por parte tanto del profesorado como del alumnado, puesto que estaba limitado al uso
de ordenadores de sobremesa de las aulas de informatica y de los despachos y departamentos
del centro. El limitado nimero de equipos informaticos para uso por el alumnado obligd a crear
un sistema de coordinacidn en el uso de estos equipos que hizo que este recurso digital se
aprovechara lo maximo posible. De manera progresiva hemos llevado a cabo una actualizacion
del equipamiento informatico del centro. Durante todos estos afios se han ido renovando los
equipos informaticos, se han dotado todas las aulas de ordenador y cafidn de proyeccién, se ha
ido adquiriendo software educativo, se han organizado cursos de formacién, planes de mejora,
proyectos de innovacion, se ha ido cambiado la red original por fibra, logrando formar parte de
las escuelas conectadas, se ha creado la pagina Web del centro, se han publicado blogs, se ha
publicado la revista digital anual, se han generado cuentas del centro en redes sociales, siendo
la primera de ellas en Twitter, se han realizado videoconferencias entre alumnos de nuestro
centro y alumnos de centros norteamericanos, y también se han utilizado las videoconferencias
para realizar diferentes actividades complementarias o para desarrolla Planes y Proyectos (e-
twinning, Proyecto Linglistico de Centro, Erasmus-KAl, observa-accidon, embajadores en
Europa); las aulas virtuales se han utilizado a lo largo de los ultimos cursos de manera no reglada,
pero fue a partir de marzo de 2020 cuando se sentaron unas bases firmes en el uso de estas
herramientas y se sistematizd el uso de plataformas y aplicaciones educativas, tanto por parte
profesorado y alumnado como por familias, miembros del Consejo Escolar y AMPA.
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A todo esto hay que afiadir que son muchas las herramientas digitales que se utilizan en la
practica docente en este centro, tanto en procesos de ensefanza-aprendizaje, como en la
recogida de datos (cuadernos digitales del docente), instrumentos de evaluacidn,
comunicaciones ente miembros de la comunidad educativa, etc.

Es ahora cuando pretendemos que todas estas actuaciones que se vienen llevando a cabo de
manera no formal, se recojan en un plan donde aparezcan las lineas basicas de actuacién
consensuadas y asumidas por la Comunidad Educativa, que potencie la integracidon curricular de
las TIC convirtiéndolas en un instrumento Util para el desarrollo de las competencias clave y de
mejora en los procesos de ensefianza—aprendizaje. Para ello, y siguiendo los establecido en la
“ORDEN EDU/1291/2022, de 15 de septiembre que convoca el procedimiento para la obtencion
de la certificacidn del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», para el curso 2022-2023, en la
integracidn de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, de los centros educativos no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castillay Ledn”, presentamos
este Plan Digital.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro:

= Autorreflexién: integracidén de tecnologias en los procesos de centro.

A lo largo de los afios se han ido integrando tecnologias en todos los procesos del centro de
manera gradual. A las mencionadas en el apartado 1 se han unido las que ha ido incorporando
la administracion educativa en forma de aplicaciones integradas en educa.jcyl.es y las
incorporadas en los dos ultimos cursos, es decir, la desaparicion del sistema de registro
presencial, utilizando primero la red SARA y actualmente HERMES, la matriculacion online y el
nuevo sistema de matriculacién en la plataforma Stilus.

Por otra parte, la situacidon provocada por la pandemia de COVID-19 hizo que en este centro se
utilizara la aplicacién Microsoft Teams para impartir clases online, compartir recursos, celebrar
reuniones online, etc. desde el primer dia de confinamiento. Se eligié esta herramienta por
haber sido una de las que se habian manejado en el plan de formacion del centro ese curso
escolar. Esta aplicacién se sigue utilizando actualmente junto con el aula Moodle con estos usos:

- convocar a reuniones del Claustro, de la CCP, del Consejo Escolar, de los equipos
docentes de cada grupo y compartir documentos para dichas reuniones, asi como
compartir informacidon que compete a cada uno de esos equipos,

- convocar a sesiones de evaluacion y compartir documentos para dichas reuniones,

- compartir las actas de todas las reuniones,

- compartir documentos, agenda y todo tipo de recursos con los alumnos y comunicarse
con ellos,
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- celebrar reuniones con los integrantes del club de lectura del centro que no pueden
asistir de manera presencial,

- compartir todo tipo de archivos y recursos digitales entre los miembros de la comunidad
educativa.

A partir de la autoevaluacion (SELFIE) realizada por el equipo directivo, el profesorado y el
alumnado, se extrae que tanto profesorado como alumnado estan preparados para utilizar las
tecnologias digitales para el aprendizaje, buscando recursos en linea, creando recursos digitales,
utilizando plataformas en linea en las que el alumnado contribuye para facilitar su propio
aprendizaje, asi como usando tecnologias digitales para la comunicacion relativa al centro. El
profesorado utiliza las tecnologias digitales para colaborar con otras organizaciones, por
ejemplo, en la actividad de intercambios virtuales con un instituto de Kansas, las actividades e-
twinning, las actividades observa-accion, charlas con integrantes del servicio de urgencias y el
112, charlas online con eurodiputados que no pueden asistir de manera presencial o con
autores, artistas, etc. en la misma situacién. El alumnado manifiesta que participa mas cuando
se usa la tecnologia (ordenadores fijos y portatiles, aplicaciones de teléfono movil), realiza
actividades creativas con ella, trabajos en grupo y considera que las actividades se realizan
utilizando tecnologias acordes a sus necesidades. El profesorado considera que cuando se
utilizan las tecnologias se adapta mejor el método de ensefanza a las necesidades del alumnado,
se les motiva, se fomenta su creatividad y se facilita la colaboracidon entre ellos; ademas, su uso
hace mas facil la participacion en proyectos interdisciplinares.

En cuanto a la competencia digital del alumnado, ellos consideran que en el centro aprenden a
actuar de manera segura en internet, a actuar de manera responsable y con respeto cuando
utilizan internet, a crear contenidos digitales, a comunicarse utilizando la tecnologia, a
comprobar si la informacién que encuentran en internet es fiable y precisa y a utilizar el trabajo
de otras personas que han encontrado en internet. Por otra parte, sefialan que utilizan la
tecnologia para recibir una retroalimentacién adecuada sobre su aprendizaje, para conocer en
mayor detalle sus puntos débiles y fuertes y para realizar observaciones sobre el trabajo de sus
compaferos.

Tanto profesorado como alumnado consideran que es en los procesos de evaluacién donde
menos se utilizan las TIC.

= Autorreflexién: capacidad digital docente.

El profesorado ha realizado una autoevaluacién a través de un formulario FORMS para conocer
su capacidad digital docente. De los resultados de este cuestionario se extraen las siguientes
conclusiones:

La mayor parte del profesorado utiliza recursos TIC en su practica docente diaria y lo incluye en
sus programaciones, dando bastante importancia a estas tecnologias. Consideran que la
formacién TIC de sus alumnos es baja y que la suya es aceptable, aunque les gustaria mejorarla
y adquirir nueva formacion, por ejemplo, en herramientas TIC para el aula, plataformas de
gestidn escolar y aplicaciones de uso docente.

Los recursos del centro son bastante mejorables, pues algunos equipos estan obsoletos y el
centro no cuenta con presupuesto para actualizar o adquirir suficientes equipos. El profesorado
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no dispone de dispositivos personales a no ser que los adquieran de manera privada, lo que
dificulta la adquisicién de la competencia digital docente de manera estandarizada. El 100 % del
profesorado manifiesta que les gustaria contar con un ordenador de profesor y que cada alumno
también dispusiera del suyo. También es generalizada la opinidn de que la conexién es muy
deficitaria, especialmente en dias concretos. Contar con recursos como mds pizarras interactivas
(que van a instalarse préximamente), mejor instalacidon de los equipos de sonido en las aulas o
un microscopio digital mejoraria notablemente la labor docente.

La comunicacién entre miembros de la comunidad educativa es diferente en funcién de entre
quién se produzca. El 100 % del profesorado utiliza Teams para comunicarse con otros
profesores y con los alumnos, no siendo el unico medio utilizado para este fin, pues también se
utilizan, aunque en menor porcentaje, otras herramientas como el correo electrénico,
Whatsapp (nunca con alumnos), el aula Moodle, el teléfono o la agenda. Para comunicarse con
las familias a penas se utiliza Teams, siendo el correo electrénico y el teléfono las herramientas
mas utilizadas. Son varios los profesores que reclaman una modernizacién en el programa de
gestidn de centros, pues IES 2000 se ha quedado obsoleto.

= Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

- Demora para la puesta en marcha - Falta de medios adecuados (mala
del ordenador de aula por estar conexion a la red por instalacion
guardados bajo llave y/o por ser deficitaria en la zona, pocos
utilizados por otras personas. ordenadores para alumnos, ningun

- Falta de formacidn del profesorado ordenador para uso de profesores,
en algunas herramientas TIC. etc.).

- Alto porcentaje de renovacién anual - Poco presupuesto para renovar
de la plantilla de profesorado. equipos.

- Excesiva burocracia afectando la - Falta de recursos TIC en algunos
practica docente. hogares (brecha digital en el

- Obsolescencia de algunos equipos. alumnado).

- Dificultad de controlar a todos los - Obsolescencia de aplicaciones como
alumnos que hacen mal uso de las IES FAcil.

TIC en el aula. - Demora en reparacién de algunos

equipos, equipos y programas.

- Envejecimiento y bajo nivel cultural
y de formacién en TIC de Ia
poblacién del entorno.

- Falta de personal.

- Que otros centros de la zona tengan
mas recursos TIC.
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FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Grupos No muy numMerosos, con
atenciéon mas personal y facil
proceso de adaptacion al uso de las
TIC.

Trayectoria del centro en la
integracion de las TIC.

Gestidn y administracion de los
recursos TIC del centro, de la pagina
web y de las cuentas en redes
sociales.

Implicacion del profesorado del
centro en la gestién del
mantenimiento de los equipos
informaticos y de los programas.
Motivacidn del profesorado por
mejorar la competencia digital.
Implicacion del profesorado en la
formacion TIC.

Buen ambiente de trabajo.
Facilidad para trabajar en equipo.
Trabajo mas participativo y eficaz
para los alumnos como los
intercambios online con centros de
otros paises.

Proyectores y ordenador en todas
las aulas, pantalla digital en casi
todas, tres de ellas moviles.
Mejora del aprendizaje y de la
ensefianza utilizando materiales
multimedia.

Adquisicién de competencias como
la autonomia y la responsabilidad.
Preparacion para la futura vida
profesional.

Desarrollo de las competencias
basicas de tratamiento de la
informacidn.

Mayor motivacién tanto para
profesores como para alumnos.
Familiarizacion con nuevas formas
de aprender y ensefar.

Mejora de las relaciones sociales
con el uso de herramientas de
comunicacion y colaboracion.

- Establecimiento de redes de
colaboracién con organismos,
personas e instituciones.

- Gestion de la biblioteca utilizando
TIC.

- Recepcion de material desde la
Consejeria de Educacién.

- Obtencién de la certificacion TIC
como sefia de identidad y reclamo
de alumnado.

- Mejora progresiva de los recursos
TIC del centro e incorporacion de
nuevos recursos TIC para el aula.
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2.2. Objetivos del Plan de accion.

=  Objetivos de dimensidn educativa.
Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido
y curriculos, los procesos de evaluaciéon y la organizaciéon didactica y
metodolégica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la
confianza digital.

OBIJETIVO

INDICADORES DE
LOGRO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Utilizar una herramienta
comun para los procesos de
calificacién
(Additio/Idoceo).

- Gestion de las
evaluaciones con estas
herramientas.

- Intercambio de datos
entre los equipos docentes.
- Comunicacién de
resultados en las sesiones
de evaluacién apoyandonos
en estas herramientas.

- Desarrollo mas efectivo de
la evaluacién competencial.

Equipo directivo.

Primer trimestre curso 23-
24.

ampliar conocimientos del
alumnado.

especifico sobre el uso de
las TIC en las
programaciones didacticas.
- Resultados de las
calificaciones obtenidas por
el alumnado en la
Competencia Digital.

Adquirir los - Grado de participacion del | Coordinador de formacién Dos afios.
conocimientos 'y profesorado en actividades | y profesores.
habilidades necesarios de formacion.
que permitan llevar a - Desarrollo de actividades
cabo intervenciones TIC con el alumnado.
eficientes con alumnos en - Creacién de un repositorio
el aula. de contenidos.
Ampliar las competencias - Grado de participaciéon del | Coordinador de formacién Dos afios.
del profesorado ofreciendo | profesorado en actividades | y equipo directivo.
técnicas y métodos de formacion.
adecuados a las - Desarrollo de actividades
necesidades concretas que TIC con el alumnado.
plantea su labor docente. - Creacién de un repositorio
de contenidos.
Mejorar las practicas - Resultados obtenidos en Equipo directivo. Dos afios.
educativas orientadas a SELFIE.
la mayor calidad del - Resultados en las
aprendizaje del alumnado. | calificaciones obtenidas por
el alumnado.
- Valoracién en la memoria
de fin de curso.
Usar las TIC para reforzary - Presencia de un apartado Profesorado. Dos afios.

Utilizar las TIC para facilitar
la inclusién del alumnado.

- Informes del EOEP.
- Valoracién en la memoria
de fin de curso.

Orientadora y tutores.

De manera permanente.
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Ampliar la red de centros
con los que intercambiar
experiencias mediante
actividades online.

- Realizacion de actividades
y encuentros programados
en la PGA.

- Valoracién en la memoria
de fin de curso.

Coordinadora proyectos de
centro.

Curso 23-24.

= Objetivos de dimensién organizativa:
Logros y metas vinculados con la gestidn y organizacion del centro educativo,

practicas de

liderazgo y gobernanza, el

colaboracidn, trabajo en red e interaccién social.

desarrollo profesional

y la

OBIJETIVO INDICADORES DE RESPONSABLES TEMPORALIZACION
LOGRO
Unificar la estructura a - Utilizacién de una plantilla | Equipo directivo y jefes de Primer trimestre curso 23-
tener en cuenta en la modelo para la realizacién departamento. 24,
elaboracién de las de las PPDD.
Programaciones didacticas
y la integracion de las TIC
en las mismas.
Fomentar el uso de las - Inclusién de actividades Equipo directivo. Primer trimestre.
tecnologias de la en los citados planes.
informacién y de la - Realizacién de actividades
comunicacion en los planes | programadas en la PGA.
del Centro: Plan de - Valoracién en la memoria
Fomento de la Lectura, Plan | 4o fin de curso.
de Convivencia, Plan de
Accion Tutorial y Plan de 10
Orientacién Académica—
Profesional.
Crear un repositorio de - Elaboracién, Equipo directivo y Dos afios.
contenidos del mantenimiento y utilizaciéon | profesorado.
profesorado. del repositorio.
Elaborar guias de utilizacidon | - Inclusion en el plan de Equipo directivo y Tercer trimestre
de las distintas aplicaciones | acogida. coordinadores TIC.
que se usan en el centro.
Mantener actualizada la - Cumplimentacién de un Coordinadores TIC. Permanente.
pagina web como medio de | registro/histérico de
difusion del Centro. cambios.
- Contador de visitas.
Unificar los canales de - Elaboracién del plan de Equipo directivo. Primer trimestre 22-23.
comunicacion. comunicacion.
- Implantacion de los
canales de centro.
- Utilizacién por parte de la
comunidad educativa.
Ampliar los centros de - Realizacion de actividades | Coordinadora Plan de Curso 23-24.
habla inglesa y francesa con | y encuentros programados internacionalizacion del
los que se desarrollan los en la PGA. centro y equipo directivo.
intercambios virtuales. - Valoracién en la memoria
de fin de curso.
Implementar el uso de las - Realizacion de actividades Orientadora y equipo Dos afios.
TIC en las actividades y encuentros programados directivo.
realizadas con organismosy | enla PGA.
entidades del entorno. - Valoracién en la memoria
de fin de curso.
Fomentar la colaboracién y - Organizacion del Jefes de departamento y Curso 23-24.
el trabajo en red entre los repositorio por tematicas / equipo directivo.
profesores del Centro departamentos.
(acuerdos del - Valoracién en la memoria
departamento sobre de fin de curso.
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contenidos TIC
compartidos, cursos y
ponencias de profesores
del centro, carpetas
compartidas, etc.).

Gestionar las aulas dotadas
con equipos informéticos y
los equipos portatiles y
flexibilizar horarios para
facilitar su utilizacion.

- Comunicacion a través del
grupo de Teams.

- Seguimiento del horario
compartido de uso
(Calendar Pro).

- Registro de incidencias
(Forms).

Equipo directivo. Segundo trimestre 22-23.

=  Objetivos de dimensidén tecnoldgica:

Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales
de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza

digital.

OBIJETIVO

INDICADOR

RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Limitar el uso de
dispositivos de aula
exclusivamente con
presencia de profesor.

- Registro de incidencias
(Forms).
- Partes de incidencia.

Equipo directivo. Segundo trimestre 22-23.

Instalar ordenadores en la
biblioteca para uso del
alumnado.

- Utilizacién de los
dispositivos para consulta.

Equipo directivo y Curso 23-24.
coordinador del Plan de

lectura.

Solicitar equipamiento
digital siguiendo una
estrategia.

- Actualizacién del
inventario.

Comision TIC. Primer trimestre 23-24.

Aplicar criterios de
seguridad en el acceso a la
informacion de los distintos
sectores educativos.

- Registro de intervencion
del CAU.

Coordinadores TIC. Segundo y tercer trimestre

22-23.

Crear grupo de localizacién
de incidencias en los
equipos para agilizar
reparaciones.

- Registro de incidencias
(Teams).

Profesorado y
coordinadores TIC.

Segundo trimestre 22-23.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

11

Es un plan a 2 aiios concretdandose en cada curso las lineas de actuacién que se recogeran en el

Proyecto Educativo del centro.

ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Propuesta al Claustro y al
Consejo Escolar sobre
participar en proceso de
certificacién CoDiCe TIC.

Equipo directivo.

Tercer trimestre curso 21-22.

Informacién a profesorado y
alumnado nuevo sobre

Equipo directivo.

Septiembre 22.
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recursos y herramientas
digitales utilizadas en el
centro y actuaciones para
poner en marcha el Plan
digital.

Creacién comision TIC.

Equipo directivo.

Primer trimestre 22-23.

Informacién al Claustro y
Consejo Escolar sobre
actuaciones a realizar por la
comisién TIC.

Equipo directivo.

Mentores digitales DP.

Primer trimestre 22-23.

Redaccién del Plan digital.

Comision TIC.

Curso 22-23.

Cuestionario a familias sobre
recursos digitales.

Tutores.

Septiembre 22.

Realizacion de cuestionario

Comision TIC.

Noviembre 22.

Selfie-Europa y Forms.

12

Autoevaluacion del Plan Comision TIC. Junio 22-23.

digital.

Para desarrollar este plan correctamente se ha de tener en cuenta la interrelaciéon que se da
entre los distintos componentes del proceso de ensefianza-aprendizaje y que implica:

-Al alumnado, en cuanto al desarrollo de su competencia digital.

-Al profesorado, en cuanto a su formacion, utilizacidn e integracion curricular de las TIC. Como
apoyo, el centro cuenta con el Plan de Formacién con, al menos, un itinerario relacionado con
las TIC.

2.4. Estrategiasy procesos para la difusién y dinamizacion del Plan.

El proceso de difusiéon y dinamizacidn del Plan TIC consiste en llevar a cabo una serie de
actuaciones para dar a conocer a profesores y alumnos las expectativas que el centro tiene en
el ambito de las TIC, fomentando la utilizaciéon de las mismas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje como medio para lograr mejores resultados, generando el compromiso y la voluntad
de cambio entre los participantes. Pretende también dar a conocer los resultados conseguidos
con la aplicacion de dicho Plan.
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DIFUSON

MECANISMOS

TEMPORALIZACION

Al profesorado.

Reunién del Claustro.

Microsoft Teams.

Inicio de curso.

Al alumnado.

Sesién de inicio de curso.

Grupos en Microsoft Teams.

Primer dia del curso.

A las familias.

Correo electrdénico.

Reunidn de inicio de curso.

Primer mes del curso.

Al Consejo Escolar.

Reunidn de inicio de curso.

Primer mes del curso.

A instituciones y organismos.

Correo electrdénico.

Al iniciar relaciones.

13
Otros. Pagina web, redes sociales y | De manera permanente.

publicaciones del centro.
DINAMIZACION MECANISMOS TEMPORALIZACION
Al profesorado. Reuniones del Claustro. Alo largo del curso.

Microsoft Teams.
Al alumnado. Tutorias. A lo largo del curso.

Grupos en Microsoft Teams.
A las familias. Correo electrénico. A lo largo del curso.

Microsoft Teams.
Al Consejo Escolar. Reuniones del Consejo. Alo largo del curso.
A instituciones y organismos. | Correo electrdnico. Durante relaciones.
Otros. Pagina web, redes sociales y | De manera permanente.

publicaciones del centro.
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

=  Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisién TIC, responsable
de medios informaticos...

La comisién Tic esta formada por los tres componentes del equipo directivo, el coordinador TIC,
responsable de medios digitales y coordinador de formacion y otro profesor con amplia
experiencia en la utilizacién de recursos TIC.

Nos reunimos al menos una vez al mes. Tras cada reunidn se levanta acta. Estas pueden verse
en evidencias.

Las reuniones son convocadas por la directora. En ellas se tratan temas relacionados con la
elaboracion, difusidn y dinamizacién del Plan TIC y cuantos temas se consideren oportunos en
el dmbito de las TIC en la ensefianza.

Junto a las tareas y responsabilidades de la comisién TIC creada en el presente curso escolar,
destacan las siguientes:

AGENTE TAREAS Y RESPONSABILIDADES 1
Comisién TIC: Directora, jefe de estudios, Elaborar el Plan digital.

secretaria, coordinador TIC, responsable de Revisar y modificar el Plan TIC.

medios informaticos, coordinador de Informar a la Comunidad Educativa de las

formacion y jefe del departamento de actuaciones que se llevan a cabo en el Plan

Geografia e Historia. TIC.

Realizar las evaluaciones de competencia
digital para elaborar el Plan TIC.

Coordinar la evaluacion y seguimiento del
Plan.

Instalar y controlar los programas necesarios
para llevar a cabo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, seleccionando los que sean
utiles para el centro.

Mediar entre la comisién TIC de la Direccion
Provincial y el centro.

Registrar equipos en el inventario y
mantenerlo actualizado.

Organizar la utilizacion de los equipos
informaticos.

Actualizar y mantener la pagina web del
centro.

Convocar reuniones utilizando Teams para
tal fin.
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Levantar acta de cada reunidn y ubicarla en
carpeta compartida del grupo Teams para su
supervision.

Equipo directivo. Organizar la actividad didactica.

Coordinar la CCP para implantar TIC.
Promover actividades de formacién para
mejorar la competencia digital del
profesorado.

Promover actuaciones entre el profesorado
para mejorar la competencia digital del
alumnado.

Gestionar la dotacién de equipos y
programas.

Difundir en las redes sociales las actividades,
proyectos e iniciativas del centro.

Convocar reuniones utilizando Teams para
tal fin.

Levantar acta de cada reunidn y ubicarla en
carpeta compartida del grupo Teams para su
supervision.

Coordinadora de convivencia. Incluir en el Plan de acogida un Plan de
acogida TIC. 15
Identificar incidencias relacionadas con el
mal uso de las TIC.

Coordinador TIC y responsable de medios Velar por el cumplimiento del Plan digital.
informaticos. Tareas técnicas como la gestion de cualquier
incidencia relacionada con las TIC en el
centro (estado de redes y equipos).

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

DOCUMENTO UBICACION

Proyecto Educativo de Centro Apartado 3.1. e)

Apartado 3.3.

Apartado 3.8.

Apartado 4.1. g)

Apartado 4.3.

Apartado 4.7.

Apartado 21.

Programaciones Didacticas (Estan en proceso de elaboracién.)
Apartado “Materiales y recursos didacticos”.
Apartado “Metodologia”.

Plan de Fomento de la Lectura Apartado 2.
Apartado 4.5.b).
Apartado 7.1.
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Plan de formacion Itinerario 1: Herramientas TIC: uso
individual y en el aula.
Plan de Convivencia Apartado 5.B.3.
Anexo I.
RRI Apartado 34 B.
Apartado 34 C.
Apartado 51.2.
PGA Plan digital.

= Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

USUARIO APLICACION uso
Secretaria. GECE. Gestidon econdmica.
Administrativa. Stilus. Gestidon administrativa.
IES 2000. Gestion escolar.
16
IES Facil. Gestiodn escolar.
Hermes. Registro de documentacion.
SARA y registro digital del Registro de documentacién
Estado. con organismos ajenos a la
JCyL.
Equipo directivo. Stilus. Matriculacion, gestién
escolar, ATDI, releo +.
IES Facil. Gestidn escolar.

Recogida de datos de
evaluacion, incluida la de
mitad de trimestre en ESO.

Microsoft Teams.

Comunicacion con
comunidad educativa.

Repositorio de documentos.

Outlook.

Comunicacién con
administracién educativa y
con profesorado.

Pefalara software.

Elaboracion de horarios.

Forms. Evaluacién de practica
docente, de PGA, etc.
Hermes. Registro de documentacién.

[T S Castilla y Leon
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SARA y registro digital del
Estado.

Registro de documentacién
con organismos ajenos a la
JCyL.

Coordinador releo +.

Stilus.

Préstamo de libros de texto.

Coordinador de biblioteca.

Abies.

Gestidn de bibliotecay
préstamo de libros.

Profesorado. Microsoft 365. Practica docente.
Forms. Evaluacion.
IES Facil Informe de evaluacion de

mitad de trimestre en la
ESO.

Adittio/ldoceo.

Cuaderno de profesor.

Teams. Aula virtual y repositorio de
contenidos.
Moodle. Aula virtual.

Kahoot, Plickers, Quizizz,
Quizlet, Youtube, Genially,
Liveworksheet, Wordwall,
Canva, Edpuzzle, Notion,
Memrise, Nearpod, Fiction
Express, ...

Practica docente.

17

=  Propuestas de innovacién y mejora:

3.1. Organizacion, gestién y liderazgo.

ACCION 1: Conseguir certificacion CoDiCe TIC.

Medidas. Presentar solicitud de participacion.
Estrategia de desarrollo. Elaborar el Plan Digital.
Responsable. Comisién TIC.

Temporalizacién. Curso 22-23.

3.1. Organizacion, gestién y liderazgo.

ACCION 2: Plan digital en todos los documentos de centro.

Medidas. Incluir plan digital en los documentos de

centro en los que no aparece recogido.

Revisar todos los documentos y planes de
centro para integrar las TIC en aquellos
donde no aparece especificamente.

Estrategia de desarrollo.

Responsable. Equipo directivo y comisién TIC.

Tercer trimestre 22-23 y primer trimestre
23-24,

Temporalizacién.

3.1. Organizacion, gestién y liderazgo.
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ACCION 3: Unificar canales de comunicacion.
Medidas. Elaborar un plan de comunicacion de centro.

Estrategia de desarrollo. Recoger en un Plan de comunicacién todas
las actuaciones y herramientas que se
utilizan en la comunicacién desde y dentro

del centro.
Responsable. Equipo directivo y comisién TIC.
Temporalizacién. Curso 23-24.

3.1. Organizacion, gestién y liderazgo.
ACCION 4: Crear un Plan de acogida digital.

Medidas. Elaborar un plan de acogida digital.
Estrategia de desarrollo. Incluir en el Plan de acogida del centro un

plan concreto de acogida digital.
Responsable. Comisidn TIC y coordinadora de convivencia.
Temporalizacion. Inicio de curso 23-24,

3.1. Organizacion, gestién y liderazgo.
ACCION 5: Mejorar el uso de las TIC en la comunicacion con las familias.

Medidas. Integrar a todas las familias en el grupo de
correo electrénico del centro. 18
Estrategia de desarrollo. Revisar que el 100% de las familias esta en el

grupo de correo electrdnico.

Incluir a las que no estén y ayudar a crear
una cuenta de correo electrénico a las
familias que carezcan de él.

Mantener actualizada esa lista de correo.
Responsable. Coordinador TIC, tutores, administrativa.

Temporalizacién. Inicio de curso 22-23 y tras incorporacion de
alumnado nuevo o baja de alumnado.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
=  Proceso de integracion didactica de las TIC.

Como objeto de aprendizaje

DESCRIPTOR EXPLICACION EXPLICACION ADAPTACION AL
DE LA CD (ESO) (BACHILLERATO) CENTRO
Realiza busquedas en | Realiza busquedas avanzadas | Utilizacion de equipos
internet atendiendo a | comprendiendo como | proporcionados por la
o1 criterios de validez, calidad, | funcionan los motores de | administracion educativa.
: actualidad y  fiabilidad, | bdsqueda en internet | |nclusidon de actividades
seleccionando los resultados | aplicando criterios de validez, | relacionadas con la
de  manera critica y | calidad, actualidad Y | competencia digital y la
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archivandolos, para
recuperarlos, referenciarlos y
reutilizarlos, respetando la
propiedad intelectual.

fiabilidad, seleccionando los
resultados de manera critica y
organizando el
almacenamiento de la

competencia de aprender a
aprender en todas las
programaciones didacticas.
Programacion de actividades

informacién de manera comp|ementarias que
adecuada y segura para | fomenten la competencia
referenciarla y reutilizarla | digital del alumnado.
posteriormente.
Gestiona y utiliza su entorno | Crea, integra y reelabora | Utilizacidén de herramientas
personal digital de | contenidos digitales de forma | digitales que respeten la ley
aprendizaje para construir | individual o colectiva, | de proteccion de datos.
conocimiento y crear | aplicando medidas de
contenidos digitales, | seguridad y respetando, en
mediante estrategias de | todo momento, los derechos
CD2. tratamiento de la | de autoria digital para
informacién y el uso de | ampliar sus recursos y
diferentes herramientas | generar nuevo conocimiento.
digitales, seleccionando y
configurando la mas
adecuada en funcién de la
tarea y de sus necesidades de
aprendizaje permanente.
Se  comunica, participa, | Selecciona, configura y utiliza | Inclusién de normas de uso
colabora e interactla | dispositivos digitales, | en el RRI.
compartiendo  contenidos, | herramientas, aplicaciones y | Actividades del PAT sobre
datos e informacién | servicios en linea y los | uso responsable de las TIC.
mediante herramientas o | incorpora en su entorno
plataformas  virtuales, y | personal de aprendizaje
D3, gestiona de manera | digital para comunicarse,
responsable sus acciones, | trabajar colaborativamente y
presencia y visibilidad en la | compartir informacion,
red, para ejercer una | gestionando de manera
ciudadania digital activa, | responsable sus acciones,
civica y reflexiva. presencia y visibilidad en Ila
red y ejerciendo una
ciudadania digital activa,
civica y reflexiva.
Identifica riesgos y adopta | Evalia riesgos vy aplica | Actividades del PAT sobre
medidas preventivas al usar | medidas  al usar  las | riesgos de las TIC.
las tecnologias digitales para | tecnologias digitales para
proteger los dispositivos, los | proteger los dispositivos, los
datos personales, la salud y el | datos personales, la salud y el
D4 medioambiente, y paratomar | medioambiente y hace un
conciencia de la importancia | uso critico, legal, seguro,
y necesidad de hacer un uso | saludable y sostenible de
critico, legal, seguro, | dichas tecnologias.
saludable y sostenible de
dichas tecnologias.
Desarrolla aplicaciones | Desarrolla soluciones | Utilizacidn de herramientas
informaticas  sencillas y | tecnoldgicas innovadoras y | digitales que respeten la ley
soluciones tecnologicas | sostenibles para dar | de proteccién de datos.
creativas y sostenibles para | respuesta a necesidades
resolver problemas concretos | concretas, mostrando interés
D> o responder a retos | y curiosidad por la evolucion
propuestos, mostrando | de las tecnologias digitales y

interés y curiosidad por la
evoluciéon de las tecnologias
digitales y por su desarrollo
sostenible y uso ético.

por su desarrollo sostenible y
uso ético.
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Para llevar a cabo todas estas actuaciones, se distinguen tres entornos de aprendizaje:

PRESENCIAL:

En el centro se utilizan TIC durante las clases: tabletas, proyectores, pantallas interactivas,
paneles interactivos, ordenadores del profesor, ordenadores del aula de informatica,
dispositivos moviles de profesor y/o alumnado, Teams, aula Moodle, etc.
Complementariamente, se utilizan TIC en casa para el aprendizaje. Para ello, se utiliza
principalmente Teams, y puntualmente el aula Moodle, para reforzar en casa, poner tareas en
caso de modificacidn de horario lectivo, ausencia del profesorado, resolucién de dudas,
seguimiento de los planes de refuerzo y/o recuperacién, etc.

Casi todas las aulas del centro estan equipadas con pizarra digital interactiva y todas tienen un
ordenador portatil con cafidn proyector y acceso a la red.

En todo el instituto se ha implantado el uso de Office 365 y en concreto Teams como entorno
de aprendizaje.

Contamos con clases virtuales para todos los alumnos, drganos de gobierno virtuales y érganos
de coordinacion docente virtuales.

Los libros de texto de todo el centro cuentan con su correspondiente libro digital que se utiliza
también de forma alternativa.

Disponemos de dos aulas de informatica con ordenadores de sobremesa y otra aula con 63
ordenadores portatiles tactiles. 20
Nuestra biblioteca cuenta con un ordenador del profesor. La gestion de los fondos bibliograficos
del Centro se lleva a cabo a través del programa ABIES.

En las reuniones del club de lectura se recurrié a las aplicaciones Zoom y Microsoft Teams para
celebrar los encuentros online. Se ha mantenido el uso de Teams para, una vez reiniciada la
actividad presencial, poder asistir de manera online cuando no es posible hacerlo
presencialmente. De igual modo, se utiliza el formato digital para la inclusién de articulos en las
publicaciones del Centro, tanto las publicaciones digitales como la revista escolar que se elabora
en los dos formatos: papel y digital.

NO PRESENCIAL:

En el Plan de contingencia del centro se recogen todas las actuaciones que se desarrollarian en
el caso de que se volviera a la situacidn de ensefianza no presencial como la que se realizd
durante la situacidn sobrevenida por la covid-19. En el momento actual no se contempla aplicar
ninguna actuacion de este tipo por no existir esa necesidad.

HiBRIDO:

Cuando un alumno tiene modificacion de horario lectivo, se utiliza preferentemente Teams
(ocasionalmente Moodle) como aula virtual, medio de comunicacién con el alumno, envio y
entrega de tareas, etc.

Los alumnos que realizan estancias en el extranjero (Francia y Noruega este curso), utilizan
Teams para entregar tareas, resolver dudas y hacer pruebas de evaluacidn. Cada departamento
tiene recogido en su programacion como actuar en estos casos.
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Como medio de acceso al aprendizaje

El uso de las TIC con alumnos con dificultades de aprendizaje permite una mayor integraciéon de
este alumnado en el grupo-clase.

Se realizan tareas colaborativas en las que los alumnos del grupo del que forma parte el alumno
con dificultades es guiado por los otros compafieros y por el profesor de apoyo.

La especialista en PT utiliza diferentes herramientas adaptadas al NCC de los alumnos con
dificultades. Ademads de una variedad de pdginas web en las que se alojan recursos para este
alumnado, destacan: aulapt, el blog “el sonido de la hierba al crecer”, actividades con Kahoot y
con Youtube, videos Happy learning y algunos juegos interactivos.

= Criterios y modelos metodoldgicos y diddcticos para la integracion de las tecnologias
en el aula.

Se han establecido como criterios comunes para el desarrollo de la competencia digital:

- Incluir las Tecnologias de la Informacidon y la Comunicacién (TIC) como recurso
metodolégico indispensable en las aulas, recogiéndolo especificamente en las PPDD.

- Mantener el uso de los grupos en Teams y cambiar algunos grupos por canales dentro
del grupo general.

- Utilizar aplicaciones que respeten la ley de proteccién de datos.

- Firmar un compromiso de co