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1. INTRODUCCION

= Contexto socioeducativo.
El IES Ramén y Cajal es un centro publico ubicado en el barrio de Las Delicias de Valladolid. En el

centro se imparten ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), Bachillerato (BCH),
Formacion Profesional Basica (FPB), Ciclos Formativos de Grado Medio (CFGM) y de Grado
Superior (CFGS) de las familias profesionales de Sanidad, Imagen Personal y Quimica. La
diversidad educativa explica la diversificacion en el alumnado en lo referente a edad,

nacionalidad, cultura, nivel socioeconémico y nivel tecnolégico.

El centro acoge a alumnado del barrio en ESO y Bachillerato, pero también recibe alumnos que
residen en otras zonas de la ciudad, en pueblos de la provincia o, incluso, que proceden de otras
ciudades de dentro y de fuera de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn y que se desplazan

a Valladolid para proseguir estudios en los ciclos de formacién profesional.

El profesorado se esfuerza en adaptar la metodologia a las caracteristicas del alumnado,
convencidos de que la formacién es indispensable para el buen desempefio de la profesion.
Participan en actividades y cursos para la mejora de las competencias digitales y de la calidad

educativa.

El uso de las TICs tanto entre profesores y alumnos, asi como entre el centro y las familias se ha
incrementado debido a la situacién de confinamiento, por lo que la brecha digital existente entre

la comunidad educativa ha ido disminuyendo.
Caracteristicas del entorno tecnolégico de la comunidad educativa.

La infraestructura y equipamientos TIC del centro son aceptables, si bien precisan algunas
mejoras. Se han ido adquiriendo ordenadores nuevos para equipar los diferentes espacios del
centro. Se ha cambiado el ADSL por fibra dptica y se ha mejorado el acceso a internet. El centro
esta dentro de la Red de Escuelas Conectadas por lo que el alumnado se conecta via wifi desde
cualquier parte y a parte se tiene contratadas otras 3 lineas wifi “RyC-Portatil, Pantalla, Profesor”

y CED_DOCENCIA para el uso del profesorado y Equipo Directivo en tablets, portatiles y madviles.

El centro dispone de cuatro aulas de informatica AIN1 y AIN2 en la primera planta del pabellén
A, AIN3 en la primera planta del pabellén C sélo para el uso de portatiles y ALI, aula de idiomas,

en el pabelldn A, que tiene disponibilidad de ordenadores.
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El nivel de competencia TIC del profesorado se puede clasificar como medio-alto y ha ido

mejorando en los Ultimos afos, gracias a los cursos de formacion impartidos en el centro.

Las posibilidades de acceso a internet de las familias mediante ordenadores, tablets,
smartphones y otros dispositivos electréonicos se van incrementando progresivamente. Durante
el periodo de pandemia se permitié el acceder a ordenadores portatiles que tiene el centro a
alumnado que no poseia medios informaticos. En la actualidad, se prestan portatiles al

alumnado durante el desarrollo de las clases.

En general, profesores y alumnos tienen un conocimiento a nivel de usuario de programas,

herramientas, aplicaciones y redes sociales.

La utilizacion de las nuevas tecnologias en las actividades de ensefianza-aprendizaje es cada vez
mas frecuente, tanto en la ESO como en Bachillerato y Formacién Profesional donde se busca

informacion, se valora y se comparte dentro y fuera del aula.

En estos dos Ultimos afios, se ha intensificado el uso de las comunicaciones digitales en el centro,
a nivel interno y externo, fundamentalmente a través del correo electrdénico, el IESFacil, portal 4

educacyl (TEAMS, correo educa) y la web del propio centro

Cada vez son mas los profesores que utilizan las aulas de informatica, las 28 pizarras digitales,
blogs y otras aplicaciones informaticas como herramientas educativas. Por ejemplo, Kahoot,

Genially...

El centro dispone de wifi en todas las instalaciones, pagina Web y participa en redes sociales

(Twitter, Facebook, Instagram).

El Centro cuenta para el curso 22/23 con un AULA ATECA y AULA PROFESIONAL DE
EMPRENDIMIENTO equipadas con material informatico, simuladores, red y en el caso del aula

de emprendimiento cuenta con un espacio de edicidn de video y manejo de redes sociales.

= Justificacién y propdsitos del Plan.

EI IES RAMON Y CAJAL en su plan TIC se plantea un objetivo general: ofrecer una ensefianza de
calidad que desarrolle capacidades, conocimientos, habilidades, que impulse la responsabilidad
y creatividad y que promueva el respeto, el rigor cientifico y el trabajo colaborativo y
participativo. En este contexto el plan tiene como finalidad promover la innovacién, la apertura
a las nuevas tecnologias y experiencias didacticas.
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De igual manera se establece dentro de los distintos marcos europeos CompDigEdu y
CompDigOrg que tiene como objetivo avanzar y mejorar en las competencias digitales en el
ambito educativo, tanto en lo relativo a los medios tecnoldgicos disponibles por parte de la
comunidad educativa, como en la integracién efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos
de ensefianza y aprendizaje. La identificacion del presente PCT es la siguiente:

e Eje del PCT: Transformacion digital.

e Politica palanca: VIl — Educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de
capacidades.

e Componente 19 establece que la transformacion del sistema educativo en clave digital
solo se puede llevar a cabo si se implica a todo el profesorado de una manera sustancial.
Por otro lado, la implementacion y desarrollo del Plan Digital de Centro, supondra un
avance en la digitalizacidon y el correcto uso de las tecnologias en las escuelas.

En cuanto a los propdsitos del plan busca conseguir los objetivos que se agrupan en tres

dimensiones: educativa, organizativa y tecnoldgica.

o Referidos a la dimension educativa: engloba la integracién curricular, con relacion al
papel de las TIC en el proceso educativo y la organizacion didactica, y la formacion del
profesorado, con relacién al proceso formativo del profesorado para alcanzar las competencias

digitales y las destrezas necesarias para el desarrollo de la integracién TIC en el centro.

. Referidos a la dimension tecnoldgica: engloba las infraestructuras y el equipamiento con
relacion a la organizacion y estructura tecnoldgica del centro en funcidén de los objetivos

educativos y didacticos.

o Referidos a la dimension organizativa: engloba tanto la comunicacién e interaccion
institucional, con relacion a los procesos de comunicacién de la institucion hacia la sociedad
(identidad, representatividad y difusién) y entre los miembros de la comunidad educativa segun
perfiles y funciones, como la gestidn y organizacién del centro, con relacién a la administracién,
la gestion y la organizacién de los procesos tecnoldgicos (accesibilidad, seguridad vy

confidencialidad)
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2. MARCO CONTEXTUAL
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2.1. Anadlisis de la situacion del centro:

A) Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.
En la evaluacion SELFIE del primer trimestre (12 Evaluacién), se destaca la valoracion
muy positiva tanto del equipo directivo, profesorado y alumnado en cuanto a la
integracion de tecnologias en los procesos del centro:

Cl. Infragstructura

w

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

€5, Asistencia técnica

C7. Proteccién de datos

8, Dispositivos digitales para el aprendizaje

37

C17. Base de datos de proveedores de formacién

Como necesidades detectadas al profesorado, pese a que la valoracién sobre 5 es muy
aceptable, se observa la necesidad de una base de datos de proveedores de formacion
Yy quizds se pide una mayor presencia de asistencia técnica en los momentos que se
necesita.

En cuanto la motivacion al desarrollo profesional continuo la motivacién por parte del
equipo directivo y el profesorado es bastante alto.
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D1. Hecesidades de DPC

D4. Oportunidades de DPC

D2. Participacidn en el DPC
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Competencia Digtel de Centros

I

B) Autorreflexion: capacidad digital docente.

Actualmente llevamos dos evaluaciones SELFIE en este curso académico con la siguiente
participacion:

En este ejercicio de auto-reflexion la participacion de miembros del equipo directivo, del profesorado y
del alumnado ha sido como sigue:

‘r’) Miembros del equipo directivo a—') Profesores/as Alumnos/as

SELFIE 2022-2023, session 1 2 nov. 2022 - 22 nov. 2022

La Comunidad Educativa del IES Ramén y Cajal valora positivamente el trabajo realizado en uso
de las tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacién de las
practicas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educatives en linea

e

4.8

98-

E2. Creacidn de recursos digitales
ES. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

.
48 8

De igual manera la valoracién de la implementacién en el aula de tecnologias digitales para el
aprendizaje es también muy aceptable.

som oo Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
RLY ¥ FORMACION PROFESIONAL Castillay Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién s e




®\onie] |(

Competencia Digiel de Centros

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

. a5
4
36
F3. Fomento de la creatividad
I =
42

-
'y

. Implicacién del alumnade

5. Colaboracién del alumnado

F

F&. Proyectos interdisciplinares

En cuanto a factores que limitan el uso de las TIC,s se ha valorado lo siguiente:

Falta de fondos @

Profesoresifas 24
L

siembros del equipn 2

Equipo digital insuficiente

Migmbros del equipn 24
.

Profescresias iﬁ

Conexign a internet poco fiable o lenta

Wiemilros del equipa

sosias #
Prafesarnsas '-_, 3,306

3

iones del espaci I

]
s & Y

Apoyo técnico limitade o inexistente

Migmbros del equipa i

Falta de tiempo para el profesorado

Miermibros del equipo i—';

Profesorado con competencias digitales insuficientes

siemibrns del equipn i

%

Profesoresias

j
ias digitales insuficientes

i 4
con p
Frofesomsas ia', 3% 30

Otros

Miemibros del equipo 2

Profesoresias
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C) Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Infraestructura tecnoldgica:

Debido al equipamiento informatico recibido
por la Consejeria de Educacién podemos
decir que en cuanto infraestructura es
excelente. A parte de las redes oficiales de la
JCYL, poseemos la red cableada contratada
por el Centro que es la que esta funcionando.
Asimismo, tenemos 3 lineas wifi con la misma
empresa que se utilizan en el caso de que
falle CED_Internet y CED_Docente.

Infraestructura tecnoldgica:

La dependencia de la empresa de
mantenimiento de la Consejeria hace que
todo el equipamiento no se pueda utilizar.
Falta la instalacién cableada de la red
CED_Internet. El sistema Wifi lo tenemos con
CED_Internet (alumnado) y CED_Docente
(profesorado)

Actitud del profesorado hacia las TIC:

Todos poseen, en principio, una actitud
positiva por la mejora y el uso de las TICs.
Participan en la realizacién de cuestionarios
SELFIE.

Actitud del profesorado hacia las TIC:

Una pequefia representacion del
profesorado, son contrarios a la realizacién y
evaluacion de sus competencias TIC o a
realizar el SELFIE for Teacher y no entienden
la necesidad de mejora continua o la de subir
un nivel en el Cddice TIC.

Niveles de competencia digital:

La presencia del coordinador TIC o el
responsable de medios informaticos, la
realizacién de cursos internos sobre las TICS,
la obligacion del uso de la aplicaciéon “IES
RyC”, el aula ATECA y de Emprendimiento,
hace que el profesorado vaya adquiriendo su
competencia digital.

Niveles de competencia digital:

Se observan distintos niveles de competencia
digital entre el profesorado, pese a la
formacion ofrecida.

Trabajo colaborativo TIC en E-A
Uso de plataformas.
Interdependencia entre
clases, equipos de trabajo.
Uso de programas colaborativos como por
ejemplo MIRO, CANVA y en la nube como
OneDrive

departamentos,

Trabajo colaborativo TIC en E-A

Falta formacion en el uso de dichas
aplicaciones.

No todos los docentes motivan al alumnado a
trabajar de forma colaborativo con las TIC en
el proceso de ensefanza y aprendizaje.

Nivel socioecondmico familias y cémo
influye.

El problema lo hemos encontrado en algunos
alumnos de 12 y 22 grupo de ESO y FP Basica
donde el nivel socio econdmico de algunas
familias es mds bajo. Para estos casos
determinamos el poner en conocimiento de
las familias de las ayudas para la adquisicidon
de dispositivos digitales, promocion de
cursos de formacién para familias a través del
AMPA, préstamo de portatiles para evitar
una brecha digital realmente grande.

Nivel
influye
Falta de interés de familias mas vulnerables a
la formacién propuesta. El alumnado utiliza
exclusivamente los instrumentos digitales en
el centro.

socioeconémico familias y cémo

Predisposicion de las familias en el uso de las
TIC

Predisposicion de las familias en el uso de las
TIC

10
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Uso necesario de la aplicacién “IES Ramén y | Carencia de algunas familias en los
Cajal” para realizar trdmites administrativos. | conocimientos del uso de las TICs.

La mayoria de las matriculas, contactos con
los tutores y con el centro lo realizan
mediante las aplicaciones.

2.2. Objetivos del Plan de accién.

=  Objetivos de dimension educativa.
Referidos a la integracion curricular:

e Desarrollar las competencias del alumnado mediante el uso de herramientas
TIC.

e  Facilitar la creacion de entornos virtuales de aprendizaje y ensefianza.

e Trabajar en el desarrollo de la capacidad de reflexion, el espiritu critico, la
iniciativa, la curiosidad, la creatividad y el interés por la investigacién y la
experimentacion en las diferentes areas, utilizando recursos digitales abiertos.

e Utilizar las TIC para trabajar en proyectos multidisciplinares que fomenten la
motivaciéon del alumnado y contribuyan a estimular y desarrollar habilidades y

competencias, respetando el ritmo de aprendizaje de cada uno. 1

e Respetar las normas generales de uso y conservacion del material y equipos
audiovisuales e informaticos del centro.

e Incluir la formacion TIC en las programaciones diddcticas, adaptando los
objetivos, actividades y metodologia a cada una de las etapas y de las areas
educativas.

e Desarrollar competencias para la elaboracion de material didactico en soporte
electrénico (temas y presentaciones digitales) y desarrollar habilidades para la
expresion oral mediante el uso de las nuevas tecnologias.

e Valorar la importancia de un buen comportamiento ético como usuarios de
Internet y de las redes sociales.

e Aprender a hacer uso del aula virtual.

e Elaborar y/o actualizar los protocolos de actuacidén que faciliten y hagan
accesibles al mayor nimero posible de usuarios la utilizacién de equipos e
instalaciones y que mejoren la organizacion de los recursos didacticos digitales
disponibles.

e Dar a conocer el Plan TIC al profesorado, al inicio de curso, para una mejor
integracion de las TIC en las programaciones didacticas.

Referidos a la formacidn del profesorado:
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e Utilizar la herramienta de autorreflexion sobre el potencial digital de los centros
para evaluar el modo en que se utilizan las tecnologias digitales para aprender
y ensefiar en el centro (SELFIE).

e Potenciar actividades de formacidn dirigidas a la organizacion didactica de las
TICy a la creacién de materiales educativos propios.

e Organizar actividades formativas sobre la utilizacién de herramientas
institucionales (acceso y caracteristicas de la red de centro, IES Facil,
almacenamiento de la informacidn, pagina web).

e Formar al profesorado en el buen uso de internet para menores, seguridad,
riesgos, medidas de prevencion...

e Mejorar el proceso de integracion y apoyo al profesorado de reciente
incorporacién al contexto tecnoldgico y didactico del centro.
= Objetivos de dimension organizativa:
Referidos a la comunicacion e interaccion institucional:
e Analizar y mantener al dia la informaciéon, documentacién y los datos de las

diferentes aplicaciones informaticas, para informar a las familias y recabar su
colaboracion (teléfonos moviles, infoeduca, etc.)

12

e Fomentar la comunicacidon e interaccidn institucional, tanto externa como
interna, a través del correo corporativo.

e Aprovechar las herramientas de Microsoft (OFFICE 365) y de Google para
compartir documentos y en el trabajo colaborativo entre profesores, alumnos y
familias.

e Fomentar el uso de la pagina web como instrumento de informacion,
orientacién y comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa y
para proyectar la imagen del centro al exterior.

e Aprovechar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en
la elaboracidon del Plan TIC para planificar actuaciones concretas para la
integracion de las TIC en el conjunto de las actividades del centro.

Referidos a la gestion y organizacion del centro:

e Impulsar el uso de las TIC en los procedimientos de gestion y administracion
Electroénica.

e Revisar los procedimientos relacionados con la gestién académica (tutorias,
control de asistencia, boletines de notas, actas de evaluacion, gestion de la
biblioteca, gestidn de FCT y gestidn de actividades extraescolares)

e Revisar los criterios de seguridad y confidencialidad en el tratamiento de los
datos personales y de caricter académico y educativo.
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e Evaluar de forma sistematica la integracion de las TIC en los procesos.

e Actualizar el modelo de procedimiento de certificacidn de la Junta de Castilla y
Ledn al “Marco europeo para Organizaciones Digitalmente Competentes”.

e Organizar y estructurar tecnoldgicamente el centro en funcién de los objetivos
educativos y didacticos fijados en el Plan TIC.

e Favorecer el incremento de la competencia digital en todos los miembros de la
comunidad educativa: alumnos, profesores y familias.

e Proporcionar al profesorado conocimientos para actualizar y profundizar en el
uso de las TIC aplicadas a la educacion.

e Favorecer la creacién de vias de comunicacidn tecnoldgicas entre los miembros
de la comunidad, correo @educa.jcyl.es, TEAMS y MOODLE.

e Actualizar y mantener al dia la informacién, documentacién y los datos de las
diferentes aplicaciones informaticas: Web del centro, Twitter, Colegios, GECE,
ATDI...

e Continuar usando los equipos de TEAMS para la coordinacidn, comunicaciéon y
trabajo de la comunidad educativa.

e Utilizar la plataforma EDUCACYL y las herramientas OFFICE 365.

13
e Fomentar el uso del aula virtual MOODLE.
e Apoyar el proceso de ensefanza-aprendizaje a través de herramientas digitales.

e Tener en cuenta la proteccién de datos en todos los ambitos escolares

e Tener en cuenta los “derechos de autor” a la hora de presentar contenidos que
Nno son propios.
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= Objetivos de dimension tecnoldgica:

Referidos a las infraestructuras y el equipamiento:

e Renovar progresivamente y en la medida de lo posible los equipos del centro
gue estan fuera de servicio o se han quedado obsoletos.

e Dinamizar la pagina web del centro.

e Adaptar el software del centro a las necesidades educativas especificas de
algunos ciclos formativos y materias de la ESO y Bachillerato.

e Revisién y mejora de las infraestructuras de las aulas y de zonas de uso comun
del centro con el fin de que sea acogedor para la imparticion de las clases.

e Mantener actualizado el inventario TIC del centro.

Referidos al mantenimiento de equipos e infraestructura.
e Revisidn de los contratos de mantenimiento suscritos con la empresa.

e Buscar diversidad de proveedores de material tecnolégico con el fin de obtener
mejores precios en la compra de material y adquisicién de equipos.

14
e Establecer actuaciones relacionadas con la proteccion, seguridad y confianza

digital en la integracidn y uso eficaz de las tecnologias.
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2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

En cuanto a las actuaciones a la creacion del Plan Digital del Centro se realiza a principio de curso
una reunidn de la Comision TIC, para incorporar un nuevo miembro al causar baja la responsable
de RRSS, al tener que cambiar de centro por destino definitivo.

La redaccidon del nuevo Plan tiene como objeto cumplir con la propuesta de mejora que
teniamos prevista para el curso 2022/2023, con el fin de adquirir el nivel 5 de CODICE TIC y que
se realiza una vez realizada la visita por las mentoras del centro. Esta tarea se realiza en los
meses de diciembre del 2022 y enero de 2023.

Se pasa la primera evaluacion del SELFIE al alumnado y profesorado de FP y al Equipo Directivo
para priorizar las necesidades y elaborar el calendario de puesta en marcha de esas necesidades.
Se informa al Claustro y al Consejo Escolar de todas las acciones, segln consta en actasy en la
PGA del centro.

Dichas actuaciones tienen como responsables: Equipo Directivo, Comisidn TIC, Claustro,
Coordinador TIC y de Medios informaticos y audiovisuales.

TEMPORALIZACION PLAN DIGITAL :

MARZO A JUNID 2023
Evaluacién y revisién del PLAN TIC por grupos
DICIEMBRE 2022 de trabajo.
i6n de idades y calendario de Tercera evaluacién SELFIE.

Se evaluard la eficiencia de las medidas
adoptadas en los dos trimestres anterlores y
mediante grupo de trabajo se revisara el PLAN
TIC con el fin de implantar propuestas de mejora
y todo ello se llevara a la memoria final.
Reunién Comisidn TIC.

Revision de infraestructuras, proteccién de
equipos

puesta en marcha.
El Equipo Directive y el responsable de medios
informaticos estudiado los resultados de los
cuestionarios priorizardn las necesidades y
elaberaran un calendario de puesta en marcha,
en funclén de los recursos disponibles.

7 4
OCTUBRE 2022 ENERO A MARZO SEPTIEMBRE 2023

Evaluacién del plan anterior 20 23
PUESTA EN MARCHA DE
Mediante un cuestionarlo establecido se trasladard a los Puesta en marcha de las propuestas EQUIPOS INFORMATICOS
Departamentos del Centro para que se evalde el anterior de mejora de la evaluacién SELFIE
y se realicen propuestas de mejora por parte de toda la

Comunidad Educativa. Puesta en marcha de las medidas

Reunién comisién TIC. aprobadas.
Formacién en Codice TIC a través del CFIE. Segunda evaluacién SELFIE y SELFIE
for Teacher.

Evaluacién SELFIE 1" EVALUACION.

Reunién inicial con mentores del centro y reunidn Comisién Reunién Comisién TIC

TIC
COMISION TIC IES RAMON Y CAJAL
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2.4 Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del Plan.

Se prevén como estrategias:

Una politica de mejora continua mediante la reflexién de los resultados obtenidos a través de
las pruebas de evaluacién de SELFIE, en cada uno de los tres trimestres.

Desarrollo de cursos de formacion en diferentes tematicas TICs en todos niveles educativos
mediante el plan de formacion del centro (Taller de radio, gafas VR, impresoras 3D, Plataforma
Moodle...)

Durante el tercer trimestre, organizar grupos de trabajo con el fin de mejorar las propuestas de
este plan, de cara al curso 2023/2024.

El borrador del Plan TIC se hara llegar a los miembros del equipo directivo, a los miembros del
Consejo Escolar, al Claustro y al AMPA para que la comunidad educativa pueda realizar
aportaciones y proponer las modificaciones oportunas.

El documento final se dara a conocer al Consejo Escolar, a la Comisién de Coordinacién
Pedagégica, al Claustro y al AMPA. Ademas, este documento se colgard en la pagina web y una
copia se archivard en la secretaria del centro y lo tendra también el coordinador de dicho Plan,
siendo incluido en la programacion general anual a disposicion de los miembros de la comunidad
educativa que deseen consultarlo.

En cuanto a los procesos para la dinamizacion del plan de accion determinaremos los siguientes:
e Informar a la comunidad educativa a través de los departamentos, claustro, consejo
escolar, AMPA y reuniones de padres de los objetivos y lineas de actuacion del Plan TIC

del centro. -

e Implicar al claustro en el proceso de evaluacion del plan, consensuando objetivos, lineas
de actuacion e indicadores para cada drea y nivel.

e Fomentar en el profesorado el interés por realizar la autoevaluacion de las
competencias digitales, para detectar las necesidades formativas y avanzar en la
adquisicion de las competencias no adquiridas

e Promover la creacion de contenidos digitales adaptados al drea y nivel del alumnado
implicado.

e Recoger sugerencias con propuestas de mejora, dirigidas al coordinador del Plan TIC.

En cuanto al fomento de la participacion e implicacion del mismo la Comision TIC establecera las
siguientes acciones:

e Fomentar entre los profesores la realizaciéon de la autoevaluacién de su competencia
digital utilizando la herramienta de la Consejeria de Educacién.

e Informar a todos los profesores, al inicio de curso, sobre los objetivos, metodologia y
actuaciones para la integracion de la competencia TIC en las programaciones didacticas
y en la gestién académica y administrativa.

e Promocionar el uso de las herramientas TIC entre el profesorado, para la comunicacion
e interaccion institucional, con el alumnado y con las familias.

e Generalizar el uso del correo electrénico como herramienta de informacién y
comunicacion interna y externa.

e Mejorar la organizacién didactica de los recursos TIC de los departamentos y crear
enlaces a la pagina web del centro.

e Extender el conocimiento de programas y aplicaciones digitales que permitan crear

~ materiales didacticos especificos.
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e Uso de apps para la reserva de aulas, incidencias informdticas y de equipos.
e Utilizacidn de la app “IES Ramdn y Cajal” como herramienta de difusidn del Plan Digital
de Centro y el Plan de acogida al profesorado y nuevo alumnado.
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3 LINEAS DE ACTUACION.
3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.
A) Composicion de la Comision TIC y funciones:
Como funcién principal se encargara de la elaboracién del Plan TIC y de su coordinacion con la
Comisidn de Coordinacion Pedagdgica del centro.
Estara formada por los siguientes miembros:
= Director y responsable Plan TIC del centro y de la WEB: D. Marcelino A. Dominguez
Blanco.
= Secretario y coordinador TIC 1, responsable de seguridad y confianza digital: D. Juan
Carlos Villacorta Martin
= Responsable de medios informaticos, audiovisuales y coordinador TIC 2: D. José
Alberto Ledn Martin.
= Responsables de RRSS: D2 Asuncion Bernardi Yuste y Victor Gutiérrez Vicente.
= Responsable comunicacion a Bachillerato y ESO: Antonio Lopez Cruzado.
= Responsable comunicacion a FP y FPB: Yunes Selam Abdeselam y Mar Cantera Torres.
= Responsable de formacién en TIC: Miriam Pascual.
= CCP.
La Comisidon TIC contara con la colaboracién del resto del equipo directivo, jefes de
departamentos y profesorado de diferentes niveles educativos (ESO, Bachillerato, FP Basica y
ciclos formativos de grado medio y de grado superior) como apoyo a la Comisién TIC.
Funciones de la Comision TIC. 18

= Elaboracidn, difusion y revision del plan TIC de centro.

= Planificacidn, coordinacion y gestion de las TIC (recursos tecnoldgicos y servicios online
del centro.

= Informar alos nuevos profesores, al inicio de curso, de los recursos del centro y su forma
de utilizacion.

=  Community manager para la gestion de la comunicacién del centro a través de Internet
(Pagina web) y las RRSS.

=  Aprobarla memoria con las actuaciones TIC del curso, que elaborara el responsable TIC,
y estard en consonancia con lo establecido en el PLAN TIC.

= Asesorar y recopilar las necesidades de formacién TIC del profesorado, promover su
participacién en las actividades de formacién, fomentar la evaluacion de la competencia
digital y apoyar al profesorado en el uso de las TIC.

=  Mantener actualizado el inventario de ordenadores, equipos y materiales audiovisuales.

= Elaborar boletines informativos con instrucciones sobre el funcionamiento de los
diferentes recursos.

= Establecer normas sobre utilizacion de espacios y recursos.

Funciones del responsable del Plan TIC del Centro:

= Velar por el buen funcionamiento de las TIC del Centro.

= Coordinar a los miembros de la Comision para el cumplimiento del Plan.

= Responsabilizarse de la informacidn institucional en la web, RRSS.

= Revisar la informaciéon que se maneja en la web y RRSS.

=  Promover y dinamizar el uso de las TICs en el Centro.
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Funciones del coordinador del Plan TIC de centro:

= Coordinar y dinamizar, junto al responsable TIC, la integracién curricular de las
Tecnologias de la informacidon y la comunicacion en el centro.

= Elaborar propuestas para la organizacidny gestién de los medios y recursos tecnoldgicos
del centro, velar por su cumplimiento junto con el responsable de TIC.

= Lasupervision de lainstalacién, configuracién y desinstalacion del software de finalidad
curricular, junto con el responsable del Plan y el encargado de TIC y los jefes de
departamento.

= Asesorar al profesorado, junto al responsable y encargado TIC y la responsable de RRSS
sobre materiales curriculares en soportes multimedia, su utilizacién y estrategia de
incorporacién a la planificaciéon didactica.

= Realizar el analisis de necesidades del centro relacionadas con las Tecnologias de la
informacidn y la comunicacidn, junto al responsable TIC y la responsable de RRSS.

= Colaborar con las estructuras de coordinacion del dmbito de las Tecnologias de la
informacion y la comunicaciéon que se establezcan, a fin de garantizar actuaciones
coherentes del centro y poder incorporar y difundir iniciativas valiosas en la utilizacién
didactica de las TIC.

=  Colaborar con la coordinadora de formacion, calidad e innovacidn en la elaboracion del
itinerario formativo del centro que dé respuesta a las necesidades que tiene el
profesorado en el dmbito de las TIC.

Funciones del responsable de medios informdticos y audiovisuales: 19

= Responsabilizarse de la buena marcha de los equipos informdaticos y audiovisuales en
primera intervencion.

= Recoger en archivo las posibles incidencias, comprobarlas y en caso de que no se puedan
solventar en la primera intervencién por diversos motivos trasladar la incidencia al
servicio de mantenimiento informatico.

= Atender al profesorado en las posibles incidencias que puedan tener: dar de alta y
cambio de contrasefna del dominio, incidencias menores.

= Activar los tickets de incidencias. Atender al servicio de mantenimiento durante su
actuacidn, siempre que pueda estar disponible y comprobar que esta solucionado.

= Activary programar el sistema SELFIE, al menos dos veces al afio, para la evaluacién de
las TICs en el Centro y segun los resultados proponer mejoras.

= Junto al coordinador TICs, establecer una politica de mejora de instalaciones y equipos,
con el fin de evitar demasiado la obsolescencia de las instalaciones, aulas y equipos.

= Atender de manera critica y reflexiva a las necesidades y posibilidades que estas
presenten en la escena educativa, de forma que localice recursos y estrategias para
desarrollar las actividades de aprendizaje; elabore propuestas para la organizacién y
gestion de los medios y recursos tecnoldgicos del centro, asi como velar por su
cumplimiento, supervise la instalacién, configuracién y desinstalacién del software y
facilite el acceso a las TIC, tanto del alumnado como del profesorado, de forma que se
incremente el uso de las mismas.
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Funciones de los responsables de RRSS:
= Posicionar y hacer visible el proyecto educativo del centro en las redes sociales,
concretando y promocionando la mision, la vision y los valores del mismo
=  Comunicarse con la audiencia y transmitir el feedback generado.
= Fomentar las relaciones en redes sociales entre centro y entorno y viceversa.
= Dar de alta y mantener las cuentas en diferentes redes sociales con el fin de mantener
la comunicacidn con la mayor parte del publico objetivo.
= Plantear una estrategia de comunicacién entre alumnado, familias, entorno y docentes.
Desarrollando un listado con aquellas expectativas que debieran cumplirse a través de
la gestidn, y planear formas de llevar a cabo la estrategia.
= Indagar acerca del tipo de publico interesado en el servicio que ofrece el centro para
reconocer el tipo de contenido mas adecuado para dicho grupo.
= Planificar el contenido en las redes sociales. Pensar en las publicaciones mds adecuadas
para potenciar la visibilidad del Centro: videos, infografias, tuits, apostando por aquellos
susceptibles de ser viralizados.
= Evaluar la actividad en las diferentes RRSS con el fin de buscar la mejora en la actuacién.
Funciones de la CCP en cuanto a su aportacion al Plan Digital del Centro:

= Garantizar el desarrollo y la evaluacion del plan.
= Realizar propuestas para la elaboraciéon de la programacioén general anual en cuanto a
las TICs se refiere.

= Promover la innovacion pedagdgica, el trabajo interdisciplinar, el uso de las nuevas 20
tecnologias (TICs) y el trabajo colaborativo del profesorado con el uso de dichas
tecnologias.

= Valorar, junto a la coordinadora de formacion del centro, la formacién del profesorado
mediante grupos de trabajo en metodologias que potencien el uso de las TICs.

= Definir contenidos, estdndares e indicadores de logro de la competencia digital para
cada uno de los niveles educativos y reflejarlos en la programacion de cada
departamento.

= Velar por el uso seguro de las tecnologias en las areas curriculares.

=  Evaluar el plan TIC realizando propuestas de mejora como forma de coordinacién.

B) El Plan Digital de Centro en relacion con los documentos y planes institucionales.
El centro ha ido digitalizando e incorporando documentos oficiales el tratamiento que se le esta
dando a las TICs.

a. PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO (PEC). Actualizado en mayo 2016
El objetivo general es facilitar la adquisicion y mejora de competencias para ayudar al alumnado
a ser mejores personas, mejores estudiantes y, mas adelante, mejores trabajadores y mejores
ciudadanos, capaces de:

- Buscar, evaluar y utilizar la informacidn a la que tienen acceso a través de diferentes
medios, incluidas las TIC, Internet y las redes sociales.

- Adquirir y aplicar conocimientos nuevos.

- Trabajar en equipo.

- Analizar, sintetizar y valorar relatos, cuestionarios, documentos, graficos,
procedimientos de trabajo, etc.

- ldentificar problemas y proponer ciones. ]
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- Expresarse en diferentes idiomas.

- Mejorar las habilidades sociales y de comunicacion.

- Adquirir las competencias que les permitan llegar a ser buenos profesionales y buenos
ciudadanos.

- Conocer el entorno productivo para mejorar la inserciéon laboral.

Se trata de acompafiar al alumnado en los procesos educativos que permitan mejorar la
motivacidn, los conocimientos curriculares, la competencia lingliistica, la competencia en TIC, y
las competencias transversales (autonomia, responsabilidad, ciudadania, tolerancia y respeto
hacia la diversidad cultural y el trabajo colaborativo). Prepararlos para la actividad profesional y
facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales y sociales, asi como contribuir a su
desarrollo personal, al ejercicio de una ciudadania democratica y al aprendizaje permanente.

Los objetivos fundamentales de la accion educativa y organizativa del centro se recogen vy
agrupan en torno a cinco lineas estratégicas, unas de caracter pedagdgico y otras relacionadas
con la coordinacion de las actividades docentes y con la organizacion del centro.

Cada uno de estos objetivos se despliega en actuaciones mds concretas, con indicadores que
facilitardn su evaluacién y actualizacién, con independencia unos de otros.

En la Linea estratégica 2 “Un centro que se adapta a tus necesidades”.

OBJETIVO 2.1. Promover el desarrollo integral del alumnado, en sus dimensiones fisica,
intelectual, afectiva, ética y social que le permita actuar de forma responsable y auténoma,

capacitdndole como persona y profesional. 21
Actuaciones: Utilizarlas metodologias basadas en las TIC para facilitar el aprendizaje activo y
significativo.
OBJETIVO 2.3 Fomentar la motivacion y el trabajo colaborativo, valorando también el esfuerzo
y el rendimiento personal.
Actuaciones: Posibilitar el acceso a internet en el recinto escolar y la aplicacién de las TIC a la
mejora del aprendizaje, facilitando la formacion del profesorado y procurando el equipamiento
y mantenimiento de los medios audiovisuales e informaticos.
Participar en proyectos de innovacidn del centro o con otros centros, Programas Aula Empresa
del centro o con otros centros y empresas a través de plataformas educativas, compartiendo
objetivos y métodos de actuacién y estableciendo relaciones de cooperacién con alumnos y
profesores.
OBJETIVO 2.6 Facilitar informacion y orientacion a los estudiantes...
Facilitar informacion sobre asuntos social a través de la WEB
En la Linea estratégica 3 “Un centro que persigue la excelencia educativa”.
OBJETIVO 3.4 Mejorar el trabajo personal del alumnado, involucrando a las familias en las
tareas educativas, en colaboracién con el equipo docente.
Actuaciones: Incentivar la motivaciony el interés del alumnado introduciendo en la metodologia
docente las TIC (pizarra digital, audiovisuales, ordenador, laboratorio de idiomas).
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Facilitar el aprendizaje del trabajo colaborativo, el conocimiento de la cultura europea, el uso
de las TIC, apps de trabajo colaborativo y el aprendizaje de idiomas, especialmente el inglés,
mediante la participacidn del centro en proyectos e-Twinning y Erasmus +.

En la Linea estratégica 4“Un centro abierto al exterior y portador de valores”

OBJETIVO 4.3 Potenciar el aprendizaje de lenguas extranjeras para mejorar la competencia
comunicativa y contribuir a la formacion plurilingtie del alumnado.

Actuaciones: Promover la utilizacion de plataformas educativas virtuales (eTwinning) y de
recursos digitales abiertos (REA) para el aprendizaje de idiomas.

Actuaciones: Fomentar la busqueda de informacidn y el trabajo de investigacion utilizando
bibliografia y recursos educativos de Internet, escritos en otro idioma.

OBJETIVO 4.4 Impulsar la formacidn, la innovacién y la participacion en proyectos y actividades
que promuevan la excelencia en el alumnado y la mejora de las competencias profesionales del
profesorado.

Actuaciones: Prevenir el abandono escolar facilitando la adquisicion de competencias bdsicas
por medio de proyectos que: refuercen los enfoques interdisciplinares; integren la ensefianza
de capacidades basicas (matematicas, ciencias, lectura y escritura); promuevan el aprendizaje
basado en problemas, o refuercen los enfoques innovadores en relacién con la ensefianza de las
TIC.

En la Linea estratégica 5“Un centro organizado y coordinado” 2
OBJETIVO 5.4 Poner los medios audiovisuales e informaticos a disposicién del profesorado y
alumnado para mejorar la competencia digital y el auto aprendizaje

OBJETIVO 5.6 Gestionar eficazmente los recursos econémicos, materiales y humanos asignados
por la Administracidn para el funcionamiento del centro

Actuaciones: Promover el uso adecuado y responsable del material, mobiliario e instalaciones
del centro por los miembros de la comunidad educativa.

Actuaciones: Registrar las necesidades que se detectan en talleres, laboratorios y medios
audiovisuales e informaticos para solicitar la adquisicién de nuevos equipos, la reposicién del
material obsoleto, la reparacion de averias y el adecuado mantenimiento de estas instalaciones.

b. REGLAMENTO REGIMEN INTERIOR (RRI) actualizado marzo 2022

El reglamento de régimen interno contempla en el Titulo Il “Comunidad Educativa” en el punto
2.7 “Informacién a la Comunidad Educativa” la regulacién de la pagina WEB como forma de
comunicacion. En el Titulo 1l “Régimen disciplinario” establece en el punto 3.1 dentro de los
derechos de los alumnos “... Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejecucion, que las derivadas de la edad, el nivel educativo o el
desarrollo madurativo...” implicando indirectamente al uso de las TICs” y en el punto 3.1.1 “...
Derecho a recibir una formacién integral, que implica el derecho a una formacidn ética,
emocional e intelectual que los permita desarrollar sus capacidades y habilidades para una
mejor integracioén en la vida adulta” donde también se sobreentiende el aprendizaje a través de
las TICs. en el Titulo IV “Régimen disciplinario — Tipificacion de conductas” contempla como
falta, el deterioro por mal uso de cualquier recurso digital o equipamiento del centro. También
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se penaliza el uso del mdvil en clase sin el permiso expreso del profesor, asi como cualquier tipo
de falta de respeto hacia el personal o hacia los compafieros que se produzca utilizando las RRSS.

El uso de Aulas de informatica y audiovisuales se regulara cada ailo mediante normas especiales,
segun la disponibilidad y las necesidades, asignando al profesorado que lo solicite un tiempo
para el uso y el de su alumnado. Normas de uso del aula de informatica (anexo).

Por ultimo, en el Titulo VI “Espacios y recursos” aparece en este apartado “Aulas de informatica
y audiovisuales”, donde se establece que su uso se regulara cada afio mediante normas
especiales, segun la disponibilidad y las necesidades.

c. PGA Actualizado noviembre 2022

En la Programacion general anual del centro se recogen los siguientes aspectos relacionados
con las TIC,s

- OBJETIVO: MEJORAR LA COORDINACION INTERDISCIPLINAR

Desarrollando estrategias de trabajo cooperativo en el aula (dirigido al alumnado) con
aplicaciones de Tic's.

Impulsar la formacién del profesorado asumiendo el centro como lugar para aprender (dirigido
al profesorado).

- OBJETIVO: PLAN ESPECIFICO DE MEJORA DE RESULTADOS POR DEPARTAMENTOS:
Mejorar la imparticidon de las diferentes materias a través de la organizacién de clases online 2
ante un posible confinamiento (dirigido a el alumnado).

- OBIJETIVO: MEJORA DE PROCEDIMIENTOS E INSTALACIONES

Implementacion de los tramites administrativos a través del correo (alumnado y usuarios).

Instalacion de equipo informatico en conserjeria y de dos equipos en el hall, todo ello del
Pabelldn A (para la utilizacién por parte de padres, alumnado, exalumnos y personal de servicios)

Conversioén del antiguo gimnasio en el Aula ATECA. Con la adecuacién de redes, cableado y
aislamiento-calefaccion de la misma. Colocacién de dos pizarras digitales y proyector con
pantalla eléctrica.

Colocacion de 6 pantallas tactiles en pabellén By D

Proyectar un jardin vertical en paredes de acceso al Centro (pared saldn de usos multiples) con
automatizacion elaborado por alumno del CFGS Quimica y Salud ambiental

Conversién del aula A35 en Aula de Emprendimiento
- OBIJETIVO: MEJORAR EL USO DE LAS TIC,s
Utilizacidn del Office 365 por parte de todo el profesorado
Fomentar las charlas formativas a través de TEAMS y Office 365 (Charla con la UVA)
Elaboracién de Equipos TEAMS
Utilizacion del Aula MOODLE
Realizacion de trabajos cooperativos facilitaeo por la utilizacion de mater
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Formularios de recogida de informacién entre el alumnado y profesorado.
Uso de la aplicacién IES Ramén y Cajal por parte del profesorado y alumnado.
- PROCESOS DE AUTOEVALUACION
Evaluar la practica docente
Accesibilidad a través de Office 365
- RADIO ESCOLAR
Competencia lingliistica y en TIC's
- VISIBILIZAR LA FP
Acciones y jornadas de difusién entorno laboral y educativo
CRITERIOS ORGANIZATIVOS:

- Aulas informatica- TIC's a través de la aplicacién de reserva de aulas
- Reserva Sala usos Multiples y diversos laboratorios con reserva a través de la App.
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d. PLAN DE REFUERZO.

. DIBUJO: en 1.6 estrategias e instrumentos para evaluar aprendizajes a través de TEAMS, correo,
web, ...

. LATIN: en medidas especificas-TEAMS

. INGLES: 6.2 Metodologia: materiales online

. EDUCACION FiSICA: medidas de refuerzo educativo-TIC's

. TECNOLOGIA: grupos TEAMS para alumnos con materia pendiente

. SANIDAD: alumnos confinados en curso anterior, contactar por TEAMS

e. PROYECTO LINGUISTICO: en la METODOLOGIA LOS RECURSOS MATERIALES
(grabaciodn, video, ordenador...)

f. PROPUESTA CURRICULAR ESO, BACH Y FP Actualizado mayo 2016, incluye los
objetivos generales de centro relacionados con las TIC en aspectos como la
metodologia, materias curriculares y la evaluacion con herramientas digitales.

g. PLAN DE CONVIVENCIA promueve actuaciones para que la comunidad
educativa sea formada en el uso responsable de las TIC. Actualizado noviembre
2021

Equipos de Aula trabajo a través de TEAMS

h. PLAN DE ACOGIDA Actualizado septiembre 2022. -

i. PLAN DE ACCION TUTORIAL Actualizado noviembre 2021

j. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. Se utilizan las TIC como herramienta de
trabajo en aula y desde el ambito tecnolégico la dotacion en pizarras y pantallas
digitales, facilitan dicha actuacion. Actualizado noviembre 2021

k. PLAN DE CONTINGENCIA Y DIGITALIZACION DESARROLLADO POR LOS

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS aparece en las programaciones de cada uno de

los departamentos y la forma en que se pueden comunicar tutor, equipo

docente y tutor y familias - alumnado Actualizado noviembre 2021

PLAN DE FORMACION Actualizado noviembre 2021

m. PLAN DE SEGURIDAD DIGITAL, creado en el afio 2023 como propuesta de
mejora del curso anterior 2021/2022,

Dentro del programa de Actividades de Formacion Permanente del Profesorado se han
detectado las siguientes necesidades:

e En las Actualizaciones Metodoldgicas, ya que el centro desea continuar mejorando en
el uso de las TIC para su aplicacién diaria en el aula con el fin de facilitar el aprendizaje
del alumnado. Para ello se van a realizar:

A) Seminario (20 horas): “Iniciacién en el uso de la plataforma Moodle Educacyl”. Uno de los
objetivos de mejora que se plantea el centro en el Plan TIC, es impulsar la utilizacion de un Aula
Virtual. Durante los cursos 19/20 y 20/21 se organizaron este mismo seminario consiguiéndose
que algunos de los profesores utilicen la plataforma Moodle Educacyl como herramienta de
apoyo y refuerzo a las ensefianzas presenciales en el aula y toda la plataforma Teams, asi como
facilitar la comunicacion y colaboracién entre profesores del centro de diferentes
departamentos, ayudando al trabajo cooperativo y al ABP.
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B) Seminario (20 horas): “Iniciacidn en el disefio de paginas web con Muse”. En el curso 20/21
nos planteamos realizar con el fin de que la mayoria de los departamentos dispongan de web
propia. Fue impartido por Marcelino Dominguez Blanco, con una duracidn de 5 horas
presenciales y 15 horas de trabajo individual.

C) Grupo de trabajo (20 horas): “Actualizacién de las TIC en el centro” En este grupo de trabajo
se pretende trabajar de forma colaborativa entre todos los integrantes, buscando actualizar las
TIC del centro, trabajando desde distintas areas, tales como:

e Actualizacion del Plan TIC del centro con el fin de incluir todos los avances en las TIC
gue el Centro ha ido realizando estos ultimos cursos para que en cursos venideros
solicitar el nivel 5.

¢ Gestion de la informacidn rapida y eficaz desde la app “IES Ramdn y Cajal” (Alumnado
y familias), mejorando la comunicacidon con las familias, alumnos y profesores.

e Uso de la aplicacidon movil “IES Ramén y Cajal” para el profesorado

¢ Uso de las fotocopiadoras de las que dispone el centro desde la aplicacion del mévil o
desde la tablet.

D) Curso (10 horas): “Metodologias y estrategias para la educacién a distancia” Formacion
programada por TEAMS para familiarizar al profesorado en el manejo de la aplicacién. Cuenta
con 8 horas de ponencia y dos de aplicacién diddctica. Curso desarrollado en septiembre de
2020, con ponente externo, Guillermo Ruiz Varela. 2

E) Seminario (20 horas) “Estrategia para la educacion a distancia”. Pretende dar continuidad a
la formacidn iniciada en el curso, con un desarrollo que finalizara en abril de 2021. Al
profesorado se le solicitara evidencia del trabajo realizado, con pantallazos de grupos creados,
Forms, etcétera. Coordina Miriam Pascual.

F) Seminario (20 horas) sobre la “Radio Escolar”. Con el fin de potenciar esta herramienta
pedagdgica en las aulas.

G) Curso sobre “El uso de la pizarra digital en el aula” (10 h) de forma presencial en el centro
impartido por profesorado del IES Ramdn y Cajal y complementado de forma virtual con la
empresa suministradoras de las pizarras.

H) Curso sobre la utilizacion de la pizarra digital (2 dias) de forma interactiva, por la empresa
suministradora de las pizarras.

n. PROGRAMACIONES DEPARTAMENTOS DIDACTICOS.

En todas las programaciones de los Departamentos Didacticos y planes de accién educativa se
establece el uso de las TICs como herramientas metodoldgicas y de trabajo tanto para el
profesorado como para el alumnado. Ademads, en el caso de ESO y Bachillerato, en todas las
programaciones didacticas se establece la relacidon entre competencias, contenidos y criterios
de evaluacidn, apareciendo en todas ellas la competencia digital. Es normal puesto que se trata
de una de las competencias clave en el Sistema educativo espafiol, como establece la Orden
ECD/65/2015, de 21 de enero, y por tanto de obligado cumplimiento.
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o. PROYECTOS DE INNOVACION
. En Imagen Personal: Trabajo con multiplataformas de formacién y Proyecto Estética 3609.
. En Quimica: Técnicas moleculares en bioprocesos.
. Seccién Bilinglie: Appforms.

. En FOL: Aprendemos, creamos e innovamos adquiriendo competencias digitales (AE-PUB-2021-
332) y presentado también a las Ayudas Caixa - Dualiza de FP, asi como el uso del Aula de
Emprendimiento.

. Los distintos departamentos de Sanidad, Quimica, Imagen Personal y FOL han presentado en
el curso 2022/2023 diferentes proyectos AULA EMPRESA+ con contenidos donde el uso de las
TIC,s es imprescindible.

p. MEMORIA DE FINAL DE CURSO.

En la memoria de final de curso, todos los afios se valora el uso y funcionamiento de las TICs y
se realizan propuestas de mejora cara al curso escolar siguiente por parte del Claustro de
Profesores.

Todas las programaciones didacticas del centro y planes de accién educativa recogen la
metodologia y recursos utilizados en relacién con el uso de las TICs en el aula.

p. PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO: Actualizado septiembre 2022 .

Dentro del plan de acogida del nuevo profesorado se establece la informacidn y formacidn sobre
actuaciones del centro vinculadas con la integracion de las TIC. Acceso al dominio personal para
el uso de los ordenadores, fotocopiadoras, utilizacién de las aulas de informaticas, talleres y
equipos especificos para la imparticién de docencia.

Como complemento al asesoramiento colectivo se desarrolla un asesoramiento individualizado
por parte del equipo directivo, jefes de departamento, responsable TIC, con el fin de orientar al
profesorado que lo necesite sobre el tratamiento acordado en el centro sobre herramientas
relacionadas con las TICs: Aula virtual Moodle, Blogger, Teams, Carpetas compartidas, Escuelas
Conectadas...

Ademas, se les da una formacidon en grupos de 10 profesores sobre el manejo de las
fotocopiadoras por parte de la empresa COMERCIAL CUATRO.

d. MEMORIA DEL PLAN DE MEJORA: “Plan de integracion de las TIC,s”: Actualizado en
el curso 2021/2022 y revisado en el curso 2022/2023

Como forma de autoevaluacién y mejora de los procesos en TIC,s.
r. PLETINE Realizado septiembre de 2017 y PLETINE 1l Realizado septiembre de 2021.

Planes estratégicos trienales de infraestructuras y equipamiento informatico del Centro.

C) En cuanto a la integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro gestion, organizacion, acciones y evaluacion.
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Segun Instruccion 27 de mayo de 2013 el programa informatico de gestidon académica (tutorias,
control de asistencia, boletines de notas, actas de evaluacion) y de gestion administrativa
(horarios, biblioteca, actividades) es el IES Facil (programa de referencia IES 2000). El centro
mantiene actualizada la aplicacidon académica a la ultima versidn para garantizar su correcto
funcionamiento.
El centro utiliza los siguientes programas auxiliares para la gestién de procesos especificos
compatibles con los programas de gestion académica de referencia:
e La aplicacidn Infoeduca: para el seguimiento por las familias de la asistencia a clase y
calificaciones de sus hijos.
e Cicerdn para la gestion de FCTs.
e Abies para la gestion de préstamo y devolucidn de libros.
e Hermes para la comunicacidn entre la Administracidn y el Centro.
e Aplicacion IES Ramon y Cajal para alumnado del centro y profesorado.
La informacién sobre periodos de admisién, listas de admitidos y excluidos, plazo de
matriculacidn, becas, solicitud de titulos oficiales, exenciones, etc. se actualiza periddicamente
en la secretaria virtual de la web del centro. El alumnado y el profesorado puede gestionar toda
la documentacidon mediante la aplicacion “IES Ramén y Cajal “y el uso de cddigos QR
Tanto el centro, como el profesorado disponen de una cuenta de correo electrénico
proporcionado por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
(470058412@educa.jcyl.es). Esta direccion de correo sera utilizada por la administracion para
enviar sus comunicaciones electrdnicas, asi como por el propio centro para comunicarse con
ellos aparte del HERMES 28
Vias para la interaccion de la comunidad educativa y tecnoldgica del centro:
- Creacion del Equipo de Teams “Claustro IES Ramén y Cajal”.
- Creacion del Equipo de Teams “Equipos docentes de cada clase”
- Creacion del Equipo “Consejo Escolar”.
- Comunicacién por parte del profesorado a través del correo@educa.jcyl.es con los
alumnos.
- Creacion de equipos de TEAMS de aula, para poder comunicarnos con los alumnos.
- Uso del aula virtual Moodle.
- Informacién IES RYC mediante un email para la comunicacidn diaria con el profesorado.
- En la carpeta profesores del escritorio aparece otra carpeta denominada “Incidencias
informaticas” donde se reflejan las incidencias que van surgiendo tanto con equipos,
software e infraestructuras. También existe otra para incidencias con los dominios de
alumnado como del profesorado que revisa diariamente el responsable TIC del Centro,
realizando una primera intervencion y si no le es posible resolver la incidencia envia
aviso mediante el sistema de tickets a la empresa externa responsable del
mantenimiento que el centro tiene contratado para el mantenimiento y actualizacion
de servicios, encargandose también de la administracion de contrasefias y del acceso a
la configuracion y redes del centro. Esto se ha sustituido por una App propia puesta en
funcionamiento en el mes de noviembre del 2021 “IES Ramén y Cajal”, donde se
integran entre otras prestaciones, todo lo referente a incidencias informaticas y medios
audiovisuales.
- El IES dispone de un protocolo de actuacién para la recogida y retirada de residuos
eléctricos y electrénicos generados en el mismo.
Los miembros de la Comisién TIC presentan una actitud positiva hacia la formacidn relativa a las
novedades que afectan de forma directa en la interaccién de la comunidad educativa y en el
E avance de los. procesos tecnoldgicos. Esos nuevos conocimientos se transmiten de forma
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Competencia Digtel de Centro

habitual a través de los cursos de formacidon del profesorado, eventos, actividades,
asesoramiento e indicaciones variadas de diferentes elementos que pueden enriquecer la
practica educativa: Tik - Tok, Kinemaster, lienzos interactivos para el trabajo colaborativo
(Mural, Miro, Mentimeter...) que se pueden utilizar en todos los niveles educativos del centro.
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D) Propuesta de innovacion y mejora en organizacion, gestion y liderazgo.

Mejora de los equipos de Solicitud de Secretario del Anual.2.4
los pabellones D, C,ByA, equipamiento TICala | centroy Equipo
bien con ordenadores Direccién Provincial Directivo.
nuevos o mediante de Educacién y DG de
pizarras digitales. FPy RE.
Generalizacién del uso de Facilitar durante la Personal Trimestral.
la comunicacion al matricula o al realizar | administrativo,
alumnado via email y cualquier gestion el Conserjes,
sobre todo mediante la cddigo QR a familias, Comisiéon TIC y
nueva app Ramon y Cajal. alumnado de la Equipo Directivo
aplicacion “IES Ramén
y Cajal”
Continuar con actuaciones | Uso de las encuestas Coordinador TIC | Trimestral.
sistematizadas de Selfie y Selfie docente |y responsable
evaluacion, innovacién y TICs y medios
propuestas de mejora en el audiovisuales.
uso educativo de las TICs a
alumnado, profesorado y
Equipo Directivo.
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procesos de gestion
administrativa y
académica y de las
herramientas utilizadas.

resultados de los
formularios, apps,
webs realizados, para
facilitar los procesos
de gestién

Dar mayor relevancia a la Definir funciones, Equipo Directivo, | Trimestral.
Comisidon TIC tareas y establecer Comision TIC,
reuniones periodicas Cccp
con el propésito de
evaluar, innovary
definir propuestas de
mejora,
temporalizando las
futuras actuaciones.
Revision y evaluacion de la | Evaluar en la Memoria | Equipo Directivo. | Anual.
eficacia del Plan Digital de | anual de Centro, la Comisién TIC.
Centro, con el fin integrar eficacia del Plan Consejo Escolar.
protocolos de acogida Digital de Centro, con
adaptados a todos los los resultados de las
miembros de la encuestas pasadas a
Comunidad Educativa lo largo del afioy
(docentes, alumnado, establecer propuestas
familias, personal de de mejora.
servicios y administrativo).
Evaluaciéon y mejora de los | Valoracion de los Equipo Directivo. | Anual.
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3.2 Practicas de enseiianza y aprendizaje.

Determinamos en este apartado medidas y estrategias para establecer actuaciones relacionadas

conlap

lanificacién, metodologias y estrategias didacticas para la integracién de las TIC para el

desarrollo de las competencias en los procesos de ensefianza y aprendizaje:

A)

Proceso de integracion diddctica de las TIC,s

Desarrollo de un plan para la adquisicion progresiva de la competencia digital del
alumnado donde los departamentos seleccionaran y secuenciaran los contenidos
digitales en los distintos niveles y se determinaran en cada asignatura o mddulos los
registros de evaluacion.

Inclusion en las programaciones didacticas de los objetivos y metodologia para la
adquisicion de la competencia digital. Desde el primer curso de Secundaria se debe
trabajar siguiendo la misma linea metodolégica para que la adquisicién de las
competencias clave se realice de forma progresiva y coherente. Por eso es importante
que todo el claustro conozca y participe en los compromisos que sobre metodologia en
el uso de las TIC se acuerden en el centro.

Es importante la planificacion de la utilizaciéon de programas y herramientas digitales
durante todo el curso, teniendo especial importancia la utilizaciéon o no, en funcién de
la dificultad digital, mediante la evaluacién de dichos programas y herramientas
preferentemente del Office 365 del Portal de Educacion.

B) Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracidn de las tecnologias

e

n el aula.

Se personalizara la ensefianza con medios digitales, respetando el ritmo de aprendizaje
del alumnado y favoreciendo la creatividad, la experimentacion, el trabajo en grupoy la
curiosidad. Esto se realizara durante todo el curso

Se asignaran materiales, tareas, pruebas de evaluacion simuladas, a través de las
plataformas del centro. Para ello, como estrategia de desarrollo, se dara acceso a blogs,
Aula Virtuales y Grupos de Teams de cada grupo o curso. La temporalizacidn sera
durante todo el curso.

Se promovera el uso de las TIC,s para el desarrollo e implantacién de metodologias
activas. Como estrategia educativa se utilizardn metodologias innovadoras donde se
utilicen las TIC para el desarrollo (Paneles colaborativos, apps participativas, programas
edicion de videos, radio...) y se disefaran actividades que fomenten el trabajo
colaborativo, por retos, por proyectos. Se realizard a lo largo de todo el curso.

C) Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.

2 GOBIERNO. MINISTERIO.

DE ESPANA DE EDUCACH
T Y FORMACION PROFESIONAL

Promocion e inclusidn de estrategias y actuaciones en el Plan de Lectura para el
desarrollo de la competencia digital, revisién de las actuaciones por el departamento
de Lengua y Literatura o la creacidon de una Comisidon o Equipo de Lectura, dando
importancia a la coordinacién entre los objetivos de este Plan TIC y el Plan de Lectura
del centro dirigido a todos los niveles educativos. Esta actuacion se realizara a principio
de curso.

Actuaciones para el desarrollo de la competencia digital en el Plan de Orientacién
Académica y Profesional y el Plan de Convivencia mediante la programacion de
actividades, curriculares o no de aplicaciones que desarrollen la marca personal
“personal Branding” a través de app o programas especificos y sobre el uso seguro de
las TICs con el alumnado. Estos talleres se realizaran de forma puntual y en todos los
niveles.
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B &

=  Preparacion y actualizacidon de un Plan de contingencia en el caso de confinamiento
grupal o individual debido a pandemias o por un periodo de futuras enfermedades del
alumnado. Se revisard a inicio de curso, se evaluara a finales de curso, incluyendo

propuestas de mejora.

D) Propuestas de innovacion y mejora prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

tareas del alumnado
en cada una de las
asignaturasy

Medidas/Acciones Estrategia de Responsable Temporalizacién
desarrollo
Evaluar la competencia Evaluacion de la Claustro. Durante todo el
digital con criterios competencia digitala | Departamentos. | curso.
metodoldgicos comunes. través del empleo de

personalizacidn, inclusion con el fin de
y adaptacion de espacios y | adaptarse al proceso
tiempos, a las necesidades | ensefianza -

madulos.
Empleo de las TIC de Utilizacién de diversos | Claustro. Durante todo el
manera innovadora y programas, equiposy | Departamentos. | curso.
efectiva para la material informatico Comision TIC

vinculados a la seguridad y | confianza digital.
la confianza digital.

de aprendizaje de los aprendizaje.
alumnos. >
Promover en el Formacion del Equipo Directivo. | Durante todo el
profesorado, el uso de la profesorado en Responsable de | curso.
TIC,s en el desarrollo de metodologias activas formacién del
metodologias activas y y procesos de centro.
procesos de innovacion innovacion educativa | Departamentos.
educativa. que integre la Comision TIC.

interaccion del

alumnado.
Integrar, evaluar con Establecer en las Departamentos. | Inicio y finales de
indicadores de manera programaciones Comision TIC. curso
sistematica aspectos didacticas items sobre

Crear recursos digitales Crear un entorno Departamentos
propios y trabajar con ellos | digital de cooperacion | didacticos.
de forma colaborativa. para la mejora del

proceso de ensefianza
y aprendizaje, que
permitan un cambio
metodoldgico y un
acercamiento pleno a
las necesidades de
cada alumno.

Durante todo el
curso.
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3.3 Desarrollo profesional.

A) Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

e Establecimiento de las lineas de formacion en TIC mediante el desarrollo de
cuestionarios (Selfie for teacher) y estudio de las memorias de los departamentos y
consulta en las reuniones de departamentos y elevadas a la CCP para su inclusién en la
memoria final de curso y en la PGA del curso siguiente. Asimismo, en los cuestionarios
que lanzan desde los CFIE para el profesorado en general y de la Direccion General de
FP y Régimen Especial, para el profesorado de FP con el fin de establecer lineas de
formacion. Esta medida se realizard en el ultimo trimestre.

e Difusidn, por parte de la representante del CFIE del centro, de la propuesta formativa
del CFIE y otras Entidades. Se desarrollarda mediante el envio de los emails necesarios
en la informacién que se envia diariamente a todo el Claustro. Esta medida se realizara
durante todo el curso.

e Creacion de materiales digitales en los planes de formacidon realizado por el
profesorado o en programas especificos “Aula empresa, Proyectos de innovacion,
aulas de emprendimiento” Dichos materiales se pondran en practica durante la practica
docente. La temporalizacion de esta medida serd a lo largo del curso.

B) Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

e Colaboracién y coordinacion entre el profesorado en el desarrollo de materiales y
documentos para el uso compartido en el grupo de Sala de Profesores de Aula Moodle,
Plataforma Teams, carpeta profesores. La medida se realizard durante todo el curso.

e Plan especifico sobre el uso seguro de internet. Se promocionaran talleres con distintas
Entidades, dirigidas al alumnado, profesorado y AMPA. Dicha estrategia se realizara de
forma puntual a lo largo del afio.
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C) Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

e Planes de formacion especificos. Normalmente los Planes de Formacién, en
colaboracidn con el CFIE de Valladolid, se disefian en base a la estrategia digital que el
centro ya ha establecido previamente en su Plan TIC. No obstante, en las reuniones
periddicas se proponen planes de formacion especificos para el desarrollo de la
competencia digital del equipo docente del centro. Esta formacidn es elegida en base a
las necesidades que la Comision TIC observa atendiendo a diferentes elementos:
demanda del profesorado, demanda por parte de las familias y/o alumnos, necesidad
social, propuestas de formacidn por parte de otros organismos o instituciones...

e Formacion inter/intra - profesorado

El Centro establece espacios para el intercambio de experiencias, asesoramiento y
acompainamiento entre los integrantes de cada grupo. La formacién entre los propios
miembros de un claustro es muy enriquecedora y puede ayudar a la mejora de la
competencia digital de gran parte del equipo docente. Entre el gran nimero de ventajas
que podemos sefalar, las pildoras formativas por parte del profesorado presentan las
siguientes:

- La formacion es instantanea: en cualquier momento el profesorado puede concretar
encuentros para compartir conocimientos sobre cualquier tipo de necesidad formativa.

% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Castilla y Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacion i Enma

Egl B coserno MINISTERIO.
. DE ESPANA DE EDUCACION
bel 2 Y FORMACION PROFESIONAL




- Economia formativa: al realizarse la formacidn entre los propios compafieros y no tener
gue acudir a nadie externo, el coste de dicha formacién es nulo, aunque siempre es
positivo contar con ponente externo especializado.

- Motivacion: el intercambio de conocimiento entre compafieros del equipo docente es
mas empatica y provoca una mejor predisposicién.

- Continuidad: la pildora formativa no acaba al término de la formacién, sino que
cualguier duda, reflexion o profundizacién en relacién a los contenidos transmitidos
pueden tener su continuidad en el centro, ya que los formadores han sido sus
companieros de equipo y su acceso es mucho mas sencillo.

- Ayuda vy participacién: este tipo de formacién nos hace mas presentes a todos en
nuestro centro. Nos sentimos “ayudantes” y “ayudados”, conceptos estos que abogan
por la idea de “equipo”, de unidn entre el profesorado.

e Formacién autonémica.
Participacion en PIES y cursos online del CRFPTIC

e Organizacidn y estructuracion de los recursos tecnoldgicos para la dinamizacién de la
formacidn del profesorado, la coordinacidn, la difusidon profesional y la creacion de
materiales digitales.

-El profesorado comparte recursos y documentos mediante el Aula Virtual Moodle y diferentes
carpetas ubicadas en “Carpetas profesores” donde alojan sus materiales de realizacién propia o 34
bien programas o libros digitales que pueden utilizar mas tarde en el aula o en cualquier lugar

del centro. Asi mismo los equipos docentes la mayoria por no decir todo utilizan grupos de
TEAMS donde también comparten la informacidén con la que hacen difusidn de las herramientas
utilizadas para la practica docente.

Los blogs del centro, en los que se alojan los materiales y recursos propios del profesorado estén
administrados por profesores especialistas que imparten docencia en dicho nivel de estudios.

e Plan de acogida del profesorado de nueva incorporacion al centro

De acuerdo con la ORDEN EDU/1044/2016 de 12 de diciembre (BOCYL de 20 de diciembre)
relativa al uso del correo "@educa.jcyl.es", las comunicaciones referidas a las actividades del
profesorado relacionadas con su actividad en el centro se dirigirdn siempre a la cuenta de correo

"@educa.jcyl.es" de los mismos.

e Plan de Acogida del Profesorado nuevo: Al comienzo de curso, se proporcionara un
plano con los recursos didacticos de cada aula y los requisitos de utilizacién. Asimismo,
se informard de la localizacion de los recursos de uso colectivo disponibles en la
biblioteca, sala de profesores, saldn de actos, etc. Al profesorado que no tiene
adquiridas las competencias basicas TIC se le dard a conocer el itinerario de formacién
adecuado segln diferentes niveles. Ademas, se le informara de la normativa legal en
vigor sobre la nueva ruta de la Consejeria de Educacioén respecto a la utilizacién de los
nuevos recursos digitales sustituyendo en la mayor medida posible el soporte papel por
el digital. Todo ello, estara presente en la aplicacion IES RyC de creacién propia del
centro.

e Informe de sequimiento del profesorado: Igualmente, con finalidad de la diagnosis de los
conocimientos iniciales de la plantilla del curso en vigor sobre el conocimiento y
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capacidad de uso de los recursos TIC, sera obligatorio el cumplimentar una encuesta —
formulario proporcionado a través de la plataforma oficial de la Consejeria de
Educacién. Esto ayudara a encauzar un itinerario de formacién, respecto al
conocimiento y uso de las TIC, optimizado y personalizado a las necesidades del antiguo
y nuevo profesorado que forman el colectivo educativo del Centro.

e Mads estrategias de acogida y apoyo:

Realizacion seminario formativo en TIC impartido por docentes del claustro, gestionado
por la coordinadora TIC.

Inicio de las sesiones formativas desde la primera semana de septiembre.

Creacion dentro del equipo TEAMS IES RyC un espacio destinado a la formacion TIC
donde se recogen todos los materiales y contenidos trabajados.

Realizacion de videotutoriales sobre los contenidos que se vayan trabajando para que el
profesorado pueda visualizarlos en cualquier momento y repasar los contenidos
trabajados. Estos se colgaran en la pestafia de archivos del canal de CLAUSTRO de
TEAMS, para que puedan ser vistos siempre que sea necesario.

Sesiones practicas realizadas por videoconferencia en TEAMS, a través de la
herramienta de compartir escritorio.

Resolucién de dudas y acompafiamiento del profesorado durante todo el proceso 35
formativo por parte de los coordinadores TIC.

Informacion al claustro sobre todas las formaciones en TIC que vayan surgiendo en los
diferentes ambitos formativos: CFIE, CRPTIC... donde se incluira la informacion mas
relevante sobre el uso de las TICs en el centro.

Se activaran los dominios para el uso de ordenadores, PDI del centro y contrasefias para
el uso desde los ordenadores de los departamentos y fotocopiadora.

Accesos a las redes WIFI. Jornada de formacién sobre el uso de las TICs y el uso de las
fotocopiadoras del centro. Toda esta informacion se recogerd en la aplicaciéon “IES
Ramon y Cajal”. Esta medida se implementara en el 1 trimestre del curso.
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D) Propuestas de innovacion de desarrollo profesional

Medidas/Acciones

Estrategia de desarrollo

Responsable

Temporalizacién

Valoracion del plan de
formacioén realizado en el

Establecer, al menos dos
acciones formativas al

Responsable
de formacion

Anual.

la participaciéon del
profesorado, familias y
personal no docente de las
acciones formativas,
relativas a las TICs.

participacidn en
formacion en TICs
mediante cuestionario
Forms o equivalente.

de formacion
del centro.
Comision TIC.
Equipo
Directivo.

curso por parte de los afio, en el plan de del centro.
participantes y solicitar formacion del Comision TIC.
propuestas de formacion profesorado del centro Equipo
cara al ano siguiente. relativas a TICs. Directivo.
Valorar los efectos Comprobar que las Responsable Anual.
practicos de actuaciones acciones formativas, de formacion
formativas en el equipo recogen las dreas del del centro.
docente. Marco de referencia de Comisién TIC.

la competencia digital Equipo

docente: Informacién y Directivo.

alfabetizacion,

comunicacion y

colaboracion, creacion

de contenidos digitales,

seguridad y resolucién

de problemas.
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3.4 Procesos de evaluacion.

Se evalua a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje: para saber los conocimientos
previos de nuestro alumnado, para conocer lo que han aprendido o lo que les queda por
aprender y como estan desarrollando sus competencias. Y por Ultimo evaluamos para medir el
nivel competencial alcanzado del alumnado en relacion con los objetivos programados, que nos
sirve también para determinar una evaluacion del proceso de ensefanza.

La mayoria del profesorado maneja una herramienta Excel para la evaluacién del alumnado, en
la que se valoran los criterios de calificacién y porcentajes presentes en las programaciones.
Pero también se realiza una evaluacién competencial en todas las materias de Secundaria
Obligatoria a través del programa Excel, siendo la competencia digital valorada en cada una de
ellas.

Pero ademads venimos trabajando en los siguientes aspectos:

A) Procesos educativos:

- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.
Establecimiento de criterios de calificacion comunes en las asignaturas y
modulos profesionales ubicados en plataforma Teams o Aula Virtual se
ubicardn en las programaciones que estaran ubicadas en el Aula Virtual y en
Teams de cada uno de los mddulos y grupos. Dichos criterios seran revisados
durante todo el curso.

Determinacion de indicadores de evaluacion de la competencia digital en los 37
distintos niveles de ESO, FP y Bachillerato. Elaboracién de un registro de

calificaciones que determine la competencia digital. Se realizara al inicio de

curso.

Eleccion de criterios de evaluacion de las distintas dreas o moddulos
relacionados con la competencia digital. Como estrategia de desarrollo se
elabora un registro de calificaciones de los estandares y criterios de evaluacidn
de cada asignatura o mddulo profesional. Al inicio de curso.

Obtener el grado de satisfaccion del alumnado respecto a las actividades
digitales realizadas. Cuestionario forms sobre las actividades realizadas. Final
de curso.

- Valoracidn de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefianza.
Realizacidon de un plan de evaluacién del proceso de enseiianza y la practica
docente. Entrega de ficha, mediante formulario forms a través de la app RyC. Se
cumplimentara a final de curso.

Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.
Establecimiento de criterios de calificacion en la ensefianza no presencial,
desarrollando un registro de calificacion del alumnado ante situaciones de
confinamiento o periodos de ausencia por enfermedad prolongada, bien
individual o grupal establecido en cada una de las programaciones en el Plan de
Contingencia. Esto se deberd realizar a inicio de curso.
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— Evaluacidn de los aprendizajes con tecnologias digitales.
Determinacion de instrumentos de evaluacién en entornos digitales. Empleo
de herramientas digitales consensuadas en cada uno de los departamentos
(Forms, Kahoot, Teams, Paneles de trabajo colaborativos: Miro) que servira para
la evaluacién y autoevaluacion del alumnado. Inicio de curso.

Evaluacién, a través del cuestionario SELFIE para alumnado, comisién TIC y
profesorado. Realizado el cuestionario se realizara una reflexion sobre el uso de
las TIC en el proceso de enseifanza y aprendizaje y estableciendo una
comparacion de la primera consulta SELFIE al finalizar el primer trimestre, con
respecto a la segunda consulta SELFIE al finalizar. Tendra lugar como norma, al
finalizar el primer trimestre y al finalizar el tercero o con caracter anual si la
situacidén anterior no es posible.

B) Procesos organizativos:
- Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del
centro.
Referidos a la comunicacion e interaccion institucional:

e Impulsar el uso de las TIC en los procedimientos de gestion y administracion
electronica.
e Revisar los procedimientos relacionados con la gestiéon académica (tutorias,

control de asistencia, boletines de notas, actas de evaluacidn, gestién de la 38
biblioteca, gestion de FCT y gestidn de actividades extraescolares).

e Revisar los criterios de seguridad y confidencialidad en el tratamiento de los
datos personales y de caracter académico y educativo.

e Evaluar de forma sistematica la integracion de las TIC en los procesos
administrativos y educativos, con la finalidad de mejorar la calidad de los
servicios prestados.

e Actualizar y mantener al dia la informacién, documentacién y los datos de
las diferentes aplicaciones informaticas: Web del centro, Twitter, Colegios,
GECE, ATDI...

e Continuar usando los equipos de TEAMS para la coordinacién, comunicacion
y trabajo de la comunidad educativa.

e Apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje a través de herramientas

digitales.
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- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
Para ello, analiza y valora los siguientes aspectos:

e Adecuacion de las normas de utilizacion de los medios y recursos informaticos.

e Validez de los agrupamientos realizados para la utilizacion de los medios
informaticos.

e Adecuacion del tiempo empleado para el desarrollo de la competencia digital
del alumnado.

e Idoneidad de las normas de los espacios y recursos informaticos, y su grado de
cumplimiento.

e Las conclusiones y las propuestas de mejora se reflejaran en la memoria anual
del curso.

C) Procesos tecnoldgicos:
- Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios.
e Organizar y estructurar tecnolégicamente el centro en funciéon de los
objetivos educativos y didacticos fijados en el Plan TIC.
e Favorecer la creacién de vias de comunicacidon tecnoldgicas entre los
miembros de la comunidad, correo @educa.jcyl.es, TEAMS y MOODLE.
e Utilizar la plataforma EDUCACYL y las herramientas OFFICE 365.
- Estrategias para la evaluacidn de la coherencia entre el contexto tecnolégico y el
contexto educativo.
La comision TIC evalua la eficacia del contexto tecnoldgico para el
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proceso de ensefianza-aprendizaje, a lo largo del curso, en las reuniones

establecidas trimestrales.

Para ello, analiza y valora los siguientes aspectos:

Inventario de los materiales tecnoldgicos del centro y su estado.

e Eficiencia en la utilizacidn de las redes del centro en concreto CD_Internet
y CD_Docentes

e Reparacién de los equipos y dispositivos y necesidades de nuevos recursos
y materiales.

e Las conclusiones y las propuestas de mejora se reflejaran en la memoria

anual del curso.

Las conclusiones y las propuestas de mejora se reflejardn en la memoria anual
del curso.

Los instrumentos de evaluacion utilizados seran la escala de evaluacion del Plan
TIC y de la comisién TIC.

En el momento actual, el centro cuenta con recursos tecnoldgicos suficientes
para acceder a los contenidos relacionados con la competencia digital
planteados, si bien es necesario realizar un gran esfuerzo por mantener los
equipos en buen estado, buscar nuevos recursos y mantener una actitud de
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En cuanto a los dispositivos con los que cuentan el alumnado para el trabajo
desde sus casas, se ha constatado que no todas las familias disponen de los
medios adecuados para hacer frente a una ensefianza no presencial. Por ello, se
han difundido las ayudas que ofrece la Administracion en esta materia con el fin
de paliar la brecha digital que sufren algunas familias de nuestro centro.

D) Propuesta de innovacion y mejora:

Medidas/Acciones Estrategia de Responsable | Temporalizacion
desarrollo
Establecer Establecer que los Departamentos | Anual.
parametros departamentos

comunes de analisis | determinen
de los aprendizajes a | parametros

través de las TICs comunes para
tanto en entornos conocer el
presenciales, mixto, | aprendizaje a
formal y no formal través de las TICs
Utilizacion y acceso Llevar a cabo la Todo el Todo el afio.
al aprendizaje del evaluacion del profesorado.
alumnado con alumnado
herramientas favoreciendo los
digitales. procesos de
autoevaluacion, 40

coevaluacion y
heteroevaluacion

Establecer criterios Disefio y desarrollo | Comision TIC Trimestral
comunes para la de items de

evaluacion de evaluacién como

competencias pueden ser Selfiey

digitales del selfie for teacher

contexto tecnolégico | para determinar la

del centro competencia digital

y tecnoldgica.
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3.5 Contenidos y curriculos

A) Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

Teniendo en cuenta el cardcter transversal de la competencia digital, en las programaciones
de las distintas dreas se sefialan los objetivos, los procesos y las metodologias necesarias
para la adquisicion de conocimientos y utilizacién de diferentes TICs

Por otro lado, existe un plan de actuacidn sistematico y secuenciado en los distintos niveles
educativos para la adquisicidon de la competencia digital del alumnado que es llevado a cabo
por el profesorado del centro con la coordinacién de la comisién TIC.

Por ultimo, hay que destacar que las herramientas digitales son un medio muy eficaz para
la personalizacién de la ensefanza, lo que las convierte en un recurso fundamental para la
atencion a la diversidad, la equidad y la inclusién educativa.

B) Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

CURSO CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA RECURSOS

COMPETENCIA DIGITAL

PRIMERO 1. Utilizacion de programas con diferentes niveles y Smile and
ESO alternativas que facilitan el aprendizaje de las Learn Word
distintas areas.
2. Uso de la pagina del centro para acceder al blog de
la clase. a1
3. Manejo de los recursos sobre contenidos del
curriculo del blog.
4. Escritura de frases: color del texto, negrita,
subrayado, cursiva.
5. Busqueda de informacion en Internet.
6. Acceso al Portal de Educacién con ayuda.
7. Realizacion de actividades del libro digital en PDI o
portatil.
SEGUNDO 8. Busqueda de la pagina del centro en un buscador Smile and
ESO de Internet. Learn Word

9. Acceso al blog de la clase y manejo de los recursos
sobre contenidos del curriculo que alli se
encuentran.

10. Consulta en otros blogs del centro.

11. Acceso al usuario del Portal de Educacion.

12. Acceso al Aula Virtual y a LeoCyl Club de Lectura.

13. Escritura: creacion de listados e insercidn de
simbolos.
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TERCERO
ESO/

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.
21.

Acceso al Aula Virtual: calendario, calificaciones y
mail

Préstamo de libros en la plataforma LeoCYL. Club
de lectura

Envio y recepcién de mensajes por Outlook.
Teams: entrega de tareas.

Completar trabajos en OneNote.

Word: creacién, guardado y apertura de un
documento.

Correccidn del texto. Insercidon de imagenes.
Programas utilizados en tecnologia (Iniciacion a la
programacion, robdtica...)

Outlook

OneNote

Teams

Smile and

Learn Word.

Smile and

learn

Flowolk

LLwing

Arduino

Mblock
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ESO/CFGM/

FPBasica

CUARTO 22.

23.

24,
25.

26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.

Aula Virtual: consulta de archivos y sitios, deberes
en calendario, mail con archivos adjuntos y entrega
de tareas.

Préstamo de libros en la plataforma LeoCYL. Club
de lectura

Envio de correos con adjuntos (Outlook).

Escritura de textos: insercidn de titulos, imagenes y
tablas (Office).

Creacion de documentos compartidos (OneDrive).
Teams: acceso al enlace de videollamada, entrega
de tareas.

Moodle: acceso a Moodle, visualizacion y descarga
de archivos.

Creacion de trabajos en OneNote.

Creacidn de mapas conceptuales y esquemas.
Creacion de presentaciones (Power Point).
Participacion en trabajo colaborativo.

Edicidn de imagenes.

Busqueda de informacién en Internet: descarga de
imagenes.

Respuesta a cuestionarios en Forms.

Utilizacidn segura de las TIC.

Programas utilizados en tecnologia.

Outlook

Teams

Moodle

OneNote

Word

OneDrive

Forms

PowerPoint

Miro

Paddlet

Canva
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PRIMERO 38. Uso del mini-portatil personal. Acceso a la wifi. Outlook
BACHILLER 39. Aula Virtual: descarga de archivos y participacion
en foros Teams: acceso a videollamadas, entrega Teams
de tarea, consulta de notas. Moodle: visualizacién
y descarga de archivos. Realizacién de Moodle
cuestionarios y tareas.
40. Outlook: adjunto de enlaces de sus documentos de | OneNote
OneDrive.
41. OneNote: creacidn y entrega de trabajos. Word
42. Creacion y recuperacion de documentos online.
43. Consulta de respuestas en cuestionarios Forms. OneDrive
44, Escritura de textos: insercion de tablas (Word).
45. Creacion de carpetas y archivos compartidos Forms
(OneDrive).
46. Creacion de presentaciones. Sway
47. Edicidn de imagenes: recortado, redimensionado, .
rotacion. Make Beliefs
48. Creacién de comics. Elaboracion en grupo de comix
poster multimedia. Consulta de lugares de la Tierra
en Internet. Canva
49. Iniciacién a la programacién.
50. Uso seguro de las TIC. Google Earth
Scratch
Canva
Blogger
MOP AVI
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SEGUNDO 51. Uso del mini-portatil personal. Limpieza de teams
BACHILLER/ escritorio y carpetas.
52. Aula Virtual: wikis y subida de archivos. Moodle
CFGS 53. Teams: videollamadas, entrega de tareas, revisién
de trabajos y notas, descarga de archivos. OneNote
54. Moodle: visualizacion y descarga de archivos.
Realizacion de cuestionarios y tareas. Forms
55. Outlook. Reenviar con copia oculta.
56. OneNote: creacidn de paginas del cuaderno Kahoot!
personal.

57. Utilizacion de la cuenta de correo de la Junta para | Genially

registro en aplicaciones. Enviar documentos por )
Movie Maker

correo.

58. Creacion de presentacién con Genially. Audacity

59. Grabaciones en audio. Exportar en formato Mp3.

60. Cuestionarios con Forms, Kahoot Consulta de Genially
respuestas.

61. Edicién de video y radio. Scratch

62. Iniciacion a la programacion.

63. Elaboracién de mapas mentales. Blogger

64. Seleccién de noticias de prensa y comentario en 45
publico. MOP AVI

65. Uso seguro de las TIC.

C) Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos diddcticos digitales y servicios para
el aprendizaje.
Es necesaria una revisién periddica y constante de las herramientas informaticas para el
desarrollo de los contenidos debido a la velocidad de cambio que sufren aplicaciones,
programas o dispositivos. Por ello en las reuniones de departamento los miembros de
estos ponen a disposicién del resto de los componentes diferentes recursos TICs que
implantan en las aulas: Tableros de trabajo cooperativo MIRO, APPs educativas de
aplicacién en los proyectos Pic collage, pdginas web de investigacion de diferentes
organismos publicos y privados.

La comisién TIC, recogidas las sugerencias del profesorado en sus reuniones de equipos
inter-niveles, se encarga de revisar y actualizar los recursos utilizados. Estos se
establecen en base a criterios didacticos y metodoldgicos adecuados para cada nivel
educativo.

Las herramientas y los programas seleccionados se instalan en los dispositivos del centro
o se alojan en el Aula Virtual de la clase o en el propio TEAMS, con el objeto de que estén
a disposicion de todo el profesorado y el alumnado.

En el momento actual, el centro cuenta con recursos tecnoldgicos suficientes para
acceder a los contenidos relacionados con la competencia digital planteados, si bien es
necesario realizar un gran esfuerzo por mantener los equipos en buen estado, buscar
nuevos recursos y mantener una actitud de actualizacién constante entre el profesorado
en materia digital.
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En cuanto a los dispositivos con los que cuentan el alumnado para el trabajo desde sus
casas, se ha constatado que no todas las familias disponen de los medios adecuados
para hacer frente a una ensefanza no presencial. Por ello, se han difundido las ayudas
qgue ofrece la Administracidn en esta materia con el fin de paliar la brecha digital que
sufren algunas familias de nuestro centro. Por otro lado, el centro posee un nimero de
ordenadores portdtiles que pueden prestar a aquel alumnado que cuente con esa
carencia demostrada. El alumnado contard, en dichos ordenadores, con diferentes
programas Office 365, VLC y también programas especificos de cada uno de los
departamentos didacticos.

En cuanto al uso de dispositivos méviles en los centros educativos nos obliga a elaborar
un plan de integracidn de dispositivos mdviles que estd incluido en el plan TIC y en el RRI
del centro.

En dicho plan se desarrollan los siguientes puntos:

Formacion del profesorado, dénde evaluamos si estamos preparados para ensefar
utilizando estos dispositivos y evaluamos los objetivos de aprendizaje en las
programaciones didacticas y de aula.

Dispositivos moviles, donde se trata de evitar que la disparidad en la tecnologia dificulte
su uso en clase comprobando que disponga de las posibilidades que nos interesen como
son: conexiones (USB, HDMI,), wifi de ultima generacion. Niveles en los que vamos a
integrarlos, siguiendo las programaciones didacticas, cada departamento determina el

. , . . . 46
uso de dicha tecnologia en diferentes niveles educativos y en todas las aulas.

Numero aproximado de dispositivos. Normalmente serd de uno por alumno/a y en
algunas materias, se vinculan al uso del libro digital que no obstante sera
complementado por libros en formato fisico en ocasiones. También se usaran recursos
de pago, apps gratuitas...

Adquisicion. El centro posee portatiles para trabajos puntuales suficientes y ademas en
las aulas de informatica y de idiomas existen ordenadores de torres con Windows 10
como sistema operativo.

Tiempo de uso. Se podran utilizar durante toda la jornada, por materias o proyectos. En
caso de rotura el servicio de mantenimiento del centro sera quién lo repare. En caso de
fallo o rotura del mismo, la garantia de cada equipo seglin consta en normativa sera dos
afios desde la adquisicidn y/o puesta en marcha del equipo.

En cuanto al sistema de red: Los equipos se conectaran a la red en todo momento. El
numero de dispositivos conectados a la red es muy grande gracias a diferentes router
wifi y AP, ya que tenemos una VLAN por aula.

D) Propuesta de innovacion y mejora:

Medidas/Acciones

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Temporalizacién

Implantaciéon y
actualizacién de los
contenidos
transversales en cada

A través de los
equipos docentes,
determinar
contenidos

Equipos
docentes de
cada uno de los

Anual
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uno de los niveles transversales niveles.
educativos digitales con el fin | Comision TIC
de desarrollar la
competencia

digital del
alumnado.
Adquisicidon de la Promociodn a Comisién TIC. Durante el afio.
competencia digital través de los Departamentos
mediante el departamentos Dldacticos.
desarrollo de didacticos el de Departamento
actividades Actividades de Actividades
complementarias y Extraescolares y Extraescolares
extracurriculares. AMPA de y AMPA,

actividades donde
se desarrollen las

TICs
Promocidn del acceso | Uso de diferentes | Comision TIC. Durante el afo.
a recursos tecnologias Gafas | Departamentos
tecnoldgicos - 3D, Impresoras didacticos.

didacticos de forma 3D, plataformas
auténoma y segura. virtuales de
contenidos y
recursos digitales.
3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
A) Definicién del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y comunicacion de la
comunidad educativa.
El centro ofrecera una informacién actualizada en los distintos servicios de internet del
centro como puede ser la pagina web, blogs, aulas virtuales, plataformas educativas:
TEAMS.

a7

En el primer ciclo de la ESO normalmente disponen de equipos informaticos en casa, pero
hay que atender las demandas de aquellas que no los poseen o no saben acceder a los
recursos que ofrece el centro a través de internet, pero silo pueden hacer a través de movil
mediante la aplicacién INFOEDUCA. Por ello, se va incrementando las familias que
interactlan con el centro. En cuanto a los niveles de segundo ciclo de la ESO, Bachillerato y
FP utilizan normalmente, la gran mayoria, equipos y el centro dispone de equipos en hall o
portatiles donde pueden acceder a los servicios mencionados.

En las primeras reuniones de alumnos y familias se da a conocer en el plan de acogida todo
lo relativo al uso de las TICs:

e La ubicacién de los servicios digitales del centro.

e Formas de comunicacién con el centro y el profesorado mediante via digital
sobre todo emails.

e Secretaria envia carta a las familias que no lo tienen o lo solicitan las claves de
acceso al Aula Virtual, Infoeduca de cada alumno/a.

e Durante la época de pandemia y en estos momentos, se mantiene la entrega
via digital con indicaciones para el manejo de aplicaciones digitales a las
familias que lo precisen.
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e Ubicacion de videos tutoriales, actividades del centro, eventos, documentos
publicos del centro.

e Herramientas que utiliza el alumnado en el aula.

e El Dpto. de Orientacidn establece utilidades y peligros de los recursos digitales.

Todo el alumnado accede al Aula Virtual desde 12 de la ESO hasta los 2 de Bachillerato
y el alumnado de Grado Superior de FP. Desde esta plataforma y desde el grupo de
TEAMS de cada una de las asignaturas, médulos y otros que se puedan crear utilizando
el chat o el mail interno para comunicarse tanto con sus compaferos como con el
profesorado que imparte docencia. Asimismo, todos utilizan el correo corporativo de la
Junta de Castillay Ledn: @educa.jcyl.es

La comunicacion de las familias con el profesorado se realiza mediante mail interno del
Aula Virtual, IES Facil...

Las tutorias, profesorado con alumnado o familias, también se utiliza las videollamadas.

Ademas, en el Aula Virtual, se podrdn encontrar: Calificaciones, faltas, calendario de
tareas y eventos y recursos para descargar.

La comunicacién entre el profesorado se realiza mediante correo electrénico, con las
cuentas corporativas cedidas por la Administracién, para compartir y almacenar
documentacién también se utiliza OneDrive, grupos de Teams de equipo docente y de

Claustro de profesores.
48

Ademas, para reuniones masivas de profesorado o Claustros, con el fin de cumplir con
la distancia social debido al COVID, el profesorado se reparte en salén de actos y tres
aulas mediante TEAMS por videollamada y on - line.

El director se comunica con las Instituciones Educativas mediante el HERMES y con la
cuenta de correo oficial del Centro. En la primera reunidn de tutores con las familias se
les entrega la cuenta de correo del centro corporativa, la web tiene un cuestionario de
contacto, se permite el acceso a blogs del centro que son moderados por el responsable
del blog que es el que proporciona contenido.

Como se ha comentado anteriormente desde la web se puede acceder a diferentes
documentos del centro: PEC, PGA, formularios.

B) Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del
centro.
El centro ha desarrollado un Plan de Comunicacion interno mediante lo que se ha
llamado “Informacion diaria RyC” que es un email matinal que se envia hacia las 8:00 de
la mafiana todos los dias y mediante RRSS ofrece los miembros de la comunidad
educativa con el exterior.
Se utiliza también como interaccidn con el claustro y las familias la aplicacion “IES Ramén
y Cajal”.
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C) Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

La estructura y organizacion de la colaboracién e interaccién de los distintos miembros
de la comunidad educativa funciona eficientemente, si bien nos encontramos sobre
todo en los cursos de la ESO los obstaculos de familias extranjeras que presentan
dificultades para acceder de forma adecuada a la informacién que se les ofrece por
diversos medios debido a su falta de comprension con el idioma. El centro intenta paliar
esta dificultad con la utilizacion de profesores intérpretes (francés e inglés) que ayudan
a la adecuada utilizacidon de los medios y herramientas indispensables para el apoyo
educativo que deben ejercer sobre sus hijos. Igualmente se atiende a personas con
discapacidad auditiva mediante intérpretes de lengua de signos.

D) Propuesta de innovacion y mejora:

Medidas/Acciones Estrategia de Responsable | Temporalizacién
desarrollo
Diseiiar un entorno Uso de Equipos Anual
tecnoldgico efectivo herramientas docentes de
entre el profesorado y | digitales para la cada uno de los
alumnado para la comunicacion entre | niveles.
creacidn, intercambio | alumnadoy Comision TIC.
y difusion de profesorado en los Departamentos
contenidos para uso diferentes contextos | didacticos.
del alumnado en de ensefianza y 49
funcidn del nivel aprendizaje
educativo interactuando con
otros centros
nacionales e
internacionales.
Definir las estructuras | Comunicaciony Comision TIC. Anual.
y medidas explicitas coordinacién Equipo
tecnoldgicas, mediante las TICs Directivo.
organizativas para una | con alumnado,
comunicacion y familias y
coordinacion eficiente | profesoradoy el
entre los usuarios, desarrollo de un
comunidad educativa plan de acogida
e instituciones. para alumnadoy
profesorado
Informacion sobre el Informes o actas de | Comisién TIC. Durante el afio.
uso de las redes evaluacion de los Departamentos
sociales para cumpliry | serviciosenredy didacticos.
evaluar los objetivos realizar procesos de | Profesorado.
educativos, evaluacion (SELFI)
participacion, donde se mida dicha
colaboracion e eficacia.
interaccion en red con
eficiencia
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3.7 Infraestructura

A) Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

SISTEMA Modificaciones

AULA OPERATIVO RAM realizadas.
SALA PROFESORES VIP WINDOWS 10 8 GB ssd
SALA PROFESORES VIP WINDOWS 10 8 GB ssd
SALA PROFESORES VIP WINDOWS 10 8 GB ssd
SALA PROFESORES VIP WINDOWS 10 8 GB ssd
SALA PROFESORES VIP WINDOWS 10 8 GB ssd
SALA PROFESORES 1 WINDOWS 10 3,7GB ssd
SALAPROFESORES 2 WINDOWS 10 3,7GB ssd
SALAPROFESORES 3 WINDOWS 10 3,7GB ssd -
SALA PROFESORES 4 WINDOWS 10 3,4GB ssd

PABELLON A
A12 WINDOWS 7 3,7GB compacto blanco(ssd)
A13 WINDOWS 7 4GB info3(ssd)
Laboratotrio Quimica WINDOWS 10 8,00 GB nuevo
Laboratotrio Fisica WINDOWS 10 8,00 GB nuevo
WINDOWS 7

Laboratorio de ciencias | PRO 3,99 GB info3(ssd)

A20 WINDOWS 7 3,GB info3(ssd)

A21 WINDOWS7?7 2 GB (COMPACTO) | compacto blanco(ssd)

WINDOWS 10
A22 PRO 8 GB ssd
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WINDOWS 10
Laboratorio idiomas PRO 4GB
WINDOWS 7
A23 ULTIMATE 4 GB
WINDOWS 7
A24 ULTIMATE 4GB
A26 WINDOWS7 3GB
WINDOWS 7
A26B PRO 4GB muy viejo sustituir
WINDOWS
A25 7ULTIMATE 4GB
A35 WINDOWS 10 8GB
A34 WINDOWS 7 8 GB
A33 WINDOWS 7 4 GB
A31 WINDOWS 10 8 GB
A 38 WINDOWS 7 8 GB
A30 WINDOWS 7 4GB
A32 WINDOWS 7 4 GB
AULA ATECA WINDOWS 10 PDI (HV) PDI
PABELLON B
SAS (1 PLANTA) WINDOWS 7 4 GB
QEF (1 PLANTA) WINDOWS 7 4 GB
SE2 (1 PLANTA) WINDOWS 7 4 GB (COMPACTO)
Suaritariti L —
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SE1(2 PLANTA) WINDOWS 7 4 GB (COMPACTO)
LABORATORIO SAN | WINDOW 7 4GB
LABORATORIO QE1 | WINDOWS 10 8,00 GB nuevo
LABORATORIO QE2 | WINDOWS 10 8,00 GB nuevo

info3(ssd)Mismo que
LABORATORIO QEF WINDOWS 7 4GB QEF
QPQ WINDOWS 10 4GB SSD
SDC (2 PLANTA) WINDOWS 7 4GB SSD
SAS (1 PLANTA) PRESTAMO
Armario WINDOWS 10 PORTATILES 30 PORTATILES

TC1 WINDOWS 7 3GB info3(ssd)
i3-6100. 8 de ram, HDD
TC2 WINDOWS 7 3GB 1Tb
TALLER UNAS WINDOWS 7 3GB SSD
c13 WINDOWS 7 3GB COMPACTO
PABELLON D
DO1 WINDOWS 10 8,00 GB/ PDI
D02 WINDOWS 10 8,00 GB/PDI
D03 WINDOWS 10 8,00 GB/PDI

MINISTERIO.
DE ESPANA e

PROFESIONAL

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




Exonie] |(,

DO4 WINDOWS 10 8,00 GB/PDI
D11 WINDOWS 10 8,00 GB /PDI
D12 WINDOWS 10 8,00 GB/PDI
D13 WINDOWS 10 8,00 GB/PDI
D14 WINDOWS 10 8,00 GB/PDI
AULAS DE INFORMATICAS E IDIOMAS
INFO 1 Windows 10 8,00 Gb
INFO 2 Windows 10 8,00 Gb
Sélo uso de
portatiles o 15 PORTATILES
INFO 3 WINDOWS 10 tablets ANTIGUOS
IDIOMAS Windows 10 8,00 Gb
PRESTAMO
SAS (1 PLANTA) Armario | WINDOWS 10 PORTATILES 20 PORTATILES
Ordenador Windows 7 3GB
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B) Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales—
institucionales. Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

Todas las aulas, menos 2 del pabellon Ay los laboratorios, tienen paneles interactivos y
todas las aulas tienen pantalla, proyector fijo instalado en el techo y sistema de
altavoces.

La ventaja de instalar las PDI son las siguientes:

e La exposicidén de proyectos por el alumnado resulta ser mas dinamico y
enriquecedor.

e El profesor obtiene mayores recursos digitales de forma mas rapida.
En cuanto al acceso del profesorado a los recursos digitales se realiza mediante dominio
y contrasefa.
Los ordenadores donde se imparten clases especificas de idiomas u otra asignatura o
moddulo que permite el uso de libro digital tienen instalada dicha aplicacion y/o libro,
siempre que lo permita el sistema operativo.
Los ordenadores de las dos salas de profesores y de los departamentos estan
conectados a las fotocopiadoras del centro, ubicadas en conserjeria pabellén A,
conserjeria pabellén B y sala de profesores. Existe otras dos fotocopiadoras en la
secretaria y en jefatura de estudios 2 donde el profesorado que necesite hacer
fotocopias en color las puede utilizar. Todas las aulas tienen servicio de red e internet
por cable y/o wifi.
Las aulas de informatica: INFO | (Equipada en el curso 2021/2022) e INFO Il, cuentan con
25 ordenadores cada una con sistema operativo Windows 10. Hace cuatro afios se 54
retiraron los equipos por otros mas modernos y se estdn utilizando para dar servicio en
las aulas que mas lo necesitan (hasta que se instalen los equipos que han llegado al
centro), que nos ha equipado la Consejeria de Educacidon con el programa “Escuelas
Conectadas”. INFO lll, es un aula provista para el trabajo con los portatiles y tablets,
hasta que también se equipe con portatiles.
El uso de las aulas de informatica es comuUn para todos los niveles del centro,
estableciéndose un horario de utilizacién semanal que esta reflejado en el horario del
profesor del grupo al que imparte docencia. Los huecos libres podran ser utilizados por
cualquier profesor.
El acceso a los ordenadores por parte del alumnado se realiza mediante dominio y
contrasefa.
Se ha completado la aplicacién “IES Ramén y Cajal” con otra equivalente para familias
que al igual que el profesorado se instalada en el mévil: IES RAMON Y CAJAL.
El centro tiene 4 redes, una para la gestidn de todos los dispositivos del centro, dicha
red es cableada e inalambrica mediante el uso de puntos de accesos y la otra red, es tan
solo una red inalambrica instalada por la Junta que se utiliza para la navegacién web.
Acceso a todos los ordenadores del centro mediante cuentas gestionadas a través de un
dominio utilizando protocolos de seguridad KERBEROS y directorio LDAP.
Acceso a la sefal WIFI mediante contrasefia WPA2 y clave personal gestionado por un
servidor RADIUS de la Junta.
Ordenadores de las aulas de los alumnos con acceso a través de contrasefia y en los que
el usuario administrador es el responsable de TIC,s.
En el centro se encuentra un servidor de la Consejeria de Educacion donde se
encuentran los datos sensibles del personal docente y alumnado que controla el director
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Competence Digtel de Centros

(email Hermes), el secretario y el personal de secretaria del centro, para el trabajo
administrativo.

s

PABELLON A
EL

u |
PABELLON D m
Planta Baja —

PABELLON E

PABELLON C
19 Planta '
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I

RACK UBICACION ENLACES A OTROS ESPACIO | ¢SURUIDO | FOTO UBICADO
RACKS/ROUTERS LIBRE PUEDE ADJUNTA | EN
(hacia “aguas MOLESTAR? PLANO
arriba”)
Rack 1 Secretaria Fibra a Rack 2 Sl NO S SI
! Router 1
Rack 2 Cuarto Fibra a Rack 1 Sl NO St | Si
Comunicaciones | Router 2 |
Rack 3 Biblioteca Fibra a Rack 2 S NO Sl SI
Pabelkn A
Rack 4 Aula A36 Fibra a Rack 2 3] NO ] Si i
Pabelién A
Rack 5 Aula DO1 Fibra a Rack 4 Si NO Sl Si
Pabellén D
Rack 6 Aula SAS Fibra a Rack 4 SI NO Sl Sl
Pabellon B
Rack 7 Aula Informat. 3 | Fibra a Rack 5 SI NO S! S
Pabelléon C
Rack 8 Pasillo 3¢ piso Fibra a Rack 2 SI NO St Si
Pabellon A
Rack 9 Pasillo 1% piso Swicth Info 1 Sl NO S SI
| Pabellén A (provisional)
Swicth | Aula informat. 1 | Fibra a Rack 4 Sl NO St Sl
Info 1 | Pabellon A
Switch Aula Informat. 2 | Fibra a Rack 4 Sl NO St Si
Info2 | Pabelién A
Switch Aula idiomas Fibra 2 Rack 4 St NO SI St
Idiomas Pabellon A
Swritch Depar. Sanitaria | Fibra a Rack 6 S NO St St
Degar.saaitaria | pabelion B
Switch C13 | Aula C13 Fibraa Rack 5 Sl NO SI Sl
Pabelién C
UBICACION DE LINEAS Y ROUTERS:
ROUTER | TIPO DE LINEA | RACK QUE LO COMENTARIOS
(RPV/INTERNE | ALBERGA
m (Si no hay rack,
indicar “NO")
Router A | RPV (VPN) RACK 1
Router B | INTERNET RACK 2

Nota: RPV e5 “Red Privads Virteal™, En este ciso hace referencia 3 b Red Privaca Educativa,
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B) Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.

W Solicitud a la Consejeria de

Educacion, a través de la
Dlreccion  Provincial  de
Educacion.

Y

Priorizacion de ubicacion

Diagnéstico de necesidades Q

por los departamentos
didacticos, CCP, Comision TIC

Ok

Puesta en Servicio

PLANIFICACION DEL
EQUIPAMIENTO

dominio e instalacion de de los equipos y su
aplicaciones necesarias para montaje e instalacion
la docencia

En cuanto al mantenimiento y gestion de equipos y servicios se dard conocimiento al
CAU (Centro de atencion al usuario) perteneciente al Servicio informatico de la Junta
de Castillay Ledn, que atenderad las incidencias.

En el caso de intervenciones urgentes, tenemos a la empresa de mantenimiento
“Hernandez Vazquez” que nos atiende cuestiones de software y hardware.

En ambos casos, el encargado de realizar dicha comunicacién serd el responsable de
medios informaticos y audiovisuales del centro o el secretario.

Actualizacion del inventario en Excel sobre situacion de equipos y proyectores del centro
en el afo 2021.

Montaje de pantallas, equipos, red eléctrica, cableado, conexiones para la puesta en
servicio del nuevo equipamiento. (Pendiente de la Direccidn Provincial).

Renovacion de ordenadores del equipo directivo en despachos, secretaria, adquisicién
de impresora 3 D aula ATECA (2021).

Realizacion de un informe sobre situacion de cableado, raks y lineas de datos del centro
(2021).

Realizacion de un informe sobre situacion de las pantallas del centro y las caracteristicas
de las mismas (2022).
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C) Actuaciones para paliar la brecha digital.

Con el fin de paliar la brecha digital, el centro posee diferentes portatiles de uso en el
aula y si fuese necesario se permitira al alumnado utilizar en sus casas: tablets y
portatiles.

De igual modo desde secretaria del centro y el equipo directivo, se informa de las becas
para la compra de ordenadores portatiles, tablets, 'Chromebook' y convertibles tanto a
familias como al AMPA.

Por otro lado, en el hall, tenemos dos ordenadores a disposicién de familias y alumnado
para la realizacién de las gestiones administrativas.
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D) Propuesta de innovacion y mejora.

Medidas/Acciones Estrategia de Responsable Temporalizacién
desarrollo
Actualizar y verificar, | Establecer Secretario,
los protocolos de | mecanismos  de | responsable de Anual
acceso a los | evaluacion y | medios
dispositivos y | revision de los | informaticos vy
servicios de red el | criterios y | audiovisuales
acceso responsable | estrategias del centro,
de alumnado vy | organizativas de | Comision TIC,s y
profesorado forma sistematica, | empresa auxiliar
en relacion a los | de
recursos mantenimiento
tecnoldgicos y de | de equipos
red en las aulas
para establecer
mejoras.
Utilizar servicios de Fomento del uso Claustro Trimestral
red para el de espacios para
almacenamiento el
organizado de los almacenamiento
recursos didacticosy | de recursos
documentales. digitales y
documentales
como Teams,
OneDrive, aula
virtual Moodle y
evaluacién del uso
a través de SELFIE
y SELFIE FOR
TEACHER
Revisar las Realizacién de Responsable de
estrategias copias de TICs, secretario Diario.
organizativas en seguridad de y la Empresa de
cuanto a recursos datos, mantenimiento
tecnoldgicos dentro | documentos Claustro en
de EVA (entorno importantes. cuantoala
virtual de Revisidn del plan participacién de | Anual.
aprendizaje), tecnoldgico de los proyectos
actualizacion equipamiento, PIE
tecnoldgica, comunicacion y
mantenimiento y participacién en
reciclado proyectos PIE
Establecer medidas Utilizacion de la Equipo Trimestral
parala aplicacién IES directivo.
compensacion Ramén y Cajal Claustro.
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inclusién y equidad y
la evaluacion de
infraestructuras,
redes y servicios y su
evaluacion.

ordenadores,
préstamo al
alumnadoy
actualizacién de la
organizacion

tecnoldgica del

centro. Evaluacién
mediante SELFIE.

Responsable
medios
audiovisuales y
Comisidn TICs

3.8 Seguridad y confianza digital

A) Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

SEGURIDAD
DIGITAL

DIRECTOR
61

!

!

l

: EMPRESA
CO,YI"II?ON CAU AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO
| Coordinador TIC RESPONSABLE

MEDIOS
INFORMATICOS Y
AUDIOVISUALES

La seguridad de la red se recoge en el apartado 3.7. sobre la Infraestructura, pero se
incluyen a continuacién aspectos generales derivados del uso compartido de terminales
y redes wifi.

Para garantizar la seguridad de los datos incluidos en la red del instituto, se establece
un acceso con usuario y contrasefia que se facilita a cada miembro del equipo docente
al comienzo del curso escolar. La conexidon puede realizarse desde cualquiera de los
ordenadores de las salas comunes, departamentos o aulas, aunque también los
ordenadores personales pueden acceder mediante contrasefia de usuario. El trabajo en
red permite ademads guardar archivos en carpetas de uso personal y restringido para
cada profesor. Para utilizar las impresoras, realizar copias o escanear documentos, es
necesario también introducir usuario y contrasefia que igualmente son facilitados al
personal docente al comienzo del curso escolar.

Los alumnos reciben a principio de curso un usuario y contrasefa individual para uso de
los equipos en las tres salas de informatica y el laboratorio de idiomas de las que dispone
el centro. El acceso de los alumnos esta restringido a sus propias carpetas y en ningun
caso _acceden a datos de profesores o de gestién administrativa. Las normas de
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utilizacion de las salas y los equipos informaticos junto con el procedimiento para
comunicacion de incidencias se facilitan al comienzo del curso, tanto a profesores como
a alumnos.
El trabajo en entorno digital se ha extendido de manera notable en este curso 2020-
2021 con una utilizacién habitual de la herramienta Teams y el Aula Virtual facilitadas
por la Consejeria de Educacién. La comunicacion entre profesores y alumnos fuera del
aula se ha hecho mas fluida permitiendo también compartir recursos y materiales
necesarios para un mejor desarrollo de las sesiones lectivas en el aula. Los protocolos
de actuacion en este entorno se irdn completando para optimizar su uso de manera
responsable. El acceso a la red wifi se ha hecho, si cabe mas necesario facilitando a los
alumnos usuario y contrasefia. El centro dispone también de una red particular de uso
exclusivo de profesorado a la que no tienen acceso los alumnos.
Ademas, la telefonia del centro tiene una empresa que gestiona la centralita y los
terminales de todo el centro que se llama NORVOZ. Dicha empresa tiene un sistema de
gestion de llamadas entrantes y salientes, asi como cortafuegos ante posibles
vulneraciones de la seguridad a través de las mismas.

B) Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, diddcticos y

documentales.

Tanto la gestion administrativa como la académica del centro utilizan los programas IES
2000. IES facil, el programa Cicerdon para la Formacién en Centros de Trabajo, el
programa Abies para la gestion de la biblioteca y el programa GECE para la gestién
econdmica. .
Se dispone igualmente en la red del instituto de carpetas de uso compartido para
profesores, alumnos o departamentos en las que pueden compartirse informacién o
recursos educativos.
Asi mismo, se establecen espacios de almacenamiento compartido en las carpetas de
Drive, el Share Point de Teams o el aula virtual, donde la responsabilidad del
mantenimiento y custodia de los datos pasa a ser compartida por los usuarios de estas.
En cuanto a las copias de seguridad, y comenzando con el programa IES 2000, éstas se
realizan diariamente de forma automatica. La Consejeria de Educacién dispone de
procesos automatizados para transferir periédicamente la informacion del programa de
gestion IES2000 hacia los servidores centralizados. En cualquier caso, pueden hacerse
copias locales en memorias externas de cualquiera de las carpetas mensuales que el
programa genera. El programa GECE recomienda también una copia de seguridad
mensual en una memoria externa.
El centro tiene un contrato con una empresa externa que se encarga del mantenimiento
de la red y la gestidn de usuarios. Las copias de seguridad de la informacién contenida
en las distintas carpetas de la red interna se realizan de manera automatica a diario y se
archivan en discos duros externos. La comunicacidn con la empresa se realiza a través
de un profesor responsable de la informatica del centro que canaliza la informacién
recogida en una carpeta de uso comun del profesorado donde se registran las distintas
incidencias y solicitudes.

C) Actuaciones de formacion y concienciacion.
Se plantearan cursos de formacion y seguridad en la red dirigidos a:

o Profesorado y equipos directivos.
o Alumnado.
o Resto de comunidad educativa.
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El centro propone que al inicio del curso el profesorado utilice el cuestionario de
autoevaluacion digital de la Junta de Castilla y Ledn (Autoevaluacion TIC (jcyl.es)) del que
podra guardarse evidencia impresa. Puede ademas repetirse a final de curso una vez
impartidas las formaciones especificas para comprobar el grado de adquisicién de los
conocimientos necesarios. Esta herramienta analiza cuatro dimensiones, la técnica, la
didactica, la profesional y la actitudinal-sociocultural y detecta la necesidad de
formacioén en algin campo especifico facilitando el acceso a la misma.

El centro considera de gran utilidad para toda la comunidad educativa y para
optimizacion de los recursos existentes y uso responsable de las TICs, las acciones
formativas que la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn propone por
medio de Webinars o Pildoras Formativas. Por otro lado, se considera imprescindible la
formacion en el dmbito de la seguridad digital o la prevencion del ciberacoso. Se
propondran cursos a este respecto que se ofertardn a alumnos, profesores y familias.

La comunidad educativa muchas veces se ve desbordada ante el uso masivo de las
tecnologias por parte de los adolescentes y no somos capaces de orientar sobre el uso
correcto de las TIC en general. Por esta razon, se hace necesario llevar a cabo procesos
de alfabetizacion digital, formarlos sobre el uso seguro de internet, informarlos sobre
las situaciones de riesgo y dinamizar el uso seguro de las TIC.

En este sentido ya se ha realizado algiin avance, como a continuacion se detalla.

Consentimiento informado de tratamiento de imagenes y voz. Se recogerd las
autorizaciones de las familias (menores de edad) y autorizacidon personal (mayores de
edad) para la publicacién de datos e imagenes.

63

Acceso a los ordenadores por el profesorado. Cada profesor tendra su dominio y
contrasefia personal para el uso de cualquier equipo conectado a la red del centro.

Acceso a los ordenadores del equipo directivo. Tendra una contrasefia especifica, con
acceso restringido para el manejo de programas de gestion (GECE, IES 2000, otros...).

Compromiso respecto a tratamiento de datos por personal ajenos al centro. Como
estrategia de desarrollo firma del documento y archivo en la secretaria del centro por
personas ajenas al centro con acceso a datos sensibles.

Almacenamiento de datos académicos y custodia de estos. Se archivara segun marcan
las instrucciones de la Direccidén Provincial y la legislacidn vigente.

Certificado digital del centro. La ubicacion en el ordenador de direccién y registros del
centro. Se revisara cada cuatro afios.

Acceso a EducaCyL del alumnado. Se entregara las credenciales a aquel alumnado que
no las tengay se explicard la manera de solicitarlas.

Copias de seguridad. Realizacion periddica de copias de programas de gestidn, datos,
carpetas que se encuentren en la red del centro. Se realizan todos los dias a las 3.00 a
m.

Normas y medidas correctivas relacionadas con el uso de medios digitales reflejadas
en RRI. Se establecen normas sobre el buen uso de dispositivos, servicios y espacios
digitales. La forma de registrar las incidencias.

Egl | GOBERNO  MINITERIO
S3 DECSPANA  DE EDUCACION
el Jig ¥ FORMACION PROFESIONAL

% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Castilla y Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacion i Enma



https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/

Talleres de concienciacidon sobre el uso seguro de las TIC, Internet Seguro, otras
formaciones y campafas de concienciacion. Formacion para alumnado y familias
organizado por diferentes instituciones. La periodicidad serd puntual.

Evaluacién de la seguridad de los datos, redes y servicios del centro. Se analizara por
la Comision TIC de los criterios de evaluacién sobre seguridad y de adecuacién a la
normativa.

D) Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
normativa de proteccion de datos y seguridad.

Todos los usuarios del centro deben conocer la Guia para Centros Educativos elaborada
por la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos y estard dentro de “documentos del
centro”.
No se permitira la usurpacion de datos de usuario y contrasefia para el uso de los
equipos del centro.
Todos los usuarios son responsables de que los contenidos que se alojen en las distintas
plataformas sean adecuados a los fines educativos del centro y se preservara los
derechos de autor.
Desde el Equipo directivo y la Comision TIC se elaborardn las indicaciones necesarias
sobre seguridad y proteccién de datos. La Junta de Castilla y Ledn con el Plan director
para la Convivencia y la Mejora de la Seguridad Escolar ofrece charlas formativas que
incluyen problematicas asociadas al uso de internet. Desde el centro se promovera la
participacion de alumnos, profesores y familias. 64
Se informara al profesorado sobre las herramientas y aplicaciones que proporciona la
Junta de Castilla y Ledn para el almacenamiento y proteccién de datos.
Al profesorado se le asignan las siguientes tareas:

o Indicar alos alumnos el buen uso sobre las nuevas tecnologias y guiarlos en las
busquedas de informacidn, asi como en el uso del software que puedan
necesitar para el correcto desarrollo de sus clases o tareas

o Promover la autoformacion y la divulgacidn de ideas dentro del propio centro
con la participacidon de compaiieros con un nivel formativo superior en temas
relacionados con el uso de las TICs.

o Elevaraladireccién o a la comisidn TIC aquellas deficiencias que se detecten en
las infraestructuras y en el uso que de ellas se esté haciendo. Asi mismo deben
comunicar cualquier uso indebido de los accesos a internet, usurpacién de
identidades o sustraccion de material académico con derecho de autor.

E) Propuesta de innovacion y mejora:

Medidas/Acciones Estrategia de Responsable Temporalizacién
desarrollo

Revisar las | Actualizar el | Comisién TIC. Anual.

estrategias y | registro de | CCP.

responsabilidades incidencias en

recogidas en el Plan | seguridad y

de Seguridad Digital | replantear, si fuese
en la gestion de la | necesario, el plan
seguridad de datos e | de Seguridad

implementar las | y Confianza Digital
modificaciones en | enelcasodealguna

" los dogumentos de | disconfgrmidad. 9 o ”
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centro, cuando se
analicen y sean

evaluados.
Realizar revisiones Evaluar el grado de | Comisidn TIC. Anual.
sobre los protocolos CCP.

. . implementacién en
definidos para la P

realizacién de RRI, de medidas y
copias, custodiar

datos, documentos
y recursos digitales | caso de un
y de equipamiento.

actuaciones en

incidente de
seguridad digital.

Comprobar y
mejorar los
resultados de los
controles internosy
auditorias de
seguridad, relativos

65
a la proteccién de

datos y los

dispositivos y

redes.
Determinar Charlas formativas | Coordinador TIC | Semestral.
actuaciones de sobre el uso seguro | Responsable de
formaciony delasTICs a formacion del
concienciacién alumnado, centro.
sobre el uso seguro | profesoradoy AMPA.
de equipos, RRSS... | familias
Evaluacion de la A través de Coordinador TIC | Trimestral
Seguridad Digital cuestionario CAU.
del centroy SELFIE, determinar | Empresa auxiliar
seguimiento de el grado de de
todas las incidencias | implicacidn de mantenimiento.

que puedan surgir. alumnado,
profesorado y
Equipo Directivo en
la seguridad Digital

4. EVALUACION

4.1.1 Seguimiento y diagnéstico.
Anualmente se realiza una valoracion, seguimiento y revision de la situacién de las TIC en el
centro.
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La actualizacidon de los contenidos y de los recursos informaticos y mas aun con los
programas que se lanzan desde la Consejeria de Educacién y el MEFP, es necesaria. Por este
motivo, en cada curso académico es necesario actualizar la programacion de las actividades
a la realidad de estos factores en permanente evolucion técnica.

Durante el curso, en las reuniones de la Comisién TIC, y aportaciones de los grupos de
trabajo establecidos para ello en el plan de formacion del profesorado del centro y en las
reuniones de la CCP, donde al menos una debera tratar el asunto sobre la implantacion del
PlanTIC, se ird evaluando el grado de consecucién de los objetivos propuestos en el presente
Plan y la adecuacion de las actividades planteadas para ello.

Al finalizar el curso, se valoraran en los departamentos los aspectos sefialados en el apartado
“Indicadores de evaluacion del plan”, que apareceran en el apartado 4.2 de este plan, en las
dimensiones educativa, organizativa y tecnoldgica. Las conclusiones de cada departamento
serdn analizadas por la Comisién TIC, que realizard un informe anual sobre el grado de
integracion de las tecnologias en el centro y las propuestas de mejora para el préximo curso,
gue serviran de punto de partida para la actualizacion del Plan TIC en el curso siguiente. Este
informe serd incluido en la memoria anual del centro.

Como instrumentos de seguimiento y diagndstico establecemos los siguientes:

INSTRUMENTOS DE DIAGNOSTICO ESTANDARIZADOS, SISTEMAS DE ACREDITACION Y
DIAGNOSTICO Y AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS
Escala de evaluacién del Plan TIC del punto 4.2 del plan.

66

Reuniones y actas de los departamentos y de la CCP.

Reuniones y actas de la Comision TIC.

Cuestionarios con forms para los distintos ambitos de la comunidad educativa.

Autoevaluacién de la competencia digital del profesorado.
Resultados del informe SELFIE
Resultados de la evaluacién del alumnado

Calidad de los materiales elaborados para el Aula Virtual o Teams.

Valoraciéon de los mentores y evaluacion final de los evaluadores de la Direccion
Provincial

Informe de certificacion TIC.
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Puntuacion
ESCALA DE EVALUACION DEL PLAN TIC 0-5

Grado de integracion de las TIC,s en las
programaciones.

Indicadores Nivel de integracion de las TIC,s en los planes
dimension institucionales  (lgualdad, Lectura, Aulas
educativa: Empresa, otros planes...)

Efectividad de los recursos y materiales

empleados.

Adecuacion de las nuevas aplicaciones

instaladas.
Indicadores Contribucién de las TIC,s en las metodologias
dimensién activas, cooperativas y colaborativas y
educativa: competencia digital del alumnado.

Influencia en la mejora del rendimiento y la
competencia digital del alumnado.
Adecuacion de los agrupamientos del alumnado.

Hay coordinacién en la evaluacién del nivel de
adquisicién de los aprendizajes del alumnado
utilizando herramientas TIC.

Indicadores Se utilizan criterios comunes para la evaluacion
dimension de los aprendizajes del alumnado interpretando
educativa: los datos con instrumentos TIC.

Existe coherencia en la evaluacion entre el
contexto tecnoldgico del centro y el modelo
didactico

Se emplea el uso de las TICs para la evaluacion
del aprendizaje de modelos didacticos
innovadores de forma sistematizada.

Se evalla el contexto tecnolégico- social de la
comunidad educativa para el desarrollo de
planes de integracién de las TIC,s

Se analiza las herramientas, las estrategias de
uso y el flujo de interaccion del contexto
tecnoldgico.

Grado de valoracidon de los indicadores para
valorar las estrategias metodoldgicas del
profesorado en la utilizacion didactica del
contexto tecnoldgico del centro

Nivel de personalizacidon de los contenidos y el
desarrollo de las competencias del alumnado y

su flexibilizacidn de tiempos y espacios.
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Contenidos y | Valoracién de los contenidos a desarrollar y los
curriculos recursos TIC utilizados.

(Area 5) Valoracidn de la competencia digital en cada una
de las asignaturas/madulos y niveles educativos.
Grado de adecuacion de los contenidos,
estandares e indicadores de logro de |Ia
competencia digital.

Acceso a los repositorios de contenidos digitales
por parte del alumnado.

Organizacién del acceso a los recursos por parte
del profesorado.

Valoracidon de los repositorios de contenidos
externos en el caso de utilizarse.
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GOBIERNO
DE ESPANA

ESCALA DE EVALUACION DEL PLAN TIC

Puntuacion

0-5

MINISTERIO.
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

tecnoldgica

Indicadores
dimension
tecnoldgica

Indicadores INFRAESTRUCTURA
dimension

(Area 7)

SEGURIDAD Y
CONFIANZA
DIGITAL

(Area 8)

% Junta de PI
Castilla y Leén
Consejeria de Educacion

Grado de utilizacion de los
repositorios de contenidos y en la
nube.

Uso de espacios virtuales
establecidos para la
comunicacion, interaccién y el
aprendizaje en todos los niveles
educativos.

Grado de eficacia de los
protocolos para el acceso y uso
de los servicios de red

Actualizacion de los recursos
tecnoldgicos (esquemas de red,
equipos informaticos...)
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Valoracién de las mejoras
realizadas a lo largo del curso en
cuanto a adquisicion, renovacion
y actualizacidn tecnoldgica a
través del Plan estratégico de
equipamiento.

Satisfaccién por las medidas y
actuaciones para la
compensacion tecnoldgica, la
inclusion y equidad digital del
alumnado.

Efectividad de la herramienta de
registro de incidencias TIC del
centro

Valoracién del sistema y
protocolo de proteccidn de
seguridad digital establecidos por
el centro

Eficacia de los responsables que
se encarga de la seguridad digital
del Centro
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Grado de implementacién en RRI
de medidas y actuaciones en caso
de un incidente de seguridad
digital

Resultados de los controles
internos y auditorias de
seguridad relativos a la
protecciéon de datos, los
dispositivos y redes.

Colaboracién en actividades de
formacion o con relacién sobre
uso seguro de TIC para toda la
Comunidad Educativa.

ESCALA DE EVALUACION DEL PLAN TIC

Puntuacion
0-5

licadores
nension
ranizativa:

GESTION,
DRGANIZACION Y
DERAZGO (Area 1)

hsta en todos los documentos del centro la
egracion de las TIC,s

70

tacia en la gestion administrativa del centro
diante los programas vy aplicaciones
ciales.

hdo de comunicacion digital entre el
fesorado y los 6érganos de gestion.

b por el profesorado de las plataformas del
ntro.

el de coordinacion entre el profesorado en
ividades TIC.

oracidn de la formacién del profesorado en
recibida en el centro.

licadores
nension
tanizativa:

GESTION,
DRGANIZACION Y
DERAZGO (Area 1)

neidad de las normas de los espacios y
ursos informdticos y su grado de
mplimiento.

cacia del apoyo al profesorado para la
ctica de las TIC,s en el aula (cursos de
macion PDI, App corporativa, acceso al
minio, ...)

plicacion del Coordinador TIC vy del
ponsable de medios audiovisuales e
prmaticos en la resolucién de problemas.
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icadores a actualizado el inventario informatico del
nension ntro.
tanizativa:
FORMACION Y bultado de la evaluacién del profesorado de
DESARROLLO lerdo con el marco de referencia de la
ROFESIONAL (Area petencia digital docente.
3) el de planificacion y desarrollo de los

) cesos formativos dirigido al profesorado.
FORMACION Y
DESARROLLO oracién del método de deteccién de
ROFESIONAL (Area residades formativas con relacion a la
3) mpetencia digital

hdo de satisfaccion del profesorado en las
tiones formativas, relacionadas con las TIC,s
el centro.

or de la implicacion del profesorado en las
tiones formativas en TIC,s

sarrollo de procesos de mejora e
ovacién del entorno tecnoldgico-didactico

COLABORACION, |oracién de las plataformas digitales 7
licadores RABAJO EN RED E [cativas que se utilizan habitualmente
nension [ERACCION SOCIAL pssromm, Teams, Moodle...)
ranizativa: (AREA 6)

el de uso por el alumnado de programas

COLABORACION, Jizados para crear contenidos on line y
RABAJOENRED E  mpartido

licadores [ERACCION SOCIAL
nension (AREA 6)
tanizativa:

ado de satisfaccion en la utilizacion de
ma efectiva de las TIC para el desarrollo de
todologias de aprendizaje colaborativo y
tdbnomo

portancia que se da a la comunicacién

tre el profesorado y equipos docentes
oracion de las TIC,s como herramienta de
municacion entre familia, AMPAS e
tituciones.

ncionamiento de los protocolos o
bcedimientos de comunicacion e
eraccion de la comunidad educativa.
portancia del plan de acogida para usuarios
aplicaciones y servicios de red del centro.
ctividad de la participacién en programas
ucativos con otras instituciones mediante el
b de las TIC,s (webinares, proyectos
ropeos,PIE...)
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oracion del uso y gestién de las redes
riales del centro (Twitter, Faceboock,
tagram y otras similares

isfaccién en la eficiencia y eficacia de los
vicios de colaboracién e interaccién en red
ra la consecucién de objetivos educativos,
rticipacion y gestion.
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EVALUACION

EN RELACION AL ALUMNADO.

Registro de evaluacion de los estandares de evaluacidén relacionados con la
competencia digital. (SELFIE)

Registro de indicadores de adquisicion de la competencia digital del alumnado.
(Apartado B.4.1.1)

Grado de competencia digital alcanzada en la evaluacidn final (Actas)

Registros de calificacion en el Aula Virtual Moodle

Registros de seguimiento de la ensefianza no presencial

Cuestionario de satisfaccion del tratamiento de las TIC

Trabajos, proyectos y tareas entregados en Teams, OneNote, OneDrive, Outlook y
Aula Virtual Moodle.

EVALUACION
73

EN RELACION AL PROFESORADO

Autoevaluacion de la competencia digital.

Cuestionario sobre necesidades de formacién

Participacidn en el Plan de formacién del centro y su valoracién.

Plan de evaluacion del proceso ensefianza y la practica docente

Creacion y difusién de materiales digitales (blogs, carpetas compartidas, Teams...)

Grado de satisfaccion con la integracion de las TIC en el centro (Valoracion SELFIE).

Seguimiento trimestral de las programaciones diddcticas.

Listado de incidencias TIC y reclamaciones.

Listado de recursos digitales utilizados por los departamentos para las actividades de
aprendizaje de los alumnos.
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EVALUACION

EN RELACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

Valoracion de los procesos organizativos

Valoracidn de los procesos tecnoldgicos y didacticos

Cumplimiento de las responsabilidades (Memoria final de curso).

Memoria final de curso de la Comisién TIC.

Memoria final del Plan TIC en junio de 2022.

EVALUACION

EN RELACION AL RESTO DE USUARIOS (FAMILIAS, PROVEEDORES, Y SERVICIOS
ENTRE OTROS),

Utilizacidn de las plataformas del centro a través del registro de visitas.

74
Comunicacion digital con el centro mediante email. (Registro de contactos con las
familias PAT)
Uso de las TIC para realizar gestiones en el centro (solicitud de matricula, titulos,
peticiones...)
Nivel de optimizacion de los sistemas de comunicacién.
4.2 Evaluacion del Plan.
El grado de satisfaccion del desarrollo del Plan es dispar.
En cuanto al trabajo de la Comision TIC estda siendo bastante arduo debido al deseo de querer
subir a nivel 5. Se trabaja en equipo buscando evidencias que no se pudieron utilizar en la
anterior evaluacién. De igual manera, se aportan otras que se han podido alcanzar gracias a las
propuestas de mejora establecidas en la anterior revision y gracias al informe de los evaluadores.
En cuanto al apoyo recibido por el resto del Claustro no es de cierta se aportan iniciativas y
opiniones en los cuestionarios pasados una vez al trimestre gracias al SELFIE. En este segundo
trimestre se ha realizado individualmente el cuestionario Selfie for teacher para que valoren su
competencia digital.
En cuanto a los logros obtenidos de los objetivos perseguidos gracias a las propuestas de
mejora de la anterior evaluacion destacan las siguientes en cada una de las areas:
E e mmme . BBLTESS Lo ol TR e i
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®  comirno
OE ESPANA

Logros en el Area 1: Organizacion, gestion y liderazgo.

ativa y académica
erramientas

bs, apps, webs
, para facilitar
os de gestion

idas/ ja de desarrollo ponsable praliza-cién Situacién
ones
» los equipos de le equipamiento )del centroy Cumplido
onesD,C,ByA, reccion rectivo.
srdenadores de Educaciony
mediante pizarras | RE.
acion del uso de la urante la dministrativo, Cumplido
cion al alumnado |0 al realizar
y sobre todo gestion el cddigo [TIC y Equipo
la nueva app ias, alumnado
Cajal. acion “IES
Cajal”
con actuaciones | encuestas Selfie for TICy Cumplido
adas de cente le TICsy
n, innovacion y diovisuales.
s de mejora en el
tivode las TICs a
), profesorado y
rectivo.
r relevancia a la nciones, tareasy [ectivo, Cumplido
TIC [ reuniones TIC, CCP
con el
de evaluar,
definir
s de mejora,
zando las
tuaciones.
r evaluacion dela p la Memoria rectivo. Cumplido
el Plan Digitalde  [entro, la TIC.
»n el fin integrar el Plan Digital de [scolar.
s de acogida n los resultados
5 a todos los uestas pasadas a
s de la Comunidad Gl afioy
(docentes, [ propuestas de
), familias,
de servicios y
ativo).
ny mejoradelos (delos rectivo. En
de gestion 5 de los proceso.
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y trabajar con
ellos de forma
colaborativa.
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Medidas/Accion | Estrategia de Responsable | Temporalizacié | Situacio
es desarrollo n n
Evaluar la Evaluacion de | Claustro. Durante todo En
competencia la Departamento | el curso. proceso.
digital con competencia s.
criterios digital a través
metodolégicos del empleo de
comunes. tareas del
alumnado en
cada una de
las asignaturas
y modulos.
Empleo de las Utilizaciéon de | Claustro. Durante todo En
TIC de manera diversos Departamento | el curso. proceso.
innovadoray programas, s.
efectiva para la equipos y Comision TIC
personalizacién, | material
inclusién y informatico
adaptacion de con el fin de
espacios y adaptarse al
tiempos, a las proceso
necesidades de ensefanza -
aprendizaje de aprendizaje.
los alumnos.
Promover en el Formacién del | Equipo Durante todo En
profesorado, el profesorado Directivo. el curso. proceso.
usodelaTIC,s en Responsable
en el desarrollo metodologias | de formacion
de metodologias | activasy del centro.
activas y procesos de Departamento
procesos de innovacion s.
innovacion educativa que | Comision TIC.
educativa. integre la
interaccion del
alumnado.
Integrar, evaluar | Establecer en Departamento | Inicioy finales | En
con indicadores | las . de curso proceso.
de manera programacion | Comisién TIC.
sistematica es diddcticas
aspectos items sobre
vinculados a la confianza
seguridad y la digital.
confianza digital.
Crear recursos Crear un Departamento | Durante todo En
digitales propios | entorno digital | s didacticos. el curso. proceso.

nciado por la
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ensefianza y
aprendizaje,
que permitan
un cambio
metodoldgico
y un
acercamiento
pleno a las
necesidades
de cada
alumno.

Logros en el Area 3: Desarrollo profesional.

la
competencia
digital
docente:
Informacion
y
alfabetizacio
n,
comunicacio
ny
colaboracioén,
creacién de
contenidos
digitales,

Medidas/Accione | Estrategia de | Responsabl | Temporalizacié | Situacion
3 desarrollo e n
Valoracidon del Establecer, al | Responsabl | Anual. Conseguido
plan de menos dos ede
formacién acciones formacion
realizado en el formativas al | del centro.
curso por parte ano, en el Comisién
de los plan de TIC.
participantes y formacion Equipo
solicitar del Directivo.
propuestas de profesorado
formacidn cara al | del centro
ano siguiente. relativas a
TICs.
Valorar los Comprobar Responsabl | Anual. Conseguido
efectos practicos | que las ede
de actuaciones acciones formacion
formativas en el formativas, del centro.
equipo docente. | recogen las Comision
areas del TIC.
Marco de Equipo
referencia de | Directivo.
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seguridad y
resolucion de
problemas.
Realizar un Utilizar un Responsabl | Anual. Conseguido
seguimiento de registro de e de
la participacion participacién | formacion
del profesorado, | en formaciéon | del centro.
familias y en TICs Comision
personal no mediante TIC.
docente de las cuestionario | Equipo
acciones Forms o Directivo.
formativas, equivalente.
relativas a las
TICs.
Logros Area 4: Procesos de evaluacion.
Medidas/Accion | Estrategia de Responsable | Temporalizaci | Situacio
es desarrollo on n
Establecer Establecer que | Departament | Anual. En
parametros los os proceso.
comunes de departamentos
analisis de los determinen
aprendizajes a parametros
través de las comunes para
TICs tanto en conocer el
entornos aprendizaje a
presenciales, través de las
mixto, formaly | TICs
no formal
Utilizacion y Llevar a cabo la | Todo el Todo el ano. En
acceso al evaluacién del | profesorado. proceso.
aprendizaje del | alumnado
alumnado con favoreciendo
herramientas los procesos de
digitales. autoevaluacion
, coevaluacién
y
heteroevaluaci
on
Establecer Disefno y Comision TIC | Trimestral Cumplid
criterios desarrollo de o.
comunes para la | items de
evaluacion de evaluacion
competencias como pueden
digitales del ser Selfiey
contexto selfie for
F Junta de
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tecnoldgico del determinar la
centro competencia
digital y
tecnoldgica.
Logros Area 5: Contenidos y curriculos.
Medidas/Accion | Estrategia de | Responsable | Temporalizaci | Situacién
es desarrollo 6n
Implantaciéon y A través de Equipos Anual Conseguid
actualizacién de | los equipos docentes de o
los contenidos docentes, cada uno de
transversales en | determinar los niveles.
cada uno delos | contenidos Comisién TIC
niveles transversales
educativos digitales con
el fin de
desarrollar la
competencia
digital del
alumnado.
Adquisicion de Promociéna | Comisiéon TIC. | Durante el Conseguid
la competencia través de los | Departament | afo. o
digital mediante | departament | os Didacticos. 79
el desarrollo de | os didacticos | Departament
actividades el de ode
complementaria | Actividades Actividades
sy Extraescolare | Extraescolare
extracurriculares | sy AMPAde | sy AMPA.
. actividades
donde se
desarrollen
las TICs
Promocion del Uso de Comisidon TIC. | Durante el Conseguid
acceso a diferentes Departament | afo. o
recursos tecnologias os didacticos.
tecnoldgicos - Gafas 3D,
didacticos de Impresoras
forma 3D,
auténomay plataformas
segura. virtuales de
contenidos y
recursos
digitales.
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Logros Area 6: Colaboracién, trabajo en red e interaccién social.
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Medidas/Accion | Estrategia de Responsable | Temporalizacié | Situacion
es desarrollo n

Diseiiar un Uso de Equipos Anual Conseguid
entorno herramientas docentes de o.
tecnoldgico digitales para cada uno de
efectivo entreel | la los niveles.
profesorado y comunicacion | Comision TIC.
alumnado para entre Departamento
la creacion, alumnadoy s didacticos.
intercambio y profesorado
difusion de en los
contenidos para | diferentes
uso del contextos de
alumnado en ensefianza y
funcion del nivel | aprendizaje
educativo interactuando

con otros

centros

nacionales e

internacionale

s.
Definir las Comunicacion | Comisién TIC. | Anual. Conseguid
estructuras y y coordinacion | Equipo o.
medidas mediante las Directivo.
explicitas TICs con
tecnoldgicas, alumnado,
organizativas familias y
parauna profesorado y
comunicaciony el desarrollo
coordinacion de un plan de
eficiente entre acogida para
los usuarios, alumnadoy
comunidad profesorado
educativa e
instituciones.
Informacion Informes o Comision TIC. | Durante el afio. | Conseguid
sobre el uso de actas de Departamento o
las redes sociales | evaluacién de | s didacticos.
para cumpliry los servicios Profesorado.
evaluar los enredy
objetivos realizar
educativos, procesos de
participacion, evaluacion
colaboracion e (SELFI) donde
interaccion en se mida dicha
red con eficacia.
eficiencia
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Logros Area 7: Infraestructura.
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Medidas/Accion | Estrategia de | Responsable | Temporalizaci | Situacion
es desarrollo on
Actualizar y | Establecer Secretario, Anual Conseguid
verificar, los | mecanismos responsable o
protocolos de | de evaluaciéon | de medios
acceso a los |y revision de | informaticos
dispositivos y | los criterios y |y
servicios de red | estrategias audiovisuales
el acceso | organizativas del centro,
responsable de | de forma | Comision
alumnado y | sistemadtica, en | TIC,s y
profesorado relacion a los | empresa
recursos auxiliar de
tecnoldgicos y | mantenimien
de red en las | to de equipos
aulas para
establecer
mejoras.
Utilizar servicios | Fomento del Claustro Trimestral Conseguid
de red para el uso de o.
almacenamient | espacios para
o organizado de | el
los recursos almacenamien
didacticos y to de recursos
documentales. digitales y
documentales
como Teams,
OneDrive, aula
virtual Moodel
y evaluacién
del uso a
través de
SELFIE y SELFIE
FOR TEACHER
Revisar las Realizacion de | Responable
estrategias copias de de TICs, Diario. Conseguid
organizativas en | seguridad de secretarioy o.
cuanto a datos, la Empresa
recursos documentos de
tecnoldgicos importantes. mantenimien
dentro de EVA Revisidn del to Anual. En
(entorno virtual | plan Claustro en proceso.
de aprendizaje), | tecnoldgico de | cuanto ala
actualizacion equipamiento, | participacion
tecnoldgica, comunicacién | delos
y participacion | proyectos PIE
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mantenimiento | en proyectos
y reciclado PIE
Establecer Utilizacidn de | Equipo Trimestral Conseguid
medidas parala | la aplicacién directivo. o.
compensacion IES Ramodny Claustro.
tecnoldgica, Cajal parala Responsable
inclusién y reserva de medios
equidad yla ordenadores, | audiovisuales
evaluacion de préstamo al y Comision
infraestructuras | alumnadoy TICs
,redesy actualizacion
servicios y su dela
evaluacion. organizacion
tecnolégica
del centro.
Evaluacion
mediante
SELFIE.

Logros Area 8: Seguridad y confianza digital.

Medidas/Accion | Estrategia de | Responsable | Temporalizaci | Situacién

es desarrollo on
Revisar las | Actualizar el | Comision TIC. Anual. Conseguid 82
estrategias y | registro de | CCP. o.

responsabilidad | incidencias en
es recogidas en | seguridad vy
el Plan de | replantear, si

Seguridad fuese

Digital en la | necesario, el
gestion de la | plan de
seguridad de | Seguridad
datos e |y Confianza

implementar las | Digital en el
modificaciones | casodealguna
en los | disconformida
documentos de | d.

centro, cuando
se analicen vy
sean evaluados.

Realizar Evaluar el | Comision TIC. Anual. Conseguid

revisiones sobre CCP. o.
grado de

los protocolos

definidos para implementaci

la realizacion de | ,

. 6n en RRI, de

copias,

custodiar datos, | medidas y

documentos y .
actuaciones

recursos

- en caso de_un
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digitales y de
equipamiento.

incidente de
seguridad
digital.
Comprobar y
mejorar  los
resultados de
los controles
internos y
auditorias de
seguridad,
relativos a la
proteccién de
datos y los

dispositivos y

redes.
Determinar Charlas Coordinador Semestral. Conseguid
actuaciones de formativas TIC o.
formaciény sobre el uso Responsable
concienciacion seguro de las | de formacién
sobre el uso TICs a del centro.
seguro de alumnado, AMPA.
equipos, RRSS... | profesoradoy
familias
Evaluacion de la | A través de Coordinador Trimestral Conseguid
Seguridad cuestionario TIC o.
Digital del SELFIE, CAU.
centroy determinar el | Empresa
seguimiento de | grado de auxiliar de
todas las implicacion de | mantenimient
incidencias que | alumnado, o.
puedan surgir. profesorado y
Equipo
Directivo en la
seguridad
Digital

En cuanto a la valoracion de la difusion y dinamizacion realizada. Se estd realizando la difusiéon
del plan, en los Claustros, pagina web y en los emails de informacidn diaria del Centro que llega
a cada uno de los profesores.

Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada. En la ultima
autoevaluacion reﬁ‘llijzada por la Comisign TIC para subir al nivel 5 comprobado
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que, con respecto a la autoevaluacidn del curso pasado, hemos mejorado en items que

teniamos valorados demasiado bajos y que hemos podido evidenciar con documentos
no aportados anteriormente.
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Competencia Digitel de

En el gréfico se obtiene la valoracién aportada por la Comisién TIC y que nos empefiaremos en
tratar de subir con las propuestas de mejoras aportadas en este plan.

AREAS | AREA1|AREA 2| AREA 3 | AREA4 | AREA 5| AREA 6 | AREA 7 | AREA 8 | TOTAL

TOTAL 8.81 8.34 8.33 6.53 7.33 8.47 8.73 7.27 7,91

Gréfico de valores de los indicadores de cada area

10,0 ; 4
7,5
5,0
2,5
0,0 ;

AREA1 AREA2 AREA3 AREA4 AREAS AREA6 AREA7 AREAS8
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4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

El plan de accidn en las areas previstas se ha basado en la ultima evaluacidn SELFIE pasado
en el mes de diciembre del 2 al 16 de 2021. Los perfiles de los sujetos consultados han sido
9 miembros del Equipo Directivo, 75 miembros del profesorado y 550 miembros del
alumnado. Siendo la respuesta considerada alta:

AREA 1: GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO.
En cuanto a la gestion, organizacion y liderazgo en la ultima evaluacién SELFIE se consultd al
profesorado y miembros del equipo directivo y se observa que el centro tiene valorada una
buena estrategia digital que facilita la incorporacién de contenidos digitales entre el
profesorado y el alumnado estableciendo diferentes iniciativas como tener conectados
todos los ordenadores del centro en red, poseer tres redes wifis privadas y otra afiadida por
la Consejeria de Educacién CED_Internet. El aumento de pizarras digitales y la creaciéon de 3
espacios para el aula ATECA en el curso 20_21y para el curso 21_22 un aula APE.
En cuanto a la estrategia de desarrollo digital con el profesorado, se trabaja en red para
diferentes tematicas que estan alojadas en los escritorios en carpetas.
Se pretende utilizar las TIC como herramientas eficientes para la comunicacion con el
profesorado de tal manera que diariamente se envia un email con informacion diaria de
asuntos relacionados con el centro en secciones diferentes:
e Tutores ESO/Bachillerato.
e Profesorado ESO/Bachillerato.
e Profesorado CF
e Claustro RyC.
Se realizara revision de su eficacia a finales de curso.
Dentro de la estrategia de desarrollo digital del profesorado se encuentra el desarrollo
de una app IES RAMON Y CAJAL. Se valorara su eficacia y actualizaciéon durante todo el
curso
En la “pdgina principal” se establece el acceso la pagina web del centro, a EDUCACYL,
envio de correo, noticias, novedades de la APP y contacto telefdnico.
En “trdmites”: Reserva de aulas, portatiles, solicitud de permisos (Anexo Il), licencia
moscosos (anexo |), comunicacién de incidencias (informaticas, aulas, talleres, pasillos,
instalaciones en general, otros...), devolucidn de portatiles, casos COVID y comunicacion
de retrasos del alumnado.
En “mas informacion”: Equipo directivo con sus emails, tutores de ESO y Bachillerato,
tutores de ciclos, horarios de los grupos, jefes de departamento, calendario escolar y
legislacion.
La valoracion alcanzada en la ultima valoracién SELFIE ha sido de:
En esta drea valoramos las nuevas modalidades de ensefianza. Cada vez mas profesores
utilizan las TIC en su docencia. El aumento de peticiones de ordenadores, portatiles, uso
de cafiones, conexiones en red e internet, asi lo demuestran. Hace cinco afios, el nUmero
de aulas equipadas con puestos basicos TIC,s eran alrededor de un 45 %, a fecha de este
informe todas las aulas del centro poseen un equipamiento basico de puestos TIC's
(ordenador, cafidn, pantalla, altavoces e internet), varias aulas estan equipadas con
pizarras digitales y TV tactiles. La valoracion es buena.
En cuanto a la participacidn de las empresas en la estrategia tenemos el asesoramiento
de una empresa Hernandez Vdzquez S.L que nos atiende en cuanto al mantenimiento y
las posibles mejoras que podemos implantar para mejorar equipos, instalaciones,
aplicaciones y programas informaticos.
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AREA 2: PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

En el drea 2 establecemos medidas y estrategias en cuanto a:

Desarrollo de un plan para la adquisicion progresiva de la competencia digital del
alumnado donde los departamentos seleccionaran y secuenciaran los contenidos
digitales en los distintos niveles y se determinaran en cada asignatura o mddulos los
registros de evaluacion.

Inclusidn en las programaciones didacticas de los objetivos y metodologia para la
adquisicion de la competencia digital. Desde el primer curso de Secundaria se debe
trabajar siguiendo la misma linea metodoldgica para que la adquisicion de las
competencias clave se realice de forma progresiva y coherente. Por eso es importante
que todo el claustro conozca y participe en los compromisos que sobre metodologia en
el uso de las TIC se acuerden en el centro.

Es importante la planificacion de la utilizacidon de programas y herramientas digitales
durante todo el curso, teniendo especial importancia la utilizacidon o no, en funcion de
la dificultad digital, mediante la evaluacion de dichos programas y herramientas
preferentemente del Office 365 del Portal de Educacion.

De igual manera se personalizara la enseilanza con medios digitales, respetando el
ritmo de aprendizaje del alumnado y favoreciendo la creatividad, la experimentacion, el
trabajo en grupo vy la curiosidad. Se asignardn materiales, tareas, pruebas de evaluacién
simuladas, a través de las plataformas del centro. Para ello, como estrategia de
desarrollo, se dard acceso a blogs, Aula Virtuales y Grupos de Teams de cada grupo o
curso.

Se promueve el uso de las TIC,s para el desarrollo e implantacion de metodologias 87
activas. Como estrategia educativa se utilizardn metodologias innovadoras donde se
utilicen las TIC para el desarrollo (Paneles colaborativos, apps participativas, programas
edicion de videos, radio..) y se disefaran actividades que fomenten el trabajo
colaborativo, por retos, por proyectos. Se realizara a lo largo de todo el curso.
Promocion e inclusidn de estrategias y actuaciones en el Plan de Lectura para el
desarrollo de la competencia digital, revisién de las actuaciones por el departamento
de Lengua vy Literatura o la creacidon de una Comisién o Equipo de Lectura, dando
importancia a la coordinacién entre los objetivos de este Plan TIC y el Plan de Lectura
del centro dirigido a todos los niveles educativos. Esta actuacion se realizara a principio
de curso.

Actuaciones para el desarrollo de la competencia digital en el Plan de Orientacién
Académica y Profesional y el Plan de Convivencia mediante la programacién de
actividades, curriculares o no de aplicaciones que desarrollen la marca personal
“personal Branding” a través de app o programas especificos y sobre el uso seguro de
las TICs con el alumnado. Estos talleres se realizaran de forma puntual y en todos los
niveles.

Preparacion y actualizacion de un Plan de contingencia en el caso de confinamiento
grupal o individual debido a pandemias o por un periodo de futuras enfermedades del
alumnado. Se revisard a inicio de curso, se evaluard a finales de curso en el caso de que
se haya tenido que aplicar, incluyendo propuestas de mejora.

AREA 3: FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL.
Plan de acogida del profesorado de nueva incorporacion al centro se incluird dentro

del plan de acogida la informacién mas relevante sobre el uso de las TICs en el centro.

Se activaran los dominios para el uso de ordenadores, PDI del centro y contrasefias para
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el uso desde los ordenadores de los departamentos y fotocopiadora. Accesos a las redes
WIFI. Jornada de formacién sobre el uso de las TICs y el uso de las fotocopiadoras del
centro. Esta medida se implementara en el 1 trimestre del curso.

Autoevaluacion y diagnoéstico de la competencia digital mediante el paso de los
cuestionarios SELFIE al equipo directivo, profesorado y alumnado, realizando un estudio
de los resultados.

Establecimiento de las lineas de formacién en TIC mediante el desarrollo de
cuestionarios y estudio de las memorias de los departamentos y consulta en las
reuniones de departamentos y elevadas a la CCP para su inclusién en la memoria final

de curso y en la PGA del curso siguiente. Esta medida se realizard en el ultimo trimestre.

Y es que la formacion del profesorado en el uso de las TIC en el proceso de ensefianza y
aprendizaje es la base fundamental para llegar al cambio metodoldgico y para la
implantacion definitiva de este plan. Es por ello por lo que establecemos desde cursos
atrds un Plan de Formacién en Centro basado en el conocimiento de herramientas TIC.
Difusion, por parte de la representante del CFIE del centro, de la propuesta formativa
del CFIE y otras Entidades. Se desarrollard mediante el envio de los emails necesarios -
en la informaciéon que se envia diariamente a todo el Claustro. Colaboracion y
coordinacion entre el profesorado en el desarrollo de materiales y documentos para el
uso compartido en el grupo de Sala de Profesores de Aula Moodle, Plataforma Team:s,
carpeta profesores. Plan especifico sobre el uso seguro de internet. Se promocionaran
talleres con distintas Entidades dirigidas a alumnado, profesorado y AMPA. Dicha
estrategia se realizard de forma puntual a lo largo del afio.

Creacion de materiales digitales en los planes de formacién realizado por el

profesorado o en programas especificos “Aula empresa, Proyectos de innovacion,

otros...” Dichos materiales se pondran en practica en la practica docente.

AREA 4: PROCESOS DE EVALUACION.
Se evalla a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje: para saber los

conocimientos previos de nuestro alumnado, para conocer lo que han aprendido o lo
gue les queda por aprender y cémo estan desarrollando sus competencias. Y por ultimo
evaluamos para medir el nivel competencial alcanzado del alumnado en relacién con los
objetivos programados, que nos sirve también para determinar una evaluacion del

proceso de ensefianza.
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La mayoria del profesorado maneja una herramienta Excell para la evaluacién del
alumnado, en la que se valoran los criterios de calificacién y porcentajes presentes en
las programaciones. Pero también se realiza una evaluacién competencial en todas las
materias de Secundaria Obligatoria a través del programa Excell, siendo la competencia
digital valorada en cada una de ellas.
Pero ademads venimos trabajando en los siguientes aspectos.
Establecimiento de criterios de calificacion comunes en las asignaturas y moédulos
profesionales ubicados en plataforma Teams o Aula Virtual se ubicaran en las
programaciones que estaran ubicadas en el Aula Virtual y en Teams de cada uno de los
modulos y grupos. Dichos criterios serdn revisados durante todo el curso.
Determinacion de indicadores de evaluacion de la competencia digital en los distintos
niveles de ESO, FP y Bachillerato. Elaboracion de un registro de calificaciones que
determine la competencia digital. Se realizard al inicio de curso.
Elecciéon de criterios de evaluacion de las distintas areas o médulos relacionados con
la competencia digital. Como estrategia de desarrollo se elabora un registro de
89
calificaciones de los estandares y criterios de evaluacién de cada asignatura o médulo
profesional. Al inicio de curso.
Establecimiento de criterios de calificacion en la ensefianza no presencial.
Desarrollando un registro de calificacion del alumnado ante situaciones de
confinamiento o periodos de ausencia por enfermedad prolongada, bien individual o
grupal establecido en cada una de las programaciones en el Plan de Contingencia. Esto
se deberd realizar a inicio de curso.
Determinaciéon de instrumentos de evaluacion en entornos digitales. Empleo de
herramientas digitales consensuadas en cada uno de los departamentos (forms, kahoot,
Teams, paneles de trabajo colaborativos Miro) que servird para la evaluacién y
autoevaluacién del alumnado. Inicio de curso.
Realizacién de un plan de evaluacién del proceso de enseiianza y la practica docente.
Entrega de ficha, mediante formulario forms a través de la app RyC. Se cumplimentara
a final de curso.
Obtener el grado de satisfaccion del alumnado respecto a las actividades digitales
realizadas. Cuestionario forms sobre las actividades realizadas. Final de curso.

Evaluacién, a través del cuestionario SELFIE para alumnado, comision TIC y

% GOBERNO  MINITIRIO % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
B oresonaL W castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion i Enma j

E = profesorado. Realizado el cuestionario se realizard una reflexién ﬁl uso de las TIC
&




en el proceso de ensefanza y aprendizaje y estableciendo una comparacién de la
primera consulta SELFIE al finalizar el primer trimestre, con respecto a la segunda

consulta SELFIE al finalizar. Tendrd lugar, como norma, al finalizar el primer trimestre y

al finalizar el tercero o con caracter anual si la situacidon anterior no es posible.

AREA 5: CONTENIDOS Y CURRICULOS.

Tenemos que tener en cuenta que las TIC estdn integradas curricularmente en el centro
en todas las materia y médulos, por ello desde distintas materias o médulos se trabajan
los contenidos curriculares para la adquisicion de la competencia digital y esta, como el
resto de las competencias, es evaluada e incluida en el informe trimestral del alumnado
de secundaria.

Pero ademds venimos trabajando en los siguientes aspectos que a continuacion se
detallan.

Determinacion y secuenciacidn de contenidos relacionados con la competencia digital.
Se realizara un analisis y revision de los contenidos por los departamentos y la comisidon
TIC. Esta labor se realizara con caracter anual, preferentemente antes del inicio de curso.

Programacion de actividades que desarrollen contenidos digitales previstos.
Establecimiento en las horas del profesorado, lectivas o complementarias (AC) para la
realizacién de dichas actividades en todos los niveles educativos. Esta medida se
realizara a durante todo el afio. 90

Establecimiento de los indicadores de logro de la competencia digital en cada nivel
educativo o la competencia digital que deben de poseer. En las programaciones debera
aparecer de forma explicita o inmersa en otras competencias, los registros de
calificacion de los indicadores de logros. Durante todo el curso.

Creacidn de materiales didacticos propios para el proceso de ensefanza. Se incluird en
los espacios digitales del centro (Blogs, Aula Virtual, Teams...) para la utilizacién por el
alumnado y profesorado. Esta medida se temporalizara durante todo el afio.

Disefo y realizacion de actividades complementarias relacionadas con la competencia
digital. Participacion en la Red de Radios Escolares, Programas Aula Empresa, proyectos
de innovacidn educativa, concursos “Revista econdmica, Startinnova, e-FP, Digicraft,
EspaCyal.es, Explora, IncluBot, Ingenia...”. Estas actividades se realizaran a lo largo del
curso.
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AREA 6: COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.

Actualizacion de la pagina web, blogs y Apps del centro para profesorado y alumnado.
Como estrategia de desarrollo se ubicara la informacién mas importante y recursos para
alumnado, familias y profesorado. Esta labor se realizard durante todo el afio.

Manejo del aula virtual Moodle, Teams, blogs en todos los niveles educativos y
Cicerdn. Acceso para consulta de calificaciones, programaciones, eventos, materiales y
email interno de cada uno de los grupos. En formacién profesional se manejara por parte
de tutores y alumnado de FCT la aplicacion Cicerdn. Durante todo el curso.

Creacion de grupos de Teams en todos los grupos y todos los niveles, claustro, equipos
docentes, grupos de formacién. Se utilizardn para subir programaciones, tareas,
materiales y entrega de tareas, videollamadas, comunicacion a través del chat. Durante
todo el curso.

Promocion del trabajo colaborativo entre el profesorado. Mediante el uso de archivos
compartidos en el grupo. Se realizara durante todo el curso.

Comunicacion oficial con las instituciones. Cuenta de correo del centro, Hermes, uso
del correo corporativo del profesorado al comunicarse con otras instituciones cuando
se represente al centro. Durante todo el curso.

Uso del IES Facil como medio de comunicacién con las familias. Manejo y acceso a la
aplicacion para las comunicaciones importantes por email con alumnado y familias. Esta
medida se realizard durante todo el curso. 91

Plan de comunicacion interna y externa del centro. Se establece procedimientos de
comunicacion e interaccién entre la comunidad educativo. Se explicara al inicio de curso.

Creacion de tutoriales de ayuda para el manejo de herramientas digitales. Ubicacion
de video tutoriales, visitas virtuales del centro en las plataformas del centro. Se realizara

de forma puntual.

Participacion en el proyecto de Red d Radios Escolares. Formacién del profesorado y
aporte de materiales en el plan de formacion intercentros. Se realizara de forma anual.

AREA 7: INFRAESTRUCTURAS.

Inventario del equipamiento del centro. Actualizacidn periddica de la baja y acta de
medios informaticos y digitales. En Formacion Profesional cuando la Direccion General
abra la aplicacion Qualificalia. Se realizara de forma puntual.

Actualizacion del software de los equipos. Revision y actualizacion de los programasy
sistemas operativos. Esta medida se realizara de forma puntual.

Servicios de internet del centro. Revision y actualizacién sistematica. Durante todo el
curso.

Organizacion del uso de los medios digitales compartidos. Establecimiento de horarios
y normas de utilizacién por la Comisién TIC. La medida se realizara con caracter anual.

Utilizacion de app, s del centro para reserva de aulas y aulas TIC, s. Se utilizard la
aplicacion para la reserva de cualquier tipo de aula. La medida se realizara durante todo
el curso.
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Almacenamiento de los recursos en red. Como estrategia de desarrollo se revisard y
actualizara los recursos almacenados en las plataformas del centro. Se realizara a lo

largo del curso.

Documento tecnoldgico de redes y servicios. A través de Escuelas Conectadas
realizacién de todas las posibles comunicaciones sobre incidencias a la Direccidn
Provincial de Educacion. Actualizacién de los documentos, planos cuando se establezca
alguna modificacidn. Se realizara a lo largo del curso.

Documentos de contrasefias. Actualizacién y custodia por los responsables de
contrasefias y la forma de cambiarlas en el caso de que sea necesario. La medida se
realizara a lo largo del curso.

Actualizacion del equipamiento. Reserva de un porcentaje del presupuesto del centro
para la adquisicion de equipos segun la prioridad establecida por la comisidn TIC. Esta
medida tendra caracter anual.

Mantenimiento y comunicacién de incidencias informaticas. A través de la aplicacidn
RyC comunicacién al responsable de medios informaticos y audiovisuales para que
realice una primera intervenciéon y en caso de no poder solucionarla trasladarla
mediante ticket explicando exactamente la incidencia a través de email a la empresa de
mantenimiento contratada. Esta medida se realizara durante todo el curso.

Reciclado de equipos informaticos. Almacenamiento de los equipos para su posterior
eliminacion mediante empresa autorizada. La medida se realizara de forma puntual. 92

Medidas de eliminacion de la brecha digital en las familias. Se comunicara a las familias
cualquier ayuda publica que pueda servir para la adquisicidn de equipos informaticos y
se podran prestar ordenadores portatiles del centro, cuando sea justificado y cotejado,
también a familias que lo necesiten en situaciones excepcionales. Esta medida sera
establecida de forma puntual.

AREA 8: SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

La comunidad educativa muchas veces se ve desbordada ante el uso masivo de las
tecnologias por parte de los adolescentes y no somos capaces de orientar sobre el uso
correcto de las TIC en general. Por esta razon, se hace necesario llevar a cabo procesos
de alfabetizacion digital, formarlos sobre el uso seguro de internet, informarlos sobre
las situaciones de riesgo y dinamizar el uso seguro de las TIC.

En este sentido ya se ha realizado algin avance, como a continuacion se detalla.

Consentimiento informado de tratamiento de imagenes y voz. Se recogerd las
autorizaciones de las familias (menores de edad) y autorizacidon personal (mayores de
edad) para la publicacion de datos e imagenes. Con caracter anual.

Acceso a los ordenadores por el profesorado. Cada profesor tendrd su dominio y
contrasefia personal para el uso de cualquier equipo conectado a la red del centro.
Durante todo el curso.

Acceso a los ordenadores del equipo directivo. Tendra una contrasefia especifica, con
acceso restringido para el manejo de programas de gestion (GECE, IES 2000, otros...).
Durante todo el curso.
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Compromiso respecto a tratamiento de datos por personal ajenos al centro. Como
estrategia de desarrollo firma del documento y archivo en la secretaria del centro por
personas ajenas al centro con acceso a datos sensibles. Se realizara de forma puntual.

Almacenamiento de datos académicos y custodia de estos. Se archivara segun marcan
las instrucciones de la Direccidn Provincial y la legislacién vigente. Se realizard durante
todo el curso.

Certificado digital del centro. La ubicacion en el ordenador de direccién y registros del
centro. Se revisara cada cuatro afios.

Acceso a EducaCyL del alumnado. Se entregara las credenciales a aquel alumnado que
no las tenga y se explicara la manera de solicitarlas. Inicio de curso.

Copias de seguridad. Realizacion periddica de copias de programas de gestion, datos,
carpetas que se encuentren en la red del centro. Se realizan todos los dias a las 3.00 a
m.

Normas y medidas correctivas relacionadas con el uso de medios digitales reflejadas
en RRI. Se establecen normas sobre el buen uso de dispositivos, servicios y espacios
digitales. La forma de registrar las incidencias. De cardcter anual.

Talleres de concienciacidon sobre el uso seguro de las TIC, Internet Seguro, otras
formaciones y campaias de concienciacion. Formacidon para alumnado y familias
organizado por diferentes instituciones. La periodicidad serd puntual.

93
Evaluacién de la seguridad de los datos, redes y servicios del centro. Se analizara por
la Comision TIC de los criterios de evaluacion sobre seguridad y de adecuacion a la
normativa. Con caracter anual.

e En cuanto a la priorizacién de las propuestas de mejora para cada una de las dreas
establecemos para cursos siguientes las siguientes:
AREA 1: GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO.
0o Mejora de la valoracién “Estrategia digital” gracias a:

o Continuacién con la mejora de los equipos de los pabellones D, C, By A,
bien con ordenadores nuevos o mediante pizarras digitales. (ANUAL)

0 Generalizacién del uso de la comunicacién al alumnado via email y sobre
todo mediante la nueva app Ramdn y Cajal. (TRIMESTRAL)

o Continuar con actuaciones sistematizadas de evaluacion, innovacién y
propuestas de mejora en el uso educativo de las TICs, al menos dos veces
durante el curso académico (primer trimestre y ultimo), con el fin de
comprobar la mejora continua. (TRIMESTRAL)

0 Revisidn y evaluacion de la eficacia del Plan TIC con el fin integrar
protocolos de acogida adaptados a todos los miembros de la Comunidad
Educativa (docentes, alumnado, familias, personal de servicios y
administrativo). (ANUAL)

o Evaluacion y mejora de los procesos de gestidon administrativa y académica
y de las herramientas utilizadas (formularios, apps, web...) y descritos en el
Plan TIC (ANUAL)

AREA 2: PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

o Evaluar la competencia digital con criterios metodoldgicos (Anual)
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o Empleo de las TIC de manera innovadora y efectiva para la personalizacion,
inclusion y adaptacién de espacios y tiempos a las necesidades de aprendizaje
de los alumnos. (Todo el curso).

o Promover en el profesorado, el uso de la TIC,s en el desarrollo de
metodologias activas y procesos de innovacion educativa que integre la
interaccion del alumnado, siendo evaluadas e implementando en el proceso
de ensefianza mejoras. (Todo el curso).

o Integrar, evaluar con indicadores de manera sistematica aspectos vinculados
a la seguridad y la confianza digital. (inicio y finales de curso)

o Crear recursos digitales propios y trabajar con ellos de forma colaborativa,
creando un entorno digital de cooperacidn, en el que se comparta el material
creado para el proceso de enseflanza y aprendizaje, que permitan un cambio
metodoldgico y un acercamiento pleno a las necesidades de cada alumno.

AREA 3: FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL.

o Valoracién del plan de formacién realizado en el curso por parte de los
participantes y solicitar propuestas de formacidén cara al aio siguiente.

o Establecer, al menos dos acciones formativas al afio, en el plan de formacién
del profesorado del centro.

o Valorar los efectos practicos de actuaciones formativas en el equipo docente.

o Realizar un seguimiento de la participacién del profesorado, familias y
personal no docente de las acciones formativas.

AREA 4: PROCESOS DE EVALUACION.
o Describir documentalmente acuerdos y estrategias de evaluacién de los
aprendizajes de forma sistematizada y planificada.
o Incorporar acciones sistematicas de evaluacidn, innovacién y mejora de
estrategias para la recogida e interpretacion de datos del alumnado.

AREA 5: CONTENIDOS Y CURRICULOS.

o Establecer medidas para favorecer el uso de TICs para la personalizacion de
contenidos y desarrollo de competencias digitales del alumnado, realizando
un seguimiento y analisis de dicho proceso.

0 Revisidn por los departamentos diddcticos los contenidos, criterios de
evaluacién y novedades tecnoldgicas de la sociedad, mejorandolos.

o Establecer criterios comunes para la seleccidn, organizacién y secuenciacién
de recursos digitales, teniendo en cuenta aspectos didacticos,
metodoldgicos y de contenidos.

o Evaluacion de los repositorios de contenidos propios y externos,
estableciendo criterios comunes de almacenamiento para unificar la
informacion al alumnado y eliminar aquellos que estan obsoletos o no se
utilizan.

o Establecer medidas para obtener feedback de los contenidos difundidos
externamente para la mejora de la difusion de la plataforma y los
contenidos.

o Evaluacidn de las medidas y planificacién para cursos siguientes de cursos
TIC, s, ofertadas desde otras instituciones garantizando la continuidad.

o Seguir recogiendo en las programaciones, los contenidos del uso seguro de
las tecnologias en las distintas asignaturas o médulos.
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AREA 6: COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL.

(0]

Promover la utilizacion de metodologias donde se utilicen las TICs como
herramienta indispensable para el trabajo colaborativo.

Evaluar y plantear mejoras a la estructura tecnoldgica, organizativa y de
servicios eficiente para la coordinacién e interaccidn profesional entre el
profesorado con herramientas corporativas.

Evaluar y plantear mejoras en las estructuras tecnoldgicas, organizativas y
de servicios que mejore la comunicacién e interaccién entre la comunidad
educativa ampliando los servicios de la app RyC.

Establecer, de forma periddica, métodos de evaluacidén para medir la
eficiencia y eficacia del entorno y los servicios de colaboracidon e interaccion
en red de sus objetivos educativos, de participacion y gestidn y se reflejen
en la PGAy su evaluacién en la Memoria Final de curso.

AREA 7: INFRAESTRUCTURAS.

Establecer mecanismos de evaluacidn y revision de los criterios y estrategias
organizativas de forma sistemadtica, en relacion a los recursos tecnolégicos y
de red en las aulas para establecer mejoras.

Revisar y evaluar de forma sistematica las medidas para eliminar la brecha
digital entre el alumnado.

Revisar y evaluar de forma sistematica las medidas explicitas de apoyo a los
usuarios en el uso de equipos y servicios digitales, asi como las herramientas
para el registro de incidencias.

Evaluar los documentos o espacios de almacenamiento donde estdn
organizados los contenidos para el alumnado y muy especialmente para el
alumnado con necesidades especifica de aprendizaje.

Actualizacion progresiva de nuestra Web que visibilice de la forma adecuada
nuestra presencia en cualquier tipo de dispositivo (smartphone, tablet, PC,
etc.).

Implantacion de sistemas de mensajeria mas apropiado. Mejora de la App
de comunicacién con el Claustro de Profesores y creacién de otra dirigida al
alumnado.

Mejora de las infraestructuras del centro. Pabe
los cursos académicos 23/24 y 24/25.
Actualizacion del equipamiento de aulas ordenadores, PDI, altavoces,
canones y aula de emprendimiento y ATECA si fuese preciso.

Revision de los servidores.

[6n Cy By Pabellon A para

AREA 8: SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.

Actualizar el registro de los incidentes de seguridad que pudieran
producirse, analizarlos y evaluarlos y comunicandolo a la Comunidad
Educativa.

Definir y evaluar los procedimientos de actuacién para la resoluciéon de
incidencias relativas a la proteccién de la seguridad de los servicios, redes
globales e internas, la informacion y la convivencia en la red.

Revisar el Reglamento de Régimen Interior (RRI) y recoger protocolos y
actuaciones que afecten a la seguridad y actualizar las normas del buen uso
de dispositivos, servicios y espacios digitales.

Realizacion periddica de auditorias de seguridad relativas a la proteccién de
datos, de los dispositivos y las redes.
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0 Realizar procedimientos de resolucion de incidencias relativos a la seguridad
y proteccién de datos y del tratamiento de la informacién, para la
comunicacion con los delegados de Proteccidn de Datos de la Consejeria de
Educacién y Direccién Provincial de Educacion.

0 Proponer actividades y actuaciones sobre las normas de la propiedad
intelectual, la propiedad industrial y los derechos de autor entre alumnado y
profesorado.

o Proponer actividades y actuaciones sobre el uso seguro de equipos, redes y
servicios con la Comunidad Educativa.

o Participar periédicamente en iniciativas o proyectos de caracter interno o
institucional sobre seguridad y confianza digital.

e Por otro lado, en cuanto a los procesos de revision y actualizacion del Plan. ElPlanTIC
se revisa anualmente tras la evaluacién de la consecucion de los objetivos propuestos y
la adecuacion de las actuaciones realizadas en el apartado 4.2 (Evaluacion del Plan:
Indicadores de evaluacién), introduciendo las propuestas de mejora aportadas por el
profesorado, los técnicos evaluadores de la Direccién Provincial, los mentores
designados para el centro, la Comisidn TIC y que dichas propuestas estan seialadas en
la memoria anual.

En este curso académico 22/23, se ha desarrollado un nuevo plan, atendiendo a los

requerimientos establecidos en la nueva certificacion CODICE TIC y tratando de mejorar

los aspectos que nos impuso la normativa del curso pasado.

Este Plan TIC se ha elaborado teniendo en cuenta dos aspectos:

e Describir la situacién funcional y organizativa del centro, respecto a la implantacién
de las TIC,s descubriendo las fortalezas y debilidades, que, hasta la fecha, el anterior
Plan tenia con el fin de mejorar y ampliar esas fortalezas y tratar de corregir las
debilidades con el fin de conseguir una mejora continua.

e Definir un plan de accién que de vida a la realidad TIC del centro, a través de
propuestas con el fin de que sea un documento activo donde participe la comunidad
educativa del centro.

La modificacién y revision del Plan TIC se realizard normalmente a lo largo del curso en

funcién de las propuestas de mejora que salgan del cuestionario SELFIE y todo lo

aportado en los cuestionarios de evaluacién y las escalas de evaluacion y las reflexiones
de la Comisién TIC para la mejora continua de las TIC,s en el Centro.
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