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1. INTRODUCCION

Contexto socioeducativo.

El Instituto de Educacion Secundaria “Juan de Juni” es un centro educativo,
dependiente de la Junta de Castilla y Ledn, que imparte ensefianzas de Educacion

Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

El IES "Juan de Juni" se halla situado en el norte de la ciudad de Valladolid,
sobre el rio Pisuerga, en un paraje proximo al Puente Mayor, el limite SO del barrio de
“La Rondilla", La Victoria, San Nicolas y San Pablo de Valladolid. Por su ubicacién
estratégica atiende varias zonas escolares de la ciudad de si entorno (Rondilla, San
Nicolas, La Victoria, San Pedro Regalado y Barrio de Espafia) y de los pueblos que
abarcan el “corredor del Pisuerga” en la provincia (Santovenia de Pisuerga, Cabezon
de Pisuerga y Valoria la Buena), asi como de pueblos y fincas agricolas que los

rodean.

Segun los datos socioecondmicos de las familias recogidos en el centro, el
alumnado procede de un entorno en el que sus familias trabajan en el sector industrial
y servicios y, en menor medida, son funcionarios. Hay un numero significativo de
parados o jubilados anticipadamente. El nivel de formacién declarado por las familias
es mayoritariamente estudios primarios, titulaciones profesionales medias y

bachillerato. Aumenta progresivamente la presencia de titulados universitarios.

Segun los resultados de las encuestas realizadas a las familias, el alumnado
dispone de conexién a Internet en sus domicilios, aunque con diferente oferta de
cobertura y prestaciones en las familias residentes en los pueblos y en los barrios de
la ciudad. La mayoria del alumnado dispone de un ordenador para su uso personal en
casa, aunque un porcentaje significativo manifiesta que comparte los equipos con
otros miembros de la unidad familiar. El alumnado dispone de teléfono movil de uso
personal, aunque en los niveles inferiores, manifiestan no tener “datos” sino sdlo
conexion Wifi. El porcentaje de alumnado que dispone de tabletas para su uso

personal es bajo.

Las familias utilizan los dispositivos méviles principalmente como herramienta
comunicativa con el centro, siendo elevado el porcentaje que utiliza el correo

corporativo y los grupos de Teams.
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En el curso 2022 — 2023 estan matriculados 567 alumnos, distribuidos en 5
grupos de 1° ESO, 4 grupos de 2° de ESO, 5 grupos de 3° de ESO, 4 grupos de 4° de
ESO, 1 grupo de 1° de PMAR, 2 grupos de 3° de Diversificacion, 4 grupos de 1° de
bachillerato, 3 grupos de 2° de bachillerato. En el centro trabajan 69 docentes, dos
auxiliares administrativos, tres ordenanzas y cuatro miembros del personal de
limpieza. Este curso el centro cuenta con un elevado numero de profesores en

expectativa de destino o interinos (32 docentes).

El IES pretende ofrecer un servicio educativo publico de calidad por medio de
la garantia de una formacion integral de los alumnos, atendiendo a sus diversas
aptitudes e intereses para que cada uno logre desarrollar al maximo sus capacidades,
en un clima de buena convivencia que contribuya a inculcar valores de respeto,

libertad, solidaridad, y fomentar la responsabilidad y el esfuerzo.

Justificacion vy propositos del Plan.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje del siglo XXI se enfrentan al reto de
conseguir que el alumnado alcance su maximo desarrollo integral, en un contexto de
igualdad de oportunidades, adquiriendo las competencias que les permitan
desenvolverse con garantias en la sociedad global de las proximas décadas.

Entre las competencias clave que debe adquirir el alumnado a lo largo de la ESO
y Bachillerato se encuentra la competencia digital. Esta competencia capacita al
alumnado para el uso creativo, seguro, critico, saludable, sostenible y responsable de
las tecnologias digitales para el aprendizaje. Les capacita para interaccionar con ellas
y participar en la sociedad.

Los componentes de la competencia digital que el alumnado debe alcanzar al
finalizar la ESO y Bachillerato son la alfabetizacion en informacién y datos, la
comunicacion, colaboracion y alfabetizacién mediatica, la creacion de contenidos, las
practicas de seguridad, la resolucion de problemas y pensamiento computacional y
critico.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacibn y su uso ético y
responsable se trabajan como contenidos de caracter transversal en todas las areas.
Ello exige que el profesorado desempefie nuevas funciones y adquiera nuevas
pedagogias y planteamientos en la formacion docente.

Lograr la integracion de las TIC en el aula depende de la capacidad del

profesorado para estructurar el ambiente de aprendizaje de forma no tradicional,
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fusionar las TIC con nuevas metodologias y fomentar clases dinamicas en el plano
social, estimulando la interaccién cooperativa, el aprendizaje colaborativo y el trabajo
en grupo.

Los componentes de la competencia digital que el profesorado debe usar en el
ejercicio de su practica profesional son sus conocimientos, las capacidades,
habilidades, destrezas, las actitudes y comportamientos.

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos
intencionalidades: describir la situacion funcional y organizativa del centro y definir el

proyecto de accion para mejorarla.

Tiene como finalidad desarrollar la competencia digital en todos los sectores del
centro en sintonia con los principios y objetivos preestablecidos en el proyecto
educativo del centro.

Las actuaciones previstas en el plan buscan la integracion, aplicacién y el uso
innovador de las TIC en los procesos de aprendizaje. Desarrollan estrategias de
gestion y administracién incluyendo aspectos organizativos, estrategias pedagogicas y
tecnolégicas que sirven de soporte para obtener el objetivo propuesto.

Con ello se impulsa el desarrollo de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion como medio de promover la mejora continua de la calidad del sistema

educativo.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situaciéon del centro:

Autorreflexidn: inteqracidon de tecnologias en los procesos de centro.

La importancia del desarrollo de la competencia digital en la comunidad
educativa y el papel de las TIC en el centro queda reflejada en la organizacién general
del centro, el funcionamiento, la comunicacién y coordinacion de los sectores
educativos, y los procesos de ensefianza y aprendizaje como recogen los documentos
institucionales de centro (Catalogo de servicios, RRI, PGA, Programaciones

didacticas, Plan de lectura, PEC) y en la practica diaria.

El centro realiza la autorreflexion sobre la integraciébn de las tecnologias
digitales en los procesos de centro a través de la herramienta SELFIE. Anualmente
desde el curso 2019 — 2020 el centro aplica la herramienta al inicio y final del curso al
alumnado, profesorado y equipo directivo. Los datos reportados en el informe son la
base del didlogo para analizar las fortalezas y debilidades, realizar el seguimiento de
los avances logrados e identificar las actuaciones pendientes relacionadas con el uso

de las tecnologias digitales en los procesos de ensefianza - aprendizaje.

A lo largo del curso 2020 — 2021 y 2021 - 2022, el centro ha participado en
colaboracion con el grupo de investigadores de la Universidad de Valladolid (GSIC-
EMIC1), en el estudio sobre el impacto cualitativo de la herramienta SELFIE1
(Quasi/Qualitative Analysis of SELFIE Impact). Para ello, se formé un grupo con
alumnado, profesorado del centro y miembros del grupo de estudio de la UVA. Durante
ese proceso se revisaron los cuestionarios personalizados que se utilizaban desde
2019. Se recogieron opiniones y la experiencia del profesorado y el equipo directivo
sobre las preguntas e items que resultaban confusas. Se discutieron los resultados y
planificaron mejoras en las areas de “Practicas de evaluacion”, “Colaboracion e
interconexion”, “Pedagogia: implementaciéon en el aula”, “Competencias digitales del
alumnado” y “Desarrollo profesional continuo”. A continuacion, se adaptaron las
preguntas del cuestionario para el curso 2022 y se elaboré una guia complementaria
para el alumnado con aclaraciones durante su realizacion. El informe de resultados de
SELFIE se analizé con los miembros de la Comisién de Coordinacion Pedagogica y
los miembros que habian participado en el estudio. A continuacion, se realizaron

sesiones de trabajo con el objetivo de reflexionar como se esta trabajando la
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competencia digital en las asignaturas del centro e identificar las propuestas de

mejora.

Con estos resultados se revisaron las lineas de actuacion recogidas en el Plan
TIC de centro y se propusieron modificaciones en las lineas de actuacion para el curso
2022 — 2023. Segun los resultados del informe, se debe centrar las actuaciones en las
areas de “Infraestructura y equipos” adquiriendo equipamiento digital, de “Practicas de

ensefanza y aprendizaje”, “Curriculo” y “Practicas de evaluacion” para integrar las TIC

en la practica diaria en el aula.

Autorreflexion: capacidad digital docente.

Anualmente, en el Plan de formacién en el centro se programan cursos,
seminarios o grupos de trabajo en el itinerario de formacion relacionado con las TIC.
Para elaborar este plan, en el tercer trimestre la comision TIC realiza un cuestionario
de Forms para detectar las necesidades formativas del profesorado del centro. A
continuacién, se proponen actividades formativas para el curso siguiente. Al inicio de
cada curso el profesorado de nueva incorporacion en el centro se puede incorporar a

las actividades propuestas y demandar formacién segln sus necesidades.

En el curso 20221 - 2022, el profesorado del centro participd en la
convocatoria de cursos relacionados con el Proyecto CODICE-TIC. Para conocer las
necesidades formativas para elaborar el proyecto, la comisién TIC facilité a los
departamentos un cuestionario Forms para que recoger las necesidades de

formacion en los cursos ofrecidos en esa convocatoria.

Analisis interno: debilidades y fortalezas.

Se ha utilizado la herramienta DAFO para detectar las debilidades y fortalezas
en relacion con el aprendizaje en la era digital. Tras el andlisis de sus resultados se ha

definido las lineas de actuacion recogidas en este documento.
El andlisis refleja los siguientes aspectos:

e Infraestructura tecnoldgica del centro: La infraestructura del centro ha mejorado
notablemente. Dotar cada curso las aulas de un nivel con medios digitales, era una
de las lineas de actuacion propuestas en el Plan TIC. Durante los cursos 2021 —
2022, se habia conseguido dotar los niveles de 1° y 2° ESO. Al inicio de este curso

2022 — 2023, el centro recibié una dotacién de paneles interactivos (PI) y
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ordenadores para el alumnado. De manera, que en la actualidad, las 24 aulas de
docencia disponen de un panel interactivo (Pl), las 6 aulas de apoyo disponen de
una Smart TV y 7 aulas especificas de materias disponen de paneles interactivos
(laboratorio de Ciencias, taller de Tecnologia, aula de Plastica, aulas de Francés,
Religion, aulas bilingles y aula de Muasica). Ademas, en el aula del alumnado
ucraniano se instald6 una SmartTV. El centro cuenta con 3 aulas multimedia con
paneles interactivos para desdobles u optativas, 4 aulas de informética con
ordenadores Windows 11 para el alumnado y proyector para el profesor. El centro
dispone de conexion WIFI y cableada en todo el recinto. A estos medios digitales,
se afiaden 1 panel interactivo con un equipo de video y sonido y la emisora de radio
escolar en la Biblioteca y 2 impresoras 3D en las aulas de Tecnologia. Durante este
curso, el centro dispone de nuevos recursos TIC para la docencia cedidos por el
CFIE: kits de robdtica, 5 microscopios digitales, 1 gafas de realidad virtual, una casa

domética inteligente y 2 drones

El centro dispone de una estructura de cursos y equipos en las plataformas
educativas de la Junta de Castilla y Ledn. Entre los meses de marzo y junio del
curso 2019 - 2020, se cred en Teams la estructura de equipos para cada asignatura
que permitid impartir las clases online. Ademas, se incorpord una estructura de
equipos que permiti6 las reuniones de todos los sectores educativos
(departamentos, tutorias por nivel, claustro, CCP, etc.).

A partir de ese curso, el modelo se repite todos los afios. Por lo que el centro
dispone de una estructura de equipos en Teams para cada asighatura para utilizar

en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Ademas, el centro dispone de la estructura de asignaturas creada en el Aula Virtual
Moodle que se utiliza en la docencia presencial y/o virtual en algunas asignaturas,

permitiendo el aprendizaje individualizado.

La comunicacion entre los distintos sectores de la comunidad educativa por correo

corporativo y por Teams.

Por otra parte, este curso se ha detectado que se produce bastante demora en la
atencioén de incidencias con los dispositivos del centro por el servicio CAU. Por ello,
dentro de la Comision TIC se propuso mantener el sistema de mantenimiento,
deteccion de incidencias y control de los espacios multimedia del centro, con

asignacion horaria al profesorado responsable. El encargado de medios digitales
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sigue realizando la funcidon de solucionar incidencias diarias con dispositivos y
prestar ayuda en aquellas tareas relacionadas con la docencia utilizando medios
digitales. Los miembros de la Comisién TIC han ido generando pequefias pildoras

para solucionar incidencias de forma auténoma por el profesorado.

o Actitud del profesorado para el uso de las TIC: Una parte significativa del
profesorado utiliza las TIC en su programacion de aula y reserva mensualmente las
aulas multimedia y de informatica. Para ello cuenta con una herramienta alojada en
Teams que permite detectar la demanda de espacios con medios por parte del
profesorado para impartir sus clases.

Sin embargo, se ha detectado que todavia existe un porcentaje de profesorado que

no utiliza los medios digitales o0 no aprovecha todas sus posibilidades.

e Cauces formativos para la mejora de la competencia digital docente y
participacion del profesorado en los procesos de formaciéon y actualizacion
metodoldgica de las TIC: Desde el curso 2010 -2011 el centro tiene un Plan de
Formacion en Centro, con un itinerario basado en las Nuevas Tecnologias y la
Competencia Digital del profesorado. Con ello se ha facilitado que el profesorado
adquiera un nivel avanzado de formacion en el uso de las herramientas digitales en

los procesos de ensefianza aprendizaje.

El centro dispone de un grupo de expertos, profesores con competencia digital
avanzada, que se utilizan como recurso de ayuda para el resto de los compafieros y

participan como ponentes en la formaciéon quedando reflejada en sus horarios.

El plan TIC mantiene un Plan de Formacién Permanente tanto para actualizar
conocimientos como para integrar al profesorado de nueva incorporacion en la

integracion de las TIC en el centro.

En los ultimos cursos el porcentaje de profesorado de nueva incorporacion en el
centro ha aumentado. Al inicio de cada curso se realizan cursos de formacion

especificos sobre las herramientas digitales utilizadas en el centro.

En el curso 2021- 2022 la mayoria del Claustro participé en la formacion COMPIG-

EDU, que se realiz6é en el ultimo trimestre. El centro tiene en préstamo del CFIE
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dotacion relacionada con estos cursos: kits de robética, 1 gafas de realidad virtual,

1 casas domotica inteligente y 2 drones.

Durante el curso 2022 — 2023 se esta realizando un seminario “Herramientas de
ensefianza — aprendizaje online en el IES Juan de Juni”, donde participan 38

docentes.

o Diferentes niveles de competencia digital del docente y del alumnado: Para
analizar la utilizacion de dispositivos digitales y la facilidad de acceso a los mismos,
el centro dispone de los resultados de los SELFIE que se han realizado anualmente
al alumnado y profesorado desde el curso 2019 — 2020, las encuestas realizadas a
las familias y al profesorado durante la pandemia en el 2020 sobre el acceso a

dispositivos en la vivienda.

Analizada esta informacibn menos del 10% del alumnado del centro tiene
problemas para disponer de equipos digitales en casa. Este alumnado dispone de
la posibilidad de utilizar el préstamo de equipos informaticos desde el centro (Educa
en Digital). Ademas, semanalmente durante dos recreos, el alumnado dispone del
uso de los medios del aula de informatica para realizar tareas escolares. En ese
periodo el alumno dispone de la ayuda de un profesor de Tecnologia para

asesorarle con los medios digitales si lo necesita.

Tras el analisis de los datos recogidos en los SELFIE del alumnado se ha detectado

un incremento en su nivel de formacion relacionado con las TIC.

En el curso 2020, previo al confinamiento domiciliario por la pandemia, el alumnado
tenia formacién de como acceder a la Plataforma de Educacyl y conocimientos
béasicos de uso de las herramientas utilizadas por el centro (Aula Virtual Moodle y
correo corporativo). Durante el periodo de confinamiento, el centro mantuvo la
docencia online a través de Teams, lo que ampli6 los conocimientos de la

herramienta para acceder a clase y comunicarse con el profesorado.

Al inicio del curso 2020-2021 se formé a todo el alumnado del centro con

conocimientos basicos para poder seguir las clases virtuales si fuese necesario.

A partir de ese curso 2020, al inicio de cada curso el alumnado recibe formacion en
las asignaturas de Tecnologia y Digitalizacion para poder manejarse en las

plataformas del centro (Aula Virtual Moodle y Teams) y los conocimientos basicos
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de manejo de dispositivos digitales. Ello le facilita competencia digital para utilizarla

durante los procesos de aprendizaje en el resto de las asignaturas.

Por otra parte, la Comision TIC ha elaborado una rabrica del nivel de competencia

digital que debe alcanzar el alumnado en cada curso.

Segun los resultados del SELFIE realizado al profesorado, la autorreflexion sobre la
competencia digital del profesorado de nueva incorporacién al centro y la
clasificacion de competencia digital elaborada por la Junta de Castilla y Ledn en
nivel de competencia desde Al hasta B2, el claustro esta formado por profesorado
con distinto nivel de competencia digital. Existe un grupo de profesores que han
participado en los Ultimos cursos en formacion en el centro relacionada con las TIC
y aprendizaje colaborativo, que tienen competencia digital B1 y B2. Ademas, un
porcentaje significativo de profesorado del claustro manifiesta que ha participado en
otros cursos de formacién relacionados con las TIC. Este grupo de profesores
presentan un nivel alto de competencia digital individual e integran las TIC en su
docencia en el aula. En el centro hay un grupo de profesores cuya competencia
digital es utilizada como recurso de ayuda para el resto de los comparieros, “grupo

de expertos”.

Todos los afios el centro recibe un porcentaje de profesorado de nueva
incorporacién, en este curso 32 docentes de los 69 que forman el claustro, por lo
que se dispone de protocolos de funcionamiento de los recursos digitales y se
facilita al principio del curso, formacion sobre la estructura digital del centro y las
herramientas que se deben utilizar para la docencia presencial, hibrida y online

(herramientas Teams y Aula Virtual Moodle).

Con los datos recogidos en el SELFIE del profesorado y las demandas
manifestadas en los cuestionarios del profesorado se propones cursos en la

formacién en el centro.

Desde el curso 2020-2021, al inicio de cada curso se forma a las familias que lo
solicitan con conocimientos basicos para garantizar el acceso a las plataformas del

centro del alumnado para realizar tareas escolares.

e Trabajo colaborativo a través de las tecnologias para enriquecer el proceso de
ensefianza — aprendizaje: El profesorado utiliza la estructura de equipos por

departamentos, por niveles, del Claustro, de la CCP, etc. en Teams para
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intercambiar documentos, comunicarse, intercambiar recursos y materiales que
enriguecen el proceso de ensefianza. Se fomenta el uso de la nube para

almacenar, compartir y generar documentos de forma colaborativa.

e Oferta amplia de desarrollo profesional en el uso de las tecnologias
educativas: Este curso, se realiza un cuestionario Forms para conocer los niveles
de certificacion digital que tiene el profesorado del centro tras la clasificacién
realizada por la Junta de Castilla y Leén y las areas de cada nivel en las que
demanda formacién. Estos datos se utilizardn para elaborar un plan de formacién

en centro a medida de las necesidades del claustro.

Tras la incorporacién en el centro de nuevos recursos digitales (gafas de realidad
virtual, microscopios digitales, drones, impresoras 3D, etc.) se ha detectado la
necesidad de formacién para incluirlos en los procesos de aprendizaje de todas las

areas.

Se ha realizado la herramienta HADA (Herramienta de autodiagndstico digital
avanzada) para completar la reflexion sobre la transformacion digital del centro.
Permitié valorar el nivel de madurez digital del centro en relacion con el paradigma de

la Industria 4.0.

2.2. Objetivos del Plan de accién.

Objetivos de dimensién educativa.

v Utilizar tecnologias digitales que apoyen enfoques pedagogicos innovadores
(aprendizaje basado en la investigacion, por proyectos, basado en el juego,
evaluacion entre iguales y autoevaluacién) buscando el compromiso activo del

alumnado con su propio aprendizaje.

v' Explorar experiencias de aprendizaje novedosas que solucionen un problema
siguiendo los procesos de pensamiento computacional, creativo y critico usando

tecnologias emergentes (realidad virtual, inteligencia artificial, etc.)

v Disefiar y desarrollar aplicaciones educativas digitales (juegos, aplicaciones para

moviles, herramientas de evaluacion, personalizacion de entornos virtuales, etc.)
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v" Proporcionar al alumnado retroalimentacién y reflexibn sobre su propio
aprendizaje usando diferentes tecnologias digitales. Impulsar la coevaluacion y la

autoevaluacién utilizando aplicaciones digitales.

v Potenciar el aprendizaje cooperativo utilizando los espacios digitales, aplicaciones
y programas para que sean usados de forma activa por parte del alumnado
(Genially, ClassCraft, Kahoot, Educaplay, etc.)

v Utilizar diferentes herramientas y portales para buscar recursos de refuerzo y
ampliacion de conocimientos que den respuesta a las necesidades educativas,
permitiendo avanzar a diferentes niveles y velocidades, con itinerarios y objetivos

de aprendizaje individuales.

v" Promover una educacion equitativa e inclusiva que responda a la diversidad del
alumnado usando tecnologias digitales para crear recursos educativos digitales

gue respondan a las necesidades del alumnado.

v/ Utilizar las tecnologias digitales disponibles en el centro y las plataformas
educativas (Teams y/o Aula Virtual Moodle) para almacenar, organizar y facilitar el

acceso a los contenidos y las actividades, entre el alumnado y/o el profesorado.

v/ Utilizar las herramientas y plataformas educativas para apoyar el aprendizaje a
online, semipresencial y presencial, mejorando los procesos y resultados del

aprendizaje.

v' Desarrollar proyectos que ayudan al alumnado a buscar, evaluar y gestionar la

informacién y los datos de forma critica.

v' Desarrollar disefios didacticos que ayudan a usar las tecnologias digitales para
comunicarse y colaborar, respetando las normas de comportamiento y

comunicacion de las redes.

v Incorporar actividades de aprendizaje que requieran que el alumnado se exprese
en medios digitales, modificando y creando contenidos digitales en diferentes

formatos (aplicaciones méviles, emisiones de audio y video, etc.)

v' Compartir los materiales creados a través de canales para uso privado, limitado o

publico.

v Seleccionar recursos digitales existentes, teniendo en cuenta las licencias de

distribucion, para modificarlos y adaptarlos a la programacién de aula.
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Objetivos de dimensidn organizativa:

v

EgN7. " comERNO
Sy BECSPANA
U2

Evaluar el uso de tecnologias digitales en los procesos de gestion, organizacion y

administracion del centro.

Mantener la estructura creada en las plataformas educativas de centro (Aula Virtual
Moodle y Teams). Evaluar su uso como mecanismo de comunicacion entre el

profesorado, con el alumnado y las familias.

Mantener un espacio online (repositorios) donde compartir recursos educativos

digitales, que esté disponible para la comunidad educativa.

Promover actividades de colaboracion en el aprendizaje individual y colectivo dentro
y fuera del aula y del centro entre el mismo y la comunidad, a través de préacticas
innovadoras de enseflanza y aprendizaje en las que se utilicen las nuevas

tecnologias.

Promover redes de comunicacion y colaboracion digital con otros centros
nacionales e internacionales para intercambiar experiencias de aprendizaje,

persiguiendo proyectos comunes (Agrupamientos de centros y Erasmus +)

Contribuir a desarrollar una comunicacion eficaz, eficiente, segura, responsable
usando tecnologias digitales. Revisar los protocolos de comunicacion entre todos
los sectores de la comunidad educativa. Impulsar el uso de las TIC en la

comunicacion con el personal laboral y funcionario no docente.

Revisar la coherencia entre los planes de accidon en los ambitos educativo,

organizativo y tecnolégico que permiten la integracién de las TIC en el centro.

Mantener una identidad digital de centro a través de la presencia en redes sociales
y la pagina web. Potenciar la difusién de actividades a través de las redes sociales

del centro.

Evaluar a través de autorreflexiones el impacto de la integracion TIC en el centro,
analizar sus resultados y revisar anualmente las actuaciones programadas para

realizar los ajustes necesarios.

Evaluar la eficacia de las autorreflexiones SELFIE y cuestionarios para recoger
informacion sobre la integracion de las TIC y de los procesos de andlisis para

establecer planes de accion.
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v" Mantener informados y orientar a la comunidad educativa sobre el uso de los
dispositivos digitales, de las plataformas educativas y los protocolos de
funcionamiento relacionados con las TIC en el centro. Evaluar la eficacia de los

planes de acogida en este aspecto.

v" Revisar el plan de acogida a las familias sobre las plataformas educativas del
centro, el acceso al portal de la Junta de Castilla y Leon, las herramientas utilizadas

para la comunicacion y la gestién administrativa a través de la secretaria virtual.

v' Favorecer la participacion de alumnado y profesorado en proyectos de innovacion
(PIE), Planes de Mejora y proyectos de movilidades nacionales e internacionales
(programa Erasmus +, programas de Agrupaciones).

v' Contribuir al desarrollo profesional del profesorado creando estrategias de
formacion en el centro (plan de formacién) que permitan el aprendizaje con
herramientas digitales (seminarios, formacion online, repositorios de recursos,
pildoras, etc.) y desarrollar la competencia digital (ABP con TIC, disefio de
herramientas digitales, intercambios de buenas practicas, etc.). Establecer cauces

de participacion y apoyo de agentes externos en la formacion.

v' Evaluar la eficacia del plan de actividades formativas de centro para el uso de
dispositivos digitales y mejora de la competencia TIC en el profesorado, para que
responda al perfil de competencia digital del profesorado del centro y permita incluir

las necesidades del profesorado de nueva incorporacion.

v' Facilitar la flexibilizacién de tiempos y espacios para que el profesorado con mayor
competencia digital sea una fuente de recursos de ayuda y colaboracion con el

resto del profesorado en el uso de las TIC en el centro.

Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

v Distribuir utilizando criterios comunes los espacios multimedia y las tecnologias
digitales del centro en funcién de las propuestas didacticas. Evaluar la eficacia de la

herramienta utilizada.

v Distribuir los recursos tecnolégicos de acuerdo con las necesidades del alumno y
del profesorado. Establecer el protocolo de préstamo de dispositivos digitales al

alumnado que lo demande.
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v' Establecer las medidas de compensacion tecnoldgica educativa para el alumnado
invidente y con discapacidad auditiva en colaboracién con los profesionales de la

ONCE vy los profesionales para la atencion de alumnado con discapacidad.

v' Elaborar un plan de adquisicion, renovacién y actualizaciéon tecnol6gica con la

adquisicion de recursos tecnoldgicos emergentes.

v Facilitar a través de los planes de centro adquirir competencias para utilizar los
nuevos dispositivos instalados en las aulas (paneles interactivos) y dispositivos
digitales emergentes (gafas de realidad virtual, drones, microscopios digitales,
impresoras 3D, etc.)

v" Promover el uso de los registros de incidencias para facilitar el proceso de
mantenimiento de la infraestructura digital del centro y las medidas de reutilizacion y
reciclado de equipos obsoletos. Revisar su eficacia.

v" Programar actividades, charlas, jornadas y talleres que permitan adquirir
competencia digital en materia de seguridad digital a todos los sectores de la

comunidad educativa.

v" Concienciar al profesorado y a las familias y educar al alumnado para desarrollar
estrategias de uso responsable y ético de las TIC salvaguardando su reputacion,

promoviendo el bienestar social y manteniendo un perfil adecuado.

v' Crear situaciones que permitan al alumnado reflexionar sobre las consecuencias de
su comportamiento digital tanto como consumidores como creadores de

informacién y contenidos digitales.

v' Crear un protocolo de actuacién ante situaciéon de riesgo o incidencia en la
integridad, autenticidad, confidencialidad e identidad digital. Velar por el
cumplimiento de las normas recogidas en el RRI sobre el uso inadecuado de
dispositivos digitales, servicios o la utilizacion de datos confidenciales de la

comunidad educativa.

v" Promover una politica de datos y cédigo ético de conducta para entornos de
aprendizaje online en el centro (gestion de datos personales, accesibilidad para

todos, seguridad, privacidad, etc.)

v" Administrar el entorno de aprendizaje online teniendo en cuenta aspectos éticos y

un uso responsable y adecuado del tratamiento de datos.

% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
y Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién

FgY: B coserno MINISTERIO.
3 DE ESPANA DE EDUCACION
bl 2 Y FORMACION PROFESIONAL




IES Juan de Juni - 17 -

v" Recopilar las medidas de confidencialidad y los protocolos seguidos en el centro
para la proteccion de datos en los aspectos docente y administrativos. Difundirlos

entre el profesorado y personal administrativo.

v' Crear un proceso de evaluacion de la seguridad del centro con controles periédicos.
Revisar los procedimientos que aseguran la seguridad e integridad de los datos del
servidor administrativo del centro, el acceso a las aplicaciones administrativas por
personal autorizado, la gestion de las contrasefias de acceso a los programas
administrativos, en colaboracién las instituciones y con la empresa de

mantenimiento informatico.

v" Velar por el cumplimiento de los criterios de custodia de datos confidenciales y
documentacion del centro. Revisar los mecanismos de proteccion frente a accesos
no autorizados, alteracién de datos, accesos a entornos inapropiados, prevencion

de ataques y alteraciones del servicio.

v' Automatizar la realizacién de copias de seguridad de los programas de gestion del

centro y del software de los dispositivos del centro.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.
El Plan se disefia y elabora durante el primer y segundo trimestre del curso
2022 — 2023 recogidas las aportaciones de los miembros de la comision TIC y de la

comunidad educativa.

Para su elaboracion se analizaron las lineas de actuacién propuestas en el
Plan vigente desde el curso 2019 — 2023 y comprobaron los avances realizados hasta
el momento en el centro. Ademas, se tuvo en cuenta en que, durante la vigencia del

plan anterior, cada curso se aportaron mejoras tras su evaluacion.

El estado de las lineas de actuacion propuestas en el Plan 2019 — 2023 est4

recogido en el Anexo 1 (pagina 91).

El Plan actual se aplicara durante cuatro cursos desde 2022 — 2023 a 2025 —
2026. A lo largo de los cuatro cursos académicos la Comision TIC realizara el
seguimiento de las actuaciones propuestas y propondra modificar las actuaciones si
fuese necesario al finalizar cada curso. Cualquier miembro de la comunidad educativa

puede realizar aportaciones directas a miembros de la comision o indirectas a través
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Finalizado el curso 2025 — 2026 se realizara la evaluacion del Plan TIC.

Las actuaciones previstas para alcanzar los objetivos propuestos en el plan

son:
Objetivo Tarea Temporalizacion | Responsable
Analizar las actuaciones del curso
Disefo plan anterior. 1%y 2° trimestre | Comisién TIC
P Detectar las nuevas necesidades. del curso 2022- | Claustro, CCP
TIC . e
Consensuar acuerdos. 2023 Equipo directivo
Elaborar el plan.
Apbrobacion Equipo directivo
P Difundir y dinamizar su desarrollo. 2° trimestre 2023 | Claustro
plan TIC .
Consejo Escolar

Durante la vigencia del plan TIC

Objetivo Tarea

Temporalizacion

Responsable

Desarrollo del
plan de accion
recogido en el

Ejecutar de las lineas de actuacion
en el plan de accion cada afio.

Todo el curso
durante la
vigencia del plan

De
coordinacion:
Equipo directivo
Comisién TIC
De ejecucion:

plan TIC TIC toda la
comunidad
educativa.
Seguimiento Analizar los resultados de las Equipo directivo
del plan de encuestas, SELFIE, memorias 3er trimestre de Departamentos
accion y departamento y de la formacion. cada curso didacticos
evaluacion Analizar los indicadores Comision TIC
Modificaciones Consensuar modificaciones en el Final de_ca(_ja Comision TIC
del plan de A ~ curso e inicio de ; L
L plan de actuacion del afio . Equipo directivo
accion cada curso lectivo

El dltimo afio del plan TIC

Objetivo Tarea

Temporalizacién

Responsable

Analizar los Indicadores de
evaluacion de los objetivos del plan
TIC.

Establecer las necesidades de
elaboracién de un nuevo plan.

Evaluacion del
plan TIC

Ultimo mes de
afo 2024

Comision TIC
Equipo directivo
Departamentos
did4cticos.
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La temporalizacion de las medidas previstas de actuacion por areas a lo largo

del plan esta recogida en el Anexo 2 (pagina 92).

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

El Plan TIC se presento a la Comision Escolar y a la Comisién de Coordinacion

Pedagdgica para su revision y se inform¢é al Claustro.

La difusion del Plan TIC se realiza a través de la pagina web del centro y del

equipo de Claustro en Teams.

Al inicio de cada curso académico el director informa a la CCP, el Claustro y el
Consejo Escolar de las medidas de actuacién que se tienen previstas. La coordinadora
TIC informa trimestralmente al Claustro y al Consejo Escolar del seguimiento que se
realiza de las actividades en desarrollo y al final del curso informa del resultado de la
evaluacion de las actuaciones y de las propuestas de mejora que se incorporan al

Curso siguiente.

El equipo directivo implica a toda la comunidad educativa en la consecucion de

los objetivos propuestos en el plan.
Para dinamizar las lineas de actuacion se cuenta con:

e El apoyo de direccion, que contribuye al desarrollo de las actuaciones previstas
(facilitando la adquisicibn de los dispositivos digitales necesarios, adecuando
instalaciones, dinamizando y coordinando su uso, asegurando al profesorado el
tiempo necesario para que realicen la integracion curricular de las TIC en el aula,

facilitando las funciones a la Comisién TIC, etc.).

o El respaldo favorable del claustro, que participa con sugerencias en el plan de
actuacion a través de las necesidades manifestadas anualmente, implicAndose en
la dimension educativa del plan, realizando las autoevaluaciones, y ejecutando las
actuaciones en sus areas, comprometiéndose con su competencia digital de forma
activa participando en su formacién, en los PIE y cursos relacionados con la

integracion TIC en el aula (CoDiCe TIC)

e El posicionamiento favorable del consejo escolar, que apoya las medidas que
mejoran la calidad de ensefianza en el centro y ejecuta las acciones relacionadas
con la comunicacion, el apoyo a la practica de ensefianza y aprendizaje desde el

sector de las familias, alumnado y personal laboral.
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e El apoyo de la Administracion Educativa, que desarrolla politicas orientadas a la
plena integracion de las TIC en los centros, con formacion relacionada con las TIC y
dotaciones de dispositivos digitales para la renovacién de las infraestructuras.

La comisién del plan TIC en todo momento es un elemento dinamizador del
mismo respaldada por el equipo directivo del centro. Se encarga planificar y dinamizar
la ejecucidon del plan cada curso y de recoger, las sugerencias, aportaciones y
evaluaciones de todos los sectores de la comunidad educativa.

El Plan TIC, junto a todos los documentos creados cada curso, estaran
alojados en el equipo de la Comision TIC creado en Teams.

Cada curso, el Claustro y el Consejo Escolar son informados de los Proyectos
de Innovacion Educativa que se desarrollan en el centro (PIE Ingenia (2017- 2018),
PIE Crea y PIE FormApps (2018 — 2019), PIE Conecta (2022 — 2023). Asimismo, son
informados de la participacion en el Proyecto de Agrupaciones (2022 — 2024) y las
movilidades Erasmus + (2021- 2024).
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3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

=  Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones temporalizadas:

Comisioén TIC:

El equipo directivo cred la Comision TIC el primer afio de desarrollo del Plan
(2019 — 2020). Integr6é al grupo de expertos en medios digitales existentes en el
centro. Debido a la movilidad del profesorado del Claustro los ultimos afios, sus

miembros han ido cambiando. Este curso la comision estd integrada por:

<\

Director: D. Alberto Fontanillo Carrascal.

Coordinadora TIC: Dfia. Sonia Gonzélez Alvarez.

Coordinador CoDiCe TIC: Diia Mar Nufiez Terrén.

Responsable del Aula Virtual Moodle: Dfia. Sonia Gonzéalez Alvarez.
Responsable de Teams: D. Diego Alberto Montalvez Garcia.
Responsable de redes sociales: D. Diego Alberto Montalvez Garcia.
Responsable de medios digitales: Diia. Mar Nufiez Terrén.
Responsable de formacién: D. José Maria Ramos Santos.
Responsable de seguridad de datos: D. Alberto Fontanillo Carrascal.
Responsable pagina web del centro: Dfia. Cristina Zalama.

NS N N N N N N Y

Otros miembros de la Comisién TIC: D. Miguel Angel Roncero Luengo, D.
Victor Sanz Gomez, D. Carlos Manso Rodriguez.

A esta comision se puede sumar todo miembro de la comunidad educativa

dispuesta a trabajar por el desarrollo de la competencia digital en el alumnado.

La comision se coordina con la Comisién de Coordinacion Pedagdégica y con el
Consejo Escolar a través de los miembros de esta comisidbn que estan en estos

organos.

La coordinadora TIC es invitada a la CCP y al Consejo Escolar para informar

de los aspectos referidos al Plan TIC en sesiones extraordinarias.

La coordinadora del plan TIC y la coordinadora de CoDiCe TIC coordinaron a
todos los miembros durante la elaboracion del plan TIC. Durante el periodo de vigencia
del plan velan por el cumplimiento de la planificacion establecida en el plan de

actuaciéon anual, su evaluacion y propuestas de modificacion, convocan a los
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miembros de la comisién a las reuniones presenciales o virtuales cuando se estime
necesario, dinamizan las actuaciones en el centro para la adquisicion de competencias
digitales en el alumnado y favorecen el desarrollo profesional relacionado con TIC en
el profesorado Al finalizar el periodo establecido por el Plan evaluaran el grado en los

que se han cumplido los objetivos generales establecidos..

La Comisién TIC se comunica online a través de Teams. Cada responsable
informa de las tareas que esté realizando de forma periodica y la comision se retune
como minimo una vez al trimestre, para revisar el plan de accién anual y las

necesidades surgidas hasta el momento.

La Comisién de Coordinacion Pedagdgica asesorada por la comisién TIC se
encarga de coordinar el desarrollo de las competencias digitales en el proceso de

ensefianza y aprendizaje a través de los departamentos.

Funciones y tareas de la Comisién TIC

Elaborar un Plan TIC. Revisar las lineas de accion anualmente y proponer modificaciones.
Difundir las actuaciones de cada curso. Facilitar la participacién del resto del profesorado en
las mismas. Evaluar el Plan TIC. Elaborar el plan CoDiCe TIC y gestionar los dispositivos

digitales facilitados.

Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion. Preparar la autoevaluacion SELFIE, la autoevaluacion DAFO
y las encuestas de recogida de datos sobre integracién TIC. Analizar sus resultados y

proponer actuaciones.

Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro préstamo de equipos al
alumnado, canalizacién del servicio de mantenimiento y la asignacién y control de los

equipos informéaticos, configuracion de aplicaciones, reserva de aulas multimedia,

Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégico y educativo requeridos para la
integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en el centro educativo.
Crear y gestionar la estructura de las plataformas educativas (Aula Virtual Moodle y Teams).
Actualizar la informacion de la pagina web. Realizar el asesoramiento sobre las necesidades

de infraestructura relacionada con los dispositivos digitales.

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizaciéon de los equipos
informéticos del centro y de las redes del centro educativo. Velar por la seguridad de los

datos del centro.

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacién tecnolégica y educativa de la

estrategia. Orientar al profesorado implicado en la integracion de las tecnologias de la
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informacidn y la comunicacién en la programacién de aula.

Crear lineas de formacién en centro relacionadas con la integracion TIC. Recoger
necesidades de formacion. Planificar talleres para toda la comunidad educativa. Solicitar PIE

y Planes de Mejora relacionados con las TIC.

Gestionar la comunicacion del centro a través de las redes sociales. Crear y difundir los

protocolos de publicacion.

Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro. Crear

videotutoriales sobre el uso de las TIC.

Disefiar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al profesorado. Difundir

protocolos de uso de las TIC. Planificar charlas sobre el uso TIC para las familias.

Canalizar el flujo informativo entre la Comisién Cadice TIC provincial y el centro.

Coordinar las reuniones de la Comisién TIC con el resto de los érganos del centro (CCP;

AMPA, Consejo Escolar, familias y Claustro)..

= E| Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos v planes institucionales.

El Plan TIC es coherente con el resto de los documentos institucionales del
centro: Proyecto Educativo del Centro (PEC), Propuesta Curricular del centro (PCC),
Programacion Anual del centro (PGA), Programaciones Didacticas, Plan de accién

tutorial, Reglamento de Régimen Interno, etc.

v" Proyecto Educativo del Centro (PEC): recoge como objetivo general de la ESO
“la preparacién basica en las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion” del
alumnado. Asimismo, en Bachillerato el alumnado debe alcanzar el objetivo general
de “utilizar con solvencia y responsabilidad las TIC”.

El equipo directivo y la comision TIC revisan el Proyecto Educativo del centro
durante el segundo curso del Plan TIC para incluir las modificaciones hechas en la
PCC:

v" Propuesta Curricular (PC): incluye los objetivos generales de centro relacionados
con las TIC, aspectos metodolégicos derivados de su uso, trabajo de la
competencia digital, seleccion de materiales curriculares y la evaluacién con las
herramientas digitales. Ademas, recoge las orientaciones para el trabajo de las TIC
de forma transversal.

A lo largo de este curso, se ha modificado la propuesta curricular de los cursos
impares. El proximo curso se realizaré la modificacion de los cursos pares.

v Programacion General Anual (PGA) y Programaciones Didactica de

departamentos: que incluyen las actuaciones programadas por los departamentos
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relacionadas con las TIC que se llevan a cabo cada curso académico para la
adquisicion de la competencia digital. Ademas, el Departamento de Orientacion
incluye las actividades relacionadas con la competencia digital del alumnado con
necesidades educativas especiales. En el Plan TIC se responsabiliza a cada
departamento a través de sus programaciones de aula del desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

El Equipo directivo estable las actuaciones relacionadas con las TIC que debe
recoger la Programacion General Anual cada curso siguiendo el desarrollo
establecido en el Plan TIC.

v Plan de lectura (PL): recoge las actuaciones relacionadas con la competencia
digital en el Plan de Lecturay en el Plan de la Biblioteca.

v Reglamento de Régimen Interno (RRI): recoge los criterios de utilizacion correcta
de los espacios y dispositivos digitales, garantizando la responsabilidad,
confidencialidad y la seguridad en su uso. Este documento incluye las medidas
correctivas por mal uso. Recoge el uso de dispositivos méviles en el centro y la
gestion que cada profesor realiza de su uso en las actividades de aprendizaje, tras
informar a Jefatura de Estudios.

El equipo directivo a través de la Comision de Coordinacion Pedagodgica revisa los
aspectos deben incluirse en el RRI sobre el uso y mal uso de las herramientas TIC.

v Plan de Convivencia (PC): recoge las actuaciones relacionadas con el acos,
ciberacoso y uso responsables de las tecnologias

v' Plan de Accion Tutorial: recoge las charlas, jornadas vy talleres realizados en las
tutorias relacionada con las TIC: abuso y dependencia de los dispositivos digitales
en todos los niveles de la ESO.

v Plan de Acogida: recoge la planificacion de charlas al inicio del curso para
inicializar al alumnado, familias y profesorado de nueva incorporacién en el uso de
los dispositivos digitales, de los espacios multimedia, de las plataformas educativas
del centro y los protocolos de actuacion relacionados con las TIC. Este plan se
activa al inicio de cada curso y permanece activo durante el mismo para informar al
profesorado que se incorpora al centro.

v' Plan de formacidon en centro: incorpora en el eje relacionado con las TIC, los
seminarios y cursos propuestos cada afio relacionado con las TIC. El equipo
directivo, a través del encargado de formacion, se coordina con el CFIE para

proponer el plan de formacién en el centro.
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v Plan de Atencién a la Diversidad: incluye las actuaciones que realiza el
profesorado del Departamento de Orientacién relacionado con las TIC como medio

para facilitar el aprendizaje.

= |ntegracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

El equipo establece al principio de cada curso lineas de trabajo en los procesos
que afectan a los procesos de ensefianza, la evaluacién, matriculacion, control de
faltas y accion tutorial utilizando herramientas TIC. Gestiona el contexto tecnoldgico-
educativo apoyandose en los 6rganos colegiados del centro. Coordina las actuaciones
realizadas por todos los sectores involucrados, planifica la secuencia de actuacion y

gestiona las responsabilidades y los recursos del centro.

El centro realiza su gestién con las aplicaciones y plataformas informaticas de
la Junta de Castilla y Ledn. Aplica las TIC en sus principales procedimientos de
gestion académica: boletines de notas, control de asistencias, actas de evaluacion,
gestion de tutorias, gestion de biblioteca, adaptaciones curriculares, servicio de

orientacion, gestion de actividades extraescolares, apoyo a la jefatura de estudios.

El equipo directivo utiliza las herramientas facilitadas por la administracion a
través de aplicaciones online (Stilus, Hermes, ALGR, ATDI, CONV, RELEO, admisién
del alumnado, matricula, etc.) y los programas de gestion y comunicacién de centro
(IES 2000, GeCe, IES Fécil, ABIES, IES Socio, etc.). El acceso se llevara a cabo en la
zona privada de centros del Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn
(http://www.educa.jcyl.es).

La documentacion generada en el centro para el transcurso de las actividades es
digital: notificaciones de conducta, informaciones académicas, programaciones,

valoraciones de resultados, convocatorias, actas, etc.

La biblioteca del centro se gestiona con la aplicacién ABIES, y apuesta por las
nuevas tecnologias con un blog propio y la participacién en Premios “Bibliotecas del

futuro 2030” para la integracion de las TIC.

El equipo directivo tiene creada una estructura de asignaturas en la plataforma
educativa Educacyl de la Junta de Castilla y Le6n (Aula Virtual Moodle y Teams).
Desde el curso 2019 — 2020 se ha establecido un acuerdo de centro que insta a

impartir la docencia y a comunicarse a través de las mismas. El profesorado es
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responsable de la utilizacion de estas herramientas con su alumnado y de la gestion
de las comunicaciones. Ademas, hay un miembro del equipo directivo en cada equipo

0 asignatura, para facilitar el asesoramiento y garantizar el uso seguro de las mismas.

Cada curso lectivo los responsables de las plataformas educativas del centro
se encargan de actualizar la estructura y la Comision-TIC evalla al final de curso su
utilizacion.

La comunicacion con el alumnado, las familias y el profesorado se realiza a
través de los equipos creados en Teams para la gestion de las reuniones (tutorias por
nivel, tutorias con alumnos, reuniones de departamento, CCP, Claustro, Consejo
Escolar, departamentos, equipo directivo, cursos de formacion en centro, etc.) y
utilizando el correo corporativo de Educacyl.

Ademas, el centro utiliza la mensajeria del IES Facil para la comunicacién de
faltas de asistencia e incidencias de disciplina con las familias y la herramienta TokApp

en la comunicacion de las familias con el AMPA.

El centro organiza sus recursos digitales con criterios de eficiencia y eficacia.
En Teams el profesorado dispone de un documento para la reserva mensual de aulas
multimedia y de repositorios con recursos para el uso de las plataformas educativas y
recursos didacticos relacionados con las TIC. En ellos se alojan videotutoriales
elaborados por la Comision TIC que facilitan la integracion de las TIC en el aula. La
coordinadora TIC se encarga de generar el documento de reserva de aulas con

dispositivos digitales.

La CCP coordina a los docentes a través de los departamentos para la

utilizacién de las TIC dentro del proceso de ensefianza en el aula.

El equipo directivo facilité la creacion de la comision TIC y coordina su gestion

y planificacion cada curso lectivo.

La Pagina Web del centro se encuentran alojadas en la plataforma Educacyl de
la Junta de Castilla y Ledn. Su actualizacién la realiza la responsable de la Comision -
TIC. La pagina web permite a través de la Secretaria Virtual obtener informacion de
procedimientos de gestion informativa: matriculacién, notificaciones, documentos

administrativos, etc.

El centro tiene presencia en redes sociales gestionadas por el responsable de

redes sociales de la comision TIC.
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El equipo directivo se encarga de la gestion del correo institucional del centro,

apoyado por Jefatura de Estudios.

La responsable de medios digitales gestiona el préstamo de equipos

informéticos portatiles y tabletas disponibles para el alumnado que lo demanda.

A principio de curso, el profesorado del Departamento de Tecnologia repasa
con el alumnado el uso de las plataformas educativas y las destrezas béasicas para
trabajar con las TIC en el aula. El equipo directivo apoyado por los tutores informan a
la familia del uso de los recursos de la pagina Educacyl, las redes sociales del centro y
la comunicacioén a través de Teams, el correo educacyl o la aplicacion TokApp.

El centro dispone de medidas de confidencialidad y proteccion de datos que
afecta a los recursos del centro, a las redes y a los recursos en internet fijando
responsabilidades, sistemas de control y protocolos de custodia de datos. El director

del centro vela por su cumplimiento.

Desde el curso 2019 — 2020, el centro recoge las opiniones del alumnado,
profesorado y equipo directivo sobre la integraciéon de la TIC con la herramienta de
autorreflexion SELFIE. Los resultados de la autorreflexion establecen el punto de
partida, para identificar y discutir las fortalezas y las debilidades y crear la secuencia

de las actuaciones que apoyen el uso de dispositivos digitales en el centro.

Entre el alumnado se realiza la autorreflexién en los niveles de 1°y 3° ESO y 1°
Bachillerato de forma programada. Con la valoracién en 1° ESO se establece la linea
base de utilizacién de herramientas TIC del alumnado que accede al centro. Con la
valoracion en 3° ESO se detecta las opiniones sobre el trabajo realizado durante los
dos niveles previos y establece la linea base para el trabajo para alcanzar perfil de
competencia digital al finalizar la Educacion Secundaria Obligatoria. Con la valoracion
en 1° Bachillerato se establece el trabajo que se debe realizar para obtener el perfil de

competencia digital al finalizar esta etapa.

Esta informacién se complementa con la autorreflexién que realiza el alumnado
de otros niveles en las asignaturas relacionadas con las TIC pertenecientes al

Departamento de Tecnologia.

La autorreflexion del profesorado sobre la utilizacion de las TIC en el centro
permite conocer su opinion, detectar sus necesidades de formacion y su competencia

digital.

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
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Complementando estas reflexiones, el equipo directivo realiza su propia
autorreflexion para priorizar las actuaciones que debe proponer al claustro durante el

periodo de vigencia del plan.

Al finalizar cada afio, el encargado de formacién recoge las necesidades de
formacion para elaborar el plan de formacion en centro en el itinerario relacionado con
las TIC.

El equipo directivo anima al profesorado del centro a participar en proyectos
que faciliten la integracion de las TIC en el ambito educativo. Ha participado en el PIE
Ingenia (2017 — 2018), PIE Crea (2018 — 2019) , PIE FormApps (2018 — 2019) y
durante este curso en el PIE Conecta. Desde el curso 2006 — 2007 el centro ha
participado en Planes de Mejora relacionados con la mejora de la pagina web del
centro, el Aula Virtual y el programa IES F&cil.

Al finalizar cada curso el equipo directivo revisa los informes de uso de las
herramientas TIC en el Aula Virtual Moodle, Teams, IES Facil, nUmero de visitas en las
redes sociales, etc. Estos analisis permiten detectar qué herramienta se debe

potenciar.

=  Propuestas de innovacion y mejora:

Las acciones propuestas son:

» Accién 1: Mejora del nivel de certificacion TIC.
Accion 2: Uso del email y las aplicaciones corporativas.
Accioén 3: Mantenimiento de los equipos tecnolégicos.
Accion 4: Actualizacion de los documentos institucionales.

Accién 5: Revision del funcionamiento de la Comisiéon TIC.

vV VYV YV VY V¥V

Accion 6: Impulso y dinamizacion de la integracion TIC.
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)
3.1 Organizacién, gestion y liderazgo
Accion 1: Mejora del nivel de certificacion TIC.
Medida Aplicar las lineas de actuacion para mejorar el nivel de

certificacion.

Aplicar estrategias de diagndstico y evaluacion en el centro.
Recoger las evidencias de actuaciones realizadas en el centro.
Utilizar la rabrica de evidencias para valorar el nivel actual.
Detectar las fortalezas y debilidades de la integracién TIC.
Realizar la autoreflexion SELFIE y DADO.

Estrategia de desarrollo Aplicar estrategias de mejora e innovacion.

Analizar los resultados de las lineas de actuacién con el plan
actual. Aplicar los indicadores de evaluacién e indicar la
situacion actual de cada actuacion.

Proponer acciones que permitan potenciar la integracion TIC en
el centro.

Comisién TIC

Equipo directivo.

Claustro

Comunidad educativa.

Temporalizacién Bianual

Responsable

3.1 Organizacidn, gestion y liderazgo
Accion 2: Uso del email y las aplicaciones corporativas.
Utilizar el correo Educacyl, las plataformas educativas y las
aplicaciones facilitadas por la Junta de Castilla y Leén.
Sistematizar y coordinar los procedimientos de gestion,
organizacién, administracion digital e intercomunicacion.
Detectar el uso de aplicaciones no corporativas para eliminar su
uso.
Concienciar a la comunidad educativa de la necesidad de uso
de las herramientas corporativa para garantizar la seguridad y
privacidad de los datos.
Organizar charlas a las familias y personal laboral, para
Estrategia de desarrollo potenciar el uso del portal Educacyl.
Utilizar en el aula en la docencia y comunicacion plataformas
educativas (Aula Virtual Moodle y Teams).
Utilizar en la docencia las herramientas ofimaticas y de
almacenamiento de Educacyl.
Generalizar el uso de Teams y/o el correo Educacyl para las
comunicaciones entre la comunidad educativa.
Potenciar el uso de la secretaria virtual para la gestion
administrativa con las familias.
Equipo directivo.
Comision TIC

Medida

Responsable

N Diario
TemporallzaC|on
Anual
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3.1 Organizacion, gestién y liderazgo

Accion 3: Mantenimiento de los equipos tecnolégicos.:
Medida Actualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico.
Concienciar al alumnado y profesorado del buen uso de los
dispositivos digitales y los espacios multimedia.
Analizar las necesidades de dispositivos digitales y proponer la
adquisicién de nuevas tecnologias emergentes y la renovacién
de equipos obsoletos.
Mantener actualizado el inventario digital del centro y proponer
la adquisicién de infraestructura para contribuir a la dimensién
tecnolégica del plan.
Realizar el mantenimiento de los espacios con dispositivos
digitales. Mantener la comunicacién con el CAU y la empresa de
mantenimiento.
Evaluar la distribucién de espacios multimedia y dispositivos
digitales.
Gestionar el préstamo de equipos digitales al alumnado.
Velar por el cumplimiento de los protocolos de buen uso de
dispositivos digitales, plataformas educativas y la red de centro.
Responsable de medios digitales.
Responsable Coordinadora TIC
Coordinadora CoDiCe TIC
Diario
Anual

Estrategia de desarrollo

Temporalizacién

3.1 Organizacidn, gestion y liderazgo

Accidn 4: Actualizacién de los documentos institucionales.
Medida Incluir en la integracion TIC en todos los documentos del centro.
Velar por la coherencia entre todos los documentos
institucionales para lograr los objetivos del Plan TIC.
Revisar el PEC y PCC para incluir la dimensién educativa en el
proceso efa.
Estrategia de desarrollo Revisar las Programaciones didacticas de departamento y de
aula.
Revisar el resto de los documentos: PL, PC, Plan de accién
tutorial, Plan de acogida, RRI, etc. para incluir la dimension
educativa, organizativa y tecnoldgica.
Equipo directivo.
Comision Pedagogica
Claustro
Responsables de la elaboracion de cada documento.
Temporalizacion Bianual.

Responsable
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)
3.1 Organizacidn, gestion y liderazgo
Accion 5: Revisiéon del funcionamiento de la comisiéon TIC.
Medida Evaluar el funcionamiento de la comisién TIC.

Estrategia de desarrollo

Revisar las funciones de sus integrantes.

Revisar el protocolo de funcionamiento.

Realizar encuesta al Claustro sobre las actuaciones realizadas y
analizar los resultados. Definir actuaciones de mejora en su
ambito de responsabilidad.

Evaluar el impacto del trabajo de la comision en el resto de la
comunidad educativa.

Responsable

Comision TIC
Claustro.

Temporalizacién Bianual.

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo

Accidn 6: Impulso y dinamizacion de la integracién TIC

Medida

Potenciar el uso de las TIC en los procesos de e/a, gestion y
administracion.

Estrategia de desarrollo

Promover la participacion en Planes de Mejora, PIE, plan de
formacion en el centro.

Potenciar el uso de metodologias activas que empleen las TIC.
Facilitar la flexibilizacién de espacios y horarios para la
realizacion de proyectos que desarrollen la competencia digital
del alumnado.

Generar un clima de trabajo colaborativo de uso de las TIC en
los proyectos de centro donde se aproveche a experiencia y
competencia digital de profesorado

Potenciar el uso de las TIC como aprendizaje colaborativo y
como intercambio de experiencias con otros centros
(Agrupaciones y Erasmus +)..

Potenciar la realizacién de charlas para facilitar el abordaje
transversal de las TIC.

Potenciar el uso de dispositivos digitales en los procesos de e/a
y evaluacién.

Implementar la digitalizacion de la Biblioteca.

Velar por el cumplimiento de protocolos y la seguridad
relacionados con las TIC.

Planificar charlas relacionadas con las TIC en los planes de
acogida, cursos de formacioén en el centro para los sectores
educativos.

Responsable

Equipo directivo
Comision TIC

v 7
Temporalizacién Anual.
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

= Proceso de integraciéon didactica de las TIC.
Segun los decretos 39/2022 y 40/2022 el alumnado de la ESO y Bachillerato
adquiere la competencia digital a través los entornos de aprendizaje en los que se

utilizan las TIC para acceder a los contenidos en todas las materias y ambitos de la
etapa y desarrollaran el uso ético y responsable de las Tecnologias de la Informacién y

Comunicacién de forma transversal en las situaciones de aprendizaje.

El objetivo de este trabajo comun es que el alumnado adquiera competencia en
entornos de aprendizaje digitalizados para buscar, gestionar, crear y compartir
informacién y se usan las plataformas educativas para facilitar al alumnado el

aprendizaje activo y personalizado.

Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion son el objeto de
aprendizaje como contenidos en las asignaturas del departamento de Tecnhologia. En
ellas se crean entornos de aprendizaje digitalizado con aplicaciones y simuladores. Se
facilita el conocimiento de tecnologias emergentes (inteligencia artificial, realidad
virtual, programacion, big data, internet de las cosas, etc.). Se capacita al alumnado en
el uso de nuevos dispositivos (drones, impresoras 3D, gafas de realidad virtual, etc.)

gue pueden ser utilizado en otros entornos de aprendizaje.

Las asignaturas de Tecnologia y Digitalizacion en 1° y 3° ESO incluyen los
bloques “Comunicacion y difusion de ideas”, “Pensamiento computacional,
programacion y robaética” y “Digitalizacidon del entorno personal de aprendizaje” donde
el alumnado aborda contenidos relacionados con el modelado y disefio en 2D y 3D,
pensamiento computacional, programacién, manejo basico de dispositivos digitales,
uso de plataformas para el aprendizaje, utilizacion de aplicaciones y seguridad en la

red.

Las asignaturas de Control y Robdtica de 3° ESO y Programacion Informatica
de 4° ESO abordan contenidos relacionados con el pensamiento computacional, la
robotica y la programacion introduciendo la utilizacién de tecnologias emergentes en

las situaciones de aprendizaje.

La asignatura de Digitalizacion de 4° ESO permite al alumnado adquirir
conocimientos de manejo de dispositivos digitales y aplicaciones informaticas de

creacion de contenidos digitales en distintos formatos. Les acerca a un uso ético,
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responsable y seguro. Capacita al alumnado a manejarse en entornos de aprendizaje

digitalizados y crea una ciudadania digital critica.

Las asignhaturas de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién de 1°y 2°
Bachillerato les capacitan para la publicacion y difusion digital de contenidos, creacion
de contenidos digitales, el manejo de entornos personales de aprendizaje y les
capacitan para programar.

La asignatura de Tecnologia de 4° ESO aborda contenidos de pensamiento

computacional, automatizacion y robdtica.

Las asignaturas de Tecnologia e Ingenieria de 1° y 2° Bachillerato permiten
desarrollar proyectos de investigacion y desarrollo utilizando las TIC, familiarizarse con

la programacion, con los sistemas informaticos emergentes.

La utilizacién de las TIC como acceso al aprendizaje facilita la atencion a la
diversidad, permite adaptarse a sus ritmos de aprendizaje, a sus necesidades

educativas con un proceso de aprendizaje individualizado.

Al inicio del curso escolar desde las asignaturas del departamento de
Tecnologia se realiza un plan de acogida TIC al alumnado donde se les explica el
acceso y funcionamiento basico de las plataformas educativas que usa el centro
(Teams y Aula Virtual Moodle) y el manejo basico de las herramientas TIC para

garantizar el aprendizaje autbnomo en los formatos presencial, virtual o hibrido.

= Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

La Propuesta Curricular del Centro recoge los criterios comunes para el
desarrollo de la competencia digital en todas las materias, los planes y proyectos del

centro.
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Por ejemplo, en la pagina 33 del PCC de ESO se cita la importancia de la

competencia digital dentro de las competencias clave en el centro:
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En el apartado 2.2 “Analisis de la contribucién de las materias al desarrollo de
competencias del alumnado” se indica que “La Competencia Digital recorre todos los
ambitos del proceso de ensefianza aprendizaje con el que se pretende que el
alumnado realice un uso critico de internet en lo que a busquedas e interactuacién se

refiere y sea capaz de crear contenidos digitales”.

Aprovechando el momento actual, en el que el profesorado esta adaptando las
programaciones a la ley, los departamentos estdn realizando un andlisis para
proporcionar a la Comisién TIC informaciéon sobre que actuaciones realiza en cada
materia para contribuir al nivel de competencia digitad, como lo hace y como evalua el
progreso del alumnado para alcanzar los niveles de competencia digital establecidos
en la rubrica elaborada por la Comision TIC. Este documento recoge el nivel de

competencia digital que debe alcanzar un alumno en cada nivel educativo.

Cada asignatura valora la competencia digital segun sus criterios de evaluacion
y facilita la informacién para obtener el valor de competencia digital que obtiene el
alumnado en todas las materias del curso. Los departamentos elaboraran
herramientas digitales que facilitan el modelo de evaluacion por competencias. Los

criterios de evaluacion se difunden a través de la pagina web del centro.

En cada Programacion Didactica, los departamentos recogen la contribucién de

cada materia al desarrollo de la competencia digital, las competencias especificas,
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criterios de evaluacion, los contenidos, las orientaciones metodoldgicas y de la

evaluacion, las situaciones de aprendizaje y el aprendizaje interdisciplinar de las TIC.

Al inicio del curso escolar el equipo directivo facilita los criterios comunes para
elaborar las programaciones didacticas. En ellas se deben definir proyectos
significativos y situaciones de aprendizaje que utilicen las TIC, permitan acceder al
aprendizaje de forma activa y personalizada por el alumnado y adquirir conocimientos
para utilizar y comprender las TIC.

Cada profesor utiliza las programaciones de aula para desarrollar proyectos
gue ayudan al alumnado a buscar, procesar, evaluar y gestionar la informacién y los
datos de forma critica. Desarrolla disefios didacticos que ayudan al alumnado a usar
las tecnologias digitales para elaborar trabajos, comunicarse, presentar publicamente
y colaborar, respetando las normas de comportamiento de las redes. Incorpora
actividades de aprendizaje que requieran que el alumnado se exprese en medios
digitales, modificando y creando contenidos digitales en diferentes formatos

(aplicaciones moviles, emisiones de audio y video, etc.)

Dentro del Plan de Accion Tutorial se programan charlas para desarrollar la

interaccion en las redes de forma segura para los niveles de 1° y 2° ESO.

El Plan de Convivencia, segun lo establecido en el RRI, trabaja con el
alumnado el uso indebido de las nuevas tecnologias: abuso y dependencia de

dispositivos digitales, el ciberacoso, etc. entre otros aspectos.

Dentro del Plan de Lectura se potencia que desde todas las materias se utilice

la aplicacion LeoCyL como recurso escolar para el alumnado.

En el centro se potencia la utilizacién de tecnologias digitales que apoyen
enfoques pedagoégicos innovadores (aprendizaje basado en la investigacion, el
aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje servicio, el aprendizaje basado en el
juego, el trabajo colaborativo y la radio escolar) dentro del proceso de ensefianza y
aprendizaje que permite al alumnado desarrollar el pensamiento creativo y critico,

buscando el compromiso activo con su propio aprendizaje.

Desde las materias del Departamento de Tecnologia se buscan experiencias
de aprendizaje novedosas que solucionen un problema siguiendo los procesos de
pensamiento computacional, creativo y critico usando tecnologias emergentes

(realidad virtual, inteligencia artificial, etc.). Se desarrollan aplicaciones educativas
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digitales (juegos, aplicaciones para mdviles, herramientas de evaluacion,

personalizacién de entornos virtuales, etc.)

Las materias potencian el aprendizaje cooperativo utilizando los espacios
digitales, aplicaciones y programas para que sean usados de forma activa por parte
del alumnado. Estas experiencias son compartidas con otros centros nacionales e

internacionales (Proyecto Agrupaciones, Erasmus +).

Desde el equipo directivo se potencia la utilizacion del Aula Virtual Moodle y
Teams para organizar y facilitar el acceso a los contenidos y actividades, realizar
retroalimentacion de su aprendizaje y comunicarse entre el profesorado y/o el
alumnado. Existe un acuerdo de centro en el que el equipo directivo establece que la
docencia virtual se realizara utilizando la estructura de equipos creada en Teams. Las
plataformas educativas del centro apoyan el aprendizaje online, semipresencial y

presencial y favorecen el aprendizaje autbnomo del alumnado.

El centro dispone de un repositorio creado en el grupo del Claustro en Teams
para alojar recursos digitales de apoyo al uso de herramientas TIC. Ademas, se
mantienen los recursos generados en los cursos de formacion y las pildoras creadas
durante la pandemia relacionadas con el uso de las TIC. Cada departamento en el
grupo del departamento en Teams tiene un repositorio de materiales a disposicién de

sus miembros.

Asimismo, el profesorado cuenta con el apoyo de los recursos digitales
alojados en repositorios de la Junta de Castilla y Leén como CROL, paginas web,

blogs, etc.

= Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.

El equipo directivo incentiva al profesorado a la adaptacion de los recursos
digitales a las caracteristicas del alumnado del centro. Facilita la utilizacion de
adaptaciones sobre dispositivos digitales que compensen la discapacidad con el
alumnado invidente del centro en colaboracién con la ONCE y con el alumnado con
discapacidad auditiva en colaboracién con los profesionales facilitados por la Direccion
Provincial para la atencion de este alumno. El departamento de orientacién coordina la

elaboracion de las adaptaciones.
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Asi mismo, asesora y coordina a los departamentos didacticos en la

elaboracion de adaptaciones para que el acnee desarrolle la competencia digital.

Siguiendo estas recomendaciones, el profesorado utiliza en su proceso de
ensefianza herramientas y los portales para buscar recursos de refuerzo y ampliacion
de conocimientos que den respuesta a las necesidades educativas, permitiendo
avanzar a diferentes niveles y velocidades, con itinerarios y objetivos de aprendizaje

individuales.

Se usan las TIC para conseguir elaborar situaciones de aprendizaje que
faciliten una educacién equitativa e inclusiva que responda a la diversidad del
alumnado y se crean recursos educativos digitales que respondan a las necesidades

del alumnado.

=  Propuesta de innovacidon y mejora:

Las acciones propuestas son:

» Accion 1: Elaboracion de criterios comunes en las programaciones didacticas

para el desarrollo de la competencia digital del alumnado.
» Accion 2: Definicion de los criterios pedagdgicos e inclusivos.
» Accion 3: Evaluacion de la integracion curricular de las TIC en el centro.

» Accion 4: Definicion de indicadores que permiten la mejora de la CD del

alumnado.

» Accion 5: Elaboracion de criterios comunes en la PCC para el desarrollo de la
CD.

» Accion 6: Revision de los documentos institucionales para integrar las

modificaciones relacionadas con las TIC.

» Accion 7: Disefio de situaciones de aprendizaje para el alumnado que permitan

la integracion did4ctica de las TIC.
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3.2 Précticas de ensefianza y aprendizaje
Accién 1: Elaboracion de criterios comunes en las programaciones didactica para el
desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Medida Establecer criterios comunes en las PD para desarrollar la CD.
Revisar la rubrica de nivel de competencia del alumnado.
Elaborar la lista de contenidos y habilidades relacionados con
las TIC que deben tener el alumnado en cada curso.
Elaborar la lista de aspectos a trabajar en cada CD.
Establecer criterios comunes para trabajar el mismo aspecto de
la CD en las distintas materias.
Elaborar criterios comunes para recoger las evidencias de CD
del alumnado tras lo trabajado en cada materia.

Estrategia de desarrollo

Responsable cep
P Departamentos
Temporalizacion Anual

3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje

Accion 2: Definicion de los criterios pedagdégicos e inclusivos.
Medida Facilitar criterios para el aprendizaje personalizado.
Elaborar el listado de recursos utilizados en cada asignatura
para facilitar aprendizaje autonomo usando las TIC.
Elaborar indicaciones para adaptar recursos digitales a la
diversidad del alumnado. Flexibilizar tiempos y espacios.
Usar las plataformas educativas para secuenciar el aprendizaje
autonomo y personalizado.
Redisefiar actividades de aprendizaje en funcion de la
retroalimentacién del alumnado comprometiéndoles con su
Estrategia de desarrollo aprendizaje.
Utilizar herramientas que apoyen aprendizaje online, hibrido y
presencial para mejorar el proceso de aprendizaje.
Aplicar las adaptaciones al alumnado invidente y con
discapacidad auditiva.
Evaluar las practicas utilizadas en el centro para individualizar el
aprendizaje usando las TIC. Elaborar un listado con aquellas
practicas que ofrecen mayores resultados. Facilitar indicaciones
al resto de departamentos para su aplicacion.
Departamento de orientacion.
Departamentos did4cticos.
Temporalizacion Anual

Responsable
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3.2 Précticas de ensefianza y aprendizaje
Accion 3: Evaluacién de la integracién curricular de las TIC en el centro.
Recoger informacion sobre las practicas de e/a relacionadas
con las TIC.
Recoger informacion sobre el uso de las TIC en cada materia:
utilizacion de la Pl, horas reservadas en las aulas de
informaticas, uso de dispositivos digitales en el aula, etc.
Elaborar el listado de actividades de aula que trabajan la CD
como entorno de aprendizaje.
Revisar la variedad y tipologia de tareas propuestas con las TIC
en la programacion de aula.
Elaborar el listado de actividades de aula que desarrollan
contenidos de TIC: robdtica, programacion, uso de simuladores,
pensamiento computacional, etc.
Evaluar la repercusién de las charlas sobre interaccion en redes
de forma segura en el descenso de incidencias en el centro.
Elaborar un cuestionario sobre el uso indebido de las TIC.
Evaluar el uso de las TIC en las metodologias activas
propuestas en las situaciones de aprendizaje.
Elaborar un listado de aplicaciones educativas digitales
desarrolladas y de recursos digitales creados desde las
materias.
Elaborar el listado de recursos intercambiados en los programas
de Agrupaciones y Erasmus +.
Evaluar el uso de las plataformas educativas del centro y del
Portal de Educacyl en el trabajo online. Mantener la estructura
Estrategia de desarrollo de las plataformas educativas.
Evaluar el uso de Teams como herramienta de comunicacion.
Evaluar la incidencia en la CD de la participacion del alumnado
en los PIE y Planes de Mejora.
Elaborar el listado de actividades que elaboren, gestiones y
difundan informacion y contenidos digitales usando las TIC.
Generalizar el uso de la plataforma Educacyl: 0365, OneDrive,
Forms, etc.
Utilizar las TIC para apoyar el aprendizaje cooperativo en
situaciones presenciales y online y evaluar su resultado en la
adquisicién de la CD.
Utilizar TIC para apoyar el aprendizaje activo y autbnomo
utilizando las TIC.
Evaluar el uso de los repositorios. Elaborar el listado de
recursos almacenados en los repositorios.
Evaluar la contribucién del plan de acogida al uso de las TIC en
las materias.
Integrar las experiencias obtenidas en proyectos y planes que
participa el profesorado en los procesos e/a.
Establecer coherencia entre los modelos de e/a online,
presencia e hibrido.
Reflexionar sobre el uso de las TIC para mejorar los enfoques
de aprendizaje innovadores.
Cada profesor.
Comision TIC
Temporalizacion Anual.

Medida

Responsable
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3.2 Précticas de ensefianza y aprendizaje

Accién 4: Definicién de indicadores que permitan la mejora de la CD del alumnado.
Medida Establecer indicadores de evaluacién de la CD.
Elaborar el listado de indicadores que cada materia utiliza en
cada situacion de aprendizaje para valorar la CD trabajada.
Elaborar el listado de indicadores que cada plan y proyecto de
centro utiliza para evaluar la CD de forma transversal.
Departamentos didacticos.
CCP
Temporalizacién Bianual

Estrategia de desarrollo

Responsable

3.2 Préacticas de ensefianza y aprendizaje

Accion 5: Elaboracion de criterios comunes en la PCC para el desarrollo de la CD
Medida Establecer criterios comunes en el centro para adquirir la CD.
Elaborar el listado de situaciones de aprendizaje que cada
materia en cada curso disefia para desarrollar la CD.
Elaborar una tabla por materia que indique qué aspectos de la
CD trabaja, como, en qué actividades, qué criterios de
evaluacion utiliza y el nivel adquirido segun la graduacioén de la
rubrica.
Elaborar el listado de aspectos trabajados de la CD cada nivel
segun las aportaciones de la tabla.
Estrategia de desarrollo Elaborar el listado de aspectos pendientes de trabajar.
Elaborar una lista de criterios para adquirir el manejo basico de
los aspectos pendientes de la CD a través de proyectos de
centro.
Debatir y definir los proyectos y planes de centro que van a
desarrollar la CD de forma transversal. Buscar indicadores que
evallen su desarrollo.
Recoger los pesos de la CD que da cada materia para obtener
la CD total del alumno por curso.

CCP
Responsable Equipo directivo

Comision TIC
Temporalizacion Anual

3.2 Précticas de ensefianza y aprendizaje

Accidn 6: Revision de los documentos institucionales para integrar las modificaciones

relacionadas con las TIC
Medida Revisar documentos institucionales de centro.
Extraer de los decretos los aspectos relacionados con la
competencia digital.
Revisar el PCC y PEC para incluir estos aspectos teniendo en
cuenta el plan TIC.
Revisar el resto de planes del centro: PL, PC, etc. para incluir
aspectos citados en el plan TIC.

Estrategia de desarrollo

CCP
Responsable Equipo directivo
Comision TIC
Temporalizacion Bianual.
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3.2 Précticas de ensefianza y aprendizaje
Accién 7: Disefio de situaciones de aprendizaje para el alumnado que permitan la
integracion de las TIC.

Medida Crear de contenidos con dispositivos TIC.
Disefar situaciones de aprendizaje que permitan al alumnado
de ESO y Bachillerato la creacién de contenidos de realidad
aumentada y virtual utilizando el software CoSpaces con las
licencias necesarias y las gafas de RV del centro.
Disefar de situaciones de aprendizaje que permitan al
alumnado de ESO y Bachillerato la investigacion sobre
procesos en el laboratorio de Biologia, Fisica y Quimica
utilizando los microscopios digitales.
Departamentos (Biologia, Fisica y Quimica, Tecnologia,

Estrategia de desarrollo

Responsable Historia, Lengua, Ed. Plastica, Filosofia, Inglés, Musica,
Religién).
Temporalizacion Trimestral (primer trimestre)
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3.3. Desarrollo profesional

= Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.

Al inicio y final de cada curso se realiza una autoevaluacion de la competencia
digital del profesorado para detectar las necesidades de formacién. Esta informacion
se recoge utilizando distintas herramientas creadas por la comision TIC y el equipo

directivo del centro:

» La herramienta de autorreflexion SELFIE, donde existen varios items
relacionados con la competencia digital del profesorado y el uso de las TIC que
realiza en el centro. Esta autorreflexion se realiza anualmente en el centro desde
el curso 2019 - 2020.

» Las encuestas elaboradas al finalizar cada curso del plan de formacién en

centro.

» Las memorias de departamento donde se incluyen las necesidades y
sugerencias de formacion de los miembros del departamento para el siguiente

curso.

» La herramienta de autorreflexion SELFIE realizada al equipo directivo que permite

establecer la prioridad en las actuaciones que se van a realizar en el centro.
» Las sugerencias y necesidades de formacién aportadas por la CCP y el Claustro.

» El formulario Forms que permite detectar el nivel de competencia digital que
tiene cada profesor segun la clasificacion realizada por la administracién educativa
(Al -B2) utilizando el Registro de Formacion (REGFOR). Ademas, facilita
informacion sobre las areas del nivel superior en las areas en las que demanda

formacion.

» Lainformacion directa recogida por la Comision-TIC del profesorado del centro.

= Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

Con la informacién recogida en las herramientas citadas, la Comision TIC
realiza una clasificacion por areas y niveles segun el MRCDD. Establece las areas de
formacién mas demandadas estableciendo los niveles desde el A1 a B2, dentro de las
mismas. Verifica si existe profesorado en el centro con competencia digital en esas

areas en el nivel B2. Si se da esta circunstancia establece una propuesta de formacion
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de centro de seminarios y/o grupos de trabajo en las areas utilizando como ponentes
al profesorado del centro, estableciendo una dinAmica colaborativa de trabajo en el

centro

Si no existiese profesorado con el nivel B2 en las areas propone cursos de
formacion en centro con ponentes externos que permitan adquirir la competencia

digital.

Por ultimo, propone al representante de formacién en el centro, el modelo de

formacion para el curso siguiente en el itinerario relacionado con las TIC.

Otra de los itinerarios del plan de formacion en el centro esta relacionada con
las metodologias activas. La coordinadora TIC vela para que en ese itinerario se
incluya el aspecto del uso de las TIC en las metodologias activas.

El equipo directivo coordina toda la formacién realizando la propuesta de

formacioén de centro anual en los distintos itinerarios.

A lo largo del curso se realizan los cursos, grupos de trabajo y/o seminarios

propuestos.

El equipo directivo, la coordinadora TIC, el coordinador de formacién y los
coordinadores de cada curso, ponen especial interés en difundir las acciones
formativas entre el profesorado utilizando la CCP y el Claustro. Cada accién se
publicita a través de los tablones informativos de centro, el correo corporativo y los

equipos de Teams.

El equipo directivo respalda al profesorado en la participacién en los Planes de
Innovacion Educativa (PIE). A lo largo del curso envia la informacion de cursos,
concursos y actividades que se proponen al centro desde distintos organismos para su

utilizacién y participacion como profesorado y/o con el alumnado.

En todo momento la coordinadora TIC y la coordinadora CoDiCe TIC asesora a
sus compafieros en la planificacion de la formaciéon de forma personalizada segun su

nivel de competencia.

El equipo directivo anima a las familias a través del Consejo Escolar y del
AMPA a la planificacién de jornadas de formacién relacionadas con aspectos TIC.
Desde el curso 2020 — 2021 se ofrece a las familias una sesion de formacion en el

primer trimestre.
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En la actualidad no tenemos informacion sobre la competencia digital del
personal laboral. El personal administrativo tiene competencia digital, manifestada a
través de su manejo diario de las herramientas administrativas y de gestion del centro
(IES 2000, IES Fé&cil, Portal de educacion, etc.). En el periodo que abarca este plan la
comision TIC desarrollara una autoevaluacion de la competencia digital en familias,
personal laboral y funcionariado no docente.

= Evaluacién de impacto. Resultados en la adquisicién y mejora de las competencias
digitales docentes.

El centro planifica la formacién en funcién de las necesidades formativas y de
organizacion detectadas. Esta formacion persigue su aprovechamiento en los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Cada curso se fija como objetivo que entre el
50% vy el 75% de los profesores participantes desarrollen materiales didacticos y se

experimenten en el aula.

Durante el periodo de vigencia del plan la coordinadora TIC vela porque las dos
lineas del plan de formacion contribuyan a la integracion del uso de las TIC en el
centro tal como se recogen en los objetivos generales del mismo y realiza el
seguimiento de la participacion del profesorado en las acciones formativas relacionada
con las TIC para establecer que aspectos se deben potenciar para conseguir los
objetivos fijados en el plan.

El curso 2021-2022 el profesorado del centro participd6 en los cursos de
formacion relacionados con el Proyecto CoDiCe TIC. Estos cursos familiarizaron al
profesorado con las tecnologias emergentes para su uso en los procesos de
ensefianza y aprendizaje. En septiembre del 2022 el centro recibié dispositivos de
tecnologia emergentes (drones, casa inteligente, gafas de realidad virtual,
microscopios digitales, kits de robdtica, etc.). La coordinadora CoDiCe TIC y la
coordinadora TIC facilitaron estos dispositivos a los profesores que habian realizado

esta formacion y demandaron los dispositivos para utilizarlos en sus aulas.

En el Plan de Formacién de centro para el curso 2022 — 2023 se incluy6 el
seminario “Herramientas para la ensefianza y aprendizaje online en el IES Juan de
Juni”. Al inicio del primer trimestre el centro recibi6 una dotacion de paneles
interactivos que permiti6 completar la dotacion de todas las aulas de docencia. Dentro
del seminario el profesorado adquirié el manejo basico de los paneles interactivos y las
gafas de realidad virtual, creando recursos para usar en sus aulas y compatrtir en los

repositorios de los departamentos.
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= Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacion ante el nuevo
profesorado y su adaptacion e integracion a las TIC en el proceso de ensefanza y
aprendizaje del centro.

En el centro se produce la incorporacién de nuevo profesorado cada curso. Al
inicio de cada curso la coordinadora TIC difunde la formacién en el centro propuesta
para el curso en el itinerario relacionado con las TIC e invita al profesorado de nueva

incorporacion a sumarse a la misma.

Para detectar las necesidades de formacién y de asesoramiento sobre
protocolos de funcionamiento con TIC se les facilita la encuesta elaborada a partir de
la autorreflexion elaborada para el resto del profesorado. La coordinadora TIC recoge

esta informacién para incluirlas en la formacion programada.

Segun las necesidades se programa una jornada para informar de los recursos

TIC del centro, los protocolos de uso y los criterios comunes relacionados con las TIC.

En los repositorios el profesorado dispone de webinars y pildoras que facilitan

la alfabetizacion digital.

Ademas, en todo momento el profesorado cuenta con la colaboracién de

profesores del centro que tienen un nivel de competencia digital B2.

El departamento de Tecnologia dispone de un protocolo de funcionamiento que
permite que su profesorado acceda a los recursos alojados en todas las asighaturas
del Aula Virtual Moodle del departamento y dispone de un equipo en Teams donde
comparte todo el material generado. Asi mismo, los miembros que participan en los
PIE facilitan los contenidos y su experiencia al resto de miembros del departamento
facilitando la actualizacion didactica de sus miembros. Los miembros de este
departamento participan en cursos relacionados con las tecnologias emergentes y

facilitan la experiencia al resto.

= Propuestas de innovacion y mejora.

Las acciones propuestas son:
» Accion 1: Deteccién de necesidades formativas.
» Accion 2: Impulso de actividades formativas relacionadas con las TIC.

» Accion 3: Colaboracion con otros centros educativos y organizaciones

externas.
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» Accién 4: Plan de acogida del profesorado relacionado con las TIC.

3.3 Desatrrollo profesional

Accioén 1: Deteccién de necesidades formativas.

Medida

Analizar el nivel de formacién en CD del profesorado del centro.

Estrategia de desarrollo

Recoger informacion del nivel CD del profesorado segun el
MRCDD.

Utilizar la herramienta SELFIE for Teachers cada curso.
Recoger informacioén de las areas con necesidades de
formacion y el nivel que necesitan.

Recoger informacion de las necesidades de formacion en CD
del profesorado de nueva incorporacion.

Realizar la propuesta de cursos, seminarios y/o grupos de
trabajo en el plan de formacién de centro en el itinerario TIC.
Coordinarse con el encargado de formacién del centro.
Aplicar los CD del profesorado del centro como recurso para
asesorar al resto de profesores e intercambiar experiencias.
Evaluar la eficacia del plan de actividades formativas de centro
para el uso de dispositivos digitales y mejora de la CD en el
profesorado.

Responsable

Comision TIC
Responsable de formacion del centro.

Temporalizacién

Anual

3.3 Desarrollo profesional

Accién 2. Impulso de actividades formativas relacionadas con las TIC.

Medida

Difundir las actividades formativas relacionadas con las TIC

Estrategia de desarrollo

Enviar por email a todo el profesorado las convocatorias de los
CFIE, CRFP en TIC, CSFP relacionados con TIC.

Difundir los cursos, seminarios y/o grupos de trabajo del PFC
relacionado con las TIC y animar al profesorado a su
participacion.

Animar al profesorado a la participacion en PIE y Planes de
Mejora relacionados con las TIC.

Crear experiencias de formacion informales en el centro
compartiendo experiencias en CD a través de los proyectos de
centro.

Animar al profesorado al participar en actividades propuestas
relacionadas con el CoDiCe TIC.

Desarrollar a lo largo del primer trimestre del curso 2023 los
seminarios del PFC relacionados con el CoDIiCE TIC para la
formacién del profesorado sobre el uso de gafas de RV y
microscopios digitales y su aplicacion a la creacion de
situaciones de aprendizaje que permitan en el aula la creaciéon
de contenidos digitales de RA y RV utilizando las gafas de RV y
para la creacion de contenidos digitales para el laboratorio
utilizando los microscopios digitales.

Responsable

Responsable de formacion.
Comision TIC

. — .
Temporalizacién Trimestral
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3.3 Desatrrollo profesional

Accién 3: Colaboracion con otros centros educativos y organizaciones externas
Medida Intercambiar experiencias relacionadas con las TIC
Participar en movilidades de Erasmus + e intercambiar
experiencias de integracién de las TIC con centros
internacionales.
Participar en el Proyecto de Agrupaciones e intercambiar
experiencias de integracion de las TIC con centros nacionales.
Estrategia de desarrollo Invitar a organizaciones relacionadas con las TIC (INCIBE,
Policia, etc.) a realizar charlas en el centro para asesorar sobre
seguridad y confianza digital.
Incluir los recursos digitales creados en las formaciones en los
repositorios de centro e intercambiar las experiencias de aula
tras las formaciones.
Comisién TIC
Equipo directivo
Temporalizacién Anual

Responsable

3.3 Desarrollo profesional

Accioén 4: Plan de acogida del profesorado relacionado con las TIC
Medida Desarrollar el plan de acogida del profesorado
Informar al profesorado de nueva incorporacion de los recursos
TIC del centro, los protocolos de uso de los dispositivos y
espacios multimedia y los criterios comunes relacionados con
las TIC.
Realizar una jornada de formacién para explicar el uso de las
Estrategia de desarrollo plataformas educativas, informar de los recursos disponibles en
los repositorios, etc.
Detectar las necesidades de formacion para incluirlas en el
PFC.
Crear un plan de formacion autbnomo a través del CFIE o
pildoras adaptadas al centro.
Responsable Comisién TIC
Temporalizacion Anual

3.4. Procesos de evaluacion

=  Procesos educativos.

Los departamentos recogen en las programaciones didacticas las estrategias
que siguen para evaluar la competencia digital usando entornos digitales presenciales
y online y los instrumentos utilizados en las situaciones de aprendizaje programadas.
Elaboran herramientas digitales que facilitan la recogida de datos dentro del modelo de
evaluacién de competencias clave y potencian el uso de herramientas de valoracion

gue faciliten la coevaluacion y autoevaluacion. (portfolio, rubricas, etc.)

El profesorado utiliza herramientas digitales (hojas de calculo) y plataformas

(Onenote, Classroom, calificaciones Aula Virtual, de Teams, etc.) que facilitan el
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tratamiento de la informacion recogida a lo largo del proceso de ensefanza para la

evaluacion del alumnado.

Los entornos de gestidn del aula le permiten la realimentacion sobre el proceso
de aprendizaje al alumnado y a través de los equipos de Teams, facilita informacion a
la familia sobre la evolucion del aprendizaje de sus hijos.

Cada materia dentro del proceso de ensefianza y aprendizaje realiza pruebas
de evaluacion utilizando herramientas como los cuestionarios del Aula Virtual Moodle,

de Forms y Kahoots

El centro incluye en la pagina web los criterios de evaluacion de las asignaturas
recogidos en las programaciones didacticas.

La comision TIC elabora un documento que recoge de cada materia la
informacion sobre el trabajo de la competencia digital (CD): qué aspectos trabaja,
cémo, en qué actividades, qué criterios de evaluacion utiliza y el nivel adquirido segun
la graduacion de la rabrica de evaluacion de la competencia digital del alumnado.
Analiza esta informacion y realiza una propuesta con criterios comunes para trabajar el
mismo aspecto de la competencia digital en las distintas materias. Elabora un
cuestionario Forms que permita valorar las estrategias metodoldgicas utilizadas y su
impacto en el desarrollo de la competencia digital. Asi mismo utiliza la herramienta

SELFIE para evaluar el impacto del uso de las TIC en el aprendizaje del alumno.

La CCP analiza la propuesta de la comision TIC y establece criterios comunes

teniendo en cuenta la rubrica.

El Plan TIC anima a la utilizacion de metodologias activas para facilitar la

integracion del uso de las TIC en el aula.

= Procesos organizativos.

El centro a través de la comision TIC establecerd un proceso de evaluacion

para detectar la integracion digital en el centro.

Durante la vigencia del plan se realiza la autorreflexion sobre uso de
herramientas TIC en el centro y se recoge con encuestas la opinion del alumnado y el
profesorado sobre su competencia digital. La comision TiC utiliza la herramienta DAFO
para elaborar estrategias de accién en el centro relacionados con la integracion de las
TIC.
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El centro tiene indicadores que permiten evaluar el uso que el alumnado hace
de las plataformas educativas que se utilizan en el mismo. Se recoge anualmente la
frecuencia de acceso del alumnado al Aula Virtual y Teams con los informes
correspondientes. Recoge anualmente la frecuencia de uso de las herramientas de
comunicacion (nimero de mensajes enviados a las familias por sms, nimero de

mensajes recibidos por correo corporativo, uso de Teams por las familias, etc.)

Ademéds, el centro utiliza una hoja de calculo para obtener el nivel de

competencias alcanzado por el alumno al finalizar el curso.

= Procesos tecnoldgicos

La comision TIC utiliza la herramienta SELFIE para realizar un diagnéstico del
funcionamiento de las infraestructuras del centro (redes, dispositivos, servicios, etc.).
Asi mismo, valora al final del curso la gestion de Jefatura de Estudios y la Secretaria
en la organizacion de los recursos digitales entre las areas de los departamentos, el
funcionamiento de las redes y los dispositivos, la utilidad de las aplicaciones
instaladas, estadisticas de uso de aplicaciones por el profesorado, alumnado y las
familias, etc. y los servicios administrativos, comunicativos y educativos a lo largo del

curso.

El equipo directivo utiliza las memorias de los departamentos para recoger la
valoracion y los planes de mejora propuestos por los departamentos respecto a los
recursos digitales. Asimismo, pone en marcha al inicio del curso los planes de

actuacion teniendo en cuenta las valoraciones del curso anterior.

La Comision TIC con los datos recogidos sobre el uso de los recursos digitales
y las peticiones realizadas en los departamentos desde las &reas, establece las
adaptaciones necesarias en la gestion de recursos. Elabora la peticion de recursos
digitales que se deben incorporar al centro. El equipo directivo recoge esta informacion

y establece las medidas oportunas cada curso.

Con el andlisis de los datos recogidos en los SELFIE del alumnado y
profesorado se establece la coherencia entre la inversion tecnolégica, el uso de los

recursos y la aplicacion de los mismos en los procesos de aprendizaje.
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Cada curso se recoge la opinién de las familias respecto a la comunicacién con

el centro a través de medios digitales

= Propuesta de innovacion y mejora.

Las acciones propuestas son:
» Accién 1: Desarrollo de autorreflexion con herramientas digitales.
» Accion 2: Evaluacion a traves de las TIC.

» Accién 3: Establecimiento de los criterios comunes para evaluar los procesos

de ensefanza y aprendizaje.

3.4 Procesos de evaluacion
Accion 1: Desarrollo de autorreflexion con herramientas digitales
Recoger las opiniones de la comunidad educativa sobre la
integracion TIC
Facilitar a todos los sectores la herramienta SELFIE.
Potenciar que el profesorado realice SELFIE for teachers para
conocer su CD.
Utilizar la herramienta DAFO.
Analizar los informes de las herramientas usadas y proponer
actuaciones.
Responsable Comisién TIC
Temporalizacion Semestral

Medida

Estrategia de desarrollo
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3.4 Procesos de evaluacion

Accién 2: Evaluacién através de las TIC
Medida Utilizar herramientas digitales para realizar evaluaciones.
Utilizar diferentes tecnologias para realizar evaluaciones
formativas y sumativas.
Utilizar herramientas TIC que proporcionen al alumnado
retroalimentacidn, retroalimentacion automatizada y reflexién
sobre su aprendizaje.
Empleo las TIC para proporcionar al alumnado oportunidades
para comprometerse con su autoevaluacion, evaluacién entre
iguales y el disefio de su propio aprendizaje.
Utilizar rabricas en el proceso de evaluacion. Revisar las
rubricas creadas para analizar el peso otorgado a la CD.
Crear un listado de herramientas usadas para coevaluar y
autoevaluar en las situaciones de aprendizaje (SA)
Crear herramientas que faciliten recoger informacién sobre las
valoraciones de la CD en las SA.
Utilizo TIC para recopilar datos sobre resultados del aprendizaje
del alumnado.
Usar las herramientas de las aplicaciones para recoger
informacion sobre su utilizacién: frecuencia de uso, numero de
recursos incluidos, nimero de pruebas de evaluacion
generadas, numero de sms enviados, email, etc.
Detectar el uso de las TIC revisando plantillas de reserva de
aulas, peticiones de dispositivos del alumnado, etc.
Desarrollar pruebas de evaluacién con Forms, cuestionarios del
Aula Virtual, Kahoot, etc.
Elaborar hojas de calculo que faciliten la recogida de
informacion sobre la adquisicion de las competencias clave.
Elaborar hojas de calculo que permitan calcular las
competencias clave de un alumno al final de cada curso.
Responsable Comision TIC
Temporalizacién Trimestral

Estrategia de desarrollo

3.4 Procesos de evaluacion
Accion 3: Establecimiento de criterios comunes para evaluar los procesos e/a.

Medida Llegar a_f':\cuerdos sobre crit_erio_s comunes para realizar la

evaluacion de la competencia digital.
Recoger en las areas los indicadores utilizados para valorar la
CD en las situaciones de aprendizaje.
Recoger en los proyectos de centro los indicadores usados para
valorar la CD de forma transversal.
Elaborar la lista de los indicadores que permiten alcanzar cada
nivel en la rdbrica de CD del alumnado.
Evaluar la idoneidad de los indicadores para valorar la
adquisicion de la CD esperada.
Comision TIC

Estrategia de desarrollo

Responsable CCP
Equipo directivo
Temporalizacion Anual
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3.5. Contenidos y curriculos

= |ntegracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

Segun los decretos 39/2022 y 40/2022 el alumnado de la ESO y Bachillerato
adquiere la competencia digital a través los entornos de aprendizaje en los que se

utilizan las TIC para acceder a los contenidos en todas las materias y ambitos de la
etapa y desarrollarén el uso ético y responsable de las Tecnologias de la Informacién y

Comunicacion de forma transversal en las situaciones de aprendizaje.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién son el objeto de
aprendizaje como contenidos en las asignaturas del departamento de Tecnologia. Las
caracteristicas de las materias permiten crear entornos de aprendizaje digitalizado con
aplicaciones y simuladores, facilitan el conocimiento y uso de las TIC, el desarrollo del
pensamiento creativo y computacional desarrollando procesos y productos utilizando
las TIC (robética, impresiéon 3D, programacién, etc.), conociendo tecnologias
emergentes (inteligencia artificial, realidad virtual, programacion, big data, internet de
las cosas, etc.). Capacitan al alumnado en el uso de nuevos dispositivos (drones,
impresoras 3D, gafas de realidad virtual, etc.) que pueden ser utilizado en otros
entornos de aprendizaje. Dentro del curriculo de las materias se incluyen los

contenidos relacionados con la seguridad digital.

El objetivo de este trabajo comudn en las materias es conseguir que el alumnado
adquiera competencia en entornos de aprendizaje digitalizados para buscar, gestionar,
crear y compartir informacion, realice investigaciones y resolucién de problemas como
parte del aprendizaje de los contenidos. Se potencia el uso de las plataformas
educativas para facilitar al alumnado el aprendizaje activo, autbnomo y personalizado

en clase Yy en casa.

Al principio de cada curso, los profesores de Tecnologia ensefian a utilizar la
herramienta Teams en su clase. Asi mismo, los profesores que utilizan el Aula Virtual
Moodle en el aula utilizan las primeras sesiones para ensefiar los conocimientos

basicos de su manejo.

En el centro se potencia el uso de metodologias activas para que el
profesorado adapte las experiencias a distintos estilos de aprendizaje. El equipo
directivo permite flexibilizar espacios y tiempos para adaptarlos a estos proyectos. Se

estimula el uso de las TIC para facilitar el aprendizaje colaborativo.

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educacién

NextGenerationEU
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El profesorado utiliza la gestién del aula utilizando las plataformas educativas
para realizar la atencion a la diversidad personalizando el aprendizaje del alumnado
con necesidades educativas. Asesorados por el Departamento de Orientacion

planifican el uso de las TIC como acceso al aprendizaje de este alumnado.

En cada Programacion Didactica, los departamentos recogen la contribucién de
cada materia al desarrollo de la competencia digital. Establecen qué aspectos de la
competencia digital trabajan en sus situaciones de aprendizaje con los contenidos de
la materia y el nivel que alcanzan segun la rubrica de competencia digital del
alumnado. La comision TIC, teniendo en cuenta, los criterios comunes fijados en la

CCP, asesora a las asignhaturas para conseguir alcanzar el nivel propuesto.

El equipo directivo facilita la realizacion de charlas relacionadas con la
seguridad informética desde diferentes perspectivas (Policia Municipal, INTEF,
Espacio digital de Valladolid, etc.) y jornadas de formacién en aspectos digitales para

la comunidad educativa.

La comisién TIC elabora protocolos para informar al profesorado de las
medidas de seguridad y responsabilidad en el uso legal de contenidos y recursos, la
importancia de la propiedad intelectual y el uso de fuentes de documentacién

adecuadas, asi como de los protocolos para la difusiéon de contenidos.

En el centro, el profesorado ha adquirido el compromiso de educar al alumnado
en la utilizacion de las TIC de forma segura y de educarles en la interaccién social

responsables.

=  Secuenciacion de contenidos y estandares de aprendizaje para la adquisicion de la
competencia digital para cada una de las areas v niveles educativos.

En la rabrica de evaluacion del nivel de competencia digital del alumno se
establece los niveles que debe alcanzar en cara curso. Estos niveles permiten
alcanzar las destrezas que garantizan el aprendizaje del alumnado en entornos de
aprendizaje digitalizado. Al finalizar la ESO y Bachillerato el alumnado debe alcanzar

el perfil de competencia digital establecido en los decretos 39/2022 y 40/2022.

La CCP y la comision TIC debe coordinar y garantizar que los criterios
establecidos en cada asignatura permiten alcanzar de forma global los niveles

acordados de competencia digital.
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El equipo directivo vela por el cumplimiento de dichos acuerdos revisando las

programaciones didacticas de los departamentos. para lograr los niveles.

=  Estructuracién y acceso a los contenidos, los recursos didacticos digitales vy
servicios para el aprendizaje.

Cada profesor es responsable de estructurar los contenidos que desarrolla en
su programacion de aula utilizando las asignaturas creadas Aula Virtual Moodle y/o los
cursos de Teams y de permitir el acceso a los alumnos. En ellos aloja los contenidos
de cada tema, los enlaces a las aplicaciones, las tareas a realizar, las pruebas y la
realimentacion de su aprendizaje. El alumnado dispone de los equipos de cada

asignatura que cursa en la aplicacion Teams.

Asi mismo, en esta herramienta se han creado equipos de intercambio de
materiales entre distintos profesores: equipos de departamento, equipo para la CCP y
Consejo Escolar, equipos de tutores, equipo para el claustro, equipo de participantes

en cursos de formacion, etc.

Cada jefe de departamento aloja en el equipo del departamento los recursos
didacticos que considera utiles para el desarrollo de la docencia del resto de miembros
del departamento. Cada profesor colabora activamente en incorporar recursos en

estos repositorios.

Cada departamento revisa la secuenciacion de contenidos curriculares que
utiliza en entornos de aprendizaje digital facilitando la adquisicion de la competencia
digital en sus areas. Para ello organiza y estructura los recursos digitales del
departamento para el acceso del alumnado a los contenidos de aprendizaje. Cada
departamento selecciona los materiales que comparte en la intranet, a través del
OneDrive del portal de Educacyl y en los repositorios, tanto para el alumnado como

para el profesorado en funcién de criterios comunes establecidos en el departamento.

El profesorado del centro adapta los contenidos y recursos educativos digitales

establecidos en las programaciones didacticas, en funcidén del alumnado del centro.

En el equipo del Claustro en Teams, el equipo directivo, la coordinadora TIC y
la coordinadora CoDiCe TIC incluyen materiales, pildoras, webinars utiles para el uso

de las TIC en el aula.
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El encargado de redes sociales de la comisién TIC coordina los protocolos para
difundir contenidos sociales y ha establecido los criterios de eleccibn de qué

contenidos se difunden.

El encargado del Aula Virtual y de Teams actualizan su estructura cada curso y

velan por su correcto funcionamiento, asesorando al profesorado y al alumnado.

El equipo directivo, a través del plan de formacion, impulsa la creacion de
materiales didacticos digitales para incorporar a los repositorios. Estimula al
profesorado a difundir los materiales didacticos y recursos propios creados a través de
los repositorios creados en el Aula Virtual, Teams, la intranet, los repositorios de la
Junta de Castilla y Ledn (CROL) y las redes sociales del centro. Y anima al
intercambio de las experiencias con otros centros nacionales a través del Programa de

Agrupaciones e internacionales a través del Programa Erasmus +.

Dentro del Plan de Lectura se potencia que desde todas las materias se utilice

la aplicacion LeoCyL como recurso escolar para el alumnado.

Los repositorios del centro se utilizan online. Sin embargo, las plataformas

educativas permiten la descarga de los materiales para su uso offline.

=  Propuesta de innovacidon y mejora.

Las acciones propuestas son:
» Accién 1: Desarrollo del Plan de acogida TIC del alumnado.
» Accién 2: Actualizacion del repositorio de contenidos.

» Accién 3: Seguimiento de los contenidos transversales que desarrolla la

competencia digital.

> Accion 4: Integracion curricular de las TIC en las areas a través de situaciones

de aprendizaje que utilicen dispositivos de tecnologias emergentes.
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3.5 Contenidos y curriculo.
Accién 1: Desarrollo del Plan de acogida TIC del alumnado
Medida Capacitar al alumnado para un aprendizaje en entornos de

aprendizaje digitalizado.

Adquirir el manejo basico de las TIC y de las plataformas
educativas.

Asesorar al alumnado para crear perfiles digitales éticos y
responsables.

Informar sobre la normativa de propiedad intelectual, de
derechos de autor y los tipos de licencias relativas al uso de
materiales educativos.

Ayudar al alumnado en el uso de tecnologias digitales para su
Estrategia de desarrollo aprendizaje.

Proponer actividades que requieran buscar, evaluar y gestionar
informacion de entornos digitales.

Proponer actividades que requieran comunicarse y colaborar
por medio de las TIC.

Proponer actividades que obliguen a expresarse en medios
digitales creando contenidos.

Proponer actividades que capaciten al alumnado en el uso
seguro de las TIC.

Departamento de Tecnologia

Responsable Comisién TIC
Profesorado
Temporalizacién Anual

3-5 Contenidos y curriculo.
Accion 2: Actualizacion del repositorio de contenidos
Crear un repositorio de contenidos adaptado a la realidad del
centro.
Crear y compartir el listado de pautas para personalizar el
aprendizaje usando las TIC.
Crear materiales didacticos relacionados con tecnologias
emergentes (robdtica, programacion, pensamiento
computacional, inteligencia artificial, realidad virtual, impresion
3D, loT, etc.
Asesorar y elaborar pautas para configurar los entornos de
aprendizaje online con consideraciones éticas y politicas de
tratamiento de datos.
Compartir los materiales creados a través de canales de uso
privado, limitado o publico.
Seleccionar recursos digitales teniendo en cuenta las licencias
de distribucién, para modificarlos y adaptarlos a la programacion
de aula.
Liderar tareas colaborativas con comparfieros usando
tecnologias digitales.
Proponer estrategias para buscar y seleccionar recursos
digitales con los objetivos de aprendizaje.
Contribuir a la creacién conjunta de recursos educativos.
Reflexionar sobre recursos digitales existentes y redisefiaros
para integrarlos en las actividades interactivas con el alumnado.
Disefar formas de compartir recursos.

Medida

Estrategia de desarrollo

Claustro
Responsable Comision TIC
Departamento de orientacion y Departamentos didacticos
Temporalizacién Bianual
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3-5 Contenidos y curriculo.

Accion 3: Seguimiento de los contenidos transversales que desarrolla la CDs

. Evaluar el grado en que los contenidos transversales
Medida

desarrollan la CD.

Elaborar cada asignatura las situaciones de aprendizaje que
desarrollan las TIC de forma transversal.
Evaluar el nivel de CD que se adquiere el alumnado en esas
SA.
Evaluar el nivel de CD que adquiere el alumnado en los
proyectos de centro.
Establecer el grado en que las actividades extraescolares
contribuyen a la CD del alumnado.

Estrategia de desarrollo

Claustro
Responsable Comisién TIC

CCP

Departamentos didacticos
Temporalizacién Bianual

3-5 Contenidos y curriculo.

Accidn 4: Integracion curricular de las TIC en las areas a través de situaciones de

aprendizaje que utilicen dispositivos de tecnologias emergentes
Desarrollar con el alumnado las situaciones de aprendizaje que
Medida permiten utilizar gafas de RV y microscopios digitales en las
areas.
Desarrollar la situacion de aprendizaje con los alumnos que
permita crear contenidos digitales en distintas areas usando
gafas de RV y el software de disefio CoSpaces.
Desarrollar situaciones de aprendizaje con los alumnos que
permiten experimentar en el laboratorio con los microscopios
digitales y crear contenidos con su uso.
Responsable Departamentos didacticos
Temporalizacion Anual

Estrategia de desarrollo

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

= Definicién del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y comunicacién de
la comunidad educativa.

Desde el curso 2006-2007 el centro utiliza la pagina web como medio de difusion
de su identidad digital. La pagina web es el perfil externo del centro y recoge
informacion publica sobre el mismo. Se encuentra alojadas en la plataforma Educacyl
de la Junta de Castilla y Leon. En ella hay alojados los enlaces a diferentes blogs
(Biblioteca, Departamento de Orientacion, seccion Bilingie, AMPA, etc.) y a las redes
sociales del centro (Twitter, YouTube, Instagram, Facebook). La pagina web permite a
través de la Secretaria Virtual obtener informacion de procedimientos de gestion

informativa: matriculacion, notificaciones, documentos administrativos, etc.
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Desde el curso 2020 — 2021 las redes sociales se utilizan para difundir las

actividades del centro.

El profesorado utiliza las plataformas educativas del portal Educacyl (Aula Virtual
Moodle) y Teams para desarrollar la docencia de cada materia. Se utiliza para alojar
contenidos, tareas, enlaces, realizar pruebas, comunicarse y recibir la
retroalimentacion de su aprendizaje. En estas plataformas el alumno encuentra los
cursos y los equipos de las asignaturas que cursa. Desde este espacio, algunos
profesores utilizan los enlaces a sus propios blogs para acceder a recursos en la
programacion de aula. Estos espacios permiten el aprendizaje autbnomo vy
colaborativo.

El profesorado anima al alumnado a utilizar las aplicaciones LeoCyL y Fiction
Express para gestionar su acceso a los libros de la Biblioteca Escolar de CyL y

potenciar su interés por la lectura.

En el centro se utiliza la herramienta Teams para la comunicacion con la
comunidad educativa y otros centros nacionales e internacionales. Desde cada equipo
creado de reuniones (departamentos, Claustro, CCP, Consejo, coordinacién de los
tutores por nivel, tutorias, etc.) y desde el chat de Tems se realiza la comunicacién
entre la comunidad educativa. Los tutores han creado grupos de tutoria para los
alumnos. Se utilizan para las tutorias virtuales y la tutorizacién personalizada. Los
tutores utilizan este espacio para ponerse en contacto con las familias e informar del

proceso de aprendizaje del alumnado.

En el equipo del Claustro se ha creado canales para cada curso. En él se
incluye al tutor y a todos los profesores que imparten docencia en un grupo. Estos

canales permiten el intercambio de informacion entre el equipo docente del curso.

El profesorado participante en el Programa Erasmus + utiliza la plataforma
Etwinning para la comunicacién e intercambio de experiencias con los centros
internacionales con los que se estan desarrollando las movilidades de alumnos y

profesorado.

En las programaciones de aula el alumnado debe utilizar la herramienta O365 y
el almacenamiento OneDrive que facilita el almacenamiento en la nube y el acceso a
sus documentos desde cualquier dispositivo digital. Las materias del Departamento de
Tecnologia en los primeros cursos de la ESO tienen como objeto de aprendizaje el
manejo del O365.
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El equipo directivo mantiene el funcionamiento de la intranet del centro para el

intercambio de contenidos educativos para el alumnado y para el profesorado.

= Criterios vy protocolos de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

A lo largo de estos cursos se ha creado una dinamica de comunicacion entre los

distintos sectores de la comunidad educativa utilizando distintas herramientas.

Jefatura de Estudios utiliza la mensajeria del programa IES Facil para establecer
la comunicacién con las familias e informarles de la asistencia e incidencias de sus
hijos. Los tutores utilizan la herramienta para gestionar las entrevistas con las familias

y recoger informacién para las mismas.

Se ha generalizado el uso del correo corporativo de Educacyl en la comunicacion
entre los miembros de la comunidad educativa, junto al chat de Teams. Se insiste en
la utilizacién del membrete oficial del centro en las comunicaciones y en la creacion de
listas de correo utilizando CCO para mantener la privacidad de las direcciones de los

destinatarios.

El centro utiliza el correo institucional para sus comunicaciones con la
administracién y el resto de las organizaciones. Utiliza el portal de Educa y sus
aplicaciones para las comunicaciones internas (Asista, Hermes, Stilus, Educa en
digital, Equipamiento TIC, Ciceron FCT, ALGR, ATDI, CONV, RELEO, admision) y las
aplicaciones alojadas que permiten el envio de documentacion del centro (Educa en
digital, Equipamiento TIC, Plan digital, PC/PP- PD, Memorias VA, DOC/PGA, etc.). El
acceso se llevara a cabo en la zona privada de centros del Portal de Educacion de la

Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es).

El encargado de redes sociales la comisién TIC coordina los protocolos para
difundir contenidos sociales y ha establecido los criterios de eleccion de qué
contenidos se difunden velando por la identidad digital y la proteccién de datos. Twitter
y Facebook son utilizados para dar a conocer a la comunidad educativa, actividades,
becas, concursos y eventos en general, tanto de fuera como de dentro del centro. En

YouTube e Instagram se muestran las actividades realizadas por los alumnos.

Las familias utilizan la aplicacion InfoEduca para las gestiones con la

administracion y conocer la asistencia y notas de sus hijos.
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Desde el curso 2017-2018 las familias utilizan la aplicacion TokApp para su

comunicacion con el AMPA.

= Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacidn y los servicios de
colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro v fuera del centro.

La comision TIC evalla la utilizaciébn de plataformas, servicios en red e
interaccion a través de las opiniones recogidas en el SELFIE del profesorado,
alumnado y equipo directivo y las sugerencias realizadas por el profesorado en la
memoria final de los departamentos didacticos.

El centro valora cada curso la utilizacion del Aula Virtual Moodle y Teams
consultando los informes de utilizacién. Para valorar la comunicacion a través de la
aplicacion IES Fcil se analizara el volumen de mensajes enviados a las familias. Se
evalla la eficacia de la interaccién en las redes sociales con el nimero de visitas a las

mismas.

La comisién TIC recoge las necesidades y el uso que realiza de la Secretaria

Virtual las familias para la gestion administrativa y establece las mejoras oportunas.

=  Propuesta de innovacidon y mejora:

Las acciones propuestas son:
» Accion 1: Generalizaciéon del uso de herramientas O365.
» Accion 2: Evaluacion de uso de las plataformas educativas del portal Educacyl.

> Accion 3: Desarrollo de la identidad de centro.

3-6 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social
Accidn 1: Generalizacién del uso de herramientas 0365
Potenciar el uso de herramienta O365 y herramientas en el
portal de Educa por el alumnado.
Utilizar O365 en la practica de aula en todas las materias.
Mantener en OneDrive una carpeta para compartir recursos
educativos digitales disponibles para la comunidad educativa.
Usar el correo educativo, el Aula Virtual Moodle y Teams.
Usar las aplicaciones LeoCyL y Fiction express en la animaicén

Medida

Estrategia de desarrollo

a la lectura.
Responsable Profgsgrado
Comisiéon TIC
Temporalizacién Anual
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3-6 Colaboracién, trabajo en red e interaccion social

Accion 2: Evaluacién de uso de las plataformas educativas del portal Educacyl.
Medida Evaluar el uso de las plataformas educativas.
Revisar la informacion facilitada sobre el funcionamiento de las
plataformas educativas del centro.
Evaluar la eficacia de la estructura creada en Teams y Aula
Virtual Moodle.
Evaluar el nimero de materias que usan el Aula Virtual Moodle
y/o Teams en la docencia.
Evaluar el uso de los equipos de Teams para las reuniones
virtuales, el intercambio de informacion y la comunicacion.
Detectar el nUmero de correos no corporativos recibidos dentro
de la comunidad educativa y valorar la eficacia de las politicas
de uso del correo corporativo.
Evaluar el uso de los repositorios y el nimero de recursos
alojados.
Evaluar el uso de las plataformas en el trabajo auténomo.
Evaluar el uso de las plataformas en el aprendizaje colaborativo.
Evaluar el uso de las plataformas como herramienta de
retroalimentacion de aprendizaje.
Evaluar el uso de las plataformas para realizar pruebas.
Evaluar el uso de Teams como herramienta en la formacién en
centro.
Evaluar el uso del portal Educa por las familias.
Impulsar el uso del correo corporativo con el personal laboral.
Comision TIC - Equipo directivo.
Comunidad educativa.
Temporalizacion Anual

Estrategia de desarrollo

Responsable

3-6 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

Accidn 3: Desarrollo de laidentidad del centro.
Medida Crear una identidad de centro positiva.
Potenciar la identidad del centro a través de su perfil pablico en
la pagina web. Actualizar y dinamizar la informacion que
contiene.
Potenciar la identidad digital del centro a través de su presencia
en las redes sociales. Aumentar la difusion de las actividades
desarrolladas en el centro. Revisar el protocolo de publicaciéon
en redes sociales.
Fomentar el uso de las redes sociales como herramienta de
aprendizaje.
Promover las redes de comunicacién y colaboracién nacional e
Estrategia de desarrollo internacional para intercambiar experiencias de aprendizaje
realizando proyectos comunes.
Recoger informacion sobre el nimero de visitas.
Utilizar eTwining para el intercambio internacional con otros
centros.
Participar en iniciativas que difundan las actividades que se
realizan en el centro.
Abrir el centro al entorno realizando colaboraciones con
instituciones y organizaciones del barrio y del entorno.
Analizar la identidad digital del centro y realizar actuaciones
para crear una identidad positiva.
Responsable Equipo directivo. - Responsable en redes sociales y pagina web.
Temporalizacién Bianual
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3.7. Infraestructuras

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

La coordinadora TIC y la responsable de dispositivos digitales de la comision
TIC realizaron el inventario del equipamiento TIC del centro. Se pueden consultar sus
datos en el apartado de Inventario de la aplicacion IES2000 y en la aplicacion online
Equipamiento TIC. El equipamiento del centro es el siguiente:

v" 36 ordenadores conertibles HP ProBook.

v' 25 ordenadores Onlife Proone 2 in Touch para préstamo a alumnos a través de la
aplicacion Educa en digital.

v 4 impresoras en distintos espacios: despacho Jefatura de Estudios, despacho

direccién, biblioteca, departamento de orientacién, etc.
v' 2 impresoras multifuncion en las aulas de informatica.

v' 68 ordenadores de sobremesa con Windows 8 repartidos por distintos despachos,
sala de profesores, ordenadores de profesor de aulas, departamentos, biblioteca y

aulas del centro.

v' 58 ordenadores de sobremesa con Windows 10 para el alumnado instalados en

las aulas de informética y tecnologia.
v 1 camara réflex digital y 1 camara de video JVC en el departamento de Plastica.
v 2 impresoras 3D en el departamento de tecnologia.
v 1 radio escolar con mesa de mezclador de 10 canales en la biblioteca.

v' 1 panel interactivo Clever Touch con un equipo Poly Studio Camara USB en la

biblioteca.
v 7 Smart TV en las aulas de apoyo.
v' 32 paneles interactivos Smart Board en las aulas de docencia.
v' 6 paneles interactivos Smart MX en espacios multimedia.
v' 1 televisor de 17” en el hall de la primera planta.
v/ 6 pantalla interactivas en espacios multimedia (en desuso).
v' 19 ordenadores portatiles en distintos espacios.

v' 14 proyectores multimedia en distintos espacios multimedia.
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v" 1 servidor de centro.

v' Material en préstamo del CFIE: 5 microscopios digitales, 2 drones Tello Edu, 1

casa inteligente, 1 gafas de realidad virtual 1 coche Arduino y 1 kit de robdtica.

El IES Juan de Juni dispone de la infraestructura siguiente:

o Centralizacion de los servicios de impresion en la sala de profesores, en la

conserjeria.

o El numero de dispositivos por dependencias es: dependencias del equipo
directivo (6 ordenadores, uno de ellos es el servidor de la Junta de Castilla y
Ledn), ordenadores en la biblioteca (2), en la sala de profesores ala de
profesores: 2 ordenadores sobremesa para el uso del profesorado y una
impresora- fotocopiadora multifuncion (uso profesorado), ordenadores en los
departamentos (Mateméaticas 2 ordenadores, Ciencias 3 ordenadores,
Orientacion 4 ordenadores, uno de ellos situado en el Despacho de la
Orientadora y otro en el Despacho de la profesora de servicios a la comunidad,
Geografia e Historia 2 ordenadores, Tecnologia 4 ordenadores, Lengua 2
ordenadores, Latin 2 ordenadores, Filosofia 2 ordenadores, Mdusica 2
ordenadores), en secretaria 3 ordenadores y una impresora-fotocopiadora-fax en

color.

o 4 aulas de informatica con 25 ordenadores e impresora cada una, aulas con

recursos multimedia (5 aulas con PDI y 8 aulas con proyectores multimedia)

o Megafonia y dispositivos multimedia en el teatro y en las aulas de mdusica del

centro, con su dotacion de instrumentos musicales y con equipos de sonido.
o Dispositivos portatiles de préstamo al alumnado (ordenadores y tabletas).

o Ordenadores adaptados para un alumno invidente. Tiene instalado un programa
gque le indica por audio las teclas que acciona y le describe la pantalla. El
alumnado puede acoplar al ordenador sus anotadores de linea Braille que les
facilita la ONCE vy les facilita realizar las tareas en Braille y que el profesor

obtenga su copia traducida.

o Un ordenador adaptado al alumno con discapacidad auditiva para facilitar que el

profesorado pueda utilizar el subtitulado para sordos.
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o Un taller de Tecnologia con ordenadores, un proyector y una impresora 3D y

recursos propios de la asignatura: kit de robética Arduino, 2 coches mBoot, etc.

o Software instalado en los equipos informéticos: IES Facil, aplicaciones ofimaticas
y programas de las asignaturas (programas de disefio, simuladores, GeoGebra,
Fluidsim, Cocodrille, software impresion 3D, software robética y programacion,
etc.).

o Software instalado en los equipos de administracion: programas de gestion
educativa (IES 2000, IES Facil, Generador de horarios, Gece, etc.)

o El centro cuenta con un dominio y cuenta a nombre del centro en las redes

Twitter, Instagram, YouTube, Facebook.

= Definicidn, clasificacién y estructuracién de redes vy servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

La infraestructura del centro se completa con:

o Cableado estructurado que garantiza el acceso a la intranet y a Internet desde
todas las dependencias del centro: aulas, laboratorios, biblioteca,

departamentos, etc.

o Red Wifi instalada a través del programa Escuelas Conectadas con el acceso
diferenciado para el profesorado, alumnado, administracion e invitados a través

de los usuarios de Educacyl.
o Servidor del centro para la gestion de la intranet y el acceso a internet.

o Separacion de la red administrativa de la red de acceso al profesorado y

alumnado en la estructura cableada y en la Wifi.

o Pagina web, Aula Virtual y Teams alojados en la plataforma web de la Junta de

Castillay Ledn.

El centro dispone de aulas multimedia de uso comun cuyo uso es gestionado en
el equipo del Claustro en Teams por una herramienta mensual generada por la
coordinadora TIC. EIl profesorado puede reservar su uso en las horas que no hay
docencia de materias optativas. En estas aulas hay paneles interactivos y 4 salas de

informaticas con 25 ordenadores para el alumnado.
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En la intranet del centro los alumnos y profesores tienen un espacio reservado
para el almacenamiento de sus documentos. Cuando el alumnado se matricula por
primera vez se le crea una cuenta personal de usuario con la que puede acceder
desde los ordenadores situados en el aula de informética 2. Los profesores tienen una
cuenta personal que se crea la incorporarse al claustro. Con ella pueden acceder a la
intranet desde cualquier ordenador que se conecte en las aulas de clase y en los
equipos situados en la sala de profesores, departamentos, aulas especificas (musica,
tecnologia, plastica, teatro, biblioteca, etc.). Todas las dependencias del centro tienen
acceso a la intranet. EI mantenimiento y gestion de estos equipos lo realiza la empresa
HV Consulting S.L.

El acceso a los ordenadores del alumnado situados en las aulas de informética y
tecnologia se realiza con el usuario de Educacyl. EI mantenimiento y gestién de estos

equipos lo realiza el CAU.
El mantenimiento de la red de fotocopiadoras lo realiza Alpa.

El acceso a los paneles interactivos se hace con las cuentas de Educacyl del

profesorado.

El centro dispone de una estructura creada con las asignaturas que se imparten
en dos espacios: el Aula Virtual Moodle y en Teams. Ambas se encuentran alojadas
en la plataforma Educacyl de la Junta de Castila y Led6n y se utilizan para el
aprendizaje presencial, hibrido y virtual. El acceso a las plataformas educativas se

hace con el usuario de Educacyl.

Algunos profesores utilizan Google Classroom para la gestion de sus clases y

blogs de asignatura para el intercambio de materiales.

= Qrganizacion tecnoldgica de redes y servicios.

El centro dispone de una infraestructura cableada que garantiza el acceso a
Internet desde todas las dependencias. Tiene una topologia jerarquica con dos racks
principales de comunicaciones. Una parte del edificio est4 unido al rack situado en
aula “Tutoria 2" y el otro esta en la conserjeria. Por razones de proximidad existe un
cableado de red que une directamente los dos racks y un cable de red adicional que
los une. El servidor que tiene la intranet del centro estd conectado en el rack situado
en la conserjeria. Cada espacio del centro esta unido con uno de los racks permitiendo

el acceso a la intranet y a Internet en todos los espacios.
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El centro tiene acceso a la red informatica por via alambrica con acceso
autorizado por identificacibn de usuarios. En cada ordenador se ha instalado un
antivirus local y el servidor tiene instalado un antivirus de servidor que comprueba los
datos que se mueven en la red del centro en tiempo real. La empresa HV Consulting
revisa periddicamente la seguridad en los equipos y en la red. Los equipos del centro
tienen posibilidad de asistencia remota por la empresa de mantenimiento informético

garantizando la seguridad del sistema.

Dentro de la red del instituto (aulas, departamentos, sala de profesores,
biblioteca...) se establecen varios mecanismos para maximizar la seguridad. La red
LAN esta dividida en varias subredes que funciona aislando las aulas informaticas
entre si. El router tiene configurada las subredes y el cortafuegos estd activado. El
acceso al router lo realiza la empresa de mantenimiento informético y la persona

autorizada en el centro.

Se establecen redes fisicamente diferentes para los ordenadores de los
alumnos y los de los profesores. Con ello conseguimos evitar los accesos ho

autorizados a informaciones sensibles de los docentes por parte de los alumnos.

En el curso 2020 — 2021 el programa “Escuelas Conectadas” ha realizado la
instalacion de la infraestructura de red Wifi del centro. A la red Wifi se puede acceder
como administracion, profesorado, alumnado o invitado desde cualquier espacio del
centro (CD_ADMIN, CD_DOCENCIA, CD_INTERNET)

Dispone de dos racks situados en la planta baja: el rack A se encuentra ubicado
en el espacio “tutoria 2” y el rack B se encuentra ubicado en el almacén “APA”. La
instalacion incluye un router, 4 switch, 4 paneles patch, 2 PDU, el conexionado para el
correcto funcionamiento entre el router, switch y WAN y el cableado hacia los 48 AP

instalados.
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v
Edificio Planta ED*! AP en ED EC? AP en AC
Principal Sétano 9 6 1 1
Principal Baja 5 3 10 4
Principal 10 12 9 7 1
Principal 20 12 11 5 0
Principal 30 12 9 4 0
Principal 40 6 4 0 0

El alumnado y profesorado del centro pueden acceder a la red intranet desde
todas las aulas con equipos informaticos. La intranet del centro tiene separada la red
administrativa de la que usa el alumnado y profesorado. A esta red tienen acceso los
usuarios con cuentas personales. Al alumnado se le crea la cuenta con la matricula
inicial en el centro y al profesorado cuando se incorpora al claustro. A esta tienen

acceso con usuarios personales con contrasefia

La gestion de la intranet del centro la realiza el responsable de equipos
informaticos que pertenece a la Comision TIC y el mantenimiento lo realiza la empresa

HV Consulting.

El profesorado puede acceder de forma controlada a la intranet y a Internet en
todas las aulas tanto por la red cableada como con la Wifi.

La red administrativa del centro esta separada del resto y dispone de medidas
para la proteccion de datos.

El documento que contiene los datos del sistema informatico contiene datos
confidenciales y sensibles sobre la red del centro. Es un documento custodiado por la
secretaria del centro y solo accede a él el personal de la Junta de Castilla y Le6n
autorizado. El documento contiene la organizacion de la red (red, puerta, mascara,
rango IP y DHCP), las direcciones IP fijas, los datos VPN, la configuracion de los
Switches programables, LAG, puertos, acceso externo al NAS, la localizacion de las
tomas de red Y la configuracion APs. Lo mismo ocurre con los datos de configuracion
de la red Wifi.

1 ED espacio docente.
2 EC espacio comun.
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El encargado de las redes sociales dispone del formulario para gestionar las

aportaciones a las redes de forma controlada.

El equipo directivo se encarga de los correos de consultas a través del correo

institucional.

La responsable de dispositivos se encarga del asesoramiento y la respuesta a
las dudas frecuentes sobre medios TIC y redes del centro para el profesorado,

alumnado y familias.

= Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestién de equipos y
servicios.

El centro dispone de un plan estructurado de renovacion y adquisicion de
equipamiento tecnolégico. Cada curso la coordinadora TIC y la responsable de
dispositivos hacen la propuesta de peticion de nuevos dispositivos para el centro. Esta
propuesta se recoge en el apartado de Necesidades de Equipamiento TIC para el

centro.

El equipo directivo y las coordinadoras TIC y CoDiCe TIC proponen un plan de
adquisicion de tecnologias emergentes para los cursos siguientes: drones, gafas de
realidad virtual, casa inteligente, microscopios digitales, kits de robdética, etc. Proponen
al profesorado la participacion en formacion que tenga dotacion de dispositivos

digitales que se incorporan al inventario del centro.

El mantenimiento de los equipos del centro se realiza por el personal del CAU
(dispositivos instalados en los dos ultimos cursos), la empresa HV Consulting (equipos
antiguos y el servidor). La responsable de dispositivos se ocupa de notificar

incidencias a cada ente dependiendo del tipo de dispositivo.

La comisién TIC da una elevada importancia al reciclado y reutilizacion del
material obsoleto Se realiza la reutilizacién de piezas para la reparacion de equipos
antiguos. Los equipos con menos prestaciones se utilizan en aplicaciones que no

requieren tantas exigencias.

Cuando se considere que un equipo no pueda tener utilidad ni siendo
reubicado en otra &rea o departamento del centro, es supervisado por un miembro de

la comision TIC para establecer si se pueden reutilizar algunos de sus componentes
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para la mejora de otros equipos o si se puede utilizar como material educativo en las

aulas de tecnologia.

Todo aquel material y piezas que no puedan ser reutilizadas de ninguna forma,
serdn dados de baja en el inventario. La secretaria del centro sigue los protocolos
establecidos por la Junta de Castilla y Ledn para desechar los dispositivos y equipos

informaticos en desuso.

La coordinadora TIC y la coordinadora CoDiCe TIC han realizado el inventario
de toda la infraestructura tecnolégica del centro. Se conoce el nimero de serie,
ubicacién y denominacién de todos los dispositivos.

En las aulas de informatica existen documentos que recogen las incidencias de
los dispositivos. El profesorado es responsable de garantizar su estado y buen uso
durante la permanencia en el aula. La responsable de dispositivos consulta
diariamente estos documentos y el documento alojado para este fin en el equipo del
Claustro. Cuando se produce una incidencia notifica inmediatamente a la secretaria la

necesidad de avisar al servicio técnico.

Al inicio del curso, la coordinadora TIC distribuye utilizando criterios comunes
los espacios multimedia y las tecnologias digitales del centro en funcién de las
propuestas didacticas. Al final de cada afio evalla la eficacia de la herramienta
utilizada. Mensualmente genera la herramienta de reserva de espacios multimedia en

las horas que no estan ocupadas por docencia de optativas.

El profesorado solicita a la comision TIC, a través del encargado de dispositivos
los programas que necesita tener alojados en el servidor para desarrollar sus clases.
Esta persona es la encargada de analizar las posibilidades de mejora de uso de estos

programas decidiendo en qué aula de ordenadores se realiza la instalacion.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

La coordinadora CoDiCe TIC gestiona el préstamo de equipos al alumnado que
lo demande. Existe un protocolo de reserva de dispositivos que se custodia en

secretaria. Ademas, se usa la aplicacion Educa en digital para reflejar el hecho.

A principio de curso, el profesorado del centro informa al alumnado del
funcionamiento de la pagina de Educacyl (Aula Virtual Moodle, Teams, 0365,

OneDrive, correo Educacyl) y los cauces de comunicacién a través de Teams.
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En la asignatura de Tecnologia y Digitalizacion de 1° ESO el profesorado
intenta compensar la brecha digital que pueda presentar el alumnado. Ademas,
semanalmente durante dos recreos, el alumnado dispone del uso de los medios del
aula de informética para realizar tareas escolares. En ese periodo el alumno dispone
de la ayuda de un profesor de Tecnologia para asesorarle con los medios digitales y
acceso a las plataformas si lo necesita.

El profesorado del departamento de Tecnologia realiza el apoyo vy
asesoramiento a todo el alumnado que lo demande para desarrollar capacidades
basicas de manejo con dispositivos. El correo corporativo de estos profesores lo
conoce todo el alumnado del centro y resuelven dudas a través del chat de Teams.

=  Valoracion y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

A través de las encuestas que rellena el profesorado cada curso y de la
memoria final de cada departamento se detecta la valoracion del equipamiento del
centro. los problemas de funcionamiento y las debilidades de la infraestructura.

La Junta de Castilla y Ledn y la empresa HV Consulting se encargan de

realizar la comprobacion del funcionamiento de las redes del centro (intranet y la Wifi).

El profesorado y el alumnado valoran la utilizacion de las herramientas TIC del
centro como recurso educativo en las encuestas que se realizan cada curso. En la
encuesta a las familias se recoge la opinién sobre las redes de comunicacion del

centro.

En estos momentos las dotaciones de las aulas permiten desarrollar una
docencia de calidad. Sin embargo, el profesorado manifiesta la necesidad de disponer
dispositivos digitales para su uso profesional en la preparacion de la practica de aula.
Todavia esta pendiente por renovar parte de los equipos informéticos del profesorado

en los departamentos, del equipo directivo y de alumnado.

Es necesario aumentar la dotacion en tabletas para el alumnado y en
dispositivos emergentes para la utilizacion en aprendizajes relacionados con realidad
virtual, Internet de las cosas (loT), inteligencia artificial, impresién 3D, pensamiento

computacional, etc.

En estos momentos, los esfuerzos se centran en mejorar el uso que se da a los
dispositivos digitales aprovechando todas sus posibilidades. Se debe facilitar a través

de los planes de centro adquirir competencias para utilizar los nuevos dispositivos
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instalados en las aulas (paneles interactivos) y dispositivos digitales emergentes

(gafas de realidad virtual, drones, microscopios digitales, impresoras 3D, etc.)

=  Propuesta de innovacion y mejora:

Las acciones propuestas son:

» Accién 1: Planificacion de labores de mantenimiento, renovacion y desecho de

dispositivos digitales.

» Accién 2: Planificacion de adquisicibn de dispositivos de tecnologias

emergentes.

3-7 Infraestructuras
Accion 1: Planificacion de labores de mantenimientos, renovaciéon y desecho de
dispositivos digitales
Medida Planificar la mejora de infraestructuras en el centro.
Redefinir el plan de adquisicion, renovacion y actualizacion
tecnolégica.
Promover el uso de los registros de incidencias para facilitar el
proceso de mantenimiento de la infraestructura digital del
centro.
Revisar el protocolo de notificacion de incidencias en los
dispositivos y en las aulas.
Utilizar las medidas de reutilizacion y reciclado de equipos
obsoletos. Revisar su eficacia.
Definir el protocolo de dar de baja a los dispositivos en desuso.
Equipo directivo.

Estrategia de desarrollo

Responsable Comision TIC. Coordinadora TIC y coordinadora CoDiCe TIC.
Responsable de dispositivos digitales.
Temporalizacion Anual

3- 7 Infraestructuras

Accién 2: Planificacion de adquisiciéon de dispositivos de tecnologias emergentes.
Medida Planificar la mejora de infraestructuras en el centro.
Adquirir dispositivos de tecnologias emergentes.
Participar en planes de formacion que faciliten el acceso a estos
recursos en préstamo.
Estrategia de desarrollo Planificar el ahorro para realizar la adquisiciéon de estos
dispositivos.
Elaborar un protocolo de uso de dispositivos moviles y de
tecnologias emergentes.
Equipo directivo.

Responsable Comision TIC. Coordinadora TIC y coordinadora CoDiCe TIC.
Responsable de dispositivos digitales.
Temporalizacion Anual
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3.8. Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de sequridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

El centro tiene organizada la seguridad de servicios, redes y equipos con una

jerarquia de responsabilidades:

Funcién Responsable
Responsable de la estructura jerarquica de custodia de .

~ Director
todas las contrasefas de acceso.
Conoce el protocolo de gestién de contrasefias. Equipo directivo
Tiene acceso todas. (director, jefes de
Acceso a las herramientas de gestion de centro. estudios y secretaria)
Conoce las contrasefias de los programas de gestion y
administracién del centro. Personal administrativo

Gestion, mantenimiento y conoce las contrasefias de
administrador de los equipos que mantiene. El director CAU
desconoce estas contrasefias.

Conocen las contrasefias de los programas de gestion

GeCe.
Conoce todos los perfiles de usuario del acceso online de | Director
las empresas de suministros. Secretaria

Conoce las contrasefias de acceso de administracion a la
pagina web del centro.

Director

Persona encargada de
redes sociales.

HV Consulting
(empresa de
mantenimiento
informatico)

Conoce los perfiles de administrador de las redes sociales
del centro.

Gestion, mantenimiento y conoce las contrasefias de
administrador del servidor y de los equipos que no realiza
el mantenimiento el CAU.

Conoce las contrasefias de administracion parcial de los
equipos que no realiza el mantenimiento el CAU. Encargada de
Administra y conoce las contrasefias de administracion del | dispositivos

Aula Virtual, para gestionar los cursos creados para cada | Coordinadora TIC

asignatura. Secretaria.

Gestiona el préstamo de equipos al alumnado.

Creacién, mantenimiento de los cursos creados en Cada profesor

Teams. Un miembro equipo
directivo

Responsable del perfil de profesor cada curso en el Aula

Virtual y de propietario en Teams. Profesor

. . <= nos: i
Responsable del perfil de alumno en el Aula Virtual y 14 aos: un miembro

de la familia

Teams. ~
>14 afnos: el alumno.

Gestion del programa de la reserva de libros de la Encargada de la

Biblioteca (Abies) y conoce su contrasenia. biblioteca
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Coordinadora del
programa Releo
Conoce las contrasefias de acceso a las aplicaciones de Jefa del Departamento
su departamento relacionadas con el alumnado con nee. de Orientacion
Contrasefia de la alarma del centro. Tiene una llave un
miembro del personal de limpieza y un miembro del
personal subalterno.

Conoce las contrasefias de acceso a la aplicacion.

Equipo directivo

HV Consulting

Perfil de acceso a las videocamaras de seguridad. Un miembro del equipo
directivo
Cada profesor con
Acceso al IES Facil distintos perfiles de
usuario.

El centro tiene establecidos mecanismos de proteccion del contexto tecnoldgico
para prevenir accesos no autorizados y alteracion de datos. Dentro de esta estructura

de funcionamiento utilizamos distintas estrategias de seguridad:

4 Existe una separacion fisica de la red administrativa y de direccién respecto al
resto del instituto. De esta forma se imposibilitan los accesos no autorizados a

los datos sensibles de gestion administrativa.

4 La red de administracion tiene direccionamiento estatico y el resto del centro
tiene un direccionamiento dinAmico. Los datos sensibles del centro estan
localizados en los equipos de administracion. Los accesos a estos equipos se

realizan con contrasefia que solo conoce el personal autorizado.

v’ La red WIFI del centro esta estructurada en tres subredes: administrativo,
profesorado y alumnado (CD_ADMINISTACION, CD_DOCENCIA 'y
CD_INTERNET). Las dos primeras redes estan ocultas y sélo esta visible la red
CD_INTERNET. A cada subred se accede con un perfil diferente utilizando la
identificacion por usuario con el usuario de Educacyl. Cada colectivo entra en la
subred correspondiente. Los paneles interactivos permiten el acceso a la red con

cuenta de usuario de Educacy!l.

v El centro tiene acceso a la red informatica por via aldmbrica con acceso
autorizado por identificacion de usuarios. En cada ordenador se ha instalado un
antivirus local y el servidor tiene instalado un antivirus de servidor que
comprueba los datos que se mueven en la red del centro en tiempo real. La

empresa HV Consulting revisa periédicamente la seguridad en los equipos y en
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la red. Los equipos del centro tienen posibilidad de asistencia remota por la

empresa de mantenimiento informético garantizando la seguridad del sistema.

4 Dentro de la red del instituto de equipos antiguos (aulas, departamentos, sala de
profesores, biblioteca...) se establecen varios mecanismos para maximizar la
seguridad. La red LAN esta dividida en varias subredes que funciona aislando
las aulas informéticas entre si. El router tiene configurada las subredes y el
cortafuegos esta activado. El acceso al router lo realiza la empresa de

mantenimiento informatico y la persona autorizada en el centro.

v A los equipos del alumnado situados en las aulas de informética (Tecnologia,
informatica 0 e informética 1) se accede con el perfil de usuario de Educacyl de
cada alumno. ElI mantenimiento, configuracion y gestibn de estos equipos

depende del CAU. Estos equipos no acceden a la intranet del centro.

4 Los equipos de préstamo para el alumnado son configurados y gestionados por
el CAU. A estos equipos se accede con el perfil de usuario de Educacyl de cada
alumno. El encargado de dispositivos y la secretaria del centro se encargan de la
gestion de préstamo de los mismos. Asimismo, se encargan de verificar su
perfecto estado de uso tras su devolucion. El registro de documentacion de
préstamo se realiza con la aplicacion online creada para ello y con copia en

papel que se archiva en la secretaria del centro.

4 El acceso a la intranet del centro, para los equipos antiguos, se realiza de forma
personal con usuarios creados para el alumnado y profesorado. El acceso se
puede hacer desde cualquier ordenador situado en el aula de informatica 2 o en
los departamentos. Se establecen redes fisicamente diferentes para los
ordenadores de los alumnos y los de los profesores. Con ello conseguimos evitar
los accesos no autorizados a informaciones sensibles de los docentes por parte
de los alumnos. A la intranet se accede con identificacion de usuario y

contrasefa.

4 La intranet estd organizada con distintos perfiles de acceso y control. Las
contrasefias estan jerarquizadas segun los permisos que tiene el usuario. El
profesorado y el alumnado sélo tienen contrasefias de usuario. En el centro
algunos profesores tienen contrasefia de administrador local de determinados
espacios permitiendo instalar programas, gestionar cuentas de alumno, modificar

configuraciones, realizar el mantenimiento de los dispositivos, etc. El equipo
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directivo, el encargado de dispositivos y la secretaria del centro son conocedores

de los usuarios y contrasefias de administracion.

4 Las contrasefias de usuarios solo las conocen sus propios usuarios. El formato
del nombre de usuario del alumnado es: juniXXXX, siendo sustituida las “X” por
el nimero de matricula. Por lo que el nombre de usuario lo reciben al
matricularse por primera vez en el instituto y lo liberan al finalizar el mismo. Los
nombres de usuario de los profesores son los cédigos de centro, corresponde al
codigo del departamento y un numero. Por ejemplo, DO48 es un profesor del
departamento de Orientacién que ocupa la plaza 48 en el centro. Ademas, hay
usuarios generales, uno para alumnado, uno para profesorado y por

departamento. Estos usuarios tienen distinto rol.

v El almacenamiento de datos y su acceso estd parcelado y restringido por los

permisos del usuario.

4 La secretaria del centro tiene acceso a todas las carpetas personales de los

alumnos en la intranet del centro.

4 El centro tiene restringida la entrada en determinadas paginas web (con

contenidos inapropiados para educaciéon) desde las cuentas de alumnado.

v Cuando el alumnado o el profesorado pretende acceder a un espacio o realizar
una tarea para la que no tiene permiso, se le comunica con un aviso que no
tiene privilegios para ello y se le indica que se ponga en contacto con el

administrador del sistema.

v' El acceso a la visualizacién de la pagina web es publico. La edicién de la misma
se realiza con autorizacion del equipo directivo por la persona encargada y con

contrasefa.

4 El acceso a las herramientas virtuales se realiza a través de la plataforma de
Educacyl con la identificacion de usuario y contrasefia de educacyl. El
profesorado y el alumnado tienen distintos perfiles de usuario en las asignaturas.
Cada profesor del centro tiene acceso a todas las asignaturas en las que imparte
docencia y al repositorio de recursos. En esas asignaturas tiene rol de profesor
permitiendo gestionar su asignatura. Cada profesor es responsable de los

contenidos alojados en su asignatura.
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4 Para que exista una uniformidad en el formato de las asignaturas para el
alumnado al profesorado se le facilita el esquema del curso (asignatura) creado
por la persona encargada del Aula Virtual. A partir del esquema, puede
configurar su asignatura respetando el nhombre del curso y segun los acuerdos

sobre el Aula Virtual.

v' El profesorado que lo solicita tiene acceso a las asignaturas de su departamento
para facilitar el trabajo cooperativo y la coordinacion entre profesores del mismo
departamento. El profesorado puede solicitar la creacion del curso que necesite
para su docencia al encargado del Aula Virtual.

v El equipo directivo ha autorizado a la persona encargada de la gestion del Aula
Virtual, a los miembros del equipo directivo y al encargado de dispositivos a
tener acceso como administrador local en el Aula Virtual

4 Para establecer la comunicacion segura entre la comunidad educativa se utiliza

el correo Educacyl.

4 Para publicar en la red social del centro, el profesorado y el alumnado deben
dirigirse a la persona encargada de la gestién de redes sociales que es el que
tiene el rol de administrador con la contrasefia correspondiente. Existe un

protocolo de publicacion y de seleccién de contenidos que se publican.

4 El profesorado accede a TokApp con usuario personalizado con contrasefia. La

estructura se crea desde el centro.

4 Las familias acceden a la informacién del centro a través de InfoEduca previo al

registro de usuarios.

4 El equipo directivo tiene establecida una jerarquia de personas con
responsabilidad en el control del contexto tecnolégico: dispositivos, redes

sociales, Aula Virtual, etc.

4 Existe un sistema de control de uso de los dispositivos digitales del centro con un
control diario de incidencias en cada aula. ElI profesorado notifica

inmediatamente cualquier aspecto que afecte a la seguridad.

4 Las contrasefias se modifican periddicamente y se utiliza gestores de

contrasefias para crear las contrasefias para los diferentes servicios.
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v Cada programa que se utiliza requiere identificacion con usuario y contrasefa

gue solo conoce el personal autorizado.

4 Los equipos de la red de administracion contienen datos sensibles del centro.
Los accesos a estos equipos se realizan con contrasefia que solo conoce el

equipo directivo y el personal administrativo del centro.

v Los accesos a los programas de gestion soélo los realizan estas personas. La
extraccion de ficheros de datos de los mismos se produce de forma autorizada.

v' El equipo directivo tiene acceso a las herramientas de gestion del centro que se
encuentran en la web del Portal de Educacion con sus usuarios personales y en
remoto a los programas de gestion.

v' El profesorado tiene acceso al servidor del centro desde casa para utilizar el
programa IES Facil usando la herramienta FortClient que garantiza la conexion
segura.

4 El profesorado realiza el acceso a la aplicaciéon IES Facil en el centro, en casa o
en los dispositivos moviles (IES Facil Move) con identificacion de usuario con
contrasefia.

4 El centro tiene establecidos mecanismos para prevenir difusion no permitida,
accesos inapropiados, prevencion de actos antisociales y alteraciones del
servicio. EI RRI recoge las normas de uso de los equipos, plataformas y
espacios del centro. En él se recoge las actuaciones en caso de un uso
inadecuado de los datos personales, accesos indebidos, mal uso del dispositivos
0 ataques de seguridad. Se recoge la prohibicion del uso del teléfono mévil
dentro del recinto escolar, asi como cualquier otro tipo de dispositivo electrénico
gue permita la obtencién de fotografias o videos sin permiso.

v' Existen un protocolo de funcionamiento del sistema de alarma del centro.

= Criterios _de almacenamiento vy custodia de datos académicos, didacticos v
documentales.

El almacenamiento y la custodia de datos académicos se realiza en la
secretaria del centro. Existe un protocolo de consulta con autorizacion previa en el
espacio de la secretaria. La destruccion de documentos del centro se realiza previa

consulta a la archivera de la Junta de Castilla y Leon.
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El almacenamiento de los datos facilitados por las familias en la tramitaciéon de
la matricula se realiza en la secretaria del centro en los archivadores reservados para

su custodia.

El centro solicita la autorizacion para el acceso a la informacion, imagen y
datos sobre sus hijos a las familias. Para ello, ha modificado el documento facilitado
por la Junta de Castilla y Leon. Las familias pueden modificar el permiso cuando lo

estimen oportuno.

El profesorado y los tutores, en el ejercicio de su profesion, tienen acceso a la
informacion sobre los alumnos y conocen el tratamiento que se debe dar a los mismos
segun la Ley Orgénica de Proteccion de Datos (LOPD). El equipo directivo recuerda la
confidencialidad de los datos que se manejan en el centro dentro de su labor docente
(personales del alumnado, calificaciones, documentos internos del centro, etc.) al inicio

de cada curso.

El acceso a informacion de los datos por personas ajenas al centro se realiza

con contratos de confidencialidad que estan custodiados en la Secretaria.

Todos los meses se realiza la copia de seguridad de los programas de gestiéon
del centro (IES 2000 y Gece) y de los datos almacenados y realiza las actualizaciones
de los programas para garantizar la seguridad del sistema. La custodia de la copia del
programa IES 2000 la realiza el director del centro y la custodia de la copia del
programa de gestiébn econdmica (Gece) la realiza la secretaria del centro. Cada
miembro del Equipo directivo y del personal administrativo es responsable de realizar
la copia de seguridad y de custodiar y administrar las contrasefias de los discos duros

externos donde se realizan.

El encargado de dispositivos de la comisién TIC y el departamento de
Tecnologia tiene discos con la imagen del software instalado en los ordenadores de
cada aula informatica que utiliza para facilitar la restauracion en caso de averia de un

ordenador.

En la secretaria del centro se custodian los documentos institucionales (PGA,
RRI, PCE; Memoria de centro, Plan TIC, etc.). Se encuentra la documentacién de la
gestiébn econdémica del centro (Conciliaciones de cuentas, presupuestos, facturas,
contabilidad del centro, etc), la documentacion de gestién de personal (documentacién
del control de funcionarios docentes, del personal no laboral, etc.), los planos de

centro, la gestiéon de las infraestructuras (OPAs, contratos de suministro, documentos
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de Riesgos Laborales, etc.). Estos documentos se encuentran en formato de papel y
digital que se encuentra en los ordenadores de administracién. Existe una copia de
seguridad de todos ellos. Existen libros de registro de entrada y salida de la

documentacién del centro.

Las comunicaciones de documentacion con la Junta de Castilla y Leo6n, se
realizan con la aplicacion Hermes y los acceso directos a las aplicaciones creadas en

el usuario del centro.

Todas las comunicaciones oficiales con los miembros de la comunidad

educativa se realizan con los correos corporativos Educacyl.

= Actuaciones de formacion y concienciacion.

Al inicio de cada curso, el profesorado informa al alumnado de las normas de
uso seguro de los dispositivos, los datos personales y el acceso a contenidos digitales.

Les informa de las situaciones conflictivas en sus areas.

En las asignaturas de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion se
trabajan contenidos relacionados con la seguridad (normas de propiedad intelectual,
derecho de autor, propiedad industrial y copyright, contrasefias seguras, fake news,

seguridad de dispositivos, etc.).

El departamento de Tecnologia utiliza el dia de Internet segura para abordar
los riesgos de un uso indiscriminado de las tecnologias digitales y las normas para
tener un comportamiento responsable en entorno en linea, organizando actividades,
juegos y charlas en todas sus asignaturas. Ademas, participa en los cursos
relacionados con la seguridad digital organizados por la Junta de Castillay Leén con el
alumnado de 1° ESO.

En las asignaturas de Tecnologias el alumnado adquiere conocimientos
relacionados con el uso seguro de redes y dispositivos segun los estandares de

aprendizajes.

Anualmente el alumnado recibe charlas sobre seguridad en el uso de equipos
e Internet por distintos organismos (Policia Local, CNICE, etc.) dentro del plan de

accion tutorial.
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El alumnado estd informado del uso que deben dar a su espacio de
almacenamiento en la intranet y conocen que en el caso de un mal uso segun el RRI

la persona encargada de la seguridad accede a su contenido.

Asimismo, el alumno esta informado sobre el uso de las plataformas educativas

y conoce las sanciones por su mal uso tanto en docencia presencial como virtual.

El profesorado tiene informacion sobre las posibles situaciones de riesgo con
las TIC. Algunos profesores conocen las actuaciones a realizar y las ejecutan, pero no
se han recogido un protocolo de actuacion escrito. El profesorado suele informar a los
encargados correspondientes para que ellos solucionen.

En el repositorio del centro el profesorado puede consultar documentos sobre
seguridad digital de equipos, datos y usuarios y tiene enlace al Plan de Seguridad y
Confianza digital donde puede acceder a talleres y actividades relacionadas con el

tema.

El equipo directivo a través del AMPA y del Consejo Escolar ofrece
posibilidades de informacion y charlas a las familias del centro sobre seguridad digital

y sobre el acceso a las plataformas del centro con seguridad.

= Criterios de evaluaciéon de sequridad de datos, redes y servicios vy su adecuacion a
la normativa de proteccién de datos vy sequridad.

La empresa de mantenimiento informético realiza procesos de evaluacion de
los dispositivos y verifica la seguridad de la red periddicamente. Crea copias de
seguridad del software instalado en cada equipo de las aulas de informética.

La empresa de mantenimiento de la red WIFI realiza los procesos de
evaluacion y verificacion de la seguridad de la red y deja constancia documental de su

estado en la secretaria del centro.

El CAU se encarga de la seguridad de los equipos nuevos, de los

ordenadores de préstamo al alumnado y los paneles interactivos.

El director se encarga de velar por el cumplimiento de los protocolos de

seguridad de datos y su adecuacion a la normativa.

=  Propuesta de innovacidon y mejora:

Las acciones propuestas son:
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» Accién 1. Mejorar la seguridad en el acceso a los programas, redes y

aplicaciones.

Accion 2: Realizar auditorias de seguridad a los equipamientos y servicios.
Accion 3: Mejorar la seguridad de los programas de gestion y administracion.
Accion 4: Talleres de seguridad y confianza digital.

Accion 5: Establecer actuaciones ante incidentes de seguridad.

vV V VYV V V

Accién 6: Proponer una politica de datos para el centro y un coédigo de
conducta ética para entornos de aprendizaje.

» Accion 7: Registrar el acceso a los datos académicos y administrativos de los

documentos institucionales.

» Accion 8: Fomentar la participacion del centro en actividades de formacién y
concienciaciéon sobre el uso seguro de los equipos, servicios y convivencia en

lared.

3.8 Seguridad y confianza digital
Accién 1: Mejorar la seguridad en el acceso a los programas, redes y
aplicaciones.
Medida Gestionar los accesos utilizando contrasefias.
Elaborar un protocolo de uso de contrasefias y revisar su
funcionamiento.
Utilizar el gestor de contrasefas.
Estrategia de desarrollo | Usar contrasefias diferentes para cada aplicacion.
Cambio mensual de contrasefias.
Mantener accesos diferenciados con cuentas de usuario
con contrasefa a redes, plataformas y aplicaciones.
Responsable Equipo directivo.
Temporalizacion Al finalizar cada mes durante la vigencia del plan.
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3.8 Seguridad y confianza digital

Accibén 2: Realizar auditorias de seguridad a los equipamientos y servicios.

Medida

Evaluar la seguridad de los datos en el servidor y los
equipos.

Estrategia de desarrollo

Pasar una auditoria trimestralmente en la que se verifique
la posibilidad de acceso a areas restringidas del servidor,
de las redes y accesos con perfiles no autorizados a los
dispositivos.

Verificar la separacion de las redes de administracion,
profesorado y alumnos realizando intentos de acceso no
autorizados.

Verificar la seguridad en el acceso a los paneles
interactivos.

Responsable

HV Consulting — Empresa responsable WIFI - CAU
Secretaria (almacenar la documentacion generada)

Temporalizacion

Trimestralmente.

3.8 Seguridad y confianza digital

Accién 3: Mejorar la seguridad de los programas de gestion y administracion.

Medida

Realizar copias de seguridad de los datos de los
programas de gestién y administracion.

Estrategia de desarrollo

Elaborar un protocolo de uso realizacién de copias de
seguridad y revisar su funcionamiento.

Crear un registro en el que se anote la fecha de
realizacién de cada copia de seguridad, el programa
copiado, nombre archivo, ubicacion y la persona
responsable.

Gestionar cada semestre el contenido de los discos duros
externos, eliminando las copias obsoletas (se las seis
Gltimas copias)

Responsable

Equipo directivo, personal administrativo.

Temporalizacién

Al final de cada mes (copias)
Al final cada semestre (borrado)
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)
3.8 Seguridad y confianza digital
Accion 4: Talleres de seguridad y confianza digital
Capacitar al alumnado para usar tecnologias digitales de
Medida forma segura buscando su bienestar fisico, psicoldgico y

social.

Organizar talleres con el alumnado para evaluar su
identidad digital, huella digital y reputacion digital que les
permita redefinir su comportamiento digital. Debatir
situaciones concretas: forma de compartir
respetuosamente, diferencia entre opiniébn y comentario,
consecuencias de acciones digitales en su reputacion.
Poner en marcha foros de debate sobre los riesgos y
amenazas en linea: recogida de datos por empresas,
fraude, suplantacion identidad, impacto emocional y social
de las redes sociales, etc.

Organizar talleres sobre el uso seguro de dispositivos,
redes y servicios en Internet a toda la comunidad
educativa.

Organizar talleres para el profesorado y alumnado sobre
el uso de licencias y derechos de autor.

Asignaturas del departamento de Tecnologia y
Responsable Orientacion.

Comision TIC

Temporalizacién Anual

Estrategia de
desarrollo

3.8 Seguridad y confianza digital
Accibén 5: Establecer actuaciones ante incidentes de seguridad.
Crear un protocolo de actuacién ante una incidencia de
seguridad.
Elaborar un listado de posibles incidencias de seguridad.
Crear una guia rapida de respuesta ante cada incidencia
en la integridad, autenticidad, confidencialidad e identidad
digital.
Dar publicidad de la guia a toda la comunidad educativa.
Estrategia de desarrollo | Aplicar las sanciones del RRI si fuese necesario y/o
notificar al organismo oportuno (Policia, INCIBE, etc.).
Actualizar las sanciones frente a la difusién no permitida
de informacion y datos en el RRI.
Crear un registro con los incidentes de seguridad que se
produzcan en el centro.
Responsable Comision TIC asesorada por expertos.
Temporalizacion Al inicio del plan

Medida
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3.8 Seguridad y confianza digital

Accibén 6: Proponer una politica de datos para el centro y un codigo de

conducta ética para entornos de aprendizaje.

Medida

Aplicar una politica de gestion de datos y un cddigo de
conducta ética en la administracién de entornos de
aprendizaje en el centro.

Estrategia de desarrollo

Organizar talleres sobre practicas digitales seguras y
responsables: respeto a datos personales, privacidad,
huella digital, reputacién en linea, el uso indebido de datos
por parte de terceros, bloqueo de contenidos y personas
sospechosas, etc. a toda la comunidad educativa.

Poner en marcha foros de debate para recopilar un listado
de buenas practicas en gestién de datos a nivel practico
en actividades cotidianas.

Elaborar unas directrices de gestién de datos en el centro.
Explicitar las normas, el proceso y las actuaciones a
aplicar en situacién que afecte a la seguridad (derechos
digitales, uso inadecuado equipos y servicios).

Analizar el perfil digital del centro y redefinirlo si fuese

necesario.
Responsable Comision TIC
Temporalizacion Anual

3.8 Seguridad y confianza digital

Accion 7: -Registrar el acceso a datos académicos y administrativos de los

documentos institucionales.

Medida

Identificar los accesos a datos recogidos en los
documentos institucionales.

Estrategia de desarrollo | alumnado y familias.

Establecer un protocolo de consulta de documentos
elaborando un registro digital que asegure la custodia de
informacion sobre el alumnado y las familias identificando
la fecha, persona, documento y datos que se consultan.
Establecer medidas para penalizar el uso indebido de
datos.

Custodiar los consentimientos de uso de informacion,
imagenes y tratamiento de informacion personal del

Crear un registro de empresas que usan datos del centro.
Crear un formato de contrato de privacidad y
confidencialidad de datos para las empresas e
instituciones externas que maneje datos del centro.
Bloquear paginas web no autorizadas y accesos a
informacion no autorizados.

Establecer separacion fisica entre la red administrativa y
el resto de redes.

Responsable

Secretaria y personal administrativo.
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3.8 Seguridad y confianza digital
Accién 8: Fomentar la participacion del centro en actividades de formaciéon y
concienciacién sobre el uso seguro de los equipos y convivencia en la red.
. Participar en talleres de seguridad y confianza digital toda
Medida . .
la comunidad educativa.

Participar en talleres de seguridad propuesto por la Junta
Castilla y Lebn para el alumnado.
Animar al profesorado a patrticipar en los talleres sobre el
tema.

Planificar talleres sobre el tema para familias y resto de la
comunidad educativa.

Responsable de formacién y Comisién TIC.

Estrategia de desarrollo

Responsable Equipo directivo
Tutores 1° ESO
Temporalizacién Anual
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4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagnéstico.
= Valorar los

IES Juan de Juni - 86 -

instrumentos y herramientas utilizadas para el seguimiento vy

diagnostico del Plan, asi como el grado de consecucién de los objetivos e

indicadores de evaluacion.

La comisién TIC utilizara los siguientes instrumentos de seguimiento:

Instrumentos y herramientas seguimientos /| Valoracién Area Seguimiento
diagndstico Plan Diagndstico
Plantillas distribucion de recursos y espacios multimedia. Cuantitativa 7 Seguimiento
Registro de incidencias en los dispositivos digitales. Cuantitativa 7 Seguimiento
Registro incidencias alumnado relacionadas con TIC | Cuantitativa 7-8 Seguimiento
segun RRI.

Listado de charlas, cursos y seminarios de formacion al | Cuantitativa 8 Seguimiento
alumnado y familias relacionados con las TIC.

Frecuencia de utilizacion de plataformas educativas, | Cuantitativa 2 -4-5 | Diagnostico
redes sociales, visitas a la pagina, sms en IES Facil

Planes de FC centro relacionados con la CD. Cuantitativa 3 Seguimiento
Listado protocolos de funcionamiento de las TIC Cuantitativa 2 Seguimiento
Recursos y experiencias generados/alojados repositorios. | Cualitativa 7 Diagndstico
Criterios comunes de evaluacién y adquisicion CD x | Cualitativa 2 Diagnostico
niveles

Grado de satisfaccién de la comunidad educativa con la | Cualitativa 1 Diagndstico
integracién TIC.

Acuerdos CCP, Claustro, Consejo Escolar y comisién | Cualitativa 1 Seguimiento
TIC.

Hojas de evaluacién de los CD recogidos en PD Cuantitativa 4 Seguimiento
Listado de reclamaciones Cualitativa 6-8 Diagndstico

= Herramientas para la evaluaciéon del Plan: cuestionarios, informes de fin de

curso, memoria de actuaciones, etc.

La comisiébn TIC serd responsable de realizar las tareas de evaluacion,
seguimiento y revision del Plan TIC, manteniendo comunicacion bidireccional con el
Claustro, la CCP y el Consejo Escolar sobre la consecucién de los objetivos y los

aspectos de mejora del mismo.

Se evaluaré cada uno de los aspectos recogidos en el plan: la adecuacion de
objetivos, la idoneidad de su organizacibn y secuenciacion, las metodologias
empleadas para la adquisicion de competencias digitales y el grado de integraciéon de
las TIC en el centro, el contenido del plan TIC, los recursos digitales del centro y el
grado de adquisicion de competencia digital en cada ambito de la comunidad

educativa.
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La comisién TIC utilizara los indicadores establecidos en el plan en cada una
de las areas para realizar el seguimiento y la evaluacién de las actuaciones previstas

cada afio.
La comision TIC utilizara las siguientes herramientas para evaluar el Plan:

o Encuestas, autoevaluaciones y opiniones de la comunidad educativa: la
autorreflexion SELFIE al alumnado y equipo directivo, SEIFIE for teachers al
profesorado, las encuestas elaboradas al finalizar cada curso del plan de
formacion en centro, las memorias de departamento, las sugerencias y
necesidades de formacién aportadas por la CCP, Consejo Escolar y el
Claustro.

e Inventario de los dispositivos digitales del centro y documentos de

infraestructuras (red cableada y red Wifi)
e Auditorias de seguridad de la red y de los dispositivos digitales.

¢ Informes de frecuencia de utilizacion de plataformas educativas, redes sociales,

visitas a la pagina, sms con el IES Facil, etc.
¢ Plantillas de evaluacion de indicadores trimestrales y anuales.
¢ Listado de habilidades TIC del profesorado y alumnado.

o Listado de deficiencias en el uso de las TIC en el alumnado y profesorado.

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de las dimensiones:

educativa, organizativa y tecnolégica.

Los indicadores para valorar el grado de consecucion de los objetivos del plan

se encuentran recogidos en el Anexo 3 (pagina 95).

= |ndicadores de logro de las propuestas de mejora.

Los indicadores de logro de las propuestas de mejora se encuentran recogidos

en el Anexo 4 (pagina 98).
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4.2. Evaluacién del plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

La evaluacion del Plan TIC se llevara a cabo en tres fases, teniendo en cuenta

una serie de indicadores que serviran de referencia para este fin.

e Fase Inicial: Se trata de realizar un diagndstico de la situacion de partida en la que
nos encontramos. Se utilizara la informacién recogida en las memorias de
departamentos, encuestas, revision de los objetivos y las actuaciones fijadas en el
plan anterior y su grado de consecucién y las opiniones del profesorado. Se
realizara la autorreflexion SELFIE al alumnado y equipo directivo. El profesorado
realizara la la autorreflexion con la herramienta SELFIE for teachers. Se completa el
analisis con la herramienta DAFO. Con esta informacién se definiran los objetivos y
las lineas de actuacion. Se establecera la temporalizacion de las estrategias

propuestas.

e Fase de proceso: Cada curso se ejecutara las actuaciones que corresponden al
plan de accién del afio. Se revisara el progreso realizado cada curso y el nivel
alcanzado en cada area con los indicadores y los mecanismos de evaluacion
continua. Se realizaran los ajustes necesarios en la temporalizacion del plan de

accion para el curso siguiente.

o Fase final: Por dltimo, la comisién TIC elaborara en junio una Memoria final que

contemplara los siguientes apartados:

¢ Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada dimension.

e Fase en la que se encuentra la ejecucién de cada accion programada.

¢ Modificaciones introducidas que afectan a documentos de centro.

e Listado de la formacion recibida en el itinerario TIC y grado de satisfaccion.

e Propuestas de acciones para el futuro.

La memoria final recogera aportaciones de caracter cuantitativo que tomen
como referencia los indicadores citados en el apartado siguiente, que sirven de

referencia en el analisis del proceso y la evaluacién final.
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Grado de satisfaccion del Plan

Valoracion

Obijetivos de la dimension educativa

Obijetivos de la dimension organizativa

Obijetivos de la dimension tecnolégica

Temporalizacién

Estrategias para la difusion

Estrategias para la dinamizacién

Organizacion, gestion y liderazgo

Préacticas de ensefianza y aprendizaje

Desarrollo profesional

Lineas Procesos de evaluacién

actuacion Contenidos y curriculos

Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

Infraestructura

Seguridad y confianza digital

Evaluacion de diagnéstico

Evaluacion seguimiento

Propuestas de mejora y actualizacién

Valoracion general del plan.

Observaciones:

La tabla permite determinar en qué medida el Plan se desarrolla conforme al

planteamiento inicial previsto.

Valoracion de la difusiéon y dinamizacion realizada.

Valoracion de la difusion y dinamizacién del Plan

Valoracion

Grado de difusién en la Comisiéon Escolar

Grado de difusién en el Claustro

Grado de difusién en la CCP

Grado difusién entre el alumnado (%alumnos conocen las actuaciones)

Grado difusion entre las familias (% familias conocen las actuaciones)

Grado de visualizacién a través de la pagina web (n° visitas)

Grado de dinamizacion por el Equipo directivo

Grado de dinamizacién por la Comisiéon TIC

Grado de participacion del profesorado

Grado de patrticipacion del alumnado

Grado de patrticipacion de las familias

Grado de patrticipacion del resto de la comunidad educativa

Grado de apoyo de la administracion educativa

Observaciones:
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= Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada

A través de la evaluacion anual se detecta la evolucién del proceso de mejora
en competencias digitales y los resultados de las actuaciones planificadas en el plan
TIC.

Al finalizar cada curso se incluyen las modificaciones que se estimen

necesarias para adaptarse a las necesidades surgidas y a la evolucion del plan.

La temporalizacién de acciones fijada para cada curso es flexible respondiendo
a las demandas del centro en cada momento. Las actuaciones que no se finalicen en

el curso programado se contindan desarrollando en el curso siguiente.

Al finalizar el periodo del plan se registrardn aquellas acciones que estén en
desarrollo 0 no se hayan ejecutado.

El plan TIC contribuye a la integracion de las TIC en el centro adaptandolo a la
evolucion del contexto socioeducativo y tecnologico del mismo. Permite dar una
formacion en competencias digitales al alumnado que le permitan adaptarse a un
mundo en continuo desarrollo digital. Favorece el crecimiento profesional del
profesorado capacitandole de competencias en nuevas tecnologias. Contribuye a la
labor del equipo directivo facilitando la innovacion en los procesos de ensefianza y
aprendizaje y en la dinamica del centro. Facilita a las familias la capacitacion en
competencias digitales para acompafiar el aprendizaje de sus hijos y colabora con el
entorno creando una sociedad mas preparada para un mundo en constante evolucion.
Contribuye a integrar las TIC en una ensefianza presencial, hibrida y virtual que

tenemos que abordar cada dia.

4.3. Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.

= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Las propuestas de mejora que se desarrollaran cada curso seran:
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Afio Accién Area
Uso de email y aplicaciones corporativas

Mantenimiento de los equipos tecnolégicos

Evaluacion de la integracion curricular de las TIC en el centro

Disefio de SA para el alumnado que permitan la integracién didactica de las
TIC

Deteccién de necesidades formativas

2023 Desatrrollo Plan acogida TIC alumnado

Impulso de actividades formativas relacionadas con las TIC

Integracién curricular de las TIC en las area a través de SA que utilicen
dispositivos de tecnologias emergentes

Generalizacion de uso 0365

Mejorar la seguridad en acceso a programas, redes y aplicaciones
Establecer actuaciones ante incidentes de seguridad

Actualizacion de la identidad de centro

Elaboracion de criterios comunes en las PD para desarrollo CD alumnado
Definicion de indicadores que permitan la mejora de la CD alumnado
Impulso de actividades formativas relacionadas con las TIC

Evaluacion a través de las TIC

2024 Actualizacién del repositorio de contenidos

Evaluacion del uso plataformas educativas del portal Educacyl
Planificacion de labores de mantenimiento, renovacién y desecho de
dispositivos digitales
Mejorar la seguridad de los programas de gestion y administracion
Mejora del nivel de certificacién TIC
Actualizacidn de documentos institucionales.
Definicion de criterios pedagogicos e inclusivos
Elaboracion de criterios comunes en la PCC para el desarrollo de la CD
Plan de acogida del profesorado relacionado con las TIC

2025 — . —
Desarrollo de autorreflexion con herramientas digitales
Planificacion de adquisicion de dispositivos de tecnologias emergentes
Talleres de seguridad y confianza digital
Registrar el acceso a datos académicos y administrativos de los
documentos institucionales
Impulso y dinamizacidn de la integracién TIC
Revision de documentos institucionales
Colaboracién con otros centros educativos y organizaciones externas
Establecimiento de criterios comunes para evaluar los procesos e/a
Seguimiento de los contenidos transversales que desarrollan CD

2026 Desarrollo identidad de centro

Revision de comision TIC

Realizar auditorias de seguridad a los equipamientos y servicios

Proponer una politica de datos para el centro y un cédigo de conduta ética
en entornos de aprendizaje

Fomentar la participacion del centro en actividades de formacion y
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Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Al finalizar cada curso la comision TIC detectara las desviaciones que se

producen respecto a la temporalizacion de actuaciones planeadas para ese curso y el

grado de consecucion de las mismas. Asimismo, detectardq las variaciones en el

contexto que se hayan producido y las nuevas necesidades que puedan haber

surgido. Con esa informacion, decidira si debe intervenir sobre el plan de accién del

curso siguiente. La actuacion puede ser:

v

Modificacién en la temporalizacién: cambio de la secuencia temporal en el que
se abordaban las actuaciones. Esta situacion se puede dar porque no se ha podido
realizar la intervencion ese curso y se debe posponer al siguiente o porque requiere
mas tiempo la intervencion que el que se ha pautado. En este caso se recalcularia

la temporalizacion del plan de accién.

Modificacién en la secuencia de aplicacion de actuaciones: cambio de
prioridades a la hora de abordar las necesidades que supone recolocar la

secuencia de actuaciones que se deben desarrollar.

Modificacién de actuaciones: las necesidades surgidas no estan contempladas
en el plan y deben ser incorporadas por su urgencia para continuar con el plan de
accion. Se debe crear una nueva linea de accion definida para esa intervencion con

sus medidas, estrategias y temporalizacion.

Estas medidas se pueden aplicar a un area concreta del plan, a una accién

dentro de un area o a una dimension. Sera la comision TIC la que realice las

modificaciones que considere oportunas al plan de accién. El equipo directivo

presentara las nuevas lineas de actuacion a la CCP, el Consejo Escolar y el Claustro.

Si la modificacion aborda a cambios significativos en los objetivos del Plan TIC o

en su finalidad, se procedera a redactar una revision del Plan TIC.
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2019 - 2023
Area Linea de actuacion Estado actual
Consolidacion de la herramienta de autorreflexion
SELFIE como herramienta de diagnéstico del centro, | Finalizado
Organizacion, mejora del proceso en colaboracién con la UVA.
gestion y Revision de los documentos institucionales. Iniciado. En
liderazgo Revisado PCC en cursos impares. proceso.
Revision del RRI sobre normas por mal uso de la
! P 2023 - 2024
seguridad de los datos.
Elaboracion de la rdbrica de niveles que debe | _. .
L Finalizado
alcanzar el alumnado al finalizar cada curso
Lo Mantenimiento de la estructura de las plataformas | Vigente.
Practicas de . . D )
= educativas para la imparticion de docencia. Uso | En
ensefianza y : . .
L generalizado de ambas plataformas en el centro. funcionamiento.
aprendizaje ————— - - —— .
Participacion en intercambio de experiencias con | Vigente.
otros centros nacionales e internacionales | En
(Agrupaciones, Erasmus +) funcionamiento.
Desarrollo de los cursos propuestos este afio en el | Vigente.
Desarrollo plan de formacion de centro en el eje relacionado con | En
profesional las TIC. funcionamiento.
Participacion en cursos del CoDiCe TIC Finalizado.
Utilizacién de herramientas de evaluacion de la | Vigente.
Procesos de . L .
competencia digital en las asighaturas y | En

evaluacion

retroalimentacion de su aprendizaje al alumnado.

funcionamiento.

Contenidos y

Incorporacion de tecnologias emergentes en las

areas.

Vigente. En
funcionamiento.

Puesta en comun de los criterios de evaluacion de la

. S ) e Iniciado. En
curriculos competencia digital en todas las areas. Iniciado en r0Ceso
cursos impares segun ley. P
Revisibn de procedimientos para garantizar la | Iniciado. En
seguridad de los datos. proceso.
Mantenimiento de la estructura de Teams para | ,,.
Vigente. En

Colaboracion,
trabajo en red e

facilitar las comunicaciones entre el profesorado,
alumnado y familias

funcionamiento.

Consolidacion de las redes sociales como

Interaccion herramienta de difusion de las actividades de centro. Vigente.
social — - -
Uso de los repositorios online como herramienta de .
. : . - Vigente.
intercambio de informacion.
Dotacidn de paneles interactivos o Smart TV en todas
las aulas del centro y renovacion de los ordenadores | Finalizado
del alumnado en todas las aulas de informética.,
Infraestructura Adquisicion de  dispositivos de  tecnologias
En desatrrollo.
emergentes.
Consolidacion del sistema de préstamo de equipos al | Vigente. En
alumnado. desarrollo
uso generalizado de la red WIFI del centro.
Seguridad y | Consolidacion de la participacién del alumnado de Vigente

confianza digital

jornadas relacionadas con el tema.
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ANEXO 2. Temporalizacion de las medidas previstas de actuacién por

areas alo largo del plan.

Area 1: Organizacion, gestion y liderazgo.

Mejora del nivel de certificacion TIC X | 2025
Uso del email y aplicaciones corporativas X X 2023
Mantenimiento de los equipos tecnoldgicos X X 2023
Actualizacion de los documentos 2025
institucionales. X
Revision del funcionamiento de la comision X 2024
TIC

Impulso y dinamizacion de la integracién TIC X 2026

Area 2: Practicas de ensefianza y aprendizaje

Elaboracion de criterios comunes en las 2024
programaciones didacticas para el X
desarrollo de la CD del alumnado.
Definicion de los criterios pedagdgicos e X 2025
inclusivos.
Evaluacion de la integracion curricular de X 2023
las TIC en el centro.
Definicién de indicadores que permiten la X 2024
mejora de la CD del alumnado.
Elaboracion de criterios comunes en la X 2024
PCC para el desarrollo de la CD.
Revision de documentos institucionales X | 20265
Disefio de SA para el alumnado que 2023

. . s X
permitan la integracién de las TIC
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Area 3: Desarrollo profesional
Deteccion de necesidades formativas X 2023
Impulso de actividades formativas 2023
relacionadas con las TIC 2024
Colaboracion con otros centros educativos y X 2026
| organizaciones externas.

Plan de acogida del profesorado relacionado X 2025
conlas TIC

Area 4: Procesos de evaluacion
Desarrollo de autorreflexion con 2025
herramientas digitales X
Evaluacion a través de las TIC 2024
Establecimiento de criterios comunes para . 2026
evaluar los procesos e/a.

Area 5: Contenidos y curriculo
Desarrollo del Plan de acogida TIC del X 2023
alumnado
Actualizacion del repositorio de contenidos X | 2024
Seguimiento de los contenidos transversales X 2026
que desarrollan la CD
Integracion curricular de las TIC en las areas 2023
a través de SA que utilicen dispositivos de X 2024
tecnologias emergentes
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Area 6: Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.
Generalizacion del uso de las herramientas 2023
0365
Evaluacion de uso de las plataformas 2024
educativas del portal Educacyl.
Desarrollo de la identidad del centro 2026

Area 7: Infraestructura

| digitales

de tecnologias emergentes

Planificacién de labores de mantenimiento, 2024
renovacion y desecho de dispositivos
Planificacién de adquisicion de dispositivos 2025

Consejeria de Educacién e e

P )

Area 8: Seguridad y confianza digital.
Mejorar la seguridad en el acceso a los programas, . 2023
redes y aplicaciones.
Realizar auditorias de seguridad a los equipamientos y X 2026
servicios.
Mejorar la seguridad de los programas de gestion y X 2024
administracion.
Talleres de seguridad y confianza digital 2025
Establecer actuaciones ante incidentes de seguridad. 2023
Proponer una politica de datos para el centro y un 2026
cédigo de conducta ética para entornos de aprendizaje.
Registrar el acceso a datos académicos y 2025
administrativos de los documentos institucionales. X
Fomentar la participacion del centro en actividades de 2026
formacion y concienciacién sobre el uso seguro de los
equipos y convivencia en la red.
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ANEXO 3. Indicadores para valorar el grado de consecucion de los objetivos del plan.

Dimensién educativa

Objetivo

Iniciado,

en
desarrollo,
conseguido

Indicador

Utilizar tecnologias digitales que apoyen enfoques pedagdgicos innovadores.

Numero, % alumnado implicado, frecuencia uso, n°
areas que la usan

Desarrollar pensamiento computacional, creativo y critico usando TC emergentes.

% areas lo trabajan, NUmero actividades propuesta

Disefiar y desarrollar aplicaciones educativas digitales

Numero actividades, N° app disefiadas, % Forms,
Kahoot, frecuencia uso evaluacién con TIC

Proporcionar al alumnado retroalimentacién y reflexion sobre su propio aprendizaje usando diferentes tecnologias
digitales.

Numero intervenciones, % alumnado con diferencia
mayor 20% respecto nivel programado
Influencia en la mejora aprendizaje

Potenciar el aprendizaje cooperativo utilizando los espacios digitales, aplicaciones y programas

NUmero actividades colaborativas
% areas lo trabajan, frecuencia uso

Utilizar diferentes herramientas y portales para buscar recursos de refuerzo y ampliacion de conocimientos para acnee

Calidad de recursos, N° recursos localizados, n°®
adaptaciones

Promover una educacion equitativa e inclusiva para acnee

Grado integracién y compensacion

Utilizar las tecnologias digitales disponibles en el centro y las plataformas educativas (acceso a los contenidos y las
actividades)

% reserva de aulas multimedia, n® areas que usan
50% docencia en plataforma

Utilizar las herramientas y plataformas educativas (al aprendizaje a online, semipresencial y presencia)

Informe uso plataformas

Desarrollar proyectos (buscar, evaluar y gestionar la informacion y los datos de forma critica).

Listado proyectos realizados, % areas que lo
trabajan, % alumnado participa

Desarrollar disefios didacticos que usen tecnologias digitales para comunicarse y colaborar.

% de comunicaciones, % colaboracion,
N° alumnos involucrados

Expresarse en medios digitales, modificando y creando contenidos digitales en diferentes formatos

N° recursos generados

Compartir los materiales creados a través de canales para uso privado, limitado o publico.

N° materiales compartidos, Tipo de uso

Seleccionar recursos digitales existentes (licencias de distribucién) y modificarlos

N° recursos modificados, tipo licencia
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Dimensioén organizativa

Objetivo

Iniciado,
en desarrollo,
conseguido

Indicador

Evaluar el uso de tecnologias digitales en los procesos de gestion, organizacion y administracion .

% uso programas, N° objetivos plan en
documentos institucionales, n® sms enviad

Evaluar Aula Virtual Moodle y Teams mecanismo de comunicacién entre el profesorado, con el alumnado y las
familias.

% comunicaciones, informe plataformas

Mantener repositorios disponibles para la comunidad educativa.

frecuencia uso repositorio, n° recursos alojados,
% areas con repositorio

Promover actividades de colaboracion dentro y fuera del aula en las que se utilicen las nuevas tecnologias.

N° colaboraciones

Promover redes de comunicacién y colaboracién digital con otros centros nacionales e internacionales para proyectos

comunes

N° centros colaboradores, % colaboracion

Protocolos de comunicacion entre todos los sectores de la comunidad educativa. Impulsar el uso de las TIC en la
comunicacion con el personal laboral y funcionario no docente.

N° protocolos generados, N° comunicacion del
PAS

Revisar la coherencia entre los planes de accion (ambitos educativo, organizativo y tecnolégico)

N° de incoherencias detectadas

Mantener una identidad digital de centro (redes sociales y pagina web

Frecuencia actualizaciones, n° visitas,
intervenciones, seguidores

Evaluar autorreflexiones integracion TIC, analizar resultados, revisar actuaciones, ajustes

N° autorreflexiones, n°® modificaciones, resultados
analisis

Evaluar la eficacia autorreflexiones SELFIE y cuestionarios

Grado satisfaccion herramienta, N° items con
diferencia 20% entre afios, n° aspectos mejoran,
n° empeoran

Informar uso de los dispositivos digitales, de las plataformas educativas y los protocolos de funcionamiento TIC

Eficacia plan de acogida, n° reuniones profesores
/ alumnos

Plan de acogida a las familias (plataformas educativas, portal de la JCyL, herramientas comunicacion y gestion
administrativa secretaria virtual)

Eficacia plan acogida familia, grado satisfaccion

Participacion PIE, Planes de Mejora y proyectos de movilidades nacionales e internacionales

N° PIE, % alumnado participa % profesorado

Estrategias de plan FC desarrollar CD. Establecer cauces participacion y apoyo de agentes externos.

N° actividades en PF. Grado satisfaciéon

Eficacia del plan FC uso de dispositivos digitales y mejora de la CD y plan acogida

Eficacia plan FC. Eficacia plan acogida. %
profesorado participa

Flexibilizacion de tiempos y espacios para profesorado asesor

N° horas ayuda, grado satisfaccion
funcionamiento comisién TIC, n° protocolos, n°
incidencias, n° ayudas
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Dimension tecnologica

Objetivo

Iniciado,
en desarrollo,
conseguido

Indicador

Distribuir espacios multimedia y las tecnologias digitales. eficacia de la herramienta utilizada.

Eficacia herramienta, % uso espacios y
dispositivos, inventario, n° dispositivos

Distribuir recursos tecnolégicos. Protocolo préstamo.

N° de dispositivos prestados % alumnado
demandante dispositivos

Establecer medidas de compensacién tecnoldgica educativa alumnado invidente y con discapacidad auditiva

N° de intervenciones realizadas

Elaborar plan de adquisicion, renovacion y actualizacién tecnoldgica con la adquisiciéon de recursos tecnolégicos
emergentes.

N° adquisiciones, n° dispositivos renovados,
reciclados, eliminados

Facilitar a través PFC adquirir CD uso PI y dispositivos digitales emergentes

% de utilizacion, n° dispositivos demandados

Uso registro de incidencias (mantenimiento), medidas reutilizacion y reciclado.

N° incidencias, n° dispositivos reutilizados y
reciclados, pruebas cobertura y trafico WIFI, n°
programas instalados

Programar actividades, charlas, jornadas y talleres que permitan adquirir CD en seguridad digital

% charlas, % alumnado participa

Concienciar al profesorado / familias uso responsable TIC

Grado satisfaccion, grado cambio habitos, n°
charlas programadas, audiencia, % alumnado
participa

Reflexionar sobre consecuencias de su comportamiento digital (consumidores / creadores)

Cambio de habitos

Crear protocolo de actuacion situacion de riesgo o incidencia en la integridad, autenticidad, confidencialidad e identidad
digital. Velar por el cumplimiento de las normas RRI uso TIC y datos

N° incidencias y sanciones, listado protocolos,
frecuencia de uso protocolo

Promover politica de datos y cddigo ético de conducta online

N° recomendaciones generadas

Administrar entorno de aprendizaje online (aspectos éticos y un uso responsable tratamiento dato)

Grado cambio habitos

Recopilar medidas de confidencialidad y los protocolos seguidos proteccion de datos (docente y administrativos)

N° de medidas, grado de difusién, n° estrategias
proteccion datos, frecuencia cambio
contrasefias, n° personas autorizadas en cada
programa, n° contratos confidencialidad

Crear proceso de evaluacion de la seguridad del centro con controles periodicos.

Eficacia evaluacién seguridad, n° incidencias
detectada, frecuencia uso

Velar custodia de datos confidenciales y documentacion del centro.

N° de ataques

Automatizar realizacién copias de seguridad programas gestion y software dispositivos

Frecuencia copias de seguridad, n° dispositivos
gestionados % datos protegidos
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ANEXO 4. Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Accién

Indicadores

Uso de email y aplicaciones corporativas

% email recibidos / enviados con
correo Educacyl y con otro diferente
Grado concienciacién, % uso
plataformas, % uso secretaria virtual

Mantenimiento de los equipos tecnoldgicos

% incidencias, % alumnado usa
préstamo, n° adquisiciones, n°®
reservas de aulas multimedia

Evaluacion de la integracion curricular de las TIC en el
centro

Resultados SELFIE, % uso
plataformas, dispositivos, n° reservas
aula multimedia, n° actividades usan
las TIC, grado repercusién charlas, n°
cuestionarios, n° colaboraciones con
otros centros, n° actividades
cooperativas, proyectos, etc.

Disefio de SA para el alumnado que permitan la
integracién didéactica de las TIC

N° de SA generadas, n° de areas
participantes.

Integracion curricular de las TIC en las areas a través de
SA que utilicen dispositivos de tecnologias emergentes.

% de uso de dispositivos, n° areas
que los usan, n° actividades
generadas, % alumnado participante

Deteccion de necesidades formativas

% profesorado en Al, A2, Bly B2
Areas MRCDD necesitan formacion
% profesorado demanda formacién
% profesorado nuevo demanda
formacion

% participacion en PFC

Desarrollo Plan acogida TIC alumnado

% mejora en manejo basico

% mejora en uso aplicaciones
% incidencias con perfiles

% actividades requieren uso TIC

Generalizacion de uso 0365

% uso 0365, OneDrive, LeoCyL,
Fiction Express, correo, corporativo,
plataformas

Mejorar la seguridad en acceso a programas, redes y
aplicaciones

Frecuencia cambio contrasefias
N° accesos diferenciados a redes,
plataformas, aplicaciones

Establecer actuaciones ante incidentes de seguridad

% incidentes, eficacia del protocolo,
eficacia difusion protocolo, eficacia
sanciones

Elaboracién de criterios comunes en las PD para
desarrollo CD alumnado

Ne° criterios, listado contenidos y
habilidades, evidencias relacionados
conlaTIC

Definicion de indicadores que permitan la mejora de la CD
alumnado

N° indicadores por materia, plan y
proyecto transversal

Impulso de actividades formativas relacionadas con las
TIC

% actividades PF difundidas
% profesorado participa en cursos

Evaluacion a través de las TIC

N° herramientas digitales de
evaluacion, % realimentaciones, n°®
rubricas, n® examenes digitales

Actualizacién del repositorio de contenidos

N° pautas personalizar aprendizaje
N° recursos tecnologias emergentes
N° pautas configuracion aprendizaje
online

N° tareas colaborativas

Evaluacion del uso plataformas educativas del portal
Educacyl

Informes uso de las plataformas, tipo
trabajo realizado
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Accidn Indicadores

% adquisiciones, renovaciones
Eficacia registro incidencias
Planificacion de labores de mantenimiento, renovacion y Valoracién medidas actualizacion y
desecho de dispositivos digitales reciclado

Eficacia protocolo retirada
dispositivos

Mejorar la seguridad de los programas de gestion y

administracion Eficacia protocolo copias seguridad

Rubrica de evidencias de
certificacion.

% documentos revisados con los
objetivos plan TIC

N° recursos, n° inidcaciones, n°

Mejora del nivel de certificacion TIC

Actualizacion de documentos institucionales.

Definicién de criterios pedagogicos e inclusivos adaptaciones, n° actividades

modificadas, n° retroalimentaciones
Elaboracion de criterios comunes en la PCC para el % SA trabajan CD, peso CD en cada
desarrollo de la CD materia.

N° necesidades, % profesorado
participa, % cursos

Eficacia de SELFIE, indicadores
Desarrollo de autorreflexion con herramientas digitales aumentan 20%, variacion DAFO
Resultados SELFIE for teachers

% tablets, dispositivos tecnologicos
Planificacion de adquisiciéon de dispositivos de tecnologias | emergentes adquiridos

emergentes % profesorado participa en formacion
relacionada con TC emergentes

N° talleres de seguridad, n°®

Talleres de seguridad y confianza digital intervenciones en los foros,
%profesorado y alumnado participa
Eficacia del protocolo, de las medidas
de penalizacion

N° acuerdos de confidencialida

N° bloqueos a accesos no
autorizados

% participacion en PIE, PFC

% metodologias activas usadas en
Impulso y dinamizacioén de la integracion TIC areas, % proyectos % colaboraciones
% charlas % uso dispositivos y %
alumnado participa

Grado de satisfaccion

Revision de comisién TIC funcionamiento, n° reuniones, %
items valorados superior a 7.

% alumnado / profesorado participa
Colaboracion con otros centros educativos y Erasmus y Agrupaciones
organizaciones externas % alumnado en charlas

N° recursos en repositorios

N° indicadores para valorar CD en

Plan de acogida del profesorado relacionado con las TIC

Registrar el acceso a datos académicos y administrativos
de los documentos institucionales

Establecimiento de criterios comunes para evaluar los areas y proyectos transversales
procesos e/a Grado de idoneidad de los
indicadores
N° SA y actividades extraescolares
Seguimiento de los contenidos transversales que desarrollan TIC transversal
desarrollan CD Nivel CD alcanzado con contenidos
transversales

% actualizaciones péagina, n° visita, n°
publicaciones en redes, seguidores
% profesorado usa eTwinning, n°
colaboraciones con otros centros
Frecuencia auditoria, % incidencias,
eficacia de control de acceso a
dispositivos, redes y aplicaciones

Desarrollo identidad de centro

Realizar auditorias de seguridad a los equipamientos y
servicios
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Accién

Indicadores

Proponer una politica de datos para el centro y un c6digo
de conduta ética en entornos de aprendizaje

N° de propuestas generadas

Fomentar la participacion del centro en actividades de
formacion y concienciacién sobre el uso seguro de los
equipos y convivencia en la red

N° participantes y n° actividades
realizadas
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