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1. INTRODUCCION

En el curso escolar 2010-2011, el IES Parquesol recibié el nivel TIC 5 que certificaba a los
centros de Castilla y Ledn, desde entonces hemos mantenido dicha certificacién, cuya ultima
renovacion tuvo lugar durante el curso 2020-2021.

De nuevo, en este curso 2022-2023, corresponde renovar la certificacion en la Modalidad A,
pero, en este caso, adaptando la labor del centro a lo establecido en la ORDEN EDU/600/2018
de 1 de junio y la ORDEN EDU/1291/2022 de 15 de septiembre de |la Consejeria de Educacién
publicadas en el Boletin Oficial de Castillay Ledn.

El nuevo procedimiento para la obtencidon de la certificacion del nivel de competencia digital
«CoDiCe TIC» presenta una nueva reorganizacion de los indicadores para la evaluacion de la
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién de los centros educativos no
universitarios, sostenidos con fondos publicos. Hecho que lleva a rehacer, una vez mas, el ahora
llamado Plan Digital.

Tras la informacidn al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del proceso de renovacién
de la certificacién del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», se procedié a realizar la
solicitud con certificado digital a través de Tramita y, una vez incluido el IES Parquesol en la lista
de admitidos para participar en la convocatoria de este curso académico, se pusieron en marcha
una serie de pasos que arrancaron con la constitucién de una Comisién TIC.

En este nuevo Plan Digital del IES Parquesol se quiere dar continuidad a la integracién llevada
en el plan anterior, asi como el afianzamiento de nuevos procesos de trabajo a través de las TIC,
surgidos como consecuencia de la pandemia.

e Pragmatismoy utilidad de las TIC como herramientas que permiten el desarrollo integral
de la practica docente mas alla del aula.

e Las TIC como elemento de comunicacion e interaccidn de toda la Comunidad educativa.
e Actualizacidn permanente de la metodologia para la innovacion a través de las TIC.

e Formacion permanente del profesorado orientada a la integracion metodoldgica y su
formacidn técnica.

Lo establecido en este plan, tiene en cuenta el contexto del IES Parquesol y la realidad social
y tecnoldgica de la comunidad educativa. Pretende ser flexible y adaptable a los cambios que se
puedan producir durante su ejecucidn. El plan estd consensuado para fomentar la participacion
de toda la comunidad educativa, y pretende ser un plan estructurado y organizado por areas
diferenciadas. Es un plan coordinado en todas sus fases: elaboracién, desarrollo y evaluacién.
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2. MARCO CONTEXTUAL

Para evaluar la situacién en la que se halla el centro en materia de competencia digital,
hemos querido establecer dos lineas, por un lado, nuestra trayectoria que evidencia tanto la
constancia del trabajo en este campo, como la vocacidn de innovacién y mejora permanente en
el mismo.

Y por otro, a través de unas encuestas realizadas a principio de curso, como venimos
haciendo desde el 2021, a las familias, y, en enero de 2023, con la herramienta Selfie, donde han
participado profesores, alumnos y miembros del equipo directivo.

2.1. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO:
2.1.1.AUTORREFLEXION: INTEGRACION DE TECNOLOGIAS EN LOS PROCESOS DE CENTRO.

Avalados por nuestra historia tecnoldgica, el IES Parquesol cuenta con una amplia trayectoria
gue se resume en la siguiente cronologia y que se puede consultar mas detalladamente en
nuestro Plan TIC 2018-2020.

e 1998: Primera web del centro en el Pntic del Ministerio de Educacidn y Cultura:
http://centros5.pntic.mec.es/iesparquesol/index.htm 4

e 2004: Dominio www.iesparquesol.com.

e 2007: Aula virtual Moodle.

e 2008: Uso de la plataforma de centros de la Junta de Castilla y Le6n con una
pagina web.

e 2015: Blog de la Biblioteca http://bibliotecaiesparquesol.blogspot.com/

e 2020: Creacién de cuentas en RRSS (Instagram y Twitter) para la difusién de
actividades, asi como la interaccién con la Comunidad Educativa y el entorno
educativo global.

e 2020: Blog Orienta https://salinasorienta.blogspot.com/ para la orientacion
académica y profesional del alumnado.

e 2021: Estructura organizativa interna a través de la Plataforma Teams en varios
niveles. Tanto de organizacién docente como de trabajo con el alumnado.

e 2021: Puesta en marcha de los Planes de Comunicacién interna y externa.
Redes sociales.

e 2023: Creacién de un Aula/Biblioteca del Futuro en el espacio de la Biblioteca
bajo el proyecto Bibliotecas 2030.

e 2023: Creacidon de una tercera Aula TIC.

: SoBiERNS  MINKTERIO Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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también en la gestion y organizacidn del centro. Esto es debido a varios factores:

GOBIERNO
DE ESPANA

e Proyecto Educativo.

e Reglamento de Régimen Interno.

e Planes de Acogida.

e Plan de Convivencia.

e Plan de Fomento de la Lectura.

e Plan de Comunicacidn Externa e Interna.
e Plan de Atencidn a la Diversidad.

e Plan de Accion Tutorial.

e Programaciones didacticas.

e Plan de Formacion del profesorado.

e Plan de contingencia.

ies purquesol'

A partir de este marco general, la estructura y drganos de gestion del contexto tecnoldgico-
educativo, asi como la presencia de aspectos del Plan Digital en documentos institucionales, se
recogen en los siguientes documentos de centro, segun registra la Programacién General Anual
del centro:

Actualmente las tecnologias estdn totalmente integradas no sélo en la practica docente sino

- Un plan de formacidon que potencia y renueva la competencia del profesorado en

materia tecnolégica y digital.

- Un proyecto de Direccidn innovador y sostenible, comprometido con la innovacién

educativa a través del uso de las nuevas tecnologias.

- Unainfraestructura modernay suficiente que ha permitido la dotacién, a todas las aulas
del centro, de ordenadores y paneles digitales, asi como la proyeccién para el presente

curso de una nueva aula TIC y un AULA/Biblioteca del FUTURO.

- Un contexto socio-educativo favorable (familias de clase media, media-alta con una
buena competencia digital) que ha permitido poner en marcha estos procesos.

e Junta de
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AUTORREFLEXION

Durante el mes de enero de 2023, Equipo Directivo, profesores y alumnos han participado
en la encuesta SELFIE para poder establecer un documento DAFO donde se muestren las
realidades del estado de la competencia digital de nuestra comunidad educativa.

DEBILIDADES AMENAZAS
1. Pocaimplicacidén de los 1. Prevencion de algunos
departamentos en la actualizacion profesores ante las TIC.
constante que requiere la pagina 2. Peligro de envejecimiento de

web. la labor docente ante los

2. Percepcién poco favorable a asumir nuevos tiempos
nuevas tareas, dada la sobrecarga (anquilosamiento en materia
horaria del profesorado. tecnoldgica).

3. Asistencia técnica del CAU en Falta de una formacion

ocasiones poco agil. realista y util con la llegada
de la nueva Ley educativa 'y
las nuevas tecnologias, por

parte de la Administracion.

4. Un escaso porcentaje del
profesorado intercambia
experiencias sobre la ensefianza con
tecnologias digitales. 4. Los propios peligros que

conlleva el uso excesivo y/o

inadecuado de las TIC, mas

concretamente el de internet

y RRSS.

5. Escaso fomento de la participacidon
del alumnado por parte del
profesorado, en proyectos
interdisciplinares utilizando
tecnologias digitales.

6. Escaso empleo de tecnologias
digitales para evaluar las
habilidades del alumnado.

7. Baja retroalimentacidn entre el
profesorado y el equipo directivo,
entre el profesorado, entre los
alumnos y entre el profesorado y
los alumnos, cuando se emplean
comunicaciones digitales.

8. Falta de reconocimiento por parte
de la administracion al profesorado
que asume el desarrollo del Plan TIC
en beneficio de toda la comunidad
educativa.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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1. Estrategia digital reconocida Desarrollo de nuevos
que involucra al proyectos orientados a la
profesorado. innovacion educativa con
2. Apertura del centro al tecnologias digitales.
exterior a través de las Desarrollo del Aula/Biblioteca
RRSS, el blog de la biblioteca del Futuro, tras la obtencion del
y proyectos erasmus y de premio al Plan de Lecturay
innovacion educativa. aprobacién del proyecto
3. Buen equipamiento tecnoldgico en Bibliotecas 2030.
todas las aulas. Desarrollo de una
4. Integracién completa en el nueva 'A,‘u.|a Tic-
programa Escuelas Conectadas. Informatica.
5. Disponibilidad de dispositivos de Conseguw una )
, . retroalimentacion adecuada
préstamo para salvar la brecha digital. i ) )
entre Equipo directivo y
6. Desarrollo profesional profesores, entre profesores,
continuo en los relativo a la entre alumnos y entre
ensefanza y aprendizaje con profesores y alumnos.
tecnologias digitales.
L Continuar con la apertura del
7. F’Ianes de Com‘un'lcauon Externae cuerpo docente a la
interna q/ue priorizan las nuevas introduccion de las nuevas
tecnologias. tecnologias y metodologias en
8. Empleo del profesorado de entornos la labor educativa (ABP).
virtuales de aprendizaje con el Dinamizacién de la pagina web.
alumnado. . )
Mejorar en las practicas de
9. Nivel medio-alto de un alto evaluacién con tecnologias
porcentaje del profesorado en digitales.
competencia digital.
10. Decalogo del buen uso de las TIC.
11. Proyecto de direccién comprometido
con lainnovacién educativa a través
del uso de las nuevas tecnologias.

Junta de Plan de Recuperacion,
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2.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION.

Antes de establecer los objetivos del plan de accion es importante sefialar su misién y su
vision.

Por un lado, su mision se basa en dar soporte a las necesidades que el IES Parquesol y los
diferentes sectores de la Comunidad Educativa que lo forman, precisen en materia de
tecnologias de la informacidon y comunicaciones en un amplio espectro. Asi como seguir
potenciando el uso de las TIC para lograr una gestion eficaz y eficiente de los recursos
disponibles.

Su visidn consiste en:

o Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos, asi como una preparacidn basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacidn.

o Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

o Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad escogida.

o Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucidn de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

o Satisfacer necesidades planteadas por los distintos sectores de la Comunidad Educativa
con criterios de calidad.

o Innovary mejorar de forma continua los servicios ofrecidos.

o Favorecer una mayor participacion de toda la Comunidad Educativa.

El Plan, ademas, se asienta en los siguientes valores que estan también reflejados en nuestro
Proyecto Educativo de Centro:

o Laigualdad de oportunidades de desarrollo profesional y organizativo de la Comunidad
Educativa.

o Laautonomia en los procesos de aprendizaje.

o Eltrabajo en equipo.

o Laactitud responsable en el uso de los medios tecnoldgicos.

o Capacidad de innovacion.

o Latoleranciay la solidaridad.

GOBIERNO MINISTERIO.
DE ESPANA DE Ei
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2.2.1.0BJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA.
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OBIETIVOS INDICADORES DE LOGRO TEMPORALIZACION RESPONSABLES
1. Evaluacion del Realizacion de 1% Trimestre. Equipo
estado de encuestas cerradas y directivo.
competencia digital abiertas. SELFIE.
Tutores.

del alumnado y
deteccion de carencias
y necesidades.

Comision TIC.

2. Sistematizar e
implementar el plan

o, Jefes de
de alfabetizacién . 0 o
. . Compromiso de los 22 Trimestre departamento.
digital con medidas de
departamentos 2022/2023.
E-A concretas para el s Claustro de
] diddcticos en CCP para
alumnado por niveles profesores.
i su desarrollo.
educativos.
Seguimiento del plan Curso
por, al menos, un 70% | 2023/2024.

Renovacion del Plan
Alfabetizacidn Digital.

profesorado en el
curso 2023/2024.

22 Trimestre
2022/2023.

Comision TIC.

2.Comprobar la
pertinenciay

Resultados positivos en
la calificacion de la

Todo el curso.

Comision TIC.

sostenibilidad del Plan Competencia Digital. Jefes de
de alfabetizacion departamento.
o Resultados positivos en

digital. , , Claustro de

los cuestionarios de

o profesores.

seguimiento.
4. Fomentar la Resultados positivos en | Todo el curso. Claustro de
comunicacion digital las encuestas profesores.
entre el alumnado y el dedicadas a su .,

, L, Comision TIC.

profesorado a través deteccidn.
de las TIC (e-mail
Educacyl, lesFacil,
Teams) de un modo
responsable.
5.Fomentar el empleo El 60% del profesorado | 3* Trimestre Claustro de
de tecnologias emplea tecnologias 2022/2023. profesores.

digitales para evaluar
las habilidades del
alumnado.

digitales para evaluar
en el curso 2022/2023.

El 80% del profesorado
emplea tecnologias
digitales para evaluar
en el curso 2023/2024.

3¢ Trimestre
2023/2024.

Junta de
& castillay Leon
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2.2.2. OBJETIVOS DE GESTION Y ORGANIZACION DEL CENTRO EDUCATIVO, PRACTICAS DE LIDERAZGO Y
GOBERNANZA, EL DESARROLLO PROFESIONAL Y LA COLABORACION, TRABAJO EN RED E
INTERACCION SOCIAL:

OBJETIVOS INDICADORES DE LOGRO TEMPORALIZACION RESPONSABLES
1. Crear un repositorio Organizacion de 1" Trimestre. Equipo
en OneDrive con documentos por directivo.
documentos del secciones del Equipo
centro para un directivo.
manejo, de los
mismos, practicoy
funcional.
2. Crear un repositorio Organizacion de Todo el curso. Equipo
de aquellos documentos. directivo.
documentos

fundamentales para el
desarrollo integral de
la practica docente en
el Equipo “Claustro”
de Teams y un
cuaderno del profesor
en el mismo canal.

Se crea el cuaderno
del profesor.

Actualizacién de
documentos a lo
largo del curso.

3. Fomentar la

Comunicacion de

Todo el curso.

Jefatura de

comunicacion digital incidencias, estudios.
e.ntre .eI Equipo informaciones Tutores y
directivo y los relevantes, etc. profesores.
docentes, entre los Resolucion de

docentes y de los problemas

docentes cor'1 el resto educativos/académic

dela CQmunldadl os y/o de convivencia

Edu.catl'v’aatraves de através de canales

la difusion de los digitales de

planes de comunicacion.

Comunicacion interna

y externa.

4. Incluir el Plan digital incluido 29Trimestre. Claustro de

tratamiento del Plan
Digital en las
Programaciones
didacticas de los
diferentes
departamentos en
base ala LOMLOE.

enlas
Programaciones
Didacticas.

Profesores bajo
la supervision
de los jefes de
Departamento.

10
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5. Potenciar los Llegar a 1000 1°" Trimestre. e Responsable de
perfiles del centro en seguidores. Comunicacion y
Twitter e Instagram. RRSS.

Interactuar con otros | 3° Trimestre.

centros educativos a

través de intercambio

de proyectos.

Proyecto Innova e

internacionaliza.
6. Fomentar y crear un El 60% de los 3¢ Trimestre. o Jefesde
espacio de departamentos 2022/2023 Departamento
colaboracion docente trabaja de forma y Equipos
por Areas, materias y colaborativa en el docentes.
proyectos. curso 2022/2023.

El 100% de los 3% Trimestre.

departamentos 2023/2024

trabaja de forma

colaborativa en el

curso 2023/2024.
7. Desarrollar Memoria final de los | Cursos e Equipos 1
proyectos de proyectos. PLC 2022/2023 - Docentes.
innovacion abiertos y INNOVA PLC INNOVA 2023/2024. e Equipo
compartidos en los e INTERNACIONALIZA. Directivo.
ambitos regional, . .,
nacional e Retroalimentacion en
internacional. los foros y blogs de

los proyectos.

» Competencia digital de las familias

Objetivos

Indicadores de logro

Temporalizacion

Responsables

1. Conocer y manejar la
aplicacion INFOEDUCA.

Informacién a las
familias en reunién
inicial.

Demostracion a las
familias en reuniones
iniciales.

1* Trimestre.

e Equipo
directivo.
e Tutores.

2. Usar la web del
centro como elemento
de consultay descarga
de documentos.

Contador de visitas.

Difusién de la web en
redes sociales.

Todo el curso.

e Responsable

de la web del
IES

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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3. Fomentarla
comunicacion digital
entre el IES y las familias
através de las TIC

(e-mail Educacyl,
lesFacil, Teams).

Comunicacién de
incidencias.

Informacién a las
familias del proceso E-
A de sus hijos.

Informacién de AAEE.

Todo el curso.

Jefatura de
estudios.

Tutoresy
profesores.

Responsable

de AAEE.
4. Evaluacién al inicio de Al menos un 50% de 1% Trimestre. e Equipo
curso del grado de las familias realiza la directivo.
competencia digital de encuesta.
las familias.
» Competencia digital del profesorado:
OBJETIVOS INDICADORES DE LOGRO TEMPORALIZACION RESPONSABLES
1. Aprender el manejo Uso de SMART Ink. Curso 2022-23 e Todos los
ioi rofesores.
de los paneles digitales Usar SMART Ink con 1 Trimestre. P
de las aulas. Microsoft Office.
Manejo de pizarra blanca.
Saber compartir pantalla.
Explorador de
aplicaciones.
Conexion de un
ordenador al panel.
Tinta digital SMART.
Escribir o dibujar en
archivos PDF.
2. Fomentar el uso de Curso 2022-23: e Profesores.

herramientas digitales
para evaluar por
competencias.

Creacion de la
herramienta digital
para evaluar por
competencias.

3¢ Trimestre.

3. Formar al
profesorado en el uso
de las diferentes
herramientas TIC
dentro del proyecto
Aula/Biblioteca del
Futuro.

Saber usar los
dispositivos e-books.

Creacién y edicion de
material audiovisual.
Saber buscar en el
Opac del Abies los
fondos de la Biblioteca
y su disponibilidad.

Curso 2023-24:
1% Trimestre.

Responsable
dela
Biblioteca.

Coordinador
CFIE.
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4. Comunicar la e Creacién de un equipo | Todo el curso. e Coordinador
formacion on line en Teams destinado a del CFIE.
existente en materia TIC la informacién de

a todos los profesores oferta formativa y los

del centro, boletines del CPRTIC.
especialmente la oferta

formativa y los
boletines del CPRTIC.

5. Mejorar el proceso e Informary explicar los | Inicio de curso. e Equipo
formativo de acogida aspectos directivoy
TIC, para profesores de fundamentales sobre Responsable
nueva incorporacion al el funcionamiento y de las TIC.
centro.

las lineas de actuacion
comunes para todo el
profesorado en el
ambito de las TIC.

6. Utilizar la e Creacidny uso de Inicio del curso. e Jefaturade
herramienta TEAMS Equipos en TEAMS estudios y
como medio de como forma de responsables

comunicacion entre
profesores de un grupo,

13
comunicacidn entre de AAEF,
docentes (Equipos de Formaciony

el claustro y demas , Biblioteca.
. grupo, tutorias,
drganos del centro. .,
claustro, formacion,
AAEE, Biblioteca, etc.).
2.2.3.0BIETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA:
OBJETIVOS INDICADORES DE LOGRO TEMPORALIZACION RESPONSABLES
1. Potenciar la web e Actualizar regularmente | Todo el curso. e Responsable
del centro y las redes la Pagina Web, blogs. de la web del
sociales. e Difusién en las redes IES.
sociales del centro de * Responsable
experiencias, proyectos de
y actividades Comunicacién
educativas.
y RRSS.
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2. Mantenimientoy
renovacién de
equipos e
infraestructuras TIC.

e Mantenery renovar los
equipos y las
infraestructuras TIC
periddicamente.

e Inventario para analizar
las necesidades de
nuestro centro.

e Protocolo de
optimizacion,
reaprovechamiento,
reciclaje y reposicion de
los recursos
informaticos, asi como
los consumibles
agotados, que sea
respetuoso con el medio
ambiente.

e Solucionar cualquier
tipo de incidencia de
manera rapida vy eficaz.

Todo el curso.

Equipo
directivo.

Responsable
de las TIC.

3. Habilitar nuevos
espacios
tecnoldgicos.

e Estudio y definicién de
posibles nuevos
espacios tecnoldgicos.

e Dotar ala biblioteca con
nuevos medios
informaticos y
tecnoldgicos.

Equipo
directivo.

Responsable
de las TIC.

4. Formacion en
seguridad.

e Formacion en seguridad
y uso correcto de las TIC
por parte de los
miembros interesados,
desarrollando en la
comunidad educativa
actitudes de
responsabilidad en el
uso de los recursos
digitales.

e Participacion en las
Actividades del Dia de
Internet segura.

Inicio de curso.

Coordinador
del CFIE.
Equipo
directivo.

Responsable
de las TIC.
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ACTIVIDAD RESPONSABLE DESTINATARIO TEMPORALIZACION
Constitucion . ., .
., Direccion CCP. 15 noviembre.
comision TIC.
Establecimiento de
criterios comunes
para el desarrollo de | Comisién TIC Claustro. 20 diciembre.
la competencia
digital.
Diciembre
Elaboracién del Plan. | Comision TIC Comision TIC.
2022/enero 2023.

Introduccion del Plan

Digital en las Jefes de CCP. 29 trimestre 2023.
programaciones departamento

didacticas.

Cuestionario Selfie Comision TIC Claustro, Alumnos. Enero 2023.

| . . .

‘nventa,rl.o medios Coordinador TIC Comun'ldad Enero 2023.
informaticos. educativa.

Aprobacion d.el. Consejo Escolar Comunildad 30 enero 2023.
nuevo Plan Digital. educativa.

D|fu5|o.n_del nueve Comisién TIC Comun.|dad Febrero-marzo 2023.
Plan Digital. educativa.

Evaluacién del nuevo
Plan Digital.

Comision TIC

Claustro y Consejo
Escolar.

Junio 2023.

2.4. ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN.

15

ACCION RESPONSABLE CANAL DESTINATARIO TEMPORALIZACION
Presentaciény Comisidon TIC Web Comunidad Febrero-marzo
d|fu5|o.n.del nuevo RRSS Educativa. 2023.

Plan Digital.
Correo
electrdnico
Equipos Claustro.
Teams
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Retroalimentacion. Claustro ccp Comision TIC. | Todo el curso.
Seguir facilitando la Equipo Claustro Claustro. Todo el curso.
participacion del Directivo .

Equipos
profesorado en Teams
todas las actividades
formativas TIC.
Colaborar con el Comisién TIC Equipos Claustro. Todo el curso.
profesorado en el Teams

manejo y creacion
de contenidos en
paginas web y otras
plataformas y
aplicaciones.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO.

16
3.1.1.FUNCIONES, TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

Enlasesion ordinaria de la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica del 2 de noviembre de 2022
se constituyd la siguiente Comisién TIC para de la definicion y elaboraciéon, difusién y
dinamizacion del Plan TIC y asignacidon de tareas y funciones y su coordinacidon con la Comisidn
de Coordinacidn Pedagdgica del centro:

e Presidenta: Raquel Martinez Manjarrés, directora del centro.

e Secretaria: Cristina de |la Fuente Sanchez, secretaria del centro.

e Coordinador TIC: Alvaro Gutiérrez Martinez, responsable de medios
informaticos.

e Responsable de comunicacion y redes sociales: Judit Martinez Magaz, jefa de
Estudios.

e Area de gestidn, organizacién y liderazgo: Raquel Martinez Manjarrés.

e Area de procesos de ensefianza-aprendizaje: Juan Manuel Mafieru, jefe de
departamento de Educacidn Fisica.

e Area de desarrollo profesional: Azucena Gonzalez Martinez, representante del
centro en el CFIE de Valladolid.

e Area de procesos de evaluacién: Ana Isabel Ruiz, jefa del Departamento de
Musica.

e Areade contenidos y curriculos: Alberto Recio de la Cruz, jefe de departamento
de Biologia y Geologia, y Juan Manuel Mafieru.
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e Area de colaboracién de trabajo en red e interaccidn social: Raquel Martinez
Manjarrés.

e Area de infraestructura: Alvaro Gutiérrez Martinez y Cristina de la Fuente
Sanchez.

e Areade seguridad y confianza digital: Alvaro Gutiérrez Martinez y Cristina de la
Fuente Sanchez.

Sus funciones son coordinar y supervisar cada area, aportar datos para el seguimiento del
plan y hacer una evaluacion anual.

RESPONSABLE FUNCIONES SEGUIMIENTO

COMISION TIC. Crear el Plan Digital, presentarlo | Segundo trimestre 2022-
y dinamizarlo. 2023.

Seguimiento, evaluacion y Tercer trimestre — memoria
aspectos de mejora. final.

Seguimiento y difusién de los Tercer trimestre - memoria
diferentes planes de seguridad y | final.
confianza digital.

] di lid | 17
Directora. Coordinary liderar e Todo el curso.

funcionamiento de la comision.

Incluir el Plan Digital en todos
los documentos institucionales.

Responsable de medios | Supervisar las incidencias Todo el curso.
informaticos técnicas para poner a punto

#CompDigEdu. infraestructuras y equipos.

Controlar los programas
necesarios para el desarrollo de
los diferentes procesos
recogidos en el Plan Digital.

Mantener los repositorios de
documentos del centro.

Estar en contacto con los jefes
de departamento para recoger
las diferentes necesidades.

Contacto con el CAU para
resolver cualquier incidencia.

GOBIERNO MINISTERIO.
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Responsable comunicaciény | Mantenimientoy uso de las | Todo el curso.
redes sociales. redes sociales.

Mantenimiento y
actualizacién de la pagina
web del centro.

Equipo Directivo. Seguir promoviendo Todo el curso.
proyectos de formacién en
materia digital.

Difundir el Plan a toda la Segundo trimestre 2022-23.
Comunidad Educativa.

Promover el uso por parte
de las familias de las Primer trimestre 2022/23.
diferentes herramientas TIC.

Difusién de informacion a
través de las cuentas
oficiales de Educacyl y a

, Todo el curso.
través de los canales de la
Plataforma Teams creados a 18

tal efecto.

3.1.2. EL PLAN DIGITAL CODICE TIC EN RELACION CON LOS DOCUMENTOS Y PLANES INSTITUCIONALES.

PLANES APARTADOS DIMENSION ACCION
PEC Objetivos y fines de la Educativa. Contribuir como uno de los
Educacion impartida en fines de la educacién a la
el IES Parquesol. capacitacion digital integral

del alumnado.

Integracion de las TIC en todas
las materias y cursos.

Fomentar el uso de las TIC.

I1.3 Objetivos Organizativa. | Creacién Aula TIC.
relacionados con la
gestioén del centro.

Creacidn Aula/Biblioteca de
futuro.

Empleo de FORMS para
organizar itinerarios
formativos del alumnado para
el curso siguiente.

Plan Digital. Organizativa. | Anexo a la PGA.
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Programaciones | Contribucion al Educativa. Potenciar entre el profesorado
Didacticas. desarrollo del Plan del IES la integracidn de los
Digital del centro a recursos TIC en la practica
través del empleo de docente, considerandolos
herramientas TIC en como parte esencial en los
todas las materias, asi procesos de aprendizaje.
como el compromiso
para el desarrollo del
Plan de alfabetizacién
digital del alumnado.
Establecer unos criterios
comunes en base a las
vinculaciones que cada
materia posee segun los
curriculos oficiales, para
evaluar la Competencia digital.
Plan de [1.5.1. Otras Educativa. Facilitar a través de los tutores
Convivencia. circunstancias de convivencia, pautas sobre
formativas e el buen uso de grupos sociales
informativas que en aplicaciones populares
complementan la como WhatsApp.
mejora de la
Convivencia
relacionadas con la
competencia digital.
RRI. Articulo 53. De la Educativa. Prevenir vy, si fuera necesario,
convivencia. intervenir ante el bullying y el
cyberbullying.
Articulo 60. De las Organizativa. | Parte de guardias digital.
guardias.
Anexo-Decalogo del Educativa. Trabajar los contenidos del
buen uso de las TIC. decalogo.
PAD. Dominio interno. Organizativa. | Protocolo para a ACNS y ACS.
Modelos de ACNS y ACS.
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PADO.

Apoyo al proceso

ensefianza-aprendizaje.

Organizativa.

Empleo de herramientas
digitales por parte de los
equipos docentes, para la
elaboracion de adaptaciones
curriculares.

Plan de Orientacién
Académicay
profesional.

Organizativa,
Educativay
Tecnoldgica.

Blog Orienta: Informacion
académica-profesional directa
a toda la comunidad
educativa.

Plan de Accidon Tutorial
— Actividades
Complementarias.

Educativa.

Actividades de formacién en el
uso responsable de las TIC
adaptadas a cada nivel
educativo de la ESO.

Plan de acogida | Acogida TIC. Organizativa. | Informar de los recursos TIC

al profesorado del centro, el funcionamiento

nuevo. del mismo a través de estas
herramientas y de como se
van a tratar las TIC segun el
Plan Digital.

Plan de Itinerario TIC. Tecnoldgica. | Grupos de trabajo, seminarios,

Formacidn del cursos CFIE.

profesorado.

Plan de Lectura. | Objetivos. Educativay Difusidn de creaciones

tecnolégica.

digitales a través del blog de la
biblioteca.

Creacion de una revista digital.

Proyecto
Direccion.

Proyectos de mejora.

Educativa,
Tecnoldgica,
Organizativa.

Involucrar las nuevas
tecnologias en todos procesos
organizativos y educativos.
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3.1.3. INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EDUCATIVOS EN EL CENTRO:
GESTION, ORGANIZACION, ACCIONES Y EVALUACION.

La dimensidon organizativa, con aspectos vinculados a la gestién y organizacidon del centro
educativo, las prdcticas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la colaboracién,
trabajo en red e interaccidn social, tiene presentes los siguientes objetivos para la formacién del
profesorado:

o Favorecer que el profesorado realice la autoevaluacion para el conocimiento de su
competencia digital y que su resultado suponga un punto de partida en su formacién
TIC.

o Formar al profesorado en el uso de las diferentes herramientas corporativas.

o Formar al profesorado en el uso de aplicaciones que les sirvan para crear sus propios
recursos didacticos.

o Formar al profesorado actitudes para el buen uso de internet por parte de menores de
edad, contemplando aspectos de seguridad, riesgos, medidas de prevencion...

o Adaptar el proceso formativo de acogida TIC, para profesores de nueva incorporacion
al centro, segun las novedades tecnoldgicas.

En la siguiente tabla se recogen las herramientas TIC que se emplean para la organizacion y

s . . . 21
gestion de los procesos administrativos y educativos del centro.
USUARIO HERRAMIENTA TIC FUNCION
Equipo Directivo IES 2000 Gestidon administrativa y econdmica del

centro.

GECE

GHC-Pefialara Software Aplicacion para la gestién de horarios y
espacios del centro.

Teams Gestion del personal del centro,
herramienta de comunicacion principal.

Microsoft Office 365 Elaboracién de cuestionario y formularios
de diversa indole (Pre-matricula,
Encuestas para la elaboracién de la
memoria final de curso, Cuestionarios
para medir el grado de competencia
digital de la Comunidad educativa, etc.).

Stilus ensefia Gestidn de alumnos, grupos, Aula
virtual...
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Claustro

IES Facil

IES Facil

Teams

Microsoft Office 365

Gestion de alumnos, faltas asistencia,
notas, etc.

Gestion académica. Tutorias, control de
asistencia.

Equipos docentes.

Elaboracién de documentos de centro
(Programaciones, Memorias, etc.).

Orientacion

Aula Virtual Cursos virtuales, repositorio de
documentos, comunicacion con alumnos
y familias.
Responsables Abies Gestion de la Biblioteca.
Biblioteca Blog Biblioteca
Equipo de Blog Orienta Asesoramiento a las familias y los

alumnos.

3.1.4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA:

ACCION 1: SEGUIR OPTIMIZANDO LA INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y

EDUCATIVOS COMO SE VIENE HACIENDO DESDE 2021/2022.

Medida

Evaluacidén sistematica de la integracion de las TIC en los procesos
administrativos y educativos a través de los formularios creados a
tal efecto, que se realizan anualmente.

- Formulario Familias y alumnos.

- Formulario Consejo Escolar.

- Formulario Claustro Docente.

Estrategia de
desarrollo

las TIC en:

Creacidén de escalas de observacién para evaluar la integracion de

- Eluso didactico y educativo.
- La comunicacién internay externa.

- Los aspectos organizativos y de administracion.

Responsable

Equipo Directivo.

Temporalizaciéon

Tercer trimestre 2022/2023.

22
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3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

3.2.1. PROCESO DE INTEGRACION DIDACTICA DE LAS TIC.

La competencia digital, ademas de un contenido curricular basico traducido en una
competencia basica, supone una necesidad para que los estudiantes se transformen
progresivamente en ciudadanos mas competentes y adaptados.

Actualmente, con la nueva ley educativa, las TIC se integran en la base curricular de
todas las asignaturas, que contribuyen, en mayor o menor medida a alcanzar la capacitacion en
materia digital. Pero para contribuir a su desarrollo efectivo desde todos los dmbitos, hemos
tratado de establecer unos objetivos comunes de desarrollo curricular que se abarquen desde
todas las areas de conocimiento.

Hemos observado, tras el SELFIE inicial, como existen ciertas limitaciones en la forma en la
que el alumnado usa las tecnologias en el ambito escolar (tareas, trabajo personal, etc.) y personal
(ocio, relaciones personales, etc.) y cdmo supone un elemento central de sus vidas. Por tanto,
entendemos que es necesario que el alumnado del IES Parquesol desarrolle y adquiera
conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas en al dmbito tecnoldgico, digital, social, asi como
en los procesos de analisis para transformar la informacién a conocimiento de manera innovadora.

Es por ello por lo que el proceso de integracién didactica de las TIC se vertebra a través
del Plan de Alfabetizacion Digital del alumnado del IES Parquesol, ya mencionado. .
Con este plan pretendemos dos objetivos principales:

1. Coordinar y complementar la formacién adquirida tanto en materias especificas
(Tecnologia y TIC) como en el resto de las areas de conocimiento.

2. Asegurar que todos los estudiantes experimentan con los recursos y destrezas digitales
basicas y adquieren una correcta competencia digital.

Las medidas y acciones para la consecucion de estos objetivos se concretan en el apartado
3.5 de este documento.

Propuesta de innovacién y mejora:

ACCION 1: FORMACION EN EL USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES
DENTRO DEL PROYECTO AULA/BIBLIOTECA DEL FUTURO.

Medida Poner a disposicién de los alumnos las novedades tecnoldgicas digitales
del centro y de sus normas de uso.

Estrategia de Curso destinado a los alumnos sobre el manejo del aula del futuro
desarrollo (E-books, gafas de realidad virtual, impresora 3D, etc.)
Responsable Coordinador TIC, Responsable de la biblioteca, Tutores; Dpto. Tecnologia.

Temporalizacién Segundo trimestre curso 2023/2024.
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Los procesos de individualizacién para la inclusidén educativa se contemplan en uno de los
planes de actuacién del proyecto de Direccidn denominado “ABP-TIC”: Nuevas Metodologias en
la Atencidn a la Diversidad que se viene desarrollando desde el curso 2021/2022 y se integra en
una de las lineas de formacién permanente del profesorado.

Propuesta de innovacidn y mejora:

ACCION 1: CONTINUAR DURANTE LOS SIGUIENTES CURSOS CON EL “ABP-TIC” DETALLADO A CONTINUACION.

Medida Atender adecuadamente la diversidad a través de las TICy en el entorno TIC.

Estrategia de

Proyecto-Plan de formacién
desarrollo

Responsable Equipo Directivo, Coordinador CFIE, Departamento de Orientacién.

Temporalizacion | Septiembre 2021-junio 2025.

“ABP-TIC”: NUEVAS METODOLOGIAS EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

OBJETIVOS

CONTENIDOS

TEMPORALIZACION

- Conseguir una base formativa sélida
que posibilite el desarrollo y Ia
vinculacion con las TIC y el ABP.

experiencias educativas, materiales
elaborados, etc.

- Modificar los habitos formativos del
profesorado orientandolos hacia la
formacion en Internet y demas
herramientas telematicas.

- Potenciar el uso y desarrollo

- de plataformas virtuales (ej. Microsoft
Teams).

- Acercamiento a las nuevas Apps de
trabajo colaborativo virtual.

- Posibilitar un uso integrado y realista
de los medios digitales existentes en
el centro, y disponibles para el
alumnado.

- Herramientas de
Internet y aplicaciones
ofimaticas.

la Web y aplicaciones
educativas.

- Disefio de materiales
curriculares utilizando
las TIC (introduccidn al
disefio web).

- Uso didactico de las TIC

en el centro y en el aula.

- EI ABP en el aula:
introduccién y desarrollo
de propuestas practicas
en el aula.

- ABP y TIC en la atencidn
a la diversidad.

- Cuatro cursos
escolares
(septiembre 2021 —

presenciales de dos
horas de duracién
(2 o 3 veces por
trimestre) y
formacion virtual a
través de Microsoft
Teams.

oo 24
- Impulsar el trabajo cooperativo, a través | - Aula virtual. junio 2025), en
ié i forma
de la creacion de redes profesionales - Teams. ' .
mediante las que intercambiar ideas, . semipresencial:
- Recursos educativos en sesiones

METODOLOGIA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Formacidn sobre los contenidos del curso, presencial y virtual. Trabajos en grupo de reflexion,
analisis y elaboracién de propuestas didacticas. Aplicacién al aula y evaluacién de los
resultados en sesiones trimestrales. Elaboracién de materiales. Actas de reuniones y control
de asistencia, cuestionarios de evaluacidn (Microsoft Forms), etc. al final de cada sesidn, final
de trimestre y final de curso.
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3.3. DESARROLLO PROFESIONAL.

3.3.1. PROCESOS PARA LA DETECCION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO:

RESPONSABLE

PROCESO

TEMPORALIZACION

Coordinador del CFIE.

Memoria del Plan de Formacién:
Propuestas de mejora.

Final de cada curso.

Departamentos.

Memorias de cada
Departamento.

Final de cada curso.

Coordinador del CFIE.

Informe de seguimiento del Plan
de formacion.

Mitad del curso (enero).

Coordinador del CFIE y
coordinadores de los
grupos de trabajo.

Formulario para evaluar la
formacidn recibida.

Al final de cada curso de
formacion, seminario o
grupo de trabajo TIC.

Responsables de
impartir los cursos de
formacioén.

Actividades para observar la
mejora en la competencia digital
del profesorado.

Al final de cada curso de
formacion TIC.

3.3.2. ESTRATEGIAS DE ACOGIDA PARA LA INTEGRACION Y ADAPTACION DEL PROFESORADO:

RESPONSABLE

PROCESO

TEMPORALIZACION

Equipo directivo y
responsable de las TIC
del IES Parquesol.

Informar y explicar los aspectos
fundamentales sobre el
funcionamiento y las lineas de
actuacién comunes para todo el
profesorado en el ambito de las
TIC.

Primeros dias de septiembre.
(Una o dos sesiones).

Secretaria.

Informar y explicar los aspectos
fundamentales sobre el
funcionamiento y las lineas de
actuacién comunes para el
profesorado de nueva
incorporacién a lo largo del curso
a través de un documento
creado a tal efecto.

Puntualmente.
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3.3.3. ESTRUCTURACION DEL PROCESO FORMATIVO PARA LA INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC.

A lo largo de los distintos cursos, el profesorado del IES Parquesol ha mostrado siempre
interés por la formacion continua. Nos consta que al menos desde el curso 2008 el IES Parquesol
siempre ha tenido en sus planes de formacidn del profesorado un itinerario dedicado al uso de
las TIC con aspectos relativos a procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido y curriculos,
procesos de evaluacién y organizacion didactica y metodoldgica y confianza digital. Aqui
sefialaremos el trabajo de formacidn para la integracién curricular de las TIC realizado desde el

2016-17 hasta el presente curso:
‘ TIPO

Taller para el disefio de cursos con la plataforma MOODLE. Curso

Curso 2016-2017

Herramientas Tic para el aula. Seminario

Curso 2017- 2018 .

La pagina Web y las TIC como herramientas de difusién. Grupo de trabajo

Usos didacticos de Moodle. Curso

Curso 2019-2020.

i X . . 26
Uso didactico de las TIC a través de la pagina Web y de la plataforma Seminari
eminario
Moodle.
Curso 2020-2021 (teniendo en cuenta la especial situacidn sanitaria).
El uso de Office 365, Teams y Aula virtual como herramientas c
. . urso
pedagogicas.
Teams y Aula virtual. Seminario
Curso 2021-2022.
Formacion CoDiCe: impresién 3D, drones en educacién, realidad c
. o ursos
virtual, disefo digital, etc.
En el presente curso el VIl Plan de formacidn del profesorado también consta de un itinerario
TIC:
Curso 2022-2023 Tipo Temporalizacién
Aprendizaje del uso de paneles digitales. Curso 1°" trimestre
Procedimiento y herramientas para evaluar por .
) . , . Curso 22 trimestre
competencias y otras aplicaciones pedagdgicas.
&ﬁ GOBIERNG  MINISTERIO Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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3.3.4. PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA:

ACCION 1: FORMACION EN EL USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES

DENTRO DEL PROYECTO AULA/BIBLIOTECA DEL FUTURO.

Medida

Crear un grupo de trabajo para formarse en el uso de herramientas
digitales en el marco de aprendizaje de la biblioteca

Estrategia de
desarrollo

Curso manejo aula del futuro y gestion de nuevo material (E-books,
gafas de realidad virtual, edicion de videos, radio, etc.).

Responsable

Coordinador TIC y responsable de la biblioteca.

Temporalizacién

Primer y segundo trimestre curso 2023/2024.

GOBIERNO
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3.4. PROCESOS DE EVALUACION.

3.4.1. PROCESOS EDUCATIVOS

a) ESTRATEGIAS E Los procesos de evaluacién competencial han sido y son objeto
INSTRUMENTOS PARA LA | de estudio por parte de la Comisién Pedagdgica del centro.
EVALUACION DE LA
COMPETENCIA DIGITAL.

0 Las programaciones de los departamentos incluyen los
criterios didacticos para la adquisicién de la competencia
digital y el procedimiento de evaluacién de la misma.

ESTRATEGIA E INSTRUMENTOS:

e Laevaluacién de la competencia digital se halla integrada
en la evaluacion de cada asignatura y cada profesor la
realiza atendiendo a los medios de los que dispone.

e Suprincipal estrategia se centra en la observacién directa
de la competencia de los alumnos y en su capacidad para
llevar a cabo las creaciones digitales solicitadas en el 28
contexto de cada materia.

e Es una evaluacién continua y formativa que tiene como
principio que el alumno aprenda “haciendo vy
descubriendo” a través de sus propios aciertos y errores.
Por tanto, el aprendizaje estara basado en proyectos que
integren el desarrollo de las competencias digitales; en
cuestionarios o pruebas de tipo tedrico y practico; y en
rubricas que permitan la coevaluacion.

SECUENCIACION, ESTANDARES E INDICADORES:

En el IES Parquesol se ha elaborado un PLAN de ALFABETIZACION
DIGITAL (Ver apartados 3.2 y 3.5 de este documento), que
contempla un doble objetivo:

e Recoger la secuencia basica de aprendizajes que,
consideramos, deben adquirir nuestros alumnos a lo
largo de su etapa educativa en el centro.

e Establecer unos objetivos comunes de desarrollo
curricular que se abarquen desde todas las dreas de
conocimiento.

: SosERNo  MNSTERO Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
B SEERR ey o &P castillay Leon W Transformacién y Resiliencia HextGenerationEt

Consejeria de Educacion st




il ies purqueso'

La evaluacion y el andlisis de los aprendizajes bdsicos en los que
se aplican las tecnologias digitales constituiran el método para
medir el grado de competencia digital adquirido por el alumno y
girard en torno a los siguientes items:

1. Conocimiento de dispositivos digitales y seguridad.

2. Sistemas operativosy programas. Gestién y administracion
de archivos personales. DRIVE.

Recursos de organizacion personal. CALENDARIO.
Edicion de texto.

Hojas de célculo.

Elaboracién de presentaciones.

Elaboracidon de materiales multimedia.

© N O U op W

Busqueda y gestién de informacién (como navegar en
fuentes especializadas en Internet).

9. Comunicacién y colaboraciéon TIC (uso de correo
electrénico, TEAMS, foros y redes sociales).

La valoracion de todos estos aspectos se desarrolla a través de
dos CUESTIONARIQOS, uno dirigido a los alumnos, basado en su
autopercepcion de la competencia digital, y otro dirigido a los 29
profesores, en el que se analizan los resultados obtenidos en el
cuestionario anterior y se toman como referencia para mejorar.
(Ver apartado 4.1 de este documento: Evaluacion - Sequimiento y
Diagndstico - CUESTIONARIO Autopercepcion).

b) CRITERIOS PARA LA ENSENANZA PRESENCIAL Y ENSENANZA TELEMATICA (NO PRESENCIAL)
EVALUACION EN
ENTORNOS DIGITALES
PRESENCIALES Y NO
PRESENCIALES. e RESPECTO A LA ENSENANZA NO PRESENCIAL, existe un Plan de

Contingencia de centro donde se recoge todo el protocolo de

actuacion y evaluacién.

En lineas generales, la evaluacion telematica girara en torno

a las creaciones del alumnado mediante el uso de

herramientas digitales, exposiciones (con videollamadas o

videos grabados) y formularios de evaluacion, creados en

Teams o Moodle, que tengan unos criterios objetivos

establecidos a través de rubricas.

e El centro primard usar instrumentos de evaluaciéon
presenciales, siempre que sea posible.

e En el presente curso escolar se han establecido dos
evaluaciones presenciales: la Evaluacién inicial y la Evaluacion
final, realizandose las evaluaciones intermedias via online, a
través de TEAMS.
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c) VALORACION DE LOS INTEGRACION DIGITAL EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA
MODELOS Y
METODOLOGIA DE
INTEGRACION DIGITAL
EN LOS PROCESOS DE
ENSENANZA.

e Desde el aula virtual Moodle, Teams y la Web del centro, se
puede acceder a informacion y materiales de las diferentes
asignaturas, y, también, a las calificaciones de las actividades
y tareas realizadas en dichas plataformas.

e Desde la pagina web del centro se puede acceder:

=  Alos criterios de calificacién de las materias impartidas y a
los procedimientos para superar las materias pendientes.

e A la informacién relevante, actualizada y de interés
para los alumnos y sus familias (documentos de centro,
oferta educativa, listado de tutores, fechas de
evaluacidn, convalidaciones, AMPA etc.).

e Al plan de Seguridad y confianza digital.

e Al plan de Orientaciéon Académica y Profesional: Blog

Orienta con informacién académica-profesional
directa a toda la comunidad educativa.

e A través de Infoeduca se publican las calificaciones de los
alumnos, faltas de asistencia, retrasos e incidencias, a las que
pueden acceder las familias entrando con su perfil de usuario. 30

e Se emplean herramientas tipo formulario como FORMS o SELFIE:

e Para organizar itinerarios formativos del alumnado de
cara al curso siguiente.

e Paralacoevaluacidn. Cuestionarios para medir el grado
de competencia digital de la Comunidad educativa.

(Ver apartado 3.1 de este documento: Organizacion, gestion,
liderazgo. Propuesta de mejora).

e En general, la valoracién sobre los modelos y la metodologia
de integracion digital en los procesos de ensefianza en
nuestro centro es medio-alta, atendiendo a los resultados del
documento DAFO que analiza la realidad actual de Ia
competencia digital en el centro.

(Ver apartado 2.1 de este documento: Autorreflexion).

e Esalta, porque a lo largo de estos ultimos afios ha habido un
avance muy importante en estos procesos.
Existe una estrategia digital reconocida que involucra al
profesorado, un desarrollo profesional continuo en lo relativo
a la ensefianza-aprendizaje con tecnologias digitales, y una
mejoria notable en los Planes de Comunicacién Externa e
interna que priorizan las nuevas tecnologias.
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e Es media, porque, como también revela el documento DAFO,
se debe:

e Seguir trabajando para mejorar la retroalimentacion

entre profesores, alumnos y familias.

e Dinamizar mas la pagina web, que se ha quedado algo
estancada en su desarrollo y actualizacién.

e Todo este proceso de evaluacién y mejora aparece recogido
entre los objetivos del presente Plan TIC.
(Ver apartado 2.1. Objetivos del Plan de accidn).

d) EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES CON
TECNOLOGIAS
DIGITALES.

SITUACION ACTUAL:

e En los ultimos afios se ha incrementado el ndmero de
profesores que emplean las herramientas TIC para la
evaluacidn del aprendizaje.

e Las herramientas digitales que se utilizan con mas frecuencia
para recoger y analizar los resultados de las pruebas de
evaluacidon son Excel; Additio e Idoceo, para quienes utilizan

tablets. 31

e También se desarrollan actividades que se evalian mediante
entornos TIC, como la plataforma Moodle, EducaCyL, Teams
y Office365.

e El incremento en el nimero de Paneles Digitales en Ia

infraestructura del centro y, por tanto, el importante
incremento en la frecuencia de su uso, estd dando también
un significativo impulso al empleo de herramientas de
evaluacion basadas en la gamificacién y la inmediatez de
resultados. Entre las mds empleadas figuran: Kahoot, Quizziz,
Quizlet, Padlet, Educaplay o Flipgrid.
La Info-Estructura del centro permite que el uso de dichas
aplicaciones sea fiable y estable, lo que poco a poco incide en
que se generalice su uso en las materias en las que se
requiere el mismo.

e Algunos departamentos utilizan, ademads, los recursos
digitales de evaluacién que les proporcionan las editoriales.

e lavariedad en las pruebas, las modalidades en las que éstas
se llevan a cabo y las formas en que se registran y comunican
permiten atender, también, a la diversidad del alumnado.
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e la evaluacion de aprendizajes con tecnologias digitales se
encuentra en pleno desarrollo en nuestro centro, sin
embargo, como senala el informe DAFO:

e La evaluacion aun se asienta mayormente en un
enfoque basado en el “Iapiz y papel”.

e Se debe seguir trabajando para que se haga efectiva y
generalizada la evaluacidn por competencias, utilizando
criterios y herramientas comunes para ello, con
independencia de que también haya una cierta
flexibilidad.

e Se debe seguir trabajando para que se generalice entre
el profesorado el uso de metodologias activas,
mejorando en las practicas de evaluacidn con
tecnologias digitales y en la utilizacién de recursos
digitales ajenos y propios.

INSTRUMENTOS PARA VALORAR LOS PROCESOS EDUCATIVOS Y LA APLICACION DE
LA EVALUACION DIGITAL

e Cuestionarios de formularios. ~
e Autoevaluaciones.

e Indicadores de actividad en las plataformas y la Web.
e Indicadores de redes sociales.

e Indicadores de participacion del profesorado.

e Valoraciones de aprendizaje.

e Valoracién de la eficiencia en la Valoracion de los cursos
del Plan de Formacion.
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3.4.2. PROCESOS ORGANIZATIVOS

a) VALORACION Y e El diagndstico de los procesos organizativos de integracion
DIAGNOSTICO DE LOS digital en el centro se basa en los siguientes indicadores:
PROCESOS 0 Integracién de las TIC en los procesos organizativos del
ORGANIZATIVOS DE Centro (notas, control de asistencias, adaptaciones
INTEGRACION DIGITAL curriculares, gestion de bibliotecas, etc.).

DEL CENTRO.

0 Integracidn institucional de las TIC en programaciones
didacticas y planes de accion educativa.

o Se aplican las medidas de seguridad necesarias para la
proteccién, confidencialidad y seguridad de los datos
de caracter educativo.

o Desarrollo del Plan de formacién. Actividades
realizadas y valoracion de las mismas.

o Desarrollo del Plan de Acogida y valoracion del mismo
por los miembros de la comunidad educativa
implicados.

o Cdémputo de actuaciones de informacién y orientacion

para alumnos y familias en el uso adecuado de las TIC.
33
0 Grado de participacién y comunicaciones entre los

miembros de la comunidad educativa, utilizando
medios TIC (plataformas educativas, blogs, aulas
virtuales).

o Grado de actualizaciéon de la pagina web del centro con
toda la informacién relevante sobre el mismo.

o Desarrollo y adaptacion de materiales didacticos.

SITUACION ACTUAL:

e El Plan TIC estd implicado en todos los documentos
institucionales del centro.

e También estd incluido en las programaciones didacticas de
cada departamento.

e Hay creados equipos Docentes en TEAMS, mejorando la fluidez, la
estructura y la claridad en la comunicacién docente.

e Se utilizan, exclusivamente, las cuentas corporativas de
Educacyl.

e Existe, en OneDrive, un repositorio con la documentacién del
centro, accesible, de manera directa, a través de TEAMS.

e La pagina web funciona como instrumento de interaccion y
comunicacién entre la comunidad educativa.
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e Existe una presencia del centro en las Redes Sociales, a través
de Instagram y Twitter.

e Existe un plan de seguridad y confianza digital, ubicado en la
pagina web del centro a disposicion de familias, alumnos y
docentes.

e El profesorado sigue formandose en el uso de las diferentes
herramientas corporativas y en el uso de aplicaciones para la
creacioén de recursos didacticos.

e El Plan Digital del IES Parquesol mantiene un continuo
desarrollo de la integracion propuesta y llevada a cabo desde
el plan anterior, y supone el afianzamiento de nuevos procesos
de trabajo, utilizando herramientas digitales, surgidos a raiz de
la pandemia.

e El centro se mantiene dinamico: en el uso de las TIC para el
desarrollo de la préctica docente dentro y fuera del aula; en el
uso de las TIC como herramienta de comunicacién e
interacciéon entre la Comunidad educativa; en el uso de las TIC
como innovacién metodolégica que adapta la ensefianza al
perfil del alumnado actual, y, finalmente, en el uso de las TIC
como proceso de formacidon y actualizacion de las 34
metodologias diddacticas del docente.

e Sin embargo, pese a abarcar todos los indicadores
establecidos, el documento DAFO que analiza la realidad
actual de la competencia digital en el centro, evidencia que
aun queda un serio camino por recorrer para un Optimo
desarrollo del proceso TIC. Abordarlo y mejorarlo es la razén
de ser de este proyecto. (Ver apartado 2.1 de este documento:

Autorreflexion).
b) INSTRUMENTOS Y INSTRUMENTOS
ESTRATEGIAS DE LOS
e Actas de las CCP.
PROCESOS

ORGANIZATIVOS. e Memorias finales de los Departamentos.

e Memoria del Plan TIC.

e Herramienta SELFIE y encuestas FORM a la comunidad
educativa.

e Numero de visitas e interacciones Web y RRSS.

e Frecuencia de uso: Infoeduca (IESFacil), Teams, Moodle,
Outlook y OneDrive.

e Escalas de observacion para la evaluacién de los procesos
organizativos del plan CoDiCe Tic del centro.

(Ver apartado 4.1 de este documento: Evaluacion -
Sequimiento y Diagndstico).
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ESTRATEGIAS

e A comienzos del curso académico se les realiza a las
familias un cuestionario - diagnéstico. Su valoracién
permite modificar el plan TIC para mejorar aquellos
aspectos que se considere necesarios y establecer unos
objetivos para el presente curso.

e Al finalizar el curso se realizard un cuestionario de
valoracién TIC a los alumnos.

e Se realizaran cuestionarios y entrevistas a los profesores
durante el curso y al final de este.

e A finales de cada curso se realiza una memoria del plan
TIC.

e Se analizard el nimero de visitas e interacciones con la
pagina Web, Aula virtual, Teams e Infoeduca.

e Los resultados obtenidos seran indicadores de la
adecuacion entre lo previsto en el plan TICy lo realmente
desarrollado durante el curso escolar.

e Llas conclusiones y valoraciones se recogerdn en la
Memoria Anual del Centro y seran el punto de partida

GOBIERNO
DE ESPANA

para establecer nuevos objetivos en la PGA y mejorar el 35
desarrollo del plan CoDiCe TIC a lo largo del curso
siguiente.
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3.4.3. PROCESOS TECNOLOGICOS

a) VALORACIONY e El diagnéstico de la estructura funcional de las tecnologias,
DIAGNOSTICO DE LA redes y servicios se basa en los siguientes indicadores:
ESTRUCTURA

o Las conexiones a la red funcionan de manera continua,

FUNCIONAL DELAS sin cortes ni bajadas de velocidad.

TECNOLOGIAS, REDES Y

SERVICIOS. o Todos los puestos informdticos funcionan

correctamente.

0 Las averias y problemas de puestos informaticos o
conexiones son marcados y explicados en un parte de
mantenimiento e incidencias TIC.

o El mantenimiento responde a las expectativas vy
consigue que toda la infraestructura TIC funcione
correctamente, reparando las incidencias en un
tiempo razonable.

SITUACION ACTUAL:
(Andlisis detallado en el apartado 3.7 de este documento:

Infraestructura)

e En la actualidad nuestro centro posee una infraestructura 36
tecnolégica amplia y moderna que consta de: dos aulas
informaticas de 30 y 22 ordenadores, 30 ordenadores
portatiles, ordenadores y paneles digitales en las aulas de
todo el centro y la creacidn y desarrollo, desde el presente
curso, de una nueva aula TIC y de un AULA/Biblioteca del
FUTURO. (PGA. Apdo. II.3. - PGA. Apdo. 7).

e Desde el curso 2018/19, la Red WIFI se configura segun las
caracteristicas de la Red Escuelas Conectadas lo que ha
permitido reforzar la instalacién con mas puntos de acceso
gestionables y aumentar la velocidad de la linea de fibra
Optica.

e Para la valoracién y el diagndstico de estructura,
funcionamiento y uso educativo existe un responsable de
medios informaticos que gestiona, a través de TEAMS, un
sistema de comunicacién de incidencias casi inmediato.

La mayor parte de las incidencias son solucionadas por el
propio responsable TIC, pero, en caso de no ser posible, las
traslada al CAU para su correccidon a la mayor brevedad
posible.
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e Tanto a nivel de equipos y redes como a nivel de
mantenimiento y soluciones, el funcionamiento del centro es
adecuado y favorece la aplicacién y el desarrollo de la
competencia TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

b) ESTRATEGIAS PARA LA INSTRUMENTOS
EVALUACION DE LA
COHERENCIA ENTRE EL

e Datos del Registro de Incidencias.

e Memorias finales de los Departamentos.

CONTEXTO
TECNOLOGICO Y EL e Observacion directa.
CONTEXTO EDUCATIVO. e Herramienta SELFIE y encuestas a la comunidad educativa.

Escalas de observacion para la evaluacidn de los procesos
tecnolégicos del plan CoDiCe Tic del centro. (Ver
apartado 4.1 de este documento: Sequimiento y

Diagndstico).

ESTRATEGIAS

37

e Continuar, a lo largo del curso, desarrollando acciones (a
través de los instrumentos sefialados) que permitan un
conocimiento adecuado de las necesidades y capacidades
de la comunidad educativa para potenciar la mejora e
innovacion en el uso de las TIC.

3.4.4. PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION 1: ELABORAR LOS CRITERIOS Y ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION Y ANALISIS DE LOS APRENDIZAJES
UTILIZANDO TECNOLOGIAS DIGITALES.
Medida Obtencién de un andlisis DAFO sobre la evolucién de la competencia
digital en el centro al inicio de cada curso escolar.
Estrategia de Uso de un cuestionario SELFIE que sirva para la revision vy
desarrollo actualizacién del Plan Digital de Centro.
Equipo directivo.
Responsable Comision TIC.
Coordinador TIC.
Temporalizacién Principio y Final de curso.
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ACCION 2: COORDINAR LA ACCION DE LOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS PARA TRABAJAR DE FORMA
CONJUNTA Y MAS GLOBAL EL TRATAMIENTO DE LA COMPETENCIA DIGITAL.

Emplear una rubrica para poder evaluar de manera mas
Medida sistematizada la adquisicidn de la competencia digital, estableciendo
criterios comunes.

Creacioén de la rubrica de evaluacién por la Comision TIC.

Estrategia de ) . ) .
Una vez aprobada, trabajo de la CCP en funcion de la integracion

desarrollo ) )
curricular de las TIC en las programaciones.
Comisién TIC.

Responsable CCP.

Departamentos de las distintas areas.

Creacion y Aprobacion Curso 2022/2023.

Temporalizacién L
Aplicacién Curso 2023/2024.

ACCION 3: CREAR Y ADAPTAR UNA HERRAMIENTA PARA EVALUAR LA COMPETENCIA DIGITAL EN FUNCION DE

LA NORMATIVA VIGENTE EN CASO DE NO SER FACILITADA POR LOS SERVICIOS CENTRALES DE EDUCACION. 38
Medida Configurar los aspectos necesarios de la herramienta de evaluacion
para adaptarse a la actual normativa de la competencia digital.
Estrategia de Se revisard la normativa y se elaboraran propuestas diversas de
desarrollo herramienta desde los distintos departamentos.
Comision TIC.
Responsable CCP.
Grupo de Trabajo.
Temporalizacién Puntualmente.
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MEDIDAS

Asegurar la
comprension y uso
del entorno
MICROSOFT TEAMS
por parte del
alumnado.

ACCION, RESPONSABLE
Y TEMPORALIZACION

1° ESO — Primeras sesiones
del curso en Tecnologia
(formacién) y en cada
asignatura (aplicacién).

2° ESO - consolidacion de las
destrezas adquiridas (tfodas
las materias).

INDICADOR
DE LOGRO

El alumnado del
grupo realiza las
tareas bdsicas de
uso
encomendadas
en cada materia.

3.5.1. PLAN de ALFABETIZACION DIGITAL DEL ALUMNADO EN EL IES PARQUESOL

VALORACION FINAL

CONSE-  PERTINEN  OPORTU-
CUCION  -CIAY  NIDADES
VIABILI- DE
(SI/NO/
DAD MEJORA
PARCIAL) 10

Adquirir un uso
eficiente y preciso
del CORREO
ELECTRONICO.

2° ESO - Imparticion de los
aspectos técnicos en las
primeras sesiones de
tecnologia (aplicaciones y
utilidad, estructura y légica
inferna, campos a rellenar,
envio de archivos adjuntos,
CC/CCO, reenviar, efc.).

2° ESO - Lengua y materias
del entorno lingUistico:
frabajar los aspectos
lingUisticos de la redaccién y
estructura de un correo
electrénico.

El alumnado
realiza las tareas
encomendadas
de manera
eficiente.

Fomentary
consolidar el
COMPORTAMIENTO
SEGURO Y
RESPONSABLE EN
ENTORNOS DIGITALES
para evitar el abuso.

(Redes sociales,
documentacién y
datos personales,
etc.).

1°y 2° ESO Imparticion de los
aspectos técnicos bdsicos
de seguridad en Tecnologia.

3°y 4° ESO Imparticion de
aspectos técnicos de
seguridad mds avanzada en
Tecnologia.

ESO - Imparticién de
formacién complementaria
en Tutoria (formacién a
cargo de programas
externos: mentores digitales,
policia, etc.).

ESO - Aplicacién y uso
eficiente en Valores Eticos y
en todas las dreas.

El alumnado
supera las
pruebas tedrico-
prdcticas en las
formaciones
recibidas.

Valoracién
positiva por parte
de Jefatura de
Estudios de la
evolucion de los
problemas de
convivencia
derivados del uso
de entornos
digitales.

GOBIERNO MINISTERIO.
DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL
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Utilizar de manera
eficiente el
CALENDARIO como
recurso de
organizacién
personal.

3° ESO - Imparticién de los
aspectos técnicos en las
primeras sesiones de
Tecnologia y refuerzo en el
resto de las materias.

Utilizacion
eficiente del
calendario como
sistema de
organizacién de
agenda personal
del alumnado.

Utilizar de manera
eficiente el
PROCESADOR DE
TEXTO.

1°y 2° ESO Imparticién de los
aspectos técnicos en
tecnologia.

2° ESO - Aplicacién y uso
eficiente en las dreas
lingUisticas.

3°, 4° ESO Y BACH. -
Aplicacion y uso eficiente en
todas las dreas.

Presentacion, en
horario lectivo,
de tareas y
frabajos
realizados
ajustdndose a los
requerimientos
minimos exigidos.

Utilizar de manera
eficiente
aplicaciones para la
realizacién de
PRESENTACIONES.

2°y 3° ESO Imparticién de los
aspectos técnicos en
tecnologia.

2°y 3° ESO - Aplicacién y uso
eficiente en las dreas
lingUisticas.

3°, 4° ESO Y BACH. -
Aplicacion y uso eficiente en
todas las dreas.

Realizacién en
horario lectivo de
tareas y
presentacion de
frabajos
ajustandose a los
requerimientos
minimos exigidos.

Desarrollar la
capacidad de
BUSQUEDA,
FILTRADO,
EVALUACION Y
RECUPERACION DE
INFORMACION
eficiente,
(desinformacién,
fake news, calidad,
etc.)

2°y 3° ESO Imparticién de los
aspectos técnicos en
tecnologia.

2°,3° y 4° ESO - Aplicacion y
uso eficiente en las dreas
lingUisticas e Historia.

3°, 4° ESO Y BACH. -
Aplicacion y uso eficiente en
todas las dreas.

Realizacién en
horario lectivo de
tareas y
presentacion de
frabajos
ajustdndose a los
requerimientos
minimos exigidos.

Conocer la utilizad y
el uso eficiente del
DRIVE: Jerarquia,
gestion y
administracién de
archivos personales.

3°y 4° ESO - Imparticién de
los aspectos técnicos en
Tecnologia.

Uso eficiente de
las posibilidades
de
almacenamiento
que aporta Drive
a los estudiantes.
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Utilizar de manera
eficiente la HOJA DE

3° ESO Imparticion de los
aspectos técnicos en

Presentacion, en
horario lectivo,

CALCULO. Tecnologia. de tareas y
trabajos
3°. 4° ESO Y BACH. - realizados

Aplicacion y uso eficiente en
MATERIAS AFINES
(MATEMATICAS, ECONOMIA...)

ajustdndose a los
requerimientos
minimos exigidos.

Utilizar de manera
eficiente
aplicaciones
MULTIMEDIA.

2°y 3° ESO Imparticién de los
aspectos técnicos en
tecnologia.

2°y 3° ESO - Aplicacién y uso
eficiente en las dreas afines
(muUsica, educacién Fisica,
pldstical).

3°, 4° ESO Y BACH. -
Aplicacion y uso eficiente en
todas las dreas.

Realizacién en
horario lectivo de
tareas y
presentacion de
frabajos
ajustdndose a los
requerimientos
minimos exigidos.

Desarrollar, aplicary | Alolargo de cada curso de | Todo el
evaluar un ESO, al finalizar la segunda alumnado
CUESTIONARIO de evaluacion se pasard un completa en
i& ; : tutoria el
autopercepcion de cuestionario al alumnado en : )
cuestionario. a1

competencia digital
del alumnado y de
las barreras y

Tutoria tanto de
autovaloracién o
percepcion personal

El alumnado
frabaja con los

limitaciones de (conocimientos y O;Oofl(_):r’jse
. . . I 1Z
acceso. deficiencias personales =
. e pequenos
sobre competencia digital) informes de

como de valoracion de la
formacién recibida, asi
como de sus posibilidades
personales de acceso.

conclusiones de
éstos en cada
grupo clase.

3.5.2.PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA:

ACCION 1: ESTABLECER CRITERIOS COMUNES EN LA ELABORACION DE TRABAJOS DE CLASE
a través de herramientas digitales insertado dentro del proyecto de Innovacion Educativa

PLC_INNOVA

Medida

Establecer criterios comunes en la elaboracién de trabajos de
clase a través de herramientas digitales.

Estrategia de desarrollo

Acordar dichos criterios con los distintos departamentos.

Responsable

Comision TIC.

CCP.

Temporalizaciéon 3® Trimestre 2022/2023.
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3.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

En la practica docente la comunicacion con el resto de la comunidad educativa es muy
importante. Con la llegada del nuevo equipo directivo durante el curso 2021/2022 se puso en
marcha, como uno de los objetivos del proyecto de Direccidén, Mejorar la Comunicacién Externa
e Interna a través de un Plan de Comunicacion.

Objetivos que se concretaron en el mencionado PLAN DE COMUNICACION DEL IES PARQUESOL,
gue se expone a continuacién y que se encuentra anexo al Proyecto de Direccion.

PLAN DE COMUNICACION DEL IES PARQUESOL

PLAN DE COMUNICACION INTERNA

OBIJETIVOS

- Promover el uso de las tecnologias de la informacién.

- Mejorar la transmisién de la informacidn entre el Equipo directivo, el profesorado, el
alumnado y el personal no docente.

- Cohesionar el equipo docente y fortalecer el buen ambiente del centro.

- Proporcionar al alumno la posibilidad de interactuar consultando dudas sobre los

tramites administrativos. -
- Informar de los éxitos educativos de los distintos departamentos.
- Informar del calendario de Actividades Extraescolares y Complementarias.

- Divulgar las actividades estrella del centro tales como el Festival de Navidad, El Concurso
de pasteleria inglesa, El dia de la Comunidad Auténoma...

- Favorecer el trabajo en equipo a través de canales de colaboracion interna.
- Mostrar y compartir.

PUBLICO

- Equipo Directivo.

- Profesorado.

- Alumnado.

- Personal no docente.

CANALES

- Plataforma IES Facil (Junta de Castilla y Ledn). A través de ella los profesores tutores
podrdn pedir informacidn relativa a sus tutorandos.

- Intranet del IES Parquesol.
- Correo electrénico.

- Plataforma Microsoft Teams, Moodle. Se crearan dos equipos de Microsoft Teams por
grupo académico: uno especifico para los profesores que impartan su asignatura a ese
grupo y que sera gestionado por el profesor tutor. Y otro, con los profesores y alumnos
de ese grupo, a través del cual se podran gestionar tanto actividades transversales
interdepartamentales como fijacion de fechas de exdmenes.
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WhatsApp. En el plan de Comunicacion Interna, los chats de WhatsApp serdn de
exclusivo uso del Equipo Directivo y el profesorado. De este modo se contemplardn tres
“Chats”: Uno de caracter formal, donde sdlo se trataran asuntos referentes al Claustro
de Profesores. Uno especifico entre el Equipo Directivo y la CCP, para informar de los
futuros temas susceptibles de tratar en las reuniones ordinarias de la misma. Y otro, con
un caracter mas coloquial, en el que participardn tanto profesores como personal no
docente, cuyo objetivo es fomentar la relacion fuera del IES.

Workplace de Facebook. Se contempla este canal con el objetivo de reforzar las
relaciones del equipo docente donde poder compartir experiencias educativas
personales.

Correo de la Convivencia.

Buzdn de sugerencias. Resulta interesante la creacidén de este elemento dentro de la
intranet del centro con el objetivo de valorar el funcionamiento del plan de
comunicacion y poder prever cambios en los canales de comunicacion.

Teléfono.

Carteleria y Tablones de anuncios.

CONTENIDOS

CONTENIDOS GENERALES. De caracter general y aplicable en el Plan de Comunicacidn Externa

de este mismo centro, se estableceran unas normas basicas de comunicacion:

Respeto a la identidad personal, protecciéon de datos e imagen de cada uno de los
usuarios de cada uno de los canales.

El lenguaje que se empleara a través de los diferentes canales ha de ser respetuoso,
nunca ofensivo.

Previa a la divulgacién de cualquier contenido serd necesario la constatacién de su
veracidad (si fuese necesario se citara la fuente de la que se ha obtenido la informacidn)
para evitar FAKE NEWS.

Se cuidara la sintaxis y la ortografia.

CONTENIDOS DIRIGIDOS AL PROFESORADO

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO.
DE Ei

Pga.

Programaciones didacticas por departamento.
Plan de convivencia del centro.

Plan de igualdad de género.

Plan de atencidn a la diversidad.

Plan de innovacién educativa.

Programacion actividades extraescolares.
Calendario de actuaciones del curso.

Memoria anual.

Buzodn de sugerencias.

NextGenerationEU
Consejeria de Educaciéon

203 =2 | e

43

sTERS Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Y FORMACION PROFESIONAL R castilla y Leon W Transformacién y Resiliencia




s

i ies purqueso'

CONTENIDOS DIRIGIDOS ALALUMNADO A NIVEL DE AULA

- Calendario escolar.

- Programacion y secuenciacién de los diferentes médulos.
- Actividades extraescolares y complementarias.

- Calendario de examenes.

- Tareas, actividades y ejercicios de refuerzo.

- Calificaciones de las diferentes asignaturas. (Infoeduca)

- Buzdn de sugerencias.

ACCIONES

Antes de comenzar cualquier Plan de Mejora, en nuestro caso, de comunicaciéon, tanto
interna como externa, es necesario informar a todos los miembros de la Comunidad Educativa,
asi como su aprobacién por parte del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar. Desde el IES
Parquesol la puesta en marcha de ambos planes se propondra desde la dptica de un Grupo de
Trabajo. De este modo se presentard el Plan a la Comision de Coordinacién Pedagdgica, al
Claustro de Profesores y al Consejo Escolar por ese orden, para su inclusién dentro del Proyecto
Educativo del Centro (PEC). Una vez aceptada la propuesta se realizaran las siguientes acciones:

- Nombramiento del Responsable de las TIC, quien se encargara de comprobar el buen
funcionamiento de los equipos de que dispone el centro y si es necesario actualizar los
mismos. También se encargara de la creacion de los nuevos usuarios y contrasefias para
la intranet y dard de baja a aquellos usuarios que ya no pertenezcan al centro. Esta
persona sera la que imparta la formacidén a los nuevos profesores acerca del manejo de
la Intranet, del IESFAcil y de la plataforma Moodle.

44

- Nombramiento del Responsable de Comunicacion. Sera quien se encargue de gestionar
las RRSS y realizar los equipos en Microsoft Teams. Formard a los profesores en esta
nueva plataforma de trabajo y coordinard un equipo en el Plan de Comunicacién
Externa.

- Los profesores tutores seran los responsables de mantener actualizada la informacién
general en su Equipo en Teams y moderaran los flujos de comunicacién entre profesores
y alumnos.

- Desde Secretaria se actualizaran las bases de datos tanto de profesores como de
alumnos del centro.

- Trimestralmente se realizara un seguimiento para detectar posibles problemas y asi
solucionarlos.

- Al finalizar el curso escolar se realizara una valoracién que sera recogida en la Memoria
Final Anual, que permitira futuras mejoras del Plan de Comunicacién.

Toda la puesta en marcha de este proyecto estard supervisada por un miembro del Equipo
Directivo.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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CRONOGRAMA

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

DICIEMBRE

MARZO

JUNIO

GOBIERNO. MINISTERIO.
DE ESPANA DEEDUCACION

FORMACION PROFESIONAL

Junta de

DTS,

Presentacion del Plan de Comunicacién Interna a
los diferentes organismos del Centro.

Nombramiento responsable de TIC'S (RTIC’S).

Formacidn profesorado en Intranet, IESFAcil,
Plataforma Moodle. Puesta a punto de equipos
informaticos.

Actualizacidn de usuarios y contrasefias.

Actualizacion de contenidos de Intranet.

Nombramiento Coordinador Plan de
Comunicacion (CPC) y coordinacion de
actuaciones a desarrollar en el mes de octubre.

Actualizacion Bases de Datos.

Creacion de Chats en WhatsApp.

Realizacion grupos en Microsoft Teams y puesta a
punto de RRSS. Formacién Profesorado en
Microsoft Teams.

Formacion Alumnado en sesiones de tutoria en
Microsof Teams.

Desarrollo y puesta en marcha del Plan de
Comunicacion Interna.

Control Trimestral.

Control Trimestral.

Andlisis, evaluacidn y presentacion al claustro y
consejo escolar de los resultados del plan 'y
propuestas de mejora.

Plan de Recuperacion,
WA Transformacién y Resiliencia

Shis e | s
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RESPONSABLE

Directora

Directora RTIC'S

RTIC'S

RTIC's y Equipo
Directivo

Equipo Directivo

Secretario Directora

CPC

CPCy Jefatura
Tutores

Claustro de
Profesores

Equipo Directivo,
CPC, RTIC's

Equipo Directivo,
CPC, RTIC's

Equipo Directivo,
CPC, RTIC’s

Financiado por la Unién Europea
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RESPONSABLES/RECURSOS

Recursos materiales: Conexién wifi en todo el centro, equipos informaticos para alumnado
y profesorado, manuales para formacion y utilizacién de los dispositivos. Modificacion del RRI
en cuanto al empleo de dispositivos méviles, siempre bajo supervision del profesor.

Recursos humanos y/o Responsables:

- ElEquipo Directivo, que fija las pautas de realizacion del Plan de Comunicacién Interna para
transmitirlas a la CCP, al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar. También supervisa su
proceso de desarrollo tratando de solucionar los problemas que pudieran surgir.

- El Responsable de las TIC, que realizard la puesta a punto de los equipos y velard por
ellos durante todo el curso escolar y creara los nuevos usuarios y contrasefias.

- El Coordinador de Comunicacidn, que gestionard los equipos en Microsoft Teams y
moderara las RRSS.

- El Equipo de Formacidn, compuesto por: el Responsable de las TIC, el Coordinador de
Comunicacion y el Jefe de Estudios, que realizara las acciones informativas y formativas
al Claustro de Profesores.

- Los tutores, que llevaran a cabo la labor formativa dentro del Plan de Accién Tutorial.

- ElClaustro de profesores, que sera el eje fundamental para que el Plan de Comunicacién
Interna se desarrolle con éxito.

El Secretario, que actualizard las bases de datos.
46

PLAN DE COMUNICACION EXTERNA

OBIJETIVOS

- Promover y formar en el uso responsable de las tecnologias de la informacion y de las
RRSS en los alumnos, a través de la creacidén de un decalogo de buenas practicas.

- Disefarlaimagen del centro, para su posterior afianzamiento, renovando la pagina web.

- Disefar un catdlogo de servicios para su posterior difusion.

- Fomentar la comunicacion fluida entre toda la Comunidad Educativa.

- Habilitar una comunicacién mas inmediata entre el profesorado y las familias.

- Mejorar la convivencia a través de las cybermentorias recogidas en el Plan de
Convivencia.

- Estrechar el vinculo de las familias y alumnos con el centro educativo, animandolas a
participar en las distintas RRSS.

- Fomentar un mayor acercamiento del colectivo de antiguos alumnos y abrir relaciones
con antiguos profesores.

- Divulgar las actividades estrella del centro, aquellas que nos definen, tales como el
Festival de Navidad, EI Concurso de pasteleria inglesa, El dia de la Comunidad
Auténoma...

- Daraconocery compartir experiencias innovadoras poniendo en valor el trabajo de los
docentes y los alumnos.

- Difundir nuestro modelo pedagdgico a la sociedad en general a través de las RRSS y en
particular a los CEIPS de la zona, a través de reuniones informativas en los mismos.

- Interactuar con otros centros educativos tanto nacionales como internacionales.
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PUBLICO

- Profesorado

- Alumnado

- Familias

- Administracién
- CEIPS

- AMPAS

- Sociedad en General

CANALES

- Plataforma IES Facil (Junta de Castilla y Ledn). Se habilitara el servicio de mensajeria
directa entre profesores y padres.

- Correo electroénico.

- Pagina web. En ella se recogerd la informacién relativa al centro: horario,
departamentos, plazos de matriculas, jornada de puertas abiertas, actividades
extraescolares, etc.

- Facebook, Instagram, Twitter.

- Teléfono.

- Blogs de los profesores. ;.

- Catdlogo de Servicios y Compromisos del Centro.

- Reuniones informativas de diversa indole.

CONTENIDOS

CONTENIDOS GENERALES. De caracter general se establecerdan unas normas bdsicas de
comunicacion:

- Respeto a la identidad personal, proteccién de datos e imagen de cada uno de los
usuarios de cada uno de los canales.

- El lenguaje que se empleara a través de los diferentes canales ha de ser respetuoso,
nunca ofensivo.

- Previa a la divulgacion de cualquier contenido serd necesario la constataciéon de su
veracidad (si fuese necesario se citara la fuente de la que se ha obtenido la informacién)
para evitar FAKE NEWS.

- Secuidard la sintaxis y la ortografia.

- Existirdn diferentes tonos de comunicacion dependiendo del canal que se emplee.

CONTENIDOS PAGINA WEB.

Los contenidos de la pagina web serdn muy variados por lo que se contarad con diferentes
apartados dentro de la misma. Aquellos relativos a la informacién general del centro, asi como
su organizacién y aquellos relativos a informaciones puntuales. A grandes rasgos:

- Horario y Calendario escolar.

- Informacion de las actividades extraescolares del centro.
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Informacidn de los diferentes actos organizados.
Informacién sobre AYNY.

Plan de Convivencia.

Organigrama de los diferentes responsables del centro.
Departamentos Didacticos con acceso a los blogs.
Espacio para el AMPA.

Noticias de especial relevancia para el dmbito educativo.

Informacidn de plazos, becas, etc.

CONTENIDOS RRSS

En e

ste apartado se pretende que los contenidos aborden todas aquellas actividades

innovadoras que se proyecten desde el centro, actuaciones e interacciones con otros

organismos, asi como noticias o divulgacién de contenidos tanto educativos como culturales.

CONTENIDOS CATALOGO DE SERVICIOS Y COMPROMISOS

Datos de identificacidon del centro; éQuiénes somos?
Planificacién de la experiencia de calidad.
Instalaciones.

Actividades que se realizan.

Seguimiento y evaluacion.

ACCIONES

Al igual que en el Plan de Comunicacidn interna, es necesario informar a todos los miembros de
la Comunidad Educativa, asi como su aprobacion por parte del Claustro de Profesores y del Consejo
Escolar. Es destacable que, en el caso del Plan de Comunicacién Externa, su desarrollo sera mas
extensible en el tiempo, dado que es una experiencia escasamente desarrollada por este Centro.

Una vez aceptada la propuesta, se realizaran las siguientes acciones:

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO.
DE Ei

Nombramiento del Responsable de las TIC'S, quién se encargard de comprobar el buen
funcionamiento de los equipos de que dispone el centro y si es necesario actualizar los
mismos. Al mismo tiempo sera el encargado de actualizar la web del centro.
Nombramiento del Responsable de Comunicacién. Sera quién se encargue de gestionar
las RRSS y crear los diferentes perfiles del centro.

Crear un equipo de comunicacion con profesores, alumnos voluntarios y un
representante del AMPA para la comunicacién a través de las RRSS, quienes se
encargaran de divulgar las actividades programadas y realizadas por el Centro.

Elaborar un decdlogo del buen uso de las RRSS con la supervision del Departamento de
Orientacion, darle publicidad, y formar a los alumnos a través del Plan de Accidn tutorial.

Modificar el RRI en lo relativo al uso de los dispositivos méviles en el Instituto.

Disefiar una nueva imagen del centro o logo a través de un concurso donde podran
participar los alumnos que cursen Educacion Plastica, Dibujo o Disefio Técnico.

Realizar y disenar el catalogo de Servicios y Compromisos para su posterior difusién.

NextGenerationEU
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- Realizar un mailing dando a conocer el Plan y sus objetivos.

- Planificar reuniones de puertas abiertas, asi como las reuniones que se realizardn en los
CEIPs de la zona.

- Alfinalizar el curso escolar se realizard una valoracién que sera recogida en la Memoria
Final Anual, que permitira futuras mejoras del Plan de Comunicacién.

Toda la puesta en marcha de este proyecto estara supervisada por un miembro del Equipo Directivo.

CRONOGRAMA
RESPONSABLE
12208 2/lzizi=  Presentacion del Plan de Comunicacion Externa a Directora.
los diferentes organismos del Centro para su
aprobacion.
Nombramiento responsable de TIC'S (RTIC’S). Directora.
Disefar contenidos para la nueva web. RTIC's y Equipo
Directivo.
Nombramiento Coordinador Plan de Directora.
Comunicacion (CPC) y coordinacién de
actuaciones a desarrollar en el mes de octubre.
OCTUBRE Actualizacion de la Web. RTIC’S, Jefes de
Departamento,
J. Extraescolares.
Creacion de perfiles en RRSS. CPC.
Formacion Equipo de Comunicacion. CPC.
Realizacion del Decalogo para el buen uso de las CPC, E.Directivo, Dpt.
RRSS. Orientacion.
Informar a las familias acerca del Plan de Tutores.
Comunicacion a través del Plan de Accion
Tutorial.
N@)/= ) |2izi2  Formacion y transmision a los alumnos del buen Tutores.
uso de las RRSS a través del Plan de Accion
Tutorial.
Mailing a la Comunidad Educativa. CPCy Secretaria.
DICIEMBRE Puesta en Marcha del Plan de Comunicacion Claustro de Profesores
Externa con motivo del Festival de Navidad. y Alumnado.
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Difusion del Catalogo de Servicios. Equipo de
Comunicacion y
J. Estudios.
Programacion CEIPs de la zona. Equipo Directivo.
FEBRERO Jornada de Puertas Abiertas. Equipo Directivo.
MARZO Reuniones informativas en los CEIPs de la zona.  Equipo Directivo.
Control del Plan de Comunicacion Externa. J. Estudios, CCP.

Analisis, evaluacion y presentacion al claustroy  Equipo Directivo, CPC,
consejo escolar de los resultados del plan'y RTIC's.
propuestas de mejora.

RESPONSABLES/RECURSOS

Recursos materiales: Conexién wifi en todo el centro, equipos informaticos para alumnado
y profesorado, manuales para formacidn y utilizacién de los dispositivos. Modificacion del RRI
en cuanto al empleo de dispositivos méviles, siempre bajo supervision del profesor.

Recursos humanos y/o Responsables:

- ElEquipo Directivo, que fija las pautas de realizacion del Plan de Comunicacion Externa para
transmitirlas a la CCP, al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar. También supervisa su
proceso de desarrollo tratando de solucionar los problemas que pudieran surgir.

- El Responsable de las TIC, que realizard la puesta a punto de los equipos y velara por
ellos durante todo el curso escolar y se encargara de la actualizacién de la pagina web.

- El Departamento de Orientacién, que guiara a los tutores y alumnos en el buen uso de
los dispositivos méviles.
- El Coordinador de Comunicacién, que moderara las RRSS y supervisara sus contenidos.

- El Equipo de Formacidn, compuesto por: el Responsable de las TIC, el Coordinador de
Comunicacion y el Jefe de Estudios, que realizara las acciones informativas y formativas
al Claustro de Profesores.

- Los tutores, que llevaran a cabo la labor formativa dentro del Plan de Accién Tutorial.
- Los alumnos, que participaran en la realizacidn de la nueva imagen del centro.

- ElClaustro de profesores, los alumnos y el AMPA que serdn el eje fundamental para que
el Plan de Comunicacidn Interna se desarrolle con éxito.

- LaSecretaria del centro, que actualizara las bases de datos y realizara el mailing.

Ademas, el IES Parquesol, en su RRI recoge un decdlogo destinado principalmente a los
alumnos, para el buen uso de las nuevas tecnologias.

= Propuesta de innovacion y mejora: El plan de comunicacidn es una innovacion y
mejora en si mismo en cuanto a que se actualiza cada curso escolar segun las
necesidades, ya que es un documento vivo y flexible.
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3.7. INFRAESTRUCTURA

3.7.1. DESCRIPCION, CATEGORIZACION Y ORGANIZACION DE EQUIPAMIENTO Y SOFTWARE.

La totalidad de las aulas del centro, incluso las de desdoble, disponen de un ordenador con
conexion a internet y panel interactivo. Ademas, todos los departamentos cuentan con al menos
un PC o portatil con acceso a internet.

A esto hay que unir los ordenadores que se encuentran en cada uno de los departamentos,
en los despachos de cada miembro del equipo directivo, en la sala de profesores, en los
laboratorios y en las aulas especificas de Tecnologia, MUsica y Plastica.

La impresion estd centralizada en las fotocopiadoras de la sala de profesores y de conserjeria.
Todos los ordenadores de los departamentos y los ordenadores de aula estan conectados con
estas fotocopiadoras.

El centro cuenta con 2 aulas de informatica para los alumnos, una en la planta baja con 30
ordenadores y otra en la planta sétano con 22 ordenadores. Ambas disponen de caidn vy
pantalla de proyeccion.

Ademas, se dispone de 30 portatiles convertibles de 11” rugerizados, situados en Secretaria,

para su utilizacidn por parte del alumnado.
EQUIPAMIENTO

AULATICO0.4 31 PC's + Proyector

51
AULATICS.3 23 PC’s + Proyector + Panel interactivo
AULAS (27) Portatil + Panel interactivo

AULA DE MUSICA Portatil + Proyector + Panel interactivo

LABORATORIO DE CCNN
LABORATORIO DE FiSICA
TALLER DE TECNOLOGIA
SALA UsOS MULTIPLES
SALA DE PROFESORES

Portatil + Proyector

Portatil + Proyector

Portatil + Proyector + eBeam
Portatil + Proyector

4 PC’s

1PC

2 PC’s + impresora 3D
2 PC’s + 4 portétiles

2 PC’s + 2 portétiles

2 PC’s + 4 portétiles

2 PC’s + 2 portétiles

1 PC’s + 2 portatiles

DPTO. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

DPTO. TECNOLOGIA Y PLASTICA

DPTO. FILOSOFIA, LATIN, GRIEGO Y RELIGION
DPTO. LENGUA Y LITERATURA

DPTO. MATEMATICAS Y ECONOMIA

DPTO. INGLES Y FRANCES

DPTO. GEOGRAFIA E HISTORIA

DproO. FisicA 1 PC’s + 2 portatiles
DpTO0. CCNN 2 PC’s
DIRECCION 1PC’s

JEFATURA DE ESTUDIOS
SECRETARIA
ADMINISTRACION

2 PC’s + Fotocopiadora
1 PC’s + Fotocopiadora
2 PC’s + Fotocopiadora

BIBLIOTECA 3 PC’s

Financiado por la Uniéon Europea
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El Software basico instalado en todos los equipos es el siguiente:

e Sistema operativo Windows 7 o Windows 10.
e Paquete de MS Office.

e Navegador de internet.

e Compresor Winrar.

e Lector de PDF.

e Antivirus.

e Visor de medios VLC.

En todos los equipos de los departamentos y de las aulas hay acceso al programa IESFACIL.
En los ordenadores de aula estd instalado software SMART Notebook.

En los ordenadores de las salas de informatica estan instaladas aplicaciones especificas de
programacion, disefio, control y robdtica, etc.

Los profesores no tienen permiso para instalar software. Todos pueden usar aplicaciones
“portables” que no requieren instalacion.

Contamos con licencias corporativas para los S.0. de Microsoft y la Suite Office para todos
los puestos del centro y para todos los alumnos y personal del centro.

3.7.2. DEFINICION, CLASIFICACION Y ESTRUCTURACION DE REDES Y SERVICIOS DE AULA, DE CENTRO Y
GLOBALES — INSTITUCIONALES.
52
La red del centro se encuentra dentro del Programa “Escuelas conectadas”, promovido por
la Consejeria de Educacidn, por lo que cuenta con tres subredes:

e CED_ADMINISTRACION: para el personal de administracién y equipos directivos.
e CED_DOCENCIA: De uso exclusivo para profesores.
e CED_INTERNET: De uso general para alumnado.

Actualmente cuenta con conexion a Internet por fibra éptica y con wifi en todos los espacios
del centro. Todos los dispositivos estan conectados al VPN de la Junta de Castilla y Ledn.

Red cableada (tomas de pared): distribuye cableado de red a todas las aulas, salas, despachos y
otros espacios de uso comun del centro, mediante varios switches distribuidos por las distintas
plantas. Desde 2017 se cambio el cableado, con una nueva estructura para mayor eficiencia del
diseno de la red, para conseguir una mayor rapidez y tener menos errores. Se han redimensionado
los enlaces directos al rack principal para dar cabida a la electronica de red necesaria. Se han
simplificado las interconexiones. Se han instalado conmutadores gigabit y gestionables.

El centro dispone de un servidor de dominio local que gestiona los diferentes accesos a la red
de los ordenadores del centro, los espacios de almacenamiento local de alumnos y profesores y
las copias de seguridad interna (mediante disco duro local).
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3.7.3. PLANIFICACION DE EQUIPAMIENTO, ORGANIZACION, MANTENIMIENTO Y GESTION DE EQUIPOS Y
SERVICIOS.

Cada afo se reserva una parte del presupuesto del centro para la renovaciéon o mejora del
equipamiento TIC. Las direcciones pedagdgicas, junto con el coordinador TIC, seradn los
encargados de decidir en qué invertir el presupuesto.

Mediante un archivo Excel alojado en la plataforma Teams, se comunican las incidencias
informaticas y las averias que se producen en el centro.

Con el fin de optimizar el uso de las dos aulas de ordenadores que existen actualmente, se
encuentra visible en la sala de profesores un cuadrante donde cada profesor/a puede reservar
para su utilizaciéon con el alumnado cualquiera de las dos aulas. Este cuadrante se cambia
semanalmente y se encarga de ello el responsable de medios informaticos.

3.7.4. ACTUACIONES PARA PALIAR LA BRECHA DIGITAL.

Con el fin de disminuir el efecto de la llamada brecha digital en el alumnado, y especialmente
araiz de la necesidad de recurrir a la formacién online surgida durante el confinamiento causado
por la pandemia mundial, se realizan las siguientes actuaciones desde el centro: a principio de
curso, los tutores/as recogen informacion relativa al acceso a medios informaticos e Internet
por parte del alumnado en su entorno doméstico. A través de esa informacidn se detectan las
necesidades de los estudiantes y, finalmente, se procede al préstamo de equipos informaticos, 53
labor que realiza la Secretaria.

El procedimiento para prestar un portatil es el siguiente: el alumno/a rellena el formulario
con sus datos personales, se le entrega el ordenador para todo el curso y, finalmente, se
introduce la informacién recogida en el sistema informatico de la Junta para que quede
registrado el préstamo.

3.7.5.VALORACION Y DIAGNOSTICO DE ESTRUCTURA, FUNCIONAMIENTO Y SU USO EDUCATIVO.

Existe un documento de Excel llamado “Incidencias Informaticas” donde se reflejan las
incidencias y problemas o averias encontradas con los equipos y herramientas TIC del centro. En
él se reflejan dénde se ha producido, el usuario que lo ha detectado, cuando, asi como una breve
descripcién del problema. El responsable de medios informaticos hace una observacién de la
solucién adoptada.

Este archivo estd alojado en la plataforma Teams y es de libre acceso y modificacién para
todos los profesores del claustro.

Consejeria de Educaciéon
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3.7.6. PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA:

ACCION 1: ELABORACION DE UN PROTOCOLO DE USO DE LOS ORDENADORES CONVERTIBLES DE 11”.

Medida

Elaborar un protocolo de uso de los ordenadores portatiles
convertibles de 11”.

Estrategia de
desarrollo

Establecer un protocolo detallado de uso de los ordenadores
portatiles convertibles de 11”: condiciones de préstamo, normas de
uso y plantilla de utilizacidn.

Responsable

Coordinador TIC.

Temporalizacion

Segundo trimestre curso 2022/2023.

ACCION 2: INSTALACION DE PANELES INTERACTIVOS Y COLOCACION DE NUEVOS PORTATILES.

Medida

Instalacion de paneles interactivos y colocacion de los nuevos.

Estrategia de
desarrollo

Instalacion en todas las aulas de paneles interactivos SMART,
incluidas las aulas de desdoble, Plastica y Musica, y colocacion de
los nuevos portatiles de 14” rugerizados del entorno Educa
conectados con el panel.

Responsable

Coordinador TIC y equipo directivo.

Temporalizacion

Primer y Segundo trimestre curso 2022/2023.

ACCION 3: RENOVACION DE LA BIBLIOTECA DEL CENTRO.

Medida

Creacion de un Aula/Biblioteca del Futuro en el espacio de la
Biblioteca bajo el proyecto Bibliotecas 2030.

Estrategia de
desarrollo

Instalacion de nueva infraestructura para nuevos ordenadores y
nuevo material (E-books, gafas de realidad virtual, etc.) Instalacién
de nuevo mobiliario.

Responsable

Coordinador TIC y equipo directivo.

Temporalizacion

Segundo trimestre curso 2022/2023.

GOBIERNO MINISTERIO.
DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL
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ACCION 4: CREACION 32 AULA INFORMATICA.

Medida Creacion de una 32 aula TIC en el centro.

Instalacion de la infraestructura necesaria para los ordenadores de

Estrategia de . L, L
sobremesa y monitores (Instalacién eléctrica, cableado de red,

desarrollo mobiliario, etc.).
Responsable Coordinador TICy equipo directivo.
Temporalizacién Segundo trimestre curso 2022/2023.

ACCION 5: ACTUALIZACION DEL INVENTARIO DEL CENTRO.
Medida Actualizacion del inventario del centro.

Se procederd a la actualizacién del Inventario TIC del Centro

Estrategia de . .
mediante una base de datos, en la cual se van incorporando las

desarrollo
altas y bajas del material inventariable de cada curso escolar.
Responsable Coordinador TIC.
55
Temporalizacién Tercer trimestre curso 2022/2023.

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

3.8.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE SEGURIDAD DE SERVICIOS, REDES Y EQUIPOS. ESTRATEGIAS Y
RESPONSABILIDADES.

Alinicio de cada curso académico el técnico informatico (empresa externa) da de alta a todos
los usuarios-alumno (estudiantes matriculados en el centro) para permitir el acceso a los
ordenadores, y se facilita una clave genérica que cada uno de ellos debera personalizar en su
primer acceso. También se crea un usuario y contrasefia para cada uno de los profesores nuevos
en el centro.

El control de accesos y usuarios se realiza a través de un controlador de dominio. El acceso a
los servicios de la red se garantiza a través del AD (active directory) instalado. Las direcciones IP
estaticas solo estan configuradas en: Firewall, servidor, Switches, e impresoras de red. El resto
de los dispositivos de la red obtiene IP a través del servidor de DHCP. Se dispone de un Pool de
IP’s suficiente para dar servicio a todos los dispositivos de la red ya sean fijos o eventuales.

Todos los datos almacenados en el servidor estan protegidos a su vez por una copia de
seguridad periédica en espejo. Estas copias se realizan de manera automdtica cada vez que
cualquiera de los documentos es creado o modificado. El Unico perfil con permisos para
gestionar la red del centro es el de administrador (técnico responsable del mantenimiento
informatico).
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El centro se encuentra adherido al programa de “Escuelas conectadas” por lo que la
seguridad de servicios, redes y equipos depende de la Consejeria de Educacion a través del CAU.
Cuando hay algun incidente relacionado con las TIC el responsable de equipos informaticos del
centro contacta con el CAU para tratar de solucionar la incidencia.

3.8.2. CRITERIOS DE ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA DE DATOS ACADEMICOS, DIDACTICOS Y
DOCUMENTALES.

Para poder asegurar la custodia de datos didacticos y documentales, se aconseja utilizar
TEAMS, el Aula Virtual o el correo electrénico corporativo para proponer y recibir trabajos y
tareas, asi como el espacio de OneDrive disponible en la plataforma de Educacyl.

Por otra parte, en cuanto a la difusién de datos personales del alumnado (especialmente
imagenes) en los perfiles de redes sociales, siguiendo la recomendacion de la Agencia Espaniola
de Proteccién de Datos (Guia para Centros Educativos), se requiere contar con el consentimiento
de los interesados, a los que habria que informar previamente de forma clara de lo que seva a
publicar, con qué finalidad y que siempre pueden ejercitar su derecho de acceso, rectificacion,
oposicion y supresién. Para tal fin, existe un modelo de autorizacién que las familias firman a
principio de curso.

3.8.3. ACTUACIONES DE FORMACION Y CONCIENCIACION.
56

Un aspecto clave que debemos conocer los usuarios de las tecnologias de la comunicacion es
el relativo al uso seguro de Internet. En este sentido, La Junta de Castillay Ledn aprobd en 2015
el Plan de Seguridad y Confianza Digital en el ambito educativo con el fin de fomentar un uso
seguro, critico y responsable de las TIC entre todos los miembros de la comunidad educativa,
especialmente en el alumnado.

En lo que respecta a nuestro centro educativo, es importante que profesorado, alumnado y
familias sean conscientes de los nuevos peligros a los que nos enfrentamos en el mundo digital
conectado. Por ello, desde el instituto las actuaciones se asientan en tres ejes:

e Reunidn de padres y tutores: a principio de curso reciben informacién sobre el uso de la
plataforma Infoeduca y los principales apartados de la pdagina web, con especial
atencion a las secciones tituladas “Familia y Alumnado”, con 10 subsecciones dentro, y
“Sistema educativo” con informacién sobre todas las asignaturas y materias de ESO y
Bachillerato y una explicacidn detallada de la optatividad.

e El profesorado nuevo que llega al centro recibe una charla sobre medios informaticos
en la que recibe informacién sobre el funcionamiento del servidor, el Aula Virtual, el IES
Facil e IES Facil Move vy se le facilita claves personalizadas de acceso, tal y como se
establece en el documento Reunidn sobre medios y programas informaticos del centro.

o El alumnado recibe formacion a través de los cibermentores y charlas sobre los riesgos
de internet y las redes sociales impartidas por la policia, segin se contempla en el Plan
de Accidn Tutorial.
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3.8.4. CRITERIOS DE EVALUACION DE SEGURIDAD DE DATOS, REDES Y SERVICIOS Y SU ADECUACION A LA
NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD.

El centro se rige por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Una prioridad del centro es contribuir al buen uso de los aparatos electrénicos
(especialmente teléfonos maviles) por parte del alumnado. En nuestro RRI queda recogido
expresamente que se desaconseja acudir al centro con dichos dispositivos y se especifican las
sanciones correspondientes en caso de realizar un uso indebido de ellos durante las clases.

Para conectar a la red de Escuelas Conectadas cada profesor/a y cada estudiante introduce
su usuario y contrasefia de Educacyl. De igual manera, para acceder al uso de equipos del
entorno Educa, se introduce el usuario y contrasefia de Educacyl. Para el resto de los equipos
del centro, se introduce el usuario y contrasefia asignado a principio de curso a cada profesory
alumno.

3.8.5. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION 1: DESARROLLO DE HABILIDADES Y ACTITUDES EN EL USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES.

Formacidn para alumnos en la adquisicién de habilidades y 57

Medida actitudes de responsabilidad necesarias para el buen uso de las
herramientas digitales.

Divulgacion de la labor del Grupo de convivencia, las charlas de
cibermentores y los equipos de ayuda, tanto a través del Plan de

Estrategia de ., . - L
Accién Tutorial como en la pagina web del centro con la seccidn

desarrollo B . i . . i
Convivencia Escolar” organizada en cuatro subsecciones con los
titulos de Actividades, Cibermentores, Enlaces de interés y Varios.
Responsable Grupo de Convivencia y tutores.
Temporalizacién Primer trimestre del curso 2022/2023.

ACCION 2: CREACION Y DIVULGACION DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL DE CENTRO.

Medida Confeccidn de un plan de seguridad y confianza digital de centro.

Aportacion de sugerencias y recomendaciones de sitios web, guias

Estrategia de . i
y programas orientados a cuestiones generales y a su uso por parte

desarrollo

de familias, alumnado y docentes.
Responsable Coordinador TIC.
Temporalizacién Tercer trimestre del curso 2022/2023.
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4. EVALUACION

4.1. SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO.

Anualmente, el plan TIC sera evaluado por la Comisién TIC que, a través de los coordinadores
de area, valorara las acciones recogidas en cada area aplicando las siguientes escalas de
observaciéon como instrumentos de seguimiento y diagndstico del plan e indicadores de
evaluacion.

Del mismo modo se contara con los Forms de valoracidn del grado de cumplimiento de los
objetivos del curso donde aparecerdn contemplados los items digitales a valorar, tanto por el
claustro docente como por el consejo escolar. También se volvera a realizar la encuesta SELFIE
al inicio del curso 2023/2024.

Area 1. ESCALA DE LAS ACTUACIONES PARA GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

INDICADORES DE LOGRO A B C

Accion 1: Definicidn de lineas de trabajo, directrices y
objetivos orientados hacia la aplicacidn y la integracién de las

TIC.
58

e Adaptacién de documentos de centro.

Accidn 2: Definicién de medidas de seguridad.

e Definicién y estructuracion de medidas de seguridad
para la proteccién, confidencialidad, conservacion y
seguridad de los datos de caracter académico y
educativo.

Accién 3: Plan de reciclado de los equipos obsoletos y
consumibles que puedan dafar la naturaleza y el medio
ambiente.

e Gestidn de la eliminacion de residuos tecnoldgicos y
electronicos.

Accidn 4: Integracién de las TIC en los procesos
administrativos y educativos.

e Evaluacidn sistematica de la integracién de las TIC en
los procesos administrativos y educativos.

A: Alt0. B: MediO. C: BaJO. ettt essssssssens
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Area 2. ESCALA DE LAS ACTUACIONES PARA PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

INDICADORES DE LOGRO A B C

Accidn 1: Integracién institucional.

e Integracion institucional en las programaciones
didacticas y planes de accién educativa.

Accidn 2: Integracidn planificada y estructurada de dispositivos
tecnoldgicos y aplicaciones didacticas.

e Integracion planificada y estructurada de dispositivos
tecnoldgicos y aplicaciones didacticas para la
personalizacién del aprendizaje y la inclusién educativa.

Accion 3: Desarrollo y adaptacion de materiales diddcticos.

e Desarrollo y/o adaptacion de materiales didacticos.

A: Alt0. B: MediO. C: BAJO. ettt ssssssssens

Area 3. ESCALA DE LAS ACTUACIONES PARA FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL 59

INDICADORES DE LOGRO A B C

Accidén 1: Continuidad en el desarrollo de planes de formacion.

e Desarrollo de actividades de formacion con el CFIE de
Valladolid.

Accion 2: Autoevaluacion de la competencia digital del
profesorado.

e Uso de herramienta web de autoevaluacién de la
competencia digital del profesorado.

Accion 3: Planificaciéon de la formacion.

e Establecimiento de formaciéon en funciéon de las
necesidades del profesorado y las necesidades
organizativas del centro.

A: AlT0. B: Medio. C: BajO. .ottt ssss s saes
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Area 4. ESCALA DE LAS ACTUACIONES PARA PROCESOS DE EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

A

B C

Accion 1: Creacién de una Comision TIC.

e Comisién TIC que atienda a las 8 areas del Plan TIC.

Accidén 2: Escalas de observacion de centro.

e Uso de escalas de observacion para el seguimiento del
uso de las TIC en el aula por los departamentos.

Accion 3: Escalas de observacion de areas del plan TIC.

e Creacion de escalas de observacidn para el seguimiento
y valoracién del plan TIC, asi como para el ajuste y la
calidad de dicho plan.

A: Alt0. B: MEdI0. C: BAJO. ..t ssssssssssssss s st ssssssssssssssssssssensnnes

Area 5. ESCALA DE LAS ACTUACIONES PARA CONTENIDOS Y CURRICULOS

INDICADORES DE LOGRO

A

Accién 1: Integracidn institucional en programaciones
didacticas y planes de accion educativa.

e Integracion institucional en programaciones didacticas.

Accidn 2: Integracidn planificada y estructurada de dispositivos
tecnoldgicos y aplicaciones didacticas para la personalizacion
del aprendizaje y la inclusién educativa.

e Uso de dispositivos tecnolégicos propios del alumnado.

Accion 3: Uso de servicios de Internet para la participacion, y la
colaboracion de los alumnos.

e Fomento del uso de servicios de Internet (plataformas
educativas, blogs, aulas virtuales).

Accidn 4: Desarrollo y adaptacién de materiales didacticos.

e Desarrollo y adaptacion de materiales didacticos a
cargo del profesorado.

Accidén 5: Adquisicién de habilidades y actitudes responsables
en el uso de las herramientas digitales.

e Adquisicién de habilidades y actitudes responsables en el
uso de las herramientas digitales por parte del alumnado.

GOBIERNO
DE ESPANA

A: Alt0. B: MediO. C: BAJO. ..ottt sssssssssssssssssnes

MINISTERIO.
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Junta de Plan de Recuperacion,

&) castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educacion P

!

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




ies pqrqueso1I

Area 6. ESCALA DE LAS ACTUACIONES PARA COLABORACION, TRABAJO EN RED E

INTERACCION SOCIAL

INDICADORES DE LOGRO

Accion 1: Uso de servicios informaticos que permiten la
participacién y la colaboracidn de los alumnos.

e Fomento de la participacidén en el uso de servicios de
Internet (plataformas educativas, blogs, aulas virtuales
y repositorios colaborativos).

Accidn 2: Uso de procedimientos tecnoldgicos integrados para
asegurar la comunicacidon institucional de caracter
personalizado con los usuarios de los servicios educativos y
administrativos.

e Fomento de la comunicaciéon de informacion
institucional a través de la pagina web del centro.

A: Alto. B: Medio. C: Bajo. ..o

GOBIERNO
DE ESPANA

. 61
Area 7. ESCALA DE LAS ACTUACIONES PARA INFRAESTRUCTURA
INDICADORES DE LOGRO A B C
Accidn 1: Creacidn de servicios digitales para organizar recursos
didacticos y documentos.
e Servicios digitales para organizar recursos didacticos y
documentos.
Accion 2: El centro cuenta con aulas digitales y/o aula/s de
informatica, establece normas para el correcto uso de estos
espacios y equipamientos y realiza un seguimiento de la
ocupacion de las mismas.
e Planificacion de la ocupacion de las aulas de
informdtica con un horario anual fijo en algunas
asignaturas y otro de libre disposicién para el resto de
las asignaturas.
Accién 3: El alumnado dispone de ordenadores y/u otros
dispositivos moéviles con configuraciones especificas de uso
personal.
e Acceso a todos los dispositivos del centro con su usuario
Educacyl.
A: Alt0. B: MediO. C: BAJO. ..ottt sttt sasssesssssssssnsnns
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Area 8. ESCALA DE LAS ACTUACIONES PARA LA SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

INDICADORES DE LOGRO A B C

Accién 1: Desarrollo de habilidades y actitudes en el uso de
herramientas digitales a través del decalogo del centro.

e Trabajar con el Decdlogo del Buen Uso de las TIC con los
alumnos para la adquisicion de habilidades y actitudes
de responsabilidad en materia digital.

Accidn 2: actualizacion del plan de confianza y seguridad segun
las directrices de la direccion provincial de educacién de la
Junta de Castilla y Ledn y divulgacién del mismo.

e Divulgacion del plan de seguridad y confianza digital de
centro.

A: Alt0. B: MediO. C: BAJO. ..ttt sssessssssssens
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e CUESTIONARIO de autopercepcion de competencia digital del alumnado y de las
barreras y limitaciones de acceso a medios digitales.

CUESTIONARIO PARA EL ALUMNADO (autopercepcion de competencia
digital, uso responsable y seguro, barreras y limitaciones de acceso a VALORACION
medios digitales).

Valora de 1 a 5, siendo 1 el nivel mas bajo y 5 el mas alto, tu conocimiento 123
y desireza personal con relacién a los siguientes aspectos:

Comprendo y utilizo MICROSOFT TEAMS con fluidez.

Puedo realizar un uso eficiente y preciso del CORREO ELECTRONICO.

Siento que mi COMPORTAMIENTO en redes sociales es SEGURO Y
RESPONSABLE.

No he sufrido un USO IRRESPONSABLE DE REDES SOCIALES por parte de ofras
personas.

CONSIDERO que es fundamental el USO RESPONSABLE Y SEGURO de medios
y entornos digitales.

Sé utilizar de manera eficiente el CALENDARIO como recurso de

organizaciéon personal. o

Utilizo de manera eficiente el PROCESADOR DE TEXTO vy siento seguridad al
hacerlo.

Utilizo aplicaciones para la realizacion de PRESENTACIONES vy siento
seguridad al hacerlo.

$é cémo buscar, valorar y seleccionar, INFORMACION EN INTERNET (Fake
news...).

Conozco la utilizad y sé usar el DRIVE.

Conozco la utilizad y sé usar la HOJA DE CALCULO (siento seguridad al
hacerlo).

Utilizo con seguridad aplicaciones MULTIMEDIA vy sus recursos (edicidon de
video, etc.).

Dispongo de MEDIOS DIGITALES suficientes para mi trabajo como estudiante
y para mi ocio.

Considero que mi nivel general de Competencia digital es:

¢Qué cosas bdsicas te faltan o necesitarias a nivel digital? (Conexién eficaz a internet,
dispositivos, etc.).

s Quieres anadir algo mds que crees que es importante?
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e ANALISIS y VALORACION DEL PROFESOR sobre los resultados del CUESTIONARIO
de autopercepcion de competencia digital de los alumnos.

CUESTIONARIO PARA EL PROFESOR (andlisis sobre la autopercepcion de
competencia digital, uso responsable y seguro, barreras y limitaciones  VALORACION
de acceso a medios digitales de los alumnos).

Valoracion de 1 a 5, siendo 1 el nivel mdas bajo y 5 el mas alto, del 123
conocimiento y destreza personal que consideran haber adquirido los

alumnos con relacién a los siguientes aspectos:

Comprenden y utilizan MICROSOFT TEAMS con fluidez.

Pueden realizar un uso eficiente y preciso del CORREO ELECTRONICO.

Sienten que su COMPORTAMIENTO en redes sociales es SEGURO Y
RESPONSABLE.

No han sufrido un USO IRRESPONSABLE DE REDES SOCIALES por parte de otras
personas.

CONSIDERAN que es fundamental el USO RESPONSABLE Y SEGURO de
medios y entornos digitales.

Utilizan de manera eficiente el CALENDARIO como recurso de organizacién
personal.

64
Utilizan de manera eficiente el PROCESADOR DE TEXTO vy sienten seguridad
al hacerlo.

Utilizan aplicaciones para la realizacién de PRESENTACIONES vy sienten
seguridad al hacerlo.

Saben cémo buscar, valorar y seleccionar, INFORMACION EN INTERNET
(Fake news...).

Conocen la utilizad y saben usar el DRIVE.

Conocen la utilizad y saben usar la HOJA DE CALCULO (sienten seguridad al
hacerlo).

Utilizan con seguridad aplicaciones MULTIMEDIA y sus recursos (edicion de
video, etc.).

Disponen de MEDIOS DIGITALES suficientes para su trabajo como estudiante
y para mi ocio

Consideran que se nivel general de Competencia digital es:

¢Qué cosas bdsicas exponen que les falta o necesitan a nivel digital? (conexién eficaz a
internet, dispositivos, etc.).

OTRAS OBSERVACIONES:
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4.2. EVALUACION DEL PLAN.

En la memoria final de cada afio académico, la Memoria del Plan TIC, también se incluiran las
siguientes escalas para su seguimiento, valoracién, asi como su ajuste y calidad.

ESCALA PARA EL SEGUIMIENTO Y VALORACION DE SU PROGRAMACION

INDICADORES DE LOGRO A B C

Identifica en el marco contextual, principios orientadores,
objetivos, proceso de desarrollo, lineas de actuacidn,
evaluacion, seguimiento y revision del plan, conclusiones vy
propuesta de mejora.

Describe acciones, medidas y estrategias de desarrollo en cada
linea de actuacion.

Emplea materiales variados en cuanto a soporte (impreso,
audiovisual, informatico) y en cuanto a tipo de texto (continuo,
discontinuo).

La Comision TIC se ha organizado por areas para favorecer el
Grado de integracion de las TIC y cumple sus funciones.

Grado de cumplimiento de los objetivos del Plan TIC en su

dimension pedagodgica. &

Grado de cumplimiento de los objetivos del Plan TIC en su
dimension organizativa.

Grado de cumplimiento de los objetivos del Plan TIC en su
dimension tecnoldgica.

Grado de desarrollo de las acciones contempladas en las areas
para favorecer la integracién de las TIC (Area 1 - Gestidn,
organizacién y liderazgo. Area 2 - Procesos de ensefianza y
aprendizaje. Area 3 - Formacién y desarrollo profesional. Area 4
- Procesos de evaluacién. Area 5 - Contenidos y curriculos. Area
6 - Colaboracién, trabajo en red e interaccién social. Area 7 —
Infraestructura. Area 8 - Seguridad y confianza digital).

Grado de implantacién de los criterios minimos de centro de
evaluacion de la competencia digital.

Da respuesta a los distintos tipos de intereses, necesidades y
capacidades de los alumnos.

Orienta las actividades al desarrollo de capacidades
y competencias.

Estimula la propia actividad constructiva del alumno.

Valoracién de la adecuacion de la temporalizacién a las
actividades disefiadas en el Plan.

A: AlT0. B: Medio. C: BajO. ..ottt st sas
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INDICADORES DE LOGRO

A

Reconocimiento y respeto por las disposiciones legales que
determinan sus principios y elementos basicos.

Adecuacioén de la secuencia y distribucién temporal.

Evaluacién del uso de las TIC en el tratamiento de los temas
transversales.

Pertinencia de las medidas de atencidn a la diversidad y las
adaptaciones curriculares aplicadas.

Valoracién de las estrategias e instrumentos de evaluacién de
los aprendizajes del alumnado.

Pertinencia de los criterios de calificacion.

Evaluacién de los procedimientos, instrumentos de evaluacion e
indicadores de logro.

Idoneidad de las medidas contempladas en las lineas de
actuacion.

Adecuacién e idoneidad de las actividades extraescolares y
complementarias programadas en las que intervienen las TIC.

66

Deteccién de los aspectos mejorables e indicacién de los ajustes
gue se realizaran en consecuencia.

A: Alt0. B: MediO. C: BAJO. ettt essssssssens

ESCALA PARA EL AJUSTE DE LA DIFUSION Y DINAMIZACION REALIZADA

INDICADORES DE LOGRO

A

B C

Presentacidn y difusién del nuevo Plan digital a través de web.

Presentacién y difusién del nuevo Plan digital a través de RRSS.

Presentacidn y difusién del nuevo Plan digital a través de correo
electrénico.

Presentacién y difusién del nuevo Plan digital a través de
equipos Teams.

Valoracidn de las estrategias e instrumentos de difusion y
dinamizacion.

Valoracidn de la participacion del profesorado en todas las
actividades formativas TIC.
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Al conjunto de estas valoraciones, se le afiadiradn las observaciones que puedan realizar en
los érganos colegiados: el alumnado, el profesorado, el equipo directivo y el resto de usuarios.

El coordinador TIC llevara el seguimiento del Plan, coordinara la obtencidon de informacién
con los responsables de cada drea y elaborara la Memoria del Plan TIC al final de cada curso
académico que se incluira en la Memoria Final del centro.

4.3. PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUALIZACION.

Las propuestas de mejora irdn en funcién de la consecuciéon de los logros obtenidos al
término de cada curso escolar, porque como se puede vislumbrar a lo largo de todo el
documento, éste es flexible y vivo, por lo que esta en constante revisién y actualizacién.

Al término y al inicio cada curso escolar, como ha quedado constancia en todas las dreas del
Plan digital, se realizan encuestas de diversa indole a toda la comunidad educativa para que se
realicen propuestas de mejora y se detecten posibles necesidades.
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