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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.
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1. INTRODUCCION

1.1 Contexto socioeducativo.

El CRA Ribera del Duero es un centro de Educacién Infantil y Primaria de caracter publico
dependiente de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

Su dmbito abarca las siguientes localidades: San Bernardo, Valbuena de Duero, Olivares de
Duero, Villabafez, Herrera de Duero, La Parrilla, Traspinedo, Sardén y Quintanilla de Onésimo.
Nuestra cabecera se localiza en Quintanilla.

Todas estas localidades quedaron agrupadas en un CRA por Orden Ministerial de 21 de marzo de
1994 (BOMEC del 12 de abril). Entonces comprendia 11 pueblos con el criterio de su cercania a
la carretera N -122 (Valladolid- Soria), que discurre a su vez paralela a la ribera del Duero, de ahi
que tomara su nombre. De ellos, Villavaquerin y Santibafiez de Valcorba han cerrado sus
escuelas por falta de alumnado.

La mayoria de las localidades que componen nuestro CRA son pequeias en extensiéon y en
alumnado.

El nivel socio-econdmico de las familias que pertenecen a nuestro CRA es medio. Alrededor de 5
un 50% de los padres trabajan por cuenta ajena y otro 50%, por cuenta propia,
fundamentalmente en agricultura, ganaderia, bodegas de la zona, construccién, transporte,
fabricas de Valladolid...

El nivel cultural de estas familias es, en su mayoria, medioy la mayor parte de las familias
responden a la estructura tradicional de la misma.la edad media de los padres y madres
oscila entre 30 y 40 afios.

Siete de nuestras localidades cuentan con una A.M.P.A.y ademds existe una Federacion de
A.M.P.A. del CRA que coordina a todas. Gran parte de las familias pertenecen a las asociaciones
de madres y padres. Su participacion en las actividades propuestas y la asistencia a las reuniones
suele ser bastante positiva. Lo mismo sucede con las citaciones individuales del profesor/a
tutor.

Dentro del alumnado que acude a las diferentes localidades, una gran cantidad forma parte de
familias que llevan asentadas en la misma localidad bastante tiempo incluso, en muchos casos,
varias generaciones. También encontramos en todas las localidades, aunque en distinta
proporcién, familias llegadas recientemente, algunas de ellas procedentes de otros paises, con
el afiadido del desconocimiento del idioma.

En nuestro alumnado no se presentan problemas significativos de convivencia, aunque en
ocasiones se aprecia una escasa capacidad de relacién y comunicacién en situaciones y con
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grupos de iguales fuera de los frecuentes. Esto se pone de manifiesto en actividades compartidas
entre las diferentes localidades del CRA.

Nuestro reducido nimero de alumnos y alumnas en la mayoria de las localidades tiene como
consecuencia, por un lado, una relacidn muy cercana entre todos los miembros de la comunidad
escolar de cada localidad, pero por el otro, nos exige una organizacién, desde el CRA, de
actividades que fomenten la socializacidon de nuestro alumnado, saliendo del ambito local.

Es preciso mencionar que el alumnado que se incorpora a nuestro centro sin conocimiento del
idioma, con estudios diferentes a los del curriculo de la comunidad o aquellos alumnos que estdn
en situacién de desventaja escolar, necesita programas especificos y apoyos que contribuyan a
compensar su situacién de partida.

Los centros de las diferentes localidades, en su mayoria, se localizan en edificios bastante
antiguos y salvo algunos casos, no han pasado por importantes remodelaciones.

En la mayoria de las localidades se cuenta con una biblioteca de aula. La biblioteca mas grande

y conrecursos mas actualizados estd en la cabecera (Quintanilla),y sus fondos estdn a
disposicion de los profesores y profesoras de todas las localidades. En los lltimos afios hemos

hecho un gran esfuerzo por actualizar y dar variedad a los fondos de la biblioteca, e 6
informatizarla para facilitar su uso.

Todos nuestros centros cuentan con recursos materiales y mobiliario suficiente, aunque en
ocasiones, estd bastante deteriorado y es bastante antiguo.

También, con alguna excepcion, los diferentes centros no cuentan con espacios dentro de los
edificios amplios para actividades comunes, salones de actos, sesiones de Educacion Fisica,
actividades deportivas, etc. por lo que la mayor parte de estos actos solemos realizarlos en los
patios de los colegios o en algln espacio ajeno al Centro.

Todos nuestros centros cuentan con equipos informaticos, fotocopiadora, pizarra digital o
pantalla con proyector en cada aula y algunos niveles cuentan con tablets y miniportatiles para
el uso del alumnado. Con el nuevo servicio Satic a veces nos vemos limitados en la resolucion
de los problemas informaticos que nos surgen, ya que conlleva dedicar telefénicamente un
tiempo con el que en la rutina de aula no disponemos.

La localidad de La Parrilla es la que en principio iba a tener radioenlace pero que durante la
instalacion se autorizé la conexidn a fibra. Cuanta con 17 alumnos de infantil y primaria. Sera
otra localidad candidata a recibir algin panel digital durante este curso. La mayor parte de las
familias trabajan por la zona o en Valladolid dado que se encuentran a unos 20 min en coche.
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A pesar de componer el CRA muchas localidades y la dispersién de éstas, se suple con una buena
organizacién de tiempos y recursos, asi como una muy positiva dedicacion y esfuerzo de todo el
profesorado que lo compone.

1.2 Justificacién y propdsitos del Plan.

Este plan se elabora en el siguiente marco normativo:

ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento para la obtencion de
la certificacion de competencia digital “CoDiCe TIC” en la integracion de las tecnologias de la
informacidn y la comunicaciodn, de los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos
publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1291/2022, de 15 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento para la
obtencion de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC» en la integracion de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, de los centros educativos no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso escolar
2022/2023.

La Comunidad de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Educacién, tiene como objetivo 7
fundamental la promocién de la integracién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para la adquisicion y mejora de la competencia digital de centros educativos.

Nuestro centro se plantea una gestion de calidad para ampliar del uso de las TICen el aulay en
la gestidn del centro. Este aumento sera progresivo y requerird de la formacién previa de los
educadores, integracidon de las competencias minimas requeridas en esta materia para el
educador, para posteriormente irse extendiendo a toda la comunidad educativa.

La realizacion de este plan TIC estd motivada por el compromiso del centro con la calidad, la
aportacién de una base innovadora y la creacién de un plan estratégico centrado en un modelo
pedagdgico utilizando una metodologia adaptada al siglo XXI, la formacién a la comunidad
educativa y la eficiencia en los recursos del centro.

La obtencién de la certificacion del nivel de competencia digital “CoDiCe TIC” sera uno de los
primeros pasos a dar para el logro de estos objetivos propuestos para una mayor utilizacidn de
las TIC en nuestro centro.

2. MARCO CONTEXTUAL

.l a.& GOBIERNO  MINISTERIO. W Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Po CIETN roRmacionT & C ill. Led W Transformacién y Resiliencia i
U2 Y FORMACION FROFESIONAL @ astilla y Leon y NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i P




0* CRA Ribera del Duero
Quintanilla de Onésimo
0s (Valladolid)

Competencia D \u\tﬁ\r Centro

2.1 Analisis de la situacion del centro.

Para realizar el analisis de la situacion del centro y comprobar el punto en el que se encuentra
en relacion con el uso de las tecnologias digitales, la Comision TIC tomd la decision de utilizar la
herramienta gratuita SELFIE, desarrollada por la Comisién Europea, que evaltda el modo en que
se utilizan las tecnologias digitales para aprender y ensefiar en el centro desde tres dmbitos: el

equipo directivo, el profesorado y el alumnado.
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2.1.1 Autorreflexién: integracidn de tecnologias en los procesos de centro.

Dentro de esta evaluacion realizada a través de SELFIE, varios apartados nos dan informacion
sobre la integracidn de las tecnologias en los procesos del centro:

- Lliderazgo:

Se valora el papel que desempefia el liderazgo en la integracion de las tecnologias digitales a
nivel de centro educativo, atendiendo a tres aspectos: la estrategia digital, el desarrollo de esta
estrategia con el profesorado y las nuevas modalidades de ensefanza. Tanto docentes como
equipo directivo valoran de forma positiva estos apartados. Las nuevas modalidades de
ensefianza son las mejor puntuadas dentro de ellos, indicando que se cuenta con el apoyo del
equipo directivo a la hora de probar nuevas formas de ensefianza con tecnologias digitales.

- Colaboracion y redes:

Se centra en las medidas que el centro educativo aplica para apoyar una cultura de colaboracién
y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de
los limites de la organizacién. Este apartado ha sido valorado con menor puntuacion que el
anterior, indicando que se debe dedicar mas tiempo a coordinar la evaluacién de los progresos
en materia de ensefianza y aprendizaje con tecnologias digitales. El centro da libertad a cada
docente, utilizando algunos de ellos recursos digitales y otros no. Se debe debatir mds sobre las
ventajas y desventajas de la ensefanzay el aprendizaje con tecnologias digitales. Si que se valora
con mejor puntuacién la colaboracién con otras organizaciones utilizando tecnologias digitales.

- Infraestructura y equipamiento:

Se centra en si se cuenta con una infraestructura adecuada, fiable y segura que puede permitir

y facilitar el empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion:

= Lainfraestructura digital respalda la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales.

= La existencia de dispositivos digitales que se pueden utilizar en la labor de docente.

= Acceso a internet para la ensefianza y el aprendizaje.

= Se dispone de asistencia técnica cuando surgen problemas con las tecnologias digitales.

= Sistemas de proteccién de datos.

= Dispositivos digitales que son propiedad del centro o estan gestionados por él y que el
alumnado puede utilizar cuando los necesita.

Los aspectos mejor valorados de este listado son la disponibilidad de dispositivos para la labor

docente, la asistencia técnica y los sistemas de proteccidon de datos. Por el contrario, se debe

mejorar y aumentar el nimero de dispositivos digitales para el uso del alumnado.

2.1.2 Autorreflexion: capacidad digital docente.

Basandonos en otros apartados del cuestionario SELFIE, realizamos la siguiente autorreflexién
sobre la capacidad digital docente:
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- Desarrollo profesional continuo:

Se centra en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional continuo (DPC) de su
personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracidn de nuevos
modelos de ensefanza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

Este apartado se valora positivamente por equipo directivo y docentes de nuestro centro, tanto
la deteccidn de necesidades de desarrollo profesional, como la participacién del claustro en ellas
y el intercambio de informacién.

- Pedagogia: apoyos y recursos:

Se centra en la preparacién del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la
actualizacién e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje. Se desglosa en cuatro
subapartados atendiendo a la busqueda y la creacién de recursos, la utilizacién de entornos
virtuales de aprendizaje y la comunicacién a través de tecnologias digitales. Se pueden valorar
de forma positiva todos los apartados, destacando la busqueda de recursos educativos digitales
en internety el uso de las tecnologias digitales para la comunicacion relativa al centro educativo.

- Pedagogia: Implementacion en el aula:

Se centra en la implementacién en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje, 10

actualizando e innovando en las prdacticas de ensefanza y aprendizaje:

= Se utilizan tecnologias digitales para adaptar el método de ensefianza a las necesidades
individuales del alumnado.

= Se utilizan tecnologias digitales para fomentar la creatividad del alumnado.

= Se realizan actividades de aprendizaje digitales que implican al alumnado.

= Se utilizan tecnologias digitales para facilitar la colaboracién entre el alumnado.

= Se fomenta la participacion del alumnado en proyectos interdisciplinares utilizando
tecnologias digitales.

Se puede indicar que se valora positivamente la utilizacién de tecnologias digitales para adaptar

el método de ensefianza a las necesidades del alumnado, asi como para fomentar su creatividad.

Debemos mejorar la utilizacion de estas tecnologias digitales en la colaboracidon entre el

alumnado y en la participacion en proyectos interdisciplinares.

Prdcticas de evaluacion:

Se refiere a las medidas que podria considerar el centro para sustituir gradualmente la
evaluacidn tradicional por un conjunto de practicas centradas en el alumno, personalizadas y
realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Se puede destacar la utilizacidon de las tecnologias digitales para evaluar las habilidades del
alumnado. Sin embargo, no se suelen utilizar para para dar una retroalimentacién, para que el
alumnado reflexione sobre su aprendizaje ni para realizar observaciones sobre el trabajo de sus
compaferos. El motivo es que se piensa que puede crear una competitividad negativa entre
ellos.
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2.1.3 Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

D EBIINDIASDE-S | IRSMIEINAYZAANS )

* Excesiva burocracia * Fallos en la conexidn a internet
* Equipos obsoletos * Lentitud en la resolucion de problemas informaticos
* Necesidad de equipos individuales para el alumnado

 Dificultades por las caracteristicas del centro en
cuanto a localidades separadas.

FORWRLRARS 0 PO RMYUNIDIADES

* Motivacion del profesorado * Dotacién de nuevos equipos
* Buen ambiente de trabajo * Mejora de la conexion a internet
* Grupos reducidos de alumnos * Licencia para aplicaciones de Office 365

* Posibilidad de educacion interdisciplinar
11

2.2 Objetivos del Plan de accidn.
- Objetivos de dimension educativa.

Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido y curriculos, los
procesos de evaluacioén y la organizacién didactica y metodoldgica de los recursos y servicios
digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

1. Continuar mejorando la competencia digital del docente y alumnado en el aula.

2. Mejorar la autonomia de los alumnos, sobre los dispositivos electrénicos que disponen
en sus domicilios.

3. Trabajar en paginas o buscadores de confianza y seguridad digital para evitar la
visualizacidn de contenidos/imagenes poco apropiadas por parte de los alumnos.

4. Usar las TIC como refuerzo y ampliacion de conocimientos.

5. Favorecer la inclusién del alumnado a través del uso de las TIC

- Objetivos de dimension organizativa.
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Logros y metas vinculados con la gestion y organizacidon del centro educativo, practicas de
liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la colaboracién, trabajo en red e interacciéon
social.

1. Seguir utilizando las herramientas digitales de Office 365 para las reuniones de ciclo,
CCP y claustro y consejo escolar.

2. Profundizary mejorar en el manejo de aplicaciones digitales tanto para el trabajo entre
docentes como con los alumnos en el aula.

3. Fomentar el trabajo colaborativo entre los docentes mediante herramientas como el
SharePoint o OneDrive.

Objetivos de dimension tecnoldgica

Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales de los centros, y
todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital.

1. Aumentar el nimero de recursos y paneles digitales en las aulas del CRA.

2. Mejorar la formacién de los docentes a nivel digital para facilitar el dia a dia en el aula.

3. Insertar como “marcadores” en el equipo informatico, las paginas de seguridad y
confianza digital que se utilizan habitualmente, con el fin de facilitar y naturalizar la
utilizacién de estas paginas. 12

2.3 Tareas de temporalizacion del Plan.

TEMPORALIZACION
CERTIFICACION CoDiCe TIC 22/23
02 04
AUTOEVALUACION CERTIFICACION
DEL 2 AL 30 DE ABRIL - MAYO 2023
NOVIEMBRE
9 ............................ Q ................................ A .......................... Q
01 03
SOLICITUD ELABORACION
(STILUS) DEL PLANTIC
DEL 3 AL 21DE DE OCTUBRE A ABRIL
OCTUBRE
S EEEEe . [ B e s [ Rk ke rore
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2.4 Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacidén del Plan.

Desde la toma de decisidn de participar en la Certificacién CoDiCe TIC, la comunidad educativa
ha sido informada a través de los érganos de gobierno del Claustro de profesores y el Consejo
Escolar. Ya en el presente curso, ademas de la realizacién de dicho Plan, se ha comenzado a
realizar una formacién del profesorado en el campo de las TIC.

Una vez realizado el plan, se dard a conocer siguiendo las siguientes estrategias de difusion:
- Presentacién al Claustro y al Consejo Escolar.
- Publicacién en la pagina web del centro.
- Presentacion en las reuniones grupales de padres.
- Presentacién a alumnos por parte de tutores.

Ademas, el plan TIC seguird un proceso de dinamizacidon en los diferentes grupos de la
comunidad educativa que forman nuestro centro:

COMISION TIC

Hace un seguimiento del Plan
TIC del centro.

Da a conocer en CCP, reuniones generales o claustros:
1.Modificaciones y novedades significativas del Plan TIC.
2.Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnolégicos del centro.
3.Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del centro.
4. Actualizacién de las claves de acceso a las plataformas digitales del centro
(si procede)
5.Implicacién del profesorado en el Plan de Accién

Da a conocer: Da a conocer en las reuniones de

1.Instrucciones y claves de acceso padres:
a los servicios digitales del 1.Instrucciones y claves de acceso a
centro. los servicios digitales del centro.

2.Normas de uso y funcionamiento P RO F E SOR E S 2.Normas de uso y funcionamiento
de los servicios digitales del de los servicios digitales del
centro. centro.

3.Normas de uso y funcionamiento 3.Informacién sobre los servicios de
de los recursos tecnolégicos la plataforma Educativa.
que el centro pone a su 4.Informacién sobre las herramientas
disposicién. digitales que utiliza el alumnado.

5.Informacién sobre contenidos a
trabajar para el desarrollo de la
i el alumnado.

ALUMNOS
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1 Organizacidn, gestion y liderazgo.

3.1.1 Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones temporalizadas.

Debido a las caracteristicas de nuestro centro, las localidades que engloba y la distancia entre el
profesorado, la comisién TIC estd formada por los miembros del equipo directivo, facilitando
una coordinacién constante entre ellos por proximidad y tiempo. Por ello no es necesario la
creacioén anual de esta comisién.

RESPONSABLE FUNCION/TAREA TEMPORALIZACION
e Disefiar, desarrollar, difundir y evaluar el Plan
TIC. Durante todo el curso
Comisién TIC e Actualizar el Plan TIC de Centro a medida que se
desarrolla. »
e Promover y dinamizar el uso de las TIC en el
centro.

e Impulsar el desarrollo de acciones organizativas
relativas a la utilizacion de los equipamientos
informaticos del Centro.

e Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la
organizacién tecnoldgica y educativa y recoger
las necesidades de formacion en TIC para
promover su participacion en las mismas.

e Reglamentar todas aquellas actuaciones
dirigidas al uso, préstamo, devolucién,
incidencias, registro, altas y bajas, etiquetado,
seguimiento de los equipos informaticos
(ordenadores, pizarras digitales, software...).

e Hablar con CAU sobre problemas encontrados.

e Crear videos y tutoriales explicativos sobre
novedades del CRA.

e Resetear y facilitar las nuevas credenciales de los
alumnos que hayan olvidado o perdido las dadas
y no sean capaces de recuperarlas por si solos
con sus familias.

e Utilizacion de Hermes para tramites de envio y
recepcion de informacion.

Director e Contacto directo entre CFIE y centro educativo Durante todo el curso
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e Elaborar y enviar el “cuaderno del profesor” con
la informacion del CRA y novedades del nuevo | Dia previo al inicio de
curso. curso

e Dar informacidon a los nuevos docentes que
llegan al centro sobre el uso de las TIC y otros | Primer dia del curso
aspectos.

e Crear vy actualizar el grupo de correos
electrénicos del profesorado del CRA

e Dar acceso a los nuevos docentes del centro a las
plataformas y aplicaciones utilizadas en el CRA.

Coordinador e Actualizacién y mantenimiento de las redes | Durante todo el curso
#CompDigEdu sociales del centro.
e Actualizacidon y mantenimiento de la pagina web
del centro.
Tutores e Actualizacién o creacién del grupo de Teams de | Inicio de curso

su clase, dando acceso a los alumnos vy
nombrando como Administradores al resto del
profesorado que imparte clase en ese grupo.

15

e Solicitar a la Comisién TIC las credenciales de los | Durante todo el curso
alumnos que no dispongan de ellas o que las
hayan olvidado sin ser capaces de recuperarlas
por si solos o con sus familias.

3.1.2 Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

— Objetivos Generales del centro

Proyecto Educativo de — Objetivos relacionados con el alumnado
Centro (PEC) —  Objetivos relacionados con el centro

— Referencia de los objetivos de etapa

— Referencia de las competencias clave. Competencia digital

Propuesta Curricular - ]
— Recursos y materiales de desarrollo del curriculo

(PC)
— Criterios para la realizacién de proyectos significativos
— Objetivos relacionados con la gestién del centro
Programacion General — Reuniones y coordinaciones a través de las TIC
Anual (PGA) — Aprobacién y difusidn de la PGA
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EXF89V69diVFptSN-3bijWIBvzNor7XBY3zMKcPiAwSYbA?e=QbaMFW
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EdwmkJGPj-xHqabyC345S9YB-i2wsf8DOrLEJrQlVPQq7g?e=jGKF0b
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EcuQPsaCL6ZNkzCfnDT_lWEBcIfepykU0l8_fNedbhmCQw?e=bj6EWP
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EQs3BT_g8ENMvIkA-L76LjIBbh-hcuTycqdNmHycRAjRdg?e=pQ7VCT
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/ESVienVYoihAgVeO4zZEHOwB7ljzbA_k8Aw-dDDZGqiO-w?e=h2QNew
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EX-MU8TEVXZHl2vCHODvLysBousQkzVoBQtTatDc_mRMLg?e=k7fTy3
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EWEDMbH83V9LoUoykdu1lS8BBGFf-Q-NK5FYgdtgjF3Z2Q?e=gByDz9
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EdDsmCrF7RtNp8u94GsIIFABhj9pvEQ1M3W-I_Ni9e09nA?e=aDfgyA
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EfM3f_FD301DgPQk6DYDyzABADcMpb1KuH2a-dugYVj9kQ?e=ecG4hP
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EftJjyURa1FNlO0yPpDJUQYBFdaRnGgYIjSanvNTLsgcCw?e=Cge6az

Programaciones
Didacticas (PD)

PROGRAMACIONES 22-42-62 DE ED. PRIMARIA (LOMCE):
— Concrecion de elementos transversales

— Decisiones metodolégicas v didacticas

— Materiales y recursos de desarrollo curricular

PROGRAMACIONES 12-32-52 DE ED. PRIMARIA (LOMLOE):

Ademads de los enlaces recogidos a continuacién, todas las
programaciones hacen referencia a la Competencia Digital a
través de los mapas de relaciones competenciales, de las
vinculaciones de las competencias especificas con los
descriptores operativos y con los criterios de evaluacién e
indicadores de logro.

Se toma como ejemplo la programacién de 52 de Ed. Primaria del
area de Matemdticas.

— Contribucién del drea al logro de los objetivos de etapa

— Contribucion del area al desarrollo de las competencias clave

— Metodologia
— Materiales y recursos de desarrollo curricular

— Proyecto de digitalizacidon

Plan de Lectura (PL)

— Obijetivos especificos y competencias

— Acciones de comunicacion vy difusién

Reglamento de Régimen
Interno (RRI)

— Envio de actas internivel-ciclos.

— Envio de actas sesiones de evaluacién

— Aviso de faltas del profesorado

— Utilizacién de TIC, proteccidn de datos y uso de redes sociales

Plan de Convivencia

— Dar aconocer el plan de convivencia

Plan Digital del centro

— Plan digital

Plan de Acogida

— Sefalizacién y ambientacion del centro

Plan de Refuerzo y
recuperacion

— Criterios para la seleccién de medidas durante un periodo no
presencial

Plan de Formacion del
centro

— Plan de formacion
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EcWbVDI5sXNDt0_bluzSg1kBH3IYHaAcnKqZ0RgBfeq0nQ?e=AOOfpW
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EbuSwJ4maOxJjI6-74YYe1ABHR1A1X9BJvXykKsOGGABHw?e=eRgWDV
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EcCGRWgQO6FHmXCs0eEw0LsBsu-1X0J0-72cKmJY9Qatww?e=Y9GODb
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EVGIxyZPYgtFn06cVu11HfsBUCt-zEdAbQYSrLImrfHA0A?e=vCwEtc
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EcbfiBu_BlZMo3z9qV6Bw18BaPDv4vjKVBp32xeyBQVMWQ?e=9OqqT4
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EXaCZxAv12dDlLpqSsiKDHgBEijG0PFpFc2LiUqiLP6XIg?e=s4eJxm
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EQunMIvhNrtLv_q3pi5JWzUBbfDNYeCvT68CAVet4UZV8Q?e=3b2IEq
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/47007227_educa_jcyl_es/_layouts/15/onedrive.aspx?listurl=%2Fpersonal%2Fccaballeros%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments&id=%2Fpersonal%2Fccaballeros%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2F01%5FMENTORES%20DIGITALES%2F1%2D%20ATD%2F1%2E%20PAREJAS%20DE%20MENTORES%2FISA%20Y%20ALBERTO%20P%2F02%2E%20EXPR%C3%89S%2FCompDigEdu%5FCRA%20Ribera%20del%20Duero%2FEVIDENCIAS%2F%C3%81rea%201%2E%20Gesti%C3%B3n%20organizaci%C3%B3n%20y%20liderazgo%2FPLAN%20DIGITAL%2FPLAN%5FDIGITAL%5FDE%5FCENTRO%5F22%2D23%5Fweb%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fccaballeros%5Feduca%5Fjcyl%5Fes%2FDocuments%2F01%5FMENTORES%20DIGITALES%2F1%2D%20ATD%2F1%2E%20PAREJAS%20DE%20MENTORES%2FISA%20Y%20ALBERTO%20P%2F02%2E%20EXPR%C3%89S%2FCompDigEdu%5FCRA%20Ribera%20del%20Duero%2FEVIDENCIAS%2F%C3%81rea%201%2E%20Gesti%C3%B3n%20organizaci%C3%B3n%20y%20liderazgo%2FPLAN%20DIGITAL
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/ESFG-4tdcE5DumRdCr_6j9kBm2DgYG6kcKsLUqEscOQ9xA?e=DpCKEo
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EZjfCGb42ehFsNZewyBwm04BIo1UB6MMeVJCh5dcETJbkA?e=72iRZd
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/EZjfCGb42ehFsNZewyBwm04BIo1UB6MMeVJCh5dcETJbkA?e=72iRZd
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ccaballeros_educa_jcyl_es/Ef_b46EQHWdMmjWLIfJBWvcBPI89iaW9HbhHeWpIpgrMwg?e=SmjCS3

3.1.3 Integracidn de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestidn,
organizacion, acciones y evaluacién.

APLICACION

USUARIO

Uso

HERMES

Equipo directivo

Envio y recepcién de
informacién y documentacién
oficial entre Administraciony
centro.

COLEGIOS Y

STILUS

Equipo directivo

Organizacion general del

centro:

- Gestidén académicay
administracién del centro.

- Ausencias/retrasos /
Incidencias.

- Boletines /Actas /
Documentos oficiales.

GECE 2000

Secretaria

Gestidén econémica del centro

17

APLICACION UNICAJA

Secretaria

Control de cuenta bancariay
realizacidon de transferencias

COLEGIOS PROFESOR

Tutores

- Pasar las notas de los
alumnos de su tutoria cada
evaluacion, parar el
posterior volcado en el
programa administrador.

- Elaboracién de informes de
final de ciclo/etapa.

TEAMS

Comunidad educativa

- Comunicacién entre
profesores, familias y
alumnos.

- Realizacion de reuniones de
los distintos drganos de
gobierno del centro
(claustro, consejo escolar,
CCP, ciclos, etc.)

- Tutorias online, si son
necesarias.

- Cursos de formacién del
profesorado.
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SHAREPOINT Claustro - Repositorio de documentos
de centro desde el curso
2016/17 hasta la actualidad.
- Trabajo cooperativo de
diferentes documentos de
centro.
CORREO ELECTRONICO Claustro Comunicacion oficial entre el
profesorado del centro.
WHATSAPP Claustro Comunicacién urgente entre
el profesorado del centro.
SCREENCAST / STREAM Equipo directivo Creacion de videos y
tutoriales.
REDES SOCIALES - Actualizacién: Coordinador | Informacidn general del
#CompDigEdu centro, de las actividades
- Informacién para toda la realizadas y de otros recursos
comunidad educativa utiles para la comunidad
educativa.
PAGINA WEB - Actualizacién: Coordinador | - Informacién general del e
#CompDigEdu centro.
- Informacidn para toda la - Novedades sobre tramites
comunidad educativa importantes del centro
APLICACIONES OFFICE 365: Claustro Elaboracién colaborativa de
WORD, POWER POINT, documentos.
EXCEL.

3.1.4 Propuestas de innovacién y mejora:

3.1 ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCION 1. ACTUALIZACION TIC DE LOS DOCUMENTOS DE CENTRO

Actualizar los documentos de centro acorde a la nueva ley

Medida educativa

El equipo directivo coordinara la elaboracién y actualizacién de
los documentos de centro, repartiendo el trabajo en CCP por
ciclos. Tras esto, los diferentes ciclos elaboraran y actualizaran la
informacidn de los documentos.

Estrategia de desarrollo
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Coordinacion: equipo directivo.

Responsable Realizacion: claustro

Temporalizacion Cursos 2022/2023 y 2023/3024

3.2 Précticas de ensefianza y aprendizaje.
3.2.1 Proceso de integracioén didactica de las TIC.
- Como objeto de aprendizaje:

Basandonos en el Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la ordenacion

y las ensefianzas minimas de la Educacidon Primaria en el que aparecen reflejados los
Descriptores de la competencia digital del alumnado, en nuestro centro se contribuye al
desarrollo de esta competencia a través del acercamiento textos multimodales y a la utilizacién

de herramientas, aplicaciones, recursos digitales y plataformas virtuales; mediante la busqueda

de informacién en internet sobre aspectos propios de las diferentes areas; la creacién,
integracién o reelaboracién de contenidos digitales; y a la participacidn en proyectos con
herramientas y aplicaciones digitales, procurando, el fomento del espiritu critico, ético, seguro

y responsable ante su utilizacidon. Todo esto se recoge en nuestras programaciones diddcticas de 19
los diferentes niveles y areas.

- Como entorno de aprendizaje:

Los ambientes de aprendizaje constituyen diferentes condiciones fisicas, sociales y educativas
en las que se pueden llevar a cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje. Desde el claustro de
profesores se ha impulsado la puesta en marcha de diferentes ambientes TIC que den respuesta
a todas las situaciones educativas posibles.

Ambiente presencial:

1. Todas las aulas estan equipadas con ordenador y pizarra digital, proyector o panel
digital.
2. Todas las aulas del centro tienen acceso a la red.

Ambiente mixto o hibrido:

1. Todos los alumnos del centro tienen cuentas propias de Educacyl.

2. En todo el colegio se ha implantado el uso del TEAMS como entorno de aprendizaje y
comunicacion.

3. Comunicacion con las familias a través de la aplicacion Teams, con la cuenta de los
alumnos de Educacyl. Las videoconferencias se realizan a través de esta aplicacion.

4. Se envian recursos a través de Teams, como refuerzo de las actividades de aula.

Ambiente no presencial:
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= Utilizacién de plataformas educativas que permiten la secuenciacién y adaptacion de 20
contenidos al ritmo de aprendizaje: Smile and Learn, Leocyl, etc.
= Utilizacidn de herramientas y aplicaciones motivadoras para su uso en dispositivos
digitales.
= Banco de recursos alojado en la nube compartida.
3.2.2 Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en el
aula.
- Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la
propuesta curricular y programaciones diddcticas:
Debido al cambio de Ley educativa, nos encontramos en un proceso de actualizacion de los
documentos de centro, incluyendo propuesta curricular y programaciones didacticas. En el
presente curso hemos actualizado las de 12, 32 y 52 de Educacidn Primaria. Existen aspectos
comunes en todas las Programaciones de centro que recogen el desarrollo de la Competencia
Digital:
— Contribucién del area al logro de los objetivos de etapa
— Contribucién del area al desarrollo de las competencias clave
— Metodologia
— Materiales y recursos de desarrollo curricular
— Proyecto de digitalizacién
R B . R SaTmey Leon R D e I Tnccbrer b Lok o

1. ElPlan Digital del centro recoge todas las estrategias que permiten la continuidad de los
procesos de ensefianza-aprendizaje a distancia, asi como las de coordinacién docente y
con las familias, y las que trabajan el desarrollo de la accién tutorial y la atencidn a la
diversidad.

2. Todo este proceso se realiza a través de la aplicacion Teams, como se ha explicado en el
ambiente mixto.

- Como medio de acceso al aprendizaje:

Las TIC permiten la individualizacién de la ensefianza, la personalizacidon en cuestiones de
accesibilidad, optimizan el proceso de ensefanza-aprendizaje, cuentan con multiples
posibilidades de adaptacion, combinan varias vias de informacidn, facilitan la interactividad
entre usuario y la participacion activa, son altamente motivantes para los alumnos, se adapta al
ritmo de aprendizaje de cada alumno, aportan feedback inmediato, favorecen la autonomia y
control del entorno, permiten disefiar materiales educativos atractivos, versatiles, econdmicos...
Son recursos que ofrecen multiples medios de representacion, de accidn, expresién e
implicacion para sus usuarios.

Para todos los alumnos, pero en particular en el caso de alumnos con necesidades especificas
de aprendizaje, contamos con algunos medios y estrategias:

Consejeria de Educacién i P h




- Fomento de metodologias activas:

Para potenciar la motivacién por el aprendizaje en general, y el de la Competencia Digital en
particular, se requieren metodologias activas y contextualizadas. Aquellas que faciliten Ia
participacién e implicacidn del alumnado y la adquisicién y uso de conocimientos en situaciones
reales, serdn las que generen aprendizajes mds duraderos.

En la etapa de Educacién Infantil:
e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
e Aprendizaje por descubrimiento
e Trabajo cooperativo
e Aprendizaje basado en retos (ABR)

En la etapa de Educacion Primaria:
e Aprendizaje por descubrimiento
e Trabajo cooperativo
e Aprendizaje basado en retos (ABR)

- Desarrollo pensamiento creativo, computacional y critico

El pensamiento creativo, computacional y critico en la etapa de Infantil y Primaria permite a 21
nuestros alumnos pensar de manera diferente para resolver problemas, analizar aspectos de la
vida cotidiana desde otra perspectiva y desarrollar su capacidad para descubrir y crear.

Hasta la actualidad, el trabajo de este pensamiento por parte de nuestros alumnos se ha
realizado de forma analdgica, dentro de las diferentes actividades de cada area. Propondremos
el desarrollo de otras actividades que lo fomenten a través de las TIC.

- Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red

El profesorado del centro utiliza diferentes repositorios digitales, tanto los creados de forma
interna, como con aplicaciones o paginas web externas. Ademads, a través de la cuenta de
nuestro centro, todos los docentes y alumnos pueden acceder a la aplicacién Smile and Learn.

Los recursos propios, creados y alojados en nuestra nube de OneDrive, incluyen documentos y
actividades relacionadas con diferentes areas o contenidos:

e Recursos para la asignatura de Plastica

e Recursos para la atencion a la diversidad

e Recursos para Autonomia personal

e Recursos para trabajar la convivencia

e Recursos para actividades complementarias (Dia de la Paz, Constitucion, etc.)

A través de la aplicacion Teams, cada grupo clase tiene un equipo, en el que todos los profesores
que imparten clase en él son propietarios y administradores, enviando informacién y creando
en él un banco de recursos relacionados con el grupo.

» g_a GOBIERNO  MINISTERIO W Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Pgo O Dioamacone & C ill Leéd W Transformacién y Resiliencia i
d I ¥ FORMACION PROFESIONAL S astillay Leon y NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i P




Por otro lado, algunas de las aplicaciones y paginas web externas mas utilizadas por nuestros

docentes son:
[ ]
[ ]

Orientacion Andujar
Liveworksheets
Arasacc

Actiludis

Mundo Primaria
Pinterest

Youtube

- Principios, estrategias y criterios flujo de ensefianza-aprendizaje con las TIC

Debido a la composicidon de nuestro centro en nueve localidades diferentes, cada una de ellas
tiene unos principios, estrategias y criterios flujo de ensefianza-aprendizaje con las TIC. Todo
ello queda recogido en unas tablas que se pueden consultar en el ANEXO | de este plan.

3.2.3 Procesos de individualizacién para la inclusién educativa.

Como se ha indicado en el apartado 3.2.1 Proceso de integracion didactica de las TIC, el centro
cuenta con un banco de recursos de PT, AL y Compensatoria alojados en la nube.

A continuacidn, se pasa a concretar el trabajo de estas especialidades en nuestro centro:

PT

TABLA 1.
PROCESO DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE

TIPOS DE
RECURSOS
UTILIZADOS Y SU
UTILIZACION

Tablet y ordenador.

Araboard y Araconstructor: elaborar tableros de
comunicacion para nifios con autismo
Pictotraductor

Programas como Tocaboca

ORGANIZACION
DE LA CLASE A LA

Individualmente a través del ordenador o la tablet
para nifios de atencidn a la diversidad

HORA DE
UTILIZAR ESOS
RECURSOS

Aleatoriamente, dependiendo de los contenidos
HORARIO O .
TIEMPOS DE trabajados.

Para el nifio con autismo se utiliza la tablet en cada
TRABAJO .,

sesion
BANCO DE Siembra Estrellas , Pictotraductor :: Comunicacién
RECURSOS sencilla con pictogramas,
UTILIZADO

MINISTERIO.
DE EDUCACK
Y FORMACION PROFESIONAL
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https://siembraestrellas.blogspot.com/
https://www.pictotraductor.com/
https://www.pictotraductor.com/

ARASAAC: Centro Aragones para la Comunicacion
Aumentativa y Alternativa,

El portal de la educacion - Orientacion Andujar -
Recursos Educativos (orientacionandujar.es)
Imagenes Educativas — Recopilacion de las mas
interesantes imagenes educativas

El sonido de |a hierba al crecer
(elsonidodelahierbaelcrecer.blogspot.com)
Materiales Educativos para Maestras
(materialeseducativosmaestras.com)

Mi Saquito Parlanchin
(misaquitoparlanchin.blogspot.com)

MATERIALES DESCARGABLES
(soniamarquezlogopeda.blogspot.com)

Aula PT - Blog de Recursos Educativos

Aula de la maestra Laura

Dibujos para nin@s gue necesitan apoyos visuales
(pictorinadibuja.blogspot.com)

RECURSOSEP — Recursos de Educacion Primaria para el
profesory el alumnado.

ALGORITMOS ABN. Por unas matematicas sencillas,
naturales y divertidas.

No llevan tareas para casa.

TABLA 1.
PROCESO DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES
FUERA DEL AULA
AL

El recurso utilizado en el aula es el ordenador o
TIPOS DE Tablet. . o

Las aplicaciones que se manejan son principalmente:
AL Classroom para crear aulas virtuales, Teams con el fin
CAIEP2A10)0 5/ S50 de hacer rz os de clase, grupos de’ rofesorado
UTILIZACION grup » Brupos de p y

enviar - evaluar tareas, también Forms para realizar
encuestas a los alumnos.

ORGANIZACION DE

El trabajo se realiza de forma individual
principalmente con el ordenador y en ocasiones con
la pizarra digital (si se dispone de ella).

e Se emplean estos métodos para trabajar atencién a la
HORA DE UTILIZAR ) .

diversidad.
ESOS RECURSOS

El tiempo de trabajo es aleatorio, depende de los
HORARIO O - . .

contenidos que se estén trabajando y de las
TIEMPOS DE . .

necesidades que requieran cada uno de los alumnos.
TRABAJO

: X GOBIERNO
DE ESPANA
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http://old.arasaac.org/
http://old.arasaac.org/
https://www.orientacionandujar.es/
https://www.orientacionandujar.es/
https://elsonidodelahierbaelcrecer.blogspot.com/
https://elsonidodelahierbaelcrecer.blogspot.com/
https://www.materialeseducativosmaestras.com/
https://www.materialeseducativosmaestras.com/
https://misaquitoparlanchin.blogspot.com/
https://misaquitoparlanchin.blogspot.com/
https://soniamarquezlogopeda.blogspot.com/p/materiales-descargables.html
https://soniamarquezlogopeda.blogspot.com/p/materiales-descargables.html
https://www.aulapt.org/
https://auladelamaestralaura.blogspot.com/
https://pictorinadibuja.blogspot.com/
https://pictorinadibuja.blogspot.com/
https://www.recursosep.com/
https://www.recursosep.com/
https://algoritmosabn.blogspot.com/
https://algoritmosabn.blogspot.com/

TABLA 1.
PROCESO DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE

BANCO DE Lapicero magico, Orientacién Andujar, Aula PT, Soy
RECURSOS Visual, Arasaac, Celebriti, Palabras Aladas...
UTILIZADO
Para casa cuando es necesario se envian
ACTIVIDADES principalmente por Teams o Correo electrdnico
FUERA DEL AULA tareas para apoyar el trabajo realizado en el aula.
COMPENSATORIA
Ordenadores de las aulas de apoyo en las que se
atiende a los alumnos de las distintas localidades y el
portati  de compensatoria. Las aplicaciones,
TIPOS DE programas y webs que se utilizan con mas frecuencia,
RECURSOS entre otros, son los siguientes:
UTILIZADOS Y SU - Presentacion de los contenidos: Genially,
UTILIZACION Canva, Power Point, YouTube.

- Repaso de los contenidos trabajados:
Liveworksheets, Educaplay, Mundo Primaria.
- Motivacién de alumnado: ClassDojo.

ORGANIZACION DE
LA CLASEA LA
HORA DE UTILIZAR
ESOS RECURSOS

La organizacion dependera del objetivo de la actividad
gue se vaya a realizar en cada momento. Tratandose
de la educacién compensatoria, se cuenta con la
ventaja de trabajar con grupos reducidos, por lo que
la organizacién general seria la siguiente:
- Presentacion de los contenidos: Todos los
alumnos.
- Repaso de los contenidos trabajados: Por
grupos, por parejas e individualmente.
- Motivacién de alumnado: Todos los alumnos.

HORARIO O
TIEMPOS DE
TRABAJO

Dependera siempre de los contenidos trabajados y de
las necesidades de los alumnos en cada momento. Sin
embargo, podria  establecerse la  siguiente
organizacidn para generalizar un poco:

- Presentacidn de los contenidos en asamblea:
Al comienzo de la sesidn.

Rutina diaria y actividades previas en grupo para
preparar o repasar los contenidos.

- Repaso de los contenidos trabajados y
actividades de motivacion: Al final de la
sesion.

Para cambiar de recurso y que adquieran mejor los
aprendizajes. Terminar repasando su
comportamiento a lo largo de la sesién los ayuda a
reflexionar sobre ello.
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BANCO DE
RECURSOS
UTILIZADO

Para obtener recursos, las paginas webs mas utilizadas
son: Orientacion Andujar, Actiludis, Mundo Primaria 'y
Recursos EP. También se obtienen muchos recursos
digitales a través de cuentas de Instagram de
maestros que los ponen a disposicion de los maestros
gue los seguimos, recursos de las editoriales, recursos
gue comparten otros compafieros del centro o de
creacion propia.

ACTIVIDADES
FUERA DEL AULA

En compensatoria es complicado implicar a los nifios y
a las familias para que trabajen contenidos en casa de
forma digital. Muchas veces ya no se trata solo de
conocimientos o competencia digital, sino también de
recursos econdmicos. Los contenidos y recursos
digitales los trabajamos fundamentalmente en el
colegio, lo mdximo que se les ha pedido que hagan en
casa ha sido ver un video concreto de YouTube o que
realizar una ficha en Liveworksheets, ya que se trata
de tareas sencillas que podrian llevar a cabo incluso
con un teléfono movil.

3.2.4 Propuesta de innovacién y mejora.
25
3.2 PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.
ACCION 1. DESARROLLO DEL PENSAMIENTO CREATIVO, COMPUTACIONAL Y CRIiTICO
DIGITALMENTE
Fomentar el desarrollo del pensamiento creativo, computacional
y critico a través de diferentes aplicaciones:
- Blockly.
Medida OcKly.games
- Code.org
- Doodle (Google)
- Scratch
Desde la Comisidn TIC del centro se dardn a conocer las diferentes
aplicaciones nombradas anteriormente, explicando su
Estrategia de desarrollo | funcionamiento. Se propondra su utilizacién como recurso para
alumnos cuando terminan las tareas de clase y para recreos de
dias de lluvia.
Coordinacion: Comisiéon TIC
Responsable Realizacion: todo el profesorado con sus alumnos.
Temporalizacién Cursos 2023/24 y sucesivos
3.3 Desarrollo profesional.
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3.3.1 Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado.

Al inicio del tercer trimestre de cada curso escolar el equipo directivo del centro, a través de los
coordinadores de ciclo, recogen las propuestas de formacidn realizadas por los profesores del
CRA. Viendo las propuestas realizadas y las necesidades del centro se elabora un Plan de
Formacion, poniéndose en contacto con el CFIE e iniciando los tramites necesarios para el
siguiente curso cumplir estos acuerdos.

Esta formacion se realiza desde diferentes iniciativas:

1. Formacién en centro. Coordinada con el CFIE en forma de grupos de trabajo o
actividades formativas. Todo nuestro claustro de profesores participa en las
actividades de formacién TIC.

2. Participacion individual en cursos organizados por la Junta de Castillay Ledn, que
reciben la oportuna difusién via email.

Dada la importancia que estd tomando la competencia digital en el trabajo diario del centro, la
formacidn del actual curso escolar y de los siguientes girara en torno a este campo.

Para conocer el nivel de competencia digital con el que cuentan los profesores que comienzan

a trabajar en nuestro centro, se realiza una entrevista personal, manteniendo los miembros del

equipo directivo una conversacion explicando la forma de trabajar en el centro, las aplicaciones 26
utilizadas y si son o no conocedores de ellas. Ademas, se facilita el “Cuaderno del profesor” en

el que aparece toda la informacidn relativa al funcionamiento y organizacién del centro.

3.3.2 Estructuracidon del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

Durante los ultimos cursos el plan de formacion general del centro no giraba en torno a las TIC,
ya que las necesidades encontradas por el profesorado estaban relacionadas con campos como
la lecto-escritura u otros.

Sin embargo, durante el curso 2020/2021, debido a la situacion sanitaria en la que nos
encontrabamos, no se realizé ninguna actividad formativa general en el centro, eligiendo cada
docente su formacién de forma individual e informando al equipo directivo para llevar un control
de los cursos realizados, siendo muchos de ellos de temas relacionados con la competencia
digital. Algunos de estos son:

- Gestion de un aula online con Microsoft Teams

- Iniciacion a Office 365

- Image and video-storytelling for the English class
- Programary hacer actividades con Scratch 3.0

- Moodle para docentes

- Moodle para administradores

- Eluso didactico de las aulas virtuales Moodle

- Educacién a distancia para el profesorado

NO. MINISTERIO.
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La formacidn realizada en el 2022/23 si que esta directamente relacionada con las TIC, con dos
actividades promovidas desde el centro:

- Utilizacidon de herramientas TIC en el aula
- Generacién de materiales de lectoescritura TIC

La primera de estas actividades continuara en el 2023/24, siendo un plan de dos cursos.

Por otro lado, la formacidn interna del centro para explicar y comprender el funcionamiento de
nuevas herramientas utilizadas o para la cumplimentacién de alguna actividad o documento, se
lleva a cabo con tutoriales realizados a través de aplicaciones de editores de documentos o
videos. Para ello, el equipo directivo es el encargado de generar estos tutoriales y compartirlos
a través del correo electrénico y del banco de recursos alojado en la nube. Las aplicaciones mas
utilizadas para la creacidn de estos tutoriales son:

- Word

- PowerPoint
- ScreenCast
- Stream

3.3.3 Estrategias de acogida para la integracién y adaptacién del profesorado.
27

El dia anterior al inicio de cada curso escolar, el equipo directivo del centro se pone en contacto
con todo el profesorado a través del correo electrdnico oficial, enviando la planificacidon de los
primeros dias de curso y el “Cuaderno del profesor”. En este documento se reflejan las
principales caracteristicas y el funcionamiento del CRA. El envio previo al inicio facilita la
organizacion de los profesores, asi como ayuda en importantes tomas de decisiones, como es la
eleccién de tutoria o localidades en las que impartir clases, viendo la estructura del centro para
ese curso.

Ya el primer dia, el equipo directivo recibe primero al profesorado nuevo, dandoles a rellenar
el documento de recogida de datos y haciendo una reunién en la que se explican las
caracteristicas principales del centro, su funcionamiento general y las aplicaciones o medios
utilizados en el dia a dia. Ademas, se resuelven todas las dudas que hayan surgido con la lectura
del “Cuaderno del profesor” o durante la explicacion.

Tras esta toma de contacto con el profesorado nuevo, se pasa a realizar un claustro con todo el
profesorado, en el que se presenta a todo el personal del CRA y se eligen localidades, tutorias o
rutas, entre otras cosas.

El resto del curso, con nombramientos de nuevos profesores interinos, se recibe en la cabecera
del CRA con el mismo procedimiento, es decir, rellenar la hoja de datos, se explica el
funcionamiento general del centro y se entregan los documentos informativos generales.
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3.3.4 Evaluacidn de la mejora de la Competencia Digital.

Los coordinadores de ciclo, durante las reuniones realizadas en el tercer trimestre, son los
encargados de recoger toda la informacion y las valoraciones de las actividades de formacion
realizadas durante el curso. Toda esa informacidn se pasa en CCP al equipo directivo. Sera este
el que, siguiendo las directrices de la Consejeria de Educacidn, refleje aspectos positivos,
disfunciones y propuestas de mejora del plan de formaciéon en la Memoria de centros de
educacién infantil y educacién primaria, dentro del apartado 6N Evaluacion del plan de
formacion del profesorado.

3.3.5 Propuesta de innovacién y mejora.

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 1. ACTUALIZAR DOCUMENTO DE RECOGIDA DE DATOS NUEVOS PROFESORES

Actualizar el documento de recogida de datos de los profesores
gue entran a trabajar a nuestro centro, afiadiendo un apartado
Medida en el que valoren su competencia digital y marquen las

aplicaciones y programas utilizados en el CRA que conocen. 28

El equipo directivo actualizara el documento de recogida de
datos de nuevos profesores del centro para comenzar a utilizar
Estrategia de desarrollo | con profesores interinos que entren este curso y con todo el
profesorado nuevo que comience en los préoximos cursos.

Coordinacion: equipo directivo.

Responsable Realizacién: nuevo profesorado

Temporalizacion Cursos 2022/2023 y 2023/2024

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 2. EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO Y DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL

Con el fin de evaluar las necesidades del profesorado, se

realizard una evaluacién interna con un Forms.

Medida

La comisién TIC creard un cuestionario Forms interno con el que
Estrategia de desarrollo valorar las actividades de formacion realizadas y proponer otras
para el siguiente curso.

Coordinacion: comision TIC

Responsable Realizacién: nuevo profesorado
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Temporalizacién Curso 2023/2024 y sucesivos

3.4 Procesos de evaluacion.

Previamente al desarrollo de los apartados de este punto se refleja el grado de consecucidn de
los objetivos del plan (Apartado 2.2 Objetivos del Plan de accién) con unos indicadores de logro:

OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

Objetivos de dimension educativa. C EP NC

1. Continuar mejorando la competencia digital del docente
y alumnado en el aula.

2. Mejorar la autonomia de los alumnos, sobre los
dispositivos electrénicos que disponen en sus
domicilios.

3. Trabajar en paginas o buscadores de confianza y
seguridad digital para evitar la visualizacion de 29
contenidos/imagenes poco apropiadas por parte de los
alumnos.

4. Usar las TIC como refuerzo y ampliacién de
conocimientos.

5. Favorecer la inclusion del alumnado a través del uso de
las TIC

Objetivos de dimension organizativa. C EP NC

1. Seguir utilizando las herramientas digitales de Office
365 para las reuniones de ciclo, CCP y claustro y consejo
escolar.

2. Profundizar y mejorar en el manejo de aplicaciones
digitales tanto para el trabajo entre docentes como con
los alumnos en el aula.

3. Fomentar el trabajo colaborativo entre los docentes
mediante herramientas como el SharePoint o OneDrive.

Objetivos de dimension tecnoldgica C EP NC

1. Aumentar el nUmero de recursos y paneles digitales en
las aulas del CRA.

2. Mejorar la formacién de los docentes a nivel digital
para facilitar el dia a dia en el aula.

3. Insertar como “marcadores” en el equipo informatico,
las paginas de seguridad y confianza digital que se
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utilizan habitualmente, con el fin de facilitar y
naturalizar la utilizacion de estas pdginas.

3.4.1 Procesos educativos.
- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

Nuestro centro cuenta con instrumentos de evaluacidn utilizados de forma general por todos
los docentes, y otras aplicaciones utilizadas de forma individual:

Centrandonos en los instrumentos generales de evaluacion del centro, todas nuestras
localidades cuentan con un ordenador en el que estd instalado el programa COLEGIOS
PROFESOR. En él, los tutores de cada localidad tienen acceso a los listados de los alumnos a los
gue imparten clase, poniendo las calificaciones al final de cada trimestre. Toda la informacidn
recogida en este programa aparece después volcada en el programa principal de COLEGIOS al
gue tiene acceso el equipo directivo. Gracias a la implantacion de este programa en las
diferentes localidades, se ha conseguido mejorar el proceso de evaluacion final de cada
trimestre, ganando mas tiempo para el proceso de generacidon de boletines informativos de
evaluacion, y teniendo mas tiempo los propios docentes para calificar a sus alumnos.

Ademas, cada trimestre se realiza una evaluacién o seguimiento del alumnado que aparece en 30
ATDI, asistiendo a estas los tutores y el equipo de atencion a la diversidad (Orientadora, PTSC,
PT, AL, Compensatoria). Los aspectos tratados se recogen en unas tablas de datos que después
se envian a Jefatura de Estudios (recogidas en el ANEXO |l de este plan).
Por otro lado, el profesorado del centro utiliza diferentes herramientas digitales para evaluar,
recoger los datos y transmitir la informacién al alumnado. Debido a la distribucién del centro
por localidades, estas herramientas digitales cambian de unas a otras. Se recogen las
aplicaciones utilizadas por localidades en el ANEXO 1l de este plan.
- lItinerario TIC

Desde el centro se crea el siguiente itinerario TIC en el que aparecen secuenciados los objetivos
a alcanzar en cada ciclo:

- Encendery apagar el ordenador

12 TRIMESTRE Y apag
- Doble clic para entrar en programas
- Introducir usuario y contrasefia de
acceso al ordenador
12y 22 ED. 22 TRIMESTRE Introducir usuario y contrasena de
PRIMARIA ! y
acceso a internet.
- Acceso a navegador de internet
- Uso de buscadores
32 TRIMESTRE L
- Iniciacién de Word.
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- Visualizacién de presentaciones en
PowerPoint

- Abrir nuevas paginas en un
navegador y volver a la pagina
anterior.

- Buscar imagenes en internet.

12 TRIMESTRE

- Modificar el formato de texto en
22 TRIMESTRE Word y PowerPoint.

oy 42
32y 42 ED. - Insertar imagenes en Word.

PRIMARIA
- Unidn a un equipo de Teams.

- Publicar mensajes en canales del
equipo de clase de Teams.

- Acceder a una reunién de Teams.

- Acceder alos archivos de clase en
Teams.

32 TRIMESTRE

- Insertar y modificar tablas en Word.
12 TRIMESTRE - Insertar imagenes y otros objetos en
PowerPoint.

- Modificar el formato de las paginas
de Word.

- Modificar la estética de las
presentaciones de PowerPoint.

- Utilizar el chat de Teams
correctamente.

- Enviary recibir tareas a través de
Teams.

52y 62 ED. 22 TRIMESTRE
PRIMARIA

32 TRIMESTRE

Hasta el desarrollo de este plan, no se llevaba a cabo un seguimiento de la adquisicidn de estos
contenidos relacionados con la competencia digital. Se refleja como propuesta de mejora
realizar dicho seguimiento a través de la observacion del profesorado.

- Valoracion de la integracion digital en E-A.

Como se indica en la primera parte de este apartado, el profesorado del centro utiliza diferentes
herramientas digitales para evaluar, recoger los datos y transmitir la informacion al alumnado.
Debido a la distribucidn del centro, estas herramientas digitales con las que los alumnos conocen
sus propios resultados de evaluacién, cambian de unas localidades a otras.

En general, las aplicaciones mas utilizadas por el profesorado del centro para evaluar a los
alumnos son Forms y Teams, a través de sus tareas. Ademas, son estas las aplicaciones mas
utilizadas también para devolver resultados de evaluacién al alumnado. Toda esta informacion
se recoge en el ANEXO Il de este plan.

3.4.2 Procesos organizativos.

¢QUIEN REALIZA
APLICACION LA ¢CUANDO? écOMO? DESTINATARIOS
EVALUACION?

Wi castillay Leén W Transformacién y Resiliencia
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HERMES Equipo directivo | Final de curso Reuniones de Equipo directivo
los miembros
del equipo
directivo
COLEGIOS Y Equipo directivo | Final de curso Reuniones de Equipo directivo
los miembros
STILUS del equipo
directivo
GECE 2000 Equipo directivo | Final de curso Reuniones de Equipo directivo
los miembros
del equipo
directivo
COLEGIOS Comisiéon TIC Final de curso En las ultimas Claustro
PROFESOR reuniones de
ciclo se recogen
las valoraciones.
Se transmite al
equipo directivo
en CCP
TEAMS Comision TIC Si surge un Se valora el Comunidad
problema o se continuar educativa
propone un utilizando la
nuevo aplicacién o se
programa que cambia a otra
lo sustituya
SHAREPOINT Comisién TIC Si surge un Se valora el Claustro
problema o se continuar
propone un utilizando la
nuevo aplicacion o se
programa que cambia a otra
lo sustituya
CORREO Comisiéon TIC Final de curso En las ultimas Claustro
ELECTRONICO reuniones de
ciclo se recogen
las valoraciones.
Se transmite al
equipo directivo
en CCP
WHATSAPP Comisiéon TIC Si surge un Se valora el Claustro
problema o se continuar
propone un utilizando la
nuevo aplicacion o se
programa que cambia a otra
lo sustituya
SCREENCAST/ | Comisién TIC Si surge un Se valora el Comision TIC/
STREAM problema o se continuar Claustro
propone un utilizando la
nuevo
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programa que aplicacion o se

lo sustituya cambia a otra
REDES Comisiéon TIC Si surge un Se valora el Comunidad
SOCIALES problema o se continuar educativa
propone un utilizando la
nuevo aplicacion o se
programa que cambia a otra
lo sustituya
PAGINA WEB Comision TIC Final de curso En las dltimas Comunidad
reuniones de educativa

ciclo se recogen
las valoraciones.
Se transmite al
equipo directivo
en CCP

3.4.3 Procesos tecnologicos.

- Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.

33
Como se desarrollara en el apartado 3.7.6 de este Plan, los coordinadores de ciclo, durante las
reuniones realizadas en el tercer trimestre, son los encargados de recoger toda la informacion y

las valoraciones del funcionamiento de equipos y redes. Toda esa informacion se pasa en CCP al

equipo directivo. Sera este el que refleje aspectos positivos, disfunciones y propuestas de

mejora en la Memoria de centros de educacién infantil y educacién primaria. Esta informacion

se tendra en cuenta de cara al siguiente curso para la adquisicién de nuevos equipos o solucidn

de problemas encontrados.

- Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el contexto
educativo.

Tras la incorporacién a Escuelas Conectadas, la velocidad de Internet en las localidades del
centro ha aumentado. Ademas, estdn procediendo a la integracidn total de los dispositivos,
viendo mejoras a la hora de tener conectados los ordenadores de los profesores a las impresoras
o escaner, seguridad al conectarse con el usuario y contrasefia de Educacyl, etc.

Al aparecer incidencias relacionadas con las TIC, el centro cuenta con un protocolo recogido en
el apartado 3.7.4 de este plan. En él se explica que los docentes que detectan un problema
informan a la Comisidén TIC, y esta indica el procedimiento a seguir: o esta comision trata de
solucionar el problema, o autoriza la llamada al CAU para que sean ellos los que traten de
arreglarlo.
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El inconveniente que se encuentra al tener que delegar en el CAU todas las incidencias que se
encuentran, es que, en ocasiones, el tiempo de respuesta y de solucion del problema es alto,
sobre todo cuando tienen que ir de forma presencial al centro.

3.4.4 Propuesta de innovacién y mejora.

3.4 PROCESOS DE EVALUACION
ACCION 1. VALORACION DE LAS HERRAMIENTAS TIC UTILIZADAS EN EL CENTRO
Crear Forms con el que evaluar y realizar propuestas de mejora
cada curso escolar de las herramientas digitales utilizadas en el
Medida centro para los procesos organizativos y educativos.
La comision TIC elaborard un cuestionario Forms para enviar a
final de curso a la comunidad educativa del centro.
Estrategia de desarrollo
Comisién TIC *
Responsable
Temporalizacién Curso 2022/2023 y sucesivos
3.4 PROCESOS DE EVALUACION
ACCION 2. SEGUIMIENTO DE LA ADQUISICION DE CONTENIDOS RELACIONADOS CON LA
COMPETENCIA DIGITAL
Realizar un seguimiento de la adquisicién de contenidos y
objetivos relacionados con las TIC a alcanzar por ciclos, recogidos
Medida en el itinerario creado en el punto 3.4.1.
El profesorado de cada grupo serd el encargado de realizar un
seguimiento y observacion directa para saber si su alumnado
Estrategia de desarrollo | 3|canza los objetivos propuestos para cada ciclo.
Profesorado
Responsable
Temporalizacion Curso 2023/2024 y posteriores
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3.5 Contenidos y curriculos
3.5.1 Integracién curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje.

Como se explica en el punto 3.2.2 Criterios, modelos metodoldgicos y diddacticos para
integracién tecnologias en aula, en nuestras Programaciones Didacticas se refleja la integracién
curricular de las TIC en todas las areas a través de los siguientes apartados:

— Contribucién del drea al logro de los objetivos de etapa

— Contribucién del drea al desarrollo de las competencias clave
— Metodologia

— Materiales y recursos de desarrollo curricular

— Proyecto de digitalizacién

3.5.2 Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

En base a los estandares de evaluacién relacionados con la competencia digital, sefialados en el
RD 26/2016 de 21 de julio, el centro establece unos contenidos digitales minimos:

35
CONTENIDOS POR CURSOS
ORDENADOR 12 [ 22 | 32 | 42 | 52 | 62
— Encendido, apagado. X X X X X X
— Introduccién de usuario y contrasena X X X X X
- ConeX|onNa red wifi. Introduccién de usuario y X X X X X
contrasefia
— Doble clic para entrar a programas X X X X X X
NAVEGADOR 12 [ 22 | 32 | 42 | 52 | 62
— Acceso a un navegador (Chrome, Firefox, Edge,). X X X X X X
— Pagina nueva / Pagina anterior. X X X X
— Uso de buscadores. X X X X X X
— Busqueda de imagenes. X X X X
WORD 1¢ 20 3e 4° 50 62
— Uso elemental X X X X
— Formato de texto X X X
— Tablas / Formato de tablas X X
— Insercion de imagenes y otros objetos X X X
GOBIERNOG  MINISTERIO. 3 an de Recuperacién inanciado por nién Europea
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— Formato de péagina X
POWERPOINT 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | 62
— Visualizacién de una presentacién X X X X X

— Formato de texto X X X

— Insertar imagenes y otros objetos X X

— Estética de las presentaciones X X
TEAMS 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | 62
— Unidn a un equipo X X X X

— Acceso a los distintos canales X X X X

— Publicacién de mensajes en los canales X X X

— Conexién a una reunion X X X

— Uso del chat X X

— Acceso a la carpeta Archivos X X X X

X

— Recepcidn y envio de tareas

Hasta el desarrollo de este plan, no se llevaba a cabo un trabajo por parte del profesorado de la
adquisicion de estos contenidos relacionados con la competencia digital. Se refleja como
propuesta de mejora realizar dicho seguimiento. 36

3.5.3 Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos diddcticos digitales y servicios para el
aprendizaje.

En el apartado 3.2.2 Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos para integracidn tecnologias
en aula, dentro de la seccién Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red, hemos
reflejado los bancos de recursos utilizados en nuestro centro, SharePoint, Teams y otras
aplicaciones o paginas web externas.

Dentro de los bancos de recursos propios del centro, es decir, los creados en SharePointy Teams,
se puede analizar la organizacion interna:

SHAREPOINT

El banco de recursos del centro alojado en la nube en la
aplicacidon SharePoint se cred en el curso escolar 2016/17.
Desde entonces, cada curso se crea una nueva carpeta en la
QUIEN LO CREA que alojar toda la documentacidon de ese curso, recursos
creados, documentos para realizar o completar
colaborativamente.
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Cada inicio de curso, el director del centro actualiza los accesos
al banco de recursos, eliminando a los docentes que ya no
forman parte del centro y afadiendo a los que se incorporan.
COMO SE DA ACCESO Si durante el curso se modifica la plantilla por bajas o
incorporaciones, se actualizara el listado.

. Tienen acceso todos los docentes del CRA.
QUIEN ENTRA

Tienen permiso para acceder al banco de recursos para su
i consulta y descarga. Ademas, tienen permiso para trabajar en
QUE PUEDEN HACER archivos alojados en la nube para trabajo colaborativo.

El equipo directivo administra las carpetas y actualiza cada
curso escolar, moviendo recursos que contintan siendo Utiles
en el nuevo curso. Los docentes tienen acceso a todos los
recursos, del presente curso y anteriores, pudiendo
consultarlos y descargarlos si son de su utilidad.

CcOMO SE ORGANIZA

TEAMS 7

Cada equipo de Teams de cada grupo lo crea el tutor de la
QUIEN LO CREA clase.

Serd el tutor el que dé acceso a todos los profesores que
imparten clase en dicho grupo como propietarios vy
COMO SE DA ACCESO administradores, y a todos los alumnos del grupo como
miembros.

Los profesores que imparten clase en el grupo acceden como
propietarios y administradores y los alumnos como miembros

QUIEN ENTRA que solo pueden consultar.

Como se indica anteriormente, los profesores son
administradores, creando el canal de su asignatura dentro del
equipo y colgando en él toda la informacion y recursos
QUE PUEDEN HACER relacionados con esa area.

Los alumnos pueden acceder para consultar la informacion,
descargar recursos de su interés y realizar tareas.

El equipo de cada grupo tiene un canal general, en el que se
cuelga la informacion general del grupo, y canales de cada
COMO SE ORGANIZA asignatura, donde se recogera la informacidon y recursos
relacionados con estas.
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3.5.4 Propuesta de innovacién y mejora.

3.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS

ACCION 1. CONFIGURAR LA PRIVACIDAD DE DETERMINADAS CARPETAS DE LA NUBE
COMPARTIDA DEL CENTRO ALOJADA EN SHAREPOINT

Configurar los accesos a las carpetas alojadas en la nube de

SharePoint para que a las generales puedan acceder todos los

Medida docentes del centro, pero a otras solo accedan los interesados,

ya sea por localidades, especialidades, etc.

La Comisién TIC y/o el equipo directivo configuraran la privacidad

de las carpetas en el inicio del curso 2023-24
Estrategia de desarrollo

Comisidn TIC y/o equipo directivo
Responsable

Temporalizacién Curso 2023/24 y posteriores ”
3.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS
ACCION 2. TRABAJAR LOS CONTENIDOS SECUENCIADOS PARA LA ADQUISICION DE LA
COMPETENCIA DIGITAL
Trabajar los contenidos secuenciados que se reflejan en el
apartado 3.5.2 de este plan, para adquirir la competencia digital.
Medida
El profesorado de cada grupo serd el encargado de trabajar los
contenidos secuenciados por cursos.
Estrategia de desarrollo
Profesorado
Responsable
Temporalizacién Curso 2023/2024 y posteriores
3.6 Colaboracién, trabajo en red e interaccion social
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3.6.1 Definicidn del contexto del entorno de colaboracién, interacciéon y comunicacién de la
comunidad educativa.

En el apartado 3.1.3 se han plasmado a través de una tabla todas las aplicaciones y programas
informaticos que utiliza el centro en los procesos administrativos, organizativos y educativos.

A continuacién, se desarrollan las aplicaciones o plataformas utilizadas para la comunicacién
entre los diferentes grupos de la comunidad educativa:

MICROSOFT TEAMS

PROFESORES ALUMNOS FAMILIAS
CLAUSTRO
Equipo administrado por equipo directivo. Reuniones EQUIPO DE TEAMS POR GRUPO COMUNICACIONES INDIVIDUALES
generales de coordinacion. Evaluaciones. i X
ccp El tutor crea o actualiza equipo, afiade A traves del chat e I CAR O cada
alumnos y profesores que imparten clase familia: dudas, tareas si estan enfermos, etc.
Equipo administrado por equipo directivo. Reuniones de
ccp EBElpapc COMUNICACIONES GRUPALES
cICLOS El tutor se asegurard de que todos los

. X A través del equipo del grupo.
. o : : alumnos tienen acceso al equipo.

Equipo administrado por coordinadores de ciclo. .
Reuniones de ciclo. o TUTORIAS ONLINE
Cada profesor se encarga de la creacién

SEGUIMIENTOS de los canales de las asignaturas que Sias Hoacesario: 9
Equipo administrado por jefe de estudios y EOEP. Reuniones imparte.
gonAFB\IJipo de atencidén a la diversidad para tratar alumnos REUNIONES GENERALES DE PADRES
e o
FORMACION ‘ Si es necesario

Equipo administrado por coordinador del curso y/o
responsable CFIE. Cursos de formacion del profesorado

CONSEJO ESCOLAR

Equipo administrado por equipo directivo. Reuniones del
Consejo Escolar del centro
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CORREO ELECTRONICO

PROFESORES ALUMNOS FAMILIAS

CLAUSTRO

Envio y recepciéon de comunicaciones
de todo el profesorado a través del
correo electronico de educa.jcyl

El correo electronico se organiza por
carpetas para la clasificacion de Ila
informacion recibida.

Cada curso el equipo directivo actualiza
los grupos de contactos para el envio
de informacién a grupos: claustro de
profesores, consejo escolar, etc.

WHATSAPP

PROFESORES SRIVHES FAMILIAS

CLAUSTRO

Envio y recepcion de comunicaciones
urgentes.

El equipo directivo administra el grupo
para el control de Ila informacion
enviada y recibida.

Cada curso escolar se actualiza el

grupo.
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REDES SOCIALES Y PAGINA WEB

REDES SOCIALES PAGINA WEB

TWITTER

~ 2 - - Administrada por el Coordinador #CompDigEdu TIC.
- Administrada por el Coordinador #CompDigEdu TIC.

= o g . - Se cuelga lainformacién importante del CRA.
- Se envia informacion sobre las actividades realizadas

en el CRA. - Se actualiza con novedades administrativas y
organizativas del centro: becas, elecciones,

- Se comparten fotos de actividades. Si salen alumnos matricula, admision, etc.

en ellas, siempre salen de espaldas o con
emoticonos en los rostros.

- Se envian también enlaces a recursos e informacion
interesante para la comunidad educativa del centro.

- Se puede ver en la pagina web del centro.

41

3.6.2 Criterios y protocolos de colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del
centro.

GRUPO APLICACION UTILIZACION

Durante los primeros dias lectivos, el tutor explica a los

alumnos las aplicaciones a utilizar y los protocolos de

utilizacion y descarga.

Se comprueba que todo el alumnado tenga acceso y se

genera nuevas credenciales a los alumnos que no

pueden acceder, solicitdindolas a los miembros de la

comision TIC. Utilizado para:

e Informacidn general del grupo a través del equipo

ALUMNADO e Informacion general de cada area a través de los
canales de cada asignatura creados en el equipo.

¢ Informacioén individual a través del chat.

TEAMS

e El profesorado cuenta con otras aplicaciones y recursos

OTRAS para trabajar con los alumnos, utilizadas de forma
APLICACIONES voluntaria: OneNote, ClassDojo, Smile and Learn,
plataforma digital de la editorial, etc.
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En la reunidn de bienvenida del profesorado de nueva
incorporacién al centro se explican las aplicaciones a
utilizar y los protocolos de utilizacidn.
e Reuniones de coordinacion general y claustros de
profesores.
e Reuniones de CCP.
TEAMS . .
e Reuniones de ciclo.
e Evaluaciones.
PROFESORADO e Seguimientos de alumnos de ATDI.
e Actividades de formacidn propuestas por el CRA.
e Consejo Escolar.
e Banco de recursos disponibles.
e Trabajo colaborativo con documentos compartidos en
SHAREPOINT | lanube.
Se utiliza con las credenciales del alumno. Las pautas y
normas se explican en la primera reunidn general de
padres.
e Consejo Escolar
e Reuniones generales de padres, si el tutor lo cree
conveniente.
FAMILIAS TEAMS e Reuniones de tutorias individuales, si la familia y el
docente lo creen conveniente.
e Comunicaciones generales a través del equipo del
grupo.
e Comunicaciones individuales a través del chat.
El Coordinador #CompDigEdu es el encargado de
actualizar la pagina web.
e Informacidon general del centro: Becas, admision y
PAGINA WEB matricula, documentos de centro, servicios, etc.
e En el historico de noticias se pueden comprobar las
COMUNIDAD publicaciones realizadas desde el curso 2020/2021
EDUCATIVA El Coordinador #CompDigEdu es el encargado de
actualizar el perfil de Twitter:
e Informacidn sobre actividades realizadas en el CRA.
TWITTER e Enlaces a recursos y noticias de interés para la
comunidad educativa.

3.6.3 Diagndstico y valoracién de la estructura, |la organizacidn y los servicios de colaboracidn,

interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

La estructura y organizacion para la colaboracion e interaccidn social entre el profesorado se
valora de forma muy positiva. El incluir como herramienta del centro la aplicacién Teams ha
significado una evolucién en la forma de trabajar, rentabilizando mucho los tiempos para
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reuniones y coordinaciones. Antes de utilizar esta herramienta, y debido a las caracteristicas del
centro en cuanto a distancias entre las localidades, se perdia mucho tiempo en desplazamientos.
Ahora, cada profesor se conecta desde su localidad de trabajo a las diferentes reuniones. Gracias
a esto, en el curso 2022/2023 se ha aprobado en Claustro la realizacidon de las sesiones
complementarias dedicadas a coordinaciones en horario de 14:00 a 15:00, significando que el
profesorado solo tiene que quedarse en el centro una tarde a la semana, mejorando el tiempo
de trabajo y la conciliacion familiar.

El banco de recursos alojados en SharePoint y la posibilidad de trabajo cooperativo en él, ayudan
en la coordinacién de los docentes de las diferentes localidades, teniendo un espacio comun a
todo el claustro.

En cuanto a familias y alumnado, la herramienta Teams también ha significado una gran mejora,
con una comunicacién inmediata y constante entre familia y profesores, pudiendo proporcionar
también recursos adicionales y dando la posibilidad de reunirse de forma no presencial
ayudando asi a las familias que no podian por motivos laborales u otros. Es labor del docente
inculcar a las familias un uso correcto de la aplicacién, ya que, en ocasiones, se exige una
comunicacién fuera del horario propuesto o se solicita informacién de forma individual que ya
se da por otros medios para favorecer la autonomia del alumno.

Ademas, la comunidad educativa del CRA cuenta con toda la informaciéon general del centro y
todas las novedades importantes a través de la pagina web y las redes sociales. 43

3.6.4 Propuesta de innovacién y mejora

3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION 1. EVALUACION DE LAS HERRAMIENTAS DE COLABORACION, TRABAJO EN RED E
INTERACCION SOCIAL UTILIZADAS

Crear Forms con el que evaluar y realizar propuestas de mejora
cada curso escolar de las herramientas digitales utilizadas para la
Medida colaboracidn, el trabajo en red y las comunicaciones sociales.

La comision TIC elaborard un cuestionario Forms para enviar a

Estrategia de desarrollo final de curso a la comunidad educativa del centro.

Comisién TIC
Responsable

Temporalizacion Curso 2022/2023 y sucesivos

3.7 Infraestructura
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3.7.1 Descripcidn, categorizacién y organizacién de equipamiento y software.

profesorado)

Equipamiento Se dispone
Fotocopiadora 10
Impresoras 5
Encuadernadora 2
Equipo de sonido 21
Camara de video 1
Camara fotografica digital 1
Pizarra digital/ Proyector 21
Panel digital 4
Miniportatiles (a distribuir cada
curso segun el alumnado y el 11

ORDENADORES Y OTRAS HERRAMIENTAS DIGITALES POR LOCALIDADES

2 portatiles, 2 PC de sobremesa y 2

H

errera tabletas
La Parrilla 2 portatiles y 3 PC de sobremesa.
Traspinedo 4 portatiles, 4 PC de sobremesa y 1 tableta.
Villabafiez 2 portatil y 4 PC de sobremesa y 2 tabletas.
Sardon 1 portatil, 6 PC de sobremesa y 8 tabletas.
Olivares 1 portatil, 4 PCy 8 tabletas.

" >
Quintanilla 5 portatiles, 8 PC de sobremesa y
tabletas

Valbuena 2 portatilesy 4 PC

San Bernardo

1 portatiles, 5 PC de sobremesa y 1 tableta.

1% Junta de
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El centro cuenta con unos protocolos internos para el reparto de los ordenadores por las
localidades y para la utilizacién de estos:

e Desde el equipo directivo o comisidon TIC se toma la decision de la ubicacidon de los
ordenadores miniportdtiles durante cada curso, teniendo en cuenta las necesidades del
alumnado y profesorado de ese ano. Cada ordenador estda numerado, elaborandose un
documento de registro para realizar el seguimiento de los equipos. Al finalizar el curso, los
tutores de las localidades se encargaran de llevar a la cabecera del CRA dichos dispositivos
para su custodia.

e Con la entrega de los ordenadores, se entrega también un documento con las instrucciones a
seguir para encender los dispositivos y para poder conectarse con ellos a las distintas redes: si
la localidad cuenta con Escuelas Conectadas se accedera a estos con un usuario y contrasena
y si no se cuenta con dicha red se accedera con otro.

3.7.2 Definicidn, clasificacion y estructuracién de redes y servicios de aula, de centro y globales—
institucionales.

De las nueve localidades que componen nuestro CRA, ocho de ellas estan dentro del programa
de Escuelas Conectadas. Por ello, se cuenta con dos tipos de conexiones Wifi de forma general:

— CED_INTERNET para todo el alumnado
— CED_DOCENCIA para el profesorado.

45

Se esta procediendo a realizar el cableado interno en las diferentes localidades, contando ya
algunas de ellas con conexidn de alta velocidad por cable.

Ademas, en la cabecera del CRA, se cuenta con la red CED_ADMI para el trabajo administrativo
del centro. También en esta localidad se hace uso de la red CED_INVITADOS para la conexién y
control del sistema de placas fotovoltaicas con el que cuentan los edificios.

La localidad que no estd dentro del programa de Escuelas Conectadas es Valbuena de Duero.
Quedé fuera por decision del ayuntamiento al no estar de acuerdo con el proyecto presentado
por la empresa encargada de la instalacién, ofreciendo conexién por radioenlace, no habiendo
en ese momento posibilidad de conexidn por fibra. El posterior proyecto de cableado si que se
ha realizado, pero la conexién continta siendo ADSL.

En cuanto al mantenimiento de redes, se realiza desde distintos ambitos:

1. El propio programa Escuelas Conectadas realiza una gestién remota.

2. Debido ala composicidn del centro, los profesores de cada localidad realizan un control,
informando de cualquier error a la comisién TIC.

3. La comision TIC realiza un control. Si algun incidente no se puede solucionar de forma
interna, la comisidn dara instrucciones para que desde la localidad se contacte con el
CAU, facilitando la labor al estar presente con el equipo con problemas y pudiendo darle
soporte en caso de ser necesario.

4. Soporte y ayuda del CAU.

NO. MINISTERIO.
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Para la conexién de alumnos y profesores a las redes de Escuelas Conectadas, la comision TIC
envia un documento con los pasos a seguir con los distintos dispositivos.

3.7.3 Organizacidn tecnoldgica de redes y servicios.

El centro cuenta con un documento por localidad con toda la informacidn relacionada con las
redes instaladas en cada edificio que la forman. A continuacién, se adjunta como ejemplo un
esquema de red de Escuelas Conectadas de una de las localidades del CRA.
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LEYENDA
- RACK CENTRO CABLEADO COMUNICACION (RACKS)
RACK NUEVO N CABLEADO COMUNICACION (FIBRA)
C.G.B.T. NN CABLEADO ELECTRICO 1
C.G.B.T. SECUNDARIO (N CABLEADO ELECTRICO 2
UBICACION RACK ALTERNATIVA I CABLEADO COMUNICACION (UTP)
APs CALO/PASAMUROS .ANTENA 4G ED Espacios Docentes EC Espacios comunes

3.7.4 Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestién de equipos y
servicios.

e Adquisicion de nuevos equipos: Los equipos se adquieren por dos vias diferentes:
o Presupuesto del centro.
o Solicitud de recursos a Direccién Provincial.

e Entrega de equipos: Todos los equipos son revisados antes de entregarse
o Equipos nuevos facilitados por Direccién Provincial: puesta en marcha e
instalacidon de programas realizada por el CAU.
o Equipos adquiridos con presupuesto del centro: revisados por Comision TIC.
o Equipos reutilizados dentro del centro: revisados por Comisién TIC,
comprobando que su funcionamiento es correcto, que no tienen informacion
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0 I e CRA Ribera del Duero
’ Quintanilla de Onésimo

Cormpetencis Digte de Centros (Valladolid)

de anteriores profesores y que cuenta con los programas necesarios para el dia
a dia general del aula.

e Equipo con problemas: El centro sigue el protocolo de actuacion recogido en el siguiente
mapa conceptual.

Equipo con problemas

nformar a Comisid
TIC / Equipo

directivo

¢Arreglado? o

¢cTiene
arreglo?

BAJA Y RECICLAJE |
¢Hardware? ¢Software?
BUSTITUCION (EQUIPO I

DEL CENTRO O
ADQUISICION DE
NUEVOS EQUIPOS)

EMPRESA DE
MANTENIMIENTO

INFORMAR AL CAU : IOSALOI‘

e Equipamiento a dar de baja:
o Se procede a dar de baja en el sistema e inventario del centro.
o Si el dispositivo se sigue encendiendo, se procede a formatear. Si no se
enciende, se destruye.
o Se pone en contacto con empresa de reciclaje o punto limpio.

3.7.5 Actuaciones para paliar la brecha digital.

Las medidas adoptadas por el centro para paliar la desigualdad entre personas en el acceso a los
recursos y servicios tecnolégicos son las siguientes:
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- Disponibilidad de equipos informaticos para prestar al alumnado que lo pudiera
necesitar, proceso regulado en el Plan de Digitalizacion del centro. Todos los dispositivos
estan numerados, recogiendo en un documento los beneficiarios del préstamo.

- Continuidad del uso de plataforma Teams para comunicarse con padres/madres.

- Formacion en TIC del alumnado.

3.7.6 Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Los coordinadores de ciclo, durante las reuniones realizadas en el tercer trimestre, son los
encargados de recoger toda la informacidn y las valoraciones del funcionamiento de equipos y
redes. Toda esa informacién se pasa en CCP al equipo directivo. Serd este el que refleje aspectos
positivos, disfunciones y propuestas de mejora en la Memoria de centros de educacion infantil
y educacion primaria

Ademas, esta informacidn se tendrd en cuenta de cara al préximo curso para la adquisicion de
nuevos equipos o solucién de problemas encontrados.

3.7.7 Propuesta de innovacién y mejora:

3.7 INFRAESTRUCTURA
48
ACCION 1. EVALUACION DEL EQUIPAMIENTO DIGITAL DEL CENTRO
Crear Forms con el que evaluar y realizar propuestas de mejora
Medida cada curso escolar del equipamiento digitales con el que cuenta
el centro.
. La comisién TIC elaborard un cuestionario Forms para enviar a
Estrategia de desarrollo | _ . .
final de curso a la comunidad educativa del centro.
Responsable Comision TIC
Temporalizacién Curso 2022/2023 y sucesivos
3.7 INFRAESTRUCTURA
ACCION 2. SOLICITUD DE MAS EQUIPAMIENTO DIGITAL PARA LAS AULAS: PANELES Y
EQUIPOS PARA EL TRABAJO INDIVIDUAL DE LOS ALUMNOS
Solicitar mas recursos para el trabajo individual del alumnado,
Medida miniportatiles o tablets, y para dotar de nuevos paneles digitales
gue sustituyan los proyectores obsoletos.
AN | e 3 an de Recuperacién inanciado por nién Europea
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Realizar la solicitud de material cuando la Direccion Provincial de

Estrategia de desarrollo ., .
& Educacion abra el plazo correspondiente.

Responsable Comision TIC

Temporalizacion Curso 2022/2023 y sucesivos

3.8 Seguridad y confianza digital

3.8.1 Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

e Protocolo de uso de redes:
En el apartado 3.7.2 se explica el uso general de las redes dentro de nuestro centro, indicando
a qué tipo de red se conectan los distintos grupos de nuestra comunidad educativa: alumnado,
docentes, administracién y otros.
Los responsables de explicar, coordinar y administrar las conexiones de los alumnos a los
dispositivos son los profesores que imparten clase en cada grupo.

a9

e Protocolo de uso de dispositivos comunes:
En la actualidad, cada localidad y el profesorado que imparte clase en ellas son los encargados
de tomar las decisiones sobre la utilizacion de los dispositivos con los que cuentan.
Se procedera a la elaboracion de un documento comun para todos los dispositivos del centro en
este curso escolar, para mejorar el rendimiento a la hora de utilizarlos y facilitar la labor de los
docentes que imparten clase en distintas localidades, unificando criterios y conociendo el
funcionamiento de cualquier dispositivo.

3.8.2 Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

Los datos académicos y los documentos que los contienen se almacenan en los dispositivos del
equipo directivo, teniendo acceso a ellos solo los miembros de este. Se cuenta con cuatro
ordenadores para la realizacidn de las labores administrativas y son en ellos en los que se guarda
la informacion:

- Direccién
Jefatura de estudios
Secretaria- administracion y gestion del centro
Secretaria- gestidon de cuentas y actividad econémica
Todos los dispositivos cuentan con contrasefias de acceso que solo conocen los miembros del
equipo directivo, ademas de ser los Unicos conectados a la red CED_ADMI.

Se realizan copias de seguridad de la informacién importante a través de dos medios: discos
duros externos y OneDrive. Es el responsable de cada departamento el encargado de realizar
dichas copias de seguridad en uno de estos dos medios, utilizando la cuenta oficial de Educacyl
en el caso de utilizar la nube.
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Ademads, a través de la cuenta del centro, se almacenan en la nube algunos documentos
comunes y se ubican copias de seguridad de algunos programas. Como en los ordenadores, solo
los miembros del equipo directivo pueden acceder a esta cuenta y administrar la informacién
que contiene.

En cuanto a las credenciales, contrasefias y claves de familias y alumnos, se generan con la
matriculacién de estos en el centro, facilitdndose en papel a cada tutor para hacer entrega a las
familias. En el caso de pérdida u olvido durante el curso, impidiendo el acceso a su perfil, y
siempre que no sean capaces de recuperarlas con el procedimiento facilitado en la web de
Educacyl el tutor informara a la Comision TIC para resetear y facilitar las nuevas credenciales a
través de Stilus. Se debe contar con el consentimiento de la familia.

3.8.3 Actuaciones de formacién y concienciacion.

El centro participa durante cada curso en actividades y talleres programados por la
administracion:

= Plan Director.
= Talleres de Seguridad y confianza digital.

Ademas, desde las tutorias y materias se imparten ocasionalmente contenidos especificos TIC.

En cuanto a las familias, se reenvia la informacién a través de AMPAS.
50

3.8.4 Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la
normativa de proteccidn de datos y seguridad.

e Los datos personales se encuentran protegidos bajo los criterios de la Ley de Proteccidn
de datos.

e El centro no facilita datos personales de alumnos y profesores mas alld de lo
contemplado en los registros de los ficheros sometidos al control de proteccién de datos
y obligaciones legales.

e No se transfieren datos a terceros sin el consentimiento expreso del interesado y se
destruyen los documentos con trituradora de papel cuando dejan de ser utiles.

e (Cada curso escolar se recoge el consentimiento informado de tratamiento de imageny
voz del alumnado, en el que ademas de ofrecer la informacidn relativa a la proteccion
de datos de caracter personal sobre el tratamiento de la imagen y la voz de sus hijos, se
les pide que firmen su consentimiento para difundir las actividades del centro en los
medios que se citan en el impreso, con validez para un curso escolar. Dicho documento
se adapta en cada localidad y aula, afiadiendo a las aplicaciones y programas con los que
trabaje cada docente, ademas de los generales del centro.

e Enredessocialesy pagina web nunca se cuelgan fotografias en las que aparezca el rostro
de los alumnos, estando estos de espaldas o con la cara tapada por un emoticono.
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e Debido al acceso a través de las redes de Escuelas Conectadas y su propia seguridad, se
asegura el bloqueo de paginas web inadecuadas.

e Los dispositivos individuales para el alumnado precisan de las credenciales de Educacyl.

3.8.5 Propuesta de innovacién y mejora:

3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
ACCION 1. PROTOCOLO DE UTILIZACION DE DISPOSITIVOS COMUNES
. Elaborar un protocolo de utilizacién de dispositivos digitales
Medida .
comun a todo el centro.
. La comisién TIC elaborara un protocolo comun y se informara a
Estrategia de desarrollo
los docentes del centro
Responsable Comisiéon TIC
51
Temporalizacién Curso 2023/2024
3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
ACCION 2. FORMACION PERMANENTE DEL PROFESORADO EN SEGURIDAD Y CONFIANZA
DIGITAL
Medida Informacidn y participacion en los cursos y talleres relacionados
con la seguridad, impartidos por el CIFE, JCyL y Plan director
Desde el centro se informara de las actividades, cursos o talleres
Estrategia de desarrollo | relacionados con la formacion TICy la seguridad digital para la
participacién del profesorado interesado.
Responsable Responsable de formacion y profesorado
Temporalizacién Cada curso
4. EVALUACION
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4.1 Seguimiento y diagndstico.

4.1.1 Valorar instrumentos y herramientas para diagndstico del Plan y el grado de consecucién
de objetivo e indicadores de evaluacién.

Como se refleja en otros puntos, el plan tendrd una revisidn y actualizacién continua. La
valoracion del Plan se realizara por tres medios:

e LaComision TIC se reunird para valorar la consecucidn de los objetivos y si se han llevado
a cabo las propuestas de mejora reflejadas en el documento.

e El equipo directivo, a través de STILUS, realizara la autoevaluacion.

e La comunidad educativa responderd de nuevo al cuestionario SELFIE, con el que la
Comisién TIC podrd comparar los resultados obtenidos con los anteriores, viendo la
evolucidn del centro en el campo de las TIC.

41.2 Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnologica).

La Comisién TIC se reunira para valorar la consecucién de los objetivos planteados en el plan,
informacidn que se utilizara a la hora de actualizar el plan, determinando qué objetivos se han 52
alcanzado y estan integrados en el plan y cuales son necesarios volver a plantear.

OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

Objetivos de dimension educativa. C EP NC

1. Continuar mejorando la competencia digital del docente
y alumnado en el aula.

2. Mejorar la autonomia de los alumnos, sobre los
dispositivos electrénicos que disponen en sus
domicilios.

3. Trabajar en paginas o buscadores de confianza y
seguridad digital para evitar la visualizacion de
contenidos/imagenes poco apropiadas por parte de los
alumnos.

4. Usar las TIC como refuerzo y ampliacién de
conocimientos.

5. Favorecer la inclusion del alumnado a través del uso de
las TIC

Objetivos de dimension organizativa. C EP NC

1. Seguir utilizando las herramientas digitales de Office
365 para las reuniones de ciclo, CCP y claustro y consejo
escolar.
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2. Profundizar y mejorar en el manejo de aplicaciones
digitales tanto para el trabajo entre docentes como con
los alumnos en el aula.

3. Fomentar el trabajo colaborativo entre los docentes
mediante herramientas como el SharePoint o OneDrive.

Objetivos de dimension tecnoldgica C EP NC

1. Aumentar el nimero de recursos y paneles digitales en
las aulas del CRA.

2. Mejorar la formacidn de los docentes a nivel digital
para facilitar el dia a dia en el aula.

3. Insertar como “marcadores” en el equipo informatico,
las paginas de seguridad y confianza digital que se
utilizan habitualmente, con el fin de facilitar y
naturalizar la utilizacion de estas péginas.

4.1.3 Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

PROPUESTAS DE MEJORA
53

1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO C EP NC

Actualizar los documentos de centro

2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE. C EP NC

Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico
digitalmente.

3. DESARROLLO PROFESIONAL C EP NC

Actualizar documento de recogida de datos del profesorado con
el nivel de conocimiento de las aplicaciones que utilizamos.

Crear Forms para evaluar la formacién realizada y hacer
propuestas para siguientes cursos.

4. PROCESOS DE EVALUACION C EP NC

Crear Forms con el que evaluar y realizar propuestas de mejora
cada curso escolar de las herramientas digitales utilizadas en el
centro para los procesos organizativos y educativos.
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Realizar un seguimiento de la adquisicién de contenidos y
objetivos relacionados con las TIC a alcanzar por ciclos,
recogidos en el itinerario creado en el punto 3.4.1.

5. CONTENIDOS Y CURRICULOS C EP NC

Configurar la privacidad de determinadas carpetas de la nube
compartida del centro alojada en SharePoint

Trabajar los contenidos secuenciados que se reflejan en el
apartado 3.5.2 de este plan, para adquirir la competencia
digital.
6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION
SOCIAL

Crear Forms con el que evaluar y realizar propuestas de mejora
cada curso escolar de las herramientas digitales utilizadas para
la colaboracion, el trabajo en red y las comunicaciones sociales.

7. INFRAESTRUCTURA C EP NC

Crear Forms con el que evaluar y realizar propuestas de mejora
cada curso escolar del equipamiento digitales con el que cuenta 54
el centro.

Solicitar mds recursos para el trabajo individual del alumnado,
miniportatiles o tablets, y para dotar de nuevos paneles
digitales que sustituyan los proyectores obsoletos.

8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL C EP NC

Elaborar un protocolo de utilizacion de dispositivos digitales
comun a todo el centro.

Informacidn y participacion en los cursos y talleres relacionados
con la seguridad, impartidos por el CIFE, JCyL y Plan director

4.2. Evaluacion del Plan.
4.2.1 Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Durante las ultimas reuniones de ciclo, los coordinadores recogerdn informacién sobre el grado
de satisfaccion del desarrollo del Plan de los profesores del centro. Esta informacidn se
transmitird en CCP a la Comisidon TIC que recogerd dicha valoracién rellenando la siguiente tabla:
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GRADO DE SATISFACCION DEL DESARROLLO DEL PLAN

Valoracion
(De1ab5)

El proceso de desarrollo del Plan ha sido sencillo para ti

Has notado un cambio general en el centro tras el desarrollo del Plan

El desarrollo del Plan ha sido util para la labor docente

El desarrollo del Plan ha sido util para la educacidn de los alumnos

4.2.2 Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada.

Como reflejamos en el apartado 2.4 Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del

Plan, la dinamizacidn y difusién atienden a diferentes grupos de la comunidad educativa:

1. La Comision TIC es la encargada de supervisar, actualizar y dar toda la informacion al

55

claustro de profesores y a otros érganos de gobierno, como el Consejo Escolar.
2. Los profesores daran la informacidn relacionada con el alumnado de sus tutorias o

areas.

3. Los profesores dardn también la informacién relacionada con las familias en reuniones

generales de padres y tutorias.

Durante las ultimas reuniones de ciclo, los coordinadores recogeran la valoracion de la difusion
y dinamizacién del Plan TIC de los profesores del centro. Esta informacion se transmitird en CCP

a la Comision TIC que recogera dicha valoracion rellenando la siguiente tabla.

VALORACION DE LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN TIC

Valoracion
(De1ab5)

Estrategias para la difusion del Plan

Procesos para la dinamizaciéon del plan de accidn con respecto al
profesorado

Procesos para la dinamizacién del plan de accidn con respecto al
alumnado
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Procesos para la dinamizacién del plan de accién con respecto a las
familias

4.2.3 Andlisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Una vez desarrollado el Plan, la Comision TIC llevard a cabo un andlisis general de los resultados
obtenidos y de la temporalizacién disenada:

ANALISIS EN FUNICON DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS Y LA TEMPORALIZACION
DISENADA

Valoracion
(De1ab5)

Resultado final de la aplicacidn del Plan TIC

Tareas de temporalizacién del Plan (punto 2.3)

56
4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.

4.3.1 Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

1. Actualizar los documentos de centro

2. Actualizar documento de recogida de datos del profesorado con el nivel de conocimiento
de las aplicaciones que utilizamos.

3. Solicitar mas recursos para el trabajo individual del alumnado, miniportatiles o tablets, y
para dotar de nuevos paneles digitales que sustituyan los proyectores obsoletos.

4. Configurar la privacidad de determinadas carpetas de la nube compartida del centro alojada
en SharePoint

5. Crear Forms para evaluar la formacion realizada y hacer propuestas para siguientes cursos.

6. Crear Forms con el que evaluar y realizar propuestas de mejora cada curso escolar de las
herramientas digitales utilizadas en el centro para los procesos organizativos y educativos.

7. Crear Forms con el que evaluar y realizar propuestas de mejora cada curso escolar de las
herramientas digitales utilizadas para la colaboracién, el trabajo en red y las comunicaciones
sociales.

8. Crear Forms con el que evaluar y realizar propuestas de mejora cada curso escolar del
equipamiento digitales con el que cuenta el centro.
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9. Informaciény participacién en los cursos y talleres relacionados con la seguridad, impartidos
por el CIFE, JCyL y Plan director

10. Trabajar los contenidos secuenciados que se reflejan en el apartado 3.5.2 de este plan, para
adquirir la competencia digital.

11. Realizar un seguimiento de la adquisicién de contenidos y objetivos relacionados con las TIC
a alcanzar por ciclos, recogidos en el itinerario creado en el punto 3.4.1.

12. Elaborar un protocolo de utilizacién de dispositivos digitales comun a todo el centro.

13. Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico digitalmente.

4.3.2 Procesos de revisidn y actualizacién del Plan.

- Continua revision y actualizacién del Plan, tomando especial importancia en septiembre
para tomar decisiones de mejora y en junio para evaluar el cumplimiento del Plan.

- La Comisién TIC se compromete a informar al Claustro de Profesores de los cambios que se
produzcan en el Plan TIC, ya que se considera un documento susceptible de ser cambiado.

- El seguimiento de las actuaciones corresponde a la Comision TIC del centro.

- Antes de la renovacién del Plan, se realizara de nuevo al cuestionario SELFIE. La Comision 57
TIC procederd después a comparar los resultados obtenidos con los anteriores.

- Enlaevaluacion del proyecto se tendran en cuenta los siguientes criterios:
o Grado de consecucién de los objetivos de este proyecto.

o Valoracidn de las TIC por parte del profesorado, alumnado y resto de los miembros
de la comunidad educativa.

o Frecuencia en el uso de las TIC dentro y fuera del aula.

o Andlisis de las dificultades encontradas y posibles soluciones.
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5. ANEXOS

I PRINCIPIOS, ESTRATEGIAS Y CRITERIOS FLUJO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE CON LAS
TIC POR LOCALIDADES

II. FICHA RECOGIDA DATOS SEGUIMIENTOS ALUMNOS ATDI

ll. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL.
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I.  PRINCIPIOS, ESTRATEGIAS Y CRITERIOS FLUJO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE CON LAS
TIC POR LOCALIDADES

QUINTANILLA DE ONESIMO

Se utiliza la pizarra digital, proyector, panel digital, tablet y el
ordenador portatil a diario para el acceso a los recursos
digitales.
TIPOS DE RECURSOS | También se utiliza para buscar videos e imagenes que
UTILIZADOS Y SU refuercen los contenidos que se estdn trabajando: Youtube,
UTILIZACION National Geographic, Liveworksheets, canales de YouTube
como La Eduteca, Smile and Learn o Happy Learning y
diversas paginas web que complementen lo trabajado en el
aula.

ORGANIZACION DE | Se trabaja en gran grupo con la pizarra digital, proyecto o
LA CLASE A LA panel digital y el ordenador portatil.
HORA DE UTILIZAR | En niveles altos en ocasiones se pide el uso de las tablets o
ESOS RECURSOS smartphone de los alumnos

TABLA 1. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

2 Se utilizan las pizarras digitales, paneles digitales, 59
ordenadores a diario, para proyectar los libros digitales, asi
HORARIO O .
como consultas de Internet para reforzar y ampliar los
TIEMPOS DE . .
contenidos que se trabajan en el aula.
TRABAJO . , . . -
Ademas, seglin necesidades curriculares, se utilizan otros
recursos o se realizan otras consultas.
Paginas web de editoriales y sus correspondientes libros
BANCO DE digitales; Liveworksheets, Orientacién Andujar, aulapt.org,
RECURSOS webdelmaestro.com, edufichas.com, Actiludis, Mundo
UTILIZADO Primaria, Educaplay, YouTube, el senséi de las mates, el

templo de Halicarnaso, App “algaidapalomitas”

Se recomiendan algunas paginas web para reforzar:

britishcouncil.es, Liveworksheets...

Se hace uso de diferentes juegos de la web Educaplay para
ACTIVIDADES evaluar algunos contenidos.

FUERA DEL AULA | Visualizacion de cuentos y canciones trabajadas

anteriormente en el aula.

Con niveles altos, se envian tareas a través de TEAMS.
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TRASPINEDO

TIPOS DE RECURSOS
UTILIZADOS Y SU
UTILIZACION

Ordenador, pantalla digital o panel: Se utiliza en la
asamblea para ver videos o cuentos, imagenes de los
trabajos que se van a realizar, hacer presentaciones,
trabajos, juegos educativos, para proyectar el libro digital
de las editoriales, etc.

Smile and learn y happy learning. Videos de Youtube.
ClassDojo en algunos niveles para motivar a los alumnos.

Ordenador con pantalla tactil con juegos y actividades
interactivas, para reforzar a cada nifio indicidualmente.

Tablet con pantalla tactil. Plataformas digitales.

ORGANIZACION DE LA
CLASE A LA HORA DE
UTILIZAR ESOS
RECURSOS

Gran grupo con la pizarra digital o panel digital.

Pequenos grupos o individualmente a la hora del trabajo
en el ordenador o Tablet.

HORARIO O TIEMPOS
DE TRABAJO

En Ed. Infantil, todas las sesiones empiezan con la
asamblea, donde se utiliza la pizarra. Después del trabajo
por escrito y antes del almuerzo se suele utilizar, en
pequefios grupos, los ordenadores con pantalla tactil.

En Ed. Primaria, se trabaja aleatoriamente dependiendo de
los contenidos y de los objetivos que se quiere que
alcancen los alumnos. En algunos niveles si se concreta un
tiempo de trabajo con las TIC semanalmente.

TABLA 1. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAIJE

BANCO DE RECURSOS
UTILIZADO

Algaida digital, Edelvives digital, Happy Learning, Smile and
learnd, Mundo Primaria, Orientacidon Andujar, Actiludis,
editoriales, Pinterest, Youtube, genial.ly, Kahoot

ACTIVIDADES FUERA
DEL AULA

Depende de los niveles se envian diferentes actividades:
- Enlaces a videos vistos en clase.
- Kahoot por Teams con preguntas del tema para
gue les sirva de estudio y repaso.
- Genial.lys que tengan relacién con los contenidos
trabajados en clase.
- Tareas por Teams.
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HERRERA DE DUERO

TIPOS DE RECURSOS
UTILIZADOS Y SU
UTILIZACION

Ordenador, proyector o panel digital para presentar las
tareas en la pizarra y hacer alguna actividad de las
propuestas en los diferentes libros.

Proyeccion de algun video e imdgenes para las explicaciones
dadas.

Con los niveles altos, aplicaciones como: body planet (como
apoyo a la explicacidon y como investigacion en el drea de
ciencias contenido el ser humano); y plickers, quizziz o
kahoot (para repasar o evaluar contenidos)

Programas como power point (para apoyo de explicaciones)

Ordenadores y Tablet para reforzar y afianzar conceptos
explicados.

ORGANIZACION DE
LA CLASE A LA HORA
DE UTILIZAR ESOS

En gran grupo con la pizarra y de manera individual o por
parejas con los ordenadores y Tablet en el rincén de
informatica.

Los mayores suelen trabajar por parejas o por equipos, ya

TABLA 1. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAIJE

RECURSOS gue solo disponen de dos Tablet.
En la mayoria de las explicaciones esta el libro del alumno y
HORARIO O sirve de guia para la explicacidn y el trabajo oral.
TIEMPOS DE Los niveles bajos tienen tiempo dedicado concretamente al
TRABAJO trabajo de las TIC. Los niveles altos, dentro de las propias
explicaciones y actividades se trabaja con ellas
Las editoriales, plickers, kahoot y smile and learn, geneally,
aplicaciones AR, la palabra del dia, happy learning, eduteca,
BANCO DE liveworksheet, orientacion andujar, actiludis, instagram
RECURSOS (para jugar aprendiendo contenidos) para apoyo de
UTILIZADO explicaciones y para realizar actividades o toma de apuntes

en papel de una manera divertida con flipbook o lapbook,

ACTIVIDADES FUERA
DEL AULA

Niveles altos, uso de la pagina web liveworksheet para
actividades de repaso o visionado de video o busqueda de
informacidn de internet.
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LA PARRILLA

TIPOS DE RECURSOS
UTILIZADOS Y SU
UTILIZACION

Se utilizan ordenadores y pizarra digital.

Se accede a pdginas educativas, para trabajar contenidos y
actividades de distintas materias, para ver videos, fotos,
fichas interactivas, elaboracién de esquemas,

Google maps, Youtube, liveworksheets, etc.

ORGANIZACION DE
LA CLASE A LA HORA
DE UTILIZAR ESOS

Aula Infantil: trabajo en grupo clase en la pizarra, con
visionado de videos, actividades del método, etc.

Aula Primaria: Por el reducido nimero de alumnos por
curso, se trabaja a veces por parejas, y otras de forma

TABLA 1. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

RECURSOS individual, disponiendo en clase de un ordenador por
alumno para dichas tareas. Trabajando sdlo 2 niveles, de los
4 que hay en clase.
Aula Infantil: dependiendo de las actividades a realizar.
HORARIO O Aula Primaria: Se introduce segun los contenidos a trabajar.
TIEMPOS DE Siempre hay un primer grupo de videos para el inicio de los
TRABAJO temas, unas actividades interactivas para la préctica o
aplicacion de los contenidos y una fase final de actividades
de aplicacion de lo trabajado.
BANCO DE Paginas web de las editoriales, Orientacion Anddjar,
RECURSOS Liveworksheets, Educacién 3.0, Algaida, Google Lab, videos
UTILIZADO propios creados en casa, etc.

ACTIVIDADES FUERA
DEL AULA

Con alumnos de Ed. Primaria, visionado de videos y
ejercicios de repaso, refuerzo, etc.
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VILLABANEZ

TIPOS DE
RECURSOS
UTILIZADOS Y SU
UTILIZACION

Tablet y ordenador, para refuerzo de los contenidos
trabajados.

Pizarra digital para presentar contenidos nuevos y como
refuerzo de los aprendizajes trabajados.

Creacion de materiales con canva, forms, power point, word...
Aplicaciones para reforzar los contenidos: kahoot, plikers,
smile and learn, geniallly, quizizz, kharty...

Otras aplicaciones: Teams, sharepoint, kaizala, kahoot,
classdojo, Masha y el 0so, aprende las emociones, aprende a
leer y escribir, etc.

ORGANIZACION DE
LA CLASEA LA
HORA DE UTILIZAR
ESOS RECURSOS

El trabajo para reforzar contenidos suele ser individual o por
parejas, aunque si se utiliza la pizarra digital se hace de forma
grupal.

En cada unidad didactica dedicamos un tiempo a las TIC con
juegos interactivos, visionado de imdagenes relacionadas con
los temas tratados, videos explicativos de las diferentes areas
de aprendizaje. También me sirven estas actividades para
ampliar o adaptar contenidos de los temas.

TABLA 1. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAIJE

HORARIO O El trabajo sera aleatorio dependiendo de los contenidos
TIEMPOS DE trabajados, la necesidad de reforzarlos, el tiempo del que se
TRABAJO dispone...
Algunas de las pdaginas web utilizadas son: Actiluidis,
Orientacion Andujar, YouTube recursos EP, Educapeques,
Baby radio, Mundo Primaria, Smile and Learn, Liveworksheets,
BANCO DE d|stc|ntas cuentas educativas de Ir)stagram (Susana canta,
Guille Buedo, Con un poco de azucar...)
RECURSOS . o . . .
Pagina web de las editoriales (actividades interactivas)
UTILIZADO .
http://lotiroporlaventana.Blogspot.Com/
http://lamademoiselledufle.Blogspot.Com/2019/05/lengua-
el-verbo-1.Html, https://laeduteca.Blogspot.Com/...
En el aula de Educacion Infantil y Primaria, a los padres se les
han facilitado las paginas web que trabajo con los alumnos
para que puedan practicar en casa. Con Algaida (Infantil) las
acrvoapes | e O e s ety o
FUERA DEL AULA '

En el grupo de los niveles altos de Educacién Primaria, en casa
las actividades realizadas se envian a través del Teams y son
tales como actividades interactivas online, Liveworksheets,
Quizziz...
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/%0dDIFERENTES%20BLOGS%20EDUCATIVOS:%20http:/lotiroporlaventana.blogspot.com/,%20http:/lamademoiselledufle.blogspot.com/2019/05/lengua-el-verbo-1.html,%20https:/laeduteca.blogspot.com/...%0d
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/%0dDIFERENTES%20BLOGS%20EDUCATIVOS:%20http:/lotiroporlaventana.blogspot.com/,%20http:/lamademoiselledufle.blogspot.com/2019/05/lengua-el-verbo-1.html,%20https:/laeduteca.blogspot.com/...%0d
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/%0dDIFERENTES%20BLOGS%20EDUCATIVOS:%20http:/lotiroporlaventana.blogspot.com/,%20http:/lamademoiselledufle.blogspot.com/2019/05/lengua-el-verbo-1.html,%20https:/laeduteca.blogspot.com/...%0d

SAN BERNARDO

TIPOS DE RECURSOS
UTILIZADOS Y SU
UTILIZACION

Se utiliza internet para complementar explicaciones con
videos e imdgenes relativos al tema que impartido.
Ademas, se complementan y refuerzan los contenidos
buscando juegos educativos en internet.

Ordenador, pizarra digital, tablets se usan para buscar
informacién y trabajar en programas o actividades
relacionadas con cada area.

ORGANIZACION DE
LA CLASE A LA
HORA DE UTILIZAR
ESOS RECURSOS

Trabajos organizados para cada nivel por grupos y también a
nivel general e individual.

En el caso de la atencidn a la diversidad, Trabajo con
programas especificos en la Tablet (Soy Visual, Arasacc,
Araword, El buho BOO ...)

TABLA 1. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAIJE

HORARIO O Despendiendo de los contenidos trabajados se proponen al
TIEMPOS DE alumnado sesiones sobre todo cuando se va a finalizar la
TRABAJO unidad para que sirvan de repaso.
BANCO DE Orientacion Andujar, Blogs educativos, Mundo primaria,
RECURSOS Edufichas, para realizar actividades plasticas Krototak, pagina
UTILIZADO de la editorial, Educacyl.
ACTIVIDADES Busquedas a través de internet de un tema que se trabaje
FUERA DEL AULA dentro del aula.

OLIVARES DE DUERO

TABLA 1. PROCESO DE ENSENANZA
APRENDIZAJE

TIPOS DE RECURSOS
UTILIZADOS Y SU
UTILIZACION

Aula Infantil:
- El ordenador: aprender a manejar el ratéon mediante
las actividades del método.
- El movil: para leer los codigos Qr del método y
visualizar la realidad aumentada.
- Canva: para crear material acorde a los contenidos a
trabajar.
- Pinterest y otras aplicaciones para inspirarme en
diferentes ideas.
- Pizarra digital: para trabajar contenidos de
lectoescritura.
Aula Primaria: Pizarra digital, tablets individuales de los
alumnos, ordenador portatil y fijos del centro.
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ORGANIZACION DE
LA CLASEA LA Trabajo individual con las tablets, trabajos grupales con la
HORA DE UTILIZAR | pizarra digital y actividades interactivas.
ESOS RECURSOS
Aula Infantil: Se dedica una sesiéon semanal a las TIC. El resto,
realidad aumentada o pizarra digital, depende de los
HORARIO O contenifjos a.trabajar..
TIEMPOS DE Aula Pr.:marla: Se dedica una hora s,emanal, pa.ra refor;ar los
TRABAJO contenidos con apoyo de las TIC, asi como realizar actividades
explicativas e interactivas previas a la realizacién de las
pruebas o exdmenes a modo de repaso sobre todo en el area
de ciencias naturales y ciencias sociales.
Pagina y recursos de las editoriales, Actiludis, web del
BANCO DE maestro, Educateca, YouTube videos explicativos,
RECURSOS Liveworksheets, aula PT, Arasacc, Orientacion Andujar,
UTILIZADO materiales compartidos por maestros en Instagram,
aplicaciones para crear materiales (Canva, PowerPoint, etc.)
ACTIVIDADES Aula Primaria: Tareas en Teams, tareas para enviar al correo
FUERA DEL AULA electrdnico, y cuadernos interactivos de Liveworksheets.
65

SARDON DE DUERO

Pizarra digital, ordenador.

TIPOS DE RECURSOS
UTILIZADOS Y SU
UTILIZACION

Programas de las editoriales, Teams, SharePoint.
Happy learning, Mundo Primaria, Mundo Primaria,
Smile and learn, YouTube...

Las utilizo para explicaciones, aclaraciones y refuerzos.

ORGANIZACION DE LA
CLASE A LA HORA DE
UTILIZAR ESOS RECURSOS

Las suelen utilizar a nivel individual.
En el area de inglés un dia a la semana en grupo.

HORARIO O TIEMPOS DE
TRABAJO

Normalmente, si acaban la tarea, las usan a nivel
individual, como refuerzo de lo que se ha dado.

BANCO DE RECURSOS
UTILIZADO

Pagina web de la editorial y las mencionadas en el
primer apartado.

ACTIVIDADES FUERA DEL

TABLA 1. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

AULA No suelen usarlas.
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VALBUENA DE DUERO

TIPOS DE RECURSOS
UTILIZADOS Y SU
UTILIZACION

ClassDojo como sistema de puntos para reforzar
positivamente al alumnado; Kahoot, Quizlet y Quizizz como
métodos de evaluacién para ciertos contenidos; Classroom
Screen para organizar el aula (temporizadores, reloj, semaforo
de ruido..); Genially para presentar contenidos;
LiveWorksheets como actividades de refuerzo o ampliacién
interactivas; YouTube para complementar explicaciones; Sway
para que los alumnos creen presentaciones; Canva para
disefiar material didactico y que los alumnos hagan sus propias
creaciones; pizarra digital para presentar contenido
multimedia; tablets y ordenadores para que los alumnos
trabajen.

ORGANIZACION DE
LA CLASEA LA
HORA DE UTILIZAR
ESOS RECURSOS

Utilizamos las aplicaciones de evaluacién (Kahoot, Quizlet y
Quizizz) proyectando las preguntas en la pizarra digital. Los
alumnos responden a través de sus dispositivos (tablets u
ordenadores). Se hace de manera individual.

Classroom Screen se proyecta en la pizarra digital mientras los
alumnos trabajan para marcar un ritmo especifico en cada
actividad.

El alumnado utiliza Liveworksheet en sus dispositivos de forma
individual.

Sway y Canva suelen utilizarse por los alumnos por parejas o
bien en grupo para complementar trabajos de investigacion y
presentar la informacion.

TABLA 1. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAIJE

HORARIO O . - . .
Las aplicaciones se utilizan de forma aleatoria en funcion del
TIEMPOS DE contenido que se esté trabajando en ese momento
TRABAJO a ) '
BANCO DE
RECURSOS Actiludis, Pinterest, Orientacion Andujar.
UTILIZADO
YouTube para visualizar videos como refuerzo o si en alguna
ACTIVIDADES zcleas;cs):mosoen:/'? a trabajar a través de la metodologia “Flipped
FUERA DEL AULA ’

LiveWorksheets como repaso de los contenidos vistos ese
dia.
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II. FICHA RECOGIDA DATOS SEGUIMIENTOS ALUMNOS ATDI

En aula ordinaria

Fuera del aula

ALUMNO/A

CURSO Valoracién de las necesidades en ATDI

TUTOR Fechas ler trimestre |22 trimestre 3er. trimestre
NIVEL DE MATERIAL UTILIZADO EN EL AULA

COMPETENCIA ORDINARIA

PROGRAMAS DE APOYO ESCOLAR N2 horas/semana Materiales Profesor/a

Refuerzo educativo

PT

AL

Educaciéon Compensatoria

OTROS: (fisioterapeuta, ONCE,...)

Datos personales (salud, conducta, personalidad)

alumno/a.

Incluir especialmente si se han producido cambios en la situacion del

Datos socio-familiares relevantes

alumno/a

Incluir especialmente si se han producido cambios en la situacion del
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Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre
Temas tratados Temas tratados Temas tratados
Acuerdos tomados Acuerdos tomados Acuerdos tomados
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ll. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL.

APLICACIONES ¢DAS INFORMACION A

U'IA'\IIiILZIiAD?AIS?'::SR A UTILIZADAS PARA | LOS ALUMNOS SOBRE
EVALUAR A LOS RECOGER LOS SuU PROCE'SO DE
ALUMNOS DATOS DE LAS EVALUACION CON
EVALUACIONES APP?
Tareas por TEAMS y
fichas virtuales
interactivas y su
evaluacion a través
de la plataforma.
FORMS: para evaluar
Forms,

aspectos concretos

Kahoot y Plickers proporcionando datos

de los mismos.

Grabar en video Cuaderno Additio,
QUINTANILLA (documento de IDoceo y tablas Tareas °_‘e Teams,
evaluacién) las Excel. devolviendo los
producciones de los resultados de las
alumnos/as en el tareas.
area de EF.

ClassDojo para
evaluar y realizar
seguimiento de
actitud y
comportamiento.

z

TABLA 2. PROCESO DE EVALUACION

Forms y Kahoot (sin

Cuaderno del ensefiar las
TRASPINEDO Forms profesor digital, clasificaciones para no
Excel crear competicién entre

los alumnos)

Con los niveles altos, se
devuelve la informacion

Team, Plickers dada por las
HERRERA ! ) Excel, IDoceo. aplicaciones antes
Kahoot, Quizziz . .
recogidas. Ademas, en
algunos juegos ven los
resultados.
Tablas de
LA PARRILLA No utilizadas recogida de datos No utilizadas
en Excel y Word.
] —
.?S aplicaciones Cuando se utilizan las
utilizadas en el aula aplicaciones que
VILLABANEZ | no tienen la finalidad EXCEL. P d
., generan resultados se
de evaluacion como
. comparte con ellos.
tal sino dar
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informacidn sobre la
adquisicion de los
conceptosy la
necesidad de
refuerzo de alguno
de ellos. Para lo cual
se utilizan entre
otras las siguientes:
KAHOQT, PLIKERS,
GENIALLLY, QUIZIZZ,
KHARTY, FORMS,
CANVA...

SAN
BERNARDO

Forms y tareas de
Teams.

No utilizadas

Pagina web del centro
con criterios de
calificacion.

OLIVARES

Forms, Kahoots
(aunque las
caracteristicas del
alumnado del centro
dificultan en
ocasiones su
realizacion)

No utilizadas

No utilizadas

SARDON

No utilizadas

No utilizadas

No utilizadas

VALBUENA

Kahoot y Quizizz.

No utilizadas

Los puntos de Kahoot se
muestran en la pizarra
digital y se les muestra

el informe generado por

Quizizz, con los aciertos,

los errores y la nota
final de la actividad.
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