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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacion funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de
accion.

1. INTRODUCCION

Actualmente, se puede observar el desarrollo imparable que ha experimentado en los
ultimos afios el campo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs). Esto
ha derivado en un gran aumento de la demanda en cuanto a aspectos tecnoldgicos en
los procesos de ensefianza-aprendizaje. Es por esta razén que el centro de formacidn
profesional Rio Duero ha decidido elaborar el Plan TIC para hacer una revisidon profunda
de los recursos que tiene y los que necesita para alcanzar la demanda digital que tiene
la sociedad actual.

La puesta en practica de la competencia digital requiere prestar atencién a numerosos
aspectos. Ya sean pedagogicos, formativos, organizativos o de gestion de recursos. Esto
justifica por si mismo la necesidad de llevar a cabo este Plan de Actuacion. De esta
formfa, se ha revisado la documentacion educativa relativa al centro Rio Duero, como
son la Programacion General Anual, el Proyecto Educativo del Centro y el Plan de
Convivencia del centro para analizar los recursos y herramientas utilizadas, y ver qué
oportunidades tiene el centro de ampliar su capacidad digital.

El propdsito de la elaboracién del presente Plan de Actuacion TIC en el CIFP Rio Duero
es contribuir al desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como
medio de favorecer la innovacién en la ensefianza y de promover la mejora continua de
la calidad educativa.

El Plan de Actuacidon TIC tiene la finalidad, a mayores, de introducir innovacion en el
centro para asi aumentar la eficiencia del trabajo docente y mejorar los resultados
educativos de los alumnos.

Este Plan estd sujeto a la ORDEN EDU/1291/2022, de 15 de septiembre, por la que se
convoca el procedimiento para la obtencion de la certificacidn del nivel de competencia
digital “CoDiCe TIC”, en la integracion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, de los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publico
de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso escolar 2022/2023.

Este es el primer plan TIC que elabora el centro educativo, aunque desde hace mucho
tiempo estd incorporado en el Proyecto Educativo el desarrollo de las competencias
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digitales de la comunidad educativa, pensando en todos los profesores y alumnos del
centro, ademas de los protagonistas especiales del proceso educativo.

Con respeto a la dimensidn organizativa y tecnoldgica, el plan TIC parte de la situacion
actual del centro, cuya gestion general y educativa estd desde hace afios
completamente vinculada a la tecnologia. El centro utiliza servicios de Internet
(plataformas educativas, aulas virtuales, etc.) que permiten la participacion, la
interaccion y la colaboracidn de los alumnos. Existe un plan estructurado de utilizacién
colaborativa y creativa en los procesos de ensefianza/aprendizaje. El proceso de
evaluacion contempla y considera la participacion y la colaboracién en entornos de
interaccion en red. Los docentes del centro utilizan programas y herramientas para la
creacién de materiales didacticos propios de forma que se fomente la innovacion de los
recursos existentes. De forma generalizada los docentes desarrollan materiales
didacticos digitales. Estos principios y propdsitos se encuentran en el Proyecto Educativo
de Centro (PEC).

El Centro Privado de Formacidn Profesional Especifica RIO DUERO, se encuentra ubicado
en la Avenida de Santander numero 90 de Valladolid -47011-, formando parte del barrio
San P&dro Regalado. Este barrio fue construido entre 1952 y 1959 a pedido del Comité
de Vivienda de la Diécesis. En mas de medio siglo de vida, apenas ha cambiado: ha
mantenido su propia identidad, realmente se asemeja a un pequeno pueblo rodeado de
la ciudad. Sus viviendas unifamiliares, generalmente de dos plantas y jardin, conviven
con varios apartamentos. Rodean la cercana Plaza del Carmen Ferrero, el centro de la
vida, que podria ser la plaza mayor de cualquier ciudad de la provincia: forma regular,
terreno irregular y un centro municipal que podria representar al consistorio local.

El Centro Rio Duero ofrece sus servicios al alumnado de Valladolid capital, provincia y
provincias limitrofes que cursa estudios de FP de diversas familias profesionales. En el
centro se imparte diversos ciclos de Formacion Profesional Basica, grupos en los que se
suelen dar las mayores y mas graves alteraciones de la convivencia en el Centro y Ciclos
Formativos de Formacion Profesional de Grado Medio y de Grado Superior, lo que
conduce a una heterogeneidad de intereses y motivaciones que se manifiesta en una no
siempre facil vertebracion del alumnado en la vida académica.

La evolucidn socioeducativa y tecnoldgica del entorno inmediato del centro muestra que
casi todos los alumnos que llegan al centro ya son miembros de alguna red social. Una
buena parte de ellos poseen un teléfono mavil con capacidad para conectarse a internet
y ejecutar aplicaciones (smartphone). Sin embargo, una gran parte de los alumnos no
ha tenido demasiado contacto previo con las distintas herramientas informaticas a
través de un PC, en su mayor parte procedentes de FP Basica. En cuanto a las familias
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de este nivel formativo, existe una mayoria que no tiene un manejo con las nuevas
tecnologias. Para solventar este problema el centro proporciona un correo electrénico
redirigido a la familia o tutores legales en caso de ser menor de edad.

En los Ciclos Formativos de Grado Medio y de Grado Superior, ensefanzas no
obligatorias, aunque el rendimiento y motivacion son muy distintos, dependiendo del
nivel académico, con relacién a la convivencia no suele haber grandes diferencias ni
alteraciones. En estos niveles educativos, hay una gran heterogeneidad en cuanto a
edad, motivacién y poblacién de procedencia, aunque predominan los jévenes de 18 a
21 afios que son de Valladolid capital.

El horario del Centro se estructura en dos turnos, de matutino y vespertino. El centro
permanece abierto de 8:10 de la maiiana a 20:35 horas de la noche. El Claustro esta en
continuo crecimiento debido a la implantacién de nuevos ciclos de grado medio y
superior ademas de los de formacién profesional bdsica. Este curso el claustro estd
compuesto por unos 35 profesores, algunos de ellos con jornadas parciales.
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Competencia Digitel de Centros

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO.

Afnadimos el resumen de las 8 areas que nos ha dado SELFIE, el pdf completo lo

adjuntamos en evidencias y anexos.

= Autorreflexidn: integracidén de tecnologias en los procesos de centro. Se ha
realizado el SELFIE y se ha incluido en la carpeta de evidencias.

= Autorreflexion: capacidad digital docente. El acceso al cuestionario y a sus
respuestas se encuentra en la carpeta de evidencias.

= Analisis interno: debilidades y fortalezas:

o EI SELFIE, nos ha servido para ver en qué punto nos encontramos y
ver nuestras fortalezas y carencias.

o Donde mas carencias tenemos, es en la infraestructura y equipos del
centro.

o En el resto estamos por encima de la media.

o La conclusién es que estamos mejor de lo que pensabamos, estando

@ entre un 3-4 de media de puntuacion.

Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.
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2.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION.

El plan de accién del centro educativo tiene como objetivo apropiar de manera eficiente
los recursos TIC en las areas o dependencias de la institucion, teniendo en cuenta las
adaptaciones pertinentes para las diferentes tipologias de familias de ensefanza-
aprendizaje del centro. Buscando la inclusion de toda la comunidad educativa
normalista (Docentes, Estudiantes, personal de administracién y familias).

La comisidn TIC del centro educativo ha establecido de forma comun a través de una
comunicacion continua y fluida los siguientes objetivos para guiar el plan de accion:

2.2.1.- OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA

A través de este apartado se quiere especificar los objetivos del plan de accién en
relacion al proceso de ensefianza-aprendizaje que promueve el centro en su dimension
educativa:

1. Apoyar la busqueda de informacién en linea y la evaluacién critica del mismo
como un elemento de conocimiento sobre el mundo y la formacién de los
estudiantes como personas.

6 ..
2.—Fomentar las actividades que se desarrollan en el aula, para obtener
asesoramiento y habilidades para la busqueda de informacion.

3. Fomentar el interés y el uso de las herramientas TIC por parte de profesores y
alumnos.

4. Promover y fomentar el uso diario de las nuevas tecnologias facilitando la
asimilacion de contenidos por parte de los alumnos.

5. Potenciar el empleo de las nuevas tecnologias como herramienta de trabajo en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizdndose de forma activa por parte de
los alumnos.
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2.2.2.- OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA

A través de este apartado se quiere especificar los objetivos del plan de accién que
promueve el centro en su dimensién organizativa:

6. Actualizar los documentos institucionales en relacion con las TIC

7. Utilizar las TIC como una herramienta para el trabajo personal y el trabajo
cooperativo, considerando la tecnologia de la informacién como herramienta
para mejorar la coordinacién del centro.

8. Utilizar de forma correcta las diferentes herramientas TIC por parte de todos los
agentes de la comunidad educativa.

9. Favorecer la utilizacion de las TIC a través de formaciones que tienen por
objetivo el profesorado facilitando la gestién de tareas generales del centro:
programaciones, memorias, planes, situaciones de aprendizaje, gestion
académica...

10. Establecer una comunicacion continua e informativa con las familias de los
estudiantes del centro.

2.2.3.- OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA

A través de este apartado se quiere especificar los objetivos del plan de acciéon que
promueve el centro en su dimensidn tecnoldgica:

11. Dotar al centro y emplear los ordenadores para el trabajo cotidiano y las
actividades de aula: programaciones, situaciones de aprendizaje, controles,
fichas, ...

12. Prever al centro de la infraestructura necesaria para poder desarrollar una
mejora tecnoldgica en las diferentes areas.

13. Actualizar, mejorar y mantener las dotaciones informaticas del centro
adaptandolas a las nuevas necesidades tecnoldgicas de la sociedad

2.3. TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN.

La elaboracidn del Plan de TIC se esta llevando a cabo durante el curso académico
2022-2023 por parte de la comisién TIC del centro.

Respecto al seguimiento, evaluacion y aprobacién de dicho plan, se lleva a cabo en el

tercer trimestre. Con el fin de tenerlo finalizado y preparado para presentarlo el curso
2022/2023.
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Este proyecto estara vigente durante dos cursos escolares segiin la ORDEN EDU/1291/2022, de
15 de septiembre por la que se convoca el procedimiento para la obtencién de la certificacion
del nivel de competencia digital “CéDiCe TIC".

CODICE TIC 22/23

30/09 | 1-30/11 DICIEMBRE-MARZO

PUBLICACION DE LA AUTOEVALUACION REALIZACION DEL PLAN
CONVOCATORIA

3 _21/10 1/12 MARZO-MAYO

SOLICITUD FORMACION EQUIPO APROBACION DEL PLAN
TIC TiC

2.4. ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN.

Para difundir el plan a la comunidad educativa, se publicard en la web del centro una
vez haya sido aprobado el plan. Los miembros del centro educativo en particular son los
responsables de llevar a cabo el plan, por lo que deben conocer el plan de manera mas
integral. Para ello, utilizaremos las reuniones de profesores que sean necesarias. De
igual manera, consideramos a la Coordinacién Educativa como corresponsable de la
difusién y promocion del plan entre los docentes, a través de los claustros de profesores.
Su papel en el plan de formacién docente también es importante. En otros aspectos del
plan el responsable de la dinamizacién sera el equipo directivo, que en sus reuniones
periddicas habilitard los medios necesarios para la implantacidon del plan. Su funcion est3
particularmente relacionada con la infraestructura, el equipamiento, la gestion y la
organizacién del Centro, y la comunicacion e interaccion institucional. El equipo de TIC
se asegurara de que estos procedimientos se implementen y que se realicen las
modificaciones apropiadas para mejorar la difusién e implementacién del plan.
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3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO.

e Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC,
responsable de medios informaticos...

Estructura y organigrama del centro educativo:
El 1 de diciembre se compuso el equipo TIC, con sus respectivas areas de trabajo. Se
nombro al coordinador TIC y al supervisor TIC.

El martes 13 de diciembre de 2022 se reunid por primera vez el equipo TIC, e inicié la
tarea.

Equipo directivo:
(responsable TIC): Coordinador TIC: Supervisor TIC:

Gestiona los recursos TIC.

Preparar y realizar el plan TIC

Coordina el equipo | Se encarga de la gestion de los
del centro, para presentarlo

. TIC. medios informaticos.
gl claustro y al consejo

escolar, donde se aprobara la
inclusion de dicho planen la
PGA 'y al proyecto educativo

Lidera el equipo TIC.
Fomenta y ayuda a
desarrollar el uso de las TIC
en el centro, con la ayuda de

Coordina las
reuniones del Ayuda al uso de los sistemas
equipo TIC. operativos que son usados por el

o L profesorado.
la comisidn pedagdgica y los

coordinadores de nivel.

Propone nuevas estrategias
para que todo el profesorado
utilice las herramientas y
componentes digitales. Es la union del

Mejoran y siguen el buen responsable con el
funcionamiento del plan TIC, supervisor TIC.
para crear propuestas de

Fomenta el uso de las nuevas
tecnologias.

mejoras para cursos
posteriores.

o
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Impulsa nuevos espacios y
métodos de ensefianza que
ayudan a la transformacién
digital.
Promociona el Plan TIC por el
centro.

Ayuda y organiza

al profesorado en

la integracion de
las TIC.

Ayuda al coordinador TIC, en la
labor de organizacién y gestion
del equipo TIC.

Favorece en la colaboracién
de proyectos digitales.

Colabora como
elemento
dinamizador para
el desarrollo del
Plan TIC.

Se encarga de promover el
compromiso con la
implantacion del Plan TIC en

Ayuda en el
registro de los
alumnos en la

plataforma,

el centro. creando los
10 registros.
Se encarga de promover el
Ayuda a los

compromiso con la
implantacion del Plan TIC en
el centro.

alumnos cuando
tienen problemas
con Classroom.

Promueve el Plan de
formacidén TIC en el centro.

Habilita a los alumnos en la
plataforma Classroom, y les
da de alta con un correo
Gmail.

Revisa si es necesario nuevos
materiales tecnoldgicos.
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Contamos con un equipo Tic, formado por profesores informaticos y especialistas en la
materia, y con profesores de diferentes ramas. En este equipo también se encuentra
nuestro coordinador de Formacién ya que es el encargado de difundir la formacién TIC

del centro.
e El

institucionales.

Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con

los documentos y planes

Los documentos del centro, estan en formato digital, y se gestionan a través de la web

del centro.

-PGA. (Paginas 19-20)

1. Los objetivos relacionados con las TIC.
2. La participacion de todo el profesorado en las nuevas tecnologias.
3. Utilizacién de las TIC, en las diferentes materias, que estan incluidas en

las programaciones didacticas de cada mddulo.

- Plan de acciodn tutorial.

1. Se recogen las diferentes actividades para mejorar y aumentar la

competencia digital del centro

- Reglamento de régimen interno.

11

uso indebido de las mismas.

1. Refleja el uso correcto de las TIC, asi como las diferentes sanciones por

Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacién, acciones y evaluacion.

Organos Utilizacién | La -En Las Uso de -Alahora
internos del directora |secretaria |empresas | Classroom, |de

del programa |del centro |seusael |privadas |de Dinantia | comunicar
centro: el | XXXXXXXX | realiza los | Office 365 | nos (asistencia | nos fuera
personal | XXXXXXX | horarios mandan del del centro,
de de los toda la alumnado), |tenemos
secretaria alumnos, document | E-learning | una pagina
controla la mediante acion, via | de McGra web y
matriculac word. email. Hill, perfil en
ion digital, plataforma | Facebook.
certificado online de la

sy Fundacion

expedicio Universidad

n de Isabel I.

titulos.
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= Propuestas de innovacién y mejora:

= Acciones:

o ACCION 1: Actualizacion de documentos institucionales en
relacion con las TIC.

3.2 PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

* Proceso de integracion didactica de las TIC.

- Como objeto de aprendizaje: En el centro trabajamos las TIC de manera
transversal introduciendo en cada mddulo una adaptacion de estas a los
contenidos apropiados. La utilizacién de las TIC no depende de cada profesor ya
que el centro estimula y promueve la utilizacién de estas. Por otra parte, los
docentes del centro deben estar actualizados en el uso de estas tecnologias
ademas de integrar a las familias su utilizacion. Contamos con ciclos de
informatica donde su principal aprendizaje es a base de las TIC, de manera que
forman parte de los contenidos que los alumnos deben aprender, la

123dministracion de sistemas operativos y redes requiere el uso de las propias
herramientas software que nos proporcionan y que a su vez se convierten en
objetivo de aprendizaje para el alumno. Por ejemplo:

o En sistemas operativos:
= Administrador de dispositivos.
= Administrador de usuarios.
= Powershell.

= Terminal.

o Enredes (router y switch):
= ElCLI para la configuracion.

= Interfaz web de configuracién.

En el ciclo de Administraciéon y Finanzas se utiliza la plataforma Contasol,
seguimos misma metodologia de entrenamiento, casos practicos resueltos.

- Como entorno de aprendizaje: Con el objetivo del fomento de la competencia
digital y la mejora del tratamiento de la informacién el centro ha intentado
coordinar y establecer en las programaciones la utilizacion de las TIC. Se
pretende que todo el personal de centro utilice las TIC para favorecer el proceso
de ensefianza-aprendizaje de los alumnos.

IPE7.0 SOBERNO  MiNSTENO
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1. El uso de Classroom esta totalmente implementado desde el inicio del

centro. (2014) (plan de contingencias covid).
= Manioteos con cuerdas Mt Twsdecws  hamam  Caicaci @ m &

2. Formacién online de dos grados superiores desde el aiio 2019. Tenemos los
grados de deportes y finanzas con la Ul1.
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- Como medio de aprendizaje:
e Fomentamos la cooperacién entre docentes y alumnos para mejorar la
utilizacion de estas.
e La utilizacién de plataformas digitales como trasmisoras de informacion y
contacto continuo con los alumnos, utilizamos en todos los ciclos las
siguientes plataformas (consultar el Anexo |):

= Cuestionarios online (Kahoot, Forms, Quizizz).

* Google Classroom (cuestionarios, tareas, etc.. )

= Realizamos rubricas, portfolios.

= Aplicaciones de video, para grabar y crear contenido (Imovie)
= Aplicaciones para cada especialidad (Kinovea).

= Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracién de las

tecnologias en el aula.
Los docentes deben recoger en sus programaciones didacticas los criterios
didacticos y metodoldgicos establecidos por el Equipo Directivo, integrando

14 las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje como establecen los
decretos estatales y autondmicos. El objetivo sera introducir las TIC de
manera transversal incluyéndolas en actividades grupales, en presentaciones
o como ayudan en el proceso de coevaluacion.
El centro favorece el uso de Google Classroom como plataforma de
transmisién de informacién para alumnos y docentes y asi se refleja en los
documentos del centro. Se pretende dar autonomia al alumno y fomentar la
cooperacion entre ello utilizando modelos de retos o situaciones reales de
aprendizaje por lo que las TICS tienen un papel fundamental en estos
procesos.

* Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.
Las TIC ayudan a conseguir una mejor inclusion de los Alumnos Con
Necesidades Educativas Especiales favoreciendo su autonomia, creatividad y
crecimiento personal a través de entornos digitales que favorezcan
aprendizajes individuales y aprendizajes cooperativos. Dentro de los limites
gue nos da la normativa, cada docente adapta el médulo a la singularidad del
alumno, después de reunirse con el profesorado de ciclo.

* Propuesta de innovacidon y mejora:

* Acciones: ACCION 1: Utilizacién de las TIC con el alumnado con
necesidades educativas especiales.
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3.3 DESARROLLO PROFESIONAL.

. Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado.
o) Para conocer el nivel de la competencia digital de profesorado, el
centro dispone de una herramienta de concrecion:

e CUESTIONARIO PUNTO DE PARTIDA CPrFP Rio Duero Curso 22-23,
tanto el cuestionario como los resultados se encuentra en la
carpeta de evidencias. A través de ellos hemos detectado que la
mayoria del profesorado considera muy importante la formacion
en TIC y solicita formacidon en herramientas digitales o campos
como la realidad virtual, la gamificacién, podcasts o herramientas
de evaluacion digitales.

o) Con el fin de conocer las necesidades formativas de los docentes, se
realizan las siguientes acciones que complementan a un analisis de los
resultados del cuestionario de necesidades formativas:

e Reuniones de claustro donde se tratan directamente temas
relacionados con el uso de las TIC, de aqui se analiza el nivel de
los profesores y se extraen propuestas y conclusiones a adoptar

15
con el fin de mejorar estas competencias.

e El seguimiento oportuno de las asignaturas a través de la
actividad que cada profesor tiene en su asignatura en el
Classroom de Google permite detectar deficiencias y proponer la
formacién adecuada.

e La acreditacién de la Competencia Digital docente nos ha
facilitado otra herramienta para formar al claustro en funcion de
sus necesidades.

GOBIERNG MINISTERIO.
DE ESPANA DE EDUCACION
FORMACION PROFESIONAL
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. Estructuracién del proceso formativo para la integracion curricular de las
TIC.

o Desde hace mas de tres afios se desarrollan acciones conjuntas con el

CFIE para fomentar la continua adaptacion de competencias TIC de
nuestros docentes.

o Con motivo del reconocimiento de dos proyectos de innovacién
docente:

. HERRAMIENTA VIRTUAL DE EVALUACION EN LA PREVENCION DE
RIESGOS EN ESCALADA Y PIRAGUISMO PARA EL GUIA DE MEDIO
NATURAL

- ESCUELA INFANTIL VIRTUAL: APRENDIENDO SOBRE EL
ESCENARIO REAL

Se van a realizar unas formaciones para aprender el uso de las siguientes
herramientas:

e Guantes Opticos.
16 . .
e Gafas de realidad virtual.

e Dispositivos moviles.

También se adquirirdn conocimientos para la utilizacion de estas
herramientas en entornos de realidad virtual y aumentada.

Las empresas que participan en estas formaciones serdn las siguientes:
LD 9.9.9.0.9.9.0.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.0.0.9.9.9.9.9.0.0.00000000¢0

LD .0.9.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.9.9.9.0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0¢0¢.$.9.9.0.000

Con estos proyectos se transmitird todo este conocimiento al resto de Ia
comunidad educativa, otros centros implicados son:

LD 19,9.0.9.0.9.9.9.0,0.0.0.0.9.9.9.9.9.0,0.0.0.0.0.9.9.0,0.0:0.0.0.¢.9.0.9,0,0.0

LD 19,9.9.0.0,9.9.9.0,0.0.0.0.0.9.9.9.9.0,:0.0.0.0.9.9.9.0,0.0.0.0.0.¢.9.9.9,0,0.0

o Se desarrollan acciones formativas de caracter voluntario por parte de
los docentes, por ello en colaboracién con el CFIE de Valladolid, se
pone a disposicion de los docentes los cursos que estos organizan. La
difusidn se realiza a través del Coordinador de Formacién del centro.

Castillay Ledn W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
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. Evaluacién de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las
competencias digitales docentes.

La llegada de la Acreditacién Digital Docente nos facilitara la tarea de
evaluacidon de nuestra mejora digital. Se realizard una valoracién en el
Claustro final del Curso.

. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

o En un primer claustro en el que se convoca a los nuevos docentes del
centro, se les informa de los procedimientos necesarios para acceder
al entorno TIC del centro y se les orienta en el uso de las mismas,
preguntando por el que requiera de un acompafiamiento especial.

o) Tras esto como se les ha informado, se procede a enviar las
credenciales de acceso al correo de institucional.

o) Una vez acceden, también se les da acceso a las plataformas que
tienen disponibles mandando los links de acceso:

o Classroom de Google.
o E-Learning McGraw Hill.
17 o Plataforma Online FUI

o Dinantia.

. Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacién ante el nuevo
profesorado y su adaptacion e integracién a las TIC en el proceso de
ensefianza y aprendizaje del centro.

Se realizan plan de acogida para profesores y alumnos de cara a
orientarles sobre las dinamicas TIC del centro, estos documentos se
encuentran entre las evidencias del punto 3.6

. Propuesta de innovacién y mejora:

* Acciones:
o ACCION 1: Analisis de necesidades TIC de los docentes.
o ACCION 2: Propuesta de formaciones para completar los
conocimientos TIC de los docentes.

‘35 Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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3.4 PROCESOS DE EVALUACION.
- Procesos educativos:

= Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia
digital.

o Ennuestro centro realizamos una evaluacién que consta de un
60% competencias técnicas y un 40% competencias
transversales. Dentro de las competencias transversales
evaluamos la competencia digital, cada profesor da un
porcentaje a esa competencia segun vea conveniente es su
programacion didactica. Por ejemplo, la realizacion de
PowerPoint, Kahoot, Forms, etc..

o HERRAMIENTAS DE EVALUACION/HERRAMIENTAS DE
APRENDIZAJE. Cada familia del centro hemos confeccionado
una tabla con todos los usos. (ANEXO )

o La comisidn pedagdgica se reune para aprobar temas
relacionados con las TIC. (evidencias).

18 o Antes de la sesidn de evaluacién el profesor evalua el nivel de
adquisicion de la competencia digital, en base a los estandares
de aprendizaje de cada mdédulo que se encuentran en las
programaciones.

o Enlajunta de evaluacidn, ponemos en comun la consecucidn
de dichas competencias por parte del alumnado.

= Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no
presenciales.

o Utilizamos diferentes herramientas de evaluacién, siempre
intentando que estén en formato online. Son elegidas
libremente por el profesorado. El equipo directivo tiene
acceso permanente a los Classroom del profesorado para
vigilar el correcto uso de dichas aplicaciones.

= Cuestionarios online (Kahoot, Forms).
= Google Classroom (cuestionarios, tareas, etc.)
= Realizamos rubricas, portfolios.

= Aplicaciones de video, para grabar y crear contenido (
Imovie)

= Aplicaciones para cada especialidad (Kinovea).

‘35 Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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o Todas estas herramientas tienen la facilidad de poderse usar
en presencial y no presencial.

o En el caso de los médulos a distancia la evaluacién es mixta
con tareas a distancia y realizacion de exdmenes presencial.

= Valoracién de los modelos y metodologia de integracioén digital en los
procesos de ensefianza.

o Cada profesor en su programacion didactica debe reflejar
como hace llegar al alumnado las diferentes rdbricas de
evaluacidn que utiliza para su evaluacién. Cada coordinador
de nivel controlara como hacen llegar esta informacion a los
alumnos.

= Evaluacidn de los aprendizajes con tecnologias digitales.

o Cada profesor ird subiendo las diferentes calificaciones de las
tareas a Google Classroom.

o El profesor deberdintroducir en las memorias finales de curso,
como ha ido evaluando (tabla) la competencia digital.

5 o Siempre en la junta de evaluacion, se debera poner en comun
el grado de adquisicién y entre el profesoradoy el coordinador
de nivel, se decidird si ha conseguido o no dicha competencia.

o El nuevo sistema de trabajo por retos incluye de forma
transversal las competencias digitales en la evaluacién:
creacioén de pildoras informativas, presentaciones finales del
reto en formato digital, etc.
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. Procesos organizativos:

= Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracién
digital del centro.

o En la comisidon pedagogica se decide como organizar la
evaluacidon y la organizacién de la integracion digital del
centro, se aprueba bajo consenso de todos los miembros de Ia
comision.

* Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

o Elresponsable del plan TIC es el encargado de realizar todo el
seguimiento de la inclusion de todos los procesos
relacionados a las TIC.

o Dinantia para las faltas de asistencia y Google Classroom para
trabajar durante el curso escolar.

o Se trabaja de forma colaborativa en la creacién de materiales
por familias profesionales. Estos materiales se encuentran
alojados en Classroom y tienen acceso todos los profesores.

20 Se comparte con el alumnado bajo criterio profesional en el
Classroom del aula.
- Los documentos institucionales estdn alojados en la web del centro para facilitar su
acceso y conocimiento a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
-Las programaciones y el resto de documentos internos se encuentran
alojados en Google Drive y solo puede accederse a ellos desde la cuenta de
correo institucional personal.

. Procesos tecnoldgicos:

= Valoracién y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias,
redes y servicios.
o En la comisiéon pedagodgica se decide como organizar la
evaluacidn y la estructura de las diferentes tecnologias, redes
y servicios tecnoldgicos. del centro, se aprueba bajo consenso
de todos los miembros de la comisién.

= Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto
tecnoldgico y el contexto educativo.
o Elresponsable del plan TIC es el encargado de realizar todo el
seguimiento de la inclusion de todos los procesos
relacionados a las TIC.

‘35 Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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o Los resultados del SELFIE nos indicaron carencias en el nivel
dotacional, por lo que se estd estudiando una mejora en el
equipamiento en los préximos afios. También se reflejé asi en
el cuestionario de partida, por lo que creemos que una mayor
infraestructura conllevaria una mejora en las competencias

digitales.
. Propuesta de innovacién y mejora:
* Acciones:
o ACCION 1: Andlisis del resultado de las herramientas TIC
utilizadas.

3.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS

* Integracidon curricular de las TIC en las areas, como herramienta de
ensefianza y aprendizaje.
— Las TIC no estan secuenciadas en el centro, ya que la FP no la requiere,
pero si estan integradas en los diferentes ciclos.

21) — Laorganizacién de los medios informaticos se lleva a cabo a través de un
documento que se encuentra en el tablon de anuncios de la sala de
profesores. Tienen prioridad los mddulos de Informatica y Finanzas por
el uso de herramientas para su formacion.

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.

— Cada profesor deberd temporalizar la asignatura, e ir coordinando los
contenidos con la adquisicion digital durante todo el curso. Nosotros lo
tenemos integrado en la programacion.

— Nuestro centro estad implantando una nueva metodologia de aprendizaje,
en la cual es necesario que todo el profesorado este comunicado para
organizarse, y ver en qué punto evaluan dicha competencia. Como se ha
hablado en el punto de evaluacidn, la competencia digital se trabaja de
manera transversal.

= Estructuraciéon y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje.
— Cada docente sube los apuntes a la plataforma Classroom, el profesor
crea una clase y la coordina junto con los jefes de estudios.
— En alguna familia, como por ejemplo la familia de deportes, tienen
profesores que dan la misma asignatura, y han creado un temario Unico
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para todas las clases. Este temario esta alojado en el Classroom y Drive al
que tienen acceso los profesores que trabajan de manera colaborativa.

* Propuesta de innovacion y mejora:
— Acciones:
o ACCION 1: Crear repositorio de material didactico.
o ACCION 2: Estandarizar los contenidos TIC.
3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

= Definicidn del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y
comunicacion de la comunidad educativa.

— Para las comunicaciones en nuestro contexto educativo se utiliza una
herramienta de gran extensién como es Gmail, esto nos permite
establecer comunicaciones asincronas entre todos los agentes;
profesorado, alumnos y padres.

— Otra herramienta vincula con Google es el Classroom, nos sirve como
plataforma principal para la labor docente, documentacidn, archivos,
trabajos, etc.. son compartidos por este canal entre alumnos y docentes.

@ — Por ultimo, como plataforma para el seguimiento de la asistencia
tenemos Dinantia, de manera automatica una falta de asistencia quedara
notificada a los padres del alumno en el momento que el profesor deje
constancia en la plataforma de esta circunstancia.

— Esquema del flujo de colaboracidn entre los agentes con el uso de las
herramientas:

ALUMNOS

M Gmail

PADRES
3\

Google Qassroom

INANTIA
DOCENTES CONTROL
DE ASISTENCIA
g St | meess A% Junta de T Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
[ OEESPANA  pegoucacion W castilla y Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
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= Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro
y fuera del centro.

— La maxima dentro del centro es el uso del correo electrdnico para la
comunicacion, en este aspecto se establece que el contacto entre padres
y alumnos con los docentes debe de realizarse asi, incluso en el caso de
gue se requiera una cita presencial, esta cita debe consensuarse
previamente a través de este canal.

— Las comunicaciones referentes a faltas de asistencia como se ha indicado
con anterioridad se realizan a través de la plataforma Dinantia.

— Al disponer de Classroom podemos crear entornos de trabajo en red en
los que intercambiar archivos o crear documentos de trabajo
colaborativos. La comunicacién con la comunidad educativa es
bidireccional entre todos los miembros excepto con el alumnado. En este
caso, los alumnos solo tienen comunicacidn con el profesorado y no entre
si o con familias.

— EnelReglamento de Régimen Interno aparecen las condiciones generales
23 de uso de los medios digitales del centro asi como las consecuencias
derivadas de su incumplimiento.

— La comunicacién externa en Redes Sociales se lleva a cabo por parte de
la Universidad Isabel | de Castilla. No tenemos acceso directo a la cuenta
pero les proporcionamos la informacién necesaria para las publicaciones
que realizan desde alli.
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= Diagnéstico y valoracién de la estructura, la organizaciéon y los servicios de
colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.
24) — Desde la implantacién de estas herramientas se han mejorado
notablemente los siguientes aspectos que envuelven en el dia a dia la
labor docente del centro:

= Comunicacion con las familias mas fluida e inmediata.

* Interaccién con los alumnos acorde a los tiempos que corren, que,
a pesar de desarrollarse de modo asincrono, ofrece menores
tiempos y

= uncontrol absoluto para desarrollar un seguimiento oportuno de

sus trabajos, asi como emitir la valoracion oportuna.

= Disminucién radical del consumo de papel y del tiempo dedicado
a tareas derivadas de la correcta labor docente.

= Comunicaciones, mas claras y de mayor calidad con alumnos,
familias y a nivel interno en el colegio.

* Propuesta de innovacién y mejora:
— Acciones: ACCION 1: Valorar nuevas formas de comunicacion entre los
miembros de la Comunidad Educativa.
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3.7 INFRAESTRUCTURA

= Descripcidn, categorizacion y organizacién de equipamiento y software.

o Actualmente no se lleva un control sobre los equipos, software que
se utiliza en el centro.

o A nivel general cada aula esta equipada con un proyector y punto de
conexién a internet por cable. Cada profesor conecta su propio
ordenador al igual que el alumnado.

o La sala de informatica esta dotada con puestos informaticos
equipados y conexién por cable. También cuenta con su proyector.

o Los ordenadores tienen licencia de Windows y se utiliza software
libre. Para los programas especificos se cuenta con licencias de uso
compradas.

0 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXKKKKKXX XXX XXX XXX
XXXXXXXXXX

= Definicidn, clasificacién y estructuracion de redes y servicios de aula, de

centro y globales—institucionales.

25 o En el Classroom, E-Learning y plataforma de la Universidad, cada
profesor dispone de sus aulas virtuales, donde se disponen apuntes,
examenes, material, y la propuesta y entrega de trabajos.

o A estas aulas virtuales pueden acceder los mismos profesores de la
asignatura, asi como los alumnos correspondientes a cada una.

o Por otro lado, a comienzo del curso cada uno de los profesores dan
acceso a Jefatura de Estudios para que acceda del mismo modo a los
contenidos de esa aula virtual.

I V0000000000 000.0.0.000 000000000 000.0000 00000000 00.0.0.000004
POOO 00000000000 00.000 0000000000 00.0.0.0.0.00000.000000.0.9.0.94
XXXXXXXX

La plataforma para la FP Online es facilitada y mantenida por la

o

Universidad Isabel | de Castilla de forma externa.

= Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

o Elcentro dispone de dos redes:

= WLAN: da servicio inaldmbrico a todo el centro. Dispone
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  para cada perfil de
usuario:
LI $.0.9.0.9.0.9.0.9.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.:0.0.0.0.9.0.9.0.9.0.0.0.0.0.0,0.¢.0.¢.¢.0.4
) 9,9.0.9.0.9.0.9.0.9.0.9.0.9.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢
XX

‘35 Junta de I Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
o Castillay Ledn W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion .



LIIED 9,9,0,0.0.0.0.0.9.9.9,0.0.0 ¢,0.9,0.0.9,:0,0.0.0.¢.0.0.9,:9.9,:0.0.0.0.¢.9.9.9.0,0,:¢
1 9.0.9.9.9.9,:0.0.0.0,0.9.9.0,0.0.0.0.0.¢,0.9.9.0,0.0.0 ¢.9.¢.9.9.9.0.0.0.0.09.0.0 4
XXXXXXXX

LIIED 9,9,9,0,0.0.0,9.9.9.9,0.0.0.¢,0.9,0.0.9,:0,0.0.0.¢.0.0.9,9.9,0.0.0.0 00,990,004
XXX

= LAN: da servicio al aula informatica y a administracién. Se
encuentran conexiones a esta red en el resto de aulas en
donde no se dan uso pues se utiliza la red WLAN.
o Para el mantenimiento de equipos se intenta solucionar de manera
interna y si no se contrata el servicio de manera externa.

o El plan de tratamiento de datos lo realiza la Universidad.

= Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.
o Todos los afios se realiza una evaluacién interna en base a lo
observado y necesidades del centro para priorizar las actuaciones en
esta materia, esto ha ido generando esta linea de mejoras:

26 = 2020 - Instalacién de proyectores y actualizacion de
elementos relacionados: conexiones de red y eléctricas
necesarias.

= 2021 - Instalacion de la nueva red WAN.

= 2022

e Admision de dos Proyectos de innovacién, Uunico
centro de Valladolid en tener dos. Lo que ha derivado
en un plan de adquisicidn del equipo correspondiente.

e Informe de requisitos de actualizacion en el aula de
informatica. Con la consiguiente adquisicion de 6
equipos.

e Inicio en el uso de la aplicacién para el control de
asistencia DINANTIA.

= 2023 - Actualizacién de la sala de informatica. Actualmente,
en la fase de evaluacion de presupuestos.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.
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Con este fin, todos los afos se gestionan las becas de la junta destinadas
para la adquisicion de ordenadores. Para ello se realizan las
comunicaciones pertinentes al alumnado y familias, por diferentes vias:

= Correo electrénico
= Difusion en aulas por parte del profesorado.
* Con la distribucidn de carteles en el centro.

= Valoracién y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
Como se ha comentado todos los ainos se realiza una evaluacién interna
en base a lo observado y necesidades detectadas en el centro para
priorizar las actuaciones. Esta valoracidn se realiza en las reuniones
finales del curso y se incluira en la memoria final de curso.

* Propuesta de innovacion y mejora:
— Acciones:
o ACCION 1: Realizar inventario de equipos.
o ACCION 2: Realizar listado del software y licencia disponible en cada
equipo instalado.
2 o ACCION 3: Actualizacién de equipos.
o ACCION 4: Incluir en la memoria del profesor una propuesta de

mejora de equipos informaticos.

3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.

o La proteccion de datos esta contratada con la Fundacién Universidad
Isabel | de Castilla que se encarga del asesoramiento vy
responsabilidad sobre el tratamiento de los mismos.

ORI 00000900 0.00000.0.0000000.0.0.000 0000000000000 00000000000
P OO0 000000000000 00.9.00000 0000900000000 0009.00 000009901
YOOI P00 0000000 000000000 0.0.0.0000 0000000000000 000.0.0.9.0.04
XXX XXXXXXKKXXXXXXXKKXXXXXXKXXXXXXXK

o G Suite for Education requiere que los usuarios creen una cuenta de
Google creada y administrada por una escuela para uso de
estudiantes y educadores. Los términos de Google dicen que estdn
totalmente comprometidos con la seguridad y la privacidad de los
datos de los usuarios y protegen a los usuarios y las escuelas de los
intentos de comprometerlos. Por ultimo, los términos de Google
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dicen que hacen compromisos contractuales en su acuerdo de G Suite
for Education y se comprometen a cumplir con los estandares de
privacidad y seguridad.

o LaPolitica de privacidad y los Términos de servicio utilizados para esta

evaluacion se pueden encontrar en el sitio web de Google Classroom.
o El tratamiento de datos responde a los requisitos europeos:
https://policies.google.com/privacy#europeanrequirements

= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

o El almacenamiento y custodia de los datos académicos, diddacticos y
documentales se lleva a cabo a través de la plataforma Classroom y
estan asegurados por la misma. Los distintos niveles de acceso a esta
plataforma vienen determinados por el rol especifico de cada
trabajador.

SID.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.0.0.0.0.0.0.0.0.00.0000 0000000000000 00000001
) 9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000000.0000.0000000.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000000000060

8. Actuaciones de formacion y concienciacion.
o Todos los aios se realiza un seminario impartido por la Policia
Municipal de Valladolid enfocado a la ciberseguridad y a las drogas.
En estas conferencias se realizan en mayo, y tienen como finalidad:

= Concienciar a los jévenes de un uso responsable de las redes
sociales, de los riesgos que existen en internet.

= Transmitir una serie de buenas practicas en el uso de
Internet.

= Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

o Para el adecuado cumplimiento de este reglamento se cuenta con la
empresa XXXXX. Esta empresa marca los pasos a seguir y audita
periddicamente al centro para asegurarse de que se estan llevando a
cabo seguln la normativa.

o La Fundacién Universidad Isabel | de Castilla también desarrolla
paralelo una serie de auditorias para constatar que el tratamiento y
custodia de datos se realiza bajo los protocolos definidos en su
Politica de proteccién de datos.

ESPANA DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL
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https://policies.google.com/privacy
https://policies.google.com/terms
https://edu.google.com/products/classroom/
https://policies.google.com/privacy#europeanrequirements

= Estrategias de seguridad.

o Elacceso al Google Classroom se realiza mediante cuentas que tienen
usuario
) 0.0.0.0.0.00.0.0.0.0.0000000.0000.00000000000000.00.00 0000000000001
XXXXXXX

o Laconsola de administracion de Google ofrece control total sobre las
cuentas de usuario y sobre los ordenadores enrolados en el dominio
del colegio. El administrador bloquea el uso de determinadas
extensiones, de la misma forma que fuerza la instalacién de otras. Los
usuarios estan organizados en unidades administrativas, cada una de
las cuales, en funcidn de sus caracteristicas tiene permisos diferentes
en el uso de las aplicaciones de Google y de terceros.

D 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.0.0.0.0.0.00.0000.000000000000 00000000000
) 9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.9.0.9.:¢

o Elacceso alared de alumnos se hace mediante una clave segura que
se facilita al inicio de curso.

o En las aulas de informatica, los alumnos comparten una cuanta por

29 curso para acceder a los equipos.

o Jefatura de estudios tiene acceso a todos los contenidos de cada una
de las asignaturas del Classroom de Google, dando garantia sobre el
seguimiento y ante la ausencia o en caso de que el docente deje el
centro.

o Una vez que un profesor se va del centro todas las credenciales que
tenia en el centro se inhabilitan.

SN 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0 0000000000000 00000 0000000000000
) 9.0.0.0.0.0.0.0.0.00.0000000.00000000000.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0000000000066

* Propuesta de innovacion y mejora:

= Acciones:

o ACCION 1: Actualizacién del sistema de contrasefias de los

equipos.
‘35 Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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4. EVALUACION
4.1 SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO.
= Herramientas para la evaluacidn del Plan: cuestionarios, informes de fin de
curso, memoria de actuaciones, etc.
o Hemos realizado una autorreflexion, a través de SELFIE.
o Preguntamos a los diferentes docentes del centro para ver posibles
mejoras.
o Memorias finales de curso.
o Laauditoria de la certificacién TIC.

= Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

DIMENSIONES CONSEGUIDO NO CONSEGUIDO

EDUCATIVA

ORGANIZATIVA

TECNOLOGICA

30

* Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

INDICADORES DE | CONSEGUIDO NO CONSEGUIDO
LOGRO DE LAS
PROPUESTAS

o Podemos conseguir todas las propuestas de mejora que nos hemos
marcado. Se realizard una revisiéon a final de curso aquellas
pendientes de realizar.
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o Utilizaremos la escala de Likert para saber si conseguimos todas las
mejoras propuestas. EJEMPLO.

53080868

B ———— ®

O

4.2. EVALUACION DEL PLAN.

* Grado de satisfaccién del desarrollo del Plan.

@ ALTO MEDIO BAJO

GRADO DE
SATSIFACCION

* Valoracién de la difusidn y dinamizacion realizada.

ALTO MEDIO BAJO

VALORACION DE
LA DIFUSION Y
DINAMIZACION

= Andlisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacién

disefada.
POSITIVO NEGATIVO
ANALISIS DE LOS
RESULTADOS Y
TEMPORALIZACION
DISENADA
B Luinde, ., G Serswememaon . B e pn pnFuone
Consejeria de Educacién fﬁi.;: [0
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4.3 PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUALIZACION.

* Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Hemos decidido priorizar las propuestas de mejora por colores, donde el rojo es
prioridad maxima, el amarillo es prioridad media y el verde es prioridad baja. Sabiendo
que todos son prioritarios, pero dando un nivel de importancia entre ellos.

o 1- Actualizacién de documentos institucionales en relacién a las TIC.
o 2- Utilizacién de las TIC con el alumnado con necesidades educativas
especiales.
o 3- Andlisis de necesidades TIC de los docentes.
o 4- Propuesta de formaciones para completar las necesidades TIC de
los docentes.
o 5- Andlisis del resultado de las herramientas TIC utilizadas.
o 6- Crear un repositorio, donde incluyamos todos los materiales
didacticos que entrega el profesor.
o 7- Estandarizar los contenidos TIC que se tiene que ver en cada
modulo.
o 8- Valorar nuevas formas de comunicacion entre los miembros de la
32 Comunidad Educativa.
9- Realizar inventario de equipos.
10- Realizar listado del software y licencia disponible en cada equipo.

11- Actualizacién de equipos.

o O O O

12- Incluir en la memoria del profesor una propuesta de mejora de
equipos informaticos.

o 13- Actualizacién del sistema de contrasefias de los equipos.
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1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
33
12 X
13 X

* Procesos de revision y actualizacién del Plan.
o Al finalizar el curso realizaremos una revisién del plan, por parte del
equipo TIC.
o Cada dos aiios actualizaremos el Plan TIC.
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ANEXOS:

Anexo |

. Criterios que se aplican
o Herramientas de ] )
Familia o Herramienta de evaluacién para evaluar la
aprendizaje e
competencia digital (CD)
Kahoot: conocimiento y
destreza de la
herramienta
Classroom: Asignacion de tareas | pgower Point: evaluacion
Quizziz evaluables del producto final.
Kahoot Kahoc?t: rejalizacién de Canva/Genially:
cuestionarios. evaluacién del producto
Wikiloc Canva/genially: realizacién de final
Excel posters y tareas evaluables. Se evalua el nivel de
34 Powerpoint: realizacién de desempefio con las
Deportes Wor presentaciones evaluables. herramientas TIC en los
Power Point Forms: realizacion de examenes. siguientes aspectos:
Youtube Realizacion de coevaluaciones de Conocimiento de la
las actividades y criterios. herramienta.
Classroom Word — Powerpoint: realizacién Evaluacion del producto
Canva de tareas evaluables. resultante.
Genialy Se evalla destreza y
habilidad.
Coevaluacién de los
integrantes del equipo de
trabajo.
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Classroom: Asignacion de tareas
evaluables. Canva/Genially:
evaluacion del producto
Canva, Genially: evaluacién de final.
Canva cada unidad. Presentacién de Se evalda el nivel de
Kahoot contenidos interactivos, postersy desempefio con las
PowerPoint tareas para evaluar. herramientas TIC en los
Youtube Prezy: presentar y compartir siguientes aspectos:
Classroom investigaciones que seran Conocimiento de la
Infantil Genialy evaluadas. herramienta.
Prezy Drive: para compartir Evaluacion del producto
Google MEET documentos evaluables. resultante.
Google Forms Se evalla destreza y
Google Podcast Forms: realizacién de exdmenes. habilidad.
Realizacion de coevaluaciones de Coevaluacion de los
las actividades y criterios. integrantes del equipo de
Word — Powerpoint: realizaciéon trabajo.
35 de tareas evaluables.
Screencastfy
Powerpoint
Excel Se evalua el nivel de
Power Point ~
desempeiio con las
Word herramientas TIC en los
Youtube Classroom: Asignacion de tareas siguientes aspectos:
Loom evaluables Conocimiento de la
Flipped Word -Excel- Powerpoint: herramienta.
Finanzas | Kahoot realizacidn de tareas evaluables. Destreza en el uso de la
Factusol Youtube: Asignacién de tareas herramienta.
Canva evaluables. Evaluacién del producto
Classroom resultante.
Factusol
Nominasol
Plataforma
Ministerio Plan de
Empresa
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En general, se evalua el
PowerPoint nivel de desempefio con
Quizziz la herramienta software
Kahoot en los siguientes
Word Classroom: Asignacion de tareas aspectos:
Transpor | canva evaluables .
tey ) Conocimiento de la
Excel Canva o Genially, para evaluar .
Logistica ' herramienta.
Youtube presentaciones.
Access2Markets Destreza en el uso de la
Classroom herramienta.
Contasol Evaluacién del producto
resultante.
Classroom: Asignacidn de tareas
Spyder evaluables
BaseX Forms: Realizacién de exdmenes.
Notepad++ Windows — Ubuntu: realizacién
Netb¥ans de tareas evaluables, gestion de )
XML Copy S.0. a través de sus utilidades por E-n general, se evaNIua el
MySQL entorno grafico y por consola. nivel de dfesempeno con
Workbench Packet Tracer: realizacién de la herra.mu.enta software
Android Studio tareas evaluables, gestion de en los siguientes
. Oracle SQL redes, a través de sus utilidades aspectos:
Informati Packet Tracer por entorno gréfico y por consola. | Conocimiento de la
ca Power Point Oracle SQL: realizacion de tareas herramienta.
ODOO evaluables, gestién de bases de Destreza en el uso de la
Windows datos. herramienta.
Ubuntu Word — Powerpoint: realizacion
Word de tareas evaluables. Evaluacién del producto
Classroom Excel - Access: realizacion de resultante.
Visual Studio Code | tareas evaluables.
Forms
Word
E Eaal L e L s I Gy e
eI i Eckicacio &
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Se evalua el nivel de
desempenio con las
herramientas TIC en los
Power Point siguientes aspectos:
Kahoot Conocimiento de la
Youtube herramienta.
Forms Destreza en el uso de la
Classroom Classroom: Asignacién de tareas herramienta.
Peluquer Mindomo evaluables Evaluacion del producto
1a Form Forms: Pruebas Objetivas resultante.
Drive Power-point : trabajos
Calendar evaluables.
Prezi Pinterest: valoracién de
Dinantia ideas y juegos
matematicos.
37
Excel
Power Point , - Se evalua el nivel de
Classroom: Asignacion de tareas .
Word desempeiio con las
evaluables ]
Canva ) herramientas TIC en los
Word - Excel- Powerpoint: L
Kahoot L siguientes aspectos:
realizacion de tareas evaluables. o
Youtube . ) Conocimiento de la
Shopify, Google Site, Wordpress: .
Spreaker o herramienta.
Comerci . realizacion de tareas evaluables.
Google Site ) B Destreza en el uso de la
0 i Youtube: Asignacién de tareas i
Shopify herramienta.
evaluables. .,
Wordpress L Evaluacién del producto
Kahoot: realizacidon de tareas
Genialy resultante.
evaluables. ] ..
Book Creator . . Pinterest: valoracion de
Power-point : trabajos evaluables. | . .
GetMind ideas y juegos
Edpuzzle matematicos.
Classroom
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Anexo ||

AT

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo

ACCION 1: Actualizacion de documentos institucionales en relacién a las TIC

Medida Revisar al finalizar el curso, para ver que documentacion
debe ser revisada.

Estrategia de Definir un cronograma para iniciar la mejora. Nombrando un
desarrollo responsable, que se encargara de buscar la formacion y
oferta entre los profesores.

Responsable Supervisor TIC

Temporalizacion Al final de curso se inicia la busqueda, para que en
septiembre (inicio de principio de curso) se tenga la
temporalizacién hecha.

AREA 2

3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje

ACCION 1: Utilizacién de las TIC con el alumnado con necesidades educativas
especiales
Medida Incluir un orientador
Estrategia de Utilizacidn de herramientas informaticas para el apoyo y
desarrollo aprendizaje de este alumnado.
Responsable Orientador
Temporalizacion Curso 22/23 Curso 23/24
‘ Junta de Plan de Recuperacién, - Financiado por la Union Europea
W castillay Leon -# W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
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ACCION 1: Andlisis de necesidades TIC de los docentes

Medida 1 Realizacion de un Forms introductorio para los profesores
nuevos para que ellos fueran marcando items de cara a saber
si la integracion digital se ha realizado.

Medida 2 Definir un protocolo de onboarding especifico para nuevos
docentes en el centro.

Estrategia de Nombrar un responsable, elaborar los documentos y
desarrollo distribuirlos para que los completen los profesores durante
el curso y/o recibir el correspondiente feedback en el caso del
onboarding con el fin de que se ajuste a las necesidades del
nuevo docente.

Resppnsable Coordinador TIC y Responsable TIC

Temporalizacion A finales del Curso 22/23 para poder acceder

ACCION 2: Propuesta de formaciones para completar los conocimientos TIC de los

docentes
Medida Ofrecimiento de cursos de formacién adecuados a las
necesidades.
Estrategia de Cooperacion entre docentes y cursos de formacién para
desarrollo mejorar la inclusion de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
Responsable Coordinador TIC
Temporalizacion Curso 23/24
;_g! GOBIERNG  MINSTERIO. % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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Competenci Digtel de Centro

AREA 4

ACCION 1: Andlisis del resultado de las herramientas TIC utilizadas.

Medida Revisar las herramientas de evaluacién de cada docente,
para ver si son eficaces en nuestra labor.

Estrategia de Rellenar un acta donde dejemos reflejados los profesores,

desarrollo de qué manera aplicamos las herramientas en nuestro dia a
dia.

Responsable Coordinador TIC

Temporalizacion Fin del curso escolar.

AREA 5

3.5 Contenidos y Curriculos

ACCION 1: Crear repositorio de material didactico

Medida Crear un repositorio, donde incluyamos todos los materiales
didacticos que entrega el profesor.

Estrategia de Implementarlo paulatinamente, ejemplo FOL, asi
desarrollo conseguimos un trabajo colaborativo y cooperativo.
Responsable Responsable TIC

Temporalizacion Inicio curso 23/24

ACCION 2: Estandarizar los contenidos TIC

Establecer criterios comunes respecto a los contenidos TIC

Medida . i
que se tiene que ver en cada médulo.
Estrategia de Cada docente debe evaluar y valorar el uso de sus
desarrollo contenidos TIC en su programacion.
Responsable Responsable TIC
Temporalizacion Al finalizar el curso escolar
E ﬁﬁ GOBIERNG  MINSTERIO 5 Junta de Plan de Recuperacién, _ Financiado por la Unién Europea
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Competencia Digitel de Centros I I C

AREA 6

3.6 Colaboracion trabajo en red e interaccion social

ACCION 1: Valorar nuevas formas de comunicacién entre los miembros de la

Comunidad Educativa.

M@a

Realizar consulta para recibir sugerencias sobre nuevas
formas de comunicacion.

Medida

Andlisis la viabilidad de implantacién de las nuevas formas
de comunicacién sugeridas.

Estrategia de
desarrollo

A cada docente se le invitard a hacer un analisis en la
comunicacion del centro de manera que pueda sugerir
nuevas formas de comunicacion.

Responsable

Responsable TIC

Temporalizacion

Al finalizar el curso escolar.

MINSTERIO.
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Competencia Digtel de Centros @ v @

AREA 7

3.7 Infraestructura

ACCION 1: Realizar inventario de equipos.

Medida Cada docente realizara un inventario de su aula, indicando
equipos, estado y ubicacion.

Medida Cada docente aplicara la etiqueta al equipo
correspondiente.

Estrategia de Nombrar a un responsable, distribuir la tarea de inventariado
desarrollo entre los profesores.

Coordinar las acciones.

Con el inventario realizado, emisién de etiquetas.

Aplicacidn de las mismas a los equipos.

El responsable coordinandose con los profesores implicados

elaborara un Excel relacionando los equipos con las etiquetas
correspondientes.
Responsable Supervisor TIC
Temporalizacion A lo largo del curso académico 23/24

ACCION 2: Realizar listado del software y licencia disponible en cada equipo
instalado.

Cada docente realizara un inventario de su aula, indicando
Medida el software de los equipos, licencia y vigencia de dicha
licencia.

Nombrar a un responsable, distribuir la tarea de inventariado

entre los profesores.

Estrategia de . .
& Coordinar las acciones.

desarrollo ] ) ) o ) )
Con el inventario realizado, andlisis de las licencias.
Actualizar las licencias que asi lo requieran.

Responsable Supervisor TIC

Temporalizacion A lo largo del curso académico 23/24
ACCION 3: Actualizacién de equipos.
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Medida

Actualizacion de quipos tecnolégicos.

Estrategia de
desarrollo

Andlisis de necesidades
Presupuestacion
Compra

Instalacion

Responsable

Responsable TIC

Temporalizacion

A lo largo del curso académico 23/24

ACCION 4: Incluir en la memoria del profesor una propuesta de mejora de equipos

informaticos.

Medida

Incluir en la memoria del profesor una propuesta de mejora
de los equipos

Estrategia de

desarrollo
43

Incluir la propuesta en la memoria.

Analisis del aula.

Realizar valoracién en la memoria del profesor.
Recopilacién y analisis de propuestas.
Determinar medidas a llevar a cabo en el centro.

Responsable

Responsable TIC, Coordinador Pedagdgico, Claustro
Profesores

Temporalizacion

A lo largo del curso académico 23/24

AREA 8

3.8 Seguridad y confianza digital

ACCION 1: Actualizacién del sistema de contrasefias de los equipos.

Medida

Actualizacién del sistema de contrasefias en los equipos.

Estrategia de
desarrollo

Establecer contrasefias individuales.

Propuesta de nomenclatura para cada una de las
asignaturas para estandarizar el seguimiento de profesores
y alumnos.

Responsable

Responsable TIC

Temporalizacion

A lo largo del curso académico 23/24

X coBiERNO
DE ESPANA

-

MINISTERIO.
DE EDUCACION
FORMACION PROFESIONAL

3 % Junta de

Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

43

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU



	Este Plan está sujeto a la ORDEN EDU/1291/2022, de 15 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento para la obtención de la certificación del nivel de competencia digital “CoDiCe TIC”, en la integración de las tecnologías de la información y l...
	Anexo I
	Anexo II

