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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accién.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Anélisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

3.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacion.

3.5. Contenidosy curriculos

3.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccién social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagndstico.
4.2. Evaluacion del Plan.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacidn.
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El IESO Pinares de Pedrajas presentd en el 2019-20 el Plan TIC para los cursos 2020-21 y 2021-
22. Tal y como enuncia la convocatoria de Certificaciones CoDiCe-TIC, dicho Plan puede
prorrogarse por otros dos cursos, esto es 2022-23 y 2023-24. Normalmente, no es necesario
realizar modificacién alguna al documento. Sin embargo, por peticién expresa de la Direccién
Provincial, y atendiendo al nuevo marco europeo de competencias digitales #ComDigEdu, se ha
procedido a su adecuacién a la nueva plantilla. Es por ello, que el presente documento es una
transposicion literal del Plan TIC vigente, por lo que las fechas estdn desfasadas y varios de los
epigrafes nuevos estan vacios por carecer de informacién en el de partida. La Unica novedad que
se aporta es el documento anexo “Estado del Plan TIC en 2022-23", un resumen de los cambios
y medidas tomadas en el presente curso académico.

1. INTRODUCCION

Contexto socioeducativo.

Las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion (TIC) estan cada vez mds presentes en todos
los aspectos de nuestra vida. Como todo, tienen sus luces y sus sombras, pero es cada dia mas
evidente que estan aqui para quedarse y eso afecta también a nuestra labor educativa. De
hecho, las sucesivas leyes de educacion que hemos tenido en los Ultimos 20 o 30 afios hacen
especial énfasis en la necesidad de adaptar nuestro modelo educativo a esta nueva situacion.

Por otra parte, el entorno de nuestro centro es de dmbito rural y las expectativas en este aspecto
no son aun las deseables. Es cierto que se ha avanzado en el uso de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién, pero aun falta una mayor presencia en su dmbito sociocultural.

Por todo ello, nuestro, aun joven, centro aposté desde sus inicios por aportar una impronta
social, académica y tecnoldgica al entorno y por desarrollar distintas estrategias que han ido
evolucionando a lo largo de los afios hasta llegar a la elaboracién de este Plan TIC de centro.

Es de destacar las buenas instalaciones ya preparadas para la implantacion de estas tecnologias.
Con todo, se han seguido incrementando los recursos y la formacidon del profesorado y
alumnado en estos ambitos.

Las lineas didactico-pedagdgicas de este centro van encaminadas a desarrollar las competencias
de todos sus miembros y, en particular, la digital en referencia a todos los contextos donde
puede ser utilizada.

La educacién que se imparte en el centro se basa en los valores democraticos, la inclusién y
calidad educativa de todo el alumnado y en el desarrollo de concienciacidn para alcanzar los
objetivos de desarrollo de Naciones Unidas con el objetivo fundamental de defender y potenciar
los valores de respeto a la diversidad cultural que conviven en Espaia, atender a la diversidad
en su mas amplio concepto, defender la igualdad de oportunidades, conocer y respetar el medio
ambiente, en especial la Tierra de Pinares y su legado cultural e histérico. Pensamos que, a todo
ello, el trabajo con las TIC puede contribuir enormemente.

El presente Plan TIC quiere ser un referente para toda la comunidad educativa de modo que
sirva como linea de trabajo para éste y los prédximos cursos, con sus constantes actualizaciones,
sobre todo al finalizar cada curso.

Su principal intencion es organizar de una manera coherente todas las acciones que se lleven a
cabo en relacién con las TIC en nuestro centro, elaborando protocolos que permitan mantener
un proyecto a largo plazo, independientemente de los cambios de personal que se puedan ir
produciendo en el futuro.
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Justificacion y propoésitos del Plan.
Se trata de tener un Plan TIC que establezca las finalidades a las que se quiere llegar y aune un
modo de trabajo a todos los implicados: profesores, alumnos, padres.

Los principios que guian este plan son los siguientes:

= Laincidencia y relevancia de las TIC en la sociedad actual facilitan la participacidn en la vida
académica del centro de todos los sectores de la comunidad educativa.

= Las TIC facilitan la experimentacién en nuevas metodologias educativas, el aprendizaje
colaborativo, la atencidn a la diversidad, el control del aprendizaje individual de los alumnos
y su motivacion.

= Las TIC facilitan la actualizacion del profesorado y su formacion permanente.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1 Analisis de la situacion del centro:

Autorreflexidn: integracion de tecnologias en los procesos de centro.
Se lleva afios trabajando en el desarrollo de esta competencia entre el profesorado a través del
Plan de Formacidn. Dicho plan se encuentra en documento anexo.

En el curso pasado 2020/2021 se llevé a cabo una profunda reflexion entre los miembros de la
comunidad educativa sobre el uso de las TIC de cara a la mejora de este Plan. Entre otras
herramientas, se ha utilizado SELFIE (propuesta por la Unidn Europea) tanto por parte del Equipo
Directivo, como profesores y alumnos. El resultado de dicha valoracién se encuentra en
documento anexo.

Autorreflexién: capacidad digital docente.

Como acabamos de comentar el IESO Pinares de Pedrajas es un centro de nueva creacion, abrié
sus puertas en el aino 2007, y tiene unas instalaciones ya preparadas para desarrollar un entorno
TIC.

Con el tiempo se han ido implementando los recursos en las aulas, incluidas varias PDI. Ha
habido trabajo en el uso y aplicacién de estos recursos, pero faltaba un plan que unificara los
criterios, motivo por el cual nacié este Plan.

En cuanto al uso que se hace en las aulas de las TIC, hay que decir que existe uso de herramientas
digitales por parte del profesorado (libro digital o proyeccion en las pantallas de alglin material
de internet sobre lo que se estudia, por ejemplo) y también hay intercambio de materiales entre
profesor/alumno, o entre alumnos, pero se observa que se hace poco uso del ordenador por
parte del alumnado en las clases.

En lo referente a la formacidn digital del profesorado es, con cardcter general, a nivel de usuario,
y se podria aumentar hacia un uso e integracion de las TIC cada vez mds profesional. No
obstante, en el centro se han tratado de relacionar los diversos cursos y seminarios que se han
tenido en los ultimos afios con la profundizacién en el ambito de las TIC (por ejemplo, con
relacién a las competencias clave).

En relacién a la competencia digital del alumnado se puede decir que, en general, hay un nivel
de usuario en lo referente a RRSS, pero no tanto en el de un uso académico (saber buscar y
cotejar informacidn, uso de Office, ...), aunque nos encontramos con excepciones. En el caso de
las familias sucede algo similar en cuanto al uso del ordenador o internet.
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Analisis interno: debilidades y fortalezas.
Se recogen a continuacion algunas fortalezas y debilidades que se han detectado y que son un
punto de partida:

Fortalezas

= Los recursos e instalaciones del centro para usar las TIC son bastante buenos (nimero de
aulas con pizarras digitales y caidn de proyeccion, nimero de ordenadores, existencia de
una red interna y de un servidor, ...)

= Hay uso de las TIC en la vida del centro (correo electréonico, Microsoft Teams, Aula Virtual,
IESFAcil, carpeta de comun profesores para trabajo en equipo, ...).

= La practica totalidad de los profesores usan el cafién y la pizarra interactiva para proyectar
en sus clases segln la frecuencia requerida que, en algunos casos, como los blogs o libro
digital es diaria.

= Hay comunicacion digital entre profesores y alumnos a través del correo electrdnico, de
Teams y del aula virtual, cuando asi se establece.

= El profesorado estd implicado y motivado para llevarlo a cabo.

Debilidades

= Los alumnos no tienen integrado el uso del ordenador para trabajar.

= No se saca todo el partido a los recursos ya existentes en el centro (uso de la pizarra digital,
salas de ordenadores, pagina web, aula virtual...).

= Algunos equipos estan obsoletos.

= Falta integracién curricular de las TIC de un modo concreto o especifico en algunas materias
o este es vago.

= No tenemos desarrollado un modo eficaz de insistir en las buenas practicas en el uso de 5
internet y RRSS (Plan de confianza y seguridad digital).

2.2 Objetivos del Plan de accién.

Objetivos de dimension educativa. Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y

aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de evaluacion y la organizacion didactica y

metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

= Utilizar metodologias educativas mas participativas y motivadoras.

= Fomentar la actitud critica e investigadora a través de la busqueda de informacion.

= Facilitar la atencidn personalizada a cada alumno.

= Facilitar la inclusion de los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

= Facilitar el seguimiento del rendimiento de los alumnos y el acceso de estos a la evolucién de
su proceso educativo.

= Facilitar la elaboracién de materiales propios por parte de los profesores y establecer
espacios donde esos materiales puedan ser compartidos.

Objetivos de dimensidn organizativa. Logros y metas vinculados con la gestidn y organizacion

del centro educativo, prdacticas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la

colaboraciodn, trabajo en red e interaccién social.

= Fomentar el uso en profundidad de los programas de gestion del centro: la pagina web del
instituto, el IESFacil, Microsoft Teams y el correo corporativo de educa.jcyl.es.

= Asegurar la confidencialidad de los datos de los alumnos y de sus familias, a los que sélo tiene
acceso el claustro de profesores a través de ficheros Excel compartidos.

= Establecer un plan de seguridad informatica basado en el uso de contraseifias, antivirus, y un
uso ético y educativo, mediante charlas para alumnos y familias.
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= Facilitar el acceso a los datos que necesite cualquier miembro de la comunidad educativa.

= Mantener un plan de formacién especifico en TIC adaptado a las circunstancias del
profesorado en cada curso.

= Establecer cauces para el intercambio de experiencias entre profesores de este o distintos
departamentos dentro del centro.

= Mantener actualizada la pagina web del centro como sefia de identidad institucional
principal.

= Fomentar el uso de las herramientas de comunicacién del programa IESFacil para facilitar
informacidn académica y de comportamiento a las familias de los alumnos.

= Facilitar la comunicacion digital con las familias para cuestiones de tipo general a través de
la pagina web del centro y de Twitter.

= Mantener los espacios de red compartidos entre todos los profesores del centro y espacios
especificos para cada uno de los departamentos.

= Fomentar el uso del portal de educacidn de la Junta de Castilla y Ledn.

Objetivos de dimension tecnoldgica. Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto

fisicas como digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y

confianza digital.

= Establecer métodos especificos de adquisicidon, mantenimiento, y eliminacién de los equipos,
incluido el reciclado de estos, en colaboracion con el ayuntamiento.

= Establecer normas claras de uso de estos, asi como de quiénes seran los responsables.

= Asegurar la confidencialidad de los datos de los alumnos y de sus familias.

= Establecer un plan de seguridad informatica.

= Facilitar el acceso a los datos que necesite cualquier miembro de la comunidad educativa.

2.3 Tareas de temporalizacion del Plan.

El Plan TIC fue elaborado por la comision a lo largo de los cursos 2017-18 y 2018-2019 y aprobado
por el Claustro durante el curso 2018-2019. En los cursos 2020-21 y 2021- 22 el Plan TIC sera
revisado y ampliado.

A lo largo de cada curso, la comisidn analizara y evaluarad el cumplimiento de las lineas de
actuacion propuestas en los puntos siguientes a través de los mecanismos que se describen en
el ultimo apartado de este plan.

A partir del andlisis y evaluacién realizados se propondran posibles modificaciones al plan al
finalizar cada curso.

2.4 Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.
El Plan TIC, una vez aprobado, formara parte del Proyecto Educativo del centro y sera publicitado
a través de nuestra pagina web.

Para facilitar y fomentar la participacién e implicaciéon de todos los miembros de la comunidad
educativa se establecen las siguientes estrategias:

= Para el profesorado:

- Informar en el primer claustro de cada curso del contenido general del plan.

- Establecer un protocolo de deteccion de necesidades formativas.

- Adaptar el plan de formacién de cada curso a esas necesidades.

- Establecer un lugar en el que cada profesor pueda colgar sus experiencias educativas con TIC
y que pueda ser compartido con el resto del claustro.

NextGenerationEU
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= Para el alumnado:

- Informar en las primeras tutorias de cada curso del contenido general del plan.

- Fomentar el uso de las aulas virtuales como medio de comunicacién bidireccional entre
profesores y alumnos.

- Planificar progresivamente los estandares de aprendizaje de cada materia de forma que los
recursos TIC se conviertan en elementos auxiliares imprescindibles para la consecucién de
las competencias clave del curriculo.

= Para las familias:

- Explicar en la reunién de principio de curso cuales son los cauces de comunicacidn de las
familias con el centro y cémo van a usar los alumnos las nuevas tecnologias en las diferentes
materias y animarlos a utilizarlas.

Para todos ellos, ademds, se incluirdn preguntas relacionadas con estos temas en los

cuestionarios de evaluacion final que se envian online a todos los miembros de la comunidad

educativa y cuyos resultados sirven para elaborar la memoria de fin de curso.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.

Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC, Responsable de medios
informaticos...

La comisidn TIC es la encargada de la elaboracién del presente plan. Esta comisidn esta formada
por el responsable TIC (o cargo similar), el Coordinador de formacidn, la secretaria del centro y
los miembros que elija la CCP o que se ofrezcan voluntarios.

Las funciones de la comisidn TIC seran:

= Elaboracién del plan TIC.
= Evaluacién de su cumplimiento y propuesta de modificaciones.

El Plan Digital CoDiCe TIC en relacidn con los documentos y planes institucionales.
Actualmente, el papel de las TIC estd incluido en la casi totalidad de los documentos
institucionales: Proyecto Educativo, Programaciones Didacticas, Plan de formacién en centro, y
falta una mayor concrecién en Reglamentos de centro, Plan de Convivencia, etc.

No obstante, cabria hacer una mayor concrecién a la vez que se vayan desarrollando las
novedades de este Plan TIC.

Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion,
organizacion, acciones y evaluacidn.

La utilizacion de los recursos TIC en la gestion y organizacién del Centro es fundamental y se
encuentra integrado en su funcionamiento a través del correo electrénico y de Microsoft Teams,
dando muy buenos resultados como recogen los diferentes indicadores de evaluacidn que se
han llevado a cabo en el Centro (en especial, ver valoracidn SELFIE en anexo).

= Herramientas de gestion:

— Los procesos de administracion y gestion académica se realizan con el Programa IES2000 y
mediante el uso de las aplicaciones institucionales recogidas en el Portal de Educacidn de la
Junta de Castilla y Ledn (STILUS).

— Para la gestidon econdmica se utiliza el programa GECE 2000.
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— El profesorado utiliza el Programa IESFACIL para la gestion académica de sus alumnos en
tareas como el control de asistencia, actividades de tutoria, calificaciones, y comunicaciones
a las familias.

— ElEquipo directivo del Centro utiliza el programa informatico PENALARA para la organizacién
y generacion de los horarios del Centro.

— Las actividades extraescolares programadas se trabajan a través del correo institucional del
centro con los profesores implicados para su preparacion, desarrollo y evaluacion.

— La gestidn de los fondos de la biblioteca del Centro se lleva mediante el programa ABIES.

— La recogida de informaciéon sobre resultado de evaluaciones, seguimiento de la
programacion, evaluacién de la PGA se lleva a cabo a través de cuestionarios con Google
Forms realizados para profesores, alumnos y familias.

= Procesos de administracion y gestion electrdnica:

— Los procesos basicos de gestidén y administracion de centro mediante herramientas digitales
estan descritos ya en el apartado anterior.

— Los procesos puramente administrativos estdn practicamente digitalizados en su totalidad
siguiendo las directrices de la Consejeria de Educacién.

Propuestas de innovacidn y mejora. Acciones (medidas, estrategia de desarrollo, responsable y

temporalizacidn).

= Establecer un minimo de cuestionarios online que se realizaran a lo largo del curso para el
seguimiento de la labor académica del centro y del seguimiento trimestral de la
programacion.

= Profundizar en el uso del IESFACIL.

Se pedira a la Consejeria de Educacién formacion para usar todas las posibilidades de este 8

programa.

3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Proceso de integracion didactica de las TIC.

En cuanto al uso que se hace en las aulas de las TIC hay que decir que, en general, es aun algo

reducido. Si que existe uso de herramientas digitales por parte del profesorado (libro digital o

proyeccion en las pantallas de algun material de internet sobre lo que se estudia, por ejemplo)

y hay intercambio de materiales entre profesor/alumno, pero se observa que se hace poco uso

del ordenador por parte del alumnado en las clases.

Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en el

aula.

= Criterios didacticos y metodoldgicos:

— Las programaciones de los departamentos, en general, incluyen criterios didacticos
secuenciados para la adquisicion de la competencia digital.

— En la actualidad, los departamentos no utilizan ningin modelo didactico especifico de
referencia en el uso de las TIC.

— En general, la mayoria de las programaciones de los departamentos si reflejan de alguna
manera estrategias de organizacion didactica del uso de recursos digitales.

— En cuanto a los alumnos con necesidades especificas, solo algunos departamentos reflejan
en sus programaciones criterios didacticos para el uso de TIC con estos alumnos.

= (Criterios organizativos:

— La mayoria de los departamentos utiliza las TIC en actividades individuales (presenciales o a
través de plataformas online y correo electrénico) y en actividades de grupo presencial.
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— Las actividades se realizan de forma mayoritaria en la clase (a través del ordenador y
proyector de aula) o, a través de los medios mencionados, en casa. Algunos departamentos
usan con asiduidad el aula de Informatica.

— El principal medio de comunicacion entre profesores y alumnos es el correo electrdnico,
Microsoft Teams, el aula virtual y algunos blogs.

— En cuanto al software utilizado, todos los departamentos usan algun tipo de programas de
uso general (como procesadores de texto, hojas de calculo, presentaciones...). Luego cada
departamento suele utilizar programas especificos aplicables a su materia particular y se
utilizan numerosos recursos online.

= Organizacion de los materiales didacticos:

— Se fomenta que los profesores de todos los departamentos elaboran materiales didacticos
digitales, ya sea de manera habitual o esporadica.

— Los departamentos tienen diversos modos de compartir materiales digitales para su uso
didactico:

Carpetas compartidas por los profesores de cada departamento dentro de la red interna del
centro.

Equipos de Microsoft Teams.

Blog del departamento.

Espacios compartidos en la nube.

Procesos de individualizacion para la inclusién educativa.

Propuesta de innovacion y mejora. Acciones (medidas, estrategia de desarrollo, responsable y

temporalizacién). 9

= Usar cuentas de correo institucional para la relacién académica con los alumnos.

= La Consejeria de Educacién nos ha proporcionado los correos del alumnado del centro para
poder establecer esta comunicacion, y también se les ha recordado a los alumnos que no
eran conscientes o lo habian perdido.

= Buscar y establecer plataformas de comunicacién con los alumnos.

= Se utiliza el Aula Virtual y Microsoft Teams como un modo de comunicacidn estable y habitual
con los alumnos online, de modo que se facilita el intercambio y trabajo cooperativo con el
profesor y entre los propios alumnos.

= Fomentar el uso de las herramientas digitales para el aprendizaje de alumnos y profesores.

= Se trata de que la competencia digital tenga aspectos concretos en los que se vaya
desarrollando y concretando. En este sentido estamos trabajando con el Proyecto INCOBA.

3.3 Desarrollo profesional.
Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.
Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

Estrategias de acogida para la integracion y adaptacién del profesorado.

Desde hace anos se ha puesto de manifiesto la necesidad de formarse de manera permanente,
mas si cabe en las nuevas tecnologias, que estdn en constante actualizacion. Se trabaja en el
desarrollo de esta competencia entre el profesorado a través de Plan de Formacién.

En el presente curso se esta llevando a cabo una profunda reflexion entre los miembros de la
comunidad educativa sobre el uso de las TIC de cara a la puesta en practica de este Plan. Entre
otras herramientas, se ha utilizado SELFIE (propuesta por la Unién Europea) tanto por parte del
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Equipo Directivo, como profesores y alumnos. El resultado de dicha valoracién se encuentra en
documento anexo.

Para la elaboracion de este plan TIC el Director del centro realizé en el afio 2017/2018 un Curso
en el CFIE de Valladolid sobre esta cuestion.

Propuesta de innovacidn y mejora. Acciones (medidas, estrategia de desarrollo, responsable y

temporalizacién).

= Seguir desarrollando planes de formacion en el centro. Medidas y estrategias de desarrollo:
Se trata de continuar en esta linea en nuestro Plan de Formacidn, y mas teniendo en cuenta
la alta movilidad de profesorado. Continuaremos solicitando al CFIE anualmente la
participacion.

= Ofrecer actividades de formacidon relacionadas con las TIC. Medidas y estrategias de
desarrollo: El centro cuenta con la figura de “Coordinadora de formacién, calidad e
innovaciéon”. Ella es el punto de unidon entre el centro y el CFIE, y se encarga de informar al
profesorado de cualquier curso que haya sido convocado. El procedimiento de comunicacién
se hace de manera personal, pues el centro es pequefo y permite hacerlo asi. También tiene
disponible una corchera en la sala de profesores donde cuelga toda la informacidn y usa el
correo corporativo cuando lo cree conveniente.

= Proporcionar y facilitar formacion complementaria TIC tanto a los alumnos como a las
familias que asi lo demanden. Medidas y estrategias de desarrollo: Tenemos que conseguir
familiarizar a nuestro alumnado y a sus familias con este tipo de recursos, mas teniendo en
cuenta que nuestro centro se encuentra en el medio rural, y estos recursos suelen ser menos
conocidos.

10
3.4 Procesos de evaluacion.

Procesos educativos. Estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital.

Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales. Valoracién de

los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de enseianza. Evaluacion de

los aprendizajes con tecnologias digitales.

= Procesos de aprendizaje: Para la evaluacion de la competencia digital se estd trabajando
desde los estdndares de aprendizaje de cada asignatura.

= Procesos de ensefianza: Bastantes profesores usan de manera sistematica la proyeccion en
clase, asi como recursos digitales en el aula (paginas web, blogs —propios en algunos casos-,
libro digital, ...). No obstante, pocos usan las posibilidades de las PDI.

Procesos organizativos. Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion

digital del centro. Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

= Se usan cuestionarios online para profesores, alumnos y familias, carpeta comun profesores
en red, la pagina web del centro sirve como referente de sus actividades, ...

Procesos tecnoldgicos. Valoracién y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias,

redes y servicios. Estrategias para la evaluacidon de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y

el contexto educativo.

= Lared del centro es suficiente para el uso actual. Ademds, su mantenimiento corre a cuenta
de una empresa bastante relacionada con entornos educativos.

= La renovacién de los equipos informaticos es paulatina. En los Ultimos cursos se ha tratado
de ir mejorando cada afio dicha renovacién, aunque aun queda bastante por hacer.

= En diciembre de 2018 se instald la conexidn a internet a través de fibra éptica, sustituyendo
a la anterior de 40 Mbps.

R Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacion e s

gs . cosERvo  MiNiTERIO
DEESPANA  DE EDUCACION
a2 jig Y FORMACION PROFESIONAL




.

GOBIERNO
DE ESPANA

NCDIE

= Recientemente, en el curso 2020/2021 se ha instalado la red WIFI en el instituto, dentro del
programa Escuelas Conectadas de la Junta de Castilla y Ledn.

Propuesta de innovacion y mejora. Acciones (medidas, estrategia de desarrollo, responsable y

temporalizacién).

= Establecer una relacion clara de trabajo y evaluacion de la competencia digital.

= Se trata de que se tengan unos estandares comunes para la evaluacidn de esta competencia.
Se esta trabajando en ello a través del Proyecto INCOBA.

= Usar las PDI aprovechando sus posibilidades.

= La finalidad es que los profesores usen las PDI sacando todos sus beneficios, para ello se
incluira en el Plan de Formacién.

= Renovar recursos informaticos.

= Elaborar unas directrices para evaluar necesidades de materiales tecnolégicos e irlos
implementando.

3.5 Contenidos y curriculos
Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje.
Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje.

Actualmente la inclusion de las TIC en el trabajo de preparacion de clases y su uso en el aula es
mayoritario por parte del profesorado del centro. No obstante, el hecho de que sean
individuales hace que se pierda mucha informacién y trabajo colaborativo.

El referente para el desarrollo de la competencia digital son los estdndares de aprendizaje
relacionados con ella.

El acceso a los contenidos se hace también partiendo de materiales didacticos y espacios en la
nube proporcionados por algunas editoriales.

Propuesta de innovacion y mejora. Acciones (medidas, estrategia de desarrollo, responsable

y temporalizacion).

= Crear un espacio colaborativo entre el profesorado en cuanto a recursos TIC.

= Se trata de que los profesores compartamos recursos y experiencias, asi como un avance en
la comunicacion interdisciplinar y académica. Para ello, habria que desarrollar el recurso ya
existente de COMUN PROFESORES, asi como las Aulas Virtuales, Pagina web y Microsoft
Teams.

= Secuenciar contenidos curriculares para la adquisicion de la competencia digital. Este trabajo
lo llevamos a la practica a través del proyecto INCOBA.

3.6 Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interaccion y comunicaciéon de la
comunidad educativa.

Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacidon y los servicios de colaboracion,
interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.
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Como hemos sefialado en el punto anterior existe trabajo del profesorado en cuanto al disefio
de materiales curriculares, pero es algo menor el intercambio de informacion sobre ello. Habria
que facilitarlo a través de este Plan.

El volcado de los cuestionarios online que se realizan a lo largo del curso hace que podamos
poner en comun lo que alli se expone por parte de cada profesor.

La carpeta COMUN PROFESORES tiene informacién para todo el profesorado, y su uso es, sobre
todo, interdepartamental y también de comunicacién por parte del Equipo Directivo o
Departamento de Orientacion al resto del profesorado.

Con respecto a la comunicacion con las familias cabe sefialar que, desde el punto de vista de las
TIC, se realiza a través de Infoeduca, IESFACIL, Microsoft Teams, pagina web, el correo
electrénico y la relacién con el AMPA.

Propuesta de innovacion y mejora. Acciones (medidas, estrategia de desarrollo, responsable y

temporalizacidn).

* Mejorar uso de carpeta COMUN PROFESORES

= Conocer mejor los materiales que ya hay disponibles, asi como mejorar su uso con
aportaciones de los profesores e implementar otros nuevos.

= Buscar nuevos medios de comunicacion con las familias.

= Se trata de analizar la posibilidad de remodelar la pagina web para que sea mas intuitiva y
util para los padres y alumnos. También se fomenta el uso de Twiter, de Microsoft Teams y
del correo electrénico.

3.7 Infraestructura 2
Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software. Definicion,
clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales—institucionales.
Organizacion tecnoldgica de redes y servicios. Planificacion de equipamiento, organizacion,
mantenimiento y gestidon de equipos y servicios.

ElI IESO Pinares de Pedrajas es un instituto de nueva creacién del afio 2007. Esta bien conservado

y tiene una instalacidén en red de todos sus espacios. Cuenta con un servidor y un cuarto de
comunicaciones. Esta red tiene contratada un sistema de mantenimiento externo (HV
CONSULTING).

La red de internet que llega al centro es una linea de Fibra Optica.

Las aulas especificas tienen ordenador, cafién y pantalla para proyectar (Musica, EPVyAV,
Laboratorio, Tecnologia).

— Aula Multiusos: ordenador, cafidén y pizarra digital

— Aula Audiovisuales: ordenador, cafién y pizarra digital

— Aulas ordinarias: 5 con pizarra digital, ordenador fijo y cafién. Otras 3 con ordenador fijo y
cafnon.

— Aula de Informdtica con 15 puestos (ordenador y pantalla) mas ordenador, cafién y pantalla.

— Aula de Tecnologia: con 23 puestos (ordenador y pantalla).

= Encuanto a Internet

Criterios de uso y acceso: Todos los equipos del centro tienen acceso a Internet. Los profesores

pueden acceder desde los departamentos, la sala de profesores y las aulas. Los alumnos pueden

acceder desde los ordenadores de la biblioteca y desde los ordenadores del aula de Informatica

o Tecnologia con supervision del profesor correspondiente. Todos los usuarios, tanto profesores
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como alumnos acceden con una cuenta de usuario personalizada desde cualquier equipo del
centro, por lo que en caso de problemas queda constancia del equipo y el usuario responsable.

= Red de centro

Descripcion de la estructura: El centro dispone de una red interna, con usos restringidos segun
los usuarios:

Zona administrativa: utilizada por los ordenadores de Direccién, Jefatura de Estudios, Secretaria
y oficina de administracién.

Red general: utilizada por el resto de los ordenadores del centro. Esta red permite compartir
archivos a distintos niveles:

— Claustro de profesores.

— Profesores de cada departamento por separado

Ademas, cada departamento dispone de un espacio para compartir archivos con sus alumnos.
El espacio compartido por todos los profesores suele ser utilizado para que el equipo directivo
ponga a disposicion de todos los profesores las informaciones y documentos relevantes para el
desarrollo del curso. El espacio compartido por los profesores de cada departamento suele
utilizarse para almacenar las programaciones y memorias de cada curso, asi como materiales
didacticos en formato digital que puedan ser Utiles en el aula.

= Uso de la fotocopiadora de Conserjeria como impresora comun.
= En el presente curso escolar se ha instalado una red WIFI en el centro, gracias al programa
Escuelas Conectadas de la Junta de Castilla y Ledn.

Actuaciones para paliar la brecha digital. 13
Valoracidén y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Propuesta de innovacidon y mejora. Acciones (medidas, estrategia de desarrollo, responsable y

temporalizacion).

= Establecer prioridades de las mejoras en infraestructuras.

= Através de la CCPy Claustro priorizar necesidades didactico-tecnoldgicas cada curso, dentro
de este Plan.

= Establecer canales de comunicacidn precisos y eficaces para solucionar posibles deficiencias.

= Crear un Protocolo de mantenimiento, de tal modo que cada vez que surja algo excepcional
se comunique al responsable TICy, en su caso, a los informdticos de mantenimiento.

3.8 Seguridad y confianza digital

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.
Existen diversos modos de uso seguro de las redes e internet en el centro:

= (Cada profesor y cada alumno del centro recibe un nombre de usuario y una contrasefia, que
se recomienda cambiar con el primer acceso, para acceder a la red interna del centro.

= Unavezdentrodelared, los profesores tienen acceso directo al espacio comun de profesores
del centro y al espacio comun de profesores del departamento al que pertenecen.

= Por su parte, los alumnos solo tienen acceso a su espacio de trabajo personal v,
eventualmente, al espacio compartido para alumnos que cada departamento haya podido
activar.

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.
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Con la entrada en vigor en mayo de 2018 del nuevo Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD) se siguieron en el centro las directrices marcadas por la Consejeria de Educacion.

Actuaciones de formacidn y concienciacion.

En cuanto a la formacién de alumnos, familias y profesores contamos en el centro con el Plan
New Technologie code, ademas de las sesiones impartidas desde los Programas de la Policia
sobre estas cuestiones.

Dentro de las actuaciones marcadas, estarian:

= Establecer el New Technologie code como plan de centro.

= Se trata de dar respuesta a la necesidad de formacidn en estos campos.

= Desarrollar un Plan de Seguridad y confianza digital. Siguiendo las directrices de la Consejeria
de Educacion sobre este tema elaborar este Plan para nuestro centro.

Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa
de proteccién de datos y seguridad.

Propuesta de innovacién y mejora. Acciones (medidas, estrategia de desarrollo, responsable y
temporalizacién).

4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico.

El seguimiento de las actuaciones recogidas en el Plan TIC corresponde a la Comisién de 14
Coordinacion Pedagdgica en la que esta integrada la Comision TIC y el Responsable de las TIC
del centro.

En sus reuniones, generalmente una cada mes, se realizard la oportuna valoracién y se
establecerd las pautas para evaluar las acciones llevadas a cabo en cada una de las areas que
definen los ambitos de actuacion sobre los que se centra el Plan TIC.

También corresponde a la Comisién TIC aplicar los instrumentos de evaluacién con sus
respectivos indicadores selecciondndolos entre los que existen en diferentes foros o mediante
el disefio de otros especificos de creacion propia.

Todos los miembros de la comunidad educativa participaran en la Evaluacidn de este Plan.

Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de

actuaciones, etc.

= Encuestas de autoevaluacion digital del profesorado
(https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/)

= Encuestas de evaluacion para profesores, alumnos y familias a través de cuestionarios online.

= Programaciones de los departamentos.

= Conclusiones de las memorias de los departamentos y de los distintos estamentos implicados
de forma directa en el plan TIC.

= Registros de uso de aulas de Informatica y de plataformas y recursos educativos digitales.

= Sistemas de acreditacion y diagndstico: el cuestionario de autoevaluacion para la solicitud de
la certificacidén TIC es el sistema mas adecuado para detectar las necesidades y comprobar el
nivel de nuestro centro en el uso de las TIC.
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= Se establece también la importancia de la Auditoria interna a través de SELFIE y también la
importancia de una externa, que en un principio puede ser la misma que avalle nuestro nivel
TIC.

Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa,
organizativa y tecnoldgica). Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
= |ndicadores de la dimensién pedagdgica:
— Respecto a la integracidn curricular.
Todos los departamentos programan contenidos y actividades para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado.
Mas del 50% del profesorado utiliza medios virtuales en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, y cada vez se usan canales mas unificados.
Se trabaja con contenidos digitales de las editoriales o de Internet.
Los profesores elaboran y comparten materiales didacticos digitales.
= |ndicadores de dimensién organizativa:
Los profesores usan el programa IESFAcil con regularidad para poner las faltas de asistencia
y las notas. También para comunicarse con los tutores y, eventualmente, con las familias.

El proceso de recuperacidn de contrasefias de la red interna no se prolongard mds de dos
dias.

Se instala un programa de control en el aula de Informatica.

Se facilita a las familias el acceso a documentos, tales como justificantes de faltas,
autorizaciones para actividades extraescolares, etc., a través de la pagina web del centro.

— Respecto a la formacidn del profesorado, trabajo en red e interaccién social:

Se realiza formacién anual sobre la integracién de las TIC en el aula.
El profesorado asiste a cursos de formacion especificos sobre nuevas metodologias,
estrategias, herramientas, para el trabajo con las TIC en el espacio educativo o participa en
grupos de trabajo sobre estos temas, en especial a través del Proyecto INCOBA.
Se plantean necesidades de formacion en TIC al CFIE.
El profesorado participante en cursos de formacién o grupos de trabajo evalia de manera
positiva el plan de formacion.
Los profesores utilizan una plataforma de uso comun para el intercambio de materiales y/o
informacidn del centro.
Se mantiene actualizada la pagina web del centro con toda la informacidn relevante sobre el
mismo en todos sus aspectos.
Se establece un canal de comunicaciéon con las familias a través de plataformas y/o RRSS, o
bien a través de las aulas virtuales para la informacion directa (con cardcter general o por
grupos o niveles) de cuestiones especialmente urgentes.
Las familias acceden al servicio InfoEduca.
Las familias evaluan positivamente la informacion facilitada por el centro durante el curso y
la facilidad de comunicacidn con sus distintos estamentos.
Aparecen noticias del centro en los distintos medios digitales del pueblo (Ayuntamiento,
Centro de Cultura, ...) y viceversa.

= |ndicadores de dimensidn tecnoldgica:

— Respecto a las infraestructuras y el equipamiento:

Las conexiones a la red funcionan de manera continua, sin cortes ni bajadas de velocidad.
Todos los puestos informaticos funcionan correctamente.

Las averias y problemas de puestos informaticos o conexiones son marcados y explicados en
los partes que existen en las aulas TIC, o son comunicados con rapidez al equipo directivo.

DE ESPANA DE EDUCACION
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El servicio de mantenimiento y reparacion externo contratado responde a las expectativas y
consigue que toda la infraestructura TIC funcione correctamente, reparando las incidencias
en un tiempo no superior a 24 horas.
El funcionamiento del sistema informatico del centro cuenta con una evaluacién positiva por
parte del profesorado a partir de un proceso de encuesta online al finalizar el curso.

— Respecto a la Seguridad y confianza digital:
Los profesores y alumnos acceden cada uno exclusivamente a la zona para la que tienen
permisos.
Se informa a los usuarios la nueva normativa del Reglamento Europeo de Proteccidn de
Datos.
Hay filtros de contenido eficaces en el acceso a internet.
Los alumnos reciben charlas sobre la Seguridad en Internet. Se ofrece también la posibilidad
de profesores y padres. EIl New Technologies Code es conocido por los miembros de la
Comunidad Educativa.

4.2. Evaluacion del Plan
Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Valoracién de la difusion y dinamizacion realizada.
= Respecto al alumnado:
— Los alumnos conocen las directrices de este Plan y pueden aportar ideas en su desarrollo.

— Los alumnos ven mejorar su competencia en TIC de modo que valoran positivamente el
esfuerzo realizado. 16

= Respecto al profesorado:

— Los profesores utilizan una plataforma de uso comun para el intercambio de materiales y/o
informacidn del centro.

— Los profesores participan en la formacién TIC de centro, en especial en el desarrollo del
Proyecto INCOBA en lo referente al desarrollo de

— Los profesores evallan la integracion de este Plan en su actividad docente y de trabajo en el
centro.

= Respecto al equipo directivo:

— Sus miembros utilizan este Plan para el desarrollo de sus actuaciones, ya sean académicas u
organizativas.

— Los miembros del Equipo Directivo participan activamente en el desarrollo de los diversos
puntos del Plan que se vayan implementando. Respecto al resto de usuarios

— El personal administrativo del centro ve facilitada su tarea al recibir informacién online de
los distintos procesos y puede comunicarse con los diversos miembros de la comunidad
educativa a través de las TIC.

= Respecto a las familias:

— Los padres y la AMPA reciben informacion puntual sobre lo realizado con este Plan y se
benefician de su puesta en marcha. También el profesorado mejora la comunicacidn con las
familias a través de estos medios.

Analisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacidn disefiada.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.
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El plan se configura como un documento de centro que explicita de manera clara y ordenada
todos los aspectos que, de una manera u otra, tiene que ver con la incorporacién de los medios
digitales al espacio escolar.

Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Es un documento flexible, abierto y evaluable cada curso escolar. Se ird completando con
mejoras y supresiones, que configurardn un modelo final de centro para el trabajo futuro con
las tecnologias digitales.

ANEXOS

Evidencias 2020-21

= (01 SELFIE for Schools 2020-21

= 02 Plan de Formacion 2020-21

= (03 Rubrica de Evaluacion de la Competencias Digital 2020-21

Evidencias 2022-23
= 04 Estado del Plan TIC en 2022-23
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ANEXOS
ANALISIS SELFIE

Se trata de una herramienta, proporcionada por la UE, de analisis de uso de las TIC en
el proceso de ensefianza aprendizaje por parte de profesores y alumnos.

Durante la segunda quincena de noviembre y primera de diciembre de 2020 se ha llevado
a cabo en nuestro centro.

Hay que destacar la buena participacion por parte de los sectores implicados.

En este analisis cabe destacar que dentro de los cinco aspectos analizados, Liderazgo,
Infraestructura y Equipos, Desarrollo profesional continuo, Ensefianza y aprendizaje,
Practicas de Evaluacion y Competencia digital del alumnado, la valoracion general es
bastante positiva. Siendo 3.6 la media en una escala de valoracion de 1 a 5.

En general se percibe una inclusion favorable de las TIC en el &mbito de profesores y
alumnos si bien cabe una mayor unificacion y mejora en algunos aspectos a lo que ha
salido a responder la creacion de este Plan. Asimismo, destaca también la necesidad de
aplicar las TIC en los procesos de evaluacion al alumnado.

Plan TIC 23
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Codmo usar los resultados

El informe de centro SELFIE reune las opiniones del equipo directivo, el profesorado y el alumnado y
las compara. Al igual que un selfie de verdad, la informacién recogida en SELFIE ofrece al centro una
instantanea de en qué punto se encuentra en la actualidad en relacién con la estrategia y la practica
en el uso de las tecnologias digitales de ensefianza y aprendizaje. Los resultados de SELFIE pueden
ayudar a entablar un dialogo dentro de la comunidad escolar. Puede ser una buena base para
identificar y analizar las fortalezas y las debilidades y crear un plan escolar en relacién con el uso de
las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

SELFIE puede utilizarse con una periodicidad anual para realizar el seguimiento de los avances
logrados y saber qué actuaciones pueden ser todavia necesarias. Los resultados de SELFIE solo seran
disponibles para su centro y ninguna otra persona tendra acceso a ellos.

Al analizar los resultados del informe de centro de SELFIE, deberia considerar si en algunas areas,
enunciados o preguntas hay:

® Puntuaciones bajas
® Puntuaciones altas
® Diferencias significativas en las puntuaciones entre grupos de usuarios

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere
profundizar en determinados ambitos o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.

Si necesita volver a consultar las preguntas y enunciados de cada ambito, acceda a la seccion
«Personalizar los cuestionarios» dentro del panel de control de SELFIE para descargar la lista completa
de preguntas.




SELFE
Este informe muestra los resultado del ejercicio de auto-reflexién "SELFIE 2020-2021, session 1".
indices de finalizacién del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexion la participacion de miembros del equipo directivo, del profesorado y
del alumnado ha sido como sigue:

6—‘) Miembros del equipo directivo 6—') Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2020-2021, session 1 24 nov. 2020 - 14 dic. 2020

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

6’.’ Miembros del equipo directivo

o
.') Profesores/as




SELME
Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesoradno y alumnado) para cada una
de las 8 areas.

o Liderazgo
Preguntas) .

Alumnos/as (0 Preguntas)

o Colaboracién y redes
Preguntas) .

G Infrastructura y equipos

Miembros del equipo directivo (13 '
Preguntas)
Profesores/as (13 Preguntas)

Alumnos/as (6 Preguntas)

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (3 2
Preguntas) [ 39
Profesores/as (3 Preguntas) .—, 37

Alumnos/as (0 Preguntas)

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 24 4.2
Preguntas) -
Profesores/as (5 Preguntas) 6—3 4.2
Alumnos/as (1 Preguntas) 3.9

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Preguntas) .

G Practicas de evaluacion

Preguntas) .

0 Competencias digitales del alumnado

Preguntas) . 3.7




SEiFE
Resultados por area

Media de las respuestas para cada enunciado/pregunta.
Para obtener resultados mas detallados consulte el informe online.

A. Liderazgo
B. Colaboracion y redes

C. Infrastructura y equipos

F. Pedagogia: Implementacion en el aula
G. Practicas de evaluacion

H. Competencias digitales del alumnado




SEILFE
A. Liderazgo

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempefa el liderazgo en la integracién de
las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

o 3

®’ 34
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

o

e’ E

o

o’ 36

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

") 25

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso




SEiFE
B. Colaboracion y redes

Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva
dentro y fuera de la organizacion.

B1. Evaluacién del progreso

o
.') 2.7
°-
o’ 31
o

2
[ ]
65

32

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones
o’ BEE
®’ 29

El coordinador SELFIE de su centro opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

B4. *Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto




SELFME
C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexion a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Cl. Infraestructura

®’ 47

®’ 37
C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

®’ 43

o IR

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

’

C7. Proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

C10. *Dispositivos para el alumnado




SEILFE

C1l1. *Brecha digital: medidas para identificar retos

C14. Espacios fisicos

C15. Tecnologias asistenciales

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

C12. *Brecha digital: apoyo para abordar retos
C13. Traer el propio dispositivo
C16. Bibliotecas/repositorios en linea




SELFE

D. Desarrollo profesional continuo

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion

de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

&

D2. Participacién en el DPC
» INE
®’ 39
&

D3. Intercambio de experiencias
K
® 36




SELIE
E. Pedagogia: Apoyos y recursos

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacién e innovacién de las prdacticas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educativos en linea

o

.")

@
@

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

ES5. Recursos educativos abiertos

10



SELFE
F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta area se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacion del alumnado

F5. Colaboracion del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares

[ )
e 37
.7 37
33
.'7 37
o 37
32
-
e 37
o
o’ 4
3.4
.'7 37
o 33
32
o’ BEE
[ )
.7 29
33




SELFE
G. Practicas de evaluacion

Esta drea se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluaciéon mas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacién facilitadas por la tecnologia<br/><br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas y
auténticas.

G1l. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

2.8
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje
q
®’ 31
27
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo
e’ 33
o’ BEE
27

El coordinador SELFIE de su centro opté por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

G8. Evaluacion digital

G9. Documentacion del aprendizaje

G10. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

G11. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro




sELAE
H. Competencias digitales del alumnado

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el
uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.

H1. Comportamiento seguro

®’ 37
® 33
34
H3. Comportamiento responsable
e 37
®’ 3.4
37
HS5. Verificar la calidad de la informacién
o I
;
34
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas
e 37
;
34
H9. Creacién de contenidos digitales
®’ 33
:
35
H10. Aprender a comunicarse
e 37
®’ 43
35

El coordinador SELFIE de su centro optd por no incluir las siguientes preguntas opcionales en el
cuestionario.

H12. Habilidades digitales para diferentes materias
H13. Aprender a codificar o programar
H15. Resolver problemas técnicos




Otras areas

Informacion adicional sobre el uso de la tecnologia en el centro

Factores que limitan el uso de las tecnologias
*Factores negativos para aprendizaje en remoto
*Factores positivos para aprendizaje en remoto
Utilidad de las actividades de DPC

Seguridad al utilizar la tecnologia

Porcentaje de tiempo

Adopcion de la tecnologia

Uso de la tecnologia



*Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro
educativo

*Conocimiento técnico del alumnado




SEILFE
Factores que limitan el uso de las tecnologias

En su centro, jse ven afectados negativamente la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales
por los siguientes factores?

Falta de fondos

Equipo directivo 6—’) 66.7%
Profesor/a 6 33.300

Equipo digital insuficiente
6”)

Profesor/a 6 46.7%

Equipo directivo

Conexidn a internet poco fiable o lenta

Equipo directivo 6—’) 33.3%
®:
Profesor/a .-) 46.7%

Limitaciones del espacio escolar
Equipo directivo 8~

.'7 33.3%
Profesor/a 6 33.3%

Apoyo técnico limitado o inexistente

Equipo directivo 6—’) 33.3%
Profesor/a 6 33.3%

Falta de tiempo para los profesores

Equipo directivo 6—’7 100%
o
Profesor/a .-) 46.7%

Profesores con competencias digitales insuficientes
Equipo directivo 6—3) 66.7%

Profesor/a 6 -

Alumnos con competencias digitales insuficientes

Equipo directivo 6—’7 100%
o
Profesor/a ® 46.7%

Equipo directivo @~

%)
[

Profesor/a 6—') -

3 Equipo directivo
15 Profesor/a




SELFE
*Factores negativos para aprendizaje en remoto

;La ensefianza y el aprendizaje en remoto con tecnologias digitales se ven afectados negativamente
por los siguientes factores?

Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales

L e
Equipo directivo .—) 33.3%
°:
Profesor/a ® 60%

Acceso limitado del alumnado a una conexidn estable de internet
6’)

Equipo directivo

Baja competencia digital de las familias

Equipo directivo 6—’3 100%
o
Profesor/a .-) 46.7%

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para la ensefiar
Equipo directivo 8~

e 66.7%

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacion al alumnado

Equipo directivo 6—’) 66.7%
®:
Profesor/a ® 46.7%

Dificultades para implicar al alumnado

L e
Equipo directivo .—) 66.7%
o
Profesor/a .-) 20%

Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadores en el apoyo al alumn

Equipo directivo 6—’) 66.7%
Profesor/a 6 26.7%

Otros

Equipo directivo 6«3

Profesor/a 2

3 Equipo directivo
15 Profesor/a




SELFE
*Factores positivos para aprendizaje en remoto

;La ensefianza y el aprendizaje en remoto con tecnologias digitales se ven afectados positivamente
por los siguientes factores?

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje

Equipo directivo 6—’) 33.3%
Profesor/a 6 53.3%

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea bien organizz

Equipo directivo 6—’) 33.3%
Profesor/a 6 33.3%

The school has “Bring Your Own Device” policy

Equipo directivo 25
[
Profesor/a

6’)

El profesorado participa en redes profesionales
Equipo directivo 6—3) 33.3%

Profesor/a 6 26.7%

El profesorado participa en programas de desarrollo profesional
&

Profesor/a 6 53.3%

Equipo directivo

El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia d

Equipo directivo 6—’) 33.3%
Profesor/a 6—') 73.3%

El centro educativo colabora con otros centros y organizaciones

L e
Equipo directivo .—) 33.3%

Profesor/a %3

El centro educativo tiene una estrategia digital

Equipo directivo 6—’) 33.3%
Profesor/a 6 33.3%

El centro educativo tiene una comunicacién regular y bien organizada con |

Equipo directivo 6—’) 33.3%
Profesor/a 6—') 86.7%



SEILFE

Otros

Equipo directivo

)
.

Profesor/a 2% -

3 Equipo directivo
15 Profesor/a




Utilidad de las actividades de DPC

SEILFE

;Cudl es la opinién de su profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC en las que ha

participado en el ultimo afio?

..7 Profesores/as

Desarrollo profesional presencial

Desarrollo profesional en linea

Desarrollo profesional a través de la colaboracion

Desarrollo profesional a través de redes profesionales

3.7

Orientacion/asesoramiento internos

Otra formacion interna

Visitas de estudio

22% 33% 22%

9 de 15 profesores/as contestaron a esta pregunta

8% 8% 58%

12 de 15 profesores/as contestaron a esta pregunta

40%

15 de 15 profesores/as contestaron a esta pregunta

11% 22% 56%

9 de 15 profesores/as contestaron a esta pregunta

9% 36% 36%

11 de 15 profesores/as contestaron a esta pregunta

14% 36%

14 de 15 profesores/as contestaron a esta pregunta

7 de 15 profesores/as contestaron a esta pregunta




Programas acreditados

SEILFE

o 27 - e

11 de 15 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No es nada util .
No es util >
Tiene cierta utilidad 3

Esutil 4

Es muy Util .




Seguridad al utilizar la tecnologia

SEILFE

JEn qué medida el profesorado de su centro maneja con seguridad las tecnologias para realizar las

siguientes tareas?

6.7 Profesores/as

Preparacion de clases

Imparticion de clases

Retroalimentacion y apoyo

Comunicacion

13% 47%

15 de 15 profesores/as contestaron a esta pregunta

20% 47%

15 de 15 profesores/as contestaron a esta pregunta

8% 15% 46%

13 de 15 profesores/as contestaron a esta pregunta

64%

14 de 15 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No estoy nada seguro/a

No estoy muy seguro/a

~ H

Tengo algo de seguridad 3
Estoy seguro/a

Estoy muy seguro/a

H -




SELFE
Porcentaje de tiempo

En los ultimos 3 meses, su profesorado, ;qué porcentaje del tiempo de su practica docente en el aula
ha usado las tecnologias digitales?

..
@’ Profesores/as

Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza digital

14 de 15 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones
0-10% 7
11-25% 5
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .




S P
Adopcion de la tecnologia

;Cudl es la mejor descripcién del enfoque que aplican el profesorado y los equipos directivos de su
centro en cuanto al uso de las tecnologias digitales para la docencia y el aprendizaje?

6—.’ Miembros del equipo directivo

Adopcion de la tecnologia

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

..j Profesores/as

Adopcion de la tecnologia

13 de 15 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo que la mayoria de mis compafieros/as 2

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales después que la mayoria de mis compafieros/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes que mis compafieros/as si veo beneficios claros 3

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran nuevas tecnologias .




Uso de la tecnologia

SEILFE

;Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

Alumnos/as

La tecnologia en el centro

2.8

La tecnologia en el hogar para las tareas escolares

34

La tecnologia fuera del centro con fines de aprendizaje

24

La tecnologia en el hogar para el ocio

4.5

Ausencia de tecnologia fuera del centro

3.6

15% 33% 12%

52 de 53 alumnos/as contestaron a esta pregunta

35% 23%

©
&

52 de 53 alumnos/as contestaron a esta pregunta

10% 14% 12%

51 de 53 alumnos/as contestaron a esta pregunta

8% 21%

48 de 53 alumnos/as contestaron a esta pregunta

- 8% 29% 10%

49 de 53 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Nunca o casi nunca

~ H

Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias 3
Menos de una hora al dia

Mas de una hora al dia

H -




SELFE
*Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

school-report-pdf.area.*student-access-to-devices-outside-school

*Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro

51 de 53 alumnos/as contestaron a esta pregunta
Puntuaciones

No tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo (escolar)

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para mi trabajo (escolar) >

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para el trabajo (escolar), pero no siempre esta disponible cuando lo 3
necesito

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito 4

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para realizar mi trabajo escolar .




SELFE
*Conocimiento técnico del alumnado

Cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologias digitales

Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda
62.3%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones
41.5%

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones
26.4%

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / aplicacic
18.9%

No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / aplicaciones
No pido ayuda aunque la necesite

Encuentro ayuda en internet
28.3%

Tengo problemas de conectividad
11.3%

Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto con |
20.8%

Me han dado informacién sobre cémo debo usar los dispositivos digitales.
37.7%

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositivos dig
17%

A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar
18.9%



SELFE

Otros
13.2%

53 Alumno/a




SELFE

Como utilizar los resultados

Este informe puede ser una buena base para identificar y debatir fortalezas y debilidades y crear un
plan escolar en relacion con el uso de las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

Enumeramos algunos ejemplos de como puede aplicar el informe del centro analizando la seccidn
"Resumen de las areas"

® Siun area (por ejemplo, «infraestructura» o «evaluacion») ha recibido una puntuacion baja, quiza
sea conveniente concentrar en esta los esfuerzos de mejora.

® Siunade las areas acumula la puntuacion global mas alta, es una fortaleza que podria analizarse
en profundidad para identificar por qué funciona bien y qué podria perfeccionarse.

® Sise observan diferencias pronunciadas entre el punto de vista del alumnado y del profesorado, o
entre este y los equipos directivos, podrian analizarse en mayor profundidad.

Estos analisis pueden ayudar a su centro a crear un plan de accién para la mejora de la utilizaciéon de
tecnologias digitales para una ensefianza y aprendizaje mas util. SELFIE puede utilizarse de manera
anual, asi que puede hacer un seguimiento de donde se han hecho progresos y donde puede ser
necesaria alguna accién. Los resultados de SELFIE solo estan disponibles para usted y nadie mas
puede consultarlos.

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere

profundizar en determinadas areas o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.
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Consejeria de Educacion
PLAN DE FORMACION IESO PINARES DE PEDRAJAS

Este Plan de formacion ha sido elaborado teniendo en cuenta las lineas de trabajo de este
centro:

1. Participacion

2. Convivencia

3. Inclusién

4. Mejora de resultados (incluye Plan TIC)
5. Profesionalidad

Todos los afios hemos enriquecido las lineas de formacion del profesorado también en las
lineas de desarrollo de trabajo en el centro, fundamentalmente en la cuestion, prevista en
este Proyecto de Direccion, de desarrollo de competencias y de la aplicacion académica de
las TIC.

La formacion en el centro, siempre con el visto bueno de la CCP y del Claustro, se ha
desarrollado en los siguientes itinerarios:

1. ITINERARIO FORMATIVO: “Definicién y Evaluacion de Competencias a través de
las TIC”

2. ITINERARIO FORMATIVO: Proyecto INCOBA

3. ITINERARIO FORMATIVO: Proyecto “Somos una Pifia”

El contacto con el CFIE, para el desarrollo de todos estos planes de formacion, ha sido
fundamental. Se han hecho reuniones cada afio con nuestra asesora de cara a una mejor
coordinacion y apoyo por su parte.

A continuacion, se expone el Plan de Formacion en Centro de estos afios:

TITULO

Seminario:
COMPETENCIA
DIGITAL:
DESARROLLO A
TRAVES DE LA

ZUIZVEEN 517 ARRA DIGITAL

OBJETIVOS

Incrementar el uso de la
pizarra digital en el aula
Generar materiales
adaptados a la pizarra digital
y las caracteristicas de
nuestro centro
Aprender a utilizar
materiales disponibles en la
red para las distintas
materias

COMPETENCIA
DIDACTICA

Desarrollo de la
competencia didactica:
Metodologia y actividades
Gestion del aula
Recursos y materiales
Competencia Digital:
Conocimiento de las
tecnologias
Uso didactico de las

mismas

Grupo de trabajo:

Potenciar los habitos

Competencia linguistico-

FOMENTO DE lectores de los alumnos comunicativa;
LECTURA EN LAS Dinamizar el uso de la Competencia social-
AULAS biblioteca relacional
Seminario: Dar a conocer la importancia | Competencia cientifica,
2013/2014 PRACTICAS y la repercusion de la Fisica didactica, en trabajo en

VIRTUALES DE

y Quimica en las actividades

equipo, en innovacion y

C/ Juan Carlos |, 23 - 47430 PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN (VALLADOLID)

983 6056 28 669 346107 47011221@educa.jcyl.es
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FISICA Y QUIMICA

cotidianas y en el sector
industrial.
Despertar el interés a los

mejora, competencia
linguistica-comunicativa,
digital y social-relacional

alumnos con las profesiones
relacionadas con la Fisica o
la Quimica.
Conocer conceptos
elementales que les permita
iniciarse en el lenguaje
cientifico.
Familiarizarse con la
estructura y organizacién de
un laboratorio respetando
las normas de seguridad.
Educar en le respeto al
medioambiente reutilizando
o eliminando los residuos de
forma adecuada.
Minimizar el tiempo de
explicacién de una practica
utilizando herramientas
informaticas, para poder
realizar un nimero mayor de
ellas.

Conocer aplicaciones para
la edicién fotografica

Seminario Utilizar herramientas de Competencia digital:
HERRAMIENTAS edicion de video conocimientos de las TIC
WEB 2.0 ., Uso didactico de las TIC
Almacenar documentacion
en la nube
2014/2015 . .
Seminario Conocer el funcionamiento
EUNDAMENTOS de la pagina web Competencia digital:

BASICOS DE LA
PAGINA WEB DEL

Actualizar el contenido de
las distintas secciones
Insertar objetos creados con

Conocimiento de las TIC
Gestién y desarrollo
profesional

CENTRO herramientas web

Didactica: Programacion,
Metodologia y actividades;
Gestion del aula
Organizacioén y gestion del
centro: Normativa;
Organizacion,
planificacion,
coordinacion; Gestion de
calidad.

En trabajo en equipo:
actitudes de cooperacion y
colaboracién; Participacion
e implicacién en Proyectos
comunes; Toma de
decisiones. Asuncién de
responsabilidades.

Realizar un cambio en la
metodologia de ensefianza
de forma progresiva y eficaz
Ajustar las programaciones
didacticas a la normativa
LOMCE.

Seminario NUEVAS
METODOLOGIAS DE
TRABAJO POR
COMPETENCIAS
BASICAS.

2015/2016

Proyecto de
Formacién en Centros.

C/ Juan Carlos |, 23 - 47430 PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN (VALLADOLID)
983 6056 28 669 346107 47011221@educa.jcyl.es
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Plan de Mejora
MANTENIMIENTO Y
MEJORA DEL
BANCO DE LIBROS
DE TEXTO EN EL
IESO DE PINARES
DE PEDRAJAS.

Seminario
ESTRATEGIAS Y
PROCEDIMIENTOS
PARA EVALUAR POR

Desatrrollar las
programaciones didacticas
segun la normativa LOMCE
Desarrollar las estrategias y
los procedimientos para la

Programacion
Metodologia y actividades

COMPETENCIAS. evaluacién por
competencias
L Desatrrollar las
Seminario ! L
ESTRATEGIAS Y programaciones didacticas

PROCEDIMIENTOS
PARA EVALUAR POR
COMPETENCIAS
(GRUPO 1I).

segun la normativa LOMCE

Desarrollar las estrategias y

los procedimientos para la
evaluacién por
competencias

Programacion
Metodologia y actividades

Curso DEFINICION Y
EVALUACION POR
COMPETENCIAS A

TRAVES DE LAS TIC.

Seminario
DEFINICION Y
EVALUACION POR
COMPETENCIAS A
TRAVES DE TIC.

Comenzar a desarrollar
formas y metodologias de
trabajo en comun con el fin
de ir definiendo el modo de
desarrollar la competencia

en el centro
Preparar materiales sobre el
modo de definir los
estandares competenciales
en el alumnado
Mejorar la herramienta Excel
de evaluacion de
competencias
Desarrollar el trabajo en el
aula estableciendo su
desarrollo a través de las
TIC

Seminario
DEFINICION Y
EVALUACION POR
COMPETENCIAS A
TRAVES DE TIC
(GRUPO I1).

Seminario TRABAJO
POR PROYECTOS
EN EL CENTRO Y

CON EL ENTORNO.

Desarrollar el trabajo por
proyectos en el centro y
junto al entorno, incluyendo
el CEIP Virgen de Sacedon
a través de las lineas de
trabajo ya establecidas en el
Curso

C/ Juan Carlos |, 23 - 47430 PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN (VALLADOLID)
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Curso PROYECTO

Desarrollar el trabajo por
proyectos en el centro y
junto al entorno
Desarrollar formas y

En trabajo en equipo:
Participacion e implicacion
en Proyectos comunes
En innovacién y mejora:

INCOBA, de metodologias qe trabajo en Investigacion y
Desarrollo de comun experimentacion
Competencias. Desatrrollar el trabajo en el Diai I'pU didactico d
aula estableciendo su |g||ta : S? : a_c'tlco €
ZillEize desarrollo principalmente a s Tle GeSt'OT‘ y
% desarrollo profesional
través de las TIC
Seminario
DEFINICION Y
EVALUACION POR
COMPETENCIAS A

TRAVES DE LAS TIC
Il

Seminario
ORGANIZACION DE
PROYECTOS EN EL

CENTRO.

Profundizar en la teoria del
trabajo por proyectos en el
aula
Realizar el disefié de
proyectos para el aula
Programar y evaluar a
través de ABP
Reflexionar sobre los
conceptos relacionados con
los principios de integracion
e inclusién
Promover proyectos de
organizacioén e innovacion
de centro

Trabajo en equipo:
técnicas de trabajo en

grupo

Seminario
UTILIZACION DE LA
PLATAFORMA
MOODLE PARA LA
PRACTICA
DOCENTE.

2019/2020

Desarrollar destrezas y
conocimientos minimos
necesarios para usar la
plataforma Moodle como
apoyo a la educacion
presencial
Conocer técnicas basicas de
trabajo con Moodle como
profesor y creador de cursos
Adquirir conocimientos para
el uso de las herramientas
gue proporciona Moodle
Crear cursos en Moodle
Editar y gestionar cursos en
Moodle

Competencia digital: uso
didactico de las TIC;
Gestion y desarrollo

profesional

Seminario
SECUENCIACION DE
LAS COMPETENCIAS

CLAVE SEGUN EL
PROYECTO INCOBA.

Secuenciar las
competencias clave desde la
propuesta del Proyecto
INCOBA
Desarrollar los estandares
competenciales por materias
y niveles
Realizar una propuesta
global de evaluacion por
competencias
Trabajar dinamicas de

Didactica y atencién a la
diversidad: metodologia y
actividades; evaluacion

C/ Juan Carlos |, 23 - 47430 PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN (VALLADOLID)

983 6056 28 669 346107 47011221@educa.jcyl.es




AR Junta de
W) Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

\ ’ .LES.O.
fl\ PINIARES DE

PEDRAJAS

trabajo interdisciplinar
Evaluacién formativa y
compartida

Curso: TRABAJO
CON MOODLE PARA

HERRAMIENTAS DE
EVALUACION A
TRAVES DE LAS TIC:
APLICACIONES DE
MICROSOFT TEAMS.

evaluacion de los
alumnos
conocer los instrumentos de
evaluacion digitales que
aporta la aplicacion TEAMS
Aprender a disefar distinto
de pruebas de evaluacién y
autoevaluacion

LA PRACTICA
DOCENTE
Adquirir las habilidades
necesarias de comunicacion
L telematica que permitan la . L .
Seminario En innovacion y mejora:

Investigacion y
experimentacion
Competencia digital:
Conocimiento de las TIC;
Uso didactico de las TIC

Seminario EL
HUERTO ESCOLAR
COMO PROYECTO

DE TODA LA

COMUNIDAD

EDUCATIVA.

2020/2021

Conocer y valorar el trabajo
que conlleva un huerto
escolar, relacionandolo con
las distintas areas
curriculares
Conseguir un cambio de
actitudes y valores que
beneficie la salud y no
perjudique el medio
ambiente
Reforzar el trabajo en grupo
y la implicacion de toda la
comunidad educativa en un
proyecto escolar

En trabajo en equipo:
Actitudes de cooperacion
y colaboracion;
Participacién e implicacion
en Proyectos comunes
Social-relacional:
Habilidades sociales;
Gestion de la participacion

Grupo de Trabajo LAS
COMPENTENCIAS
CLAVE Y LA
ELABORACION DEL
PERFIL
COMPETENCIAL DE
CADA NIVEL DE LA
ESO.

Garantizar la integracion de
las Competencias Clave en
las programaciones
didacticas
Elaborar una propuesta
completa de secuenciacion
de las competencias clave
Elaboracion del perfil
competencial de cada nivel
de la ESO

Didactica y atencién a la
diversidad: Evaluacién

Para poder llevar a cabo la mejora de los diversos aspectos, en los que se ha involucrado
el profesorado del centro, es indispensable una formacién adecuada que actualice y
renueve sus competencias profesionales y habilidades educativas, asi como su papel
en la prevencion y resolucién de conflictos. En este sentido, asi se ha tratado de hacer a
través de estos planes de formacion en centro. Es de notar la alta participacion del
profesorado en ellas cada afio.

Como se puede observar, el desarrollo de las TIC es uno de los ejes de la formacion del
profesorado en este centro.

C/ Juan Carlos |, 23 - 47430 PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN (VALLADOLID)
983 6056 28 669 346107 47011221@educa.jcyl.es
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RUBRICA DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL

AREA 1: INFORMACION Y ALFABETIZACION INFORMACIONAL

Desarrollo de las competencias del profesorado y del alumnado

CATEGORIAS

MAL/POBRE (1)

REGULAR (2)

BUENO (3)

EXCELENTE (4)

digitales

Navegacion, busqueda y
filtrado de informacion,
datos y contenidos

Distingue, con ayuda,
diferentes buscadores para
localizar informacidn.

Usa buscadores para localizar
informacién especifica,
siguiendo las pautas de su
profesor.

Usa buscadores y algunas de
sus posibilidades de busqueda
para localizar informacién
especifica.

Disefia 'y aplica, con
autonomia, una estrategia de
busqueda para localizar una
informacién concreta.

Evaluacion de

informacion, datos y
contenidos digitales

Discrimina, con ayuda, la
informacién de la red segun
patrones de relevancia
sugeridos por su profesor.

Compara la informacién de la
red usando un numero de
fuentes de informacidn, y suele
conformarse con las primeras
fuentes, sin llegar a compararlas
o contrastarlas.

Selecciona, organiza y evalla
informacién a partir de una
variedad de fuentes y medios,
a veces con ayuda de su
profesor.

Evalia la informacién de la
red, selecciona, organiza vy
sintetiza la  informacién
relevante y adecuada al
objetivo propuesto, a partir
de una variedad de fuentes y
medios.

Almacenamiento y
recuperacion de
informacion, datos y
contenidos digitales

Localiza informacidn en
distintos soportes (CD, DVD,
publicaciones digitales...).
Gestiona y organiza, con
ayuda, la informacion en
carpetas.

informacion en
distintos soportes (CD, DVD,
publicaciones digitales,
Internet...). Gestiona y organiza

Localiza

la informacion en carpetas
(crea, abre, elimina, copia,
corta, pega, mueve...),
utilizando diferentes
posibilidades del sistema
operativo.

Localiza informacion en
distintos soportes (CD, DVD,

publicaciones digitales...),
utilizando diferentes
posibilidades de los
buscadores. Describe el

proceso de gestion vy
organizacion de la informacion
en carpetas.

Almacena y localiza
informacién en  distintos
soportes segun sus
necesidades, y consulta
informacién detallada del
documento almacenado
(tamafio, fecha de creacion,
). Comprime y

descomprime archivos. Crea
accesos directos.

INFORMACION: conlleva la comprensién de cdmo se gestiona la informacién y de cémo se pone a disposicién de los usuarios, asi como el conocimiento y manejo de diferentes
motores de busqueda y bases de datos, sabiendo elegir aquellos que responden mejor a las propias necesidades de informacion. Supone, también, saber analizar e interpretar

la informacion que se obtiene, cotejar y evaluar el contenido de los medios de comunicacién en funcién de su validez, fiabilidad y adecuacién.

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp |
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AREA 2: COMUNICACION Y COLABORACION

CATEGORIAS MAL/POBRE (1) REGULAR (2) BUENO (3) EXCELENTE (4)

Utiliza con responsabilidad | Utiliza con responsabilidad
Utiliza por si  mismo | recursos TIC colaborativos. | recursos TIC colaborativos.

Utiliza recursos TIC | recursos TIC colaborativos. | Trabaja en dindmicas de | Trabaja en dindmicas de
Interaccion mediante las | colaborativos, con ayuda del | Recibe y envia correos | equipo con compafierosy con | equipo, empleando una
tecnologias digitales su profesor. Recibe y envia | electrénicos. Realiza | su profesor, empleando una | variedad de entornos y medios
correos electrénicos. videollamadas con algun | variedad de entornos y de | digitales. Usa etiquetas y filtros
medio digital. medios digitales. Recibe vy | para organizar el correo

envia correos electrénicos. electrénico.
Comunica informacién y el I ., Comunica informacion y el

Comunica informacion y el L .,

resultado de sus Comunica informacién y el | resultado de sus

.. L. . . resultado de sus . L
Compartir informaciény | investigaciones, usando los resultado de sus | investigaciones, usando

investigaciones, usando

contenidos digitales medios y formatos . investigaciones, usando | diversos medios y formatos.
. los medios y formatos | . . , ~
establecidos, con ayuda del establecidos diversos medios y formatos. Interactla con sus compafieros
profesor. para resolver dudas.

Participa activamente, de

No interacciona, o lo hace de | Participa activamente, | Participa activamente, de | forma criticay constructiva, en
Participacion en linea forma sencilla con §us guiado por su profesqr., en | forma critica y construF'Fiva, proyectos . .que u.tilicen
compaferos, usando medios| proyectos que utilicen | en proyectos que utilicen | entornos digitales. Anima a
digitales. entornos digitales. entornos digitales. publicar logros conseguidos

durante las actividades.

COMUNICACION DE LA INFORMACION: supone tomar conciencia de los diferentes medios de comunicacién digital y de varios paquetes de software de comunicacién y
de su funcionamiento, asi como sus beneficios y carencias en funcién del contexto y de los destinatarios. Al mismo tiempo, implica saber qué recursos pueden compartirse
publicamente y el valor que tienen.

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp |
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AREA 3: CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

Desarrollo de las competencias del profesorado y del alumnado

CATEGORIAS MAL/POBRE (1) REGULAR (2) BUENO (3) EXCELENTE (4)
Produce contenidos digitales en
Crea, con ayuda de su | Es capaz de crear | Produce contenidos digitales en | formatos, plataformas y
Desarrollo de contenidos | profesor, contenidos | contenidos digitales | diferentes formatos, incluidos los | entornos diferentes, y de utilizar
digitales digitales sencillos (texto y | sencillos (texto, tablas, | multimedia (por ejemplo, textos, | herramientas digitales para
tablas). imagenes y audio). tablas, imagenes, audio, etc.). crear productos multimedia
originales.

de contenidos digitales

Integracion y reelaboracion

Con ayuda de su profesor,
es capaz de hacer cambios
sencillos en el contenido
gue otros han producido.

Es capaz de hacer cambios
sencillos en el contenido
que otros han producido,
de manera auténoma.

Es capaz de editar, modificar y
mejorar el contenido que otros o
él mismo han producido.

Es capaz de combinar elementos
de contenido ya existente para
crear contenido nuevo.

Reconoce, respeta y hace uso

basicas.

sonido y video.

No conoce que hay| Conoce que hay adecuado de las diferentes
A . . . . .| Reconoce, respeta y hace uso| . ) .
Derechos de autor y diferentes licencias| diferentes licencias . licencias, y referencia las
, , . . adecuado de las diferentes -
licencias asociadas a las obras de| asociadas a las obras de licencias fuentes  utilizadas en el
creacion. creacion. desarrollo de sus trabajos e
investigaciones.
. . . . Utiliza las diferentes
Maneja, con ayuda, el Utiliza diferentes aplicaciones de L
- - ) aplicaciones de procesadores de
entorno grafico del| Utiliza, con ayuda, el| procesadores de textos, hojas de textos. hoias de calculo
sistema operativo como| procesador de textos,| calculo y presentaciones para ’ .J ,y
. ) L . , . i presentaciones, con autonomia,
Programacion interfaz de comunicacién| hojas de cdlculo y| realizar las tareas habituales del .
. . para mejorar las tareas de aula.
con el ordenador, vy| presentaciones aula, y operaciones con ,
. . . . . Y crea autonomamente
reconoce sus funciones| manejados en clase. contenidos multimedia: imagen, .
documentos sencillos  con

contenidos multimedia.

CREACION DE CONTENIDOS: implica saber cémo los contenidos digitales pueden realizarse en diversos formatos (texto, audio, video, imagenes) asi como identificar los
programas/aplicaciones que mejor se adaptan al tipo de contenido que se quiere crear. Supone también la contribucion al conocimiento de dominio publico (wikis, foros
publicos, revistas), teniendo en cuenta las normativas sobre los derechos de autor y las licencias de uso y publicacién de la informacién.

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp |
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AREA 4: SEGURIDAD

CATEGORIAS MAL/POBRE (1) REGULAR (2) BUENO (3) EXCELENTE (4)

Conoce las operaciones
Sabe que es recomendable | basicas de mantenimiento
Proteccion de dispositivos | el uso de antivirus para | de equipos, como el uso
proteger el sistema. de antivirus vy realizar

Realiza, con apoyo del | Toma, de manera auténoma,
profesor, las operaciones | medidas bdsicas para proteger
basicas de mantenimiento de | los dispositivos (antivirus, copias

copias de seguridad. equipos. de seguridad)

Mantiene las claves como Conoce procedimientos para
Sabe que las claves son| confidenciales y conoce el | Mantiene las claves como | crear claves adecuadas vy
Proteccion de datos privadas y que no todo se| limite entre lo que se | confidenciales y tiene criterio | confidenciales. Aplica criterios
personales e identidad puede compartir en la red,| puede o no compartir en | para definir qué puede y qué | para definir  grados de
digital siendo consciente de algunos| la red, aplicando normas | no puede compartir en la red | privacidad y diferentes circulos
riesgos. de conducta apropiadas | y lo aplica. entre los que compartir datos,

en el uso de la red. imagenes y videos en la red.

Dosifica el tiempo dedicado a

Usa con sentido las los dispositivos, colaborando en

Sabe que la tecnologia puede Dosifica el tiempo dedicado a

iy . .. | funciones de los . o . el uso social responsable de la
Proteccion de la salud afectar a su salud si se utiliza| . . los dispositivos para evitar la , ., ,
dispositivos y regula su . tecnologia, protegiéndose a si

mal. N tecnodependencia. . -
adquisicion. mismo y a sus iguales de la

intimidacion cibernética.

SEGURIDAD: implica conocer los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y de recursos online y las estrategias actuales para evitarlos, lo que supone
identificar los comportamientos adecuados en el ambito digital para proteger la informacidn, propia y de otras personas, asi como conocer los aspectos adictivos de las
tecnologias.

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp |
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AREA 5: RESOLUCION DE PROBLEMAS

Desarrollo de las competencias del profesorado y del alumnado

CATEGORIAS

MAL/POBRE (1)

REGULAR (2)

BUENO (3)

EXCELENTE (4)

Intenta dar respuesta a

Da respuesta a problemas

Da respuesta a diferentes

creativa

Innovacion y uso de la
tecnologia digital de forma

Utiliza  aplicaciones para
obtener ideas y referencias
que le permitan desarrollar
productos originales.

Utiliza aplicaciones para
recoger y compartir ideas
y referencias que le
permitan desarrollar
productos originales.

Es capaz de expresarse con el
apoyo de medios digitales
(esquemas graficos,
infografias, mapas mentales,
..) para exponer ideas de
manera creativa.

.. No es capaz de dar respuesta | problemas sencillos de| sencillos de software y| problemas de software vy

Resoluc:orlr dt.eproblemas a los problemas sencillos de | software y  hardware| hardware consultando en| hardware buscando en foros o

tecnicos software y hardware. consultando a su profesor. | foros. en los manuales de los
dispositivos.

Identifica  necesidades y| Utiliza herramientas | Utiliza herramientas digitales | Utiliza herramientas digitales

Identificacion de reconoce que las| digitales para proponer | para proponer distintas | para proponer distintas

necesidades y respuestas | herramientas digitales | alguna solucion a | soluciones a problemas reales | soluciones a problemas reales y

tecnoldgicas pueden resolver problemas| problemas reales, con |y explica cudl puede ser la | tomar una decisién
reales. ayuda de su profesor. solucion. argumentada.

Es capaz de expresarse

adecuadamente con el apoyo
de medios digitales (esquemas
graficos, infografias, mapas
mentales, ..) para exponer
ideas de manera creativa, y
para resolver problemas en su
entorno.

RESOLUCION DE PROBLEMAS: esta dimensidn supone conocer la composicion de los dispositivos digitales, sus potenciales y limitaciones en relacién a la consecucién de
metas personales, asi como saber dénde buscar ayuda para la resolucién de problemas tedricos y técnicos, lo que implica una combinacidon heterogénea y bien equilibrada

de las tecnologias digitales y no digitales mas importantes en esta area de conocimiento.

https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomp |
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Estado del Plan TIC en 2022-23

Con la llegada del curso 2022-23, el nuevo Equipo Directivo junto con el Coordinador TIC se plantean la
posibilidad de avanzar en la Digitalizacién del centro. Se aprovecha para ello, que este curso 2022-23
tocaba renovar o ampliar el Plan TIC vigente. Tras estudiar las posibilidades se opta por la Modalidad C, que
implica solo la renovacién del nivel, y por tanto de la certificacidn CoDiCe-TIC durante dos cursos mas con el
mismo nivel.

Planteamiento inicial
Para alcanzar la mencionada digitalizacién de rutinas y procesos del claustro de profesores, se toma como
base la plataforma de Microsoft Office 365. Todas estas nuevas modificaciones puntuales al actual Plan TIC
servirdn para preparar el terreno de cara a subir de nivel en 2024.
Las premisas basicas son:
Llevar todo el contenido almacenado a la nube. De esta manera, se ahorra tiempo y esfuerzo en
mantener la red local, y se posibilita el acceso desde cualquier dispositivo y cualquier lugar.
Trabajar en la web frente a la intranet. Usar servicios en la nube frente a las herramientas locales que
tiran hacia el servidor local.
Documentos compartidos. En vez de copiar, enviar y descargar mil documentos, se propone el uso
vinculos o enlaces a los mismos.
Imprimir solo lo necesario. No solo por el ahorro econémico y el aspecto sostenible, sino por el ahorro
de tiempo. No tiene sentido pasar lo digital a papel para de nuevo que digitalizar esos datos.

Organizacion, gestion y liderazgo

Comision TIC. Este curso ha estado compuesto por el Equipo Directivo (directora, jefa de estudios y
secretaria), la Coordinadore de Formacidn, el Coordinador TIC y el Responsable de Medios Audiovisuales.
Para una mejor operatividad, se cred un equipo de Teams en donde compartir de manera sincrénica los
avances y desarrollos necesarios.

Carpeta Informatica. Se crea una carpeta en OneDrive con todos los documentos, programas y elementos
necesarios del centro. En ella, ademds hay un documento resumen de todos los datos de la Com TIC.
CoDiCe-TIC. A partir de la informacion facilitada, se han actualizado los documentos. El resultado esta
incorporado a la carpeta compartida facilitada por el SIGIE.

IESFacil. Sigue siendo poco facil e intuitivo. Se echan en falta video tutoriales y manuales para aprender su
uso. De otro lado, sorprende el pago por uso de la aplicaciéon en dispositivos moéviles, IESFacilMove. Por
ultimo, el acceso remoto desde casa es bastante en farragoso, echdndose en falta una aplicacidn
plenamente online mucho mas sencilla.

Practicas de ensefanza y aprendizaje

Incorporacion de nuevas PDIs. Han facilitado mucho la interaccién con el contenido digital. Sin embargo, es
una limitacidn el no poder estar integrado en las herramientas del 365 o las apps de las propias editoriales.
Esto se debe al no ser un sistema operativo Android abierto y no poder instalar programas desde Google
Play.

Desarrollo profesional

#CombDigEdu: En el presente curso 2022-23, con la incorporacion de pleno del marco europeo de
competencias digitales, se ha incidido en el aspecto docente del Centro. Muestra de ello son los anexos del
SELFIE for Teachers y el listado docente del registro online de Competencias digitales.

Documento de acogida: Se propone su creacion de cara al profesorado en version digital, en donde se
explique no solo el funcionamiento rutinario del centro, sino el tecnolégico.

Formacion.
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Procesos de evaluacion.

Evidencias. Siguen siendo necesarias, a través de los cuestionarios. Se aconseja que éstos sean digitales y

faciles de crear, rellenar y evaluar.

Inventario de Aulas Digitales, ya sean de Moodle como Teams.

Inventario de Competencias Digitales del Registro de Formacion. Inscripcién voluntaria a partir de la

documentacion obtenida en el registro de formacién del CFIE.

Comparacion. Analisis comparado con los planes de Contingencia y Digitalizacion del centro de los dos

cursos anteriores.

Contenidos y curriculos

Foro recursos TIC. Sigue faltando un lugar en donde compartir entre los profesores ideas y recursos TIC.
Nomenclatura Teams. Implementar la recomendacién dada por la direccion provincial sobre un
codigo/nombre de centro. La solucidon mas practica es indicar al final de cada equipo ya creado el cédigo de
centro: 47011221.

Apoyo a las aulas virtuales. Uno de los miembros de la Com TIC se dedica expresamente al apoyo y
seguimiento de las aulas, asi como de las posibles incidencias.

Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

Carpeta _REPOSITORIO tiene informacidn para todo el profesorado, y su uso es, sobre todo,
interdepartamental y también de comunicacién por parte del Equipo Directivo o Departamento de
Orientacion al resto del profesorado.

Carpetas Departamentales, sirven para la colaboracidon interna de los miembros de un Departamento, asi
como respaldo de la informacidn propia (Actas, Memorias, Programaciones, etc.).

Carpeta Informatica sirve de epicentro de todo la parte de hardware y software del centro. El acceso es
abierto pero su modificacién estd en manos de la Com TIC.

Calendario digital profesores. A través del grupo 365 “PinaresDePedrajas_47011221"” se ha creado una
agenda electrénica compartida, donde todo el equipo docente puede ver y editar los eventos:
evaluaciones, claustros, CCPs, actividades extraescolares, cursos de formacion, etc.

Calendario digital publico. Se esta aun investigando como hacer un calendario en abierto para los alumnos
y familias, que pudiera estar colgado en la web y/o enlazado con los perfiles de @educacyl de los
estudiantes.

Pagina web. Se recomienda poner enlaces a documentos de OneDrive antes que tener que subir los
archivos a la web. De otro lado, se aconseja simplificar la estructura y apartados, dejando lo basico a modo
de esqueleto. Asi todo estaria enlazado con documentos compartidos o a paginas de Sway, facilmente
editables por otros usuarios que no sean administradores de la web de Educacyl.

Revista escolar. Nuevo numero digital. Actualizacién de las ediciones anteriores. Ver la posibilidad de
adaptar el formato del Junior Report, que impulsa red de Revistas Escolares Digitales gestionadas por
alumnos de secundaria.

Mensajeria directa. Insistir y fomentar el uso de los hilos de Teams como el medio de comunicacién entre
el profesorado, e incluso entre los docentes y los alumnos. Dejando de lado otras aplicaciones (Whatsapp,
Telegram, ... ) que no cumplen con la LGPD ni que estan amparadas por la Consejeria de Educacion.

Infraestructura

Asesoria externa. La empresa HVConsulting sigue estando contratada para el mantenimiento e incidencias
puntuales. Sin embargo, con el paso a equipos controlados por la propia Consejeria, el almacenamiento en
la nube y el aumento de personal técnico en la Direccién Provincial se tendera a depender cada vez mas de
los servicios del CAU.

Servidor. Se constata que es lento y antiguo. Ademas, desde enero de 2023 no permite hacer las copias de
seguridad del programa de gestidon que almacenan en el SIGIE.
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Red de internet. Es la que llega al centro a través de Escuelas Concertadas. Se estipula que para enero de

2024 se actualizard el cableado de linea de Fibra Optica.

Aulas. Todas tienen Panel Digital Interactivo de nueva incorporacién (13 PDIs en diciembre de 2023) asi

como equipo propio (torre, pantalla, teclado y ratdn). Las aulas especificas tienen aun el proyector digital

(Musica, Plastica, Laboratorio y Tecnologia).

Equipos sin uso. Todo el material informatico que no se usa, esta localizado en el Almacén en planta baja.

Alli se han ordenado y situado los elementos, piezas, cables y aparatos seglin su uso en diferentes cajas

etiquetadas. El material obsoleto estd también alli, en espera de ser aprobado su des inventariado por

parte de la Direccidn Provincial.

Incidencias. Se crea el documento compartido en donde apuntar y ver todas aquellas incidencias y tareas

pendientes a resolver por la Com TIC y/o HVconsulting.

Dispositivos mdviles. Se incentiva el uso correcto y adecuado de moéviles y tablets por parte del

profesorado. En cuanto a los alumnos, su uso estd sancionado, salvo que asi lo permita el profesor del aula.

Wifi Escuelas conectadas. Se constatan problemas de acceso en algunos mdviles con sistema operativo

reciente.

Archivo digital del centro. Se propone aprovechar la propia nube de OneDrive para almacenar los

documentos que ya no estan en uso.

Digitalizacion de documentos. Aprovechando la funcién escaner de la fotocopiadora, se potenciara el

escaneado de documentos antiguos, para tener su copia digital.

Seguridad y confianza digital

Almacenamiento seguro. Se sigue manteniendo la red interna, pero se ha procedido a dar traslado a todo
el contenido la nube. Aprovechando la herramienta OneDrive del 365, tanto alumnos como profesores,
almacenaran su contenido en ella.

Comun Profesores. Dicha carpeta ya ha desaparecido de la red local. Ahora todo estd en una Biblioteca
Online en SharePoint, donde se almacena la informacién en las carpetas Departamentales y el
_REPOSITORIO de OneDrive. Desde alli se comparten enlaces y documentos en los Equipos/Chats de
Teams.

Custodia de datos. Seran controlados por el Equipo Directivo y la Administrativa del centro, en carpetas
diferenciadas online con respaldo local, siguiendo el Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD) y
las directrices marcadas por la Consejeria de Educacion.

Normas de uso equipos. Es un documento en papel colocado en las aulas técnicas. En su versién online,
ademas incorpora plano distribucién de las aulas, recomendaciones técnicas, etc.

Certificado digital. Se recomienda a los docentes el uso personal de certificados y validaciones electrdnicas,
pero desde sus equipos propios. De hecho, el acceso a IESFacil desde casa ahora pide tenerlo activado en
los ordenadores de casa.

Ahorro y optimizacion

Apagado de equipos. Se establece de manera automadtica en los equipos a través de la intranet. En los que
no existe esa posibilidad, se hace manualmente, incluyendo altavoces, pantallas, luces clases, etc.
Optimizacién de equipos. Recolocacion segln usos gracias a que todo se almacena y procesa en la nube.
En los equipos W7 se ha habilitado un perfil genérico para aprovecharlos dada su antigliedad.

Limpieza técnica de las aulas. Se han retirado los cables innecesarios de los ordenadores de las aulas. Se han
eliminado swicth, splitters, altavoces, medidores CO2, etc.

Reuniones asincronicas. Se potenciar el usar los hilos de los equipos de Teams como actas de dichas reuniones
asincronicas.

Libro de estilo. Se comenta la posibilidad de crear un documento como guia basica para definir estilos, colores y
fuentes. En paralelo se crea una carpeta llamada _BRANDING con plantillas base, logotipo y fotografias de referencia
del IESO Pinares de Pedrajas.

Navegador web. Se optar por un navegador web con opciones de sesiones de usuario (Chrome o Firefox).
Dejando en la retaguardia el Edge con la funcion de Internet Explorer.
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