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1.INTRODUCCION

LOCALIZACION:
SERVICIOS:

La localidad cuenta con dos escuelas infantiles municipales, cinco colegios publicos de
infantil y primaria, dos institutos de educacién secundaria, un centro educativo privado, Centro
de Educacidon de Adultos, Aula Mentor, Seccion de la Escuela Oficial de Idiomas y Escuela
Municipal de Mdusica. También posee una biblioteca municipal, escuelas deportivas
municipales, multitud de asociaciones culturales y actividades de todo tipo dirigidas a adultos,
jévenes y ninos. Cuenta con centro de salud, centro de dia para la 32 edad, CEAS y OMIC.

FAMILIAS:

La mayoria son matrimonios jévenes de 25 a 45 afos con una media de 2 hijos.
Empieza a ser es significativo el niumero de familias separadas y monoparentales. La mayor
parte de los padres y las madres tienen estudios de grado medio, siendo cada vez menos
significativo el numero de los que sdélo poseen graduado escolar o certificado de estudios
primarios. Sus ocupaciones principales: operarios de automocidn, sector servicios,
funcionarios de la administracién y empleados de la construccion. Una gran mayoria participa
en las actividades convocadas por el centro y acude a las reuniones convocadas.

PROFESORADO:

El 90%  del profesorado del claustro es propietario definitivo, lo que conlleva
estabilidad en las tutorias y dreas de especialidad. Por efecto de la seccidn bilinglie, va
aumentando el numero de tutores con doble perfil primaria- inglés, aunque debido a diversas
circunstancias, el centro esta sufriendo algun desplazamiento de personal docente en funcién
de la matriculacion del alumnado.

Es un claustro activo y dindmico, ya que, la practica totalidad de él forma parte de
grupos de trabajo y seminarios en el propio centro y realiza actividades de formacién en CFIE,
CFPI, CSFP, CRFPTIC y Universidad. También proyectan planes de mejora e innovacion,
colaboran con proyectos de administraciones publicas y privadas y proponen talleres para el
alumnado en horario de tarde a lo largo de la semana.

ALUMNADO:

El alumnado es medianamente homogéneo no siendo significativo el numero de
alumnos pertenecientes a minorias e inmigracidon. Valoran muy positivamente la amistad,
comprension y compafierismo frente a la confrontacién. Es un alumnado muy motivado ante el
aprendizaje de competencias y destrezas digitales, manifestando un gran interés por todos los



soportes tecnoldgicos, aplicaciones usadas en el aula asi como cualquier elemento informatico

presentado en el desarrollo de la actividad curricular.

1. El curriculum actual de Educacién Primaria
establece como una de las competencias claves
para alcanzar en la educacion obligatoria, la
competencia digital: habilidades para buscar,
obtener, procesar y comunicar informacion, y
para transformarla en conocimiento. Esta
asociada con la busqueda, seleccidn, registro y
tratamiento y analisis de la informacion.

\%

3. Como metodologia innovadora y activa que
desarrolla la motivacidn ante los procesos de
Enseflanza-Aprendizaje, partiendo de
situaciones de interés que provoquen en el
alumnado su atencidn bien porque respondan
a sus experiencias y necesidades o por su
significado Iddico e imaginario. Un buen
ejemplo de ello son los ABP. Lo que se
aprende haciendo se aprende mejor.

2. Como medio que garantiza la atencién a
la diversidad a nivel individual, dentro y
fuera del aula, efectuando intervenciones
de refuerzo educativo, fomentando la
autonomia de trabajo y permitiendo el
acceso a la informacién a alumnos con algin
tipo de necesidad especifica.

4. Como herramienta referente para
organizar, coordinar y gestionar el centro
educativo en sus distintos ambitos
(educativo, integrador, formativo,
tecnoldgico...). Es un referente comun al
servicio de la comunidad educativa en el que
se transmite la intencionalidad , difusion de
informacion, recogida de datos, etc. de las
distintas actuaciones llevadas a cabo por el

centro educativo.
B



5. Como proceso de formacion del
alumnado/profesorado que tendran que
afrontar retos digitales durante el resto de
sus vidas laborales e incluso personales
ante determinados acontecimientos que
puedan acontecer, promoviendo
modalidades no presenciales a nivel laboral
(teletrabajo) o modelos de Ensefianza-
Aprendizaje que impliquen la educacidn
“online”.

(B
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7. Como medio de comunicacidon externa e
interna, potenciando la relacién con las
distintas administraciones, en el intercambio de
documentos institucionales, procesos de
comunicacion eficaz e inmediata con las
familias, ademas de la comunidad escolar en
general. Las redes sociales y la pagina web del
centro son un claro ejemplo de comunicacién
inmediata y efectiva.
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6. Como mejora de la dotacion de recursos e
infraestructuras TIC del centro, como medio para
alcanzar uno de nuestros objetivos de este Plan
TIC, que es contar con una dotacidn de soportes
digitales que puedan favorecer los principios y

objetivos contenidos en este documento.

8. Creando un grupo coordinador TIC que
impulse, promueva, implemente y sirva de
ayuda en toda los planteamientos TIC siendo
un eje vertebrador de la actividad general del
centro, resolviendo cualquier necesidad que
pueda surgir. Esa comisién conjuntamente
con el resto de la comunidad educativa
elaborardn un Plan TIC que recoja y ordene
las distintas actuaciones que se desarrollen
en el centro, “Lo que no se comunica, no
existe”.



2. MARCO CONTEXTUAL

2.1.1 Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro

Somos conscientes que, en los Ultimos dos afos, hemos desarrollado una competencia
digital en muchos ambitos debido a la necesidad de atender los requerimientos de nuestro
alumnado con los que hemos tenido que impartir docencia telematica. Estas situaciones han
propiciado la incursidn digital, asi como el desarrollo de estrategias TIC en toda la comunidad
educativa. La pandemia ha sido y continla siendo en la actualidad, uno de los ejes propulsores
del cambio en los procesos de Ensefianza-Aprendizaje, comunicacion en general como también
de una herramienta organizativa y de gestion primordial en los centros educativos.

El profesorado ha buscado nuevas metodologias pedagdgicas con las que poder
transmitir a la comunidad educativa su quehacer lectivo diario. A ningun docente, alumno/a o
familia les es desconocido herramientas como:

@ AULAS VIRTUALES “MOODLE”

® PRESENTACIONES: PPT, GENIALLY...

% PLATAFORMAS DE LECTURAS INTERACTIVAS: FICTION EXPRES Y LEOCYL
% USO DE BLOGS, PAGINAS, WEBS, VIDEOS EDUCATIVOS

% HERRAMIENTAS OFFICE 365: TEAMS, FORMS...

Todos esos soportes tecnoldgicos, estan siendo utilizados como utiles imprescindibles
en la actualidad, como parte fundamental de nuestra tarea pedagdgica, siendo conscientes de
la gran importancia que tienen y que, en definitiva, tendremos que manejar de manera
Optima.

Por ello, es muy necesario establecer cual es el punto de partida del centro en cuanto a
las TIC y sus multiples dimensiones. Consecuentemente, esto se inicid con la realizacion de la
herramienta de auto-reflexiéon SELFIE durante los meses de octubre y noviembre del 2021
realizando una comparativa con el curso escolar 23-24.

Los datos aportados son un buen comienzo para el desarrollo e implementacién de
varias acciones encaminadas a la subsanacién, actualizacion y modificacion de la estrategia
digital de nuestro centro (ENLACE RESULTADOS SELFIE 23-24).
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2.1.2 Autorreflexion: capacidad digital docente

La capacidad digital docente se encuentra recogida en los resultados que aportd la
herramienta SELFIE durante el comienzo del curso 2021-2022 y la comparativa con el presente
curso escolar 2023-2024, que han ofrecido aspectos para la reflexién en cuanto a la nuestra
competencia digital. Dicha herramienta fue cumplimentada por el 96% de las personas para las
gue fueron destinadas.

Por destacar algunos aspectos relevantes sefialamos:

® Gran mejora de la infraestructura en cuanto a redes, servicios y equipamiento
actualizado.

¥ Aumento de la competencia digital docente.

¥ Aumento de la competencia digital del alumnado.

% Poco tiempo para reflexionar y preparar material digital.
¥ Poco tiempo para colaborar entre compafieros.

¥ Preocupacioén por la seguridad.

2.1.3 Andlisis interno: debilidades y fortalezas



FORTALEZAS | DEBILIDADES

Recursos tecnoldgicos del centro Falta de tiempo de coordinacion, formacion
Profesorado definitivo con alta y preparacion de actividades TIC:
competencia TIC Familias con escasa competencia digital.

Coordinadores TIC

Implicacidn del E. Directivo

Interés del Claustro en formacion.

Plan de Comunicacion NAVANET: webs,
blogs, Moodle, Office 365 y RSS.
Implicacidén de las familias

OPORTUNIDADES | AMENAZAS

Mantener el nivel de excelencia TIC. Poco mantenimiento de equipos
Colaboraciones con la administracién Escasez de tiempo.
educativa.

Colaboraciones con centros educativos y
administracidn local.

Herramientas que favorecen la
organizacion y gestion del centro.

2.2 Objetivos del Plan de Accidn



2.2.1 Objetivos de dimension educativa

EN RELACION CON EL PROFESORADO

Facilitar al profesorado el uso de los medios TIC en el desarrollo de su actividad, informando al profesorado de
los recursos disponibles, proporcionandoles la informacién necesaria sobre su uso y la aplicacidon a diferentes
actividades, programas e instrumentos.

Desarrollar modelos didacticos de actuacién que permitan la utilizacién de las TIC de  forma coordinada y
sistematica, utilizando esos soportes como medios de innovacién y renovacién pedagdgica del profesorados.
Emplear las TIC para el trabajo cotidiano y las actividades del aula: programaciones, actividades, controles,
fichas, circulares, informacidn a las familias...etc, asi como desarrollar acciones que permitan la integracion de
todo el alumnado en la realizacidn de actividades, ajustando las ayudas a las necesidades individuales.

EN RELACION CON EL ALUMNADO

Familiarizar al alumnado con el medio audiovisual e informatico que le rodea desde una perspectiva curricular;
que se habitten a su uso como ayuda en su proceso de aprendizaje.

Utilizar programas y entornos que faciliten al alumnado el aprendizaje de las diferentes areas y favorezcan la
adquisicion de habilidades, destrezas y conocimientos de las mismas.

Fomentar el trabajo cooperativo y solidario y el respeto a las normas establecidas, disefiando estrategias
metodoldgicas que permita a los alumnos la realizacién de tareas colaborativas.

Aumentar la autonomia personal, la creatividad y la innovaciéon de los alumnos a través de programas,
proyectos y entornos digitales que favorezcan aprendizajes individuales y colectivos.

2.2.2 Objetivos de dimension organizativa



Formacion de una Comisidon TIC cuyo objetivo sea la deteccién de necesidades, desarrollo, impulso e
implementacién de todas las actuaciones digitales que se desarrollen en el centro (repositorios digitales,
videos tutoriales, listas difusidn, presentaciones con aplicaciones para actuaciones especificas del centro...).
Analizar las necesidades de formacion del profesorado y desarrollar un plan para satisfacerlas, partiendo del
ultimo analisis en herramientas TIC.

Actualizar objetivos/contenidos para cada area y nivel segin el grado de consecucion de la competencia
digital, creando documentos de evaluacién final que registren las adquisiciones adquiridas para poder dar
continuidad curricular durante la vida académica del alumnado.

Mejorar la atencion a la diversidad y a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo.

Potenciar la comunicacién con la Comunidad Educativa y su entorno: hojas informativas, paginas Web, correo
electrénico, en el que se divulgue el Centro y su oferta educativa, diferentes informaciones, relacién con la
AMPA, e intercambio de informacidn con las familias por medio de aulas virtuales, blogs especificos, apps...
etc, a través del Plan de Comunicacién Interna/Exerna NAVANET, que lleva implementada desde el curso
2020-2021 y que se ha ido adaptando a las nuevas herramientas y aplicaciones.

Ser un portal informativo sobre cuestiones de interés de la comunidad educativa: convocatorias de admision
de alumnos, legislacion escolar en general, exposicion de actividades del centro: dia de la paz, salidas
extraescolares... etc.

Continuar las TIC para facilitar los procedimientos administrativos del centro: admision de alumnos,
solicitudes, legislacién escolar, seguimiento de actividades, procesos de evaluacion...

Optimizar el uso de las Plataformas Educativas del centro para dinamizar la gestion y organizacion del centro y
actualizar sus contenidos informativos.

Utilizar los programas de gestion de centro para las gestiones administrativas: Colegios, GECE y STILUS.

2.2.3 Objetivos de dimension tecnologica

Mantener el equipamiento TIC en perfecto estado de utilizacion. Tenemos que ser capaces de autogestionar
ese mantenimiento en la medida de lo posible, formando al profesorado en la resolucién de pequenas
“averias tecnoldgicas”.

Formar a toda la comunidad escolar en el uso adecuado y seguro de las nuevas tecnologias, haciendo especial
hincapié en la proteccién de datos, el respeto de |la propiedad intelectual y la seguridad en internet.

Establecer un protocolo interno para la reutilizacién y el reciclado de los equipos que no se utilicen y de los
consumibles que se generen.

Saber consultar informacion a través del ordenador, tanto de temas profesionales: concursos, cursillos de
formacidén, convocatorias... como de temas interesantes para su actividad docente.

Fomentar el buen uso de la informacién que nos proporcionan las TIC, utilizarla de manera critica y
sistematica, evaluando su pertinencia y diferenciando entre informacion real y virtual.




OBJETIVOS ACCIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

& Determinaciérf del & Comisiéon TIC Septiembre, octubre,
punto de partida. & CCP noviembre y diciembre
Herramienta SELFIE & Coordinadores| 2021
Nov.21. TIC
) Est.ab-lecimie.tnto de & Equipo directivo
Renovar el plan Objel'IVBS y lineas de & Profesorado
actuacion. & Alumnado
& Pautas de revision y
evaluacion.
& Reuniones Comision
TIC (semanal) y con la
CCP (mensual).
Aprobar el plan & Informacién & Claustro Abril 2022
& Aprobacion & Consejo Escolar
& Implementaciony & Comision TIC 2021/2022
Desarrollar el plan puesta en practica & Claustro
& Equipo directivo
& Consecucion de & Comision TIC & Principio y final de
objetivos & CCP trimestre en la
Evaluar el plan & Propuestas de mejora | & Claustro Comisién TIC
& Equipo diretivo & Trimestral en CCP
& Anual en Claustro
& Determinacién de & ComisionTIC Anual
procesos para abordar | & Equipo directivo
las propuestas de
) mejora, teniendo en
Actualizar ..
cuenta la evaluacion
del Plan TIC, el SELFIE
(23-24) y la memoria
de centro.

12 CREACION COMISION TIC:

La presencia de Coordinadores TIC y de la Comisidn TIC en nuestro
centro es una oportunidad pero, para que su operatividad sea 6ptima,
deberdn consensuarse las tareas que tienen encomendadas, asi como las

horas de dedicacion.

No obstante, debemos sefalar que no toda la responsabilidad de la dinamizacién debe
recaer en los Coordinadores TIC. De hecho tendrd mas repercusion cualquier accion o norma
que se proponga desde el Equipo Directivo. Por ello, es importante que el Equipo Directivo del
centro incorpore estrategias que garanticen un uso adecuado de las TIC por parte del
profesorado.

Acciones a llevar a cabo:



2 Necesidad de, al menos, una reunién mensual en CCP y Comisién TIC, para planificar,
concretar, resolver y evaluar necesidades en este ambito, segin la marcha del

programa.

# Garantizar y facilitar a los Coordinadores TIC y RRSS la realizacidn de sus funciones con

un horario adecuado.

22 DIFUSION DE LAS ACTUACIONES TIC:

En la actualidad, la utilidad de la tecnologia se encuentra
suficientemente aceptada en todos los campos, incluido el educativo. No
obstante, se hace necesaria una correcta sensibilizacion de la comunidad

educativa a fin de conseguir su convencimiento para poder hacer una
utilizacion practica de las TIC.

Es importante que esta mentalizacién parta del Equipo Directivo asi como de los
coordinadores TIC como principales agentes dinamizadores.

Acciones a llevar a cabo:
2 Enviar al Claustro de profesores y Consejo Escolar el plan TIC una vez finalizado.

# Exponer ante la CCP las experiencias realizadas en relaciéon con las TIC, tanto positivas
como negativas, aportando en este caso las razones por las que no se alcanzé el éxito
previsto. Los coordinadores de internivel serdn los encargados de llevar dicha
informacién a sus respectivos niveles.

2 Informar a la Comunidad Educativa las ventajas que, para el aprendizaje de los alumnos,

aportan los nuevos recursos de las TIC.

El plan TIC sera difundido por varios medios para su conocimiento por parte de todos

los miembros de la comunidad educativa. Estos son los siguientes:

Al profesorado:

€«

A través de las reuniones de equipos docentes de internivel

¢ Através dela CCP

€«

En reuniones de claustro

¢ A través del aula virtual

Jornadas INCIBE

“€C

Al alumnado:

¢ Mediante charlas divulgativas de los tutores



¢ Através del aula virtual

¢ A través de la participaciéon en programas relacionados con las TIC: Plan Director,
Dia de Internet seguro, Jornadas INCIBE, Jornada TICYL...

A las familias:
¢ Enlas reuniones de padres y madres
¢ Através del consejo escolar

¢ Através de la web del centroy RRSS

, EQUIPO
COMISION TIC —— DIRECTIVO

COORDINACION _
TIC .

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1 Organizacion, gestion y liderazgo

3.1.1 Funciones, tareas y responsabilidades

16



FUNCIONES, TAREAS Y

RESPONSABILIDADES

Planificar,
necesidades en este ambito, segun la marcha del

concretar, resolver y evaluar

programa

RESPONSABLES

Miembros comisiéon TIC, Equipo directivo,
coordinadores TIC, persona encargada
formacion profesorado y otro profesorado

Garantizar y facilitar a los coordinadores TIC y
resto de las personas que formen parte de esta
comision, la realizacion de sus funciones con un
horario adecuado

Equipo directivo

Estudiar los criterios organizativos de tipo
tecnoldgico y educativo requeridos para la
integracion de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién en el centro educativo, con el

apoyo de las comisiones provinciales y regionales

Miembros comisién TIC, Equipo directivo,
coordinadores TIC, persona encargada formacién
profesorado y otro profesorado

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas

relativas  a la utilizacion de los equipos

informaticos del centro y de las redes del centro
educativo

Miembros comisiéon TIC, Equipo directivo,
coordinadores TIC, persona encargada formacion
profesorado y otro profesorado y la CCP

Recopilar y organizar la informacidn relativa a la
integracion de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion

Miembros comisién TIC, Equipo directivo,
coordinadores TIC, persona encargada formacién
profesorado y otro profesorado

Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la
organizacion tecnoldgica y educativa de |Ia
estrategia

Miembros comisiéon TIC, Equipo directivo,
coordinadores TIC, persona encargada formacion
profesorado y otro profesorado

Orientar al profesorado implicado en la
integracion de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién en la programacién de aula

Miembros comisién TIC, Equipo directivo,
coordinadores TIC, persona encargada formacién
profesorado y otro profesorado

Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de
los objetivos y proyectos del centro

Miembros comisiéon TIC, Equipo directivo,
coordinadores TIC, persona encargada formacion
profesorado y otro profesorado

Desarrollar tareas organizativas bdsicas tales como
el registro de equipos de alumnos, canalizacion
del servicio de mantenimiento y la asignacion y
control de los equipos informaticos

Coordinadores TIC

Disefiar actuaciones de informacion a familias, al
alumnado y al profesorado

Miembros comisiéon TIC, Equipo directivo,
coordinadores TIC, persona encargada formacion
profesorado y otro profesorado

Canalizar el flujo informativo entre la
ComisidnCédiceTIC provincial y el centro

Miembros comisiéon TIC, Equipo directivo,
coordinadores TIC, persona encargada formacion
profesorado y otro profesorado

Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en
el proyecto educativo del centro

Miembros comisiéon TIC, Equipo directivo,
coordinadores TIC, persona encargada formacion
profesorado y otro profesorado y la CCP




3.1.2 El Plan Digital CoDICE TIC en relacion con los documentos y planes

institucionales

1. Reconoce la competencia digital que debe adquirir el alumnado. En sus
directrices metodoldgicas generales asume la “h) Incorporacidon de las
tecnologias de la informacién y comunicaciéon: Supone un proceso de
innovacién y de adecuacidn de las metodologias, actividades y materiales a
esta realidad presente en la sociedad actual.

PEC 2. Estard registrado en este documento una estrategia digital establecida para
el curso 2022-2023 y 2023-2024 como adaptacidon de este documento
institucional a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE).

TICEN EL PEC

WEB CEIP NUESTRA SENORA DEL VILLAR

1. Presencia muy significativa como uno de los objetivos generales de la PGA
de centro durante el curso 23-24:
“Continuar con el Plan de Digitalizacién e implementar el Plan de Mejora TIC en

PCA Educacion Primaria cumpliendo con los objetivos propios de la certificacion de
nivel de excelencia 5 de competencia digital “CoDiCe TIC”.
TICEN LA PGA

WEB CEIP NUESTRA SENORA DEL VILLAR

PLAN DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA: PROYECTO NAVANET

1. Integra la competencia digital en todas las areas del curriculo (contenidos,
criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje) y presenta anexo de
recursos digitales. Dichas programaciones seran modificadas, adaptandolas

Programaciones durante el curso 2022-23 y 2023-24 a la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOMLOE).

ANEXO DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS: RECURSOS DIGITALES

1. El PAT sera revisado y actualizado para el curso 22-23, incorporando las
distintas actuaciones tutoriales (reuniones trimestrales, individuales, etc.),
protocolos (plan de acogida del alumnado, nuevo profesorado, alumnado de
practicas, etc.) y comunicaciones en general con la comunidad educativa, a
través de aplicaciones y soportes digitales que hagan estas gestiones
organizativas de manera mas practica.

PRESENTACION SECCION BILINGUE 21 22
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/47001158_educa_jcyl_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id=/personal/47001158_educa_jcyl_es/Documents/TIC/DOC.%20ELABORAC.%20C%C3%93DICE%20TIC/ANEXOS%20ENLAZADOS/PEC-TIC%20CAPTURA%20PANTALLA.png&parent=/personal/47001158_educa_jcyl_es/Documents/TIC/DOC.%20ELABORAC.%20C%C3%93DICE%20TIC/ANEXOS%20ENLAZADOS&ga=1
http://ceipnuestrasenoradelvillar.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://ceipnuestrasenoradelvillar.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/PGA_23-24.pdf
http://ceipnuestrasenoradelvillar.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001158_educa_jcyl_es/EQW1323uh3BInbe2QZB9D3gBMbcv0OFPV2uyB0O_a37YBw?e=lXWzAH
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/47001158_educa_jcyl_es/EWMc3YzU-3RImC3J_FAuCnkBhSV99N_6ovpFxq1kPv71Bg?e=p7hOl6
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/47001158_educa_jcyl_es/EYgLpXK7GUJMl40AmZSh3DkBbh07FKkw_DVxwhQSODUOeQ?e=Gmq4Os
https://view.genial.ly/6158381b5a409c0e2a736064/presentation-5ob-presentacion-21-22

Plan de Acogida

1. Se elaborard un registro de manera digital para la acogida del nuevo
profesorado/alumnado y familias al centro que sirva como guia vy
orientacidon para acercar la organizacidn, gestion y actuaciones que se
planifiquen en nuestro centro educativo.

2. Como centro de referencia en el desarrollo del PRACTICUM del alumnado
de las distintas facultades de magisterio, se ha elaborado una presentacion
de acogida de ese alumnado para los distintos turnos:

ENLACE PRESENTACION ALUMNADO PRACTICUM

3. Ademas se cuenta con un blog de acogida para la comunidad educativa y un

plan de acogida para familias, alumnado y el profesorado de nueva
incorporacion, realizdndose una jornada al inicio de curso y otra al final.

EL VILLAR ACOGE

PLAN DE ACOGIDA PROFESORADO, FAMILIAS Y ALUMNADO

JORNADA TIC FINAL DE CURSO

Plan de
Formacion del
Centro

Con relacién al proceso formativo del profesorado para alcanzar las
competencias digitales y las destrezas necesarias para el desarrollo de
integracion de las TIC en el centro, se hace referencia a:

& Dotar al profesorado de los conocimientos basicos para el desarrollo
adecuado de la competencia digital en el aula, de acuerdo con su area y
nivel.

& Capacitar al profesorado para el uso adecuado de las TIC en la comunicacién
entre miembros de la comunidad educativa, organizacidon y gestion de
documentos.

& Facilitar al profesorado de nueva incorporacién la informacion,
conocimientos y recursos necesarios para el empleo de las TIC en su tarea
diaria.

& Formar al profesorado en el uso adecuado y seguro de las nuevas
tecnologias, haciendo especial hincapié en la proteccion de datos, el
respeto de la propiedad intelectual y la seguridad en internet

PLAN DE FORMACION DE CENTRO

Plan de Atencion
a la Diversidad

1. En el punto 3.2 “DETECCION DE ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIFICAS” se alude a distintos pasos para la deteccién
precoz de las mismas. Una herramienta es la:

& Realizaciéon de cribados en 12 de primaria para deteccion de ALTAS
CAPACIDADES y LENGUAJE ESCRITO a través de aplicaciones especificas para
toda la comunidad escolar.

2. En el punto 4.1 “MEDIDAS ORDINARIAS PARA DAR RESPUESTA AL
ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS” se cita:

“Las adaptaciones curriculares que afecten a la metodologia, a la organizacion, a

la adecuacion de las actividades, a la temporalizacién y a la adaptacién de las

técnicas, tiempos e instrumentos de evaluacidn, asi como a los medios técnicos

y recursos materiales que permitan acceder al alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo al curriculo de cada etapa.”

3. Asi mismo, todos los informes serdn cumplimentados de manera digital y
registrados, si son validados por el servicio de inspeccion en la base ATDI de
la plataforma STILUS.

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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http://elvillaracoge.blogspot.com
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RRI

e e

Ne e e

En el capitulo 18 queda registrado la normativa sobre el uso de las
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION en el centro en
cuanto a:

18.1 Dispositivos personales del alumnado

18.2 Estrategia Red XXI (seguimos utilizando la misma nomenclatura para
referirnos a ese programa)

18.3 Dispositivos méviles del centro

18.4 Recursos en red

18.5 Redes sociales del centro

Quedan registrados en ese documento todos los impresos , instrucciones y
protocolos de atencidn necesarios que tengan que ver con las actuaciones
administrativas recogidas en el RRI, a través de los siguientes links:
SECRETARIA VIRTUAL

INSTRUCCION SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS IMAGEN/VOZ DEL
ALUMNADO

PROTOCOLO DE ATENCION EDUCATIVA Y ACOMPANAMIENTO AL
ALUMNADO EN SITUACION DE TRANSEXUALIDAD Y ALUMNADO CON
EXPRESION DE GENERO NO NORMATIVA

PROTOCOLO DE INTERVENCION EDUCATIVA ANTE LA SOSPECHA O
EVIDENCIA DE UN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO

Quedan también recogidas las conductas perturbadoras de la convivencia
gue puedan derivarse de la utilizacion inadecuada de aparatos electrénicos
tipificdandose como gravemente perjudiciales aquellas que tengan que ver
con el ciberacoso, faltas de respeto a través de soportes digitales, grabacion
de imagenes, etc.



http://ceipnuestrasenoradelvillar.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=14&wid_item=303
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/47001158_educa_jcyl_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id=/personal/47001158_educa_jcyl_es/Documents/INSTRUCCION%20TRATAMIENTO%20IMAGEN-VOZ.pdf&parent=/personal/47001158_educa_jcyl_es/Documents&ga=1
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Plan de fomento
alalectura

En el apartado 3 y 4 del mismo, aparecen los objetivos generales y especificos
donde se resefia lo siguiente:

A) Relacionados con el alumnado.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES

k) Estimular la utilizaciéon de medios informaticos | ¢ Cuestionario de final de curso
como el Blog de Lectura y las pizarras digitales de cada clase.
para el fomento de la lectura.

I) Dotar a los alumnos, a través del ProgramaRed | ¢ Blsqueda y manejo de

XXI, de las estrategias para la blsqueda y informacién por parte del
manejo de la informacion relevante para su alumnado.
trabajo o estudio.

m) Fomentar la visita al Blog de lectura o Contador de visitas del Blog y

participacién en actividades.
n) Continuar el préstamo de libros desde la| ¢ Nimero de alumnos que

Biblioteca. participa regularmente.
o) Fomentar el uso de la Biblioteca Digital de | ¢ Contadores de visitas, informes
Castilla y Leén en todo el alumnado y de la a tutores, fichas de lecturas...

plataforma digital de lectura creativa Fiction
Express con los alumnos del segundo internivel.

Castilla y Ledn

B) Relacionados con el profesorado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES

c) Crear un banco de recursos, para ayudar a los c Nimero y calidad de los
tutores en su tarea de “animacion lectora” a recursos creados y grado de
través del aula virtual o del Blog de Lectura. utilizacién de estos.

j)  Continuar con la formacién del profesorado a c Nuimero de profesores
través del grupo de trabajo "TIC TAC" del plan implicados en el grupo de
de formacion del centro. trabajo.

k) Fomentar en el profesorado la formacién en c Nlimero de profesores
el Taller de radio, como medio de expresién y implicados.
difusion de experiencias que se llevan a cabo c Numero de aportaciones al
en nuestro centro. espacio de radio.

En el punto 5 del PFL se asocia la competencia digital a los distintos objetivos
generales y especificos como sigue:

C) Competencia digital: La lectura proporciona destrezas para la busqueda, seleccién y
comprension de la informacién. Por otro lado, en las actividades programadas para el
fomento de la lectura, se desarrollan a su vez destrezas en el manejo de las nuevas
tecnologias. Objetivos especificos que desarrollan esta competencia:

OBJETIVOS ESPECIFICOS
4.1 Relacionados con el alumnado: a, b, h, kn.
4.2 Relacionados con el profesorado: ceghk
4.3: Relacionados con las familias: b, e, f.
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A modo de presentacion se proponen unos enlaces que ilustran algunas de las
actividades realizadas en nuestro centro relacionadas con la lectura en cursos

pasados y un enlace al Blog de Lectura donde también aparecen:

&
&
&

BIBLIOTECARIA PICAFLOR
SEMANA CULTURAL
ACTIVIDADES LECTURA DEL VILLAR

Convivencia

1.

o

Incluye la tipificacion de conductas contra las normas de uso de equipos y
cyberbulling.

Se contempla todo tipo de acciones, protocolos y documentos online, para
toda la comunidad educativa, que tenga que ver con este ambito. En el
OneDrive del colegio se alojan distintas evidencias del mismo:

ALUMN@S AYUDANTES.mp4

Dia de la PAZ.mp4

Protocolo Identidad Género.pdf



https://www.thinglink.com/scene/1100111520605405186
https://view.genial.ly/623872453cfcce0011801e35/presentation-semana-cultural-2022
http://lalecturadelvillar.blogspot.com
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/47001158_educa_jcyl_es/EUrYFpQc61xHkdiNFdtR9IEBlv-fh6Vyfb7sSKqeW9XhWg?e=A1StZM
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/47001158_educa_jcyl_es/EXguAbQtn_dDhYrkXrPHo8YBJM9C2u3eCgbUY-a2EX3gVQ?e=S0EZwc
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001158_educa_jcyl_es/EUKiFXeiIoRFg95yRhgbueQBmeLFcLL77ocGNZFcqpalDg?e=em7cuB

3.1.3 Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el

centro: gestion, organizacion, acciones y evaluacion

PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
EDUCATIVOS

PAGINA WEB CEIP
NUESTRA SENORA DEL
VILLAR

ORGANIZACION, GESTION
Y ACCIONES

Es una de las herramientas mas
efectivas de comunicacidn con las
familias y profesores del centro,
contabilizando una media de
18.000 entradas por mes. Todas las
noticias relacionadas con el centro,
su funcionamiento, novedades,
actividades... etc.

fotos, seran

publicadas a través de este medio

EVALUACION

De manera periédica durante todo
el curso atendiendo al nimero de
visitas que se registran.

La revisiéon, actualizacién vy
modificacion debe ser constante,
debido a
comunicaciones que se efecttan a

lo largo de un curso escolar

las distintas

Uso de redes sociales
TWITTER, FACEBOOK e
INSTAGRAM

Soportes muy efectivos para la
comunicacion a nivel de
comunidad escolar

NuUmero de visitas registradas y
seguidores de las distintas cuentas
de las redes sociales

Plan de comunicacion
externa/interna
“NAVANET?”,
implementado durante el
curso 2020-2021 vy
actualizado.

PLAN DE _COMUNICACION
INTERNA Y EXTERNA:
PROYECTO NAVANET

Canalizacion de la comunicacion
interna y externa a toda la
comunidad escolar de manera

eficaz a la vez que rapida.

Nimero de informaciones
enviadas.

Evaluacidn del Plan en la memoria
de fin de curso, asi como en las
internivel, CCP,

Claustros, Consejos Escolares, etc.

reuniones de

BANCO DE RECURSOS
estara alojado en la
seccion “Recursos
digitales” de la web del
centro y Aulas virtuales

En caso de fallos en los enlaces,
éstos seran eliminados. Los tutores
y especialistas pueden solicitar
anadir nuevos enlaces o, por el
contrario, solicitar su eliminacioén si
su evaluacion no ha sido positiva

Los recursos seran revisados al
inicio y final del curso escolar en
las jornadas de acogida y fin de
curso

Uso de aula virtual para
toda la comunidad
educativa de Ila
plataforma educativa,
cualquiera que sea su
nivel

A través del aula virtual, |@s
tutor@s y especialistas se
comunicaran con sus alumnos vy
familias de manera mas privada y
con temas de caracter menos
general y si particular de cada
clase.

Tod@s los maestr@s del centro se
comunicaran a través del
para envio de archivos,

aula
virtual
preguntar dudas, avisos, colaborar
en proyectos y actividades, etc.

Las distintas aulas virtuales deben
ser revisadas al inicio y final de
curso, para poder actualizar todos
los recursos que alberga.
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PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
EDUCATIVOS

Uso de la herramienta
SELFIE, para conocer el
punto de partida de cada
profesor en relacién a su
nivel TIC

SELFIE report

ORGANIZACION, GESTION
Y ACCIONES

Cumplimentaciéon y andlisis de
resultados de la autoevaluacion y
diagndstico de las competencias
TIC de la comunidad educativa.

Valoracion de las actuaciones
derivadas de la evaluacién para
compensar, formar y responder a
los requerimientos de las
dificultades planteadas en
cuestiones digitales.

EVALUACION

Durante el primer trimestre, cada
dos cursos, coincidiendo con la
renovacién del nivel del CODICE
TIC, se realizard una autoreflexion
sobre las competencias digitales
de la comunidad educativa

Formacion del profesorado
en el centro se
desarrollara entre los
meses de octubre y mayo
de cada curso escolar, a
través de proyectos de
formacion en centros (PFC)

Se dedicara una hora quincenal al
desarrollo del proyecto,
preferentemente los martes en el
horario complementario. Esta
organizacion sera flexible,
ajustandonos a las situaciones que
surjan a lo largo del curso.

El Equipo TIC serd el coordinador
del grupo de trabajo y el
encargado de las sesiones tedricas
referentes a cuantas necesidades
se determinen en los equipos
docentes de internivel.

Evaluacion del Plan de Formacién
en la memoria de fin de curso, asi
como en las reuniones de
internivel, CCP, Claustros, Consejos
Escolares, etc.

Al término de cada actividad
formativa se evalla de manera
individual distintos ambitos
abarcados por la modalidad de

formacién desarrollada.
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PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
EDUCATIVOS

Uso de blogs para ordenar

los registros digitales

creados:

eEL VILLAR SPEAKS
ENGLISH

e EDUCACION FiSICA EN
EL VILLAR

 ELVILLAR ACOGE

e LA LECTURA DEL VILLAR

 ARTISTS’ CORNER

e SCIENCE FOR EL VILLAR
KIDS

e BALLOONS & KITES

e CHAT WITH MERCEDES

e EL BLOG DE RELIGION

e EL REINO DE BEGO Y SUS
DUENDES

e PROYECTO LINGUISTICO
DE CENTRO:
LIFETERATURA

ORGANIZACION, GESTION
Y ACCIONES

Los blogs del centro se gestionaran
de manera mas individual por el
grupo de maestros que imparten o
trabajan un darea en concreto.
Servirdn para motivar a los
alumnos, ofrecerles multiplicidad
de actividades, enlaces, videos,
fotos...y materiales a utilizar dentro
del aula.

Algunos de estos blogs siguen
alojando recursos, actividades y
propuestas, pero su uso ha
disminuido en detrimento de las
AULAS VIRTUALES MOODLE.

EVALUACION

De manera periddica durante todo
el curso atendiendo al nimero de
visitas que se registran,
publicaciones realizadas,
comentarios enviados como feed-
back a las entradas, etc.

Se valorara al finalizar el curso, en
la memoria de centro, el grado de
satisfaccion y utilidad pedagodgica
de los distintos blogs

COLEGIOS (ordenador de
administracién general):
gestion administrativa vy
académica

GECE 2000 (ordenador de
administracién general):
gestion administrativa
STILUS (Las diferentes
aplicaciones son
ejecutadas por los
miembros del Equipo
Directivo, profesorado vy
personal administrativo
con sus usuarios vy
contrasefias de la JCyL).

La informatizacidon y la
interconexién para intercambiar
datos con las administraciones
gestionar los

llevar a cabo la

educativas,
presupuestos,
matricula de
trasladar informacién sobre
expedientes académicos
incrementan, sin duda, la
eficiencia, la viabilidad, la
comodidad y la seguridad de estos
procesos

los alumnos o

Numero de acciones en las que se
utilizan esas aplicaciones a lo largo
del curso.

Grado de resolucidn 6ptima de las
distintas gestiones, adecuandose a
las necesidades especificas que
requiere la organizacion del

centro.
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http://el-villar-speaks-english.blogspot.com
http://efvillar.blogspot.com
http://elvillaracoge.blogspot.com
http://lalecturadelvillar.blogspot.com
http://artistcornervillar.blogspot.com
http://science-el-villar.blogspot.com
http://villarseccionb.blogspot.com
http://chatwithmercedes.blogspot.com
http://vallapucela.blogspot.com
https://losduendesdebego.blogspot.com
https://villarseccionb.wixsite.com/lifeteratura

PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y
EDUCATIVOS

ORGANIZACION, GESTION
Y ACCIONES

EVALUACION

Los servicios de comedor y
madrugadores se
gestionan desde las
plataformas online de JCyL
por parte del secretario y
personal administrativo
del centro.

Las familias pueden
acceder a | a
documentacion de los
mismos en los enlaces de
la pagina web del centro.

e COMEDOR ESCOLAR

e SECRETARIA VIRTUAL
 GESTION FAMILIAS

Las familias pueden gestionar a
partir de las distintas aplicaciones,
las gestiones necesarias para la
asistencia, anulacion modificacion
de los servicios, etc

Numero de acciones en las que se
utilizan esas aplicaciones a lo largo
del curso.

Grado de resolucién optima de las
distintas gestiones, adecuandose a
las necesidades especificas que
requiere la organizacién del
centro.

Deteccion de las posibles
brechas digitales en las
familias registradas en el
repositorio del OneDrive
para detectar el alumnado
susceptible de préstamo
de soporte digital

e BRECHA DIGITAL

Recogida de necesidades digitales
al inicio del curso a través de una
circular en papel.

Volcado de datos, recogidos por
parte de los tutores y gestionado
por los coordinadores TIC, en un
registro EXCEL para establecer vy
dar respuesta a las posibles
necesidades.

Registro en un documento excel
de las familias susceptibles de
encontrarse en situaciéon de

I”

“necesidad digita

Registros de documentos de
cesion de soportes digitales.

Adaptacién digital del
Proceso de Acogida del
nuevo alumnado/
profesorado que se
incorpora por primera vez
al centro, asi como de las
distintas acciones
PAT
(reuniones trimestrales
con familias)
e EL VILLAR ACOGE
e PLAN DE ACOGIDA
PROFESORADO,
FAMILIAS Y ALUMNADO
e JORNADA TIC FINAL DE
CURSO

establecidas en el

Se crearan distintas presentaciones
encaminadas a acoger al nuevo
profesorado, alumnado y familias
con el objetivo de conocer nuestra
organizacion de centro, proyectos,
programas, etc.

Valoraciéon, por parte de la
comunidad educativa, de la
aportacion de
presentaciones/aplicaciones, etc.
encaminadas al proceso de
acogida de los nuevos miembros
de la comunidad escolar.

individual las

Dicha valoraciéon y grado de
satisfaccion serd recogida en los
distintos documentos evaluados
de la actividad lectiva (memorias),
asi como en las distintas reuniones
preceptivas (Consejo Escolar,
Claustros, CCP, etc.

3.1.4 Propuestas de innovacidon y mejora



https://comedoresescolares.jcyl.es/comesc/login.jsf
http://ceipnuestrasenoradelvillar.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=14&wid_item=303
http://www.educa.jcyl.es/familias/es/misgestiones
https://educajcyl-my.sharepoint.com/personal/47001158_educa_jcyl_es/_layouts/15/onedrive.aspx?id=/personal/47001158_educa_jcyl_es/Documents/TIC/BRECHA%20DIGITAL&ga=1
http://elvillaracoge.blogspot.com
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001158_educa_jcyl_es/EQoYch2ddXVClAarU-GYhbIBWPzreNnyc_dsKA-_5_cCkA?e=b4uubw
https://view.genial.ly/6263a14d2410a000182189ca/interactive-content-lista-pizarra

ACCION 1: Continuar con la difusién e implementacion del Plan TIC a través de su comisidon, coordinadores
TIC, equipo directivo, reuniones de coordinacion pedagogica, etc.

Medida

Difusion del mismo a través de los distintos canales establecidos

Estrategia de desarrollo

Canalizacion de actuaciones establecidas por el Plan TIC para el desarrollo de las
mismas en las reuniones de comision pedagodgica

Responsable

Comision TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacidn

Inicio de curso y a lo largo del desarrollo de la actividad lectiva, cuando sea
necesario.

ACCION 2: Actualizar las distintas acciones recogidas en el plan TIC, asi como la elaboracién de un
documento de “Estrategia Digital” como respuesta a la implementacién de la LOMLOE

Medida

Elaboracidn de estrategia digital TIC tal y como establece la normativa LOMLOE en
consonancia con las directrices establecidas por el Plan TIC

Estrategia de desarrollo

Creacion documento de la estrategia TIC que sea adjuntado al PEC de centro

Responsable

Equipo directivo y profesorado

Temporalizacién

Curso 2022-2023 para implementacién en el curso 2023-2024 y revision durante
los cursos posteriores.

ACCION 3: Adecuacion de las necesidades formativas del profesorado/alumnado y familias a través del Plan

de Formacion de centro

Medida

Deteccidn y elaboracidn de la estrategia formativa TIC del profesorado

Estrategia de desarrollo

Analisis de la autoevaluacion SELFIE con el objetivo de establecer las necesidades
del profesorado y planificacion de la estrategia TIC

Responsable

Comisidn TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacidn

Curso 2022-2023 para implementacion en el curso 2023-2024




ACCION 4: Creacion de los recursos digitales necesarios para dar respuesta a los procesos

educativos, organizativos y de gestion

Medida

Deteccion y elaboracion de los recursos necesarios para la adaptacion de
nuestra tarea lectiva en relacion con los distintos planes y proyectos
desarrollados en el centro

Estrategia de desarrollo

Anilisis y evaluacién de recursos utilizados y deteccién de las propuestas
de mejora

Responsable

Comision TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacion

Todos los cursos

ACCION 5: Adaptar la normativa establecida en el RRI de centro a los posibles casos devengados

del mal uso de los dispositivos/aplicaciones digitales

Medida

Actualizar el RRI del centro que surjan por el uso de soportes y
herramientas digitales

Estrategia de desarrollo

Modificacidon del documento RRI en funcion de los protocolos y medidas
establecidas por el uso de las TIC

Responsable

Comision TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacidn

Todos los cursos

ACCION 6: Informar, asesorar, orientar y elaborar entornos seguros “virtuales” para toda la
comunidad escolar, a través de diferentes acciones digitales

Medida

Impulso y difusion de actuaciones encaminadas a la seguridad de los
entornos digitales

Estrategia de desarrollo

Planificacidn y organizacién de las medidas llevadas a cabo en el centro que
tengan que ver con la seguridad en internet, asi como con el uso de las
aplicaciones, herramientas digitales, etc.

Responsable

Comision TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacidon

Esta accidn se lleva realizando desde hace varios cursos en el centro, pero
se considera necesario ir adaptando esos entornos a los recursos y redes
del centro




ACCION 7: Protocolizar las actuaciones encaminadas a la resolucion de las posibles averias, deterioro,
renovacion, etc. en cuestiones digitales

mas frecuentes

Medida Deteccion y elaboracion de la estrategia de resolucién de pequefios problemas

Estrategia de desarrollo Elaboracién de un documento de “primeros auxilios” digitales

Responsable Comisidn TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacidn Todos los cursos

ACCION 8: Aumentar los materiales de robética, actualizar el inventario y revisar necesidades de
equipamiento TIC.

proyectos, actuaciones y planes desarrollados por la comunidad educativa

Medida Solicitud de las necesidades TIC de centro en sintonia con los distintos

Estrategia de desarrollo Cumplimentacidn formulario necesidades equipamiento de centro

Responsable Comisidn TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacion Todos los cursos

3.2.1 Procesos de integracion didactica de las TIC

El curriculum actual de Educacidon Primaria establece como una de las competencias
claves para alcanzar en la educacién obligatoria, la competencia digital: habilidades para
buscar, obtener, procesar y comunicar informacidn, y para transformarla en conocimiento. Esta
asociada con la busqueda, seleccidn, registro y tratamiento o analisis de la informacion,
utilizando técnicas y estrategias diversas para acceder a ella segun la fuente a la que se acuda y
el soporte que se utilice (oral, impreso, audiovisual, digital o multimedia). Transformar la
informacién en conocimiento exige destrezas de razonamiento para organizarla, relacionarla,
analizarla, sintetizarla y hacer inferencias y deducciones de distinto nivel de complejidad. La
competencia digital incluye utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicaciéon
extrayendo su maximo rendimiento, de forma critica mediante el trabajo personal auténomo y
el trabajo colaborativo. En definitiva, la competencia digital posibilita evaluar y seleccionar
nuevas fuentes de informacion e innovaciones tecnoldgicas a medida que van apareciendo, en
funcidn de su utilidad para acometer tareas u objetivos especificos.



Sin duda su mayor aportacion es la ayuda que prestan al cambio metodoldgico en el
centro tanto los minipcs, las PDIs o las tablet en el aula, ya que permiten un trabajo
cooperativo con metodologia PBL o ABP “Metodologia centrada en el aprendizaje basado en
problemas”. Constituye una metodologia que se pretende implantar de forma sistematica y
coordinada, centrada en el aprendizaje, en la investigacion y reflexién que siguen los alumnos
para llegar a una solucién ante un problema planteado por el maestro.

Se plantea como medio para que los alumnos adquieran conocimientos y los apliquen
para solucionar un problema real o ficticio, sin que los maestros utilicen la leccion magistral.

En esta metodologia el protagonista del aprendizaje es el propio alumno, que asume la
responsabilidad de ser parte activa del proceso.

Teniendo en cuenta los principios orientadores que se expondran en el punto 3.2.2,
este plan de accién pretende conseguir las siguientes metas:

2 El despliegue de un plan de actuacion sistematico que permita el uso de las TIC de
forma coordinada en todos los niveles educativos.

2 El empleo de las nuevas tecnologias como herramientas de trabajo y comunicacion;
utilizdndolas de forma activa por parte del alumnado, profesorado y familias.

2 El uso de las nuevas tecnologias como medio para romper desigualdades y que debera
cumplir con los principios de atencion a la diversidad, igualdad de oportunidades y
acceso universal al conocimiento.

# La mejora de la dotacidn actual de recursos e infraestructuras TIC.

2 El compromiso con una formacidén, imprescindible, para integrar de una forma segura y
eficaz las TIC.

3.2.2 Criterios y modelos metodologicos y didacticos para la integracion de las

tecnologias en el aula

CRITERIOS Y MODELOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS

a) Metodologia activa
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CRITERIOS Y MODELOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS

La motivacion de los alumnos en el proceso ensefianza-aprendizaje se hara partiendo de situaciones
que provoquen su interés y mantengan su atencidn, bien porque respondan a sus experiencias y
necesidades o por su significado ludico e imaginario.

El alumno aprende mas si no sélo se limita a escuchar y/o leer, sino que ademas realiza actividades
tales como: analizar, relacionar, buscar, realizar, comprobar, deducir, formular hipdtesis, participar en
debates, evaluar, etc.

El trabajo por proyectos, especialmente relevante para el aprendizaje por competencias, se basa en
la propuesta de un plan de accién con el que se busca conseguir un determinado resultado practico.
La accién en si misma es también conocimiento y, en no pocas ocasiones, es el mejor medio para
adquirirlo.

Lo que se aprende haciendo se aprende mejor.

b) De los procesos de enseiianza a los procesos de aprendizaje

Trasladar el eje de atencién de los procesos de docencia impartida por el Equipo Docente hacia los
procesos de aprendizaje realizados por el estudiante.

Se ensefia sélo si el alumno aprende.

Se disenardn actividades de aprendizaje que, partiendo del nivel competencial previo del alumnado,
le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje que abarquen mas de una competencia.

No se desprecia la leccién magistral, pues, cuando es buena, proporciona al estudiante sintesis
conceptuales y desarrollos teéricos que tardaria mucho tiempo en adquirir por su cuenta.

c) Enfoque globalizador

Los trabajos y las actividades realizadas por los alumnos deben presentar una inter-relacidon entre las
distintas areas. El alumno competente actla con eficacia, sabe tomar decisiones adecuadas para
afrontar nuevas situaciones y para resolver problemas. De ahi el cardcter multidisciplinar de su
formacion.

Se buscard una adecuada seleccidn y secuenciacién de los contenidos, de manera que exista armonia
entre las metas y los medios que se utilizan para conseguirlas.

d) Aprendizaje significativo

Los alumnos aprenden de forma significativa a partir de sus experiencias y conocimientos previos,
relacionados con los nuevos aprendizajes que van a realizar. El docente actia como guia y mediador
para facilitar la construccién de aprendizajes significativos.

Favorecer la memoria comprensiva frente a la memoria acumulativa.

e) Aprendizaje colaborativo

Impulsar las relaciones entre iguales, proporcionando pautas que permitan la confrontacién vy
modificacién de los puntos de vista propios, la coordinaciéon de intereses, la toma colectiva de
decisiones, la organizacion del trabajo en equipos, la distribucién de responsabilidades y tareas, la
ayuda mutua y la superacion de los conflictos mediante el didlogo y la cooperacion.

f) Aplicacion a situaciones reales

La aproximacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje a situaciones reales constituye otra
exigencia e implica plantear las situaciones problemdticas en estos contextos de acuerdo con el
entorno, edad y experiencias previas del alumno.

El docente ha de proporcionar oportunidades para que los alumnos comprueben y apliquen los
conocimientos adquiridos y tomen conciencia de la utilidad practica de dichos aprendizajes.




CRITERIOS Y MODELOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS

g) Autonomia y aprendizaje reflexivo

Aprender para seguir aprendiendo por si mismo es uno de los principios esenciales de la etapa
escolar. Los aprendizajes basicos deben tener ese caracter de capacitacion para generar nuevas
estrategias personales que permitan a los alumnos acometer nuevos aprendizajes sin la dependencia
del docente o de otros adultos.

Ensefiar a pensar y reflexionar conlleva la utilizacion de unos métodos que den oportunidades a los
alumnos para poner en practica su pensamiento critico y creativo.

3.2.3 Procesos de individualizacion para la inclusidon educativa

Especial mencidn merece la atencién a la diversidad. Su atencién se realiza a nivel
individual dentro y fuera del aula, efectuando intervenciones de refuerzo educativo de los
aprendizajes basicos y en pequefios grupos en las aulas de PT, AL y Compensatoria.

Este grupo de alumnos también trabaja con los recursos informaticos, tanto dentro de
las actividades de su grupo clase, como de una forma mas individualizada, que permita incidir
mejor en algunos aspectos educativos. Para ello, tanto el aula de PT como de AL y EC cuentan
con un ordenador con conexién a internet, lo que permite trabajar de forma individual en
estas aulas.

El trabajo con estos medios nos permite favorecer el aprendizaje de aspectos
instrumentales basicos, de aspectos repetitivos, de aspectos espacio-temporales y de
autonomia de trabajo, ademas de favorecer la creatividad y la expresién. También permite el
acceso a la informaciéon a alumnos con algun tipo de deficiencia motora ademas de servirle
como medio de expresién y comunicacion.

3.2.4 Propuesta de innovacidon y mejora

3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

ACCION 1: Establecer indicadores de logro de adquisicién de la competencia digital del alumnado
en los informes-evaluaciones

Medida Creacion rubricas de evaluacién TIC

Estrategia de desarrollo | Inclusion de rubricas de evaluacién en los distintos documentos de centro

Responsable Comisién TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacidon Todos los cursos
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ACCION 2: Definir indicadores que permitan medir la mejora de la competencia digital del

alumnado

Medida

Seleccidn y clasificacion de indicadores TIC por nivel/internivel

Estrategia de desarrollo

Elaboracidn de registro de indicadores secuenciados por niveles y/o etapas

Responsable

Comision TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacion

Todos los cursos

ACCION 3: Continuar con la actualizacion y renovacion de los repositorios pedagdgicos virtuales
gue contamos en el centro como medio de canalizacion, para toda la comunidad escolar, del uso de

los recursos digitales

Medida

Repositorios virtuales, bancos virtuales de recursos digitales, blogs, etc

Estrategia de desarrollo

Actualizacidon, optimizacion y renovaciéon de recursos digitales en
repositorios virtuales

Responsable

Comision TIC, Equipo directivo, profesorado, alumnado y familias

Temporalizacion

Inicio y finalizacién de cada curso lectivo

ACCION 4: Incidir en la formacién de toda la comunidad educativa para la adquisicion de
competencias digitales que tengan que ver con el proceso de Ensefianza-Aprendizaje (Herramientas

Office 365, aulas virtuales, seguridad digital, etc.)

Medida

Planificacidon del Plan de formacién de centro que atienda a necesidades
TIC

Estrategia de desarrollo

Implementacién del Plan de Formacidn de centro. Adaptacion del mismo a
cualquier necesidad que surja ante posibles situaciones que surja

Responsable

Comision TIC, Equipo directivo, profesorado, alumnado y familias

Temporalizacidn

Todo el curso

ACCION 5: Afianzar en el alumnado el desarrollo del Pensamiento Creativo, Computacional y
Critico. en Ed. Infantil, asi como su implementacion en Ed. Primaria

Medida

Planificacion del desarrollo del Pensamiento Creativo, Computacional y
Critico. en Ed. Infantil e implementaciéon en Primaria a través de la radio y
la roboética.

Estrategia de desarrollo

1. Formacidn en estrategia de Pensamiento Computacional.
2. Uso, aplicacién e implementacion de los conocimientos/material
adquiridos

Responsable

Comision TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacién

Todos los cursos




3.3.1 Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado

El Plan de Formacion Permanente establece que la formacion del profesorado es un
proceso de capacitacion profesional que debe incidir en la practica educativa y en el desarrollo
de las competencias profesionales docentes. Ademas, el Plan destaca que la formacion del
profesorado es el eje de la investigacién e innovacién educativas e impulsa el conocimiento
compartido y producido en los centros educativos mediante metodologias activas y entornos
colaborativos.

Por todo ello, el centro educativo es la unidad bdasica para la deteccién de necesidades
formativas, para la elaboracién de los planes de mejora y para el desarrollo de las actuaciones
de formacién y autoformacion, que deben estar orientadas, prioritariamente, a su aplicacién
en el aula.

BREVE DESCRIPCION DEL PROCESO
¢ FASE 1: ETAPA DE REFLEXION

En esta etapa, el claustro o en reuniones de internivel, CCP, etc. se debatird sobre las
posibles necesidades de formacién del equipo docente del centro. Esta etapa deberia
desarrollarse aproximadamente durante los meses de mayo y junio. Se han realizado varios
registros a través de la herramienta SELFIE para definir las necesidades del centro en funcién
de la praxis didactica de los docentes. La ultima de ella se realizé durante el segundo trimestre
del curso 2023-24 con motivo de la solicitud de continuidad del NIVEL CODICE TIC 5 de nuestro
centro. Ademas, se realiza la herramienta de AUTOEVALUACION DOCENTE de La Junta de
Castilla y Ledn.

® FASE 2: CONCRECION DE NECESIDADES

Finalizada la fase 1, el representante de formacion en el centro (RFC), con el apoyo del
equipo directivo, reflejard documentalmente cudles son las necesidades formativas a cubrir
durante el curso posterior. En esta fase, el RFC podra contar con el asesor de referencia del
centro en el CPR para plantear cualquier duda o consulta y buscar asesoramiento, de manera
que la deteccién de necesidades sea lo mas ajustada posible a la realidad del centro y su
claustro. Las propuestas formativas se transmitiran al CPR a través del formulario habilitado a
tal efecto en el portal o el medio seleccionado para envio de esa informacién. La herramienta
SELFIE arrojo como resultado las siguientes necesidades TIC:

¢ Mejora en la busqueda, obtencidn, creacién y comunicacién de recursos digitales.
¢ Resolucidn de los problemas TIC mas habituales.

¢ Escasez de tiempo para afrontar los requerimientos digitales en general.


https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/

¢ Falta de medios tecnoldgicos.
@ FASE 3: ELABORACION DEL PROYECTO FORMATIVO DEL CENTRO

La elaboracién de un Proyecto de Formacidn del centro escolar estara integrado en la
Programacion General Anual como parte imprescindible de la misma, incluyendo Ia
informacidn y formacién que se considere necesaria.

% FASE 4: REVISION DEL PROYECTO Y PUESTA EN MARCHA

Finalizada la fase 3, cada centro afrontaria en cursos sucesivos la revision del Proyecto
Formativo de Centro, una vez que el modelo quede consolidado en la PGA y en la dindmica de
trabajo habitual en el centro. En esta revisidon se concretarian algunos aspectos del documento
y se plantearian las modificaciones que se estimen oportunas.

3.3.2 Estructuracion del proceso formativo para la integracidn curricular de las
TIC

Los objetivos de proceso del actual Plan de Formacion de Centro son:
¥ Mejorar la practica docente diaria del profesorado.
¥ Optimizar los recursos disponibles en el centro.
¥ Potenciar el trabajo en equipo.

¥ Aumentar nuestro nivel de competencias profesionales para mejorar la calidad de
nuestra ensefianza.

El Centro se esfuerza en mejorar la competencia digital de todo el profesorado y éstos
asumen la necesidad de formacién. La formacién en el centro se desarrollard entre los meses
de octubre y mayo de cada curso escolar, a través de proyectos de formacién en centros (PFC).

Se dedicard una hora quincenal al desarrollo del proyecto TIC, preferentemente los
martes en el horario complementario. Esta organizacién serd flexible, ajustandonos a las
situaciones que surjan a lo largo del curso.

El Equipo TIC sera el coordinador del grupo de trabajo y el encargado de las sesiones
tedricas referentes a cuantas necesidades se determinen en los equipos docentes de
internivel:

I. ContenidosBusqueda, obtencion, creacion y comunicacién de recursos digitales
II. Resolucidn de los problemas mas habituales en un aula Red XXI.
lIl. Administracion de aula virtual (en proceso de cambio), blog, pagina web...etc.

IV. Aprovechamiento de apps gratuitas con fines didacticos.



V. Mantenimiento de la actual plataforma educativa: web, bitdcora y aula virtual.
VI. Obtencion de fuentes de recursos para la docencia.
VII. Utilizacion de programas de creacidn de recursos.
VIII.Uso responsable y didactico de la red.
IX. La competencia digital como base de “aprender a aprender”.
X. Seguridad en la red.

Metodologia

¥ Intercambio de experiencias.

¥ Presentaciones de recursos y programas educativos a cargo de miembros que hayan
comprobado su idoneidad.

¥ Acciones para optimizar la comunicacion en la plataforma educativa.

¥ Evaluaciones de aplicaciones en el aula a cargo de sus protagonistas.

3.3.3 Evaluacion del impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las

competencias digitales docentes

a. El docente debera ser capaz de identificar, analizar, organizar, almacenar y recuperar la
informacion relevante que apoye al aprendizaje del alumno, evaluando con una actitud
critica y responsable.

b. El profesorado debera poseer un dominio efectivo para comunicarse en entornos digitales,
compartir recursos y colaborar con otras personas por medio del uso de herramientas
digitales.

c. Los docentes deberan tener la habilidad de generar contenidos multimedia y hacer uso de
mecanismos de proteccion a la propiedad intelectual.

d. El profesorado serd capaz de reconocer y aplicar mecanismos de proteccion de
informacidn personal y de sus propios estudiantes, asegurando la proteccion de sus datos
personales, por medio del uso de una contraseiia personal segura y la seleccion de
herramientas de comunicacién que garanticen la seguridad y la privacidad.

e. El profesorado debera seleccionar las herramientas digitales acordes a sus objetivos de
aprendizaje, disefiar las actividades de aprendizaje efectivas de acuerdo con los
contenidos, asi como seleccionar mecanismos de evaluacion adecuadas a las
caracteristicas de los estudiantes.



“La competencia digital no se trata unicamente de una habilidad sino de un

conjunto de habilidades que facilitan el trabajo en equipo, el aprendizaje

autodirigido, el pensamiento critico, la creatividad y la comunicacion”

(Rodriguez, 2015)

3.3.4 Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado

El profesorado que se incorpora por primera vez al centro debe recibir una formacion

especifica, a través de presentaciones y programas informaticos, para conocer e implicarse en

el desarrollo de la linea prioritaria del centro vinculada con la integracién didactica de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (PLAN DE ACOGIDA PROFESORADO, FAMILIAS
Y ALUMNADOQO, JORNADA TIC FINAL DE CURSOQ). En el centro se llevaran a cabo las siguientes

actuaciones:

Informacidn sobre objetivos y contenidos de la Estrategia RED XX, si el profesor se
incorpora a las aulas de 42, 52 0 62 de E. Primaria.

Informacidn sobre objetivos y contenidos del proyecto de incorporacién de dispositivos
moviles en el aula cualquiera que sea su nivel.

Uso de aula virtual para alumnado de la plataforma educativa, cualquiera que sea su
nivel.

Alta en el aula virtual “Sala de profesores” y en las distintas aulas de nivel/internivel

con sus correspondientes areas.
Informacion de las RRSS del centro.

Los coordinadores TIC seran los encargados de llevar a cabo el acompafiamiento del

profesorado de nueva incorporacidén con sesiones formativas al comienzo del curso escolar e

intervenciones puntuales para resolucién de dudas a lo largo del mismo.

3.3.5 Propuesta de innovacidon y mejora

ACCION 1: Elaboracién de Jornadas de acogida para la comunidad escolar

Medida Uso de herramientas digitales para informacion sobre la organizacion,

gestion y funcionamiento del centro

Estrategia de desarrollo | Uso de las presentaciones digitales al inicio de curso para la acogida del

profesorado/alumnado y familias que se incorporen por primera vez al
centro

Responsable Comision TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacidn Todos los cursos
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3.3. DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 2: Definir una estrategia formativa ligada a las necesidades del equipo docente,
adecuando y optimizando los horarios al desarrollo de la practica educativa

Medida

Deteccidn y elaboracidn de la estrategia formativa TIC del profesorado

Estrategia de desarrollo

Analisis de la autoevaluacién SELFIE con el objetivo de establecer las
necesidades del profesorado y planificacion de la estrategia TIC

Responsable

Comisién TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacion

Todos los cursos

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 3: Desarrollo de la competencia digital docente en el drea del Pensamiento Creativo,

Computacional y Critico asi como su evaluacion.

Medida

Formacién docente a través del PROYECTO CODICE TIC 2021/2022 para la
adquisicion e implementacién de la competencia digital.

Deteccidn y elaboracién de la estrategia formativa TIC del profesorado a
través de la radio y la robdtica.

Estrategia de desarrollo

Formaciéon y posterior implementaciéon del Pensamiento Creativo,
Computacional y Critico

Responsable

Comisién TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacidon

Todos los cursos

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 4: Jornada TIC para coordinar actuaciones referentes a la estrategia digital del centro

Medida

Organizacién Jornada TIC centro

Estrategia de desarrollo

Formacion y coordinacién docente al inicio y final de curso para organizar,
gestionar e implementar la estrategia TIC del centro

Responsable

Comisién TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacion

Ultima semana curso y primera semana curso siguiente
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3.4.1 Procesos educativos

El proceso educativo de evaluacion TIC tendrd como punto de partida:
¥ Los contenidos curriculares propios en las areas integrando las herramientas TIC.

En este proceso, se utilizaran diversas herramientas que permiten la coevaluacién y
autoevaluacidn, integradas ya durante varios cursos como consecuencia de la evaluacién en un
entorno no presencial, debido a la incidencia COVID, tales como:

€ Kahoot, Plickers, Quizizz, iDoceo
¢ Forms
¢ Herramientas digitales de la aplicacion TEAMS y Aula Virtual
¢ Aplicaciones para presentaciones (Genially, Wix, PPT...)
¢ Plataformas de lectura (LeoTic, Fiction Express, etc.)
% Secuenciacioén y adquisicion de esos contenidos como competencia TIC del alumno.

La adquisicién de la competencia TIC del alumnado, sera evaluada mayoritariamente a
través de la observacion directa del alumno/a ante una tarea determinada, valorando
directamente la comprensién, desarrollo y elaboracién de una determinada tarea en la que el
objetivo no es tanto el resultado, sino las estrategias digitales que se utilizaran para resolver la
propuesta.

En los informes finales de curso se hace referencia a la competencia digital del
alumnado y los estandares que se evalian por cada nivel y que se muestran en el siguiente
enlace junto con la secuenciacién de contenidos minimos:

SECUENCIACION DE CONTENIDOS MINIMOS Y ESTANDARES DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Esta relacion de contenidos en competencia digital TIC se encuentra enumerada en el
punto 3.5.2, valordndose en forma de escala del 1 al 5 estableciéndose en rubricas de
evaluacion que nos permitan tener unos criterios evaluados objetivos y fiables del proceso.

Por supuesto, la evaluacién también se podra desarrollar a través de distintos modelos
y metodologias que no solo tengan que ver con la observacién directa, tales como:

¢ Aprendizaje Basado en Juegos
¢ Proyectos de Aprendizajes

¢ Tareas de Pensamiento computacional
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¢ Proyectos colaborativos, etc.

CRITERIOS EVALUACION ENTORNOS DIGITALES PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES.  VALORACION

a) Grado de adquisicion de la competencia digital por parte de los alumnos 12345
b) Grado de participacién del alumnado en el aula virtual de centro 12345
¢) Grado de participacion del profesorado en el uso del aula virtual del centro 12345
d) Grado de uso de los miniportatiles en dreas del curriculo 12345
e) Grado de uso de las tablets del centro en areas del curriculo 12345
f) Grado de uso del aula de informatica en areas del curriculo 12345
g) Grado de uso de webs y blogs de recursos en areas del curriculo 12345
h) Validez de los distintos recursos digitales utilizados en areas del curriculo 12345

3.4.2 Procesos organizativos

CRITERIOS EFICACIA DE LA ESTRATEGIA DIGITIAL VALORACION
a) Grado de difusion de informacion sobre el dia a dia en el centro. 12345
b) Grado de eficacia del aula virtual en la comunicacion entre el profesorado 12345
c) Grado de eficacia en la comunicacién con las familias 12345
d) Grado de eficacia en la comunicacién con el alumnado 12345
e) Grado de eficacia en la comunicacion con otros centros y administracién educativa 1 2 3 4 5
f) Grado de eficacia del programa COLEGIOS para la organizacién del centro. 12345
g) Grado de eficacia de los programas COLEGIOS y STILUS ademds de otros para la 098 e
gestion de datos.
3.4.3 Procesos tecnologicos

CRITERIOS VALORACION Y DIAGNOSTICO DE LAS TECNOLOGIAS, REDES Y VALORACION
SERVICIOS.

a) Grado de conocimiento de la situacién estructural de la redes y tipos de 098 e
conexiones en el centro.

b) Nivel competencial de la eficacia de resolucion ante una posible desconexion, N
averia, etc. que tenga que ver con las TIC.

¢) Grado de conocimiento de las distintas redes sociales, contextos tecnoldgicos y 098 s
servicios TIC del centro.

d) Grado de eficacia en la comunicacion con los servicios centrales de la Direccion el
Provincial que prestan servicios en los centros educativos.

e) Grado de conocimientos del hardware, software, aplicaciones y herramientas 099

educativas TIC por parte de la comunidad educativa.



INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO valoracion

a) Estado y mantenimiento de los equipos informaticos para uso del alumnado 12345
b) Estado y mantenimiento de los equipos informaticos para uso del profesorado 12345
c) Red de acceso a internet del centro 12345
d) Mantenimiento de la plataforma educativa: web, bitacora y aula virtual 12345
f) Operatividad del protocolo de averias 12345

FORMULARIOS DE EVALUACION DEL PLAN TIC

3.4.4 Propuesta de innovacidon y mejora

3.4. PROCESOS DE EVALUACION

ACCION 1: Autorreflexién TIC

Medida Uso de herramientas digitales para que permitan la autoevaluacion como
punto de partida, reflexion inicial etc., informacién sobre la estrategia TIC
del centro

Estrategia de desarrollo | Cada dos afios se realizard una autoevaluacién, coincidiendo con la
renovacion del nivel TIC del centro al profesorado, alumnado y familias,
utilizando herramientas digitales establecidas con ese fin

Responsable Comisién TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacion Cada dos cursos lectivos. Se viene realizando ya desde e curso 2017/2018

3.4. PROCESOS DE EVALUACION

ACCION 2: Creacién de rubricas de evaluacién para la adquisicién de contenidos para la de la
competencia digital

Medida Elaboracién la secuenciacion de adquisicién de contenidos TIC de manera
gradual desde infantil hasta 62 de primaria, estableciéndolos como rubricas
de evaluacidon competencial

Estrategia de desarrollo | Reunién del los equipos docentes para la seleccion de contenidos e
implementacién en los contenidos del curriculo

Responsable Comision TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacion Todos los cursos
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3.5 Contenidos y curriculos

3.5.1 Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de

ensefianza y aprendizaje

Sin duda su mayor aportacién es la ayuda que prestan al cambio metodoldgico en el
centro tanto los minipc, las PDI o las tablet en el aula, ya que permiten un trabajo cooperativo
con metodologia PBL o ABP “Metodologia centrada en el aprendizaje basado en problemas”.
Constituye una metodologia que se pretende implantar de forma sistematica y coordinada,
centrada en el aprendizaje, en la investigacidn y reflexion que siguen los alumnos para llegar a
una solucién ante un problema planteado por el maestro.

Se plantea como medio para que los alumnos adquieran conocimientos y los apliquen
para solucionar un problema real o ficticio, sin que los maestros utilicen la leccién magistral.

En esta metodologia el protagonista del aprendizaje es el propio alumno, que asume la
responsabilidad de ser parte activa del proceso.

El centro dispone de:

¥ Un archivo-repositorio en el aula virtual general en el cual se han seleccionado enlaces y

recursos seleccionados por el profesorado, secuenciados por niveles y areas.

5° PRIMARIA

Area personal / Mis cursos / 5° PRIMARIA / X NOTICIAS

. NOTICIAS ) FAMILIAS _

& CIENCIAS SOCIALES JLYV-\(VL7.AR ¢

(e [ vmones | onecon
‘s ENGLISH

La seleccién de dichos recursos obedecerd las siguientes pautas:

¢ Los recursos serdn seleccionados por los maestros que imparten esas materias en cada
nivel, se enviaran al coordinador TIC, el cual lo afiadird al banco de recursos al que
tendrdn acceso todos los maestros del centro.
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¢ Los criterios que se tendran en cuenta a la hora de seleccionar los enlaces seran
claramente educativos, buscando aquellos que realmente vayan a generar una mejoray
ayuda al alumnado a la hora de trabajar esos contenidos.

¢ Los recursos seran revisados al inicio del curso escolar. En caso de fallos en los enlaces,
éstos serdn eliminados. Los tutores y especialistas pueden solicitar afiadir nuevos
enlaces o, por el contrario, solicitar su eliminacion si su evaluacidn no ha sido positiva.

® Un banco de recursos estard alojado en la seccion “Recursos digitales” de la web del
centro:

PAGINA WEB CEIP NUESTRA SENORA DEL VILLAR

En la seccién “Enlaces de interés” de la web de centro se ofrecen, en abierto, webs y
blogs externos y propios para ser utilizados tanto en las aulas como en el entorno familiar.

Tanto el archivo-repositorio de las aulas virtuales como los enlaces de interés seran
actualizados a comienzo del curso escolar por el coordinador TIC y el profesorado que va a
impartir docencia en esa area de un nivel concreto.

¥ Previamente al inicio de la pandemia, las distintas editoriales ya estaban comercializando
muchos recursos educativos de manera digital como complemento al libro de texto,
incluso llegandolo a sustituir en algln caso. Tras la pandemia, esas propuestas fueron
necesarias en prevenciéon de una posible vuelta a la docencia online. Nuestro centro utiliza
esos recursos digitales (videos, presentaciones, actividades, etc.) facilitando nuestra tarea
pedagdgica y formando a nuestro alumnado a la adquisicién de la competencia digital.

Ademas en el drea de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales en inglés, contamos con
material propio elaborado por el profesorado de seccion bilinglie que tiene como base las
presentaciones de los contenidos curriculares con soportes digitales. De esta manera, el
alumnado estd mucho mas motivado ante el estudio y ofrece mejores resultados en sus
evaluaciones.

CEIP. NUESTRA SENORA DEL VILLAR (LAGUNA DE DUERO

) 2° USO DE NUESTROS PR PROYECTOSY MATERIALES:

w. NATURAL
SCIENCES

P

i

F i\ e 1M L gl
.... Nuestro alumnado esta mucho mas motivado

canciones, efc.
....OBTIENEN MEJORES RESULTADOS!!!!!!
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3.5.2 Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y

servicios para el aprendizaje

A continuacion se presenta un conjunto de actividades “tipo” secuencias por etapas e
interniveles que se integran en todas las areas del curriculo:

EDUCACION INFANTIL

Utilizacién del ordenador,
tablet y PDI de una forma
ladica.

ler INTERNIVEL

Utilizacion del ordenador, tablet y
PDI de una forma ltudica.

22 INTERNIVEL

Utilizacion del ordenador, tablet
y PDI de una forma ludica.

Manejo del ratén y algunas
teclas.

Manejo del ratdn y algunas teclas.

Manejo de teclas y caracteres
especiales.

Utilizacion de juegos y apps
educativas que desarrollen
diferentes aspectos:
Memoria visual y auditiva,
discriminaciéon visual vy
auditiva,
espacial, conocimiento del
esquema corporal, iniciacion
lectura y escritura, juegos de
I6gica y matematicas, etc.

orientacion

Utilizacion de juegos y apps
educativas que desarrollen
diferentes aspectos: Memoria
visual y auditiva, discriminacién
visual y auditiva, orientacidon
espacial, conocimiento del
esquema corporal, iniciacidn
lectura y escritura, juegos de
l6gica y matematicas, etc.

Utilizacién de programas
educativos y software que
desarrollen diferentes aspectos y
areas del curriculo.

Utilizacion del ordenador,
tablet y PDI en el aprendizaje
curricular a través de
programas a nivel editorial,
software libre, apps o
proyectos y trabajos

elaborados por el centro.

Utilizacidn del ordenador, tablet y
PDI en el aprendizaje curricular a
través de programas a nivel
editorial, software libre, apps o
proyectos y trabajos elaborados
por el centro

Elaboracién de materiales y
actividades que requieran el uso
del ordenador (cuentos, dibujos,
presentacién de trabajos,
graficas, etc.)

Participar en sesiones guiadas de
navegacion por Internet en
paginas de interés infantil, blogs,
webs, etc.

Participar en sesiones de
navegacion por Internet: paginas
interés educativo y cultural,
blogs, webs, etc.

Manejo del teclado e iniciacion a
procesadores de texto.

Iniciacion al manejo buscadores
(descarga de informacion,
imagenes, etc.)

Utilizacién de programas
educativos y software que
desarrollen diferentes aspectos y
areas del curriculo.

Manejo de programas
informaticos.




EDUCACION INFANTIL

ler INTERNIVEL

Elaboracion de materiales y
actividades que requieran el uso
del ordenador (cuentos, dibujos,
presentacion de trabajos, etc.)

22 INTERNIVEL

Producciéon de diversos
materiales (textos, dibujos,
presentaciones, etc.) que puedan
incluirse en la pdagina Web del
colegio o blogs de clase.

Iniciacion al manejo buscadores
(descarga de informacidn,
imagenes, etc

Manejo del correo electrénico
como forma de intercambio y
comunicacién con otros

compafieros en el aula virtual
(opcional).

3.5.3 Secuenciacion de contenidos para la adquisicidon de la competencia digital

Se ha desarrollado una secuenciacién de contenidos para integrar las TIC dentro de
curriculo y desarrollar la competencia digital del alumnado. Esta secuencia de contenidos esta
realizada por areas de trabajo TIC y definida para cada nivel y asi mismo se muestra los
estandares que estan referentes para evaluar la competencia digital del alumnado y que estan
en los informes de final de curso

SECUENCIACION DE CONTENIDOS MINIMOS Y ESTANDARES DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

3.5.4 Propuesta de innovacidon y mejora

3.5. CONTENIDOS Y CURRICULO

ACCION 1: Actualizacion de la secuenciacién de contenidos para la adquisicién de la
competencia digital

Medida Reuniones de los distintas comisiones de coordinacidon pedagdgica para la
adopcién de la secuenciaciéon de contenidos relacionados con Ia

competencia digital

Definicion de la estrategia de desarrollo para la implementacion de las
actividades y contenidos TIC en el aula

Estrategia de desarrollo

Responsable Comisidn TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacion Curso 2023-2024



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/47001158_educa_jcyl_es/EeHv3qswXU5NqOS0K6xryKsBz2rgLPsV535WCoaYHgb8xA?e=hI2UZ2
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/47001158_educa_jcyl_es/EeHv3qswXU5NqOS0K6xryKsBz2rgLPsV535WCoaYHgb8xA?e=hI2UZ2

ACCION 2: Concrecién de las actividades tipo por areas y niveles para el trabajo del pensamiento
critico, creativo y computacional

Medida Elaboracién y concrecién de actividades TIC en relacién con el contenido
curricular de las areas

Estrategia de desarrollo | Analisis y puesta en marcha de las actividades curriculares que tengan
como objetivo la adquisicion de la competencia digital

Responsable Comision TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacidon Todos los cursos

ACCION 3: Secuenciacion de los contenidos curriculares para la adquisicion del pensamiento
creativo, computacional y critico

Medida Elaboracidn y concrecidon de contenidos TIC en relacién con el Pensamiento
Creativo, Computacional y Critico

Estrategia de desarrollo | 1. Coordinacidn internivelar y de etapa para establecer la sucesion de
contenidos establecidos.

2. Adecuacidon del Pensamiento Creativo, Computacional y Critico al
desarrollo de la competencia digital del alumnado establecido por la

LOMLOE.
Responsable Comision TIC, Equipo directivo y profesorado
Temporalizacion Curso 23-24

3.6.1 Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y

comunicacion

Parte de los objetivos de este plan se basan en la colaboracién de las familias y su
entorno tecnoldgico. Cada vez es mayor el nimero de familias que acceden a la informacién y
se comunican con el Centro a través del sitio web, Aula Virtual, Bitacora, blogs y webs de areas,

twitter y facebook.

Se considera también importante la informacién, comunicacién y colaboracién con la
administracién educativa, instituciones de diverso dmbito y administracion local.

Dentro de este apartado se va abordar los diversos recursos que el centro dispone para

comunicarse, informar y colaborar con el entorno a través de las TIC's.



® PAGINA WEB
La pagina web del centro es la siguiente:

CEIP NUESTRA SENORA DEL VILLAR

Es una de las herramientas mas efectivas de comunicacion con las familias y profesores
del centro, contabilizando una media de 18.000 entradas por mes. Todas las noticias
relacionadas con el centro, su funcionamiento, novedades, fotos, actividades... etc. seran
publicadas a través de este medio.

¥ BITACORA

La bitdcora constarad de varias categorias en funcionamiento. Entre las 10 categorias
actuales destacan:

¢ HEMEROTECA ANUAL

PERIODICO DIGITAL “EL OJO VIRTUAL DEL VILLAR”

€

SEGURIDAD TIC

€

RINCON DEL ALUMNO

€

MADRES Y PADRES

€

¥ AULAS VIRTUALES

Por otra parte, a través del aula virtual, los/as tutores/as y especialistas se comunicaran
con sus alumnos y familias de manera mas privada y con temas de cardcter menos general y si
particular de cada clase.

A su vez, todos/as los/as maestros/as del centro se comunicaran a través del aula
virtual para envio de archivos, preguntar dudas, avisos, colaborar en proyectos y actividades,
etc, a través del aula virtual denominado “SALA DE PROFESORES” y otro aula virtual
denominado “AULA TIC” donde se comparten tutoriales, formacion, recursos... relacionados
con TIC.

La organizacién de las aulas virtuales es una por nivel segun los criterios organizativos

acordados:
& Favorece la coordinacion.

& Simplifica el trabajo organizativo del profesorado que imparte docencia en el
mismo nivel.

& Homogeneidad en laimagen y en el trabajo presentado a nivel de centro.

& Facilita la colaboracién y ayuda entre el profesorado.
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http://ceipnuestrasenoradelvillar.centros.educa.jcyl.es/bitacora/index.cgi?wIdCategoria=35
http://ceipnuestrasenoradelvillar.centros.educa.jcyl.es/bitacora/index.cgi?wIdCategoria=38
http://ceipnuestrasenoradelvillar.centros.educa.jcyl.es/bitacora/index.cgi?wIdCategoria=14
http://ceipnuestrasenoradelvillar.centros.educa.jcyl.es/bitacora/index.cgi?wIdCategoria=16

SALA DE PROFESORES
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Se usa el entorno colaborativo de OFFICE 365, como se refleja en los apartados de este
area. Tanto en la comunicacién, en la gestién, en los procesos de evaluacidon y en los de
ensefianza y aprendizaje.

En algunos cursos se han creado grupos de TEAMS, segun las necesidades del
profesorado para facilitar la atencion al alumnado en caso de confinamiento, asi como la
asignacion y envio de distintas tareas TIC.

ENTORNO GRUPQS DE TEAMS CEIP NUESTRA SENORA DEL VILLAR

¥ XeINSTAGRAM
X CEIP NUESTRA SENORA DEL VILLAR

Cuenta abierta en el curso 2013/14 de X y desde el curso 22-23 Instagram, con ellas se
destacaran novedades del centro asi como de la administracion en las que las familias y
alumnos pueden estar interesados. Serviran para informar en excursiones a los padres, mandar
fotos de actividades, etc. Actualmente cuentan con mas de 700 seguidores.

Plan de contenidos:

& Favorecer el intercambio de informacion de las actividades del centro con los
usuarios/seguidores en RR.SS (Twitter)

& Aprovechar Twitter como medio de comunicacion de la vida educativa del centro.

& Interrelacionar el centro con la Aldea global desde el ambito educativo
compartiendo experiencias desde un clima de respeto y buenas formas.

& Habilitar un nuevo espacio de encuentro virtual entre toda la Comunidad
Educativa.


https://educajcyl-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/47001158_educa_jcyl_es/ES4ebD6vHeVEvRo_Ew0F7zsBoycvYYnh1cWBf6NVzQn1vA?e=PM7SHf
https://twitter.com/ColeNSVillar

® FACEBOOK
FACEBOOK CEIP NUESTRA SENORA DEL VILLAR

Cuenta abierta durante el curso 2015/2016, dard una nueva forma de comunicacidon
con toda la comunidad educativa y que suma mas de 600 seguidores.

Plan de contenidos

& Intercambio de informacién de las actividades del centro con los usuarios/amigos
en RR.SS.

& Publicitacion de noticias internas y de la administracion educativa que sean
interesantes para las familias.

& Interrelacionar el centro con la Aldea global desde el dmbito educativo
compartiendo experiencias desde un clima de respeto y buenas formas.

& Habilitar un nuevo espacio de encuentro virtual entre toda la Comunidad
Educativa

® BLOGS

Los blogs del centro se gestionaran de manera mas individual por el grupo de maestros
gue imparten o trabajan un area en concreto. Servirdn para motivar a los alumnos, ofrecerles
multiplicidad de actividades, enlaces, videos, fotos...y materiales a utilizar dentro del aula.

El centro dispone de blogs especificos. Actualmente se mantienen los siguientes,
aungue como hemos mencionado en el area 1, algunos se mantienen como fuente de recursos
puesto que su uso ha disminuido en detrimento de las aulas virtuales:

& ELVILLAR SPEAKS ENGLISH
EDUCACION FiSICA EN EL VILLAR
EL VILLAR ACOGE

LA LECTURA DEL VILLAR
ARTIST’S CORNER

SCIENCE FOR EL VILLAR KIDS
BALLONS & KITES

CHAT WITH MERCEDES

EL BLOG DE RELIGION

& & ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ©


https://www.facebook.com/CEIP-Nuestra-Se%C3%B1ora-del-Villar-917638504985574/
http://el-villar-speaks-english.blogspot.com.es/
http://efvillar.blogspot.com.es/
http://elvillaracoge.blogspot.com.es/
http://lalecturadelvillar.blogspot.com.es/
http://artistcornervillar.blogspot.com.es/
http://science-el-villar.blogspot.com.es/
http://villarseccionb.blogspot.com.es/
http://chatwithmercedes.blogspot.com.es/
http://vallapucela.blogspot.com.es/

¥ WEBS DE PROYECTOS
Al objeto de dar mayor visibilidad y publicidad a los planes del centro se mantendran:
& PATRULLAS VERDES
ENGLISH CAMP
PUERTAS ABIERTAS
SEGURIDAD TIC
PROYECTO LINGUISTICO DE CENTRO: LIFETERATURA

PIE ESCUELAS SALUDABLES

e & ¢ ¢ ¢ @

PIE MENTOR-ACTUA MADRID

& PLANES DE MEJORA

% PLAN DE COMUNICACION INTERNA/EXTERNA NAVANET

Este documento nace con la intencién de ser una herramienta dindmica que unifique
los medios de comunicacidén entre los diferentes sectores de la Comunidad Educativa del
centro, que informe, de manera rapida y rigurosa, de ofertas y servicios de la administracién
educativa, facilite la docencia on line en situaciones de crisis, genere aprendizajes y recursos
educativos, posicione digitalmente al centro con una identidad adecuada y publicite sus
fortalezas a un publico heterogéneo en contextos locales, provinciales, autondémicos...etc.

Sin abandonar la tradicional comunicacion off line, a pesar de ser muy poderosa, es
necesario organizar un buen plan de comunicacion on line por el crecimiento exponencial de
usuarios de las nuevas tecnologias. Un plan que normalice su buen uso y adecue estos medios
a la labor docente y administrativa.

El plan de comunicacion interna comprende la comunicacién bidireccional entre los
miembros de la comunidad educativa en cuanto a temas de organizacion del centro y
formativos.

El plan de comunicacidon externa integra informaciones relevantes sobre temas
educativos, directrices de la administracion educativa y publicitaciéon de las actuaciones del
centro a la comunidad educativa y publico en general.

3.6.2 Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro

y fuera del centro

Las comunicaciones que se registran a continuacién estan extraidos de nuestros Plan de

Comunicacion Interna-Externa NAVANET, documento elaborado a raiz de la vuelta a la actividad



http://larrelles.wix.com/patrullaverde
https://sites.google.com/site/englishcampelvillar/
http://larrelles1.wix.com/puertasabiertas
http://larrelles1.wixsite.com/seguridad-internet
https://villarseccionb.wixsite.com/lifeteratura
http://ceipnuestrasenoradelvillar.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi
http://ceipnuestrasenoradelvillar.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi
http://ceipnuestrasenoradelvillar.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi
http://SECUENCIACI%C3%93N%20DE%20CONTENIDOS%20M%C3%8DNIMOS%20Y%20EST%C3%81NDARES%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DE%20LA%20COMPETENCIA%20DIGITAL%20DEL%20ALUMNADO
http://SECUENCIACI%C3%93N%20DE%20CONTENIDOS%20M%C3%8DNIMOS%20Y%20EST%C3%81NDARES%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20DE%20LA%20COMPETENCIA%20DIGITAL%20DEL%20ALUMNADO

lectiva de manera presencial tras la pandemia por el COVID-19. Este documento forma parte del Plan
de Contingencia de centro. A continuacion, mostramos parte del Plan de comunicacion:

PUBLICO

EQUIPO DIRECTIVO

CANAL

CONTENIDOS

OBSERVACIONES

Equipo directivo

Grupo de WhatsApp
(mensajeria
instantanea)

Avisos urgentes, recordatorios e
informaciones de ultima hora.

No se compartirdn
imagenes, audios o
documentos con datos
gue no sean propios.

Correo educa

Organizacion y gestion del
centro

Grupos de
WhatsApp
(mensajeria
instantanea)

Avisos urgentes, recordatorios e
informaciones de dultima hora
gue no han podido tratarse en
reuniones de coordinacion

No se compartiran
imagenes, audios o
documentos con datos
gue no sean propios.

Correo educa

Organizacién y gestion del
centro, informaciones de
interés, convocatorias..., etc.

Profesorado Sala de Profesores | Convocatorias de CCP y Claustro,
Moodle documentos de trabajo,
documentos del centro....
Teams Reuniones virtuales de los
6rganos de coordinacidn
docente.
One drive Documentos para trabajo
colaborativo.
Correo educa Convocatorias de Consejo
Escolar, informaciones
individuales, correos con avisos
Familias .
importantes...
Aula Moodle y VIVA [ Informaciones, correos,
ENGAGE archivos, imagenes...
Teléfono Avisos urgentes No se compartiran
imagenes, audios o
Personal no documentos con datos
docente gue no sean propios.

Correo educa

Informaciéon sobre temas
laborales y profesionales.




PUBLICO

CANAL

Grupo de WhatsApp
(mensajeria
instantanea)

PROFESORADO
CONTENIDOS

Avisos urgentes, recordatorios e
informaciones de ultima hora
que no han podido tratarse en
reuniones de coordinacién

OBSERVACIONES

No se compartirdn
imagenes, audios o
documentos con datos
gue no sean propios.

Correo educa

interés,
documentos docentes..., etc

Informaciones de

Sala de Profesores
Moodle

Informaciones docentes,
documentos de trabajo

Profesorado
Teams Reuniones virtuales de|Los grupos de trabajo
coordinacién serdn creados segun los
criterios establecidos por
la comisiéon TIC y el
Equipo Directivo tiene
inventario de los mismos
One drive Documentos para trabajo
colaborativo
Grupos d e | Avisos urgentes, recordatorios e |[No se compartirdn
W HATS A P P|informaciones de ultima hora |[imagenes, audios o
(mensajeria]|que no han podido tratarse en [ documentos con datos
instantanea) reuniones de coordinacion gue no sean propios
Correo educa Organizacién y gestiéon del
centro, informaciones de
interés, convocatorias..., etc.
Profesorado Sala de Profesores | Convocatorias de CCP y Claustro,

Moodle

documentos de trabajo,
documentos del centro....

Teams Reuniones virtuales de los
6rganos de coordinacién
docente.

One drive Documentos para trabajo

colaborativo.

Correo educa

Convocatorias de Consejo
Escolar,
individuales, correos con avisos

informaciones

importantes...
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Aula Moodle

Contenidos curriculares,
recursos educativos,
teledocencia, informaciones de
interés...

A cada tutoria le
correspondera un aula
Moodle en el cual se
integraran todas las
areas y al profesorado
especialista que las
imparte.

Las aulas moodle seran
creadas segun los
criterios establecidos por
la comisidn TIC

Familias

Contenidos curriculares,
recursos educativos,
teledocencia, informaciones de
interés, clases y entrevistas
virtuales...

Los tutores/as podran
crear un Teams de su
aula en el que estaran
integrados todos los
especialistas que

imparten docencia en la
misma.

Los grupos de trabajo
seran creados segun los
criterios establecidos por
la comisién TIC

Blogs de dreas y|Contenidos curriculares, de | Al no formar parte de la
proyectos ampliacion y refuerzo, recursos | Plataforma Educacyl su
educativos...etc. utilizacidn serad
responsabilidad del
profesorado

administrador.

3.6.3 Diagnadstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de

colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro

A raiz de la actividad docente online debido a la incidencia del COVID-19, nuestro
centro en particular y actividad lectiva en general, tuvo que buscar nuevas formas de docencia
en la modalidad no presencial que dieran respuestas eficaces a la situaciéon de confinamiento
del profesorado, alumnado y familias.

Cada docente buscé e ided aquella estrategia digital que le fuera mas sencilla a la vez
qgue practica con sentido de la viabilidad acorde al tipo de alumnado que tuviera. Ese “plan
digital” fue en mayor o menor medida comun para todos, pero no idéntico en el mismo centro.
A continuacidn se define el diagnéstico y valoracién de la colaboracidn, trabajo en red e

interaccion social mas relevante en nuestro centro:



Diagndstico de la estructura, la
organizacion y los servicios de
colaboracidn, interaccion y trabajo
en red dentro y fuera del centro.

Valoracion de la estructura, la
organizacion y los servicios de
colaboracidn, interaccion y trabajo

en red dentro y fuera del centro.

Herramientas de
comunicacion en
general.

Se usan las herramientas OFFICE
365 y Aulas Virtuales MOODLE,
ademas de otras que entienden
como operativas y rapidas en su
difusion/feedback.

Son valoradas muy positivamente
por la comunidad escolar para el
intercambio de comunicaciones
dentro y fuera del centro.

Tiempos y recursos.

La comunidad escolar gestiona la
interaccién y trabajo en red cuando
puede, en momentos puntuales a lo
largo del dia, semana, etc.

La
mayor parte de las comunicaciones

Son insuficientes y escasos.

son establecidas de manera
informal, fuera de nuestro horario
lectivo y con los recursos digitales
personales de la comunidad
educativa.

Desarrollo de los
objetivos planteados.

Los objetivos planteados son
abordados mayoritariamente
gracias a la labor, esfuerzo y trabajo
de toda la comunidad escolar.

Deben adecuarse a la realidad de
nuestro entorno digital y a las
necesidades reales en cuanto a
formacion, recursos, etc.

Participacion y gestion
de la comunidad
educativa.

Los planteamientos TIC son
asumidos mayoritariamente,
intentando compensar en todo
momento las posibles carencias
digitales de los distintos sectores
que forman la comunidad escolar.

La comunidad educativa en general
se ha adaptado muy positivamente
a todas las gestiones y organizaciéon
en cuanto a la materia digital TIC
que se ha propuesto desde el
centro.

3.6.4 Propuesta de innovacion y mejora

ACCION 1: Actualizacién herramienta comunicacién comun que atienda al criterio de
operatividad, practicidad y rapidez

Medida

Busqueda e implementacién de herramientas digitales para que permitan
la comunicacion eficaz de la comunidad educativa

Estrategia de desarrollo

Analisis de viabilidad del uso de distintas herramientas TIC que estén bajo

el dominio educa

Responsable

Comision TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacidon

Todos los cursos




ACCION 2: Necesidad formativa general de las familias en herramientas TIC usadas por el centro

Medida

Formacion inicial de las familias en aplicaciones, herramientas tic durante
las reuniones trimestrales

Estrategia de desarrollo

Formacion de las familias durante el desarrollo de la primera reunién
general, aludiendo a las herramientas TIC que seran usadas por el
profesorado de los distintos niveles educativos.

Dicha formaciéon estara recogida en modo de presentacion digital para
poder llegar a las familias que no hayan acudido a la reunion.

Durante el segundo trimestre se abordardn dificultades, necesidades vy
propuestas de mejora de las herramientas utilizadas en la segunda reunién
trimestral.

Responsable

Comision TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacién

Todos los cursos

ACCION 3: Jornada informativa general del profesorado en herramientas TIC usadas por el centro

a principio/final de curso

Medida

Formacion inicial del profesorado en aplicaciones, herramientas tic durante
una jornada al inicio-final de curso

Estrategia de desarrollo

Durante la primera semana de incorporacion del profesorado, se
establecerd un dia de “Jornada Informativa TIC” para todo el profesorado
donde se concrete y se informe de toda la estrategia TIC que se va a
desarrollar en el centro

Responsable

Comision TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacion

Todos los cursos

ACCION 4: Actualizacion de “biblioteca de dispositivos TIC” para el alumnado del centro

Medida

Organizacion de la Biblioteca TIC para uso y disfrute de los dispositivos
digitales establecidos por el centro para el alumnado del centro

Estrategia de desarrollo

Elaboracién de un calendario/horario de centro para la disposicién de
soportes digitales para el alumnado

Responsable

Comision TIC, Equipo directivo y profesorado

Temporalizacion

Todos los cursos




3.7.1 Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software

ANEXO DE EQUIPAMIENTO

Ademas el centro cuenta con material especifico para atender al alumnado con
necesidades educativas especiales y atencion a la diversidad.

3.7.2 Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de

centro y globales-institucionales

Red wifi perteneciente al conjunto de centros que forman el proyecto de Escuelas
conectadas. Conectividad a internet mediante red de banda ancha ultrarrépida.

El centro cuenta con puntos de acceso(AP) que hace disponibles distintas redes Wi-fi,
con distintos SSID (identificadores). De esta manera existe un acceso diferenciado para
personal docente, personal de administracion, navegacién general e invitados.

Las redes estan disponibles tanto para equipos portatiles como para cualquier equipo
con interfaz Wi.fi

Los alumnos/as podran tener acceso a la red utilizando su usuario y contrasefia
asignada por la Consejeria de Educacion.

Se utilizan las cuentas corporativas de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla
y Ledn y otras WEB 2.0 Y HERRAMIENTAS que el colegio tiene cuenta. En caso de no tenerla se
debe solicitar a la Comision TIC la creacidon de la misma.

3.7.3 Organizacion tecnoldgica de redes y servicios

Detalle de la VPN:

¢ Puerto 1: Red administrativa que se conecta a la tarjeta del servidor

€«

Puerto 2: Red administrativa que se conecta al Switch del personal administrativo y
equipo directivo.

€«

Puerto 3: Red profesores que se conecta al Switch de todos los equipos que acceden a la
red de profesores.

¢ Puerto 4: Red de Navegacidn para los alumnos del centro. DHCP ACTIVADO.

PLANTA INFERIOR: ROUTER PRINCIPAL DE TELEFONICA SITUADO EN SALA PROFESORES + 1
SWITCH 16 PUERTOS (TL-SG3216)

Sala de material: Rack 1


https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001158_educa_jcyl_es/EZRWWQyKFw1AnFsD7ETvrfUBJvzchJIR0KaVn8FSMGs77Q?e=GAbLN8
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/47001158_educa_jcyl_es/EepzRFDFccpIgk7mMliR2XMBVnrkN5Umxc_b1V2sXJ-hDQ?e=0DKuQQ

Biblioteca: instalados 2 switch de los que salen los 25 cables:

& 2 cables a switch principal sala de profesores (TL-SG3216)
¢ 1 cable para AMPA

¢ 1 cable para cpu principal de la biblioteca.

¢ 4 cables para cpus usuarios de la biblioteca

& 2 cables para cpus tutoria infantil

57



¢

1 cable para cada aula(15) : 22C — 29B - 2°2A - 1°C — 12C — 12A -5 afios C— 5 afios B—5
afos A—4 afos C—4 aflos B—4 anos A—3 aiffos C— 3 aflos B - 3 anos A

PLANTA SUPERIOR

Instalados 2 switch: 1 switch de 52 puertos(TL-SG3452) en la sala de informatica y 1

switch de 28 puertos (TL-SG3424) en el aula 52A

SWITCH DE 52 PUERTOS SITUADO EN SALA INFORMATICA (TL-SG3452) VAEIPNSEVI_SS04

Del switch(TL-SG3452) de la sala de informatica salen 40 cables:

¢

¢

¢

¢

&

2 cables del switch de sala de informatica (TL-SG3452) a switch 52A (TL-SG3424)

3 cables del switch de sala informatica (TL-SG3452) a switch sala de profesores (TL-
SG3216)

1 cable del switch de sala de informatica a toma miniportatiles 62A

1 cable para Laboratorio

1 cable para E. Compensatoria

1 cable para Audicién y Lenguaje

1 cable para Pedagogia Terapéutica

1 cable para cada aula (6): 32C — 32 B - -32A — switch L. de Idiomas— Fisio — Musica

23 cables a los ordenadores de la misma sala de informatica

SWITCH DE 28 PUERTOS (TL-SG3424) SITUADO EN AULA 52A (ALTILLO ARMARIO EMPOTRADO)

Del switch de 52A salen 16 cables:

¢

L

¢

2 cables a switch sala informatica (TL-SG3452)
2 al aula 59C: 1 toma profesor, 1 toma miniportatiles

2 al aula 59B: 1 toma profesor, 1 toma miniportatiles
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€«

€«

€«

€«

€«

8

&)
4

2 al aula 52A: 1 toma profesor, 1 toma miniportatiles
2 al aula 62C: 1 toma profesor, 1 toma miniportatiles
2 al aula 69B: 1 toma profesor, 1 toma miniportatiles
1 al aula 62A: 1 toma profesor
1 al aula 42C: 1 toma profesor
1 al aula 42B: 1 toma profesor

1 al aula 42A: 1 toma profesor

VLAN DE ADMINISTRACION

Se ha creado dentro de la red del centro una VLAN para separar la zona de

administracién del resto de ordenadores del centro. Con esta VLAN se pretende tener una

mayor seguridad sobre los documentos sensibles del centro, asi como de todos los

documentos oficiales y datos de alumnos y profesores.

La VLAN se ha creado desde el switch principal, dejando por un lado la VLAN

administracién y por otro lado entrada a internet de todos los demds ordenadores e

impresoras.

La VLAN ADMINISTRACION comprende los siguientes elementos:

€«

€«

€«

€«

€«

Ordenador de direccion

Ordenador de administracién general
Ordenador de Jefatura de estudios
Ordenador de secretaria

Impresora Ricoh MP C3003






RED WI_FI DIFERENCIADA PARA CADA PERFIL:

@ Perfil general: Pensado para alumnos, aunque tendrdn acceso todos los usuarios generales
de la red educativa de la JCyL (profesores, padres/tutores...), se dispone de la red con
identificador CED_INTERNET, red visible, la cual permite navegacién general, acceso a
dispositivos comunes (paneles, pizarras, proyectores) segun la configuracidon de estos en la
red y la convivencia en red de todos estos usuarios.

@ Perfil Docente: Pensado para el profesorado, se dispone de la red con identificador
CED_DOCENCIA, red oculta que hay afiadir manualmente, la cual permite navegacion
general, supervision de la actividad en los dispositivos de los alumnos y acceso a
dispositivos comunes e impresoras segun la configuracién de estos en la red.

@ Perfil Administracion: Pensado para el equipo directivo y personal de administracién, se
dispone de la red con identificador CED_ ADM, red oculta que hay afiadir manualmente, la
cual permite navegacién general y acceso a dispositivos comunes e impresoras del centro
segun la configuracién de estos en la red.

@ Perfil Invitados: Pensada para usuarios que no forme parte de la comunidad educativa de
Castilla y Ledn (pe: ponentes de charlas, personal municipal adscrito al centro...) se dispone
de la red con identificador CED_ INVITADOS, red oculta que hay anadir manualmente, la
cual, por peticién del equipo directivo por el canal Guia inicio rdpido EECC CyL Difusién
limitada Pagina 5 de 24 ASISTA que se proveerd, y, durante tiempo y alcance solicitado,
segun proceda, permitird navegacion y uso de recursos segun credenciales dadas.

3.7.4 Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios

El area de las nuevas tecnologias aplicadas a la educacién, supone uno de los puntos
mas importantes de innovacién educativa, pero también es uno de los que mas costes
suponen al centro. Por ello es muy importante conseguir optimizar los recursos econémicos de
los que disponemos para lograr objetivos mas amplios. El Equipo TIC debera:

¢ Elaborar de un plan de necesidades del centro por orden de importancia y lo presentara
al equipo directivo.

€«

Optimizar la operatividad y fiabilidad de los equipos para disminuir el gasto en
mantenimiento.

€«

Estudiar la posibilidad de adopcién, por parte del centro, de software libre

€«

Cambiar los equipos que van fallando por equipos nuevos siempre que su arreglo no
pueda ser asumido por el Equipo TIC y mantenimiento externo o sea inviable por precio
de reparacion.



¢ Antes de desechar un equipo se extraerdan componentes que puedan ser Utiles: fuentes
de alimentacion, disco duro, bandas de memoria (dependiendo del tipo de averia).

El centro buscara a través de las donaciones de empresas o familias y peticiones de
equipamiento a la Consejeria de Educacion, los equipos que vayan siendo necesarios en el
centro. Solicitard las subvenciones ofrecidas por el ayuntamiento y participara en concursos
cuyos premios puedan servir para mejorar su equipamiento digital.

PLAN DE RECICLADO

Dentro de este apartado se va a tener en cuenta todo lo relacionado con el reciclaje de
los aparatos obsoletos y averiados.

Todos aquellos aparatos que quedan inservibles, se van almacenando en una sala del
centro, posteriormente desde el ayuntamiento se pone en marcha un servicio de recogida de
material informatico. El servicio encargado de ello por el ayuntamiento, viene al centro a
recoger todos los equipos y se encarga de trasladarlos a un punto limpio.

€«

Correspondera a los coordinadores TIC determinar qué equipo debe desecharse vy
almacenarlo.

€«

Corresponderad a la direccidn solicitar del ayuntamiento la recogida de los materiales para
su traslado al punto limpio.

€«

A su vez, los toners y cartuchos de tinta de las impresoras son recogidos por el servicio
técnico encargado del soporte de las impresoras y fotocopiadoras del centro.

3.7.5 Actuaciones para paliar la brecha digital

El centro para observar y poder intervenir ante posibles desigualdades y falta de
oportunidades a nivel TIC que afectan a nuestras familias, realiza un sondeo a inicio de curso
para detectar cuales son las necesidades y ver en qué medida poder solverntarlas. Tenemos
gue decir que en nuestro centro son pocas las familias que requieren intervencién y el centro
las dota de ordenadores portatiles. Las familias solicitantes firmaran documento de recogida
elaborado por el centro.

ANEXO PRESTAMO EQUIPO

3.7.6 Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo

El seguimiento del presente Plan TIC es realizado trimestralmente por el Equipo TIC. El
Plan TIC se evalua, en su totalidad, por el Equipo TIC, la CCP y el Claustro de Profesores a final
de curso.

El documento para evaluar, por parte del Equipo TIC, anualmente este plan sigue los
siguientes items:
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® VALORACION DE ASPECTOS RELACIONADOS CON EL PROCESO DE ELABORACION DEL
PROGRAMA

€ Organizacién del proceso: funcionamiento y coordinaciéon del equipo en la elaboracidn,
participacién/colaboracién de los distintos sectores implicados.

¢ Criterios para garantizar la adecuacién entre las necesidades detectadas, los objetivos

planteados y las medidas previstas.
@ VALORACION DE ASPECTOS RELACIONADOS CON EL DESARROLLO DEL PROGRAMA

Grado de consecucion de los objetivos planteados.

€«

€«

Organizacién de los recursos.

Sobre cada una de las actuaciones programadas:

€«

I. Grado de aplicacién.
Il. Adecuacién a las necesidades que se proponia atender.
lll. Grado de consecucién de los objetivos propuestos.
IV. Grado de participacién/coordinacion de los distintos implicados.
V. Grado de satisfaccion de los profesionales que han intervenido en su desarrollo.
VI. Grado de satisfaccion del alumnado atendido y de las familias.
VIl.Dificultades encontradas.
® VALORACION DE RESULTADOS

Se valoraran en forma de escala del 1 al 5. Todos aquellos apartados por debajo de la
valoracién 3 serdn estudiados para proponer mejoras y soluciones a los mismos.

% PROPUESTAS DE MEJORA

Una vez valorados los resultados, el equipo TIC elaborard un documento con las
propuestas de mejora que se consideren oportunas y que se consignaran en la memoria anual

del centro.

Para facilitar la evaluacién de CCP y Claustro se facilitard al profesorado el siguiente
documento al final del curso

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO valoracién
a) Estado y mantenimiento de los equipos informaticos para uso del alumnado 12345

b) Estado y mantenimiento de los equipos informaticos para uso del profesorado 12345



c) Red de acceso a internet del centro 12345
d) Mantenimiento de la plataforma educativa: web, bitacora y aula virtual 12345

f) Operatividad del protocolo de averias 12345

3.7.7 Propuesta de innovaciéon y mejora

3.7. INFRAESTRUCTURA

ACCION 1: Utilizacion de los espacios TIC y AULA DEL FUTURO

Medida Adaptar y reubicar los espacios a utilizar, haciendo de éstos un espacio util
para el desarrollo de las TIC.

Estrategia de desarrollo | Elaboracion de un calendario/horario de centro para facilitar el acceso a los
recursos (que durante la pandemia se ha perdido)

Responsable Comisién TIC, Coordinadores y profesorado

Temporalizacion Todos los cursos

3.7. INFRAESTRUCTURA

ACCION 2: Planificar labores de mantenimiento que aseguren el funcionamiento adecuado
de los equipos

Medida Actuar puntualmente segun los requerimiento de funcionamiento

Estrategia de desarrollo | Ir renovando los equipos con sistemas operativos obsoletos, asi como los
proyectores de las PDI sustituidos por paneles interactivos.

Seguir un protocolo de finalizaciéon de curso de eliminacidon de archivos y
programas que hayan utilizado los alumnos, para dejar operativos los

equipos para el curso que viene

Responsable Comisién TIC

Temporalizacién Anualmente




3.8.1 Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.

Estrategias y responsabilidades

% Todos los ordenadores (direccién, jefatura de estudios, secretario), con datos menos
sensibles, estan protegidos por contrasefias en poder del E. Directivo.

¥ El acceso del personal de mantenimiento informdtico a los equipos de secretaria y
direccion se hace bajo supervisién de algin miembro del equipo directivo o de
administracién y se solicita la firma de un DOCUMENTO DE CONFIDENCIALIDAD.

@ La utilizacién de USB en dichos ordenadores estd bajo la supervision del equipo
directivo.

@ El equipo TIC es el responsable de la seguridad de la red. Debiendo garantizar el servicio
y detectar y solucionar las incidencias de seguridad detectadas. Ahora mismo la red es
escuelas conectadas, y en cuanto al servicio o solucionar incidencias van en base a
apagar o encender de nuevo el switch o router, pero poco mas podemos hacer, los
protocolos de seguridad vienen de ellos y no podemos tocar nada mas que entrar con el
usuario adecuado de educacyl a la red recomendada. Alumnos a ced_internet, nosotros
crear ced_docencia y directivos a ced_administracion.

@ El mapa de infraestructura del centro depende de ESCUELAS CONECTADAS.

¥ La VLAN de Administracion esta integrada por los ordenadores de Direccién, Jefatura de
Estudios y Secretaria ademds de la impresora C3003.

¥ En las redes WIFI la seguridad es a través de las credenciales de educacién.

@ El acceso a la red por parte de los alumnos es supervisado por los profesores que estan
al cargo en las clases que utilizan dichos accesos.

¥ Ningun alumno puede utilizar ningun ordenador ni tablet del centro sin la autorizacién
de los maestros que estén al cargo.

@ El equipo responsable de la seguridad de los equipos serd el equipo TIC, con la ayuda del
CAU.

@ Se registrara el acceso a las salas de ordenadores y bilinglismo. A través de un horario
asignando por numero.

@ El acceso a los programas de gestién académica solo sera posible a través del ordenador
de administracidn en secretaria.
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3.8.2 Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y

documentales

@ La relacidon con los ficheros con informaciones sensibles que se usan en el centro solo
estan a disposicion del equipo directivo de manera directa. Ellos se encargan de, en caso
gue fuera necesario, ceder estos archivos para el uso de algin maestro, siempre con su
autorizacién y conocimiento.

® Dichos documentos estdn ubicados en tan solo un ordenador del centro
(administracion). El ordenador esta protegido mediante contrasefia que solo conocen
miembros del equipo directivo y al que no tiene acceso ningln otro miembro de la
comunidad educativa. El equipo directivo llevara el control de la extraccién de datos de
dichos ordenadores.

@ El uso de imagenes del alumno por parte del centro requiere de la autorizacién de los
padres o tutores legales del mismo. Dicha autorizacién se firmara y entregard junto con
los papeles de matriculacion del alumno en el centro y serd vélido durante un curso
escolar, debiendo firmar otro documento al comienzo de cada curso escolar, y los padres
o tutores legales pueden ejercer su derecho a rectificacién y/o cancelaciéon de la propia
autorizacién.

% Las imagenes que use el centro de forma pedagdgica en sus medios de comunicacion
internos, redes sociales, web y blogs de centro, son propiedad del propio centro y de los
padres/tutores legales del menor. Cualquier uso indebido de los mismos por parte de
terceros sera perseguido legalmente por el centro y/o por los padres/tutores legales del
alumno afectado.

3.8.3 Actuaciones de formacidn y concienciacion

@ El centro a través de las redes sociales que utiliza y a través de los tutores, trabajan para
dotar al alumno de un espiritu critico a la hora de utilizar internet y sus propios datos
personales.

¥ Se conciencia a los alumnos de los riesgos de la red, ensefidandoles a mejorar la
seguridad en sus hogares.

¥ Se trabaja sobre las NORMAS DE USO DE DISPOSITIVOS y que son de obligado
cumplimiento para el alumnado y profesorado, estando recogido en el RRI las

incidencias o mal uso de los mismos.

¥ En el mismo ANEXO se recogen las normas de uso y custodia de los dispositivos para
cumplir por parte del profesorado y que forma parte del plan de acogida.

¥ En el RRI se recoge el uso de DISPOSITIVOS PERSONALES dentro del centro.
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¥ Se conciencia al alumnado de la importancia de proteger su identidad digital igual que la
de otras personas.

@ Se trabaja sobre el uso de imagenes y archivos respetando las licencias y derechos
legales de dichas imagenes y archivos.

% Las actuaciones que se llevan a cabo para la formacién y concienciacion del alumnado
son la siguientes:

%k Tutorias en las que se habla sobre suplantacién de identidad, redes sociales,
Whatsapp, riesgos de internet, ciberbullying, etc utilizando como recurso la web de
seguridad Tic del centro DECALOGO SEGURIDAD

3k Talleres organizados desde el centro o desde el AMPA, tanto institucionales (Plan
Director, Dia de internet segura...) como propios.

3%k Publicaciones periddicas en las categorias de la bitdcora “Madres y padres”,
“Seguridad TIC”y PERIODICO DIGITAL "EL VILLAR"

3k RRSS del centro.

3.8.4 Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad

@ Se comprueba periédicamente que las herramientas de seguridad funcionan y se actualizan.
% Las contrasefias se cambian de forma anual por el secretario del centro.

%@ Periodicamente, de manera mensual, se realizan copias de seguridad de los programas y
archivos sensibles y son custodiadas por el equipo directivo en el armario blindado del
centro, ademas de uso de la nube.

%@ Se realizan escaneres en busca de virus y malware de forma periddica, el responsable del
mantenimiento informatico de centro realiza este escaneo de forma anual y ademas todos
los equipos cuentan con WINDOWS LIVE.

@ Se constata periédicamente que todos los equipos constan de antivirus actualizado,
antimalware, control parental y cortafuegos.

% Se evalua la seguridad mediante una AUDITORIA DE SEGURIDAD, de manera anual, que
analizara la situacion del centro de forma anual.
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3.8.5 Propuesta de innovacidon y mejora

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

ACCION 1: Mejorar la renovacién periddica de contrasefias y protocolos de seguridad

Medida Proceder al cambio de contrasefias de forma periddica asi como a realizar
la auditoria de seguridad

Estrategia de desarrollo | En la actualidad estos procesos se realizan de forma anual y se considera
necesario hacerlo dos veces al afio

Responsable Comisién TIC y profesorado

Temporalizacion Todos los cursos

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

ACCION 2: Ampliar, actualizar y formar en el banco de recursos de seguridad y confianza
digital para la comunidad educativa

Medida Revisar los recursos existentes en materia de seguridad y confianza digital y
de conocimiento de licencias y derechos de imagen para el alumnado,
profesorado y familias y proceder a su actualizacidn y formacidn

Estrategia de desarrollo | En las jornadas de inicio y final de curso marcarlo como objetivo y durante
el curso en reuniones con las familias y en el Plan de formacion de centro.

Responsable Comisién TIC, Coordinadores y profesorado

Temporalizacion S

4. EVALUACION
4.1 Seguimiento y diagndstico

4.1.1 Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin
de curso, memoria de actuaciones, etc.

El seguimiento y evaluacién del Plan TIC es realizado por la comisién TIC
trimestralmente en las reuniones de la CCP. Se valora la consecuciéon de los objetivos
propuestos y las aportaciones que se recogen en las reuniones de internivel.

En la ultima reunidn de la CCP, se valoran las aportaciones realizadas en la memoria de
actuaciones, en la jornada TIC de finalizacién de curso y en los cuestionarios realizados en
FORMS y cumplimentados por el profesorado, alumnado y familias. Esta valoracion sirve de
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punto de partida para la primera reunién de la CCP y la comisién TIC, junto con las propuestas
de mejora de cada area.

FORMULARIO PROFESORADO

FORMULARIO ALUMANDO (42, 52Y 69)

FORMULARIO FAMILIAS

4.1.2 Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus

dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica).

Se realiza una valoracién de los objetivos propuestos en el Plan TIC, valorando su
consecucion del 1 al 5 (siendo el 1 poco o nada conseguido y el 5 supondria el objetivo
alcanzado)

VALORACION OBJETIVOS PLAN TIC

FORMULARIO VALORACION OBJETIVOS PLAN TIC

4.1.3 Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Se realiza una valoracién de las propuestas de mejora de cada una de las areas,
valorando su consecucion del 1 al 5 (siendo el 1 poco o nada conseguido y el 5 supondria el
objetivo alcanzado)

VALORACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA DE LAS DISTINTAS AREAS

FORMULARIO DE VALORACION DE LA CONSECUCION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA
DE LAS DISTINTAS AREAS

4.2.1 Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Como consecuencia de los cambios acaecidos durante estos dos ultimos afios, el
proceso de digitalizacion del centro ha supuesto un gran cambio por lo que protocolizar y
recoger los aspectos de este proceso en un documento de referencia para el centro se ha
convertido en algo imprescindible.

El desarrollo del Plan se ve como algo muy positivo y necesario para toda la comunidad
educativa. Nos ha hecho darnos cuenta de algunas carencias que se han propuesto como
mejora.

4.2.2 Valoracion de la difusion y dinamizacion realizada.
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Consideramos que la forma de organizacién e integracién de la Comisién TIC en la CCP,
favorece esta difusién y hace que sea mas dindmica la puesta en practica del Plan.

Los canales de comunicacién del centro hace que sea facil dar a conocer el Plan TIC,
aun asi, se ha propuesto como mejorar implementar nuevos canales de comunicacién para que
esta sea mas fluida y rapida.

4.2.3 Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion
disenada.

Todo plan desarrollado en el centro debe ser evaluado ademds de realizar un
seguimiento del mismo de manera puntual para reorientar sus acciones, obtener feed-back
sobre su implementacién, etc. En esta tabla, se enumeran algunas de las acciones mas
relevantes que tiene que ver con la evaluacion del Plan y, de manera genérica, a través de qué
medios se estableceran los andlisis de los resultados obtenidos.



ACCIONES

& Determinacion del
punto de partida.
Herramienta SELFIE
Nov.21.

& Establecimiento de
objetivos y lineas de
actuacion.

& Pautas de revision y
evaluacién.

& Reuniones Comision
TIC (semanal) y con
la CCP (mensual).

& Implementaciény
puesta en practica.

& Consecucion de
objetivos.

& Propuestas de
mejora.

& Determinacion de
procesos para
abordar las
propuestas de
mejora

ANALISIS DE
RESULTADOS
OBTENIDOS

En el documento de
Memoria de de centro
que se realiza
anualmente, se
detallardn las
actuaciones
establecidas por el Plan
TIC en funcion de las
necesidades surgidas
durante la
implementacidén vy
desarrollo del mismo.

Vaciado de datos de los
distintos formularios
cumplimentados por la
comunidad escolar para
analisis e interpretacion
de los mismos.

Puesta en comun de la
estrategia digital de
centro en las Jornadas
de Inicio/Finalizacién
del curso .

Numero de registros de
uso de aplicaciones,
blogs, links, etc. que se
han utilizado para
implementar las
distintas actuaciones
recogidas por el Plan.

RESPONSA

BLES

Comision TIC
ccp
Coordinadores
TIC

Equipo directivo
Profesorado
Alumnado
Familias

TEMPORALIZA
CION

Durante el proceso
para la renovacion del
Plan TIC 21-22.

Todos los cursos de
manera general
durante el inicio,
transcurso y fin del
curso académico.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion

4.3.1 Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Se considera imprescindible el area de organizacion, gestion y liderazgo, puesto que es

la muestra de las actuaciones relacionadas con las estructuras organizativas, de gestion, de

administracién y coordinacion. Este area es el reflejo del funcionamiento del centro y tiene

repercusion directa en las otras areas.

Como hemos mencionado anteriormente, se ha visto necesario la implementacion de

nuevos canales de comunicacion.
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4.3.2 Procesos de revision y actualizacion del Plan.

TAREAS

EVALUACION DEL
PLAN TIC

MEDIDAS

& Valorar el grado de consecucién de

los objetivos propuestos en las
dimensiones educativa, organizativa
y tecnoldgica.

Valorar el grado de consecucidn de las
propuestas de mejora.

Valorar las aportaciones de realizadas
en la memoria de final de curso,
aportaciones dela Jornada TIC vy
cuestionarios de profesorado,
alumnado y familias.
Autoevaluacion.

INSTRUMENTOS

Autoevaluacién docente
SELFIE

Cuestionarios

Memoria

Jornada TIC

Reunidén CCP

Claustro y Consejo escolar

SEGUIMIENTO DEL
PLAN TIC

Detectar problemas surgidos y
facilitar posibles soluciones.

Valorar el cumplimiento de lo
propuesto en el Plan TIC.

Reuniones CCP y comision TIC
Reuniones internivel/ciclo

REVISION DEL PLAN
TIC

Evaluacidén y valoracion del grado de
los objetivos
las dimensiones

consecucion de
propuestos en
educativa, organizativa y tecnoldgica.
Evaluacién y valoracion del grado de
consecuciéon de las propuestas de
mejora.

Valoracién del Plan TIC.

Concretar y priorizar estrategias para
las propuestas de mejora.

Cuestionarios para el
profesorado
Cuestionarios para el
alumnado

Cuestionarios para las familias
Reuniones CCP y comisidn TIC
Memoria de final de curso
Jornada TIC
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