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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC (PD) es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accidn.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.
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INTRODUCCION

Contexto socioeducativo.

El Colegio del Apostolado del Sagrado Corazén de Jesus es un centro docente de titularidad
privada, dirigido por las Religiosas del Apostolado del Sagrado Corazdn de Jesus, teniendo
concertadas todas las etapas salvo el bachillerato. Estd en el Camino Viejo de Simancas 23, en
el sur de Valladolid, una zona de fuerte crecimiento de poblacidn.

En estos momentos su oferta engloba todas las etapas del sistema educativo e imparte
ensefianzas regladas de E. Infantil, E. Primaria, E.S.O. y Bachillerato, con tres lineas en cada una
de ellas, salvo bachillerato que son dos y el primer ciclo de educacidn infantil que varia cada afio.
En total son 49 grupos de alumnos. 4 en el primer ciclo de infantil, 3 grupos por curso desde 22
ciclo de infantil hasta Bachillerato. En ellos se agrupan un total de 1131 alumnos.

El equipo docente estd compuesto por 65 profesores (35 en Infantil y primaria y 30 en
secundaria y bachillerato). El equipo directivo esta integrado por seis personas: dos
representantes de la entidad titular, La directora y la jefe de estudios de infantil y primaria y el
director general y director de secundaria y bachillerato y la jefe de estudios de secundaria y
bachillerato.

El nivel socioecondmico de las familias del colegio es de clase media y media/alta. Junto a
esta situacién mayoritaria, el centro viene atendiendo también a familias y poblacién escolar
socioecondmicamente desfavorecida: poblacidn emigrante, familias en situacion de desempleo
por parte de los progenitores, especialmente como consecuencia de las ultimas crisis vividas,
familias desestructuradas con serias repercusiones en lo econémico. La capacidad de acceso a
dispositivos y a internet es muy elevada.

El Centro cuenta con el AMPA Valentin Salinero que colabora en los proyectos e iniciativas
del centro.

Justificacion y propdsitos del Plan.

Ya desde la LOE y en la dltima normativa educativa (LOMLOE) se establece como uno de los
fines del sistema educativo, la capacitacidn para garantizar la plena insercidn del alumnado en
la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios digitales y respetuoso con la
dignidad humana, los valores constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente,
con el respeto y la garantia de la intimidad individual y colectiva.

En los decretos que establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de las diferentes
etapas educativas, la competencia digital aparece como una de las competencias clave, y se sitla
como un referente dentro del perfil de salida de todas ellas.

Este Plan Digital de Centro propone recoger las actuaciones para mejorar la competencia
digital del Centro y de todos los sectores de la comunidad educativa. El proceso de desarrollo y
difusion de las tecnologias es imparable. Tanto para la mejora de los procesos educativos que
ocurren fuera o dentro del aula, como para aquellos procesos que contribuyen a que los centros
educativos cumplan su funcién formativa, se han consolidado ya una serie de recursos,
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herramientas y servicios. Por este motivo es necesario que abordemos la tecnologia desde una
perspectiva mas global, entendiendo el Centro como la unidad de transformacién y disefiando
planes de mejora que puedan ser desarrollados con el impulso del equipo directivo del Centro.

El Marco de Competencia para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes nos
permite hacer un anadlisis de la realidad de nuestro centro y disefiar un plan de accién. Los
centros educativos formamos parte de un mundo en cambio permanente y de una sociedad y
mercado laboral cada vez mas digitalizado y por ellos debemos dar respuestas a estas
necesidades y demandas de la sociedad y mercado laboral para poder formas ciudadanos del
futuro con las competencias necesarias para desenvolverse en un entorno digitalizado. El uso
de la tecnologia es necesario en las diversas practicas que tienen lugar en una organizacién
escolar, desde las relaciones con las cuestiones organizativas hasta los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje.

Es evidente que, para asegurar la igualdad social y la mejora de las condiciones de vida de
comunidades y personas, la educacion es un recurso clave. La Estrategia Europa 2020 reconoce
la necesidad de una transformacion de los sistemas de educacion y formacidon que garantice la
adquisicion de competencias digitales y permita aprovechar las oportunidades. Es necesario que
nuestra organizacién educativa revise sus estrategias con el objetivo de mejorar su capacidad
para promover la innovacidn y sacar el maximo partido de las tecnologias de la informacién y
comunicacion, y de los recursos digitales.

Mediante el desarrollo del Plan Digital de Centro se pretende:

e Evaluar la situacién de nuestro Centro educativo con relacién al uso de las TIC en los
distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competente para poder disefiar y emprender un proceso de transformacion
en el Centro.

e Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificacién de Ila
estrategia digital de una organizacién educativa.

¢ Transformar nuestro Centro educativo en una organizaciéon que aprende, siendo sélo
posible si es una organizacién digitalmente competente.

* Valorar las implicaciones de la organizacion escolar para desarrollar una cultura digital en
la misma.
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Competencia Digtel de Centros

MARCO CONTEXTUAL

Analisis de la situacion del centro

Autorreflexién: integracion de las tecnologias en los procesos de centro.

La comunidad educativa del colegio Apostolado, generalmente, usa satisfactoriamente las
TIC. Utiliza los repositorios colaborativos como Teams o Sharepoint otras aplicaciones para
desarrollar su labor docente como Idoceo o Kahoot y los recursos digitales que ofrece el centro
como SM Educamos.

En cuanto al equipamiento digital del centro, la comunidad educativa opina que seria
necesaria una mejora y aumento de los equipos digitales del centro como son los ordenadores
a disposicion de los profesores y alumnos, sin embargo, segun los resultados de la herramienta
SELFIE, en general se encuentra satisfecha con la actual infraestructura del Centro a pesar de
gue la misma tenga que mejorarse. La herramienta SELFIE tiene previsto usarse cada dos afios
con el fin de valorar la evolucién en la competencia digital con suficiente perspectiva. De manera
que, si el primer SELFIE se realiz6 entre diciembre de 2022 y enero de 2023, pase a realizarse
posteriormente en octubre de 2025 y repitiendo su realizacidon bienalmente, en las mismas

fechas.
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Autorreflexion: capacidad digital docente.
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El profesorado también muestra una autopercepcion diversa de su competencia digital. En
lineas generales, la mayoria del profesorado considera que tiene un nivel medio de competencia
digital, aproximadamente un 3,2 y 3,4 sobre 5 respectivamente segun los resultados obtenidos
en SELFIE y tienen motivacidn para continuar formandose mediante cursos adaptados a las
necesidades de cada uno, destacando la necesidad de cursos que les aporten recursos para
aplicar en el aula. Por otra parte, sefalan la necesidad de que haya una persona encargada de
cada etapa de asesorar al profesorado en los temas digitales, por este motivo se designa a dos
miembros de la comisidén TIC, uno encargado de secundaria/bachillerato y el otro de
infantil/primaria.

Funciones del Asesor Digital Docente:

- Revisar las dudas que plantean los profesores en los formularios o de modo presencial.

- Tener localizado y compartir los manuales para usar las diferentes plataformas con el
profesorado.

- Hacer seguimiento de las actuaciones que se toman y comprobar que se llevan a cabo.

- Trasladar a direccién las posibles necesidades formativas detectadas.

En cuanto a la competencia digital del alumnado, en lineas generales, el profesorado
considera que tienen un nivel medio-alto de competencia y la autopercepcién del alumnado
muestra que se ven competentes digitalmente segln los resultados de SELFIE. Dicho nivel de
competencia digital del alumnado optimiza la capacidad digital del centro también.

Consideramos que tenemos la necesidad de reflexionar para optimizar el uso educativo
de las TIC de nuestro centro. De esta manera, a través de este plan, buscamos agrupar todo lo
gue se realice en cuanto a la digitalizacién del centro y considerar las mejoras que sean
necesarias aplicar en nuestro Centro para conseguir una calidad éptima de la competencia
digital en nuestro centro.

D' Desarrollo profesional continuo

E' Pedagogia: Apoyos y recursos

) Pedagogia: Implementacién en el aula

© rrécticas de evaluacién

(1) competencias digitales del alumnado

Grafico resumen resultados SELFIE E. Infantil y E. Primaria
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Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

¢ Infraestructura tecnolégica obsoleta y en
ocasiones insuficiente: ordenadores e internet.
Reparacion tardia de la misma.

e Necesidad de wuna mayor inversibn en

equipamiento digital.

Necesidad de una figura de asesor TIC para el
profesorado.

Diferentes niveles de CD y actitud del profesorado.
Y diferentes cauces formativos.

Necesidad de un mejor acceso cuantitativo y

cualitativo del alumnado a los equip
informaticos. DA

Conocimientos y concienciacion del profesorado y
equipo directivo de la importancia del uso de las TICs
y de la realizacién de un Plan Digital de Centro.

Inversién en equipamiento digital: PDI, ordenadores

para el profesorado, reparaciones y salas de
informatica.
« Homogeneidad del nivel socio-econémico de las
familias.

Nivel medio, medio-alto en CD del alumnado y
predisposicién positiva.

Formacion del profesorado en CD ya en curso.
Exposicion del centro en redes sociales para llegar a
mas personas.

Objetivos del Plan de accién.
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Certificacion digital de otros centros escolares del
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Equipos digitales obsoletos del centro.

Necedidad de una persona a la que se le puedan
solicitar posibilidades de mejora para el centro.
Reticencia de algunas familias al uso de las TIC.
Utilizacién inadecuada de los dispositivos digitales.

Mejora de las posibilidades pedagdgicas gracias al
uso de las TICs.

Comparticiéon de conocimientos entre los
profesores.

Formacién del profesorado.

Mejora del acceso a la informacién a través de los
equipos digitales.

Amplio apoyo de las familias en la implementacion
de las TICs.
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Objetivos de dimension educativa:

v' Establecer y aplicar itinerarios formativos en competencia digital (CD) para
profesores y alumnos.

v Planificar el uso de las TIC en cada materia: Potenciar la integracién de los recursos
TIC en la practica docente. Incorporar a los criterios de evaluacion y estdndares de
aprendizaje de cada area, indicadores especificos que permitan conocer el progreso
del alumno en la adquisicion de la competencia digital.

v" Potenciar el uso de las TICS como herramienta de trabajo en nuestros alumnos.

v" Concienciar a nuestros alumnos de la importancia de un uso correcto de Internet
(RRSS, noticias, manejo de la informacion, ...)

v" Fomentar la comunicacidon con la Comunidad Educativa por medio de la plataforma
del colegio.

Objetivos de dimensidn organizativa:

v" Aprovechar los huecos de los horarios de uso del aula de ordenadores y de los
recursos digitales del centro: Favorecer el uso de las TIC a través de la gestion y
flexibilizacion de horarios y espacios.

v Planificar qué redes sociales se usaran para difundir el plan.

v" Encuestas internas de satisfaccion. Evaluar la mejora de la CD del centro y del
docente, en la medida de lo posible trimestralmente, y a final de curso,
obligatoriamente.

v" Formar al 100% de docentes en el uso de: Teams, Educamos, OneDrive... y emplear
de forma sistematica office 365, Outlook, Pizarras digitales... en el proceso de E/A.

v" Mantener actualizada la pagina web del centro con informacidn relevante de la vida
del centro e incluyendo en ella los modelos de documentos necesarios para el
profesorado y para las familias.

Objetivos de dimensién tecnolégica:

v' Actualizar aulas digitales/virtuales: Planificar estrategias para la adquisicion y
renovacion del equipamiento tecnoldgico. Ampliar y/o mejorar los recursos TIC del
Centro a través de una progresiva digitalizacidn de aulas y departamentos.
v Elaborar protocolo de gestidn y solucién de incidencias y solucionar cualquier tipo
de incidencia de manera rapida y eficaz. Guias de uso para el profesorado, etc.
Desarrollo de las redes del Centro y ampliacion de las redes Wifi para que todos los espacios del
centro estén cubiertos.
v' Control de inventarios, licencias de software, gestion de incidencias, etc.
v" Usar la Nube para copias de seguridad y compartir archivos entre profesores y con
direccidn. Digitalizar todos los documentos del centro (Plan de Centro, Normativa,
Horarios...) haciéndolos mas accesibles a través de la pagina web y la plataforma.
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Tareas de temporalizacion del Plan.

ACTUACION

MOMENTO

RESPONSABLES

Creacion de la comision TIC

Primer trimestre 22-23

Equipo Directivo

Reuniones de la comision
#CompDigEdu para revisar el
desarrollo de los puntos del plan

Primer trimestre 22-23 vy
cuando se pueda necesitar

Comision TIC

Reparto de tareas y creacion de
Teams para la gestion del Plan

Primer trimestre 22-23 vy
posteriormente tras cada

Coordinador TIC y Direccion

digital de Centro reunion del equipo

Redaccidn del Plan digital Afos 2022 y 2023 Comision TIC

Cuestionario SELFIE Primer Trimestre 22-23 Coordinador TIC y Direccion

Informar del Plan al claustro Ano 2023 Direccion

Informacion al Consejo Escolar Ao 2023 Direccién

Cuestionario Forms Sobre
competencia digital docente

Segundo trimestre 22-23 y | Coordinador TIC y Direccion
posteriormente al inicio o

final de cada afio lectivo

Inscripcion en la convocatoria | Primer trimestre 23-24 Direccién 1

para la certificacion del centro

Valoracién Plan Digital en Stylus | Primer trimestre 23-24 Equipo Directivo

Publicacién CoDiCe TIC Tercer trimestre 2023-24 Equipo Directivo

Cuestionario Forms Sobre Coordinador TIC y Direccion

competencia digital docente

Desarrollo de las acciones
previstas en el Plan Digital y
actualizacién del plan

Segundo trimestre 24-25

Cursos 24-25vy 25-26 Comision TIC

Inscripcién para la actualizacion | Primer trimestre 2025 Equipo Directivo

del Plan Digital de Centro

Cuestionario SELFIE Primer Trimestre 25-26 Coordinador TIC y Direccion

Autoevaluacién CoDiCe TIC Ultimo Trimestre 25-26 Coordinador TIC y Direccion

2.4 Estrategias y procesos para la difusiéon y dinamizacién del Plan.

Durante el curso se establecen las siguientes actuaciones que buscan funcionar como
difusidn y tratan de establecer un cauce de interaccion efectivo entre el centro, el claustro, los
alumnos y sus familias.

Financiado por
la Unién Europea
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ACTUACION MOMENTO RESPONSABLES
Informar al Claustro sobre el | Segundo trimestre del | Comision TICy

inicio del Plan de Competencia | curso 2022/2023 . . .
o equipo directivo
Digital

Informar a las familias sobre el | Segundo trimestre del | Equipo directivo
inicio del Plan de Competencia | curso 2022/2023

Digital

Realizacion de encuesta por parte | Segundo trimestre Del | Comision TICy
del profesorado  para la | curso 2022/2023 . S

s . equipo directivo
acreditacion y formacién en

competencia digital

Informar al Claustro sobre el
desarrollo del Plan Digital de
Centro, su funcionamiento vy

actualizaciones

Inicio de curso 2023-24

Comision TICy

equipo directivo

Aprobacion y  conocimiento
Claustro y Consejo Escolar

Primer trimestre del curso
2023/2024

Equipo directivo

Integracién de las TIC para dar
difusion a los  proyectos
multidisciplinares que se
desarrollan en el centro

Curso 23/24

Comisién TIC

Realizacion de encuesta por parte
de las familias

Tercer trimestre del curso
2023/2024

Comisidon TIC y

equipo directivo

Publicacion PD en la web del
centro

Tercer trimestre del curso
2024/2025

Responsable de la web

Actividades de acogida
profesorado, alumnado y familias

Mes de septiembre vy
octubre de cada curso y
segln las necesidades.

Equipo directivo, profesor de
cada aula y claustro. Alumnos
de cada clase

Actualizacién de la web

Una vez al mes

Responsable de la web

Publicacion en redes sociales de
actividades del PD de Escuela
Infantil, E. Infantil y E.Primaria

Una vez cada dos semanas

Responsable de las Redes
Sociales

Publicacion en redes sociales de

Una vez cada dos semanas

Responsable de las Redes

actividades del PD de ESO vy Sociales
Bachillerato
Acreditacion del profesorado en | Curso 23/24 Claustro
Competencia Digital a través de
P ) g ] Curso 24/25
formaciones y a través de examen
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LINEAS DE ACTUACION

Organizacion, gestion y liderazgo

La Comision TIC estd compuesta del siguiente modo:

ot

Comision TIC

REPRESENTANTE DE LA
DIRECCION DEL CENTRO.

David Martin Ordéfiez

E! REPRESENTANTE DE SECUNDARIA
N Y BACHILLERATO.

Alba Lépez Soler

FACILITAR DIRECTRICES Y
LIDERAR EL PROCESO COORDINADOR DEL ELABORAR E IMPULSAR EL
PLANTIC
PLAN DIGITAL DE
CENTRO.

Francisco Sastre

REPRESENTANTE DE COORDINAR Y LIDERAR LA
INFANTIL Y PRIMARIA. COMISION TIC.

REPRESENTANTE DEL PLAN DE
FORMACION.

Andrea Garcia Gonzdlez Alicia Gonzdlez Llorente

ELABORAR E IMPULSAR EL
PLAN TIC ﬁj

Como también queda recogido en la tabla siguiente, el Plan Digital de centro sera

DETECTAR NECESIDADES Y
HACER PROPUESTAS

revisado y elaborado por la comisién TIC. Entre sus funciones principales se encuentran:

1. Recopilar y organizar la informacién relativa a la integracion de las tecnologias de Ia
informacidn y la comunicacion.

2. Orientar al profesorado implicado en la integracién de las TIC en la programacion de
aula.

3. Canalizar el flujo informativo entre la Comisién Cédice TIC provincial y el centro.

4. Elaborar un Plan TIC de centro.

Para el funcionamiento de la comisién esta se organizard del siguiente modo:

Una reuniodn a principio del curso para establecer los objetivos principales a llevar a cabo
y cdmo lograrlos, asignando un responsable para cada apartado.

Una reunién trimestral fija para revisar la evolucién y asegurarse de que se procede
segun lo previsto.

Reuniones no prefijadas con el equipo de #CompDigEdu para supervisar y orientar la
realizacién del Plan.

Una reunién a final de curso para analizar hasta dénde se ha llegado y qué aspectos
faltan por concluir. En dicha reunién también se estableceran las bases para el siguiente
curso.
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Uso de un grupo de Teams para coordinarse y mantener un registro de las acciones

llevadas a cabo.

Dichas reuniones quedardn recogidas en las actas y se informara a la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica, asi como al resto del profesorado en las reuniones previstas por el
equipo directivo.

Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC, responsable de medios
informaticos...

FUNCIONES MOMENTO RESPONSABLES

1. Gestidn de los datos y documentos. Anualmente | Equipo

2. Comunicaciéon y organizacién de las propuestas vy Directivo
actividades TIC. Promover actividades de formacidn del
Claustro.

3. Agendar las reuniones de coordinacion del centro: CCP,
reuniones internivel, reuniones del equipo de apoyo,
comisiones TIC, etc.

4. Facilitar directrices para la implantacién y actualizacién
de los Planes de centro en relacion con el Plan TIC.

5. Gestionar los gastos relacionados con el Plan.

6. Liderar el proceso de elaboracidon del Plan. 14

7. Gestionar la adquisicion de dispositivos y recursos
digitales.

8. Organizar el acceso a los materiales en repositorios del
almacenamiento y facilitarlos al profesorado.

1. Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnolégicoy | Durante el | Comisidn
educatlv? requerldos par,a la mtegrac‘lon. ’de las | tiempo que #CompDigEdu
tecnologias de la informacién y la comunicacién en el | dure el
centro educativo, con el apoyo de las comisiones | desarrollo del
provinciales y regionales. Plan Digital

2. Impulsar el desarrollo de acciones organizativas | del centro.
relativas a la utilizacion de los equipos informaticos del
centro y de las redes del centro educativo.

3. Recopilar y organizar la informacién relativa a la
integracion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

4. Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la
organizacion tecnoldgica y educativa de la estrategia.

5. Orientar al profesorado implicado en la integracién de
las TIC en la programacion de aula.

6. Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los
objetivos y proyectos del centro.

7. Disefiar actuaciones de informacién a familias, al
alumnado y al profesorado.

8. Canalizar el flujo informativo entre la Comisidn Cddice
TIC provincial y el centro.
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9. Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el
proyecto educativo del centro.
10. Designar un Asesor Digital Docente para cada etapa.

1. Formaciony asesoramiento TIC del profesorado.

2. Detectar las necesidades formativas del profesorado y
Coordinar las mismas.

3. Hacer propuestas de formacidn para el itinerario TIC.

4. Elaboracion de cuestionarios para valorar la
competencia digital del profesorado.
5. Comunicacién con el CFIE para la preparacion,

ejecucidon y acreditacion de los cursos que se
establezcan dentro del “Plan de formacion TIC”.

Durante el
curso y
especialment
e al inicio vy
final de curso
para detectar
las
necesidades

Responsable de
formacion

1. Coordinar y liderar el funcionamiento de la comisiéon
TIC.

2. Coordinar con el equipo del CAU o realizar pequefios
arreglos en el hardware.

3. Establecer el punto de unién entre la comisién TIC y el
resto del profesorado a través de la CCP.

4. Elaboracién de actas de las reuniones de la comision
TIC.

5. Repositorios del
profesorado.

6. Recopilary ordenar los materiales didacticos y digitales
segun la PD de cada nivel.

7. Revisar la pagina web del centro para detectar aspectos
a mejorar.

8. Organizar el acceso a los materiales en repositorios del
almacenamiento y facilitarlos al profesorado.

9. Coordinar y liderar el funcionamiento de la comisién
TIC.

10. Ser el enlace con el asesor TIC del CFIE y Area de
Programas de la DP.

almacenamiento y facilitarlos al

Durante el
curso

Responsable
#CompDigEdu
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11.

12.

Participar en reuniones, Jornadas, Congresos y Grupos
de Trabajo en relacion con las TIC.

Incentivar la participacion del centro en Proyectos de
Innovacion Educativa vinculados con las TIC.

N

Actualizar, revisar y maquetar la pagina web del centro.
Difundir las actividades del centro a través de Twitter.
Hacer visible el Proyecto Educativo de Centro (PEC) en
el entorno y las redes sociales.

Informar a la Comunidad Educativa sobre Ilas
actividades, propuestas y proyectos del centro.

Cuidar la imagen institucional cumpliendo la ley de
proteccion de datos.

Durante
curso

el

Responsable de
redes sociales
(Community
Manager)

Realizar el seguimiento del mantenimiento de los
recursos tecnolégicos del centro (redes, servidores) y
dinamica social del centro (préstamos de dispositivos,
accesibilidad, dindmicas de seguridad).

Asegurar el buen uso y el mantenimiento del aula
virtual Teams: seguimiento de aulas virtuales,
incorporacién de nuevos usuarios, copia de seguridad.
Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el
registro de equipos de alumnos, canalizacion del
servicio de mantenimiento y la asignacién y control de
los equipos informaticos.

Durante
curso

el

Informatico

El Plan Digital CoDiCe TIC en relacidn con los documentos y planes institucionales.

El Colegio dispone de diferentes

documentos

institucionales

que

recogen el

funcionamiento del centro desde un punto de vista administrativo. Entre estos documentos
destacan los siguientes:

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

PGA (Programacion General Anual): En este documento se recogen los objetivos
principales que busca alcanzar el centro y se recoge entre estos los planes, proyectos y
objetivos relacionados con el desarrollo de la competencia digital y las TIC.

PEC (Proyecto Educativo de Centro): Recoge la organizacién del entro y el uso que se
hace de la tecnologia.

RRI (Reglamento de Régimen Interior): Hace referencia a las normas que se deben seguir
para el control de la seguridad y confianza digital, asi como el uso adecuado de los
diferentes espacios y dispositivos digitales.

Programaciones Didacticas: Desde cada materia o darea se recogen diferentes
orientaciones didacticas para la adquisicion de la competencia digital. En dichas
programaciones se recoge la dimension educativa, organizativa y tecnolégica de la
utilizacion de las TIC.

El PAT (Plan de Accion Tutorial), el Plan de Convivencia y el Plan de Atencidn a la
Diversidad definen diferentes objetivos como el envio de comunicaciones entre tutores,
entre profesores y familias. Abarcan las actuaciones que fomentan actuaciones para
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formar en temas de convivencia, acosos, ciberacosos y uso responsable de las TIC,
ademas de ver las TIC como herramientas que facilitan el aprendizaje de los alumnos
con necesidades especiales.

e PC (Propuesta Curricular): Incluye objetivos generales, metodologias, competencias y
evaluacién relacionados con las TIC.

e Otros planes del centro: En los diferentes planes de centro se abarca el uso de la
tecnologia como herramienta facilitadora para el desarrollo de estos.

e Plan de Acogida: Se centra en la incorporacién del alumnado y profesorado nuevo y qué
aspectos relacionados con la tecnologia deben conocer.

e Plan de Formacidn del Centro: Incluye actividades previstas en la formacién TIC, como
son: la formacién del 100% del profesorado en la competencia A2 y en el manejo del
entorno de Microsoft Education y las herramientas de las que dispone.

e Plan Digital de Centro: Se integra en la PGA y sirve de guia para toda la comunidad
educativa recogiendo la organizacién del centro en relacién con las TIC y el desarrollo
de la competencia digital, asi como dinamizando los sistemas de gestién, las
metodologias educativas y las comunicaciones que se realizan en el centro.

Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion,

organizacidn, acciones y evaluacién.

USUARIO APLICACION uso

Equipo Directivo Stilus, GECE, Gestion administrativa y
Colegios =IES2000 econdmica del centro
Plataforma Educamos

Suite Microsoft 365 Gestidén interna de
documentos en el centro
(OneDrive, Teams)

Claustro Teams Comunicacion con los alumnos.

Suite Microsoft 365

Outlook

Plataforma Educamos Comunicacion con las familias y
. evaluacién del alumnado.

Kinder Close

App Educamos

Departamentos Teams Compartir recursos y
Outlook docu.mentauon., . calendario
reuniones y actividades...
Comisiones: Abies - Gestidn biblioteca.
Bilingiie, Biblioteca, Suite Office 365 - Compartir ., recursos 'y
documentacién, calendario
Pastoral, Lectura, . . 7
Microsoft Teams reuniones y actividades...

Convivencia, Formacion,
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Calidad, Igualdad, Plataforma SM Educamos
Evacuacidn, Acogida.

= Valoracion de la gestion, organizacién y liderazgo:
Al final de cada curso se evaluara este aspecto mediante un formulario que permitira
evaluar qué se debe mejorar.

=  Propuestas de innovacion y mejora:

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo

ACCION 1: Mejorar el protocolo en la resolucién de incidencias

Medida Implementar un sistema que permita controlar los incidentes

Estrategia de | Desarrollo de un Forms de incidencias y llevarlo a la practica

desarrollo Etiquetar los equipos del centro

Responsable Informatico

Temporalizacidon | Segundo trimestre 24-25

3.1. Organizacion, gestién y liderazgo

ACCION 2: Establecer medios de comunicacién efectivos

Revisar cdmo se van a compartir los documentos con el profesorado y con

Medida . -
! el resto del equipo directivo.

Crear un repositorio en el que se organice la documentacién y decidir los
Estrategia de | responsables que gestionaran el repositorio.

desarrollo Mejorar la gestién de los grupos integrados en la plataforma de Centro y
mantenerlos actualizados

Responsable Equipo directivo

Temporalizacién | Primery Segundo trimestre 24-25

Practicas de ensefanza y aprendizaje.

Proceso de integracion didactica de las TIC.

Como objeto de aprendizaje

La competencia digital permite a los alumnos usar las herramientas digitales para
aprender, formarse y usarlas como instrumentos de resolucién de problemas en su trabajo. En
este sentido es importante la alfabetizacién digital de los alumnos que conviven diariamente
con las nuevas tecnologias y que en muchos casos no son conscientes de las implicaciones que
esto tiene. Es necesario por tanto formarles en la proteccion de la propiedad intelectual, la
privacidad, la resolucién de problemas y el empleo del pensamiento computacional y critico.
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Los alumnos durante la etapa de primaria:

Informacion: Aprenden a realizar busquedas guiadas en internet, en torno a palabras
clave.

Creacion de contenidos: Analizan esta informacion y son capaces de crear y elaborar
contenidos digitales (tablas, graficos, esquemas...).

Comunicacién: Para la realizacion de los trabajos emplean la plataforma del centro
(Teams y educamos) de modo que son capaces de realizar trabajos colaborativos.

Seguridad: Se hace una introduccién sobre el uso seguro de internet y los riesgos que
tiene.

Resolucion de problemas: Por ultimo, se proponen retos y problemas que les permiten
iniciarse en la resolucion con el uso de las herramientas digitales.

Los alumnos durante la etapa de ensefianza basica:

Informacion: realizan busquedas de internet analizando la validez de las fuentes y siendo
criticos con la informacién buscada.

Creacion de contenidos: Son capaces de incorporar la informacion buscada y contrastarla
con su entorno para elaborar contenidos digitales.

Comunicacidon: Comparten archivos utilizando la plataforma del centro (Teams vy
educamos), trabajan online con sus companeros siendo conscientes del uso responsable
de internet.

Seguridad: Toman las medidas necesarias para proteger sus datos en la red y analizan el
tiempo y uso de las tecnologias digitales.

Resolucion de problemas: Son capaces de resolver problemas y desarrollar aplicaciones
tecnolégicas sencillas para la resolucién de los retos.

Los alumnos durante la etapa de Bachillerato:

Informacion: Son capaces de realizar busquedas avanzadas en internet con diferentes
motores de busqueda organizando y almacenando la informacién buscada de un modo
adecuado.

Creacion de contenidos: Usa herramientas para crear contenido a partir de la informacién
buscada, respetando los derechos de autor por medido de herramientas con Office 365,
herramientas de creacién de presentaciones, infografias...

Comunicacidn: Es capaz de utilizar las herramientas digitales para comunicarse, trabajar
en equipo, aumentar la visibilidad de sus acciones y actuando de modo civico y
responsable.

Seguridad: Protege sus dispositivos en la busqueda por internet y en el manejo de
archivos que descarga de la red. Utiliza los dispositivos de un modo seguro y critico.

Resolucion de problemas: Emplea la tecnologia para desarrollar soluciones tecnoldgicas
innovadoras.
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Como entorno de aprendizaje

El Colegio plantea diferentes situaciones en la creacién del entorno de aprendizaje
contemplando tres escenarios posibles:

- Aprendizaje presencial: las clases se desarrollardn con normalidad segln el horario
previsto. Se emplearan diferentes recursos TIC como el ordenador de aula, la pizarra
digital, el uso de recursos digitales y de la plataforma Teams para gestionar la
comunicacion con el alumnado. El aula de informatica se utilizara seguin el horario
previsto por cada etapa buscando dar la mayor versatilidad a dicho espacio.

- Aprendizaje hibrido: Se contempla la posibilidad, debido a situaciones de fuerza mayor,
de tener que compaginar la educacidn presencial con la educacidn telematica. El modo
de proceder en dichas situaciones queda recogido en el plan de contingencia, que
también permitird a los docentes dar las clases online si no pueden acudir al centro.

- Aprendizaje telemadtico: A raiz de la pandemia se ha desarrollado en el plan de
contingencia el modo en el cual nuestro centro actuara en dichas situaciones,

permitiendo utilizar la plataforma Teams y sus recursos para impartir las clases online,
siguiendo el horario establecido. Se tendran en cuenta las diferentes etapas, asi como
las diferentes capacidades y recursos materiales de los que disponen las familias, asi
como el diferente nivel de desarrollo de las capacidades de los alumnos.

El Centro actualmente no plantea sustituir los libros de texto por dispositivos digitales,
si no poder aprender a usar estos dispositivos como complemento y guia de su formacion,
siendo capaces de cambiar de soporte de trabajo y aprovechar las ventajas que ofrecen las
diferentes herramientas, tanto fisicas como digitales.

Asi mismo se intentard fomentar la busqueda de recursos y materiales digitales que
puedan complementar la formacion del alumno y que se compartird con estos mediante la
plataforma Teams y OneDrive.

Como medio de acceso al aprendizaje: atencion a la diversidad, inclusidn, equidad e
internacionalizacion.

Los tutores y profesores en coordinacidn con el departamento de orientacién emplean
diferentes recursos TIC que permiten atender la diversidad del alumnado del centro. Los
profesores emplean los recursos TIC para ajustar los tiempos de entrega de los trabajos, permitir
el trabajo colaborativo/cooperativo entre los alumnos. El empleo de la plataforma Teams
permite ajustar los trabajos en funcién de las necesidades de los alumnos y permitiendo ajustar
el proceso de evaluacion.

En las diferentes etapas, como se definird mas adelante, el departamento de orientacién
emplea diversos recursos TIC, como lectores inmersivos-pictogramas y otras aplicaciones que
permiten cubrir las necesidades de los alumnos.

Los profesores emplean recursos, como Forms o las tareas de Teams, que permiten tener
un feedback instantaneo de los alumnos, asi como ver el progreso de estos.
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Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en el

aula.

Durante el curso 2022-2023 y 2023-2024 el centro ha desarrollado el plan de formacion en
la competencia digital del alumnado estableciendo los criterios comunes que se deben alcanzar,
de modo que se puedan abordar en las propuestas curriculares y en las programaciones
diddcticas.

Las sesiones TIC en infantil van acompafnadas del uso de la pizarra digital para cuentos
animados y para las canciones. Se compagina con juegos enfocados en la ldgica y las
matematicas. Durante la semana se baja media hora a la semana para introducirles en el uso del
ordenador, sobre todo en los cursos de segundo y tercero. En estos cursos se les explica como
usar el ratén, encender/apagar el ordenador, y pueden usar juegos especificos enfocados a la
l6gica y las matematicas, y algo de lecto-escritura

Las sesiones TIC en primaria se realizan de forma rutinaria semanalmente una hora o media
hora con cada clase segun el horario, organizado de forma eficiente para que cada clase tenga
su hora estipulada y se organice para poder ir al aula de informatica en dicha hora.

En las sesiones de TIC, dependiendo del curso, se realizan unas actividades u otras. Se
trabaja la creacidon de materiales con Office 365, sobre todo Word y Power Point, creacion de
otras aplicaciones como Genial.ly, creadores de pasatiempos... en definitiva, creaciéon de
contenido digital. También se hacen actividades y juegos interactivos que ayudan vy
complementan el aprendizaje de los alumnos en las diferentes materias. Los agrupamientos son
tanto individuales como grupales, ajustdndose a las necesidades de cada tarea y a las diferentes
metodologias que cada profesor aplica en su materia.

Las sesiones TIC en secundaria y bachillerato se desarrollan principalmente durante las
horas de las materias de tecnologia, TIC, digitalizacidn, etc, aunque también se trabaja desde el
resto de las materias. Se prevé el uso del aula digital segin un horario establecido de modo que
se pueda aprovechar al maximo entre las diferentes aulas, materias y niveles educativos que
tenemos en el centro. Para facilitar el uso se ha creado ademads un calendario de Aula TICs de
las etapas.

Estas sesiones son obligatorias hasta 42 de la ESO y en Bachillerato se ofrece a los alumnos
poder elegir entre las materias de TIC u otras. Se realizan durante la hora de dicha materia y se
busca relacionar los trabajos realizados con otras areas.

En el resto de las materias se usan las TIC transversalmente, de modo que permiten al
alumno gestionar diferentes fuentes y manejar diferentes formatos de exposicién de lo que han
investigado, logrando integrar la digitalizacidn en la formacién de los alumnos.

Tras la realizacién del plan de formacién de competencia digital de los alumnos y del
profesorado se abordara en el mismo el desarrollo del pensamiento creativo, computacional y
critico, aspecto que actualmente estamos desarrollando y en el cual se pretenden usar
diferentes recursos y programas como MakeCode, Scratch, Code.org, Blockly, Programamos.es,
MIT App Inventor, diversos lenguajes de programacion y plataformas que permiten aprender a
programar online como Colab.
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Actualmente se trabaja el aspecto de la programacion principalmente en bachillerato, pero
con la elaboracion del plan mencionado anteriormente, se busca que este aprendizaje y su
aplicacion pueda crecer de forma orgdnica en las diferentes etapas del centro.

Procesos de individualizacidn para la inclusidon educativa

En el proceso de orientacion podemos distinguir la labor realizada en las diferentes etapas:

- Infantil y primaria: Se utilizan distintas paginas web especificas, sobre todo para la
correccidn de los diferentes test que se realizan, algunos ejemplos son:
o Gestor BADyG: Sistema de correccion y obtencién de informes para la
exploracidn psicopedagdgica colectiva en 32 y 62 de EP.

o TEAcorrige.com: Para la correccién de pruebas individuales de la editorial TEA
como WISCH IV o “Matrices”.

o TipsoftEMAV: Como correccidn online de EMAV (escala magallanes de atencién
visual)

Estas son algunas de las paginas mas significativas que se usan. En AL se emplean
recursos digitales para actividades online de paginas web relacionadas con dichas tematicas,
también para elaborar materiales de imagenes de vocabulario, pictogramas, etc.

En ocasiones se han aplicado sociogramas de forma online, pero se debe mejorar el
proceso de aplicacion a todos los alumnos, sobre todo poder compaginarlo con el uso del aula
de informatica. También se han realizado cuestionarios desde Google Drive para prevenir el
acoso escolar.

- Secundaria y Bachillerato: Se emplean las herramientas de ofimatica disponibles,
principalmente Word y Excel, ademas de software, paginas web, Pdf, videos y
documentos.

Se emplea Excel para desarrollar macros y diversas funciones para introducir las
puntuaciones de los diferentes test y cuestionarios que se utilizan en las evaluaciones
psicopedagogicas. Las macros y funciones tratan estadisticamente las puntuaciones que se
introducen, permitiendo obtener tablas de datos agrupados-individualmente y graficos,
permitiendo elaborar los informes psicopedagdgicos para direccidn, tutores y padres.

Para las evaluaciones psicosociales se emplea software de analisis de datos
sociométricos, plantillas Excel para el tratamiento de datos y tablas Word para los informes.

Para el PAT se han desarrollado tablas Excel que cumplimentan los tutores que permiten
evaluar el Plan de Accion Tutorial. Se ha creado un dossier para los tutores con programas,
software, links, documentos, software para aprender a estudiar, entre otros.

En el PAD se usan tablas Excel para recoger los datos de seguimiento del proceso
educativo de los alumnos en AF. Se gestiona la pagina ATDI y se emplea Excel para definir el
seguimiento de las metas educativas de los alumnos de ESO. El software HAVILET permite la
atencidn individual de los alumnos con dificultades lectoescritoras.
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En lo referente al POAP, se utiliza software de orientaciéon de estudios y recursos web
(pagina Educacyl, Educaweb, notas de corte, proyecto Orion, ...) asi como presentaciones Power
Point.

Propuesta de innovacidon y mejora:

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

ACCION 1: Definir las diferentes metodologias a emplear y el uso de las herramientas
digitales, asi como el desarrollo del pensamiento computacional

Medida Definir las metodologias que se van a emplear y las herramientas
digitales

Estrategia de Reunidn equipo directivo con cada departamento para establecer las

desarrollo metodologias y herramientas.

Responsable Claustro y jefes de departamento

Temporalizacion Junio 2024

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

ACCION 2: Establecer cémo se va a desarrollar la CD en infantil, primaria y secundaria

Analisis de la competencia digital actual y establecer hasta dénde
Medida deben llegar. Llevar a cabo dicha formacién en la competencia
digital.

Estrategia de - . .
Definir con el claustro qué van a realizar en cada curso.

desarrollo
Responsable Claustro Ely EP
Temporalizacion Tercer trimestre 23/24

Desarrollo profesional.

Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.

Con el objetivo de poder evidenciar las necesidades y los puntos fuertes del profesorado en
relacion con la competencia digital se han llevado a cabo las siguientes intervenciones:

= Se harealizado en primer lugar una evaluacion individual que ha permitido detectar el
punto de partida del profesorado.

= Ensegundo lugar, se ha realizado una autoevaluacién interna de la competencia digital
mediante la herramienta SELFIE.

= Lacoordinadora de formacion ha desarrollado un curso con la entidad Escuelas Catdlicas
sobre la competencia digital de centro.

= Parte del profesorado esta realizando cursos online acerca de la competencia digital
docente con la entidad Escuelas Catdlicas.

TRy Financiado por Plan de ¥ 58
LB |2 Union Europea %§ SPENR  BrEcRion roumcon morsoaL Recuperacion, - Junta de
L Y DEPORTES Transformacion wis) Castilla y Ledn
* ‘ y Resiliencia

NextGenerationEU

Consejeria de Educacion

23




= Durante el curso 2023/2024 los profesores estan certificando desde el nivel Al al B2.

En junio de 2023 se realizd una encuesta para detectar las necesidades de formacidn del
profesorado y entre ellas destaco la necesidad de desarrollar la competencia digital docente.

Tras esta primera toma de contacto se realizarda en mayo de 2024 un cuestionario
mediante Forms que permitird conocer la competencia digital de cada profesor. La comision TIC,
tras analizar los resultados, elaborard las propuestas en el Plan de Formacién del centro
teniendo en cuenta las lineas de formacidn determinadas por el Equipo Directivo.

La coordinacién de cada etapa propondra itinerarios de formacion que buscaran
solventar las necesidades que se deben cubrir en cada nivel, logrando una mayor cohesidn entre
el profesorado y un nivel base en las herramientas mds importantes. A través de la Comision de
Coordinacidon Pedagdgica se hard la propuesta en firme.

Se ha realizado la encuesta del CFIE para detectar las necesidades del centro, a final del
curso 2024 se realizard una encuesta interna para conocer el grado de satisfaccién con las
formaciones realizas a través del CFIE y se estableceran los diferentes cursos a realizar en
funcién de los dos itinerarios de formacidén que comenzaran a aplicarse a partir del curso 2024-
2025:

- Formacion en sistemas, aplicaciones y técnicas de evaluacién digital de los procesos
educativos.

- Formacion en robética educativa para docentes y su aplicacién segun las etapas.

Se ha partido de la secuenciacidon de la Competencia Digital del alumnado y se ha
relacionado con lo que debe saber ensefiar el profesorado para establecer estos itinerarios de
formacion.

Procesos, responsables y temporalizacion:

ACTUACION MOMENTO RESPONSABLES
Deteccion de la situacién de | Octubre/noviembre 2022 | Claustro
partida
SELFIE Noviembre/diciembre Coordinador TIC y
2022 directores de etapa
Competencia digital de cada | Abril 2023 Equipo directivo,
profesor Comision TIC y Claustro
Encuesta CFIE Junio 2023 Equipo directivo
Itinerarios de formacién para | Mayo 2023 Coordinacion de cada
alcanzar la certificacién minima etapa
A2 para todo el claustro
Definir las lineas de formacién | Marzo 2024 Equipo directivo
para aplicar en el curso 2024-
2025
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Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC

Se va a desarrollar un itinerario TIC en el Plan de Formacién que marque los contenidos y
recursos que los profesores deben manejar, este itinerario tiene apartados principales, en los
que deberd estar formado el 100% del profesorado, y apartados secundarios, que tendran que
manejar los profesores de cada departamento.

A través del formulario de la competencia digital del profesorado que se realizara en mayo
de 2024 se estableceran distintos itinerarios TIC que permitan ir avanzando al profesorado en la
aplicacion practica de su competencia digital, partiendo del nivel en el que se encuentran. Se
prevé que esta formacidn se desarrolle hasta 2026. Dentro de la formacidn los profesores en un
plazo de 2 a 4 afios deberan tener un A2 los que actualmente no lo tienen y un B2 el mayor
porcentanje posible del claustro. Los profesores que imparten materias relacionadas con las
TIC/Tecnologia deberan llegar a completar el nivel B2.

Mediante un formulario se detectaran las necesidades formativas de cada profesor y se
podra hacer un seguimiento que cémo evoluciona su formacion cada afo. De este modo se
lograra detectar las necesidades que tienen y se podran buscar cursos que les ayuden.

Parte del profesorado ha realizado cursos online acerca de la competencia digital docente
icas y actualmente también con CFIE.

con la entidad Escuelas Caté

Segln encuestas realizadas en el centro y analizando los resultados, el profesorado esta
motivado en mejorar y certificar su competencia digital, aunque el modo de lograr la
competencia y su aplicacion real en el aula genera dudas.

El Centro actualmente dispone de la plataforma TEAMS para compartir el contenido que se
crea en cada departamento y a su vez, a través de los diferentes equipos, se comparte el
contenido que corresponde con los alumnos de cada materia. Para la comunicacion y gestidn
académica se emplea principalmente la plataforma SM Educamos.

En el tercer trimestre de cada curso se evaluard la competencia digital docente mediante
un cuestionario Forms que permitird evaluar si efectivamente se ha mejorado y ver los
siguientes pasos a realizar.

Estrategias de acogida para la integracidon y adaptacion del profesorado.

En cuanto al plan de acogida al profesorado nuevo en materia TIC tenemos varios manuales
gue incluyen informacién que el profesorado nuevo puede necesitar para comprender cémo
utilizar los recursos digitales que utiliza el centro como Teams o SM Educamos.

Por otra parte, se elaboraran video tutoriales y sesiones iniciales formativas para ayudar a
los nuevos docentes a adaptarse a los recursos digitales que usa el centro. Y, por ultimo, el asesor
digital de cada etapa tutorizara y resolvera las dudas que surjan durante dicho proceso de
acogida.

Por otra parte, los miembros del equipo TIC, se encargaran de asesorar y ayudar a los
docentes menos competentes digitalmente con el fin de que desarrollen el proceso de
ensefianza usando los medios digitales de la manera mas efectiva posible y que puedan ir
ganando la confianza necesaria en su empleo.
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Por ultimo, actualmente, es el equipo directivo del centro y los compafieros de nivel del
nuevo docente los que se encargan de dar las claves de acceso y ensefar a utilizar las
herramientas digitales que utilizamos respectivamente.

Valoracion del desarrollo profesional.

Al final de cada curso se evaluard este aspecto mediante un formulario que permitira
identificar qué se debe mejorar.

Propuestas de innovacion y mejora:

3.3. Desarrollo Profesional

ACCION 1: Revisar itinerario formativo TIC para el profesorado

Medida Tras establecer el itinerario formativo se revisara periédicamente
para ajustarlo a las necesidades reales.

Estrategia de . . . . .
Cuestionarios, reuniones de claustro y reuniones de coordinadores

desarrollo

Responsable Responsable de formacion

Temporalizacién Segundo y Tercer trimestre 2024

3.3. Desarrollo Profesional

ACCION 2: Digitalizar la recogida de datos por parte de los diferentes departamentos

Medida Creacion de Forms u otra herramienta

Estrategia de | Elaborar Forms u otra herramienta que permitan recoger los
desarrollo resultados digitalmente

Responsable Coordinadores de los departamentos

Temporalizacién Septiembre-octubre 2024

Procesos de evaluacion.

Procesos educativos:

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

Tras establecer la secuenciacion de la CD de los alumnos los profesores utilizaran
rdbricas comunes para evaluar la competencia digital del alumnado que se integrara entre las
diferentes herramientas de evaluacion que emplea cada profesor. Anualmente los profesores
evaluardn la integracidn de las TIC en sus materias.

Cada profesor evalla la CD de los alumnos en relacidon con las materias que estan
cursando. En la etapa de Secundaria y Bachillerato los alumnos en la materia de digitalizacion
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profundizaran en mayor medida en el uso de las herramientas digitales y se analizara en mayor
medida la CD.

Criterios para la evaluacidn en entornos digitales presenciales y no presenciales.

En los entornos presenciales se evalia la CD del alumnado a partir de trabajos mediante
la rdbrica de evaluacién comun de las creaciones digitales. En especial se realiza un analisis y
evaluacién en mayor profundidad en las materias de digitalizacion.

En los entornos no presenciales tendrd importancia en gran medida la evaluacién por
competencias. Se valorara de forma predominante el trabajo y seguimiento diario de la
ensefianza on-line, dado que las pruebas de contenidos en esta modalidad de ensefianza no
reflejan en bastantes casos los aprendizajes del alumno. En este sentido se hace una salvedad
para Bachillerato, dada la importancia que para estos alumnos tiene la prueba EBAU, ante Ila
cual deben prepararse con pruebas de contenidos.

Los alumnos con materias pendientes de cursos anteriores seran evaluados de modo
presencial, y solo si esta clara la imposibilidad de vuelta a las aulas, realizaran preferentemente
trabajos relacionados con los contenidos de la materia no superada. Se podran emplear
diferentes métodos de evaluacién como pueden ser cuestionarios on-line y evaluacion oral por
videollamada.

Actualmente se informa a los alumnos y familias de su evaluacion mediante las
calificaciones en Teams o en la plataforma de centro Educamos, las familias pueden consultar
las calificaciones también con la App Educamos, asi como mediante correos o llamadas en
aquellos casos en los que resulta necesario resaltar o hacer algun tipo de indicaciones.

En algunas materias se emplean herramientas como Forms para realizar coevaluacion y
autoevaluacion, aunque se trata de situaciones puntuales y ligadas a materias sueltas, sin tener
pautas comunes entre los diferentes departamentos.

Valoraciéon de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de ensefianza.

El profesorado reflejard en la programacion las metodologias empleadas y la
incorporacién de las herramientas digitales para el desarrollo de dichas metodologias.

Al final de cada curso se pasara una encuesta, que se debe desarrollar, con el fin de
analizar la aplicacién practica de dichos recursos y dar lugar a una reflexion personal
permitiendo establecer puntos de mejora.

Tras completar la encuesta la Comisidn TIC evaluara los resultados y determinara puntos
de mejora o propuestas para cada departamento o grupo de profesores.

Evaluacidn de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Los profesores emplean diferentes recursos para evaluar el aprendizaje de los alumnos.
En primer lugar, se fomenta el uso de recursos TIC para la elaboracién de los diferentes trabajos,
en la medida de lo posible y teniendo en cuenta si esto ayuda realmente a lograr el objetivo
planteado, si no es necesario se descarta el uso de recursos TIC.

Posteriormente estos trabajos se entregan, bien por Teams o por email, para su posterior
evaluacion y estas calificaciones se trasladan a la plataforma Educamos o Teams de modo que
las familias puedan hacer seguimiento del aprendizaje de sus hijos.
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Procesos organizativos:

Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracidon digital del centro.

La estrategia digital que sigue el centro tiene como objetivo lograr que el uso de la
tecnologia en el aula sea una ayuda y su integracién en la vida del centro permita mejorar la
eficiencia y rapidez de muchas de las gestiones que se deben realizar.

La comunicacion entre los distintos ambitos de la Comunidad Educativa es bastante
eficiente, para ello se usa la plataforma del centro, que permite mandar comunicaciones, crear
reuniones, tutorias o ponerse en contacto con los alumnos en relacién con el progreso de su
trabajo. Se trata de lograr que la informacion siga el mismo cauce por parte de todo el
profesorado. No obstante, se debe mejorar en la gestidn de la informacién que se genera y que
en ocasiones se pierde.

La elaboracién de los documentos y planes de centro es consensuada y se siguen las
indicaciones acordadas para su elaboracién, pero se debe mejorar en la difusidon y sobre todo
en su almacenamiento de cara a lograr que sea mas efectiva la consulta de dichos documentos.

La gestion académica y administrativa estd centralizada por medio de la plataforma del
Centro, permitiendo gestionar las matriculaciones, comunicar a los padres las ausencias y
calificaciones obtenidas por los alumnos, asi como facilitar la tarea del tutor en el seguimiento
de la evolucién de los alumnos.

Los departamentos se organizan mediante Teams, permitiendo la coordinacién entre
todos los profesores implicados y establecer los siguientes pasos a realizar. El profesorado
trabaja de forma colaborativa en los documentos relacionados con el centro, pero se debe
mejorar en lograr trasladar ese trabajo colaborativo al aula.

En el primer ciclo de educacion infantil se emplea Kinder Close que facilita la
comunicacion diaria con las familias, dispone de un chat en el que realizar comunicaciones en
tiempo real ademas de informar sobre las comidas o situaciones que se deban tener en cuenta.

Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Al final de cada curso se evaluara este aspecto mediante un formulario que permitira identificar
gué se debe mejorar.

Procesos tecnoldgicos:

Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes vy servicios.

El funcionamiento de las redes cableadas en general es bueno y llega a las diferentes aulas, no
obstante, la red Wifi no cubre todas las aulas y es uno de los aspectos a mejorar sobre todo en
aulas donde pueda ser necesario trabajar con dispositivos conectados a la red.

Los equipos informaticos de las diferentes aulas se deben ir actualizando y se debe ampliar la
cantidad de ordenadores disponibles en el aula de informatica para mejorar la versatilidad de
dicho aula.

Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el contexto
educativo.
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Actualmente las instalaciones del centro permiten cumplir el plan digital, no obstante, deben
actualizarse los equipos ya que en ocasiones los ordenadores son lentos y provocan dificultades
para usarlos. Ademas, deben analizarse las necesidades de las diferentes etapas para lograr
tener la mayor versatilidad posible de las aulas y permitir que el uso del aula sea el adecuado.

Las redes funcionan correctamente, pero mejorar la red Wifi permitiria tener una mayor
versatilidad en el aula, asi como emplear otros equipos personales en el aula.

Las incidencias TIC actualmente las resuelve el informatico, aunque se debe actualizar la
metodologia para comunicar las incidencias permitiendo tener una mayor fluidez en la
comunicacion.

Propuesta de innovacidon y mejora:

3.4. Procesos de evaluacion

ACCION 1: Sistematizar el proceso de evaluacién a través de la tecnologia.

Medida

Crear formularios, Excel, u otras herramientas que agilicen la evaluacion

Estrategia de desarrollo

Ayudar a los profesores a ver las ventajas que estas herramientas ofrecen

Responsable

Profesores que lo usen habitualmente

Temporalizacion

Curso 2024-2025 "

3.4. Procesos de evaluacion

ACCION 2: Establecer criterios comunes para la evaluacién de los procesos de aprendizaje y ensefianza

Medida

Establecer unos criterios que sean comunes

Estrategia de desarrollo

Definir los criterios y cdmo estos se aplican a las diferentes materias

Responsable

Claustro

Temporalizacion Curso 2024-2025

Contenidos y curriculos

Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje.

La competencia digital se desarrolla de un modo transversal en las diferentes materias que
los alumnos van cursando a lo largo de su etapa escolar. En las programaciones de las diferentes
areas se estableceran los objetivos y contenidos relacionados con esta competencia que se va a
desarrollar, trabajando indirectamente en todas ellas estrategias para conocer los riesgos y su
reconocimiento, asi como el empleo de recursos digitales.

En el drea de Ciencias Sociales se busca que los alumnos empleen las TIC para poder realizar
analisis criticos sobre fendmenos sociales e histéricos, empleando recursos digitales para
recogida, almacenamiento y presentacién de datos.
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En el drea de Ciencias de la Naturaleza se emplean para recoger datos de ambito cientifico
y su posterior estudio mediante herramientas de analisis y recogida de datos. Se emplean
herramientas digitales para la realizacion de los experimentos y se favorece la consulta de bases
de datos con publicaciones cientificas mediante un soporte digital.

En el area de Educacion Plastica y Visual se usan medios o recursos digitales que ayudan
en el desarrollo de la creatividad y la expresion artistica. Se fomenta poder conocer autores y
sus obras gracias a los contenidos disponibles en internet, asi como el acceso a las colecciones
digitales de los museos. Se emplean las TIC para crear musica, crear y visualizar obras de teatro,
grabar y reproducir videos.

En el darea de Educacion Fisica se fomenta la creacién, integracidn y reelaboracion de
contenidos digitales asi como la integracién de los recursos digitales en la actividad fisica,
deportiva, asi como establecer habitos saludables.

En el drea de Lengua Castellana y Literatura se fomenta el uso y conocimiento de las
bibliotecas digitales, el desarrollo de presentaciones digitales que sirvan de apoyo para la
materia y el conocimiento de los autores y obras literarias.

En el area de matematicas se emplean recursos digitales que fomenten el conocimiento
matematico y la resolucion de problemas, fomentando el uso de aplicaciones y programas que
ayudan en el desarrollo, como Geogebra o herramientas que ayuden en la representacion
grafica de los problemas.

En el drea de Valores Civicos y Eticos fomentando el uso responsable y saludable de los
dispositivos digitales, como se ha mencionado al principio, desarrollando actitudes y habitos a
los demas mediante el uso correcto de internet y las redes sociales.

Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Durante el curso 2022/2023 se empez6 a desarrollar la secuenciacién de los contenidos que
deben adquirir en cada curso y etapa y durante el curso actual, 2023/2024 se ha terminado su
desarrollo.

En la etapa actual, coincidiendo con el inicio del Plan digital se empezara a trasladar y hacer
efectiva su aplicacién en el aula.

Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje.

En primer lugar, se trabajara en la integracién de los documentos mas importantes en la
plataforma de Centro, SM Educamos.

Ademas, se generalizara en el centro del uso de SharePoint y OneDrive para la gestidén de
los contenidos, recursos y servicios del centro que serdn gestionados por el equipo directivo y
los coordinadores de cada etapa.

Dentro de dichas plataformas se generaran diferentes equipos segun las necesidades y las
funciones del personal del centro. Estos repositorios estaran asociados a los diferentes grupos
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existentes en Teams, de modo que se pueda agilizar el manejo de los contenidos. Del mismo
modo se empleard SharePoint para la gestion de los archivos.

Los criterios que se emplearan para clasificar los contenidos serdn el equipo o personal al
gue se dirige, considerando que cada afio se debera revisar quién tiene acceso a los contenidos,
para que se pueda actualizar.

Para la seleccion de la documentacion que se incluird en el repositorio de contenidos se
tendrd en cuenta la utilidad real de estos archivos, asi como la mejora en la accesibilidad a dichos
documentos. Esta documentacién se incluird dentro de la carpeta correspondiente, de modo
que la informacidn quede estructura y el manejo de dicha informacidn sea agil.

Propuesta de innovacidon y mejora:

3.5 Contenidos y Curriculos

ACCION 1: Formar a los alumnos en el uso correcto de internet y de los equipos digitales

Medida Integrar el uso correcto de internet en el aulay en el Centro
Estrategia de | Organizar charlas formativas para los alumnos, crear material o
desarrollo publicar material e integrar esa formacidn en las distintas materias.
Responsable Equipo directivo y Claustro.

Temporalizacion Curso 24/25y 25/26

3.5 Contenidos y Curriculos

ACCION 2: Repositorio de contenidos digitales

Medida Mejorar el sistema del actual repositorio de contenidos digitales.

Estrategia de o . . o
Establecer criterios comunes y coordinar los diferentes repositorios

desarrollo

Responsable Claustro

Temporalizacion Curso 24/25

Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social

Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interaccion y comunicacion de la
comunidad educativa.
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Correo educa,

Organizacién y gestién del centro. Organizacion de los

correo del | diferentes departamentos y coordinacion de los
centro, diferentes planes.
Teams...
Mensajeria Avisos urgentes, intercambio de informacion,
instantanea organizacion de los diferentes departamentos,
Docentes Teams coordinaciéon de las actividades y recogida de
Correo del | informacién sobre las diferentes aulas.
centro
Mensajeria Intercambio de informacidén, avisos, comunicacion
Personal de | instantdnea, general e individual a las familias, gestion de la parte
administracié | email, administrativa.
ny servicios Plataforma
Educamos
Plataforma Informacion sobre las diferentes actividades del centro,
educamos, comunicacion de notas, gestion de los avisos,
correo del | comunicacién personal sobre los alumnos y gestion de
Familias centro las tutorias.
App Educamos
Kinder Close
32
PROFESORES
PUBLICO CANAL CONTENIDOS
Mensajeria Comunicaciones internas del centro y avisos de
Equipo instantanea urgencia. Organizacién de las diferentes actividades y
directivo Correo del | comunicacién de la evolucién de cada aula.
centro, Teams
Correo del | Organizacién de los diferentes departamentos,
Docentes centro, teams comunicacion sobre los alumnos y las familias,
Intercambio de material.
Correo del | Comunicaciones sobre el aula, comunicacién de las
centro, notas y avisos del centro, calificacion de las tareas,
Alumnos Educamos, compartir archivos sobre la materia.
Teams
Correo del | Comunicaciones y avisos sobre los alumnos y el curso.
centro y | Comunicacion de las notas y de los incidentes.
Familias Educamos
Kinder Close

Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.
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PROFESORADOQO: El profesorado se comunica mediante herramientas digitales corporativas
como son Outlook, Teams y Educamos. La realizacién de las diferentes programaciones
didacticas, las memorias, asi como los diferentes documentos del centro se realizan en general
en linea y se comparten con los profesores implicados.

Para la comunicacién y presentaciones de inicio de cursos se emplean presentaciones
realizadas de forma colaborativa como PPT. Dentro del plan de acogida esta previsto informar a
los profesores nuevos el funcionamiento de los diferentes protocolos del centro.

ALUMNADQO: Los alumnos manejan el correo del centro y la plataforma Teams para las
diferentes materias. A lo largo de las diferentes etapas educativas aprenden su manejo, asi como
el uso de Office 365. Emplean diferentes programas para crear contenido online como Genially
o Canva.

Los alumnos emplean diferentes recursos TIC, como OneDrive y Office 365 para trabajar
colaborativamente en funcidn de los proyectos. Dependiendo de las diferentes materias los
alumnos deben crear presentaciones, aplicaciones, lineas del tiempo, formularios....

Se ensefia a los alumnos el respeto y el protocolo del uso de las herramientas
colaborativas, también se les facilita un protocolo de uso de los dispositivos. Se debe fomentar
el respeto de la propiedad intelectual y se da gran importancia a la formacion en ciberseguridad.

El Plan de Acogida tiene determinado el modo de facilitar a los alumnos las claves
necesarias para el uso de la plataforma educativa, asi como explicarles los diferentes protocolos
en el manejo de las diferentes aplicaciones y recursos digitales.

FAMILIAS: La comunicacion entre las familias y los profesores se realiza mediante la
plataforma educamos y los correos asociados a esta, con cuentas propias de los padres. Las
tutorias en determinadas ocasiones se pueden realizar online, segun las diferentes necesidades,
aunque preferentemente seran presenciales. En la etapa del primer ciclo de infantil se emplea
Kinder Close.

Las familias pueden acceder a los diferentes grupos de Teams empleando las cuentas de
sus hijos, permitiendo realizar seguimiento de la evolucion en las diferentes materias si fuese
necesario. Dentro del Plan de Acogida se determina como facilitar las claves y la explicacion del
manejo de la plataforma educativa a las nuevas familias.

Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracion,

interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Actualmente no se recopila informacidn sobre dicho aspecto por lo que se propone incluirlo
en las acciones a llevar a cabo.

Para esto se creara un formulario que permita identificar dreas de mejora: en relacién a la
estructura, la organizacion y los servicios de colaboracidn, interaccion y trabajo en red en el
centro educativo, esto puede incluir aspectos como la necesidad de mejorar la infraestructura o
el equipamiento, la falta de estrategias y metodologias adecuadas para fomentar la colaboracion
y el trabajo en equipo, la falta de canales de comunicacidn efectivos entre el personal del centro
educativo y los estudiantes, entre otros.
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Tras esto se elaborardn una serie de recomendaciones a partir de las dreas de mejora
identificadas: inversidn en nueva tecnologia, la creacién de estrategias y metodologias para
fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo, la creacidn de canales de comunicacién
efectivos entre el personal del centro educativo y los estudiantes, entre otros.

Posteriormente se llevara a cabo la implementacion y seguimiento: Se implementan las
recomendaciones elaboradas y se lleva a cabo un seguimiento para evaluar suimpacto y realizar
ajustes si es necesario.

El aspecto mas importante es lograr involucrar a todas las partes interesadas en dicho proceso,
por lo que se debera incluir al personal del centro educativo, estudiantes y padres, y se debera
asegurar una comunicacion adecuada y retroalimentacion continua.

Propuesta de innovacidon y mejora:

3.6. Colaboraciodn, trabajo en red e interaccion social.

ACCION 1: Diagndstico y valoracién de la estructura, la organizacién y los servicios de
colaboracidn, interacciéon y trabajo en red dentro y fuera del centro

Medid Se analizaran todos los aspectos implicados y se determinara cual
edida , . . .

serd el mejor modo para llevar a cabo dicho diagndstico
Estrategia de , . . . .

Se creard un formulario que se enviara a la comunidad educativa

desarrollo
Responsable Director y coordinadores
Temporalizacion Inicio curso 24/25

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social.

ACCION 2: Utilizar las redes sociales para potenciar la imagen de centro

Medida Mejorar el uso actual de las redes sociales
Estrategia de | Se analizara el uso actual de las redes sociales y se tratara de detectar
desarrollo diferentes puntos de mejora
Responsable Equipo directivo, Grupo CompigEdu, responsable de RRSS
Temporalizacién Inicio curso 2024

Infraestructura

Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

INVENTARIO
Nombre del Aula Tipo de dispositivo N.2 de dispositivos
Informatica ESO/ Bachillerato Ordenador 30

Financiado por = Plan de ¥ 58
la Unién Europea ﬂ% SRR BRESRon rommconmorsONAL Recuperacion, = Junta de
Y DEPORTES Transformacién K Castilla y Ledén
‘ y Resiliencia

NextGenerationEU Consejeria de Educacion

34




Proyector 1
Pizarra Digital 1
Informatica Primaria Ordenador 26
Proyector 0
Aulas ESO/ Bachillerato Ordenador 21
Proyector 15
Pizarra Digital 21
Portatil 1
Aulas Primaria/ Infantil Ordenador 19
Proyector 11
Pizarra Digital 25
Portatil 7+2
Direccién / Secretaria Ordenador 10
Impresora 7
Portatil 4
Sala de profesores Ordenador 4
Impresora 2
Zonas comunes Proyector 4
Equipo de audio 2
Ordenador 2
Portatil 1
Orientacion Ordenador 1
Impresora 2
Porttil 2

Los dispositivos de cada aula se encienden cuando se necesitan por parte del algun
profesory cuando se termina de usar se debe dejar en suspension o apagarlo si es la Ultima hora.
Los proyectores se encienden durante el tiempo que se van a usar, pero no se dejan encendidos
durante el resto de la clase si no se va a emplear.

Los alumnos y profesores deben cerrar sus sesiones al terminar de utilizarlos y dejar el
escritorio y las descargas sin nada.

Definicidn, clasificacidn y estructuracidon de redes y servicios de aula, de centro y globales—
institucionales.
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El colegio dispone de red fisica para internet en todas las aulas y ademas cuenta con
antenas Wifi que generan una red denominada “Apostolado” en determinadas localizaciones
gue complementan a la red fisica, por ejemplo, en el aula de informatica, en algunas aulas de
Bachillerato y en varias aulas polivalentes. Todos los dispositivos estdn conectados en una
misma red, que es la misma a la que se conectan todos los edificios. Sin embargo, se realiza una
division entre la red de alumnos y de profesores.

El mantenimiento de la red lo realiza el informatico del centro, siguiendo las indicaciones
del centro.

Organizacidn tecnolégica de redes y servicios.

En el centro existen dos redes, con distintos niveles de seguridad. La red de alumnos es mas
restrictiva que la de profesores:

e Red de Profesores (VLAN1)
e Red de Alumnos (VLAN2)

El esquema es el siguiente: Se dispone de un rack central y una serie de mini racks repartidos
por el centro. El sistema esta repartido en dos edificios.

COMUNICACION
TELEFONIA

INTERNET —_fr™ m

| FIREWALL

|
1

|

1

A

CAPILLA

¥,

1

A

SALA PROFESORES

SALA
PROFESORES

AULAS

=] EEAC
)

AULAS

DESPACHOS

SERVIDOR

DESPACHO
ORIENTADOR

POLIDEPORTIVO

AULA
INFORMATICA
MAYORES
1

INFORMATICA

AULA
s g INFORMATICA

PEQUEROS

DESPACHOS

EDIFICIO 2

DESPACHOS

LABORATORIO

i

BIBLIOTECA

—i BACHILLERATO

EDIFICIO 1

Planificacidon de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestidon de equipos vy servicios.

En el Centro, el responsable de gestionar, actualizar y mantener los dispositivos es el
informatico, personal externo al centro, que acude al centro semanalmente en un horario
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prefijado, al cual se le notifican los desperfectos o equipos en los que se deben realizar
mantenimiento y en caso de ser necesario puede venir en otro momento si asi se necesita.

Ademas, tiene asignada tareas independientes de los problemas que surgen para mantener
la infraestructura y equipamiento.

Estd previsto en una de las acciones a llevar a cabo la creacién de un Plan de adquisicién,
renovacién y actualizacién de equipamiento, evitando tener que realizar grandes gastos de una
sentada. En el curso 2023/2024 el centro ha adquirido equipos informaticos para el aula de
primaria de informatica.

Dentro de este plan se buscard equipamiento de la Direccién Provincial, préstamos,
participacidn en concursos u otros medios que permitan reutilizar si es posible equipo existente
y en buenas condiciones.

Las incidencias se recogen y esta previsto mejorar en este aspecto. Se ha creado un
formulario digital para gestionar dichas incidencias y se debe valorar su eficacia, otra opcién que
se plantea es el uso de Microsoft To Do, que permitiria tener un mejor seguimiento de los
incidentes. Se estan debatiendo propuestas de mejora y se tiene previsto implementarlo
durante el afo 2024.

Los dispositivos obsoletos se reciclan de dos modos, previo borrado de la informaciéon que
contienen por parte del informatico:

o Enprimer lugar, son utilizados por los alumnos para desmontarlos y conocer los
diferentes componentes de los dispositivos.

o Ensegundo lugar, una vez que se decide que tiene que tirarse se trasladan a un
punto de reciclaje por parte del informatico.

Actuaciones para paliar la brecha digital.

Durante el mes de septiembre se realiza un sondeo para detectar los posibles casos de
alumnos y familias con carencias manifiestas de medios (ordenadores, portatiles, tablet,
conexion a internet, ...) que les permitan desarrollar con normalidad los procesos educativos del
centro en el entorno familiar.

A todas las familias que se incorporan al centro se les inscribe en la plataforma Educamos,
creandose una cuenta de correo electrdnico tanto para el alumno como para los progenitores o
tutores legales. Con esta inscripcidn tienen acceso gratuito a las aplicaciones del paquete 365
de Microsoft.

Para la verificacidn de todos estos aspectos se envia un cuestionario inicial a las familias en
gue se revelaran los dispositivos y conectividad disponibles para uso del alumnado en el entorno
familiar. Ante la falta de respuesta de la familia a dicho procedimiento se establecera contacto
directo por teléfono para detectar las necesidades de estas familias.

Se solicitara a la familia documentacion justificante de su situacion de exclusion digital. Una
vez detectadas sus necesidades se pondra a su disposicion un sistema de préstamo de
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dispositivo y conectividad que aseguren su seguimiento de la ensefianza online que se regiran
por unos criterios definidos por el centro.

Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

El funcionamiento de las redes cableadas es bueno y llega a las diferentes aulas, pero la
red Wifi no cubre todas las aulas y es uno de los aspectos a mejorar.

Los equipos informaticos necesitan una revision general y puesta a punto, por eso se
debe realizar un plan estratégico de mantenimiento que permita detectar las necesidades que
vayan surgiendo y cubrir aquellos problemas que aparecen en los dispositivos, asi como sustituir
aquellos que se han quedado obsoletos.

Propuesta de innovacidon y mejora:

3.7. Infraestructura.

ACCION 1: Mejora de la red del centro

Medida Ampliar la red a las zonas a las que actualmente no llega internet.
Estrategia de o L, -

& Andlisis de la cobertura de la red y deteccién de los puntos criticos.
desarrollo

Responsable

Direccién, informatico y coordinador TIC

Temporalizacion

Segundo y Tercer trimestre

ACCION 2: Aumentar la dotacién de equipamiento para uso del alumnado Y realizar un Plan
estratégico de equipamiento.

Medida

Buscar dotacidn y financiacién para ir mejorando y enriqueciendo el
equipamiento del centro.

Estrategia de
desarrollo

Aumentar la dotacién de Ordenadores vy adquirir kit de

robotica/radio/etc.

Responsable

Responsable Comision TIC y Equipo Directivo

Temporalizacion

Anualmente

Seguridad y confianza digital

Estructura organizativa de seguridad de servicios,

redes y equipos.

Estrategias vy

responsabilidades.

El Centro actualmente cuenta con una red a la que tienen acceso el personal de
administracion y el profesorado. A otra red se conectan los ordenadores que emplean los

alumnos.
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En los dispositivos comunes estd separado el perfil de administrador del resto de usuarios,
asi como existe el usuario del profesorado y el de los alumnos por etapa con configuraciones
previas para cada perfil. Desde estos dispositivos no se puede alterar la configuracion
determinada por el Centro.

En cuanto al protocolo de uso, existe un documento que identifica e indica qué se debe
hacer. Existen indicaciones de diferente nivel destacando:

- Noalmacenar archivos y eliminarlos tras su uso, vaciando la papelera de reciclaje.
- Cerrar sesion, usar navegacion privada si es posible y limpiar el historial.
- Reinicio de los ordenadores a final de curso.

Dentro de la accién de mejora de la gestion de incidencias se han creado dos
documentos, uno para el alumnado y otro para el profesorado, que recoja las indicaciones de
un modo mas preciso en el uso de los dispositivos. También se ha tenido en cuenta el personal
gue eventualmente interactua con los dispositivos del Centro.

Por ultimo, se trata de evitar que los alumnos usen USB personales, aunque estd permitido, y se
fomenta el uso de OneDrive para gestionar y compartir archivos. El objetivo es evitar la difusion
de posibles virus. Aun asi, se permite el uso de los USB puesto que en ocasiones puede fallar la
red o surgir imprevistos y es conveniente tener otras vias para poder seguir trabajando.

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

Los documentos relacionados con los datos académicos son custodiados por el equipo de
secretaria y para su consulta se debe informar primero a las personas encargadas. Asi mismo,
los documentos didacticos y el resto de los documentos relacionados con el centro son
custodiados por el equipo directivo o de orientacion, seglin corresponda.

En la primera matricula se entrega a los padres un documento que deben firmar para
consentir el uso de imagenes y datos del centro segln lo marcado por la Agencia espafiola de
proteccién de datos.

Del mismo modo se envia un aviso a los padres para evitar las grabaciones de los menores
fuera del recinto escolar, y se entrega un documento facilitado por la empresa que gestiona la
proteccién de datos sobre la actuacidn del coordinador de bienestar y proteccién del alumnado
ante la publicacién de contenidos violentos o de indole sexual en internet.

Actuaciones de formacion y concienciacidn.

Con la evolucidn del uso de las TIC en nuestro dia a dia y en los centros las actuaciones en
formacion y concienciacidn sobre el uso correcto es cada vez mas importante. Desde hace varios
anos el centro, en colaboracion con la policia, realiza charlas que tratan estos temas, adecuados
a cada edad.

A pesar de esto es necesario hacer una mayor incidencia y se busca una mejora en los
siguientes puntos:

- Realizacidn de charlas relacionadas con ciberseguridad (INCIBE).
- Realizar actividades relacionadas con el Dia de Internet Segura (8 febrero).
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- Fomentar la realizaciéon de cursos sobre el buen uso de las TIC, por ejemplo, los
disponibles en BiblioCyLDigital.

- Desarrollo de carteles relacionados con ciberseguridad por parte de los alumnos.

- Documentos informativos sobre la seguridad en la red.

En relaciéon con este ultimo punto actualmente con los alumnos de 12 y 22 de
bachillerato desde la materia de TIC se trabaja el desarrollo de infografias sobre seguridad en la
red. El siguiente paso que se pretende implementar es la difusion de estos carteles en el Centro
y lograr de este modo difundir los protocolos de seguridad al resto de la Comunidad Educativa.
Con el fin de lograr un mayor dinamismo y utilidad se creard un repositorio con los contenidos
gue se vayan realizando.

Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa
de proteccidn de datos y seguridad.

El colegio realiza con la periodicidad indicada la revisién de las politicas sobre el tratamiento
y proteccion de los datos a través de las auditorias externas e internas pertinentes. Con estas
auditorias se detectan los puntos o aspectos a mejorar y se establecen los protocolos de uso de
los datos, de los dispositivos del centro, asi como su custodia.

De cara a la publicacién en redes sociales, en la web o en aplicaciones el centro recoge las
autorizaciones pertinentes en la matricula que realizan los alumnos. Si surgen actividades,
concursos o visitas de personal externo al centro que deban recoger datos sobre los alumnos se
crean los documentos pertinentes para dichas autorizaciones y se recogen para su custodia. El
centro dispone de una documentacion oficial para la matricula y para las actividades que se
generan se crean formularios especificos sobre el tratamiento de datos.

El Centro dispone de los documentos de confidencialidad correspondientes con las
empresas que colaboran con el centro o con el personal que en él trabaja.

Esta establecido que solo se empleardn aplicaciones y programas que respeten la LOPD, y
se fomenta que tanto alumnos como profesores estén actualizados sobre las normas de
propiedad intelectual. Se trabaja con los alumnos en las diferentes materias y se ha incluido en
la secuenciacion de la competencia digital, ademds se hace hincapié entre 49ESO vy
29Bachillerato en la materia de digitalizacién, TIC y programacién informatica al formar parte
del temario.

En este sentido se ha desarrollado un Plan de Seguridad y Confianza Digital que recoge los
aspectos principales relacionados con la seguridad de los datos, redes, dispositivos y servicios
de los que dispone el Colegio.

En el RRI se recogen las situaciones de riesgo posibles y cémo actuar ante ellas por el uso
incorrecto de las TIC, pero actualmente se esta trabajando en la correcta integracién de los
diferentes documentos que intervienen.

Propuesta de innovacidon y mejora:
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3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 1: Mejorar la difusién de los protocolos de seguridad a la Comunidad Educativa

Medida Difusion de protocolos
Estrategia de | Crear un repositorio con los documentos sobre seguridad digital y
desarrollo organizar charlas sobre ciberseguridad

Responsable

Coordinador TIC y profesores de las materias que estén relacionadas
directamente con digitalizacion.

Temporalizacidn

Primer trimestre 2024

ACCION 2: Implementar medidas de seguridad en los dispositivos del centro

Medida Usuarios y contraseias
Estrategia de | Crear usuarios especificos y anadir contraseias adecuadas para cada
desarrollo dispositivo y usuario

Responsable

Informatico y Coordinador TIC

Temporalizacion 2024
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—

NODiE

EVALUACION

Seguimiento y diagndstico

Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria de
actuaciones, etc.

El seguimiento y evaluacion del Plan TIC es realizado por la comision TIC anualmente en
sesiones que se realizan trimestralmente para analizar el progreso y detectar puntos que estan
pendiente de desarrollo. Se valora la consecucion de los objetivos propuestos y las aportaciones
que se recogen en las reuniones de la comision CompDigEdu, detectando el trabajo realizado
por cada miembro y la consecucién de los objetivos propuestos.

Al final del curso se realizara una revision conjunta del Plan Digital tras su presentacidn por
primera vez durante el curso 2023/2024.

Se empleardn cuestionarios para evaluar el grado de consecucién de las acciones a llevar a
cabo que seran realizados por la coordinacion TIC, asi como por el personal del centro afectado
por cada acciéon. Esto permite detectar los objetivos a cumplir y la evolucién de los objetivos
actuales.

Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa,
organizativa y tecnoldgica).

Tras realizar la encuesta se determinard el grado de consecuciéon de los objetivos
propuestos cada curso. De este modo se podrd llevar un registro cada curso de su cumplimiento
y se podran implementar nuevos objetivos.

DIMENSION

INDICADORES

GRADO

EDUCATIVA

Establecer y aplicar itinerarios formativos en competencia
digital (CD) para profesores y alumnos.

1234

Planificar el uso de las TIC en cada materia: Potenciar la
integracion de los recursos TIC en la practica docente.
Incorporar a los criterios de evaluacidon y estandares de
aprendizaje de cada area, indicadores especificos que
permitan conocer el progreso del alumno en la adquisicion de
la competencia digital.

1234

Potenciar el uso de las TICS como herramienta de trabajo en
nuestros alumnos.

1234

Concienciar a nuestros alumnos de la importancia de un uso
correcto de Internet (RRSS, noticias, manejo de lainformacion,
etc....)

1234
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Fomentar la comunicacién con la Comunidad Educativa por
medio de la plataforma del colegio.

ORGANIZATI
VA

Aprovechar los huecos de los horarios de uso del aula de
ordenadores y de los recursos digitales del centro: Favorecer
el uso de las TIC a través de la gestién y flexibilizacion de
horarios y espacios.

Planificar qué redes sociales se usaran para difundir el plan.

Encuestas internas de satisfaccidn. Evaluar la mejora de la CD
del centro y del docente, en la medida de lo posible
trimestralmente, y a final de curso, obligatoriamente.

Formar al 100% de docentes en el uso de: Teams, Educamos,
OneDrive.. y emplear de forma sistematica office 365, Outlook,
Pizarras digitales... en el proceso de E/A.

Mantener actualizada la pdagina web del centro con
informacidn relevante de la vida del centro e incluyendo en
ella los modelos de documentos necesarios para el
profesorado y para las familias.

TECNOLOGIC
A

Actualizar aulas digitales/virtuales: Planificar estrategias para
la adquisicidon y renovacién del equipamiento tecnoldgico.
Ampliar y/o mejorar los recursos TIC del Centro a través de una
progresiva digitalizacion de aulas y departamentos.

Elaborar protocolo de gestidén y solucién de incidencias y
solucionar cualquier tipo de incidencia de manera rapida y
eficaz. Guias de uso para el profesorado, etc.

Desarrollo de las redes del centro y ampliacion de las redes
Wifi para que todos los espacios del centro estén cubiertos.

Control de inventarios, licencias de software, gestion de
incidencias, etc.

Usar la Nube para copias de seguridad y compartir archivos
entre profesores y con direccidon. Digitalizar todos los
documentos del centro (Plan de Centro, Normativa,
Horarios...) haciéndolos mds accesibles a través de la pagina
web y la plataforma.

Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
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No conseguido En proceso Conseguido

Propuesta 1

Propuesta 2

Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccién del desarrollo del Plan.

Actualmente esto no se ha llevado a cabo al estar en proceso el desarrollo del
Plan Digital. Posteriormente se plantea enviar a los docentes, y alumnos/familias que
puedan ayudar a analizar el grado de satisfaccion del desarrollo de este plan de modo
bianual.

» Valoracién de la difusion y dinamizacidn realizada.

Los integrantes de la comisidn de digitalizacion del colegio y los encargados de
redes sociales son los responsables de hacer una difusién, dinamizacion y divulgacién
6ptima del plan a toda la comunidad educativa e interesados externos en nuestro plan
digital.

Los profesores, familias y alumnos tienen acceso a la informacion sobre las acciones
realizadas en el plan digital a través de las redes sociales, la plataforma Educamos SM y la web
del colegio:

e Facebook

e Instagram
e Twitter
e Web

En la programacién anual de cada plan se especifica cdmo se relaciona con el plan digital
del centro lo que permite la difusién del contenido del Plan Digital.

En Colegio dispone del Plan de Acogida para profesores, familias y alumnos en el cual se
explica para cada uno de ellos el plan digital del colegio con el acceso a varios manuales o
documentos que facilitaran el uso de las herramientas digitales del colegio. Por una parte, en
dicho documento esta especificado:

e Entrega de claves

e Acceso a cada plataforma

e Explicacién introductoria de Educamos

e Emails mas importantes y emails de grupo

e Incorporacion a los diferentes emails/equipos/departamentos/Teams
e Incorporacién a los calendarios

e Pagina web y otros recursos de difusion del centro.
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https://www.facebook.com/apostoladova
https://www.instagram.com/apostoladova/?igshid=NGVhN2U2NjQ0Yg%3D%3D
https://www.instagram.com/apostoladova/?igshid=NGVhN2U2NjQ0Yg%3D%3D
https://www.apostoladova.com/

Por otra parte, se comparten los recursos digitales del colegio entre los profesores,
alumnos y familias a través de las diferentes plataformas de Office 365 a las que podemos
acceder gracias a Educamos.

= Analisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacién
disefada.
Es demasiado pronto para poder hacer un andlisis ya que el plan a la fecha de
redaccion del mismo no permite valorar las propuestas que se han venido realizando.

Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

» Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

DEL CURSO 2023 AL CURSO 2025

3.1 Accion 2 Establecer medios de comunicacion efectivos

3.2 Accién 2 Establecer cdmo se va a desarrollar la CD en infantil, primaria y
secundaria

3.2 Accién 1 Definir las diferentes metodologias a empleary el uso de las herramientas
digitales, asi como el desarrollo del pensamiento computacional.

3.5 Accidn 2 Repositorio de contenidos digitales a5

3.3 Accion 1 Revisar itinerario formativo TIC para el profesorado

3.4 Accion 2 Digitalizar la recogida de datos por parte del departamento de
orientacién

3.5 Accion 1 Formar a los alumnos en el uso correcto de internet y de los
equipos digitales

3.7 Accion 2 Mejorar el protocolo en la resolucién de incidencias

3.1 Accion 1 Mantenimiento de equipos tecnoldgicos

3.8 Accion 1 Mejorar la difusién de los protocolos de seguridad a la Comunidad
Educativa

3.8 Accién 2 Implementar medidas de seguridad en los dispositivos del centro

3.7 Accion 1 Mejora de la red del centro

3.7 Acciéon 3 Aumentar la dotacién de equipamiento para uso del alumnado y
realizar un Plan estratégico de equipamiento.

3.6 Accion 2 Utilizar las redes sociales para potenciar la imagen de centro

3.6 Accion 1 Diagndstico y valoracién de la estructura, la organizacién y los
servicios de colaboracion, interaccién y trabajo en red dentro y
fuera del centro

= Procesos de revision y actualizacion del Plan.
El plan es revisado en diferentes ocasiones y en relacidon con los diferentes
apartados de modo que sea un documento de utilidad real.

Durante la presentacién del Plan:
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e Reuniones durante el trimestre con el equipo de CompDigEdu en las que se
analizan los aspectos a desarrollar y la evolucion del desarrollo del plan.

e Reunion del equipo de Coordinacién TIC del centro para analizar los diferentes
aspectos y repartir las tareas a realizar.

e Reunion al final del curso para valorar el desarrollo.

Posteriormente:
e Reuniones puntuales con el equipo de CompDigEdu para analizar el desarrollo.
e Reuniones trimestrales del equipo de Coordinacién TIC para evaluar el grado de
desarrollo de las diferentes acciones, establecer prioridades y puntos de
actuacion.
e Reunidn anual para establecer el transcurso del aio y establecer las nuevas
acciones a llevar a cabo.
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