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1. INTRODUCCION

1.1. Contexto socioeducativo

El colegio Compania de Maria es un centro concertado bilingtie que en 1880 abrié sus puertas
para ser primer centro educativo religioso para la educaciéon de la mujer en nuestra ciudad,
Valladolid. Situado en pleno centro de la ciudad, su espacio fisico es un palacio de mediados del
siglo XVI.

El colegio forma parte de una red internacional de instituciones educativas inspiradas en la
tradicién y carisma de la Compaiia de Maria, fundada por Santa Juana de Lestonnac en el siglo
XVI, con un modelo pedagdgico y proyecto educativo comun, que adnan tradicion y novedad.

Desde su origen nuestro colegio es un centro de reconocida calidad académica y educativa, Con
mas de 400 afos de experiencia y vocacion por la ensefianza y la educacion, dirigimos nuestra
atencion hacia los cambios sociales y culturales con el objetivo de dar respuesta a las demandas
de la sociedad actual e incidir en el avance del mundo educativo, de forma consciente y
comprometida con la sociedad y el alumnado

Nuestra oferta educativa abarca toda la educacién escolar, desde 0 afos hasta los 18, desde
primer ciclo de educacion Infantil hasta Bachillerato, proporcionando una formacién continua y
coherente que acompafa a los estudiantes en todas las etapas de su desarrollo personal y

académico. Actualmente incluye: 3

1¢' Ciclo Ed. Infantil Etapa privada con 2 aulas de gratuidad concedidas por la JCyL para
1y 2 afos. Se haimplantado 1 aula de 0 afos para el proximo curso
2023-24.

2° Ciclo Ed. Infantil Etapa concertada con 3 lineas.

Educacion Primaria Etapa concertada con 3 lineas.

ESO Etapa concertada con 3 lineas.

Bachillerato Etapa privada con 2 lineas en el presente curso.

El colegio cuenta con una poblacién estudiantil diversa y en constante crecimiento, con
aproximadamente 1100 alumnos matriculados en el curso actual (2023-24), con la distribucién
por cursos y etapas que se muestra a continuacion:

Curso 1er Ciclo 22 Ciclo : . )
. |Ed. Primaria ESO Bachillerato TOTAL
2023-24 Ed.Inf Ed. Infantil
Numerode( o 193 439 318 96
alumnos
1106
Porcentaje 5% 17% 40% 29% 9%
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El nivel socioeconémico de las familias del centro es medio-alto, con representacién de distintas
nacionalidades de origen, cuya riqueza cultural enriquecen el ambiente de aprendizaje. Desde un
punto alfabetizacién digital y medios tecnoldgicos, un elevado porcentaje de las familias
reconocen disponer de dispositivos electrénicos en el hogar y acceso estable a internet, asi como
una competencia digital media, lo que les permite desenvolverse exitosamente en un entorno
digital.

Actualmente el claustro esta formado por un total de 70 docentes. Gracias a la ampliacién de la
tercera linea concedida en Ed. Primaria y el 1¢' ciclo de Ed. Infantil, se ha incorporado una cantidad
significativa de profesorado al centro. La combinacién de profesorado que tiene experiencia
pedagdgica y profundo conocimiento de nuestro proyecto, con la renovacién generacional de
profesorado mas joven, conlleva al equilibrio adecuado, tanto desde un punto de vista
pedagdgico y experiencial, como de competencia digital docente. Desde el Centro confiamos en
que tener un profesorado estable que se implica, que conoce bien el proyecto educativo y lo
implementa de forma efectiva, es clave para ofrecer la educacion de calidad que deseamos. Esta
estabilidad del profesorado en el centro es una ventaja significativa que permite establecer
relaciones solidas y continuas entre los profesores, los estudiantes y las familias, y que contribuye
a un ambiente de aprendizaje seguro y de confianza.

1.2, Justificacion y propésitos del Plan

En el colegio Compania de Maria de Valladolid, reconocemos la importancia de encontrar un
equilibrio en la adquisicion de competencias digitales de nuestra comunidad educativa con
un uso responsable y moderado de los dispositivos tecnolégicos, que no genere una
dependencia de dispositivos en los quehaceres diarios de nuestros estudiantes.

Vivimos en una sociedad cada vez mas digitalizada, en la que el rapido avance hacia la
digitalizacién y el aumento del uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)
y las pantallas, inciden de forma cada vez mas determinante en la forma de vida de las personas
y en la que la tecnologia juega un papel fundamental en casi todos los aspectos de nuestra vida
diaria. Sin embargo, también somos conscientes de los riesgos y desafios asociados con un uso
excesivo o inadecuado de la tecnologia, especialmente entre los mas jovenes.

Para afrontar este rapido progreso, la Unién Europea ha reconocido la importancia de la
competencia digital como un elemento clave para el desarrollo de la educacion en el siglo XX,
especialmente relevante en el ambito docente. Para definir la hoja de ruta necesaria, la UE ha
desarrollado el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente, que define el
conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes necesarias para el uso eficaz y seguro de las
tecnologias digitales en el contexto educativo. Dicho marco proporciona una estructura en torno
a 6 areas que facilitan la evaluacién, la formacion y el desarrollo profesional de los docentes en el
ambito de la competencia digital.

Financiado por Plan deo -
0 SO0 e — N Recuperacion, N Junta de
la Union Europea .‘ e et Transformacion Castllla Leén
‘ y Resiliencia y

Next(Gonas
xGans
[ & b O EOuCH




Por otro lado, focalizdandonos en el panorama nacional, y concretamente en el ambito educativo,
la legislacion educativa vigente, LOMLOE, incluye como uno de los tres pilares basicos de la
misma, el fortalecimiento de la competencia digital,
tanto del profesorado como del alumnado.

LOMLOE

La combinacién de las necesidades de adquisicion de la
competencia digital de nuestra comunidad educativa,
junto a los requisitos establecidos por la LOMLOE y las
posibilidades y condiciones de nuestro centro y su
comunidad educativa, marcan la orientacion e
implementacion de las acciones educativas
tecnolégicas del centro y plasmadas en el Plan TIC
desarrollado en este documento.

Para hacer frente a esta realidad social y legislativa, se hace necesario el disefio de un Plan Didital
ambicioso, pero realista y efectivo para el centro educativo para avanzar hacia una educacion
digitalmente competente, inclusiva y equitativa en torno a tres ambitos: alumnado
(CompDig), educadores (CompDigEdu) y centro educativo (CompDigOrg). Estosexigen
transformaciones que afectan a la globalidad del proceso educativo, desde cambios
metodoldgicos, organizativos, formativos y de gestion, hasta una dotacién de infraestructura del
centro. Todo ello, justifica la confeccién de este Plan Digital como documento de referencia que
recoge lo relativo a la integracion de las TIC en el centro. 5

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1 Analisis de la situacion del centro

Disponer de un Plan Digital en el centro desde 2010 surge
motivado por nuestro compromiso con la calidad
educativa e integracion de las nuevas tecnologias CALIDADE

INNOVACION
tanto en el plan estratégico del centro como en el modelo

pedagagico de la Compania de Maria, SIGNA.

MODELO
PEDAGOGICO

Desde hace décadas, cuando los primeros ordenadores |M|

. . . FORMACION
empezaban a introducirse en los centros educativos, TiC
nuestro centro ha sido consciente de la necesidad de
actualizarse, renovarse y actuar ante la realidad de los
cambios sociales de cada momento, y ha actuado ante
ellos, alcanzado hitos importantes en nuestra estrategia

de centro.
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HITOS TIC MAS RELEVANTES

Implantacion o Formacion Inicio nuevas

Certificacion i o Certificacion Instalacién
Sist. Gestion Google formas de )
LLs educativa s + trabajo: Gl
JeyL Hvay JoyL Jo: +
Nivel 3 comunicacion Nivel 4 Nuevo Teams Wi
EDUCAMOS dominio GEEIEIEED

linea

La Junta de Castilla y Ledn ya fue pionera en 2009 al implantar un modelo de excelencia de
certificacion TIC en los centros educativos de la Comunidad. Desde entonces nuestro centro ha
sido evaluada por la Junta de Castilla y Ledn, obteniendo la certificacion TIC Nivel 3 en la
primera convocatoria, y mejorando a TIC Nivel 4 en 2016, y habiendo sido renovando este
mismo nivel desde entonces.

Fue en el afo 2012 cuando se seleccioné la plataforma Educamos para introducirla en el
sistema de gestion centralizado en el centro, formando un ecosistema digital integra desde el
proceso de alta del alumnado, almacenamiento de datos y registros de secretaria, pasando por la 6
comunicacion entre profesorado, alumnos y familias a través del correo electrénico, y las
actividades propias de gestion del aula como registro de asistencia y la evaluacion.

En los ultimos anos, en los que la pandemia ha acelerado la transformacion digital de la sociedad
en general y de los centros educativos en especial, el conocimiento e implementacion de las
herramientas TIC debe realizarse de manera organizada y controlada. Un ejemplo destacado en
nuestro centro ha sido la creacién de un nuevo dominio en el entorno de Google y la formacion
asociada para su buen uso. Otro ejemplo relevante es la implementacién en las actividades de
ensefnanza-aprendizaje de un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA), integrado en Educamos,
como es Microsoft Teams.

Por ultimo, en los afios 2023 y 2024 el centro ha podido hacer realidad su propuesta de mejorar
su infraestructura y seguridad con la instalacién de fibra éptica, el cambio de todos los switches,
la instalacién de puntos de acceso WiFi, todo gestionado y controlado a través de una consola de
control y la adquisicion de Chromebooks para uso rotatorio para el alumnado de ESO y
Bachillerato.

1.2.1. Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro

El informe SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative Educational
Technologies) es una herramienta desarrollada por la Comisién Europea para apoyar a las
instituciones educativas en la autoevaluacién de su integracién y uso de tecnologias educativas.
Esta herramienta esta disefiada para que docentes y equipos directivos reflexionen sobre como
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estan utilizando las tecnologias digitales para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje,
por lo que ha sido la herramienta empleada.

En febrero de 2022 miembros del Equipo Directivo, docentes y alumnos de las etapas de E.
Primaria, E. Secundaria Obligatoria y Bachillerato realizaron el cuestionario en linea SELFIE, con
un indice de participacion superior al 80% en los docentes y superior al 90% del alumnado.

Se muestran a continuacién un resumen de la participacion de cada etapa. En los documentos
evidencia se incluye un resumen de los resultados de las 8 dreas estudiadas en el informe.

PARTICIPACION EDUCACION PRIMARIA

i_.J Miembros del equipo directive if'; Profesores/as Alumnos/as

SELFIE 2021-2022, session 2 7 feb. 2022 - 27 feb. 2022
6/20) 92% (935/101)

PARTICIPACION EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

i"; Miembros del equipo directivo if') Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2021-2022, session 2 5 feb. 2022 - 23 feb. 2022
PARTICIPACION BACHILLERATO @
i—', Miembros del equipo directive i’j Profesores/as Alumneos/as
SELFIE 2021-2022, session 2 3 feb. 2022 - 25 feb. 2022

El resumen de los resultados obtenidos por cada grupo (equipo directivo, profesorado y
alumnado) para cada una de las 8 areas, se muestra a continuacién:

11B) 99 % ( 100/ 101 )

JLiL
Frodeapnesias (15 Fregunias
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Tras el analisis de los resultados arrojados por el informe, el centro ha empleado una herramienta
de diagndstico estratégico DAFO para identificar Debilidades, Amenazas, Fortalezas y
Oportunidades. Con ello, hemos tomado decisiones informadas para mejorar el uso de tecnologia
en el aula, promover la innovacién pedagdgica, identificar necesidades de formacién y desarrollo
profesional para los docentes, con el fin de mejorar los resultados de aprendizaje de los
estudiantes, todo ello plasmado en el Plan Digital.

1.2.2. Autorreflexion: capacidad digital docente.

Disponer de medios que midan la capacidad digital docente del centro es un proceso
fundamental para evaluar el nivel de competencia digital de los docentes y disefiar estrategias de
formacion y desarrollo profesional adecuadas. Para disponer de datos objetivos hemos
establecido dos vias: certificacién del nivel de Competencia Digital Docente de nuestro claustro
y una autoevaluacion a través de un cuestionario distribuido a final de curso.
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A) CERTIFICACION DEL NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE DE NUESTRO
CLAUSTRO

Un dato objetivo y significativo para cuantificar la capacidad digital docente de nuestro centroy
del compromiso que el claustro tiene en su desarrollo profesional en este ambito, es el nivel de
CDD que tiene acreditado el profesorado a fecha de emisién de este Plan.

Para ello hemos recogido los datos mediante un formulario en linea en el que se aporta el
certificado emitido por la JCyL, y con una participacion del 86%, sélo un 23% de profesorado
no tiene ningun nivel acreditado. Destacable es que el 55% de nuestros docentes disponen de
una acreditado de CDD nivel B2, maximo nivel alcanzable mediante formacién. Claro reflejo del
compromiso de certificar sus habilidades y conocimientos en materia digital.

El objetivo minimo que nos Competencia Digital Docente
proponemos es el que marcan las
autoridades educativas de que el 80%
del profesorado disponga de alguna
certificacion.

® Ninguno
mA2

Y el objetivo deseable es que para el 181
curso 2024-25 el 80% de nuestro
claustro disponga de certificacion

minina de nivel B1.

B2

O

Situacion abril 2024

B) AUTOEVALUACION

Hemos disefiado un cuestionario en linea para que los docentes del claustro puedan autoevaluar
el uso que hace de las TIC en el aula, identificar necesidades e intereses formativos para su
desarrollo profesional, necesidades técnicas del centro, asi como el apoyo que el Grupo TIC del
centro realiza.

¢Como calificarias laintegracion que haces de
las TIC en las actividades de ensefianza-

En este apartado, el resultado interesante es o
aprendizaje?

el de la primera pregunta del cuestionario 0%
;Coémo calificarias la integracion que haces de
las TIC en las actividades de ensefianza- oo

aprendizaje? en el que un muy elevado 5 Usa dispositivas como
porcentaje de docentes se autoevalian que e
integran perfectamente las TIC en sus
actividades de ensefianza aprendizaje en el 81,60%

¥ Mo usa las TICs

Usa dispostivos y
aplicaciones
habitualmente

Considero que integro
aula. las TIC adecuadamente
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1.2.3. Analisis interno: debilidades y fortalezas.

Con objeto de determinar la situacién actual real del centro, y en base a los resultados del informe
SELFIE, la competencia digital docente de nuestro profesorado y el cuestionario de
autoevaluacion, se ha actualizado el analisis estratégico DAFO (Debilidades - Amenazas -
Fortalezas -Debilidades) realizado en planes anteriores, que considera factores internos y
externos que afectan a nuestro funcionamiento. Nos servird para orientarnos a identificar
necesidades e intereses formativos, necesidades técnicas del centro, potenciar nuestras
formalezas, aprovechar oportunidades, asi como identificar posibles areas de mejora, pudiendo
tomar decisiones informadas y establecer prioridades de actuacion e inversién.

ANALISIS DAFO

2 DEBILIDADES AMENAZAS
E COMPROMISO DEL ED EN LA ESTRATEGIA TIC. NECESIDAD DE DISPONER DE MAS TIEMPO PARA LA
] FORMACION TIC ¥ PARA LA ELABORACION DE MATERIALES
- CENTRO DOTADO DE INFRAESTRUCTURA Y DIDACTICOS BASADOS EN TIC.
d RECURSOS TECNOLOGICOS SUFICIENTES.
- ALGUNAS DEFICIENGCIAS DE LA INFRAESTRUCTURA:
ﬂ BUEN NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE EXISTENCIA DE ZONAS DE “SOMBRA WIFI" EN EL
| ENTRE EL PROFESORADO Y MOTIVACION POR COLEGIO O EQUIPOS DE USO COMPARTIDO
E(J OBTENER CERTIFICADO DE CDD. INSUFICIENTES
o EL AL 02 R U (PO BAJA MOTIVACION DEL PROFESRRADO
< PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA POR RENOVACION DE
= SEUA (WO LD 1 123 BLTIAGID CONGCIMIENTOSDE AMBITO DIGITAL. .a
) LA DISPONIBILIDAD DE INGENTES DESIGUALDAD SOCIAL EN CUANTO A
P4 CANTIDADES DE RECURSOS E DISPOSICION DE RECURSOS Y A LAS
d INFORMACION EN INTERNET. POSIBILIDADES ECONOMICAS DE LAS
DISTINTAS FAMILIAS.
ﬁ LAS TECNOLOGIAS PROPORCIONAN
NUEVOS ENFOQUES ¥ OPORTUNIDADES
3 b FAMILIAS EN CONTRA DEL USO DE
E DE COMUNICAGION ¥ APRENDIZAJE (DUA)S ORDENADORES EN GLASE. DESCONFIANZA A
N CONTINUA APARICION ¥ CONSOLIDACION DE QUE EL ALUMNADO APRENDA IGUAL A TRAVES DE
Ll SOFTWARE EN EL ENTORNO EDUCATIVO. LAS TIC.
C_I:II ) _ i X X OBSOLESCENCIA TECNOLOGICA LO QUE OBLIGA A
% INTERES DE LOS ALUMNOS POR EL USO DE LAS TIC. CONTINUAS INVERSIONES.
o INCREMENTO EN LA IMPLANTACION DE LA MAL USO GENERALIZADO DEL ENTORNO DIGITAL ¥ BAJA
g DIGITALIZACION EN ASPECTOS DE LA VIDA SOCIAL COMPETENCIA DIGITAL ¥ SUPERVISION DE LAS FAMLIAS.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

2.2 Objetivos del Plan de Accién

El objetivo principal de este Plan TIC es integrar el ambito digital en los procesos educativos, ya
sea en el aula mediante actividades de ensefianza - aprendizaje, evaluacién o de gestion y
organizacién del centro, haciendo un mejor uso de recursos y herramientas digitales y de una
manera organizada, sistematizada y eficaz.

Hemos definido lineas estratégicas de accién del centro en el dmbito TIC y que abarcan los
objetivos definidos en las distintas dimensiones que pueden englobar el sector educativo y que
incluyen a todos los agentes de la comunidad educativa. Estas lineas estratégicas son:

Financiado por Plan de >
la Unién Europea *{ - Recuperacice, AR Junta de

» DRy ransiformacion < 1
NextGenerationEU st ‘ y Resillencia = Castilla y Leon

Consejeria de Coucackn




-’
M\ e

LE1: Mejora de la integracion del ambito TIC en las actividades de ensefianza - aprendizaje.

LE2: Formacion digital del profesorado: CDD y uso de herramientas y dispositivos en el aula,
mejora e innovacion metodoldgica en los procesos de ensefanza -aprendizaje.

LE3 Mejora del equipamiento, infraestructura y seguridad TIC del centro.

LE4: Concienciacién y formaciéon en materia de seguridad, uso responsable e inteligencia
artificial

Para disponer de un marco claro y coherente que contribuya a avanzar en las lineas estratégicas
definidas, deben definirse objetivos con acciones concretas e indicadores de logro a realizar
en los 2 anos de vigencia del Plan Digital.

1.2.4. Objetivos de dimension educativa

Los objetivos de dimension educativa principal son convertir las TIC en un elemento integrado
en el proceso educativo, de forma natural y efectiva en las actividades de ensefianza-aprendizaje.
En segundo lugar, fomentar un uso responsable, seguro y ético de las TIC por parte del alumnado,
incluyendo la comprensién de los riesgos y beneficios de la inteligencia artificial. Para cumplir
este objetivo se disefiaran acciones sobre:

e Metodologias innovadoras: Implementacién de metodologias de ensefanza- 1

aprendizaje activas e innovadoras que potencien el uso de las TIC y trabajen el
pensamiento computacional.

e Evaluacién digital: Implementacién de herramientas digitales para la evaluacién
formativa y continua del alumnado.

e Capacitacion en seguridad y uso responsable de las TIC: Promocion de la seguridad
informatica para ensenar al alumnado a proteger sus datos personales y dispositivos, uso
de contrasenas seguras, adiciones y riesgos del ciberacoso y las estafas online.

e Formacion en inteligencia artificial (IA) tanto al profesorado como al alumnado:
Brindar al alumnado una comprension basica de la inteligencia artificial y sus
aplicaciones, Fomentar la reflexion sobre los beneficios y riesgos de la inteligencia
artificial y educar en el uso ético y responsable de la inteligencia artificial.

1.2.5. Objetivos de dimension organizativa

El objetivo de dimensidn organizativa se orientara a desarrollar las competencias digitales del
profesorado para que puedan utilizar las TIC de forma eficaz en su practica docente. Para cumplir
este objetivo se disefiaran acciones sobre:

e Metodologias innovadoras: Apoyo al profesorado en la adopcién de metodologias
pedagdgicas innovadoras que integren las TIC de forma significativa.
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e Comunidades de aprendizaje: Creacion de espacios de colaboracion donde los
docentes puedan compartir experiencias y buenas practicas.

e Mejorar el sistema de evaluacion y seguimiento de las acciones del Plan Digital y
él mismo: Implementar un sistema que permita evaluar el impacto del plan en el
proceso educativo y realizar los ajustes necesarios.

e Involucrar a toda la comunidad educativa: Implicar a la comunidad educativa
(profesorado, alumnado, familias y personal administrativo) en el desarrollo del Plan
Digital.

1.2.6. Objetivos de dimension tecnoldgica

El objetivo de dimensién tecnoldgica se focaliza en disponer de una infraestructura TIC moderna,
segura y eficiente que responda a las necesidades del centro educativo. Para cumplir este
objetivo se disefiaran acciones sobre:

e Mejora de la conectividad: Ampliar la cobertura WiFi y optimizar la gestion del trafico
de internet.

¢ Implementacién de medidas de seguridad: Proteger los datos del centro y de los
usuarios mediante la implementacién de medidas de seguridad informatica.

e Soporte técnico: Ofrecer asistencia técnica al profesorado y alumnado en caso de

incidencias. @

2.3 Tareas de temporalizacion del Plan.

2.3.1 Temporalizacion del Plan TIC

Los Planes Digitales se definen con vigencia y desarrollo a dos afios. En el siguiente cronograma
se identifican de forma general la secuencia de fases del presente Plan.

Nueva
Definicion Concrecion Desarrollo propuesta
PLAN DIGITAL PLAN DIGITAL PLAN DIGITAL PLAN DIGITAL
La comision TIC La comigion TIC Durante los 2 curzos de vigencia del plan: Propopuesta de nuevas

propone las lineas dasarrolla las « Despliegue las acciones planificadas, lineas estratagicas,
estratégicas, acclones a realizary I « Seguimiento de las acciones, I objetivos y medidas de
objetivos y medidas realiza el seguimiento « Dateccion de nuevas necesidadas y definicion de actuacion al Equipo

de actuacion al de las acciones I posibles siguientes acciones I Directivo del centro.
« Evaluacion del Plan Digital

Equipo Directivo del planificadas con
cantro. anterioridad.

3er trimestre Curso
0 ‘| 0 2 | Cursos 2024-26 y 2025-26 e

La presentacion de este Plan se realiza en abril del 2024, entrando en vigor en el curso escolar
2024-25y debiendo seriniciada su nueva definicién en el periodo abril-junio 2025. El seguimiento
del cumplimiento de las acciones es anual.

Asimismo, cada inicio de curso el ED forma la Comisién TIC del centro, que, aunque suele ser un
grupo estable, puede requerir cambios organizativos por necesidades del centro o circunstancias
personales o profesionales del personal miembro.
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2.3.2 Temporalizacion de los objetivos definidos en el Plan TIC

Con la definicion del Plan Digital a dos afios, se planifican los objetivos propuestos dependiendo
de las necesidades y del presupuesto disponible, priorizando en los casos que asi se requiere. Es
importante también identificar el cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan anterior,
asi como describir las posibles desviaciones y replanificaciones que se pueden producir.

La temporalizacion para la ejecucién de los objetivos propuestos para el vigente Plan Digital se
muestra en el siguiente cronograma:

CURSD CURSD 24-25 CURSD 25-26
rccrones  CRONOGRAMA

Diagnostico y evaluacicn de los procesos de gestion, organizacion y liderazgo
en la integracion eficiente de las TIC.

Mejora de la integracién de las medidas TIC en los documentos institucionales.

Disefar SdA aplicando DUA apoyandonos en herramientas digitales.

Disefio de un Espacio Flexible de Formacién y Aprendizaje (Aula del futuro).

Acreditacion de la Competencia Digital Docente.

Disefiar un Plan de Acogida Digital para profesorado nuevo.

Aumentar el uso de herramientas digitales en los procesos de evaluacién.

Creacion de un itinerario de aprendizaje TIC del alumnado.

Politica de Probidad Académica en torno a la Inteligencia Artificial (IA).

Participar en PIEs

Involucrar a las familias en la formacidn y concienciacion de uso responsable de
RRSS, A, dispositivos, bienestar digital e internet en general.

Creacion de un canal de Podcast

Trabajar la robética y el pensamiento computacional de manera vertical
en EP y Primaria.

Mejora del alcance de la red WiFi.

Creacion de un manual de Uso Responsable de Internet.

Formacién en seguridad y proteccidn de datos.

El seguimiento de las acciones del plan es trimestral o anual segun se requiera y al final de cada
curso se replanifica en caso de que asi sea necesario. Si por necesidades detectadas, se requiere
anadir nuevos objetivos, se estudia la inclusién en el pan vigente, o se anota para incluirlo en el
siguiente plan.

2.4 Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan

La difusién y dinamizacion del Plan Digital a la comunidad educativa, serd clave para una
implementacion y desarrollo eficaz del mismo. Para que sea efectiva debemos establecer las
estrategias que se emplearan para ello:
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1) Difusion - comunicacion eficaz

La comunicacién con la comunidad educativa podra ser via escrita (correo electrénico) u
oral, en reuniones, formaciones o claustros.

El Plan Digital serd de acceso publico y estara disponible en el apartado Documentos de
la pagina web del centro.

Los recursos desarrollados seran compartidos con los agentes involucrados de la
comunidad educativa en documentos que se envien por correo electrénico, documentos
compartidos o en repositorios digitales.

2) Dinamizacion: Proyectos piloto y buenas practicas

Se tratard de implementar proyectos piloto que involucren a un grupo reducido,
proponiendo experiencias innovadoras. Posteriormente, se compartirdn como casos de
éxito que sirvan como ejemplos practicos y modelos a seguir, incentivando la
experimentacion, la creatividad y el intercambio de buenas practicas en el uso de las TIC
en el aula. Estas acciones reconocen y valoran el esfuerzo y la dedicacién de los miembros
de la comunidad educativa.

3) Dinamizacion: Talleres formativos

En la estrategia de dinamizacion, la difusién de la formacién disponible y el 14
reconocimiento oficial de la misma, son aspectos clave. Los procesos para realizar para
ello, son:

— Detectar las necesidades formativas y definir las acciones formativas a realizar por
el profesorado. Se actla a través de las acciones recogidas en el Anexo 1 de la PGA
Propuesta pedagdgica y Propuestas curriculares, Anexo 12 de la PGA - Plan de
Mejora del Centro y Anexo 11 de la PGA - Programa de actividades de formacién
permanente del profesorado.

— Detectar las necesidades y definir las acciones formativas a realizar por el
alumnado. Se actua a través de las acciones recogidas en el Anexo 1 de la PGA -
Propuesta pedagdgica y Propuestas curriculares, Anexo 4 Proyecto de Autonomia
de centro y Anexo 8 de la PGA - Plan de Accién Tutorial.

— Difundir la convocatoria de cursos y charlas, publicos y privados, tanto para
profesores como para alumnos para poder asistir o realizar en el propio aula.

— Promover y difundir charlas relacionadas con el ambito TIC para la asistencia de las
familias.

Financiado por Plan deo
0 SO0 e — Recuperacion, Junta de
la Umon Europea " SRt -:;-‘;:v'h\“ y ey Transformacion «' cas"“a Lebn
‘ y Resiliencia y

Next(Gonas
X OnNe
[ & 2 O¢ €0




4) Dinamizacion - Concienciacion

Con la estrategia de concienciacion trataremos de mostrar la importancia de establecer y
seguir una serie de normas, protocolos y buenas practicas tanto en el uso de herramientas
digitales como en la creacion de materiales visualmente atractivos y practicos
(infografias, decélogos, posters, etc.), para llegar a la comunidad educativa.

5) Evaluacion - Recogida de datos

Emplearemos para la evaluacién de la dinamizacién realizada la recogida de datos para
la deteccién de necesidades, evaluacién de las formaciones, diagnéstico de una
determinada situacién, propuestas de mejora de los procesos en curso, etc.

Para ello se prepararan y distribuiran formularios online al colectivo correspondiente. El
empleo de estos formularios permite una rdpida y cbmoda respuesta, y la obtenciéon de
resultados con datos facilmente manejables e interpretables. A partir de los mismos, se
puede reconducir una accién que se estd llevando a cabo o crear un nueva.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

La organizacion, gestion y liderazgo en un centro educativo son elementos esenciales e
interrelacionados, que juegan un papel critico en la definicién, implantacién y éxito del Plan
Digital del centro educativo. Estos tres aspectos y sus acciones derivadas permiten establecer
una estructura organizativa eficiente, gestionar de manera efectiva los recursos y acciones, y
liderar con vision, motivacion y compromiso la transformacion digital y pedagdgica del centro
educativo, asegurando asi una integracion efectiva, sostenible y alineada de las TIC en la
ensefanza y el aprendizaje para enriquecer y mejorar la experiencia educativa de todos los
miembros de la comunidad educativa.

3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades

El dmbito TIC del centro es uno mas de los elementos trasversales que deben estar presentes y
prestar servicio a todas las etapas y en todas las materias, es decir prestar una colaboraciéon
interdisciplinaria. Por ello, el centro ha organizado a su profesorado en comisiones y una de ellas
es la Comisién TIC o Grupo TIC. Existe una responsabilidad funcional hacia la CCP, el Dpto. De
Orientacion y el claustro de profesorado apoyando las actividades y proyectos especificos y una
dependencia jerarquica del Equipo Directivo. Se muestra en el siguiente organigrama las figuras
organizativas y grupo de trabajo:
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