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1. INTRODUCCION

El colegio Sagrado Corazdn “La Anunciata”, es un centro cristiano fundado por Francisco Coll
en 1956, donde se imparte religién catélica y una educaciéon fundamentada en valores y calidad.
Desde el afio 1970 es un centro subvencionado, hoy es concertado, y en él se imparten los
niveles de: Infantil, Primaria y Secundaria.

El centro se ubica en la ciudad de Valladolid, en el Paseo Zorrilla concretamente. El contexto
socioecondmico en el cual esta incluido el centro es de un nivel medio o medio-alto, donde la
calidad de vida de los alumnos es favorable. Casi todas las familias tienen trabajo y un nivel
cultural medio-alto. La mayoria de las familias proceden de otros barrios o provincias de Espaia,
pero también existen alumnos procedentes de otros paises.

El barrio en el que se encuentra el centro, posee varios recursos ambientales, como parques
0 a pocos metros como el famoso “Campo Grande”. También, se puede localizar a sus
alrededores el “Hospital Militar”, la “Academia de Caballeria”, la “Plaza de Toros” y una iglesia
llamada “Iglesia de la Inmaculada Concepcion”.

El centro “Sagrado Corazén, La Anunciata”, es un colegio muy amplio, donde se puede
diferenciar la zona de Infantil, Primaria, Secundaria.

El centro dispone de dos entradas principales. La administracion y la secretaria se ubican en
el bloque principal. En la planta baja se encuentra educacidn infantil y varias salas como son la
sala de columnas (para hacer deporte), psicomotricidad, sala de informatica, biblioteca, aulas
de apoyo, comedor y la sala de “madrugadores” y salén de actos.

En la primera planta se encuentran las clases de 192 hasta 52 de Educacién Primaria, la sala
de profesores de primaria, el almacén de tablets y el despacho de la directora general. En la
segunda planta se ubican las clases de secundaria de 22 a 42 de la ESO, ademads de la biblioteca
de secundaria, el laboratorio, la sala de profesores, el despacho del director y orientador de
secundaria. En la tercera planta se encuentran las clases de 62 de Educacion Primaria y 12 de
Educacién Secundaria, asi como aulas de apoyo para secundaria y el almacén de Chromebooks.

El centro dispone de 50 trabajadores aproximadamente, entre profesores de infantil,
primaria y secundaria, orientadores, directores, personal de administracién, secretaria,
mantenimiento y limpieza.

Respecto al clima del centro es positivo, tanto entre los profesores como entre los alumnos.
El ambiente entre profesores y alumnos es pacifico, ya que en este centro se le da mucha
importancia al respeto y a la educacion entre iguales.

En cuanto a la dotacidn de recursos tecnoldgicos del Centro, tras las primeras partidas
presupuestarias de la Junta de Castilla y Ledn para la dotacidon en los centros de material
informatico, ocurrido este hecho hace varios afios. No se ha vuelto a invertir a nivel
administrativo, por lo que el mantenimiento, actualizacién y renovacién corre a cargo de nuestro
Centro y de las Editoriales que generosamente nos entregan partidas para poder seguir
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mejorando la digitalizacién. No obstante, si tuviéramos mds ayuda por parte de la
administracién, nuestro centro mejoraria significativamente.

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Analisis de la situacion del centro.

A fecha de mayo de 2023, el ultimo informe SELFIE sefiala que, aunque nuestro centro
abogue por las nuevas tecnologias como metodologia activa para facilitar el proceso de
ensefianza —aprendizaje, tenemos en realidad una grieta en camino de mejorar. En primer lugar
la infraestructura y, en segundo lugar, la formacién del profesorado.

El primer aspecto, estamos en proceso de mejorarlo gracias al aporte y colaboracion de la
Fundacidn Educativa Francisco Coll, asi como de las familias que de manera generosa han decido
voluntariamente dotarnos de dispositivos funcionales.

Por otra parte, el segundo aspecto, estd mejorando de manera notable en el profesorado
gracias al incentivo de la Junta de calificar nuestra formacion digital. Esta, ha puesto a nuestra
disposicion, en el apartado REGFOR (REGistro de FORmacién del profesorado) un apartado sobre
la Competencia Digital, donde nos acredita el Nivel actual en base a las evidencias de formacion
aportadas desde el 2018. Es por ello, que como centro hemos decidido marcarnos como objetivo
llegar a un 100% del profesorado con el nivel B1 en competencia digital de aqui a 2025. Siendo
entonces, nuestra siguiente prioridad, marcarnos el B2 para cursos posteriores.

En definitiva, nuestro centro, conoce sus limitaciones y es por ello por lo que, hemos
preguntado a toda la comunidad educativa a través de este informe SELFIE para poder detallar
en profundidad cudles son nuestras debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades a través
del siguiente informe DAFO.

Elinforme SELFIE se realiza a final de cada curso escolar, para establecer los puntos de mejora
para el curso siguiente.

o Financiado por e Plan de
Ty e .
* * la Unién Europea : ‘s DERSPANA DR EDUCACION. FORMACION PROFESIONAL Recuperauoh.’
Kk = < )4 Y DEFORTES Transfqrm§cnon
NextGenerationEU ‘ y Resiliencia

J Castilla y Leén

Consejeria de Educacion



.
P i

ynoetencia Digkal de Centros

ANALISIS DAFO

POSITIVOS NEGATIVOS

Gran disponibilidad de recursos Apoyo técnico limitado.
digitales: pantallas interactivas
Promethean y tablets (para Ed. Infantil
y Ed. Primaria) y, moviles vy
Chromebooks (para Ed. Secundaria)

Buena aceptacién del uso de las nuevas Necesidad de formacidn por parte
tecnologias por gran parte del del profesorado en la creacién de
profesorado. recursos didacticos.

Predisposicion del profesorado por Falta de tiempo de Ilos
adquirir el nivel de acreditacion profesores.

docente B1.

Alumnado con altos conocimientos Precision de formacién para el
tecnoldgicos. profesorado a la altura de poder

exigir al alumnado.

Cz> Falta de recursos econdmicos para
& | n la renovacion de dispositivos.
5 |3 a
Z [N <
2 3 Buena formacion del profesoradolg Conexion Wifi lenta.
. . -
:_2 P2 lacerca del trabajo en red y colaborativo.| 5
L
o |2 a
Disponibilidad de formacion de Inexistentes ayudas econdmicas|
manera instantdnea y para la digitalizacidn del centro por
personalizada a las necesidades parte de la administraciéon en
del profesorado, gracias al centros concertados.
CRFPTIC.
Posibilidad de acceder a planes de Escasas leyes para integrar
innovacion. la digitalizacion en los
centros educativos.
Respaldo de las editoriales en el
proceso de digitalizacion.
CZ> E Constante cambio de la tecnologia
& < en la sociedad.
= Q 7))
3 |2 <
z F_’ <Z: Insuficientes apoyos por parte del
o .
9 |o w gobierno a los centros concertados.
£ |a S
(@] (@] <

Tabla 1. Andlisis DAFO. Fuente: elaboracién propia (2023).
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Se pueden apreciar algunos de estos datos reflejados en los siguientes informes realizados
en mayo de 2023 a través de la plataforma SELFIE.

> Anexo I. Informe SELFIE Primaria.

> Anexo Il. Informe SELFIE Secundaria.

2.2. Objetivos del Plan de accién.

Los objetivos del Plan de accion que pretendemos abarcar son aquellos que definen nuestros
logros a corto plazo para la integracion de las nuevas tecnologias de la informacién y de la
comunicacion en nuestro centro, asi mismo, estos objetivos estan en consonancia con los
propdsitos del proyecto educativo de centro.

Los objetivos del Plan de accion estan definidos en tres dimensiones: educativa, organizativa
y tecnolégica y son especificos, medibles, alcanzables y definidos en el tiempo.

Objetivos de dimension educativa/pedagdgica:

- Dotar al alumnado de una serie de bases tecnolégicas para que pueda desarrollarse en
la sociedad y asi paliar la brecha digital que existe actualmente en las familias.

. : | aula virtualon 69 de srimaria.

- Fomentar el uso de dispositivos digitales entre el alumnado y profesorado para
intercambiar conocimientos, ya sea del mismo centro o de centros hermanados.

- Lograr que cada alumno disponga de un correo corporativo propio y sepa manejarlo, asi
como sea conocedor de su contraseiia y riesgos que conlleva si la pierde.

- Establecer unos criterios comunes para la mejora de la competencia digital del
alumnado.

Obijetivos de dimensidn organizativa:

- Partir del conocimiento comun para mejorar la competencia digital de centro y la de la

comunidad educativa.
- Seleccionar y agrupar aplicaciones digitales de recursos académicos.

Obijetivos de dimensidn tecnoldgica:

-  Formar a todo el profesorado en seguridad digital, tanto en el uso de contenidos

digitales y recursos de licencia libre para la preparaciéon de sus actividades.
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- Mejorar la infraestructura tecnoldgica de centro, esto incluye desde la red Wifi hasta los
dispositivos de los que disponemos.

- Dotar a todos los dispositivos del centro de una licencia antivirus y de controles
parentales.

—Crear estrategias para la adquisicidn, reparacion y renovacidon del equipamiento

tecnoldgico.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

Corresponde a los miembros TIC de cada etapa la elaboracién del Plan Digital del Centro,
sopesando todos los recursos humanos, materiales, econdmicos y técnicos a fin de optimizar
cada uno de ellos y ofrecer un plan viable que acerque el uso de las nuevas tecnologias a todo
el profesorado y se convierta en una herramienta cotidiana en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Corresponde al coordinador TIC junto con el Equipo Directivo del Centro el hacer
regularmente un seguimiento del plan, haciendo las correcciones y/o modificaciones
pertinentes para asegurar la mayor difusién de este entre todos los profesores, alumnos y
comunidad educativa. Las revisiones, salvo que se determine lo contrario por necesidades
especiales, serdn anuales.

Al final de cada curso académico se realizara una evaluacién del plan para adecuarlo a la
realidad del Centro, modificando aquellos aspectos que pudieran haber presentado algun
problema de implantacidn o desarrollo, estableciendo nuevos objetivos, propuestas de mejora
y evaluacidn de las presentadas en el curso anterior. Esta evaluacién sera realizada por los
coordinadores TIC de etapa y por el grupo de trabajo permanente.
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Actuaciones

CALENDARIO DE ORGANIZACION DE LA COMISION TIC, CURSO 2023-2024

Septiembre

Evaluacion del 1er
trimestre — diciembre

Evaluacion del 22
trimestre - marzo

Evaluacion del 3er
trimestre y ev. final -

Comision TIC

Formacion de la comision.

Reuniones para mejorar
la implantacién del Plan
Digital.

Reuniones para mejorar la

implantacion del Plan
Digital.

Reuniones para mejorar
la implantacién del Plan
Digital.

Plan Digital

- Revisidn del Plan Digital
de Centro y actualizaciéon
en base al informe SELFIE
del curso anterior.

- Aprobacién del consejo
escolar.

- Entrega a la JCYL.

- Publicar en la pagina web
del centro.

Revisién, actualizacion y
recogida de propuestas
de mejora.

Revisidn, actualizacion y
recogida de propuestas de
mejora.

- Revisidn, actualizacion y
recogida de propuestas
de mejora. INFORME
SELFIE.

- Entrega de la memoria
del Plan Digital.

Acreditacion CoDiCe
TIC

Publicacion de la
convocatoriay
presentacion del Plan
Digital de Centro

Solicitud y
autoevaluacion TIC

Reunidn con el equipo
evaluador.

Calificaciones y
publicacidn en el BOCYL.

Formacion docente

Planificacidon con las fechas

Realizacion del curso de

Realizacion del curso de

Evaluacion de la

para impartir el curso. formacioén. formacion. formacién y solicitud de
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formacidn para el curso
siguiente.

Competencia Digital

Evaluacion inicial de la

Registro de formacién

Registro de formacion

Pasar a todo el

dispositivos digitales
del centro.

dispositivos.

- Temporalizacion para el
uso durante el curso.

- Comunicado al claustroy
al alumnado sobre el buen
uso de los dispositivos.

reparacion y prevision de
compra.

- Solicitud de
presupuesto.

reparacion y prevision de
compra.

Docente competencia digital docente. docente. profesorado la rubrica de
docente y requerir que competencia digital
cada uno se forme para docente para poder elegir
mejorar su acreditacion. la formacidén necesaria
pertinente.
Uso de los - Puesta a punto de los - Recogida de incidencias, | -Recogida de incidencias, - Recogida de incidencias,

reparacion y prevision de
compra.

- Aceptacién de
presupuesto y compra.

Implantacion del

Planificacion de la

Pedir informacidén sobre

Organizar y estructurar el

Reunidn informativa para

One to One. temporalizacién del curso. | el one to one en nuestro | funcionamiento de la los padres del centro,
centro/ compafiero implantacidn del sistema sobre el One to One.
dominico de Ledn. One to One.

Claustros Acta de evaluacion inicial. | Acta de evaluacidn del Acta de evaluacién del Acta de evaluacién del
trimestre. trimestre. trimestre y del curso en
general.
Tabla 2. Fuente: elaboracién propia (2023)
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Finalmente, teniendo en cuenta que cada dos afios nos presentamos para la mejora de la
certificacidn TIC, a continuacién, presentamos una temporalizacion exclusiva de la certificacidn:

RECONOCIMIENTO EQUIPO EVALUADOR
INSTITUCIONAL

Hé

! NOVIEMBRE :
1 1
I 0O O
O O O @ O O
1
PRIMEROS DE 1 DICIEMBRE
SEPTIEMBRE

AUTOEVALUACION

TEMPORALIZACION

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan Digital CoDiCe TIC.

Una vez definido el Plan Digital debe difundirse a toda la comunidad educativa para poder
asi dinamizarlo y llevarlo a cabo:

La comisidon comunicar& a sus companferos al principio de cada trimestre las pautas a seguir
en dicho trimestre hasta su finalizacion, donde se recogera una evaluacién de dichas pautas a
través de One Drive, una plataforma de acceso a archivos on-line. De esta forma, todos los
docentes que quieran consultar o revisar el documento en su Ultima versién, podran hacerlo
desde cualquier lugar, asi como las actas de reunién. Una vez terminado, éste sera aprobado
por el Equipo Directivo y el Consejo Escolar, quienes dar el visto bueno para poder publicarse,
enviar una copia a la Junta de Castilla y Ledn y subirlo a la pagina web del centro, disponible para
toda la comunidad educativa.

La comisidn estdara abierta y dispuesta a recibir toda clase de propuestas de mejora de todos
aquellos docentes o personas de la comunidad educativa que quieran aportarlas, fomentando

la participacion y la calidad del proyecto. Para ello se utiliza_para los docentesrd la misma

plataforma One Drive para que afiadan sus aportaciones_y para el resto de la comunidad

educativa el correo institucional del centro. Al final de cada trimestre, la comision se reunirad

reune para revisar el documento y hacer las mejoras oportunas.
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3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

En este apartado se van-a+reflejarreflejan cada una de las actuaciones relacionadas con las
estructuras organizativas, de gestion, de administracién y coordinacidn relativas a la integracién
y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

- itucién-del isiénTIC :

3.1.1. Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones temporalizadas:
- Comision TIC

Para llevar a cabo el Plan Digital, se ha constituido una comisién encargada. Los integrantes
de la comisiédn conocen los objetivos generales del Plan Digital. La comision estd formada por
dos coordinadores TIC, uno de Educacién Infantil y Primaria y otro de Educacién Secundaria, un
responsable técnico, un responsable de redes sociales del centro, un responsable de formacion
y un miembro enlace con el equipo directivo. La eleccidn de cada uno de los miembros se ha
hecho en funcién de sus caracteristicas y aptitudes que le permitan—permiten realizar las
siguientes funciones: poseer unos conocimientos avanzados sobre la materia, saber
organizarlos, coordinar la puesta en marcha, regular la utilizacién, buen funcionamiento y
solucidén de posibles problemas, asi como penerla puesta en practica de todas las herramientas
que se disponen y que se van se-vayan-a utilizar.

Asimismo, la comisidn ha elaborado un plan asequible para todos los docentes con el fin de
mejorar la inclusién de las nuevas tecnologias en el Centro y asi mejorar la motivacion y la
participacién de toda la comunidad educativa. En la comisién se repartieron tareas para
determinar las necesidades reales de la comunidad educativa para buscar y facilitar recursos
para desarrollar acciones planificadas en el documento y hacer un registro de herramientas que
faciliten al claustro la aplicacién de estas, tanto a nivel administrativo como educativo, y motivar
el alcance y cooperacion de las familias y alumnos del Centro. Por otra parte, realizamos
reuniones periddicas, con su correspondiente acta.
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- Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones temporalizadas de la Comisiéon TIC:

RESPONSABLE

COORDINADOR
TIC

FUNCIONES TEMPORALIZACION
ler 20 3er
trim. | trim. | trim.

Regir cada actuacion del curso vigente a través del Plan Digital establecido. X X X
Focalizar la atencidn en los objetivos propuestos y la busqueda de su ejecucién, teniendo presente el X

proyecto educativo de centro.

Participar y dirigir reuniones y debates. Asistir a Jornadas y Congresos relacionados con el uso de las X X X
nuevas tecnologias en representacion del Centro.

Gestionar el buen funcionamiento de los dispositivos tecnoldgicos del centro. X X X
Establecer estrategias tecnoldgicas que faciliten tareas organizativas basicas de la labor docente como, X

por ejemplo: gestidn de alumnos y calificaciones.

Orientar al profesorado en la integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la X

programacion de aula.

Coordinar el funcionamiento del Grupo de Trabajo Permanente de TIC. X X X
Crear actuaciones de informacién digital a familias, al alumnado y al profesorado. X X X
Canalizar el flujo informativo entre la Comisidon Cdodice TIC provincial y el centro. X
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Solucionar, dentro de las posibilidades de horario, los problemas diarios que puedan aparecer en relacién X X X
con el uso de las nuevas tecnologias en el aula.
Resolver incidencias con ordenadores, Chromebooks, tablets o proyectores que den problemas. X X X
RESPONSABLE Resolver dudas de trabajadores del Centro. X X X
TECNICO
Instalar aplicaciones en el ordenador solicitadas por el profesorado. X X X
Mantener actualizados los ordenadores del Centro. X X X
Gestion de las RRSS del Colegio (X, Instagram y Facebook) mediante las aplicaciones Hotsuite y X X X
Metricool.
RESPONSABLE DE
REDES SOCIALES | Actualizacidn constante de la pagina web. X X X
Edicidn de carteleria, mediante Canva, Photoshop y Power Point. X X X
Edicidon de video, mediante Filmora 9. X X X
Conocer todo el inventario del Centro. X
EQUIPO Priorizar necesidades y detectar en qué es necesario invertir. X X
DIRECTIVO
Solicitar la certificacion TIC y la informacion de cémo obtenerla. X
Gestionar el calendario con el que se va a realizar el Proyecto Selfie. X
Realizar los presupuestos para futuras compras X X
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Mantener contacto via email con la asesora del CFIE y con la persona responsable de impartir la X
formacion.
RESPONSABLE DE
FORMACION Cumplimentar los documentos de inicio, desarrollo y cierre de los cursos o seminarios impartidos X X X
(OneDrive).
Comunicaciones con el Equipo Directivo y profesorado del centro via email. X X X
Solicitar a la Comisidn TIC material necesario para la realizacién de los cursos. X
Ofrecer formacidn sobre recursos tecnoldgicos al resto del profesorado. X X X
RESTO DE Realizar videotutoriales para explicar el uso de herramientas digitales. X X X
PROFESORADO*
Participar de manera activa en la actualizacion y remodelacidon de la pagina web. X X X
Participar de manera activa en la actualizacién de las RRSS del Centro. X X X

+——*Este Grupo estd compuesto, ademas, por todos los profesores que voluntariamente quieren y cuya actividad diaria con el alumnado estéa mas
directamente relacionada con el uso de las TIC, pere-es-prieritario-gue-en-dicho-grupeen él estén-estan representados todos los ciclos de ensefanza que
se imparten en el Centro. Fermarse-enla-utilizacion-depre i i i i i
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Competencia Digtal de Centros

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales.

Absolutamente todos los documentos institucionales de Centro hacen alusion a las TIC ya
gue son uno de nuestros pilares fundamentales, son una herramienta de acceso a los contenidos
y facilmente adaptable a las caracteristicas y necesidades de cada uno de los alumnos que
tenemos.

Concretamente hacemos alusiéon al uso de las TIC en el:

> Proyecto Educativo de Centro (PEC)

2.- Caracter propio del Centro. Vision

3.- Organizacién del Centro

4.1.- Adecuacion de los objetivos generales de las etapas educativas que se
imparten al contexto socioeconédmico y cultural del Centro y a las
caracteristicas del alumnado

4.3.- Decisiones de caracter general sobre métodos pedagdgicos y didacticos
4.11.- Evaluacioén de la propuesta curricular

Plan de atencion a la diversidad: acciones a realizar

> Plan de autonomia de centro

a) Justificacidon del proyecto, valores de nuestra institucion

d) Medidas propuestas en el uso de las competencias de autonomia pedagdgica y

organizativa, segun corresponda. Para cada una de ellas: contribucién al desarrollo

de las competencias, competencia digital.

e) Relacidon de los recursos disponibles y destinados al proyecto. Aulas dotadas de

medios tecnoldgicos.

f) En su caso, medidas especificas de formacidn del profesorado vinculadas al proyecto.

2.- Formacién del profesorado vinculado al proyecto.

» Programacion General Anual (PGA)

» Programaciones Diddcticas (PD)
- c) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de

relaciones competenciales.

- g) Materiales y recursos de desarrollo curricular.

- 1) Procedimiento para la evaluacién de la programacion didactica.

Evidencia de Programacién Didactica de ejemplo.

> Reglamento de Régimen Interno (RRII)

- Art.9. Deberes. Apartado gy h.
- Art.67. Competencias del administrador. Apartado 10.
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» Asi como en cada uno de los planes:

o Plan de actividades de formacién permanente del profesorado (PF):

- Apartado. Avance en el Plan de Formacién Centro
- Apartado. Competencias del profesorado.
- Apartado. Formacién interna:
o 1.CursoTIC
o 3.Colaboracién con centros etwinning desde nuestro centro (CFIE)

o Plan de evaluacién de la prdctica docente (PE):

- 3. Desarrollo y seguimiento
- Punto. Evaluacidn de las metodologias empleadas (Uso de las TIC)

o Plan de Actividades del Departamento de Orientacién (PADO):
- En punto 3- actuaciones del Departamento, menciona el registro y

actualizacién de la aplicacion de Stilus ATDI.
- Enelapartado 5.2 se habla de que los despachos tienen ordenador y acceso a
internet.

o Plan de Convivencia (PC):

- Apartado 5. Espacios y tiempo. Pagina 6. Menciona que el centro dispone de
aula de informatica, servicio de internet en todas las instalaciones via wifi.

- Apartado 7.4 sobre relacién con las familias menciona el fortalecimiento de la
comunicacion con familias a través de la plataforma educativa Educamos vy
actualizando la web del Centro.

- Apartado 9 sobre necesidades de formacion menciona la formacidn recibida en
ciberacoso y el programa Safety de la UNIR.

- Apartado 14.1 sobre la difusién menciona el envio a Direccién provincial y el
registro en el contador de la aplicacién de Stilus.

o Plan de Acogida (PA):
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Actuaciones TIC

o Plan de Absentismo (PABS):

Apartado 4. Responsabilidades en el centro en cuanto al jefe de estudios el
envio por correo electrénico de en formato electrdnico (archivo.xls) del parte
mensual a Direccidn Provincial. Ademas, en cuanto al equipo directivo también
menciona envio de otro informe y parte.

o Proyecto de Adaptacion lingiiistico-social:

Punto 7. Tratamiento de datos la garantia de seguridad y confidencialidad
adoptando las medidas técnicas y organizativas necesarias segun lo dispuesto
en la legislacion de proteccién de datos.

o Plan de Cultura Emprendedora (PCE):

Educacion Primaria:

Pagina 6. 12 de Primaria: Competencia basica desarrollada: competencia digital
Pagina 11. 22 de Primaria: Competencia bdsica desarrollada: competencia
digital. Debate sobre busqueda de informacién

Pagina 12. 22 de Primaria. Actividades previstas para su ejecucién, Area de
lengua.

Pagina 21. 42 de primaria. Competencia basica desarrollada: competencia
digital

Pagina 26. 52 de primaria. Competencia basica desarrollada: competencia
digital.

Pagina 28. Uso de las TIC en el proyecto para la busqueda de informacién
Pagina 28. 62 de primaria. Creacion de un podcast haciendo uso de nuevos
programas informaticos.

Educacion Secundaria:
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Pagina 33. Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial: Recursos
digitales para la investigacidon y posterior creacidn del proyecto

Pagina 34. Economia y Emprendimiento: Recursos digitales para la investigacion
y posterior creacion del proyecto

Pagina 35: Formacidn para la Empresa y el Empleo: Recursos digitales para la
busqueda de oportunidades laborales, creacion de documentos (CV, carta de
presentacion...) y grabacién de una simulacién de entrevista

Pagina 36: Uso de las TIC para la creacion de otros proyectos

Pagina 37: Tecnologia. Creacién de productos tecnolégicos (molino eléctrico,
brazo hidraulico...)

Pagina 38: Lengua. Creacién de autocorrector de forma transversal con
tecnologia
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e  Pdgina 39: Biologia: Creacién de un podcast y una cancién o video

o Plan de Atencion a la Diversidad (PATDI):
- Apartado I. La personalizacidn del aprendizaje a través de las tecnologias de la

informacién y la comunicacion.

o Plan de Accién Tutorial (PAT):
- 4. Actividades del plan de accién tutorial.

o Plan de Bilingiiismo (PB):

- Areas impartidas en inglés: paginas 3y 5.

- Propuesta metodoldgica evaluativa: paginas 6, 7 y 9.
- Medidas de atencioén a la diversidad: paginas 9 y 10.
- Recursos digitales: pagina 12.

- Formacién del profesorado: pagina 15.

o Plan de internacionalizacion:

4. NECESIDADES DEL CENTRO
o Mejorar las competencias en lengua extranjeray TIC
5.EXPERIENCIAS EN PROYECTOS EUROPEQOS
o Varios cursos de e-twinning para todo el profesorado.
6. OBJETIVOS GENERALES
o Ser un centro referente en metodologias e innovacién educativa a través
de las TIC.
o Mejorar la gestion de difusidn y visibilidad de los proyectos a través de las
TIC
7. EVALUACION
o Indicadores de evaluacidn cuantitativos:

o Seguimiento en redes sociales (Twitter, Facebook, Instagram) del
participante en la movilidad.

o Visitas al blog de la movilidad.

o Visitas a la web del proyecto.

o Programa RELEO:

- Apartado: gestién y funcionamiento

PUNTO 3. LETRA C (En este apartado se mencionan las funciones que tenemos los
miembros que formamos parte de esta comision y se indica que una de estas
funciones es la de gestionar la aplicacion informatica a través de la cual se meten
los datos de los alumnos, se asocian los cddigos de los libros...)
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- Apartado: material subvencionable
LETRA B (Este apartado hace referencia a la subvenciéon de los materiales en

formato digital).

o Plan de Sostenibilidad (PS):
- 1.- Introduccién

- 3.- Objetivos generales del Plan de Sostenibilidad,
- 12.- Actividades del curso 23/24

- Anexol ll

- Anexo lll

3.1.3. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestidn,
organizacion, acciones y evaluacidn.

La comisién TIC es la encargada de comunicar al Equipo Directivo la necesidad de unas
herramientas tecnoldgicas determinadas en el Centro y éste es el que las facilita.-en-furcién-de

La comisién organiza un calendario y a su vez establece una serie de funciones al resto de
comisiones con el objetivo de lograr la buena puesta en marcha de las herramientas
tecnoldgicas. Para ello en la carpeta compartida de One Drive, se almacena toda la informacién
importante sobre cada herramienta tecnolégica del Centro, de manera que su uso se vea
facilitado.
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'\Co @T

Competenc Dotel de Centros @

™ Name ~

1. FLAN TIC DEL CENTRO Y OTROS DOCUMENTOS IMPORTAMTES

2 ACTAS

3. DISPOSITIVOSS ELECTROMICOS DEL CENTRQ

4, RECURSOS EDUCATIVOS DEL CENTRO

5. BLOGS DEL PROFESORADD

5. ORGANIZACION REDES SOCIALES

7. TUTORIALES
8. EVIDEMCIAS
89, INCIDENCIAS
‘Web antigua {abril 2020)
me-w  LOgos colegiozip
[y Y
B= ~OCrganizaddn anual Comision TIC.doo

M= SUGERENCIAS CURSO 2023-24coc
1. PLAN TIC DEL CENTRO Y OTROS DOCUMEMNTOS IMPORTANTES
2. ACTAS
3. DISPOSITIVOS ELECTROMNICOS DEL CENTRO
4. RECURSOS EDUCATIVOS DEL CENTRO
5. ORGANIZACION REDES SOCIALES
6. TUTORIALES
7. EVIDENCIAS
8. FORMACION

99. INCIDENCIAS

Dentro de esas subcarpetas se hallan documentos redactados por la comisién donde se
explica en detalle las funciones de cada herramienta, tanto para el docente, como para el

alumnado y/o familias;-asi-come-también-se-adjunta-el-enlace-para-accederatamismas.

Finalmente, solo los coordinadores TIC tendrdn en su posesion otra carpeta (privada) donde

se encuentran las credenciales dentro-de-cada-subearpeta-se-afadentas—credenciales-(correos
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electrénicos) de los alumnos junto a sus contrasefias corporativas que después podrdn cambiar
segun vayan accediendo.

En la tabla que se presenta a continuacidon se podran ver los diferentes recursos de gestion,
organizacion y liderazgo del Centro:
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ORGANOS DOCENTES

EQUIPO DIRECTIVO:

Programas Descripcion Acceso Responsable

COLEGIOS  Programa—que registra-todos Solo———Jlos  El—director—del

STILUS ENSENA Plataforma donde se  Solo los El director del
gestionan varios amts del = miembros del Centro.
Centro: documentos de @ Equipo
Centro, de alumnos, de  Directivo.
personal, de admisién de
alumnos, de programa de
libros, de estadistica, de

comedor escolar, de
madrugadores.
AGECON Plataforma consultora = Administrador El director del
econdmica del centro. a del centro y Centro.
equipo
directivo.
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DROPBOX

Plataforma de gestidon de datos. = Administrador El director del
a del centro y Centro.
equipo
directivo.

EQUIPO DOCENTE:

Programas

OneDrive

Microsoft

Mieroseoft

Teams

Outlook 365

Educamos

Abies

Descripcion Acceso Responsable
Plataforma online en la que se = Todo el El director del
almacenan y comparten actas = equipo Centro.

de reunién y documentos, ala = docente.
vez que se pueden modificar

de manera instantanea

llegando a ser una gran
herramienta de trabajo
colaborativo.

Plataforma que permite Todo el El director del
crear videollamadas equipo Centro
corporativas, subir docente.

documentos e interactuar
con los mismos al mismo
tiempo.

Servicio de comunicacién Todo el equipo El director
corporativa

Plataforma educativa de registro Todo el equipo Cada usuario.
de datos. docente.

Plataforma de registro de libros. Persona Persona
responsable de la responsable de Ia
biblioteca. biblioteca.

Programas
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OneDrive

Microsoft Teams

Outlook 365

Plataforma online en la que se

almacenan y comparten
documentos.
Plataforma que permite crear

videollamadas corporativas, subir
documentos e interactuar con los
mismos al mismo tiempo.

Servicio de comunicacion

corporativa

Todo el equipo El director del
docente. Centro.

Todo el equipo El director del
docente. Centro

Todo el equipo El director

Tabla 3. Herramientas para mejorar la gestidn, organizacién y liderazgo del Centro. Elaboracién

propia (2023)
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3.1.4. Propuestas de innovacién y mejora.

ACCION 1: Incluir un apartado TIC comtin en las programaciones

Medida

La comision TIC debe encargarse de realizar un parrafo para que
pueda incluirse en todas las programaciones didacticas del
centro.

Estrategia de desarrollo

Puesta en comun de ideas, redaccion y difusion al resto del
profesorado.

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacién

Inicio de curso

ACCION 2: Mejorar el nivel de certificacién TIC

Medida

Actualizar y renovar toda la documentacién relativa a la
organizacién y gestién de la comision para el mejor
funcionamiento de la misma, asi como registro de evidencias.

Estrategia de desarrollo

La comisidn registrara y revisard cada mes la documentacion
relativa al Plan Digital. Teniéndolo siempre actualizado.

Responsable

Comisién TIC.

Temporalizacién

Durante todo el curso.

ACCION 3: Actualizacion del uso digital en los planes

Medida

Nombrar el uso digital que hacemos en cada uno de los planes.

Estrategia de desarrollo

La comision pedird a los responsables de cada plan que
introduzcan en sus planes, todas aquellas acciones que realizan
con los medios digitales.

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacién

A principio de curso.
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3.2. Practicas de enseiianza y aprendizaje.

En este punto se refleja cada una de las actuaciones relacionadas con la planificacion,
metodologia y estrategias didacticas para la integracién de las TIC para el desarrollo de las
competencias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.
- Como objeto de aprendizaje:

Las TIC se integran en las areas en primer lugar a través de los Objetivos Generales de la
Etapa, en el caso de Educacidén Infantil en base Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el
gue se establece la ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacidn Infantil; en Educacién
Primaria en base al Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las enseflanzas minimas de la Educacién Primaria y en Educacion Secundaria en
base al Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién vy las
ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, por los que se establece el Objetivo
General de Etapa “i”: Iniciarse en la utilizacion, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben
y elaboran; a través de la competencia digital y a través de las areas transversales de

comunicacion audiovisual y Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacidn.
v' Como entorno de aprendizaje:

Las TIC son herramientas que facilitan el desarrollo integral del alumnado a través del
conocimiento propio de las mismas, utilizacion, asi como comprensién. Ademds, es muy
importante, que en el centro haya un entorno adecuado para facilitar la integracion didactica de
las TIC, no solo partiendo del conocimiento propio del profesorado en esta materia, sino
también en la posesion de una buena infraestructura que permita su utilizacion. En nuestro
centro todas las clases tienen un ordenador portatil y un proyector interactivo. A mayores en
Educacién Infantil tienen pantallas interactivas Promethean en cada aula, 2 pantallas de luzy 6
tablets que se turnan por dias entre las tutorias. En Educacidn Primaria tenemos 27 tablets que
se turnan por tutorias cada dos semanas. Y finalmente, en Educacion Secundaria tenemos 25
Chromebooks para cada 25 alumnos, que cada profesor gestiona en funcidn de la necesidad del
momento.

Contamos a mayores con una gran cantidad de recursos digitales que nos proporcionan
material interactivo para el mejor desarrollo de nuestras clases, como son las propias
plataformas de gestion educativa Educamos, Microsoft Teams y Google Classroom que permiten
la comunicacion docente-alumnado y alumnado-alumnado continua. Contamos con las
plataformas digitales de las editoriales, recursos digitales de la web con fuentes como: Genially,
Canva, y otros recursos que veremos mas adelante. Asi como todos los recursos creados por el
propio profesorado.
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El alumnado que no puede asistir al aula en caso de enfermedad o viaje, pueden seguir las
clases a través de sus casas a través del comunicado por mensajeria de Educamos donde el tutor
le pone la tarea del dia, y éste gestiona con las diferentes plataformas educativas la realizacion
de dicha tarea. En Educacién Secundaria cuentan con Microsoft Teams y Google Classroom que
les sirve como escenario hibrido de acceso al proceso de ensefianza-aprendizaje.

v Como medio de acceso al aprendizaje:

Las TIC son una herramienta universal de acceso a los contenidos que permite atender mejor
a la diversidad, facilitar la inclusidn, asi como que haya un uso equitativo de los recursos y
comenzar la internacionalizacion de conocimientos compartiendo los mismos con otros centros.
De ahi nuestro proyecto e-Etwinning de Erasmus +.

Concretamente, nuestro centro utiliza las nuevas tecnologias como apoyo a los contenidos
trabajados en cada drea.

Tenemos en nuestro centro un alumno de Bangladesh que no habla ni espafiol, niinglés, solo
habla su idioma nativo, por lo que se apoya de una tablet para aprender espafiol con la aplicacidon
SayHi, asi como utilizamos la aplicacion Google Traductor con el modo cdmara para traducir
textos completos a su idioma nativo. La labor no es facil, pero gracias a estas herramientas el
alumno ha mejorado su comprensién y se encuentra mas cémodo.

La utilizacidn de herramientas digitales conlleva a utilizar diferentes plataformas educativas,
asi como diferentes herramientas ofimaticas. Las editoriales nos proporcionan gran cantidad de
recursos digitales propias de sus dareas, sin embargo, el profesorado, crea por si mismo, nuevos
recursos o los busca, para poder impartir una formaciéon completa al alumnado y potenciar asi
sus conocimientos.

3.2.2. Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en
el aula.

- Criterios comunes para el desarrollo de las competencias digitales del alumnado en la
propuesta curricular y programaciones.

En el apartado c. Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos:
mapa de relaciones competenciales de las Programaciones Diddcticas tenemos determinadas

las competencias digitales que se aplican en cada area y nivel.

Sin embargo, no tenemos una propuesta comun sobre qué aplicaciones y herramientas
digitales utilizar de manera concreta. Sino que en el apartado correspondiente podran ver una
bateria con las mismas. Una de las propuestas serd que para el curso que viene, se anadira un
parrafo en el apartado de recursos digitales, donde concretaremos qué herramientas
utilizaremos en cada areay nivel.
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- Fomento de metodologias activas:
Nuestro centro trabaja con metodologias activas en cada una de sus aulas para mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Algunas de estas metodologias activas son:

v El trabajo cooperativo es una de las metodologias activas mas utilizadas en nuestro
centro, a través de sus técnicas dindmicas y variadas, los alumnos refuerzan lo aprendido
de una forma diferente y atractiva. Evidencia de trabajo cooperativo.

v' La gamificacién, esta nueva técnica permite que los alumnos aprendan, amplien y
repasen contenidos a través de juegos, se utiliza sobre todo en las etapas de infantil y
primaria. En concreto, utilizamos Classdojo. Evidencia de gamificacidn.

v El aprendizaje-servicio se realiza en la etapa de secundaria, donde los alumnos bajan a
cursos inferiores para ensefiarles u ofrecer un servicio a la comunidad educativa.
Evidencia de aprendizaje-servicio.

v' El trabajo colaborativo en linea, también desarrollado en la etapa de secundaria,
permite a los alumnos a través de Google Classroom realizar actividades de clase en
linea simultdneamente desde diferentes dispositivos. Por ejemplo, a través de Google
Classroom. Evidencia de trabajo colaborativo.

v Flipped Classroom, son cada vez mas, los profesores que se unen a la técnica de Flipped
Classroom donde establecen una tarea para casa, online, que los alumnos tienen que
analizar e investigar y al dia siguiente se trabaja en el aula en forma de exposicién y
debate. Evidencia de Flipped Classroom.

- Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

La nueva ley incluye el pensamiento creativo, computacional y critico en la etapa de
educaciéon primaria, en matematicas y en las ciencias. Asi como en la etapa de secundaria, la
incluye a mayores, el area de tecnologia y en el caso concreto de nuestro centro especialmente
en la asignatura de robdtica impartida en 32 ESO y en la de programacién informatica de 42ESO,
trabajandose especialmente el pensamiento computacional, su importancia y aplicacién, que
después se podrd poner en practica en el resto de las asignaturas y, en definitiva, en la vida
cotidiana del alunando. Estas asignaturas demas basan su metodologia en torno al uso continuo
de los Chromebooks antes mencionados y todas las herramientas y aplicaciones necesarias para
la realizacidn de las actividades y proyectos propuestos.

Este desarrollo es posible, aparte de por los intensos debates y recogida de informacion
convencional, por el uso de dispositivos electrénicos desde educacion infantil y educacion
primaria con las tablets, y en secundaria con los Chromebooks.

- Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje con las TIC.

Principios para la Integracidn de TIC en la Ensefianza-Aprendizaje:
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Relevancia: Las actividades con TIC deben ser pertinentes y contextualizadas para los
estudiantes, conectando los contenidos con sus experiencias y el mundo real. De esta
forma se busca que el alumnado entienda las nuevas tecnologias y dispositivos como
herramientas de trabajo en el contexto educativo o profesional separandolas del
personal o de ocio.

Flexibilidad: Las TIC permiten adaptar el proceso de ensefianza a diferentes estilos de
aprendizaje y ritmos individuales, brindando flexibilidad en la presentacién de
contenido y en las formas de evaluacion.

Participacion activa: Fomentar la participacién activa de los estudiantes en su propio
aprendizaje, utilizando herramientas interactivas y actividades colaborativas en linea.
Motivacion: Utilizar las TIC para crear un ambiente de aprendizaje motivador,
aprovechando recursos multimedia, simulaciones y aplicaciones interactivas.
Desarrollo de habilidades: Integrar las TIC para promover el desarrollo de habilidades
digitales, pensamiento critico, resolucién de problemas y creatividad.

Inclusividad: Garantizar que las TIC sean accesibles para todos los estudiantes,
considerando la diversidad de habilidades y necesidades, y evitando la brecha digital.

Estrategias Generales para la Integracion de TIC:

1.

Disefio de Contenido Interactivo: Crear materiales de aprendizaje interactivos, como
presentaciones multimedia, simulaciones y actividades en linea.

Aprendizaje Colaborativo en Linea: Utilizar plataformas y herramientas en linea para
fomentar la colaboracidn entre estudiantes, permitiéndoles trabajar juntos en
proyectos y actividades.

Uso de Plataformas de Aprendizaje: Implementar plataformas educativas para organizar
recursos, asignaciones y comunicacion en linea.

Evaluacion Formativa: Integrar herramientas digitales para la evaluacién continua y
formativa, brindando retroalimentacidn instantanea y oportunidades de mejora.

Flipped Classroom (Clase Invertida): Utilizar recursos en linea para que los estudiantes
adquieran conocimientos antes de la clase, permitiendo que el tiempo en el aula se
dedique a actividades practicas y discusiones.

Uso Responsable de Dispositivos Mdviles: Aprovechar la presencia de dispositivos
moviles en el aula para actividades educativas, estableciendo normas claras para su uso
responsable.

Criterios de Flujo de Ensefianza-Aprendizaje con TIC:

1.
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Pantalla de luz (Ed. Infantil): se utilizan para reforzar los conocimientos de nimeros y
letras. Evidencia de pantalla de luz.

Tablets (Ed. Infantil): se utilizan por tutorias cada dos semanas. Evidencia de uso de las

tablets en Infantil.

Tablets (Ed. Primaria): se utilizan por tutorias cada dos semanas. A principio del
trimestre, la coordinadora TIC envia un correo con el calendario de tablets, junto con la
aplicacion a trabajar durante este trimestre. De manera que, por ciclos, todos vamos
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coordinados. Evidencia de uso de las tablets en Primaria. Evidencia de uso de las tablets

en Primaria.

4. Chromebooks (Ed. Secundaria): se utilizan a demanda por el profesorado para impartir
sus asignaturas, no solo como recurso educativo, sino para trabajo colaborativo.
Evidencia de uso de las Chromebooks.

- Secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores de evaluacion.

Nuestro centro tiene registradas en las diferentes programaciones didacticas la
secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores de evaluacién. No obstante,
como punto de mejora, para cursos venideros, nuestro Plan Digital registrara esta secuenciacién
acorde a los niveles y a los perfiles de salida, para todo el centro en unos de sus anexos.

No obstante, lo que si que tenemos es la implantacion de las TIC en el centro.

IMPLANTACION DE LAS TIC EN EL CENTRO

Anterior al curso Curso 2019-2020 Curso 2020- Curso 2021-

2019 2021 2022

Sala de EPY ESO EP EP EP
informatica

Tablets 49EP, S9EP, 6°EP | 1°EP, 29EP, ED. INFANTIL
39EP, 49FP,
59EP, 6OEP 1°EP, 2°EP,
39EP, 49EP,
S9EP, 69EP
Chromebooks 1°ES0, 29ESO, 19€S0, 2°6SO, | 19ESO, 29SO,
39ES0, 49ESO 39ES0, 4%ESO | 39ESO, 4°ESO

Tabla 4. Implantacién de las TIC en el centro. Elaboraciéon propia (2023)

- Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red.

Es—pNuestro centro tiene la suerte de contar con profesorado bien formado en el uso y
busqueda de recursos digitales, es por ello por lo que aprovechamos todos los que se nos
ofrecen para emplearlos en nuestras clases. Una bateria de recursos que utilizamos son:

v" Recursos proporcionados por las editoriales: Edelvives, Cambridge, SM, ...
Recursos online de la Junta de Castilla y Leon: CROL.
Recursos online de otros organismos: INTEF.

D NERANERN

Recursos online de libre disposicién: liveworksheets, mundoprimaria...
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v Y un repositorio que esta en proceso, a nivel de la Fundacién Francisco Coll, promovido
por este mismo colegio de Valladolid, donde se reunirdn a partir del curso que viene
recursos creados por los profesores, desde infantil a primaria, de los 17 colegios que
lo formamos. Este Recurso Educativo en Abierto, se mostrara en la pagina web de los
17 colegios disponible en abierto para toda la comunidad educativa, asi como libre a
todo el publico en general.

Ademas, algunos de los compafieros tienen un repositorio propio donde almacenan recursos
como son en sus clases de Google Classroom o en sus blogs personales.

3.2.3. Procesos de individualizacién para la inclusion educativa.

Las nuevas tecnologias nos permiten acceder al aprendizaje individual del alumnado,
adaptdndonos a sus necesidades, asi como capacidades para potenciarlas. Es importante, que
cada una de las acciones estén bien medidas y consensuadas para que todo el centro lleve a
cabo una linea comun de actuacién.

Ademas, el proceso de individualizacidon de las nuevas tecnologias nos permite llegar al
aprendizaje inclusivo de todo el alumnado, de forma que esas necesidades se convierten en
retos para el profesor que a través del Disefio Universal de Aprendizaje consigue paliar todo tipo
de barreray llegar a todo el alumnado por igual.

Nuestro centro cuenta con tablets y Chromebooks para adaptarnos a las diferentes
necesidades de los alumnos que las van presentando, concretamente tenemos dos alumnos
extranjeros, uno en educacion infantil y otro en educacion primaria, donde nuestra estrategia
de ensefianza-aprendizaje es a través de la tablet, la cual nos permite comunicarnos a través de
Google traductor o SayHi, la cual también nos permite traducir fotografias con textos de manera
instantanea para que el alumno de primaria pueda comprender lo que se estd dando en el aula.
Ademas, las diferentes aplicaciones y fichas interactivas permiten la traduccién cambiando en
los ajustes el idioma predeterminado, lo cual nos facilita tanto a nosotros los docentes como al
alumnado, la adaptacidon y aprendizaje mas rapidamente.

A continuacién, se muestran una serie de aplicaciones que utiliza el profesorado de
compensatoria con sus alumnos con algun tipo de necesidad:
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Discapacidad visual:

- Brailliac: Braille Tutor: se trata de una aplicacidn que facilita el aprendizaje del sistema de

lectura y escritura tactil para personas invidentes, es decir, el Braille. Cuenta con un modo de
practica guiada y también con un modo de traduccién automatica desde y hacia Braille para
poder aprender poco a poco.

- iDentifi: esta aplicacién permite a las personas invidentes obtener descripciones mediante
voz de los objetos solo enfocandolos con la camara del teléfono.

Discapacidad auditiva y personas con autismo:

- Dia_a Dia: esta aplicacién estd disefiada especialmente para personas con autismo o
problemas de comunicacién. Asimismo, permite llevar un seguimiento de las tareas diarias de
forma facil e intuitiva.

- Dilo en sefias: Esta aplicacion facilita el aprendizaje de la lengua de signos a modo de juego.
Es muy interesante para ser utilizada en nifios.

- Sordo Ayuda: es una aplicacidon que integra reconocimiento de voz y traduce a texto para
gue el sordo pueda leer. Asi facilita la comunicacién oyente-sordo y traduce también de texto a
voz.

- Diccionario Lengua de Signos ESP: DILSE es un diccionario lengua de signos espafiola. Sin

duda, una aplicacién para aprender, de manos de profesionales sordos expertos, lengua de
signos espafola.
- Sigueme (para autismo): con el objetivo de conseguir evolucionar la atencién visual y

adquisicion del significado. Se divide en seis fases; desde la estimulacién basal a la adquisicion
de significado a partir de videos, fotografias, dibujos y pictogramas. Esta app se dirige a nifios
gue todavia no leen, no saben escribir, ni han accedido a la comprensién del significado de las
palabras y las imagenes, mediante juegos.

- Sonigrama: busca estimular la atencién visual y auditiva en los nifios. Con escenarios y
fotografias muy Ilamativos y entretenidos, el nifio debe escuchar el sonido y hacer clic en la
imagen que se asocia a dicho sonido. Al asociar el sonido a la imagen correctamente se termina
el nivel.

Discapacidad intelectual o de desarrollo:

- Léelo facil: para facilitar la lectura.
- Palabras especiales: esta aplicaciéon permite aprender a reconocer palabras, identificando

y emparejando dibujos con sonidos.

- Numeros especiales: esta aplicacion permite facilitar las tareas de conteo, comparacion,
ordenacion y seleccion.

- Series 1: Para nifios a partir de tres afilos que aprendan a ordenar objetos segun forma,
color, tamafio entre otras caracteristicas, ademas de desarrollar conceptos matematicos
primarios, como el tamano o la cantidad.

- Kiwi: promueve habitos saludables en nifios y adolescentes con discapacidad intelectual.
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- Picaa: el objetivo es para mejorar las competencias basicas de nifios y adolescentes autistas
y con sindrome de Down. Incluye actividades de matemadticas, lenguaje, conocimiento del
entorno, asi como autonomia y habilidades sociales. Apta tanto para pequefios y jovenes con
discapacidad cognitiva, visual o auditiva. Pensada para el aula como herramienta de apoyo.

3.2.4. Propuestas de innovacion y mejora.

A continuacidn, se reflejan cada una de las acciones de mejora propuestas por la Comisién
de cara a una mejor intervencion educativa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

ACCION 1: Elaboracién de una secuenciacion de contenidos para educacién primaria y
secundaria.

Medida Establecer los contenidos minimos para nivel.

Estrategia de desarrollo | Reunidn de profesorado para consensuar los contenidos y tomar
como referencia los perfiles de salida que se establecen en la

LOMLOE.
Responsable Comision TIC
Temporalizacién Principio de curso.

3.3. Desarrollo profesional.

En este apartado se reflejan las acciones formativas planificadas para la mejora de la
competencia digital de los docentes, la adaptacién a entornos digitales y la colaboracién y
participacién profesional en la integracion y uso eficaz de las nuevas tecnologias en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

La formacion del profesorado en el uso de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza-
aprendizaje es la base para llegar a un cambio metodolégico general del Centro.

Para evaluar qué competencia digital tiene el profesorado, nuestro centro lleva a cabo dos
procesos: el primero a través del cuestionario de centro de autoevaluacion del profesorado
(Anexo VII) que se hace a finales de curso y que en funcidén de los resultados que se toman como
referencia para el curso siguiente y el segundo a través del portal de la Junta de Castilla y Ledn
que tiene a disposicidn de cada usuario, un registro de formacidn instantdneo sobre qué
competencia digital tiene, abarcando desde la certificacién Al hasta la C2. Nuestro centro ha
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creado este videotutorial para que todo el profesorado pueda ver qué nivel certificacidn tiene y
asi mejorarlo.

e Enlace al video: Tutorial Competencia digital.mp4

e Enlace al sondeo realizado a fecha de septiembre de 2023: Area 3.1. Sondeo

acreditacion TIC, septiembre 2023.pdf

Ademas de la formacidn individual de cada docente, el centro a final de cada curso, realiza
una evaluacién grupal de la formaciéon necesaria para el curso siguiente. Para ello todo el
claustro contesta al cuestionario SELFIE para evaluar las necesidades de centro. El CFIE nos envia
una bateria extensa de posibles formaciones segun las necesidades del centro, lo que determina
la orientacion de nuestra formacién.

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

La gestién de esta formacidon serd a partir de una peticién a finales de curso al
Coordinador de Formacién del Centro, que sera quien haga los formularios para la peticion de
formacion. Para ello, el coordinador se basa en los resultados obtenidos en el informe SELFIE del
profesorado, asi como en la encuesta que proporciona el CFIE.

Al inicio del curso, el Coordinador de Formacién, el Equipo Directivo y la comisién de
coordinacion Pedagdgica se reuniran para dirimir qué tipo de formacién pretenden cursar el
curso en vigor, portando para ello una serie de parametros con los que se valora si el curso es
necesario. Este curso se impartira uno de radio.

El plan de formacién del resto de personas de la comunidad educativa, familias y PAS se
llevara a cabo a través del plan de acogida del centro, donde podran proporcionar tutoriales
sobre el uso y manejo de programas propios del centro.

El Centro estard disponible en su totalidad para el momento de la formacién habilitando el
lugar que escoja el formador para la buena realizacién del curso. Serd el formador y no el Centro
el que escoja el espacio donde realizar la formaciéon debido a que éste primero sabe las
necesidades que precisa a la hora de desarrollar el mismo.

Existen dos drganos de formacidn para el profesorado, una de formacidn interna y otra de
formacién externa. El drgano de formacion interna consiste en la formacién por parte de un
docente que trabaja en el Centro y posee grandes conocimientos sobre el tema del que se quiere
formar. El érgano de formacion externa es el especialista contratado por el Centro, experto en
la materia a formar, éstos también pueden ser docentes de otros centros.
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Ademas, de las formaciones realizadas en las tardes de los lunes y miércoles de 16.30h a
18.30h, el centro también dispone la primera semana de julio, para proporcionar mas formacién
al profesorado y asi cubrir las diferentes necesidades de cara al curso siguiente.

A continuacidn, se muestran una serie de herramientas de formacién y, por ende, desarrollo
profesional docente de forma online:

Herramientas de formacion y desarrollo profesional online

Programas Descripcién Acceso Responsable
Webminar Video formativo que se imparte através = Todo el La
de Internet ya sea en directo o en @ equipo institucion
diferido. docente. que imparte

laformacion.

Microsoft Teams | Plataforma que permite crear Todo el La
videollamadas  corporativas,  subir | equipo institucion
documentos e interactuar con los @ docente. gue imparte
mismos almismo tiempo. laformacion.

OneDrive Herramienta para almacenar y Todo el La
compartir archivos y documentos @ equipo institucion
online e interactuarcon los mismos. docente. que imparte

laformacion.

Tabla 5. Herramientas de formacidn y desarrollo profesional online. Fuente: elaboracidon propia.
(2023)

La formacién del profesorado tiene como funcién principal la de mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje en el Centro, yendo todo el claustro a una en cuestion de aprendizaje
innovador. Por ello, en los pasados cursos se realizaron diferentes cursos de formacidn interna
y externa para mejorar los aspectos deficitarios que teniamos, que ahora hemos conseguido que
el claustro esté actualizado y se maneje en actividades interactivas como guias e instructores de
grupos de alumnos tecnoldgicos. Por todo ello, se plantea de cara al futuro seguir formandonos
en este sentido. Los cursos de formacidn en relacién con las nuevas tecnologias previstos para
este curso 2023-2024 son:

» Educamos, mddulo especializado de la aplicacion Educamos, que incorpora una mejora
sustancial a la hora de comunicarse con los alumnos y en la gestion de envios y recepcion
de trabajos, ejercicios, etc. Desde el Centro, también se pretende sustituir el cuaderno de
profesor y empezar a utilizar un cuaderno virtual incluida en esta plataforma. Este curso
se pretende trabajar a principio de curso.
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» Formacion en la implementacion de tablets en el aula, a través de diversas aplicaciones.
Se instruird no sélo en las nuevas Apps, también en la solucidn de pequefios problemas o
errores que puedan tener los dispositivos. Este curso se pretende trabajar en el segundo
trimestre.

> Curso de Excel para usar este programa a nivel basico. Este curso se pretende trabajar
en el segundo trimestre.

» Proyecto innovador: |a radio escolar. Este curso y sus correspondientes grupos de trabajo

se pretenden trabajar entre el segundo trimestre.

El registro de formacién de Centro en base al curso, titulo e institucién organizadora son:

Curso

Titulo

Entidad

organizadora

Para qué usar las TIC.
2013-14 Herramientas TIC y funciones docentes para Infantil y | CFIE Valladolid
Primaria
2016-17 Curso EntusiasMAT, online. Editorial Tekman
2017-18 Curso de formacién en "Herramientas TIC" CFIE Valladolid
2019-20 Flipped Classroom
2019-20 Curso de formacidn en “Modificacion de pdginas web | FEFC
con WordPress”
2019-20 Curso Creacidn de recursos audiovisuales para EP. Edelvives
2019-20 Curso Tatum, la plataforma digital de lectura gamificada | Edelvives
de Edelvives"
2020-21 Introduccién a Educamos Classroom FEFC
2020-21 G-Suite UNIR
2022-23 Curso Consolidacidn de criterios de utilizacidn de las TIC | CFIE
en nuestro centro educativo.
2022-23 Grupo de trabajo: Utilizacidn de las TIC en el centro. CFIE
2023-24 Educamos Editorial SM
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2023-24 Formacidn en tablets Formacién interna
2023-24 Formacidn en Excel Formacién interna
2023-24 Proyecto de innovacidn: la radio escolar CFIE
2023-24 Grupo de trabajo: la radio escolar CFIE

Tabla 6: Registro de formacion TIC. Elaboracidn propia (2023)

3.3.3. Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las competencias
digitales docentes.

Para evaluar el impacto de las formaciones realizadas por el profesorado durante el curso,
el equipo directivo, asi como la coordinadora de formacidn, durante el claustro fin de curso
realizan una pequefia asamblea donde se ponen en comun todaes las opiniones. Esto se
registra en el acta de claustro y se toma en cuenta de cara a la eleccidon de formaciones del
curso siguiente.

3.3.4. Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacién ante el nuevo profesorado y
su adaptacion e integracion a las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje del centro.

Todos los maestros y profesores del centro tendran en su poder el Plan de acogida propio
del centro donde se establecen unos puntos acerca del buen uso de las nuevas tecnologias en
el centro. Este plan de acogida abarca sobre el uso de una cuenta corporativa (@fefcoll.org), el
codigo de conducta, las principales aplicaciones del profesorado, su uso y su desarrollo.

» Ver Anexo IV. Plan de acogida TIC del profesorado.

3.3.5. Propuestas de innovacion y mejora.

ACCION 1: Mejorar el Plan de acogida TIC del profesorado

Medida Revisién del documento sobre el Plan de acogida TIC del
profesorado.
Estrategia de desarrollo El responsable TIC informa a todo el claustro sobre los recursos

disponibles en el centro y cémo utilizarlos.

Responsable Coordinador TIC

Temporalizacién Principio de curso y cuando entre profesorado nuevo.
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ACCION 2: Colaboracion con otros centros educativos y organizaciones externas.

Medida Actualizacidn y cooperacidn con otros centros educativos.

Estrategia de desarrollo Ya sea a través de ponencias, cursos o comunicacion con otros
centros para quedar y compartir actividades formativas TIC.

Responsable Coordinador TIC

Temporalizacién Durante todo el curso.

3.4. Procesos de evaluacion.

En este punto se reflejaran las actuaciones relacionadas con los criterios, indicadores,
procesos de evaluacion, entornos de aprendizaje, uso de herramientas tecnoldgicas para la
evaluacidn y resultados, la eficacia y eficiencia de la aplicacién y el uso del entorno tecnolégico-
didactico en la integracién y uso de las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

La evaluacidn es el proceso de obtencién de informacién para formular juicios que a su vez
se utilizardn para tomar decisiones. Ademas, dice que la evaluacion debe tener unas
caracteristicas fundamentales: tiene que ser global, continua, debe adaptarse a las
caracteristicas y necesidades de los alumnos y debe ser formativa, reguladora y orientadora.
Barberd (1999).

Las funciones de la evaluacion son: diagndstica: nos permite ver las caracteristicas del
alumno/a en funcién de su aprendizaje, aplicando si fueran necesarias medidas correctivas;
pronostica: el docente pronostica futuros rendimientos y futuras formas de aprendizaje;
orientadora: consiste en conocer las potencialidades y el estado de aprendizaje del alumno/a.
Buscamos que cada nifio llegue al maximo del aprendizaje y control: asegurarnos un control
progresivo del alumno/a. Santos (1993).

3.4.1. Procesos educativos.
- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital de los estudiantes.

Para ello hemos creado un Cuestionario de autoevaluacién de la competencia digital del
alumnado.

> Anexo VIIl. Competencia digital del alumnado.

- Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales:

1. Para que sea formativa, la evaluacion no debe ser solo un instrumento de certificacion
o de medicidn, sino sobre todo una instancia de aprendizaje.
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2. Fija unos objetivos concretos y alcanzables.

3. Anima a los estudiantes a establecer sus metas personales y muéstrales el progreso
hacia las mismas.

4. Establece unas tareas habituales (diarias, semanales, etc.) y proporciona comentarios
rapidos y constructivos a esas tareas entregadas.

5. Utiliza varias técnicas de evaluacidn para medir diferentes tipos de aprendizaje.
Proporciona retroalimentacién oportuna y especifica sobre el desempeiio del
estudiante.

7. Utiliza la tecnologia para mejorar la evaluacién y el aprendizaje.

8. Evalla el proceso de aprendizaje tanto como los resultados finales.

9. Se asegura de que los estudiantes comprendan los criterios de evaluacion y cémo los
aplicaran a su trabajo.

10. Evalua la calidad del aprendizaje tanto como la cantidad.

11. Registro de calificaciones a través de la plataforma Educamos.

12. Correccion de actividades a través de la plataforma Google Classroom en secundaria.

- Valoracidn de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de ensefianza.
Reflejar los indicadores y herramientas para valorar las estrategias metodoldgicas que utiliza el
profesorado.

Después de 5 afios desde la implantacion de las tablets en educacién primaria y 3 afios desde
la implantacién de los Chromebooks en secundaria, todo el profesorado valora muy
positivamente su uso en el aula en los siguientes aspectos:

- Metodologias: Las clases son mas participativas y dindmicas. Igualmente se
pueden desarrollar mas actividades en el aula. Los alumnos adquieren una mayor
competencia digital.

- Contenidos: Se pueden hacer busquedas mas rigurosas de contenidos, al poder
contrastar de manera mas eficiente y rdpida, diferentes fuentes de informacion.

- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales. Herramientas digitales que utiliza
el centro para evaluar los aprendizajes.

Herramientas para evaluar la competencia digital de la comunidad educativa.

Programas Definiciones Anexo
Cuestionario de Con este cuestionario se pretende evaluar el VI
autoevaluaciénde la grado decompetencia digital docente que tiene el
competencia digital del Centro.
docente.
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Cuestionario de Con este cuestionario se pretende evaluar el VI
autoevaluacionde la grado decompetencia digital del alumnado que
competencia digital de tiene el Centro.

alumnado.

Cuestionario de autoevaluacion = Con este cuestionario se pretende evaluar el grado IX
de la competencia digital del de competencia digital del resto de la comunidad
restode la comunidad educativa. educativa que tiene el Centro.

Tabla 7. Herramientas para evaluar la competencia digital de la comunidad educativa.
Elaboracién propia. (2023).

A principio de curso el Equipo Directivo determina cuales son las herramientas que debemos de
utilizar para evaluar en el Centro. Para ello se considera:

- Anexo |: Informe SELFIE mayo 2023 — Educacién Primaria

- Anexo ll. Informe SELFIE mayo 2023 — Educacién Secundaria, que pueden ver la base de
la que partimos para realizar este Plan Digital de Centro.

Otras herramientas les presentamos en la siguiente tabla:

Herramientas para mejorar los procesos de evaluacion en el Centro

Programa Descripcion Beneficios Fuente
Educamos Programa de -Gestion del aula. | Enlace a Educamos
gestién de

-Comunicacién
faltas, deberes,

. instantaneacon las
comportamient

o y
comunicados

familias.

-Registro de

para hablar con muchos

los docentes. aspectos

evaluativos con

porcentajes.
Google Plataforma online = » Gestion del Enlace a  Google
Classroom de gestion de aula. Classroom
aulas. En ella se
. -Plataforma
puede gestionarla
. educativa
clase, compartir
. online.
archivos y enlaces
para  que la 5 Intercambi
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https://educamos.com/
https://classroom.google.com/u/0/h?hl=es
https://classroom.google.com/u/0/h?hl=es

ensefanza se
pueda impartir
también a
distancia
registrando toda
la actividad.

Excel Programa de
calculo que
permite realizar
operaciones
automaticas
mediante
férmulas.

ClassDojo Aula virtual donde
los docentes
pueden
comunicarse con
los alumnos,
colgar  trabajos,
hacer trabajos
colaborativos,
evaluar, etc.
incluyendo en el
proceso la
gamificacion.

Plataform Estas plataformas

as de permiten la

actividade evaluacion del

s varias: alumno a través

Kahoot, de un registro de

Nearpod, resultados en las

Quizziz. actividades.

o de enlaces vy

archivos

educativos.

> Gestion del Programa Excel.
aula.

> Célculo de

calificaciones.

- Gamificacion. Enlace a ClassDojo

-Personalizacién de
personajes.

-Evaluacion
continua.

-Comunicacién
instantanea con

familias.

- Registro de aciertos Enlace a algunas deellas:

y fallos en las
|
actividades. Kahoot!
NearpodQuiz
ziz

Tabla 8. Herramientas para mejorar los procesos de evaluacion en el Centro. Elaboracidn propia.

(2023)

3.4.2. Procesos organizativos.

- Valoracion y diagndstico de los procesos de integracidn digital del centro. Valorar la eficacia de

la estrategia digital.
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Se hace una valoracion positiva usando para ello la herramienta SELFIE. De este modo hemos
podido visualizar el proceso de integracién digital en el centro. Aunque hay alumnos y
profesorado que lo acogen de forma diferente a otros, es cierto que la evolucion de la sociedad,
la necesidad de utilizar las nuevas tecnologias practicamente para todo, han hecho que hasta
las personas mas reacias se actualicen y mejoren su competencia digital.

- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Para poder organizar el trabajo de forma que utilicemos estrategias e instrumentos hay que
seguir una serie de items que nos ahorraran tiempo en el proceso.

En primer lugar, promover la colaboracién de todo el profesorado. Hay un dicho que dice:
“Dos cabezas piensan mas que una”, y eso cierto, debemos trabajar en conjunto para sacar el
maximo rendimiento de las cosas.

En segundo lugar, utilizar técnicas de ayuda a la memoria, como son utilizar agendas virtuales
o notas rapidas para apuntar aquellas cosas que se nos van pasando por la cabeza y no queremos
gue se nos olvide.

En tercer lugar, buscar incrementar la productividad a través de herramientas virtuales como
crondmetros online, esto nos hara mantener el foco de atencidn hasta un momento concreto y
pasar a otra cosa, siendo igual de productivo o mas, debido al cambio recurrente de actividad.
Otro elemento que nos ayuda a mejorar la productividad son los recordatorios de los teléfonos
inteligentes o los asistentes virtuales.

3.4.3. Procesos tecnoldgicos.
- Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.

Se valora positivamente el funcionamiento de la red WiFi del centro si lo comparamos con
afios anteriores. No obstante, el creciente nimero de equipos conectados hace que la red WiFi
deba ir actualizandose afo tras afio y que, en ocasiones en las que se alcanza un alto nimero de
conexiones simultaneas, pueda presentar fallos de conexidn y desconexiones. Esto afecta
negativamente al desarrollo de las clases que en ese momento se encuentran conectadas a la
red.

Se trabaja constantemente para la mejora de este aspecto y cada aifio se mejora la
infraestructura de la red WiFl, bien afiadiendo mas puntos de acceso o mejorando los
dispositivos de control de la red, como puede ser el Cloud Key, el Gateway o las propias
conexiones a Internet.

Para hacer una valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios, se pueden utilizar diferentes herramientas y técnicas como la encuesta. También hay
que considerar los indicadores clave de rendimiento para medir el éxito de los equipos y su
contribucion a los objetivos del Plan Digital.
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https://forms.office.com/e/nDSwjg6Zpw

Ejemplo, dentro de OneDrive, archivos que registran las incidencias:

[m= INCIDENCIAS INFANTILdec
= INCIDENCIAS PRIMARIA CURSO.doc

= INCIDENCIAS SECUNDARIA CURSO.doc

Una de las principales caracteristicas de la estructura funcional es que busca agrupar a las
personas que posean la misma especialidad o conocimientos en el centro. En el caso de las
tecnologias, redes y servicios, esto se puede traducir en la creacién de equipos especializados
en diferentes areas como el desarrollo de software, la gestidn de redes o el soporte técnico.

En lo que respecta a herramientas para el diagnédstico del funcionamiento de la red, tanto el
coordinador TIC del centro como el coordinador TIC general de la FEFCOLL cuentan con
aplicaciones que miden el uso de la red en cada momento, indicando los posibles puntos
conflictivos y, de esta manera, poder atajar mds rapidamente los posibles problemas que
pudieran surgir.

- Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el contexto
educativo.

Para evaluar un contexto tecnolégico en un colegio se pueden utilizar diferentes estrategias
y herramientas.

Actualmente, las tecnologias de la Informacién y la Comunicacidon en el contexto educativo
se revisan por la importancia de que un profesor tenga las competencias necesarias para
afrontar este cambio tecnoldgico, esté capacitado para su uso, manejo y posterior
implementacion didactica en el aula.

Ademas, hay que considerar que evaluar el impacto del uso de la tecnologia en la educacién
y como afecta al aprendizaje de los alumnos en los colegios no es facil. Se sugiere la posibilidad
de utilizar instrumentos o dispositivos muy variados, tales como presentaciones orales, trabajos
e informes escritos.

3.4.4. Propuestas de innovacion y mejora.

ACCION 1: Sistematizar el proceso de evaluacion a través de la tecnologia.

Medida Tecnologizar el proceso de evaluacidn.
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Estrategia de desarrollo | Buscar herramientas que faciliten el proceso de evaluacién a
través de las TIC.

Responsable Comision TIC

Temporalizacién A principio de curso.

ACCION 2: Definir indicadores que permitan medir la mejora de la competencia digital del
alumnado

Medida Establecer pardmetros que permitan evaluar la competencia
digital del alumnado.

Estrategia de desarrollo | Reunién de profesorado para determinar dichos parametros.

Responsable Comisién TIC

Temporalizacién Final de curso.

3.5. Contenidos y curriculos

Los contenidos del curriculo que se vayan a trabajar mediante herramientas digitales
deberdn pasar una serie de requisitos antes de su eleccién final.

En primer lugar, el docente debe dar a conocer a sus alumnos las normas de conducta e
instrucciones de utilizacidon de los dispositivos para el posterior refuerzo y ampliacion de los
contenidos del curriculo. Es recomendable que cada uno de los dispositivos vaya numerado y
que cada alumno siempre coja el mismo, por posibles anomalias en las normas de conducta.
Ademas, entre las funciones del profesorado estad la de ensefar al alumno a encender el
dispositivo y aprender el manejo de programas habituales.

Por otra parte, el docente debe mirar bien qué contenidos quiere trabajar y con qué
programas lo llevard a cabo, planificar cada actividad, el nUmero de sesiones que le llevara a
cabo, organizar los dispositivos, los contenidos transversales y las competencias clave.

Los nuevos docentes seguiran el Plan de acogida de los nuevos docentes en el uso de las TIC
y su aplicacidén en el aula que se puede leer detenidamente en el Anexo IV.
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3.5.1. Integracién curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefanza y
aprendizaje.

La organizacion, gestidn y puesta en marcha de los contenidos y curriculo viene prestablecida
en las programaciones didacticas que cada docente haya planificado al principio de curso. Para
ello se basa en el marco legislativo vigente en materia de educacién actualizada.

Para ello se haran procesos de reparticion de dispositivos segun el tipo de actividad que se
quiera hacer. Para elaborar una actividad individual, el docente considerard qué debe tener un
dispositivo para cada alumno vy si quiere realizar una actividad en grupos solo con unos pocos
dispositivos les bastara para la actividad.

En el caso de Infantil y Primaria, se deberd tener en cuenta que los alumnos tienen menores
habilidades de agarre y sujecién de los dispositivos por lo que su manejo debera ser en lugares
estables como son la mesa o el suelo. Sin embargo, los alumnos de secundaria podran pasearse
con el dispositivo libremente ya que tienen menos probabilidades de golpearlas.

En el caso de Secundaria cuentan con Chromebooks, ordenadores portatiles, con usuario y
contrasefia individuales que les permiten trabajar individualmente en el aula sobre el trabajo
que el maestro planifique y con acceso a la nube para almacenar, gestionar y compartir
documentos pertenecientes a las diferentes materias, ya sean para el estudio como los
elaborados en posibles diversos proyectos o actividades.

Finalmente, tras la utilizacién del dispositivo, se limpian y se desinfectan para que los
alumnos tomen conciencia del cuidado del material escolar.

3.5.2. Secuenciacion de contenidos y estandares de aprendizaje para la adquisicion de la
competencia digital para cada una de las areas y niveles educativos.

Para hallar la secuenciacidn de contenidos y estandares de aprendizaje para la adquisicion
de la competencia digital de cada uno de los niveles y areas establecidos hay que irse a los
Reales Decretos y Decretos autondmicos establecidos. De manera concreta, nosotros los
tenemos establecidos en nuestras programaciones didacticas en el apartado c. Sin embargo, el
curso proximo pretendemos realizar la secuenciacion de manera clara sobre cada uno de los
niveles. Este apartado hace referencia también al apartado 3.2.2 de este Plan Digital.

3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, los recursos didacticos digitales y servicios para
el aprendizaje.

Teniendo en cuenta que con los contenidos pretendemos alcanzar los Objetivos Generales

ou:n
[

de Etapa en particular a través de las nuevas tecnologias el O.G.E. “i”, desarrollar y adquirir las
Competencias Clave en concreto potenciar la Competencia Digital del alumno y fomentar el
trabajo de los contenidos transversales de comunicacién audiovisual y las Tecnologias de la

Informacidén y la Comunicacidn, las herramientas que van a conseguir fomentar todo ello son:
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Herramientas para desarrollar contenidos y curriculo en el Centro Ed. Infantil y Primaria.

N.2 Programa Descripcion
0

aplicacion

EN EL AULA (a través de las tablets)

Fuente

INFANTIL

1  Smileand Learn Aplicacién multicurricular para atender a través de la
gamificacion a todo tipo de contenidos adaptados a
la etapa educativa del alumnado.

2 | Escribo trazosy Aplicacién que permite mejorar el trazo de escritura

numeros con letras y numeros de una forma atractiva.

3 | Libros digitales A través de las plataformas digitales con el usuario y
contrasefia del profesorado, el alumnado puede

disfrutar de los contenidos curriculares de manera

individual.
4  Baby learning Aplicacidon que permite relacionar formas simples con
shape objetos de la vida cotidiana para que el alumno
mejore la identificacién y asociacion.
5 | Todo math Aplicacién matemdtica muy intuitiva para alumnos

de infantil y primeros cursos de educacién primaria.

Enlace a
Smile and
Learn

Enlace a
Escribo
trazos y
numeros

Editoriales
varias

Enlace a
Baby
learning
shape

Enlace a
Todo
math

PRIMARIA

1  Quiver Programa para llevar a la realidad virtual los dibujos

que los alumnos han pintado. Quiver proporciona
plantillas y solo hayque pintarlo para que se pueda
ver proyectado.

MINISTERIO
'DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.rvappstudios.shapes.colors.toddler&hl=es_CO
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.rvappstudios.shapes.colors.toddler&hl=es_CO
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.rvappstudios.shapes.colors.toddler&hl=es_CO
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.rvappstudios.shapes.colors.toddler&hl=es_CO
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.enuma.todomath&hl=es_CO
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.enuma.todomath&hl=es_CO
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.enuma.todomath&hl=es_CO
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.puteko.colarmix&hl=es_CO
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.puteko.colarmix&hl=es_CO

Magic T-Shirt

Chromville

Explorer, Mr.

Body, de
Merge Cube
WordCloud
Quizizz
Nearpod

1A

Programa que a través de un cédigo visualizado a
través de lapantalla puede hacer que se vean los
drganos internos del cuerpo humano.

Programa de realidad aumentada donde los alumnos
ademas dejugar trabajan contenidos curriculares.

Programa de Realidad Aumentada donde los
alumnos a travésde un Cubo pintado de cddigos,
puede visualizar diferentes figuras en 3D ademas de
aprender con sus diferentes descripciones.

Crea un mapa conceptual con formas
predeterminadashaciendo que el mapa sea

mas atractivo.

Crea un juego de preguntas en lo que los
alumnos podran ver sus evoluciones vy
competir en tiempo real

Aplicacién que permite hacer actividades
para ganar recompensa y poder alcanzar la
cima de una montafia como motivacion.

Buscador que permite crear recursos, textos
de comprension o incluso hacer preguntas a
personajes historicos.

EN LA SALA DE INFORMATICA

1

2

3

Autodraw

Quickdraw

Audacity

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Dibuja unos trazos y a través de la inteligencia
artificial deGoogle se tratard de averiguar qué se
ha dibujado.

Dibuja en un tiempo determinado lo que se propone
y a travésde la inteligencia artificial se averiguard que
se ha dibujado.

Programa para grabar y mezclar sonidos.
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.innevapharma.bodyplanettshirtstore&hl=es_CO
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.innevapharma.bodyplanettshirtstore&hl=es_CO
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.innevapharma.bodyplanettshirtstore&hl=es_CO
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.imascono.ChromvilleScience&hl=es_CO
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.imascono.ChromvilleScience&hl=es_CO
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.MergeCube.ObjectViewer&hl=es_CO
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.MergeCube.ObjectViewer&hl=es_CO
https://play.google.com/store/apps/details?id=ice.lenor.nicewordplacer.app&hl=es_CO
https://play.google.com/store/apps/details?id=ice.lenor.nicewordplacer.app&hl=es_CO
https://quizizz.com/
https://quizizz.com/
https://nearpod.com/
https://nearpod.com/
https://www.bing.com/create
https://www.autodraw.com/
https://www.autodraw.com/
https://quickdraw.withgoogle.com/
https://quickdraw.withgoogle.com/
https://audacity.es/
https://audacity.es/

\
.
M

4 | WeVideo Programa para editar videos. Enlace a
WeVideo

5 | Spreaker Programa de radio que sirve para dirigir, personalizary Enlace a

Studio mezclar audios reproducidos en la radio. Spreaker

Studio

6 | Ivoox Programa para subir audios a la nube y que Enlace a

puedan sercompartidos. Ivoox

7 | Mindomo Programa para crear mapas conceptuales. Enlace a
Mindomo

8 | Justinline Programa de creaciéon de dibujos en realidad @ Enlace a Just

aumentada. Simplemente se dibuja sobre la pantalla  inline
gue a la vez retrasmitela imagen de la cdmara y se
dibujara en el espacio el objeto dibujado.

9 | Star walk Programa preciso de visualizacion del espacio estelar. = Enlace a
Ademas,describe los elementos del espacio y permite = Star Walk
buscarlos.

Tabla 9. Herramientas para desarrollar contenidos y curriculo en el Centro. Ed. Infantil y
Primaria. Fuente: elaboracién propia. (2023).

Herramientas para desarrollar contenidos y curriculo en el Centro Ed. Secundaria

N.2 Programa Descripcion Fuente
o
aplicacion

EN EL AULA (a través de los Chromebooks)

1 Canva Herramienta de disefo grafico gratuitay en linea. Enlace a canva
2 | Genially Herramienta en linea para crear contenidos Enlace a
visuales e interactivos. Genially
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https://www.wevideo.com/
https://www.wevideo.com/
https://www.spreaker.com/podcast-recording-software
https://www.spreaker.com/podcast-recording-software
https://www.spreaker.com/podcast-recording-software
https://www.ivoox.com/
https://www.ivoox.com/
https://www.mindomo.com/es/
https://www.mindomo.com/es/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arexperiments.justaline&hl=es&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arexperiments.justaline&hl=es&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.arexperiments.justaline&hl=es&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.vitotechnology.StarWalk2Free&hl=es&gl=US
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.vitotechnology.StarWalk2Free&hl=es&gl=US
https://www.canva.com/
https://genial.ly/es/
https://genial.ly/es/

Google Servicio web educativo. Enlace a Google
Classroom Classroom
Plataforma Reproduccién de libros de texto. Enlace a
Edelvives plataforma
Edelvives
Microsoft Conjunto de aplicaciones para llevar a cabo tareas Enlace a
OffieceMicrosoft de ofimatica. Microsoft 365
365 office
Liveworksheet | Hojas de trabajo y aprendizaje en linea. Enlace a
LiveWorkSheets

ASIGNATURA DE LENGUA CASTELLANA'Y LITERATURA

Explain Pagina web que permite crear videos explicativos, Enlace a Explain
everything insertar pdfs, imdgenes, videos dibujar y escribir everything

mientras estamos explicando.

EdPuzzle Aplicacién que nos permite como profesores editar Enlace a
videos, realizar preguntas, que sirve tanto para la EdPuzzle
ensefianza directa como online.

iDoceoConnect Plataforma que permite preparar examenes y Enlace aidoceo
rubricas online.

Padlet Herramienta para crear murarles colaborativos. Enlace a Padlet
Miro Plataforma visual que propicia el trabajo en equipo Enlace a Miro
de forma remota a través de una pizarra virtual
infinita.
Mentimeter Aplicacién para interactuar con los alumnos de Enlace a
manera activa y directa en el momento. mentimeter
Quizlet Aplicacién que permite realizar cuestionarios y Enlace a Quizlet

preguntas al alumnado y obtener resultados de
forma instantanea.

ASIGNATURA DE PLASTICA
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https://classroom.google.com/
https://classroom.google.com/
https://edelvivesdigitalplus.com/
https://edelvivesdigitalplus.com/
https://edelvivesdigitalplus.com/
https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-365
https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-365
https://www.microsoft.com/es-es/microsoft-365
https://www.liveworksheets.com/es
https://www.liveworksheets.com/es
https://explaineverything.com/
https://explaineverything.com/
https://edpuzzle.com/
https://edpuzzle.com/
https://www.idoceo.es/index.php/es/
https://es.padlet.com/
https://miro.com/es/
https://www.mentimeter.com/
https://www.mentimeter.com/
https://quizlet.com/es

1 Gsuite Creacién vy visualizacion de presentaciones, Enlace a GSuite
documentos, pdf, YouTube.

2 | GeoGebra Programa graficador de funciones para su analisis Enlace a
GeoGebra

3 | TinkerCAD Programa de disefo en 3D Enlace a
Tinkercad

4  Pixelr Editor fotografico online Enlace a Pixelr

5 | StopMotion Aplicacién que permite crear peliculas con la Enlace a

Studio técnica de fotograma a fotograma StopMotion.

6 | Socrative Realizacién de examenes rapidos Enlace a

Socrative

ASIGNATURA DE CONTROL Y ROBOTICA

1 Hello-Blocks Web para programar maletines multiusos basados enEnlace a
Arduino. HelloBlocks
2 Autodesk Web para el disefio, programacion y simulacidn deEnlace a TinkerCad
TinkerCad sistemas robdticos con Arduino como controlador

3  ArduinoCloud App para poder programar textualmenteEnlace a Arduino

microcontroladores Arduino Cloud

ASIGNATURA DE PROGRAMACION INFORMATICA

1 Scratch Web y App para la iniciacion a la programacién porEnlace a Scratch

bloques. Muy visual e intuitiva

2  Online Pyton  Web para programar y ejecutar cddigo en Python deEnlace a Python

forma Online Online

Tabla 10. Herramientas para desarrollar contenidos y curriculo en el Centro. Ed. Secundaria.
Fuente: elaboracién propia. (2023).

Todas estas herramientas digitales se hacen con las de centro. Los alumnos de Educacion
Infantil trabajaran con las pantallas de luz a modo de repaso y las tablets para mejorar los
contenidos trabajados en el aula. En la etapa de Educacién Primaria, los alumnos trabajaran con
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https://workspace.google.com/intl/es/features/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=emea-es-all-es-dr-bkws-all-all-trial-e-t1-1011339&utm_content=text-ad-none-none-DEV_c-CRE_520710894179-ADGP_Hybrid%20%7C%20BKWS%20-%20EXA%20%7C%20Txt%20~%20G%20Suite%20~%20Brand-KWID_43700017368844663-kwd-265049924572-userloc_1005546&utm_term=KW_google%20gsuite-g&ds_rl=1289227&ds_rl=1259922&ds_rl=1289227&gad=1&gclid=CjwKCAjw9-6oBhBaEiwAHv1QvHVAsr5acK9FuBrVOafiYHxjQoIcl0rh7SiFMAAMKXxh9lobXXvEmxoCWggQAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://www.geogebra.org/
https://www.geogebra.org/
https://www.tinkercad.com/
https://www.tinkercad.com/
https://www.pixelr.com/
https://play.google.com/
https://play.google.com/
https://www.socrative.com/
https://www.socrative.com/
https://hello-blocks.com/
https://hello-blocks.com/
https://www.tinkercad.com/
https://play.google.com/store/apps/details?id=cc.arduino.create_editor&pli=1
https://play.google.com/store/apps/details?id=cc.arduino.create_editor&pli=1
https://scratch.mit.edu/projects/editor/?tutorial=getStarted
https://www.online-python.com/
https://www.online-python.com/

las tablets cada 15 dias, siguiendo el calendario y las instrucciones enviadas por la coordinadora
TIC a principio de cada trimestre. Finalmente, la etapa de Educaciéon Secundaria utilizara los
Chromebooks a demanda del profesorado, pudiendo utilizarse varios dias seguidos una misma
aula en diferentes horas. Para ello hay una hoja colaborativa en OneDrive donde cada profesor
se apunta.

3.5.4. Propuesta de innovacion y mejora.

ACCION 1: Repositorio de contenidos.

Medida Recopilacion de recursos digitales que permitan el acceso al
contenido.
Estrategia de desarrollo Utilizar las herramientas que nos ofrecen las editoriales para

impartir el contenido.

Responsable Equipo Directivo

Temporalizacion A principio de curso

ACCION 2: Creacion de recursos digitales

Medida Personalizar recursos digitales adaptados a las necesidades y
caracteristicas del aula.

Estrategia de desarrollo Curso de formacién para maestros que ensefie a crear recursos
digitales.

Responsable Coordinador de formacién y comisién TIC.

Temporalizacién Durante el curso.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social.

Fodestes—eentres Nuestro centro educativo parter de la base que seasomos una micro

sociedades que deber desarrollarse e interactuar en comunidad. Para la elaboracién y buen
desarrollo de un Plan Digital se debe debemes trabajar en grupos que fomenten la colaboracidn,
trabajo en red e interaccion social.

o Financiado por : Plan de
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3.6.1. Definicidn del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y comunicacion de la
comunidad educativa.

Para llevar a cabo el trabajo de colaboracién, trabajo en red e interaccidn, todos los
trabajadores del Centro deben tener acceso a las multiples actividades de este. Estas son: acceso
a la pagina web, acceso a los documentos compartidos, acceso a los programas, aplicaciones y
credenciales que disponga el Centro.

Herramientas para mejorar la colaboracidn, trabajo en red e interaccidn social en el Centro

PROFESORADO

Medios Contenido Actualizacidn Responsable

EDUCAMOSEducamos Plataforma educativa de Automatica Secretaria
registro de datos. de centro.

Pagina web/G-Suite = Muy relevante del Centro Cuando hayaalguna = Comisidn
con las actividades noticia relevante. TIC

principales que se llevan a

cabo.
Hootsuite y Metricool Publica y programa contenido | Diario. Comisidn
relevante del Centro en las TIC

redes anexionadas como

Twitter, Facebook o)
Instagram.

Microsoft Teams Plataforma que permite crear = Cuando sea El director
videollamadas corporativas, @ preciso. del Centro.
subir documentos e

interactuar con los mismosal
mismo tiempo.

One Drive Herramienta para almacenar Cuando sea El director
y compartir archivos vy preciso. del Centro.
documentos e interactuar
conlos mismos.
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ALUMNADO

Medios Contenido Actualizacion Responsable

ClassDojo EI Y EP | Comunicacidn con tutores a Cuando se estime Alumno.
través de comentarios en el oportuno.
muro del aula.

Google Classroom Aula virtual de interaccién con Automadticamente. Profesor.
ESO profesores donde se da un feed
back automatico de las tareas
encomendadas.
Microsoft Teams Comunicacién con tutores a Cuando sea Tutor.
ESO través detutorias en directo. necesario.
One Drive Programa de Cuando sea Alumno.
almacenamiento vy trabajo necesario.

colaborativo.

FAMILIAS

Medios Contenido Actualizacion Responsable

EduecamesEducamos Programa de gestion de Cuando seestime Toda la
faltas, deberes, oportuno. comunidad
comportamiento v educativa.

comunicados para hablar
con los docentes.

Outlook 365 Correo electrénico Cuando seestime Toda la
oportuno comunidad
educativa.
Teléfono Teléfono Cuando se estime Toda la
oportuno comunidad
educativa.

i Junta de
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Pagina web Informacién sobre el Cuando se estime Coordinador
funcionamiento de  centro, oportuno. TIC de
actividades y documentacion. Secundaria

Instagram Informacién e imagenes sobre Diariamente Responsable
actividades del centro. de Redes

Sociales

Facebook Informacién e imagenes sobre Diariamente Responsable

actividades del centro. de Redes
Sociales

Twitter Informacién e imagenes sobre Diariamente Responsable

actividades del centro. de Redes
Sociales

Tabla 11. Herramientas para mejorar la colaboracién, trabajo en red e interaccién social en el
Centro. Fuente: elaboracion propia (2023)

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del
centro.

El centro actualmente dispone de una muy—<cempleta red de comunicacion_muy completa a
través de diferentes medios. En primer lugar, la principal via de comunicacién con el centro es
el propio centro fisico;; disponemos de un teléfono disponible de 9h a 14hy de 17h a 19h.

-No obstante, adaptandonos a los horarios y necesidades de las familias, disponemos de:

- ___-Uuna pagina web de centro: https://www.dominicasvalladolid.es/

- s—uUna plataforma educativa llamada Educamos donde nos pueden mandar

comunicados.
- suUn usuario en Facebook: https://www.facebook.com/FEFCValladolid

- /+uUn usuario en Twitter: https://twitter.com/FEFCValladolid
- yuUn usuario en Instagram: https://www.instagram.com/fefcvalladolid/-

Ademas, disponemos de un Plan de Comunicacion de centro donde se establecen todos los
flujos de comunicacidn entre todos los miembros de la comunidad educativa. Pueden verlo en
el Anexo X.

> Anexo X: Plan de comunicacién de centro.
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https://www.dominicasvalladolid.es/
https://www.facebook.com/FEFCValladolid
https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2FFEFCValladolid
https://www.instagram.com/fefcvalladolid/

3.6.3. Diagndstico y valoracién de la estructura, la organizacién y los servicios de colaboracion,

interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

El diagndstico y valoracion de la estructura, organizacidon y servicios de colaboracion,

integracién y trabajo en red dentro y fuera del centro es muy positiva ya que todas las vias que

disponemos funcionan correctamente. Ademads, disponemos de un gran equipo formado tanto

en pagina web y redes sociales para mantener activas dichas vias casi diariamente. Pueden ver

todo el diagndstico y valoracion de la estructura en el apartado de evaluacién del Anexo X: Plan

de comunicacion de centro.

3.6.4. Propuestas de innovacion y mejora.

ACCION 1: Potenciar el uso de las herramientas OfficeMicrosoft 365.

Medida

Dar cursos de formacién de OfficeMicrosoft
365 a toda la comunidad educativa.

Estrategia de desarrollo

iy | a
aprendizaje-lmpartir las aplicaciones Utiles

para el desarrollo de la docencia y para la

adquisicion de aprendizaje.

Responsable

Coordinador TIC y coordinador de formacidn.

Temporalizacién

Durante todo el curso.

ACCION 2: Disponer y utilizar el aula virtual con Google Classroom en Educacion Primaria

Medida

Utilizar de forma mas recurrente la aplicacion
Google Classroom que actualmente tienen
los alumnos de Secundaria.

Estrategia de desarrollo

Dar cursos de formacion tanto a docentes
como alumnado para sacar el maximo
rendimiento.

Responsable

Equipo Directivo y comision TIC.

Temporalizacién

Durante todo el curso.
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ACCION 3: Valorar nuevas formas de comunicacién entre los miembros de la Comunidad
Educativa. Como, por ejemplo: Microsoft Teams

Medida Investigar diferentes formas de
comunicarnos con la comunidad educativa,
buscando el maximo rendimiento.

Estrategia de desarrollo Investigacion profunda.
Responsable Comision TIC
Temporalizacién Durante todo el curso.

3.7. Infraestructura.

El Centro cuenta con una infraestructura tecnoldgica que es capaz de soportar los aspectos
que confieren a la administracién, organizacién y procesos de ensefianza- aprendizaje del
Centro.

3.7.1. Descripcidn, categorizacidn y organizacion del equipamiento y software.

El Centro cuenta con una infraestructura tecnoldgica que es capaz de soportar los aspectos
que confieren a la administracién, organizacion y procesos de ensefianza-aprendizaje del
Centro.

En primer lugar, el Centro cuenta con una red eléctrica que soporta las estructuras, una red
de conexidn a Internet potente y que llega a todas las partes del Centro.

En segundo lugar, tiene una configuracién red protegida con dominio Unico y exclusivo del
Centro, con el fin de que sea una red de trabajo profesional donde todos sus docentes y
discentes visiten paginas adecuadas y reguladas por la comisién correspondiente. Se establece
un control parental para impedir el acceso del alumno a determinados contenidos no
apropiados.

> El protocolo de acceso a la Red Wifi se puede leer en el Anexo XI.

Usar dispositivos adecuados para realizar en el centro escolar.

La distribucion de equipos tecnolégicos en el centro es la siguiente:
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INVENTARIO TECNOLOGICO DEL CENTRO
CENTRO

Despacho de la | 1 ordenador fijo, pantalla, ratdn, teclado, altavoces.
directora general 1 impresora
Zona de recepcidn y | 2 ordenadores de sobremesa, pantalla, ratén, teclado, altavoces.
administracién 1 impresora.
2 teléfonos fijos
Zona de secretaria 1 ordenador de sobremesa, pantalla, ratdn, teclado, altavoces.
1 impresora normal.
3 impresoras industriales.
Zona de recepcion de | 1 ordenador de sobremesa, pantalla, ratdn, teclado, altavoces.
padres 1 impresora
P.01 1 ordenador portatil
1 proyector en desuso debido a su mal funcionamiento, tablero para
la proyeccion, mando sin tapa para las pilas y 2 lapices interactivos.
1 pantalla interactiva Promethean con mando y un lapiz.
2 pantallas de luz
P.02 1 ordenador portatil
1 proyector interactivo, mando y 2 lapices interactivos.
1 pantalla interactiva Promethean
2 pantallas de luz
P.03 1 ordenador portatil
1 proyector interactivo, mando y 2 lapices interactivos.
1 pantalla interactiva Promethean
2 pantallas de luz
P.04 1 ordenador portatil
1 proyector interactivo, mando y 2 lapices interactivos.
1 pantalla interactiva Promethean
2 pantallas de luz
S.11 1 ordenador portatil
1 proyector interactivo, mando y 2 lapices interactivos.
2 pantallas de luz
S.12 1 ordenador portatil y un ratén
1 proyector interactivo, mando y 2 lapices interactivos.
2 pantallas de luz
OTRAS SALAS
Sala de | 6 tablets para Educacién Infantil.
almacenamiento de | Dispositivos de carga.
tablets
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S.03. Aula de | Altavoz portatil.
psicomotricidad

S.06. Aula de | En proceso de obtener un ordenador portatil, ratén y altavoces.
compensatoria.

1.02. Aula de | En proceso de obtener un ordenador portatil, ratén y altavoces.
compensatoria.
S. 09. Biblioteca de Ed. | Ordenador portatil.
Infantil y Ed. Primaria.

1.13. Despacho de la | 1 ordenador de sobremesa, teclado, ratdon y altavoces.
directora de | 1 ordenador portatil y un ratén.
Educacién Infantil y | 1impresora.

primaria.
AULAS
1.01. 1 ordenador portatil y un ratén

1 proyector interactivo, 1 mando y 2 lapices interactivos.
1.03. 1 ordenador portatil y un ratén.

1 proyector interactivo, 1 mando y 2 lapices interactivos.
1.04. 1 ordenador portatil y un ratén

1 proyector interactivo, 1 mando y 2 lapices interactivos.
1.05. 1 ordenador portatil y un ratén

1 proyector interactivo, 1 mando y 2 lapices interactivos.
1.06. 1 ordenador portatil y un ratén
1 proyector interactivo, 1 mando y 2 lapices interactivos.

1.07. 1 ordenador portatil y un ratén
1 proyector interactivo, 1 mando y 2 lapices interactivos.
1.08. 1 ordenador portatil y un ratén
1 proyector interactivo, 1 mando y 2 lapices interactivos.
1.09. 1 ordenador portatil
1 proyector interactivo, 1 mando y 1 lapiz interactivo (el otro esta
roto)
1.10. 1 ordenador portatil y un ratén

1 proyector interactivo, 1 mando y 1 lapiz interactivo.

1.11. 1 ordenador portatil y un ratén
1 proyector interactivo, 1 mando y 2 lapices interactivos.

3.04. 1 ordenador de sobremesa, teclado y un ratén
1 proyector interactivo, 1 mando y 2 lapices interactivos.

3.05. 1 ordenador portatil y un ratén
1 proyector interactivo y 1 mando del proyector
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orientacion infantil y

1.12. Sala de | 27 para Educaciéon Primaria.

almacenamiento de | Dispositivos de carga.

tablets

1.13. Despacho de la | 1 ordenador de sobremesa, teclado, ratdon y altavoces.
directora de | 1 ordenador portatil y un ratén.

Educacién Infantil y | 1impresora.

primaria.

1.14. Sala de | 1 ordenador de sobremesa, pantalla, ratdn y teclado.
profesores de | 1 impresora.

Educacion Infantil vy

Primaria.

S.07. Despacho de | 1 ordenador de sobremesa, pantalla, ratén, teclado, altavoces.

informatica

primaria

1.02. Aula de | En proceso de obtener un ordenador portatil, ratén y altavoces.
compensatoria.

S.06. Aula de | En proceso de obtener un ordenador portatil, ratén y altavoces.
compensatoria.

¥s.01. Tatami -

S.02. Sala de columnas | -

S.04. Aula de | 13 ordenadores de sobremesa con sus respectivos teclados vy

ratones. Unos altavoces.
1 proyector interactivo y un mando.

S. 09. Biblioteca de Ed.
Infantil y Ed. Primaria.

Ordenador portatil.

2.01. Aula de musica

ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA

1 ordenador de sobremesa, un ratén, un teclado, altavoces.
1 proyector

AULAS
2.01. 1 ordenador portatil y un ratdn

1 proyector interactivo, 1 mando y 2 lapices interactivos.
2.02. 1 ordenador portatil y un ratén

1 proyector interactivo, 1 mando y 2 lapices interactivos.
2.03. 1 ordenador portatil y un ratén

1 proyector interactivo, 1 mando y 2 lapices interactivos.
2.04. 1 ordenador portatil y un ratén

1 proyector interactivo, 1 mando y 2 lapices interactivos.
2.06. 1 ordenador portatil y un ratén

1 proyector interactivo, 1 mando y 2 lapices interactivos. Altavoces
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2.07. 1 ordenador portatil

1 proyector interactivo, 1 mando y 2 lapices interactivos.
2.08. 1 ordenador portatil y un ratén

1 proyector interactivo, 1 mando y 2 lapices interactivos.
3.01. 1 ordenador portatil

1 proyector, 1 mando, y 1 lapiz interactivo.

Altavoces
3.03. 1 ordenador portatil (funciona mal).

1 proyector (mala calidad imagen), 1 mando.
3.06. 1 ordenador portatil y un ratén

1 proyector interactivo, 1 mando y 2 lapices interactivos.
3.07. 1 ordenador portatil

2 altavoces

1 proyector interactivo, 1 mando
3.08. 1 ordenador portatil y un ratén

1 proyector interactivo, 1 mando y 2 lapices interactivos.
OTRAS SALAS

2.05. Laboratorio

En proceso de disponibilidad de un ordenador portatil y un
proyector. Ahora no hay nada

2.09.
orientacion de

Despacho de

secundaria.

1 ordenador de sobremesa, pantalla, ratén y teclado.
1 impresora.

1 ordenador de sobremesa, pantalla, ratén y teclado.
1 impresora.

2.10. Sala de
profesores de
secundaria.

2.11. Despacho del
director de

secundaria.

1 ordenador de sobremesa, pantalla, ratdn, teclado, altavoces.
1 impresora

2.12. Biblioteca de | En proceso de adquirir un ordenador portatil.

secundaria.

S.01. Tatami -

S.02. Sala de columnas | -

3.10. Aula de | 1 ordenador portatil

tecnologia 1 proyector interactivo.
7 maletines de prototipado (Electrolab de Edelvives)
7 Arduinos con elementos eléctricos y electrénicos
correspondientes

3.02. Aula de | En proceso de obtener un ordenador portatil, ratén y altavoces.

compensatoria.
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3.7.2. Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

En el centro tenemos una red cableada desde la zona principal de porteria, donde hay el
despacho de la direccidn general, administracidn y secretaria, hasta la otra zona del centro,
donde hay dos salas de profesores, sala de informatica y de orientacidn.

Por otra parte, contamos con dos redes Wi-Fi, una que se llama “Wi-Fi invitados” que utiliza
todo el centro, desde equipos de aula, equipos trasportables (tablets y Chromebooks) hasta
dispositivos méviles del centro. Asi como otra red Wi-Fi que la tenemos por si acaso falla la
primera.

Finalmente, todas estos dispositivos y redes los tenemos recogidos en un inventario, donde
hay un protocolo de entrega y recogida de hardware por si algin maestro desease llevarse el
ordenador portatil a casa para su organizacion personal.

> Leer Protocolo de entrega y recogida de hardware portdtil del Centro. Anexo XII.

3.7.3. Organizacidn tecnoldgica de redes y servicios.

Como se ha comentado en el punto anterior, disponemos de tres redes diferenciadas, una
cableada para administracion, secretaria, despachos, sala de profesores y sala de informatica, y
dos redes Wi-Fi, una red para todo el centro y otra inactiva por si se cae la primera podemos
disponer de esta.

Sin embargo, a pesar de tener esta infraestructura, en el centro no contamos con VPN.
A continuacion, se muestra el MAPA RED con todas las infraestructuras tecnoldgicas.

> Anexo XVI. Mapa red del centro.

3.7.4. Planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.

Nuestro centro parte de tener una red de dispositivos digitales muy amplia por la que toda
la comunidad educativa pasa, desde el profesorado, alumnado, asi como familias y PAS. Por eso
se ha definido una planificacién de todos los dispositivos del centro para seguir su evolucidn,
mantenerlos al dia y actualizarlos o inclusive renovarlos si fuera necesario.

La adquisicién de nuevos dispositivos corre a cargo del centro, que ante cualquier necesidad
compra todo aquel hardware necesario para renovar los dispositivos. Antes de comprar el
protocolo consiste en preguntar al profesorado si tiene algun dispositivo en su aula que no utilice
y tenga la misma funcién, asi como preguntar a las familias con el fin de reciclar elementos que
en casa pueden quedar obsoletos y en el centro puede que se sigan utilizando, como ratones
con cable que en las casas se cambian por inaldmbricos.
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El mantenimiento diario corre a cargo de la Comisién TIC donde uno de nuestros integrantes
experto informatico ayuda en la buena configuracidn, asi como reparacién instantanea de
dispositivos. Gracias a su labor, el centro funciona correctamente todos los dias y no tenemos
gue esperar a personas externas para poder solventar los problemas.

El reciclado de hardware es necesario ya que los dispositivos electrénicos tienen un coste
elevado y apenas tenemos ayudas econdmicas para poder hacerles frente. Por eso los
dispositivos, la mayoria, corren a cargo de donaciones de las familias, la asociacién de madres y
padres del colegio (AMPA) y centros colaboradores que lo donan con gusto.

Como se ha nombrado hay una serie de responsabilidades que cada miembro de la Comisién
TIC debe tener por pertenecer al mismo y es la responsabilidad primordial de atender a las
necesidades de todo el centro educativo. Para que todo funcione no debe dejarse mds de 24h si
son aspectos importantes para el desarrollo de la funcién educativa, asi como mas de 1 semana
si son elementos secundarios.

Finalmente, al finalizar cada trimestre se organiza una batida de elementos que fallan
gue, aunque sean secundarios se buscar la posibilidad de que funcionen algo mejor.

3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.
- Actuaciones de compensacion tecnoldgica relacionados con la inclusion digital del alumnado.

Desde la Junta de Castilla y Ledn, todos los afios se atiende a la brecha digital del alumnado
con una serie de ayudas por dispositivos digitales. Esta ayuda no tiene requerimientos
especificos, salvo llegar al umbral econdmico estipulado, por lo que todos aquellos alumnos con
necesidades econdmicas pueden optar a ellos. Desde nuestro centro, siempre informamos de
tales ayudas para que nuestras familias sean beneficiadas.

Por otra parte, la brecha digital aparte de producirse por falta de dispositivos, también se
puede producirse por la falta de conocimientos. Es por ello por lo que nuestro centro estd
ofertando como actividad extraescolar Informatica para los alumnos para que se rompa esa
barrera y ademas de aprender nuevas aplicaciones, los alumnos puedan gestionar y preguntar
sus dudas a los profesionales informaticos que imparten la actividad. En concreto, a las familias
también se les ofrece un servicio en la secretaria de ayuda para el seguimiento del alumnado,
como Microsoft 365, y el programa de gestidon de alumnos, Educamos, donde se notifican
incidencias y calificaciones entre otras opciones.

> Leer Protocolo de entrega y recogida de hardware portdtil del Centro. Anexo XII.

- Actuaciones relacionadas con facilitar el acceso a las TIC.

El centro lleva trabajando varios afos con las TIC en las aulas, por lo que los maestros
estan en continua formacidn adquiriendo conocimientos relacionados con el desempefio de su
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funcién educativa. La formacién es tanto externa como interna, ya que dentro del mismo centro
hay varios maestros actualizados y predispuestos a echar una mano en cuanto a desarrollo y
funcionamiento de nuevas tecnologias se refiere.

No obstante, también tenemos sesiones de formacién digital para los alumnos,
concretamente, los alumnos de infantil disponen de un dia a la semana las tablets, los alumnos
de primaria disponen de una sesion cada 15 dias de informatica, asi como una sesién cada 15
dias de tablets y los alumnos de secundaria tienen una sesién cada 15 dias de Chromebooks.

Como se puede apreciar, nuestro centro estd muy activo en el uso de las nuevas tecnologias.
3.7.6. Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Actualmente, tenemos que destacar que la red de cableado red funciona bastante bien para
el nimero de dispositivos conectados. Nos obstante, la red Wi-Fi empieza a estar sobre cargada
debido la cantidad de dispositivos portatiles conectados (ordenadores de aula, tablets y
Chromebooks). También es cierto, que los dispositivos son nuevos y podemos tener un
desarrollo de las actividades digitales bastante fluido. No obstante, para los préoximos cursos se
pretende instaurar el One To One en secundaria, para lo que se prevé que la Velocidad ADSL no
sea suficiente para cargar todos los dispositivos.

Para valorar y diagnosticar la estructura, funcionamiento y uso educativo a final de curso
pasamos un cuestionario por Google forms donde valoramos toda la infraestructura de aula, de
cara a poder repararlo durante el verano y hacer la puesta a punto para el curso nuevo.

3.7.8. Propuesta de innovacion y mejora.

A continuacion, se reflejan cada accién de mejora propuesta, de manera medible, observables
y alcanzables.

ACCION 1: Actualizar el inventario TIC.

Medida Realizar un examen exhaustivo de todos los dispositivos del
centro y renovar los obsoletos.

Estrategia de desarrollo Reunir a todos los integrantes de la comisidn y repartir zonas
donde se registren todos los dispositivos con una plantilla bien

gestionada.
Responsable Comisién TIC
Temporalizacién Principio de curso
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ACCION 2: Comprar Chromebooks para la nueva aula de informética de educacién primaria.

Medida Realizar un presupuesto y enviarlo al Equipo Directivo.

Estrategia de desarrollo Reunir a todos los integrantes de la comision, investigar lugares
donde poder comprar Chromebooks, licencias de antivirus, asi
como configurar todas las aplicaciones necesarias y control

parental.
Responsable Comision TIC
Temporalizacién Final de curso

3.8. Seguridad y confianza digital.

Los centros educativos a veces tienen demasiados recursos digitales dificiles de controlar y
abordar, a su vez, la cantidad de alumnos que pasan por esos dispositivos y las inquietudes de
tocar todos los botones. Encontramos un problema en el que la comisidén encargada tiene que
trabajar el doble para solventar los problemas que se encuentran a diario. Sin embargo, con una
plataforma de seguridad de Centro, controlada y limitada desde el primer momento, esto no
ocurre.

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y

responsabilidades.
El Centro cuenta con pocos especialistas en nuevas tecnologias, es por eso por lo que se ha
puesto al frente a la persona mas formada en este aspecto.

Por una parte, se debe proteger el hardware informdtico y con esto se refiere a la parte
externa del ordenador, CPU, pantalla, teclado y ratén. Estos dispositivos deben ser adecuados
para los alumnos que los manejan. Si hablamos de alumnos de infantil, deben ser dispositivos
grandes, faciles de manipular y rigidos. Sin embargo, para los alumnos de secundaria, los
dispositivos pueden estar sin protecciones ya que son mas cuidadosos y responsables con el
material. Los ordenadores fijos estaran protegidos de las manos de los alumnos en un espacio
habilitado para ello. En el caso de las tablets para los alumnos mas pequefios deberan llevar
fundas gruesas y en el caso de los Chromebook de secundaria, se almacenaran en el aula de
informatica de su etapa para ser recargados y guardados.

Por otra parte, se debera proteger el software del Centro, como se ha dicho con anterioridad,
a través de un dominio del Centro donde se controlaran las paginas web que se puedan ver, asi
como las aplicaciones. Los dispositivos contaran con tres accesos a cuentas: una llamada
“administrador” que solo la podran manejar los miembros TIC, otra llamada “profesor” que
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podra manejar cualquier profesor, y otra cuenta del “alumno”. Los dispositivos tendran un
antivirus que debera actualizarse y pasarse al menos una vez al mes.

Finalmente, ademas de todo lo anterior comentado, todos los miembros deberdn recibir una
formacién para conocer los riesgos de acceder a Internet y no proteger los datos propios. Es por
ello, que junto a la normativa que regula el proyecto “Plan de Seguridad y Confianza Digital en
el ambito educativo” la Orden EDU/834/2015 de 2 de octubre, todo Centro debe iniciar el
camino en fomentar el uso adecuado, seguro, critico y responsable de las redes.

> Leer Protocolo de actuacion ante deteccion de Acoso TIC. Anexo XII.
> Leer Plan de Sequridad TIC. Anexo XIV.

Herramientas para mejorar la seguridad y confianza digital en el Centro

Programa Descripcion

Dominio con Google = Dominio de todas las pdginas web y accesos a dispositivos y

Suite cuentascon el dominio del colegio. Desde éste se limita el acceso a
ciertas paginas, aplicaciones y servicios de pago, también, se
pueden kerlas funciones de los dispositivos que funcionen con
estas cuentas.

Cuentas propias El Centro tiene una cuenta y una contrasena para cada miembro de la

y contrasenas comunidad educativa Francisco Coll, perteneciente a la fundacién por
la que se rige este Centro, para monopolizar el dominio de las cuentas
institucionales y que todos tengan un acceso limitado a elementos
externos al Centro.

Control parental Todos los dispositivos cuentan con un modo de ajuste llamado:

|II

“control parental” que por si fueran pocos los limites establecidos con

las cuentas de dominio de G-Suite, esto lo restringe ain mas.

Antivirus Todos los dispositivos del Centro cuentan con un antivirus que bloquea
la entrada de agentes externos al Centro que quieran danar los
dispositivos.
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OneDrive Toda la comunidad educativa cuenta con la plataforma de One Drive
donde pueden subir archivos o crear archivos de forma colaborativa,
para poder acceder a la misma herramienta hay queutilizar usuario y
contrasefia registrados con el dominio del Centro de manera que si se
modifica algo, se registra qué usuario lo ha modificado.

Hootsuite y Metricool Herramienta muy atil para la administracion y planificacion de
publicaciones en Redes Sociales. Esta herramienta permite colgar los
mismos archivos en diferentes Redes con el fin de ser publicitadas.
Elsistema de Seguridad de esta herramienta conlleva que solo la
persona que administra las redes pueda meterse en todas a la vez.

CCleaner Programa que borra todos los datos del dispositivo cada vez que se
reinicia o manualmente cuando se indica.

Tabla 12. Herramientas para mejorar la seguridad y confianza digital en el Centro. Elaboracion
propia. (2023)

La Red Wi-Fi del centro esta protegida con contraseiia, la cual se cambia trimestralmente.
La gestion de los ordenadores de aula, tablets y Chromebooks es la siguiente:

e Tablets: Se encuentran en una sala habilitada para tal fin. Sélo disponen de la llave los
miembros de la Comision TIC. Cuando alguien las va a usar, solicitan la llave, cogen las
tablets y la devuelve. Pare dejarlas, el proceso es el mismo. Siempre se dejaran
enchufadas para asegurar que quien las coja al dia siguiente, disponga de bateria. Cada
tablet esta asociada a un correo electrénico del centro, cuya contrasefia sélo conoce la
comision TIC. El alumnado accedera mediante un patrén de unidn de puntos.

e Ordenadores de aula: Todos disponen de tres perfiles:

o Administrador: Desde aqui, se podran instalar y desinstalar programas. Sélo la
Comisidn TIC conoce la contrasefia. Si algun profesor necesita algun programa
especifico, lo debera solicitar mediante correo electrdnico.

o Profesorado: Es el perfil del dia a dia del aula. La contraseiia es la misma para
todas las aulas para facilitar el acceso a todos los profesores mediante esta
contrasefia Unica.

o Extraescolares: Con el fin de que cualquier persona externa al claustro no pueda
ver datos comprometidos, existe este perfil para los profesores de
extraescolares. Se les facilita una contrasefia en octubre.

e Chromebooks: Se encuentran en una sala habilitada para ello. Cuando un profesor las
va a usar, coge los que necesita, los usa, y los vuelve a dejar en el punto de carga.
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3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

El almacenamiento y custodia de todos los datos académicos, didacticos y documentales del
centro, profesorado y alumnado se encuentran en plataformas seguras donde para poder
acceder se precisa de usuario y contrasefia propios, al que tiene acceso solo el Equipo Directivo.
En ningun caso, ningun equipo cuenta con datos personales de los miembros de la comunidad
educativa. Todos esos datos se gestionan o bien por plataformas de la Junta de Castillay Leén o
bien por la plataforma educativa contratada en nuestro caso “Educamos” que dispone de
usuario y contraseia propios de cada tutor. Los datos antiguos de alumnos que ya han dejado
nuestro centro permanecen en Educamos, asi como matriculaciones, expedientes académicos,
etc. permanecen en un ordenador en la secretaria con usuario y contrasefa privada, donde solo
una persona es la responsable.

3.8.3. Actuaciones de formacién y concienciacidn.

Nuestro centro esta concienciado con el peligro que atafien las nuevas tecnologias en la
sociedad actual, es por ello por lo que, durante todo el curso, tanto profesorado como alumnado
nos estamos formando en cémo proteger nuestros datos personales.

Las dos principales corrientes de formacion y concienciacién en nuestro centro son, las
charlas de la Policia Nacional de Valladolid, asi como la de la Policia Municipal. Y las charlas
online de INCIBE que imparte a través de su plataforma.

Dos de nuestros companeros de secundaria estan formados en un programa que se llama
Safety el cual se estd impartiendo en el centro desde 12 de Secundaria y en el cual se estan
trabajando: el uso correcto del lenguaje en las redes, ciberbullying, sexting, violencia de género,
envio de imagenes... Es un PowerPoint en el que trabajamos con informacidn y ejemplos reales,
videos y actividades.

Cuatro compafieros de Educacién Secundaria y dos de Educacién Primaria han comenzado
este afio a formar parte de un programa de capacitacion en mediacion parental online para
familias perteneciente a la UNIR, denominado Hestia.

Dos compafieros de Educacidn Primaria y siete de Educacién Secundaria colaboraron en el
programa Safety.net, que nace tras un trabajo sélido y continuado desde 2017 entre la
Universidad Internacional de la Rioja (UNIR) y la Fundacion Educativa Francisco Coll (FEFC) sobre
evaluacidn de riesgos de Internet en adolescentes.

Finalmente, este afio nos seleccionaron para hacer el estudio ICILS promovido por IEA, donde
valoran la competencia digital de los estudiantes de 20 de la ESO. Del profesorado y alumnado.

El informe sobre dicha seleccién nos ha comunicado desde Consejeria que no se nos
entrega a los colegios. Estan pensados para hacer una evaluacién a nivel autondmico y
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nacional. Estos informes son similares a los PISA ya que son auditados por la OCDE para
establecer analisis del contexto educativo a nivel mundial.

3.8.4. Criterios de evaluacidon de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la
normativa de proteccion de datos y seguridad.

Todos los afos viene ProDat a hacernos un informe al centro todos aquellos aspectos
relativos a los procesos de seguridad establecidos en el centro de acuerdo con los
requerimientos legales de seguridad y proteccién de datos. Todos los informes pueden verlos
ustedes en el Anexo XV.

- Anexo XV: Informe ProDat.

3.8.5. Propuesta de innovacién y mejora.

ACCION 1: Establecer actuaciones ante incidentes en seguridad.

Medida Disefiar un protocolo de mejora de todos los
incidentes de seguridad.

Estrategia de desarrollo Buscar asesoramiento especializado para que
no ocurra.

Responsable Comisiéon TIC

Temporalizacién Durante el curso

ACCION 2: Fomentar la participacion del centro en actividades de formacion y
concienciacion sobre el uso seguro de los equipos, servicios y convivencia en la red.

Medida Implementar mas actividades de formacion y
concienciacion sobre el uso seguro de
equipos.

Estrategia de desarrollo Formar a todo el profesorado.

Responsable Comisidn TIC y coordinador de formacién

Temporalizacién Durante todo el curso.
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4. EVALUACION
4.1. Seguimiento y diagnostico.

Como punto fundamental para la evaluacién y seguimiento del mismo para poder adoptar
las correcciones y mejoras necesarias nos importa, especialmente, conocer la eficacia, grado de
aplicacion, participacion, expectativas innovadoras generadas, resultados reales de los logros
conseguidos y dificultades detectadas o superadas durante el desarrollo del Plan Digital.

Alo largo del curso académico, los coordinadores TIC de etapa mantendran contacto con los
docentes para atender sus necesidades y modificar el plan en aquellos puntos en los que dicha
modificacién pueda llevarse a cabo sin que ello provoque un cambio sustancial del modo de
trabajo. Sera prioritario que el plan esté lo mas difundido posible y que se acerque al maximo a
la realidad de cada docente en su actividad diaria en el aula.

Igualmente, en los momentos de reunion del profesorado (claustros) se aprovechara a pasar
un pequefio cuestionario a los docentes donde se recogeran sus intereses en formacion TIC. Los
datos recogidos en este cuestionario seran estudiados por el equipo directivo del Centro a la
hora de elaborar el plan de formacién TIC.

Se buscara como obijetivo la plena implantacién de las TIC en el aula y que se integren de
manera habitual en el proceso de aprendizaje del alumnado.

4.1.1. Valorar los instrumentos y herramientas utilizadas para el seguimiento y diagndstico del
Plan, asi como el grado de consecucién de los objetivos e indicadores de evaluacion.

Es necesario tener en cuenta que este proyecto no se desarrollara en un sélo curso, sino que
serd algo de implantacidn continua y aplicacion permanente y aunque no es posible poder
prever las necesidades futuras, ni el rumbo que tomara el uso de las TIC ni el alcance de éstas,
desarrollaremos unas lineas de actuacidn que marcaran nuestro camino.

Se coordinara el plan en colaboracién con el equipo directivo y se realizara con el equipo de
coordinacion del proyecto las previsiones de avance y disefio de nuevas actividades.

Al final de curso académico se llevard a cabo una reunidn final prospectiva para plantear la
evolucidn del proyecto y orientarlo para el curso siguiente.

Un objetivo que parece abarcable y que podria marcar las pautas para posibles revisiones del
plan podria ser que durante el curso académico se podria participar en las actividades de
formacién que se programen para el profesorado desde el Centro de Profesorado y las de
autoformacidn que se puedan solicitar de modo individual o colectivo.
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Progresivamente iremos introduciendo este nuevo entorno educativo. En este tiempo
tendriamos que ir adaptandonos todos, alumnos y profesores, y en el que posiblemente
tendriamos distintos ritmos de aprendizaje. El primer afio, sobre todo, sera necesario hacer una
evaluacion mas detallada de la marcha del proyecto, para poder introducir a tiempo las
correcciones que veamos necesarias para la mejor consecucidn de los objetivos planteados

Al finalizar el curso, se haria la evaluacion final; se constatarian los logros y las dificultades
encontradas y se harian las propuestas de mejora para el préximo curso.

4.1.2. Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

Para evaluar este Plan hemos tenido en cuenta los progresos en base a la temporalizacién
programada a principio de curso. Para ello hemos utilizado la herramienta que se muestra a
continuacion.

a través de cuestionarios pasados a toda la comunidad educativa, desde la aplicacién SELFIE,
y desde el Equipo de Calidad del centro hemos realizado un proceso de evaluacion del Plan.
Ademas, hemos pasado informes fin de curso y realizado la memoria.

Herramienta Destinatarios Temporalizacién
Cuestionarios a través de Profesores Final de curso
Forms
Cuestionario Selfie Profesores Final de curso
Informes fin de curso Profesores Final de curso
Memoria final de curso Profesores Final de curso

4.1.3. Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de las dimensiones:
educativa, organizativa y tecnoldgica.

A continuacidn, se muestra la tabla con los objetivos a perseguir durante este curso:

Objetivo Grado de consecucion

Conseguido No conseguido En proceso

Dotar al alumnado de una
serie de bases tecnoldgicas para que
pueda desarrollarse en la sociedad y
asi paliar la brecha digital que existe
actualmente en las familias.
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Fomentar el uso de
dispositivos digitales entre el
alumnado y profesorado para
intercambiar conocimientos, ya sea
del mismo centro o de centros
hermanados.

Lograr que cada alumno disponga
de un correo corporativo propio y
sepa manejarlo, asi como sea
conocedor de su contrasefa y
riesgos que conlleva si la pierde.

Establecer unos criterios comunes
para la mejora de la competencia
digital del alumnado.

Partir del conocimiento comun para

mejorar la competencia digital de

centro y la de la comunidad
educativa.

Seleccionar y agrupar aplicaciones
digitales de recursos académicos.

Formar a todo el profesorado en

seguridad digital, tanto en el uso de

contenidos digitales y recursos de

licencia libre para la preparacién de

sus actividades.

Mejorar la infraestructura
tecnoldgica de centro, esto incluye
desde la red Wifi hasta los
dispositivos de los que disponemos.

Dotar a todos los dispositivos del
centro de una licencia antivirus y de
controles parentales.

Crear estrategias para la

adquisicion, reparacion y
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renovacion del equipamiento
tecnoldgico.

4.1.4. Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Cada afio aprendemos mas, salen nuevas aplicaciones, nuevos dispositivos, y nuestros
indicadores de logro no son otros que seguir actualizados en materia de educacién. Dando lo
mejor de nosotros y aprovechando cada oportunidad para ser un poquito mejores. Buscamos
que los alumnos aprendan, se motiven, tengan ganas de seguir innovando y creando sus propios
conocimientos acompanados de profesores formados y expertos.

Acciones de la Indicadores
propuesta de mejora

Conseguido No conseguido En proceso
AREA 1

ACCION 1: Incluir un
apartado TIC comun en
las programaciones

ACCION 2: Mejorar el
nivel de certificacion TIC
IACCION 3: Actualizacién
del uso digital en los
planes

AREA 2

ACCION 1: Elaboracién
de una secuenciacion de
contenidos para
educacion primaria y
secundaria.

AREA 3

ACCION 1: Mejorar el
Plan de acogida TIC del
profesorado

ACCION 2: Colaboracién
con otros centros
educativos y
organizaciones externas.

AREA 4
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ACCION 1: Sistematizar
el proceso de evaluacion
a través de la tecnologia.

ACCION 2: Definir
indicadores que
permitan medir la
mejora de la
competencia digital del
alumnado

AREA 5

IACCION 1: Repositorio
de contenidos.

IACCION 2: Creacion de
recursos digitales

AREA 6

IACCION 1: Potenciar el
uso de las herramientas
OfficeMicrosoft 365.

IACCION 2: Disponer y
utilizar el aula virtual con
Google Classroom en
Educacién Primaria

ACCION  3:  Valorar
nuevas formas de
comunicacion entre los
miembros de la
Comunidad  Educativa.
Como, por ejemplo:
Microsoft Teams

AREA 7

IACCION 1: Actualizar el
inventario TIC.

ACCION 2: Comprar
Chromebooks para la
nueva aula de
informatica de
educacion primaria.

AREA 8

IACCION 1: Establecer
actuaciones ante
incidentes en seguridad.

IACCION 2: Fomentar la
participacién del centro
en actividades de
formaciény
concienciacion sobre el
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uso seguro de los
equipos, servicios y
convivencia en la red.

4.2. Evaluacion del Plan.
4.2.1. Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

No podemos tener un grado de satisfaccién de este plan, debido a que todavia no se ha
aplicado.

4.2.2. Valoracion de la difusidn y dinamizacion realizada.

No podemos tener un grado de valoracién de la difusién y dinamizacidn de este plan, debido
a que todavia no se ha aplicado.

4.2.3. Analisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.

No podemos tener un grado de satisfaccion de este plan, debido a que todavia no se ha
aplicado.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizaciéon.

La digitalizacion es pues, una de las actualizaciones mas importantes que esta haciendo la
sociedad y nosotros como Centro educativo debemos hacer con ella. Las causas de esta
digitalizacion son multiples, en primer lugar, organizativas, gracias a las nuevas tecnologias,
realizamos tareas en menor tiempo; de almacenaje, se ahorra espacio de guardado de
documentos; asi como energética, al usar los dispositivos electrénicos se gasta menos papel y la
energia que utilizamos es renovable.

Partiendo de que el derecho a la educacidn es irrenunciable y que todos los nifios deberian
tener, la formacién de los alumnos hacia las nuevas tecnologias favorece no solo su desarrollo
como personas sino también les allana el camino hacia el mundo laboral donde actualmente es
uno de los requisitos.

Haciendo hincapié en este hecho, las nuevas tecnologias deberian estar al alcance de todos
los centros, deberian ser de obligado uso y ser equitativas, asi como deberian implantarse como
un area troncal mas del sistema educativo.

Las nuevas tecnologias disparan la motivacién y se adecuan a las caracteristicas y necesidades
del alumnado ya que son una plataforma multisensorial de acceso a los contenidos. Los centros
educativos son instituciones con personal altamente cualificado que detectan, identifican y
trabajan con cada alumno de forma individualizada, conociendo sus caracteristicas vy
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necesidades para poder adaptarse a ellas y crear recursos adecuados y su aprendizaje sea mas
fructifero. Pero no solo las nuevas tecnologias estimulan el aprendizaje, sino también el
seguimiento de las normas sociales, de la tolerancia, disciplina, autonomia persona,
organizacidn personal, autoestima y autoconcepto.

4.3.1. Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

De cara a proximos cursos seguiremos investigando nuevas formas de incluir las
nuevas tecnologias en nuestro centro, de cara a mejorar la competencia digital de todo el
alumnado.

A continuacidn, se muestran nuestras prioridades mas cercanas.

Acciones de la Prioridades

propuesta de mejora Media
AREA 1

ACCION 1: Incluir un X
apartado TIC comun en
las programaciones

ACCION 2: Mejorar el X
nivel de certificacion TIC
IACCION 3: Actualizacién X
del uso digital en los
planes

AREA 2

ACCION 1: Elaboracién X
de una secuenciacién de
contenidos para
educacion primaria y
secundaria.

AREA 3

ACCION 1: Mejorar el X
Plan de acogida TIC del
profesorado

ACCION 2: Colaboracién X
con otros centros
educativos y
organizaciones externas.

AREA 4

ACCION 1: Sistematizar X
el proceso de evaluacion
a través de la tecnologia.
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ACCION 2: Definir
indicadores que
permitan medir la
mejora de la
competencia digital del
alumnado

AREA 5

IACCION 1: Repositorio
de contenidos.

ACCION 2: Creacién de
recursos digitales

AREA 6

IACCION 1: Potenciar el
uso de las herramientas
OfficeMicrosoft 365.

IACCION 2: Disponer y
utilizar el aula virtual con
Google Classroom en
Educacion Primaria

ACCION  3:  Valorar
nuevas formas de
comunicacion entre los
miembros de la
Comunidad  Educativa.
Como, por ejemplo:
Microsoft Teams

AREA 7

IACCION 1: Actualizar el
inventario TIC.

ACCION 2: Comprar
Chromebooks para la
nueva aula de
informatica de
educacion primaria.

AREA 8

ACCION 1: Establecer
actuaciones ante
incidentes en seguridad.

IACCION 2: Fomentar la
participacién del centro
en actividades de
formaciény
concienciacion sobre el
uso seguro de los
equipos, servicios y
convivencia en la red.
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4.3.2. Procesos de revision y actualizacién del Plan.

Cada dos afios se hara una revision del Plan con el fin de incluir datos nuevos, estrategias de
funcionamiento eficaces, asi como actualizaciones varias que se vayan realizando.

ANEXOS
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Anexo V. Plan de acogida TIC del alumnado

Anexo VI. Plan de acogida TIC de las familias.

Anexo VII. Cuestionario de autoevaluacién de la competencia digital docente.

Anexo VIII. Cuestionario de autoevaluacion de la competencia digital del alumnado.
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Anexo IX. Cuestionario de autoevaluacion de la competencia digital para el resto de la

comunidad educativa.

Anexo X. Plan de comunicacién

Anexo XI. Protocolo de acceso a la Red Wifi.

Anexo Xll. Protocolo de entrega vy recogida de hardware portatil del centro.

Anexo XllI. Protocolo de actuacién ante deteccidén de Acoso TIC.

Anexo XIV. Plan de Seguridad TIC.

Anexo XV. Informe ProDat.

Anexo XVI. Mapa red del centro.
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Anexo XVII. Plan estratégico de actualizacidn tecnoldgica, mantenimiento vy reciclado

eficiente de los equipos vy servicios digitales.
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ANEXO I. INFORME SELFIE PRIMARIA - ENLACE

ANEXO Il. INFORME SELFIE SECUNDARIA - ENLACE

ANEXO Ill. TEMPORALIZACION DE LAS TAREAS DE LA COMISION.

CALENDARIO DE ORGANIZACION DE LA COMISION TIC, CURSO 2023-2024

Actuaciones

Septiembre

Evaluacion del 1er
trimestre - diciembre

Evaluacion del 22
trimestre - marzo

Evaluacion del 3er
trimestre y ev. final -
junio

Comision TIC Formacion de la comision.

Reuniones para mejorar
la implantacion del Plan
Digital.

Reuniones para mejorar la

implantacién del Plan
Digital.

Reuniones para mejorar
la implantacion del Plan
Digital.

Plan Digital - Revisidn del Plan Digital
de Centro y actualizaciéon
en base al informe SELFIE
del curso anterior.

- Aprobacién del consejo
escolar.

- Entrega a la JCYL.

- Publicar en la pagina web

del centro.

Revision, actualizacion y
recogida de propuestas
de mejora.

Revisidn, actualizacion y
recogida de propuestas de
mejora.

- Revisidn, actualizacion y
recogida de propuestas
de mejora. INFORME
SELFIE.

- Entrega de la memoria
del Plan Digital.
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https://1drv.ms/b/s!AvHvtgCpELYRhd0Skoy7G2F8Eh2VhQ?e=06bjPT
https://1drv.ms/b/s!AvHvtgCpELYRhd0T1Z3Ngugd7WeSEw?e=tauphh

Acreditacion CoDiCe
TIC

Publicacion de la
convocatoriay
presentacion del Plan
Digital de Centro

Solicitud y
autoevaluacion TIC

Reunidn con el equipo
evaluador.

Calificaciones y
publicacidn en el BOCYL.

Formacion docente

Planificacidn con las fechas
para impartir el curso.

Realizacion del curso de
formacion.

Realizacion del curso de
formacion.

Evaluacion de la
formacidn y solicitud de
formacidn para el curso
siguiente.

Competencia Digital

Evaluacion inicial de la

Registro de formacién

Registro de formacion

Pasar a todo el

Docente competencia digital docente. docente. profesorado la rubrica de
docente y requerir que competencia digital
cada uno se forme para docente para poder elegir
mejorar su acreditacion. la formacidén necesaria
pertinente.
Uso de los - Puesta a punto de los - Recogida de incidencias, | -Recogida de incidencias, - Recogida de incidencias,
dispositivos digitales | dispositivos. reparacion y previsién de | reparacién y prevision de reparacion y prevision de
del centro. - Temporalizacién para el compra. compra. compra.
uso durante el curso. - Solicitud de - Aceptacién de
- Comunicado al claustroy | presupuesto. presupuesto y compra.

al alumnado sobre el buen
uso de los dispositivos.
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Implantacion del

Planificacion de la

Pedir informacidén sobre

Organizar y estructurar el

Reunidn informativa para

One to One. temporalizacion del curso. | el one to one en nuestro | funcionamiento de la los padres del centro,
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ANEXO IV. PLAN DE ACOGIDA TIC DEL PROFESORADO

Acogida de los nuevos profesores: tutorizacién TIC

¢ Cuando se produzca la incorporacién de profesorado nuevo al Centro, sea a comienzo de
curso o durante el mismo, se establecera un procedimiento para su rdpida puesta al dia en
el uso de las TIC y en su aplicacién en el aula.

¢ Para ello puede ser oportuno un procedimiento de tutorizacidn tecnoldgica personalizada
en la que un profesor con experiencia o el coordinador TIC de la etapa correspondiente guie
los primeros pasos del nuevo docente. Dentro de los aspectos fundamentales caben resaltar
los siguientes:

Con respecto a la cuenta de correo electrénico:

» Entrega del usuario y contrasefia de la cuenta de correo fefcoll

» Entrega del usuario y contrasefia de la cuenta de correo dominicasvalladolid.es

» Acceso al grupo de profesores de etapa correspondiente donde se encuentran
almacenados diferentes documentos.

» Acceso al espacio de almacenamiento OneDrive asociado a la cuenta de correo

Con respecto a la aplicacién Educamos:

- Entrega del usuario para el acceso a la aplicacién Educamos
- Explicacién del sistema por el que le llegara la contrasefia de acceso a la aplicacion vy el
método para modificarla

Hecho lo anterior:

- Explicacion del entorno inicial de la aplicacién con sus diferentes opciones en la pantalla
inicial

- Lectura de comunicados

- Acceso a las diferentes materias en las que impartira clase

- Creacion de controles

- Introduccién de notas de controles

- Introduccién de incidencias ocurridas en el dia a dia de su labor docente

- Introduccién de notas de evaluacidn y observaciones

- Introduccidn de ausencias/retrasos

- Manejo de la aplicacidon Educamos para smartphone

- Asignacidn de horas de tutoria

Con respecto a las aulas de informatica y al equipamiento de aula

- El coordinador TIC de la etapa correspondiente explicard, al nuevo docente, las normas
de uso del alumnado de las aulas de informatica y de aula y las sanciones
correspondientes en el caso de incumplimiento de las mismas en el desarrollo de la
actividad diaria.

it Financiado por : Plan de
S |2 Union Europea LS SRR BB roumconmorsons Recuperacién, B4 Junta de
n' ‘* b | a Y DEPORTES Transformacion | Casti"a y Leo'n
* ‘ y Resiliencia

NextGenerationEU

Consejeria de Educacion



- El coordinador TIC de la etapa correspondiente explicard, al nuevo docente, el proceso
qgue debe llevarse a cabo en el caso de problemas técnicos con alguno de los elementos.

- El coordinador TIC de la etapa correspondiente explicard, al nuevo docente, los recursos
qgue se encuentran a su disposicidn para el uso con el alumnado y la ubicacién de los
mismos y el proceso de peticion de instalacion de nuevo software

- El coordinador TIC de la etapa informara al nuevo docente de las normas de buen uso de
la conexion a internet

- El coordinador TIC de la etapa informard al nuevo docente de los sistemas de seguridad y
acceso a informacién del alumnado, acorde a lo que dicta la LOPD

Necesariamente el proceso debera de ser concreto y rdpido. Conviene que el equipo directivo
se implique directamente en el proceso para dotarle de un cardcter formal.

ANEXO V. PLAN DE ACOGIDA TIC DEL ALUMNADO

Acogida de los nuevos alumnos: tutorizacién TIC

¢ Cuando se produzca la incorporacion de alumnado nuevo al Centro, sea a comienzo de curso
o durante el mismo, se establecera un procedimiento para su rapida puesta al dia en el uso
de las TIC.

¢ Para ello puede ser oportuno un procedimiento de tutorizacidn tecnoldgica personalizada
del maestro-tutor con el alumno le guie en sus primeros pasos. Dentro de los aspectos
fundamentales caben resaltar los siguientes:

Con respecto a la cuenta de correo electrénico:

» Entrega del usuario y contrasefia de la cuenta de correo fefcoll.

» Entrega del usuario y contrasefia de la cuenta de correo dominicasvalladolid.es.

» Acceso al grupo clase de etapa correspondiente donde se encuentran almacenados
diferentes documentos.

» Acceso al espacio de almacenamiento OneDrive asociado a la cuenta de correo.

ANEXO VI. PLAN DE ACOGIDA TIC DE LAS FAMILIAS.

Acogida a las nuevas familias: tutorizacion TIC

¢ Cuando se produzca la incorporacién de familias nuevas al Centro, sea a comienzo de curso
o durante el mismo, se establecera un procedimiento para su rapida puesta al dia en el uso
de las TIC.
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¢ Para ello puede ser oportuno un procedimiento de tutorizacidn tecnoldgica personalizada
en la que un profesor con experiencia o el coordinador TIC de la etapa correspondiente guie
los primeros pasos de la nueva familia: correo electrénico, plataforma educativa y aula
virtual Google Classroom. Dentro de los aspectos fundamentales caben resaltar los
siguientes:

Con respecto a la cuenta de correo electrénico:

» Entrega del usuario y contrasefia de la cuenta de correo fefcoll del alumno.

> Entrega del usuario y contrasefia de la cuenta de correo dominicasvalladolid.es

» Acceso al grupo de alumnos de etapa correspondiente donde se encuentran almacenados
diferentes documentos.

» Acceso al espacio de almacenamiento OneDrive asociado a la cuenta de correo.

Con respecto a la aplicacién Educamos:

- Entrega del usuario para el acceso a la aplicacién Educamos
- Explicacion del sistema por el que le llegard la contrasefia de acceso a la aplicacidn y el
método para modificarla

ANEXO VII. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE.

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE LA
COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE.
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Lo desconozco.

Lo he escuchado 1 vez.
Lo conozco en detalle.
Trabajo en este sentido.
Soy experto.

1.1.Trabajo con informacidn, datos y contenidos digitales.

1.2.Valoro la informacién, datos y contenidos digitales.

1.3.Guardo y rescato informacién, datos y contenidos

digitales.

2.1. Interactuo con las TIC.
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2.2. Colaboro y participo en la difusion de informacién y
contenidos digitales.

2.3. Participo de forma activa en las RRSS.

2.4. Creo y difundo contenidos web.

2.5. Conozco las normas que rigen los contenidos digitales.

2.6. Tengo constancia y valoro la identidad digital.

3.1. Propongo y elaboro contenidos digitales.

3.2. Ayudo en la reelaboracidn de contenidos digitales.

3.3. Conozco la norma sobre los derechos de autor y licencias
y los utilizo en mis contenidos digitales.

3.4. Programo en mis areas incluyendo las TIC.

4.1. Soy consciente de que se necesita proteger los
dispositivos.

4.2. Soy consciente de que existe la proteccion de datos
personales e identidad digital.

4.3. Protejo mi salud de los efectos negativos que pueden
traer consigo las nuevas tecnologias.

4.4. Soy consciente de qué se necesita proteccion del entorno
respecto a las nuevas tecnologias.

5.1. Se solucionar problemas técnicos.

5.2. Detecto las necesidades y elaboro soluciones.

5.3. Mejoro el uso de las tecnologias de forma creativa.

5.4. Detecto posibles desconocimientos en el ambito
tecnoldgico y busco soluciones.
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ANEXO VIIl. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL
ALUMNADO.

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE LA COMPETENCIA

DIGITAL DEL ALUMNADO. ‘E
S
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1 | Conozco el término de dispositivo digital.
2 | Me siento comodo trabajando con dispositivos digitales.
3 | Tengo la habilidad de moverme por dispositivos digitales
cémodamente.
4 | Poseo una identidad digital con la que puedo trabajar con
los
dispositivos digitales.
5 | Leoycomprendo textos escritos en dispositivos digitales.
6 | Escribo digitalmente textos.
7 | Participo en red con personas del Centro educativo.
8 | Participo en red, investigo y colaboro con personas
externas
al Centro.
9 | Realizo trabajos grupales mediante herramientas de
trabajo
colaborativo.
10 | Genero contenido multimedia.
11 | Conozco las herramientas que trabajo en clase y las sé
manejar con soltura.
12 | Contribuyo a la ética y legalidad de la informacidon que
publico en red.
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ANEXO IX. CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE LA COMPETENCIA DIGITAL PARA EL
RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE LA
COMPETENCIA DIGITAL PARA EL RESTO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.
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Muy pocas veces.
Bastantes veces.

Algunas veces.

1 | Trabajo con informacién, datos y contenidos digitales.

2 | Valoro la informacidn, datos y contenidos digitales.

3 | Guardo y rescato informacién, datos y contenidos

digitales.

4 | Interactuo con las TIC.

5 | Participo de forma activa en las RRSS.

6 | Conozco las normas que rigen los contenidos digitales.

7 | Tengo constancia y valoro la identidad digital.

8 | Soy consciente de que se necesita proteger los

dispositivos.

9 | Soy consciente de que existe la proteccién de
datos

personales e identidad digital.

10 | Protejo mi salud y la de mis hijos de los efectos

negativos que pueden traer consigo las
nuevas

tecnologias.

11 | Soy consciente de qué se necesita proteccion del

entorno respecto a las nuevas tecnologias.

12 | Se solucionar problemas técnicos.

13 | Detecto las necesidades y elaboro soluciones.

14 | Mejoro el uso de las tecnologias de forma creativa.

15 | Detecto posibles desconocimientos en el
ambito
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ANEXO X. PLAN DE COMUNICACION

1. COMUNICACION INTERNA:

1.1.Canales propuestos:

e Directo — presencial.

e Educamos

e Correo Electronico de la Fundacién Educativa F. Coll (@fefcoll.org).
e Pagina web (http.//www.dominicasvalladolid.es/)

e Teléfono — correo postal. (983 231 402 — Paseo Zorrilla 87, 47008)
e Agenda — nota manuscrita.

e RRSS (Instagram - Facebook — Twitter).

e Calendario Microsoft Office365.

1.2.Equipo de Titularidad FEFC

Priorizar el correo electrénico de la Fundacion Educativa Francisco Coll (@fefcoll.org)

e Flujo de comunicacion entre Equipo Titularidad FEFC y Personal Docente.
e Flujo de comunicacion entre Equipo de Titularidad FEFC y Grupos de Trabajo.
e Flujo de comunicacion entre Equipo de Titularidad FEFC y Equipo Directivo.

1.3.Equipo Directivo

Flujo de comunicacidn entre Equipo Directivo y Personal Docente.
o Através el correo electrdnico de las Fundacién Educativa F. Coll (@fefcoll.org)

Flujo de comunicacion entre Equipo Directivo y Grupos de trabajo.
o Existe la figura del enlace.
o Através el correo electrdnico de las Fundacién Educativa F. Coll (@fefcoll.org)

Flujo de comunicacion entre Equipo Directivo y Delegado Sindical.
o Através el correo electrdnico de las Fundacién Educativa F. Coll (@fefcoll.org)

Flujo de comunicacion entre Equipo Directivo y Antiguos alumnos.
o Através el correo electrénico de las Fundacién Educativa F. Coll (@fefcoll.org)

Flujo de comunicacion entre Equipo Directivo y Consejo Escolar.
o Através el correo electrénico de las Fundacién Educativa F. Coll (@fefcoll.org)

Flujo de comunicacion entre el Equipo Directivo.
o Através el correo electrénico de las Fundacién Educativa F. Coll (@fefcoll.org)

1.4.Departamento de Orientacion:

e Flujo de comunicacion entre Departamento de Orientacién y Equipo Directivo.
o Através el correo electrénico de las Fundacion Educativa F. Coll (@fefcoll.org)
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Flujo de comunicacion entre Departamento de Orientacion y Personal Docente.

o Tablén en la sala de profesores.

o Através el correo electrénico de las Fundacién Educativa F. Coll (@fefcoll.org)
Flujo de comunicacion entre Departamento de Orientacién y Alumnado.

o Através del tutor.

1.5.Personal Docente

Flujo de comunicacion entre el Personal Docente y el Consejo Escolar.
o Priorizar la comunicaciéon con el Equipo Directivo.
Flujo de comunicacion entre el Personal Docente y el Delegado Sindical.
o Priorizar el trato directo.
Flujo de comunicacion entre el Personal Docente y Administracion.
o A través el correo electrénico de las Fundacidn Educativa F. Coll
(@fefcoll.org)
Flujo de comunicaciéon entre el Personal Docente y el Equipo Directivo.
o A través el correo electrénico de las Fundacién Educativa F. Coll
(@fefcoll.org)
Flujo de comunicacion entre Personal Docente y Direccién Etapa:
o A través el correo electrénico de las Fundacién Educativa F. Coll
(@fefcoll.org)
Flujo de comunicacion entre el Personal Docente.
o A través el correo electrénico de las Fundacién Educativa F. Coll
(@fefcoll.org)
Flujo de comunicacion entre el Personal Docente y el alumnado/familias:
o Através de la plataforma Educamos.

1.6.Alumnado:

Educacion Infantil y Primaria:
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Flujo de comunicacion entre Alumnado y Equipo Directivo.
o Através de las familias y el tutor.
Flujo de comunicacién entre Alumnado y Personal Docente.
o Priorizar trato directo.
o Valorar uso de cuentas de Educamos para el alumnado. Valorar especificamente
diversificar las informaciones que se dan a los padres y madres y a los alumnos.
Flujo de comunicacion entre Alumnado y Direccién Etapa.
o Protocolo: Tutor y Direccién de etapa. Si la Direccidn lo considera, contactara
con el alumno de forma Directo Presencial.
Flujo de comunicacién entre Alumnado y Administracion.
o Priorizar trato directo entre familias y administracion.
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o Através del correo electrénico administracion.valladolid@fefcoll.org.
e Flujo de comunicacion entre Alumnado y Secretaria.
o Priorizar trato directo entre familias y administracidn.

Educacion Secundaria:

e Flujo de comunicacién entre Alumnado y Equipo Directivo.
o Através del tutor.
e Flujo de comunicacion entre Alumnado y Personal Docente.
o Priorizar trato directo.
o Valorar uso de cuentas de Educamos para el alumnado. Valorar especificamente
diversificar las informaciones que se dan a los padres y madres y a los alumnos.
e Flujo de comunicacién entre Alumnado y Direccién Etapa
o Protocolo: Delegado, Tutor y Direccidn de etapa. Si la Direccion lo considera,
contactara con el alumno de forma Directo Presencial.
e Flujo de comunicacion entre Alumnado y Administracion
o Priorizar trato directo en horario estipulado por administracién.
e Flujo de comunicacion entre Alumnado y Secretaria
o Priorizar trato directo en horario estipulado por secretaria.

1.7. Familias:
e Flujo de comunicacion entre Familias y Personal docente
o Priorizar Educamos y contacto directo (Infantil).
o Justificar ausencia: Un Aviso por Educamos a tutor (El tutor reenviard la
justificacidn a los profesores del curso).
o Indisposicion del alumnado durante la jornada lectiva:
= Llamar alos padres para que vengan a recogerlo.
= Los padres tendran que autorizar por teléfono ante el tutor o director
pedagodgico en su defecto que otra persona pueda recogerlo.
= Si no pueden venir ni localizar a ningun familiar, el alumno no puede
salir solo del centro.
o Salida de los alumnos por motivos médicos o administrativos
=  Priorizar mensaje por Educamos enviado a tutor (el tutor avisara a todo
el profesorado del alumno el dia anterior) en su defecto nota firmada.
= Si el tutor o profesor titular durante la hora en la que el alumno se
ausenta no esta debe haber dejado aviso al profesor sustituto. Priorizar
el uso de Educamos.
o Solicitud de tutorias. Priorizar Educamos.
o Autorizar salidas escolares: Priorizar Educamos.
e Flujo de comunicacion entre Familias y Equipo Directivo.
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o Priorizar formulario de contacto pagina web.

o Solicitud de espacios. Formulario contacto pagina web.

o Solicitud de reuniéon: Formulario contacto pagina web.
e Flujo de comunicacién entre Familias y AMPA.

o Acudir al colegio en el horario del AMPA. Se podria poner un email en la web.
e Flujo de comunicacion entre Familias y Departamento de Orientacion.

o Através de la plataforma Educamos.

o Através del tutor.

2. COMUNICACION EXTERNA

2.1.Canales propuestos:

e Directo — presencial - interpersonal (exalumnos, propios trabajadores del centro,
padres y madres, personal de extraescolares,...)

e Correo Electrénico de la Fundacién Educativa F. Coll (@fefcoll.org).

e Pagina web (http://www.dominicasvalladolid.es/)

e RRSS (Instagram - Facebook — Twitter).

e Medios de comunicacion (prensa escrita, radio, buscadores...)

e Teléfono — correo postal. (983 231 402 — Paseo Zorrilla 87, 47008)

e Sefalética

e Folletos

2.2.Flujo de comunicacion institucional:

2.2.1. Comunicacion institucional del centro con:

e Comunidad Educativa.

e Ayuntamiento de Valladolid y pueblos de alrededor.

e Asociaciones con o sin dnimo de lucro.

e Fundaciones.

e Medios de comunicacion

e Organizacién de actividades (autocares, centros de interpretacién de la naturaleza,
museos, organizaciones deportivas,etc.)

2.2.2. Comunidad Educativa en eventos con Reunion General de padres y madres:

e Festival de Navidad.

e DiadelaPaz.

e Bocata Solidario.

e Festival de los abuelos.

e Diade las puertas abiertas.
e Diadel deporte
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e Olimpiadas

e Graduacion Infantil y Secundaria.

e Fiesta del Padre San Francisco Coll.

e Reunidn periédica de Antiguos Alumnos (por promociones)

3. EVALUACION DE PLAN

Este punto es una breve autoevaluacion del estado de la Comunicacién en el Centro, con el
objetivo de detectar puntos fuertes a mantener y puntos débiles a reforzar.

3.1) Implantacién del Plan de Comunicacion FEFC en el centro

En todos los niveles y en todas las etapas a través de comunicacién interna y sesiones de
formacién para profesorado en las que se ha presentado y explicado detalladamente el Plan de
Comunicacion elaborado para este curso 26234-222022-2023.

3.2) Evaluacidn de Objetivos

El objetivo general que se marcé en el Plan de Comunicacidn fue de 26 matriculas en E. Infantil
Actualmente hemos conseguido 27.

3.3) Definicion de la Estrategia de Comunicaciéon del colegio para este curso (Objetivos,
Ejes de Comunicacion, puntos de diferenciacion, Plan de Contenidos, mensajes, medios,
acciones, timming...).

Hemos mantenido de una manera eficaz la estrategia de Comunicacién que se usé durante el
curso anterior, nuevamente con unos resultados satisfactorios.

Se ha continuado con una campaiia que destaca por su gran presencia en redes sociales,
donde con un lenguaje cercano y propio se ha interactuado con nuestro publico de manera
constante. Asimismo, se ha seguido trabajando con un cronograma por cursos con el objetivo
de que todas las etapas puedan mostrar a nuestros publicos todos los proyectos y actividades
que se realizan en el Centro: el qué trabajamos, el cdmo y el por qué.

La web continta siendo nuestro hall central, a donde se redirige a todo aquel que precise de
buscar informacién relacionada con el Centro o quiera informarse a nivel general de las
actividades y proyectos que tienen lugar en él.
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3.4) Proyecto Web del centro (Estado actual y sugerencias de mejora):

Se ha seguido haciendo una actualizacion constante de los contenidos mostrados en la pagina
web del centro, informando de todas las acciones o momentos importantes.

Como sugerencia de mejora planteamos llevar a cabo, este préoximo curso, un espacio de
almacenamiento de contenidos elaborados por los profesores y de acceso todos los alumnos
del centro. Este espacio seria de acceso comun a todo el alumnado, para que aquellos alumnos
gue necesiten reforzar contenidos de otros cursos tengan accesibilidad a los mismos sin
necesidad de que el profesor de ese curso les dé acceso.

Se ha avanzado en la inclusidn de contenido, incorporando accesos a los proyectos de e-
twinning y Erasmus+ en los que el centro se encuentra inmerso.

empresa que se ocupa de las paginas web de Fundacion, no se puede evaluar el nimero de

paginas por sesion y el tiempo de los usuarios en cada una, igual que la tasa de rebote.

3.5) Proyecto RRSS del centro (Estado actual y sugerencias de mejora):

Se trabajan las tres principales redes sociales (FB, TW e IG) siendo FB e IG las mas utilizadas.
Continuamos realizando publicaciones a diario, minimo 15 semanales entre las tres redes
sociales, con una recepcién y repercusidn muy positivas.

Adjuntamos graficos de los resultados donde se puede apreciar numéricamente esta
progresion.

3.6) Seiialética (Piezas colocadas o en proyecto):

Existe el cartel sobre la fachada del centro en el que se explican los aspectos fundamentales de
nuestro centro, pero debe ser remodelado y actualizado.

Se ha afiadido, en la fachada, cartel informando que el centro es examinador de Cambridge

Se ha afiadido, en la fachada, cartel informando que el centro participa en el proyecto Erasmus
+ Se han colocado, por los pasillos de todas las etapas, carteles que han ido marcando en las
diferentes fechas importantes de Pastoral.

3.7) Identidad Corporativa (Uso de los recursos corporativos):
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Se utilizan siempre, tanto a nivel interno como en las publicaciones que se hacen al exterior,
los logos y colores corporativos definidos desde Fundacion. Este elemento nos diferencia con
identidad propia en todas las vias de comunicacién. En lo que se refiere a publicaciones en
RRSS, ellas van acompaiiadas de los “hashtags” “#AnunciataValladolid”, “4SomosAnunciata” y
“#SomosDeporte”.

de-informacion-Se remodelaron los tripticos gue se entregan a las familias de nuevo ingreso en
el centro y a las que se acercan a nuestras instalaciones para recibir informacion.

IM

Todos los anos se remodela y acondiciona el “welcome Pack” que se entrega a las familias que
se acercan al centro durante el periodo de PPAA

3.9) Comunicacidn Interna (Estrategias en marcha, canales de comunicacién y
funcionamiento):

El equipo de Comunicacién estd en constante comunicacion a través de un grupo de Teams y
reuniones presenciales.

Uno de los miembros del equipo hace la funcién de enlace con el Equipo Directivo.

La directora general y el coordinador de Comunicacion han realizado un seguimiento trimestral
de la comunicacion del Centro a través de reuniones al inicio de cada trimestre en las que se
abordaban los asuntos mas importantes de cada periodo.

3.10) Recepcidn (Estado actual y sugerencias de mejora):

El mobiliario del Centro es muy antiguo y no se prevé disponer préximamente de los medios
econdmicos necesarios para cambiarlos.

3.11) Guia de Medios de Comunicacion (Estado actual):

Disponemos de una lista de contactos de prensa y radio de Castilla y Ledn a donde se envian
nuestros eventos importantes con la esperanza de que se haga eco de los mismos.
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3.12) Creacion de espacios amables (Estado actual y sugerencias de mejora):

Contamos con varias salitas de recepcion con mesa vy sillones para tutorias o entrevistas.
Ademas, la decoracion del centro ha sido adecuada de manera especial para la jornada de
Puertas Abiertas.

Sin embargo, el mobiliario sigue siendo antiguo y es inevitable dar una sensacion un tanto
anticuada.

3.13) Otros/Sugerencias (Temas a afiadir, proponer, destacar, mejorar...):

Como llevamos sefialando desde hace varios afios, la falta de fondos econémicos para llevar a
cabo un lavado de imagen del Centro nos lastra, pues la mayor parte de las instalaciones son
muy antiguas y estdn deterioradas o rotas.

Creacion de mas espacios amigables.
Alquiler de espacios (como el Teatro) en horario no lectivo.

Se propone la posibilidad de afadir patrocinadores (ej.: deporte, librerias, Amazon, etc.) en la
parte inferior de nuestra web como fuente de recursos.
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ANEXO XI. PROTOCOLO DE ACCESO A LA RED WIFI.

La red Wifi del Centro consta de diferentes puntos de acceso, switches y un Gateway
configurables independientemente. Dichos puntos de acceso podran ser reconfigurados cuando
ocurra alguna de las siguientes circunstancias:

- Modificacién de la contrasefia de la red Wifi
- Fallo en alguno de ellos
- Cualquier problema que requiera una modificacidn del punto de acceso.

Los datos completos de acceso a estos puntos, asi como la lista de contrasefias prefijada para
la red Wifi son accesibles por los coordinadores TIC de etapa

Por norma general, la contrasefia de la red Wifi se cambia cada afio salvo que por alguna
situacién especial deba hacerse en un periodo menor de tiempo

ANEXO XIl. PROTOCOLO DE ENTREGA Y RECOGIDA DE HARDWARE PORTATIL DEL CENTRO.

Por norma general, todos los ordenadores portatiles de aula, junto con sus cargadores y los
mandos a distancia de encendido y control de los proyectores de aula (y cualquier otro hardware
de uso en el aula) debera quedar registrado y constar de un documento de trazabilidad que
determine su ubicacidon en cada momento

Este proceso serd especialmente importante de cara al final/inicio de los cursos académicos,
aunque cualquier recepcion de nuevos equipamientos debera estar igualmente registrado.

Los coordinadores TIC de ambas etapas se encargardn de que este material quede
correctamente almacenado al finalizar cada curso académico y antes de que los docentes
comiencen a disfrutar del periodo vacacional. El punto de almacenamiento sera el laboratorio
de quimica de secundaria

Siempre que se realice esta Ultima recogida de material, se cumplimentara la hoja adjunta
que consta de los siguientes campos:

- Curso al que pertenece el material
- Material entregado

- Fecha de la entrega

- Firma

Finalizacion del curso académico
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Todos los equipos, asi como su hardware asociado deberd quedar perfecta e
inequivocamente identificado y se depositard en el lugar indicado a tal efecto. Para facilitar este
proceso, los coordinadores TIC se encargaran de recoger los equipos de sus etapas.

Inicio del curso académico

En los dias iniciales del curso académico, todo el material entregado al finalizar el anterior
curso volvera a ser entregado a la misma persona que lo depositd anteriormente.

Ambos coordinadores TIC comprobardn que el material que se devuelve es el mismo que se
entregd con anterioridad y se dejara constancia de la entrega del mismo con la fecha y firma de
la persona a la que se le entrega en la hoja adjunta.

Si se encontrase alguna anomalia (falta de material, material con desperfectos, etc.) se dejara
constancia de dicha anomalia en la hoja de registro y se procedera a solucionar el problema
encontrado. Una vez entregado todo el material, se guardard y almacenard la hoja de
entrega/recogida por si hubiera algtin problema posteriormente.

En cualguier momento del curso

Si durante el normal desarrollo del curso académico es necesario adquirir algin componente,
el proceso de entrega del mismo seguira idéntico proceso al comentado anteriormente, dejando
constancia del hecho en la hoja adjunta.

HOJA DE ENTREGA / RECOGIDA DE MATERIAL INFORMATICO

Entrega/

) Persona que

Curso Material entrega/recoge Fecha
& & Recogida

ANEXO XIIl. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE DETECCION DE ACOSO TIC.

Ante la deteccién o comunicacidn de una situacion de acoso escolar a través de cualquier
elemento TIC y cuya procedencia sea un elemento del Centro se tomaran las siguientes
determinaciones:
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- Lectura de la ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el
"Protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en centros docentes,
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de Castillay Ledn" donde se especifica todo el protocolo a seguir.

- Recogida del hecho dejando constancia por escrito de lo ocurrido, cdmo se ha detectado,
fecha en la que ha ocurrido, personas involucradas y sus testimonios. Todo esto por parte
del coordinador TIC de la etapa correspondiente.

- Informacidn del hecho al director/a de la etapa correspondiente.

- Informacidn al coordinador de convivencia

A partir de este momento, tanto el director/a de la etapa correspondiente como el
coordinador de convivencia determinaran los procedimientos a seguir.

Por parte de los coordinadores TIC se tomaran las siguientes medidas siempre que el hecho
tenga su origen en un equipo del Centro:

- Se revisara dicho equipo con las herramientas necesarias para obtener toda la informacién
posible referente al hecho.

- Se redactara un informe y se enviard el mismo al director/a de etapa correspondiente y al
coordinador de convivencia.

Protocolo de Actuacién en Casos de Ciberacoso Escolar

Definicién de ciberacoso escolar:

El ciberacoso escolar se define como el uso de tecnologias de la informacién y la
comunicacion, como internet, redes sociales, correo electrénico o mensajes de texto, para
acosar, intimidar, humillar o causar dafo a otros estudiantes de forma repetida y deliberada.

Deteccidn y prevencién:

El centro educativo promovera la sensibilizacion y la educacién sobre el uso responsable y
seguro de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion. Se fomentara la participacion de
estudiantes, profesores y personal en actividades de prevencién del ciberacoso. Se
estableceran normas de convivencia digital claras y se difundiran entre la comunidad
educativa.

Identificacidon y denuncia:

Se proporcionara a los estudiantes canales seguros y confidenciales para denunciar casos
de ciberacoso, como un buzdén de denuncias o un correo electrénico especifico. Se animara a
los estudiantes a informar a un adulto de confianza sobre cualquier situacién de ciberacoso
que presencien o experimenten.
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Investigacion y evaluacion:

El centro designard a una persona responsable de investigar las denuncias de ciberacoso y
evaluar su gravedad. Se recopilaran pruebas relevantes, como capturas de pantalla o registros
de conversaciones, para respaldar la investigacién. Se mantendrd la confidencialidad de las
personas involucradas en el proceso de investigacion.

Medidas de intervencién:

En caso de confirmarse un caso de ciberacoso, se tomaran medidas disciplinarias
proporcionales a la gravedad de la situacién, de acuerdo con las normas del centro educativo y
la normativa vigente. Se brindara apoyo y asesoramiento tanto a la victima como al acosador,
en colaboracién con los servicios de orientacidn y psicologia del centro educativo.

Comunicacién y seguimiento:

Se informara a los padres o tutores legales tanto de la victima como del acosador sobre el
caso de ciberacoso y las medidas tomadas. Se realizara un seguimiento continuo para asegurar
que el ciberacoso cese y prevenir futuros episodios. Se implementaran actividades de
sensibilizacién y formacién dirigidas a estudiantes, padres y profesores sobre los riesgos del
ciberacoso y las estrategias de prevencién.

ANEXO XIV. PLAN DE SEGURIDAD TIC.

1.- PROTECCION, CONFIDENCIALIDAD, CONSERVACION Y SEGURIDAD DE LOS DATOS DE
CARACTER ACADEMICO Y EDUCATIVO.

1.1.- ARCHIVOS CON INFORMACION SENSIBLE

El Centro educativo no mantiene actualmente ningun fichero con datos personales de
alumnos, familias, docentes u otros miembros de la comunidad educativa ya que toda esta
informacidn se encuentra almacenada en la Aplicacién Educamos con servidores alojados en
dependencias de la empresa ACENS que cuenta con las medidas de seguridad necesarias que
garantizan la confidencialidad de los mismos.

Se sigue apostando por que no existan listas impresas con datos personales y que estas
solo sean accesibles a los tutores correspondientes a través de la aplicaciéon Educamos para
cuando sea necesaria su consulta (llamada telefénica a las familias, acceso a algun tipo de dato
del alumno, etc.). De esta manera se evita su posible pérdida y los riesgos que entrafia el
disponer de esta informacién impresa.
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A pesar de todo lo anterior, el ordenador de secretaria si que puede albergar en algun
momento y de modo temporal algin fichero con informacién sensible. Para evitar posibles
accesos no autorizados, este equipo se encuentra protegido por contrasefia solamente conocida
por los encargados de realizar las labores de secretaria. Los ficheros con datos personales seran
eliminados del equipo y destruidos tan pronto como haya finalizado el periodo en el que haya
sido necesario su uso.

No se ha dado ningln caso, hasta la fecha actual, en el que se haya tenido que extraer
un fichero con informacidn sensible a un dispositivo externo tipo USB o similar ya que, al ser
informacidn ubicada en servidores externos, se puede acceder a ella desde cualquier dispositivo
con conexion a internet siempre que se disponga de acceso autorizado al mismo.

1.2.- DIFUSION DE INFOMACION, IMAGENES Y DATOS DENTRO Y FUERA DEL CENTRO.

El Centro posee una cuenta en la red Twitter donde inicialmente un grupo de docentes
ird subiendo las diferentes actividades que se vayan realizando y que no correspondan a la web.
Ademas de la anterior los miembros pertenecientes al AMPAy el grupo de EXALUMNOS poseen
grupo propio de Facebook. Es responsabilidad de estos grupos el mantenimiento de sus redes
sociales y el buen uso que se haga de las mismas.

En lo que se refiere al Centro, hay varios blogs que se mantienen activos y las
intervenciones que se llevan a cabo estan controladas periédicamente

En cuanto a imagenes/videos en los que aparecen alumnos pertenecientes al Centro, al
principio de cada curso académico se recogen las fichas correspondientes de autorizaciéon en las
que cada alumno manifiesta su permiso, o no, para que su imagen sea utilizada por parte del
Centro, tanto en la pagina web, como en alguna publicacidn que se realice y que tenga su origen
en el Centro (programas de Tv, periddicos, calendarios, etc.) Aquellos alumnos que no permitan
el uso de suimagen seran retirados de estos actos en el momento en el que se vaya a captar su
imagen o colocados estratégicamente de modo que no sean distinguibles.

En cuanto a las representaciones que se realicen en el Centro (Navidad, dias de especial
relevancia, etc.) el Centro avisard por el medio mas adecuado de que es responsabilidad de cada
persona invitada el buen y adecuado uso que se haga de las imagenes que se tomen.

2.- SEGURIDAD DE LA RED Y DE LOS EQUIPOS

2.1.- EQUIPO RESPONSABLE. TAREAS A REALIZAR

NextGenerationEU
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El equipo responsable de mantener la seguridad de la red lo componen los
coordinadores TIC de etapa que, en reunidon mantenida a principio de cada curso académico,
determinaran las necesidades de creacidn de usuarios y contrasefas a los diferentes servicios
de la red. Estos servicios estan determinados por:

- Tareas administrativas (administracion)

- Tareas de secretaria/Educamos (certificados, notas, listados, soluciones a
problemas con Educamos familias...)

- Tareas de direccidn (general y de etapa)

- Tareas de labor docente (Ordenadores de aula para uso del profesor)

- Tareas de alumnado (Ordenadores de aulas de informatica)

Los usuarios y sus respectivas contrasefias son conocidos por ambos coordinadores TIC,
asi como por las personas pertenecientes a cada uno de los anteriores grupos y no son
difundidas entre ellos.

Estos usuarios y sus respectivas contrasefias estan almacenados por:

- Cada coordinador TIC
- Pordireccién general del Centro

El acceso a esta informacién en los equipos donde estd guardada esta igualmente
asegurado por otra contrasefia con el software KeePAss

Todos los usuarios creados en los anteriores grupos tienen privilegios de usuario y, en
ningln momento, se utilizardn cuentas de acceso con nivel administrador para salvaguardar el
dafio accidental al equipo, asi como de modificaciones que pudiesen afectar al correcto
funcionamiento de éste. Solamente cuando sea necesaria la modificacidon de algun pardmetro
importante que requiriese un nivel de administracion se accedera con una cuenta de este nivel
y solamente uno de los coordinadores TIC (tras completar la hoja de peticidn correspondiente)
procederd a realizar la acciéon pedida, comprobando posteriormente que el resto de las
aplicaciones siguen funcionando correctamente y que no se ha modificado ningln pardmetro
de seguridad del equipo.

Si se detectase un fallo de seguridad en cualquiera de estos equipos, se procedera de
manera inmediata a modificar todos los usuarios y contrasefnas del equipo afectado, asi como
del resto de servicios citados con anterioridad a modo de prevencidn de accesos no autorizados

Todos los miembros que realizan tareas en los servicios anteriormente citados han sido
informados de los riesgos que supone un acceso no autorizado a la informacion que alli se
maneja a través de charlas informativas realizadas por un miembro de PRODAT, que igualmente
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informd de las acciones a realizar en caso de que se produjese un robo de material que contenga
informacidn sensible.

2.2.- ROBO O PERDIDA

Cualquier miembro de la comunidad educativa, especialmente los docentes, pueden
guardar en sus equipos personales informacién sensible para la realizacién de las tareas diarias
con los alumnos. Si se produjese una pérdida de esta informacidn (robo, olvido de un equipo en
algun lugar publico, etc.) lo primero que debe realizar es un parte de denuncia ante la policia del
material desaparecido indicando el tipo de informacidén que contenia. Esto es extensible si el
robo se produce en alguno de los equipos que forman parte del centro escolar, sea este de uso
de alguno de los servicios generales o de uso en el aula.

Para evitar lo anteriormente citado, desde coordinacidn TIC se recuerda peridodicamente
a los docentes que eliminen de sus equipos cualquier informacién sensible que puedan tener
almacenada para usar en su labor diaria en el momento en el que ésta ya no sea necesaria.
Igualmente se recuerda que no se almacenen ficheros de datos en los ordenadores de uso en el
aula y que se evite totalmente el uso de informacidn impresa con datos sensibles.

Anualmente se realizard una entrevista a los miembros de estos grupos acerca del
funcionamiento adecuado de los mismos, anotando cualquier mejora que pudiese llevarse a
cabo

2.3.- SEGURIDAD INALAMBRICA

Del mismo modo que con los anteriores sistemas, las tareas de mantenimiento, configuracién y
seguridad de la red inaldmbrica formada por los el router y los diferentes puntos de acceso es
tarea de los coordinadores TIC.

La seguridad, en lo que se refiere al acceso a determinado lugares de internet, se encuentra
gestionado por un Gateway puesto al dia con regularidad

2.3 SUBREDES
Actualmente no hay subredes definidas en nuestro Centro
2.4 ACCESO A INTERNET

El acceso a internet se realizard siempre de manera responsable y teniendo como
finalidad ultima el estudio, la adquisicidon de informacién y conocimientos relacionados con la
formacién de los alumnos y la bdsqueda de datos importantes y/o relevantes.
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El responsable de que en cada aula se realice un correcto acceso a la web serd el profesor
gue en ese momento se encuentre haciendo uso de internet.

Si se detecta un uso incorrecto del acceso a internet el profesor en cuya clase se ha
realizado el acceso no autorizado informard al coordinador TIC de esta accién. Este modificard
aquellos aspectos de seguridad necesarios para que no se vuelva a producir una accién similar.
A continuacion, se informard al coordinador de convivencia y al director de etapa de dicha
accién, los cuales determinardn la sancion a aplicar. El coordinador TIC mantendra con el alumno
implicado una charla acerca del buen uso de la red y de los problemas originados por un uso no
adecuado de la misma.

Una vez instalado y configurado correctamente este software se procedera a realizar
una lista con las paginas de acceso blogqueado o no
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3.- SEGURIDAD EN LOS EQUIPOS
3.1 EQUIPO RESPONSABLE. TAREAS

Los coordinadores TIC de cada etapa seran los responsables de garantizar el correcto uso y
funcionamiento de los equipos de su etapa y con una periodicidad quincenal o menor
comprobaran que todas las herramientas que anteriormente se han ido nombrando funcionan
correctamente y realizan sus tareas de modo correcto.

El listado completo de herramientas a comprobar es el siguiente:

- ANTIVIRUS- AVG

- ICALC (controla el aula)

- RATOOL (blogueador USB)

- SQUID (Monitoriza el uso de la red) — EN PROCESO DE INSTALACION
- USUARIOS Y CONTRASENAS (Administrador / usuario / invitado)

Con respecto a este Ultimo punto, antes de comenzar el curso académico la cuenta
usuario serd borrada y creada de nuevo para restablecer sus pardmetros iniciales. La cuenta de
invitado serd limpiada con igual finalidad.

En el caso de que alguna de las anteriores herramientas no funcionase correctamente
se procederd a solventar esta situacién haciendo que ésta vuelva a funcionar correctamente de
acuerdo con los parametros inicialmente estipulados y, si esto no fuese posible, se procederd a
la reinstalacién de la herramienta que ha fallado y a su reconfiguraciéon

Puesto que el programa antivirus escanea el equipo de modo automatico, no hay que
mantener un especial cuidado sobre esta herramienta, salvo que, por algin motivo, surgiese en
alguno de los equipos una alarma de especial relevancia.

Todo este proceso serd aplicable a los siguientes equipos:

- Ordenadores de las aulas de informatica
- Ordenadores de aula

En todas las aulas de docencia, en las aulas de informatica y en las zonas comunes habra
expuesto en un lugar perfectamente visible un decdlogo del buen uso de la red que serd
explicado a los alumnos la primera vez que se acceda a alguno de estos lugares

Con laincorporacién de las tabletas en El y EPO y la previsible incorporacion de los Chromebook
en ESO se ha generado un protocolo de uso.
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Estos dispositivos entran con una cuenta de tipo @dominicasvalladolid. De este modo el
arranque y las aplicaciones y restricciones son generados desde la configuracion de este
dominio.

El acceso a esta configuracidn esta restringido a los coordinadores TIC de EPO y ESO. Esta
configuraciéon serd modificada cuando se encuentre algin problema en el uso de estos
dispositivos

4.- FORMACION Y CONCIENCIACION

4.1 ESTRATEGIAS PARA FORMAR Y CONCIENCIAR A LOS ALUMNOS EN EL USO CORRECTO Y
SEGURO DE LAS NNTT.

Vivimos en un mundo de uso creciente de las NNTT y su implantacion en la vida diaria y,
por ende, en la labor docente es un hecho con el que hay que trabajar y tratar de orientarlo de
cara a obtener el maximo beneficio.

La labor docente se traba en muchas ocasiones con una situacion, cada vez menor, en

|ll

la que existe una importante brecha entre el “nativo” TIC y el “inmigrante” TIC.

Los docentes (inmigrantes TIC) no llegamos a ver las NNTT como una herramienta, sino
mas bien como un apéndice cuyo uso es fundamentalmente el ocio y del que no se puede
obtener beneficio en nuestra labor. El primer paso es este cambio de mentalidad y ver una
Tablet o un Smartphone como un libro de alumno en un nuevo formato. Sobrepasado este punto
ya se estd en predisposicion de utilizar esa herramienta en nuestro favor. Esto no es algo
inmediato y el cambio de mentalidad es progresivo. No se puede abordar un Plan Digital de
Centro si es el propio docente el que no estd completamente concienciado de los beneficios que
le pueden suponer estas nuevas herramientas. De aqui los objetivos a corto y medio plazo
descritos al principio de este documento.

Los alumnos (nativos TIC) no cuentan con este handicap por lo que su proceso de
concienciacion es algo mas sencillo y estd mdas bien orientado a ensefarles a utilizar
correctamente estas herramientas.

El primer paso de este proceso es hacerles ver los peligros que un mal uso de estas
herramientas puede llevar consigo. Hoy en dia el crecimiento de las redes sociales y su uso
constituye el mayor problema de concienciacion de los alumnos. Para trabajar sobre este hecho
en el Centro se estan desarrollando o se van a desarrollar las siguientes actividades.

Con los alumnos:
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- Talleres sobre los peligros en las Redes Sociales
- Talleres sobre el acoso en la red

Con las familias:

- Charla sobre peligros de las Redes Sociales
- Charla sobre uso adecuado y responsable de dispositivos méviles

(En ambos casos la informacidn y guias utilizadas se encuentran disponibles en la seccién
de descargas de la pagina web)

Con los docentes:

- Charla a cargo de PRODAT en el uso correcto de la informacién sensible
- Charla a cargo del coordinador TIC de las redes sociales y de sus peligros.

ANEXO XV. INFORME PRODAT.

Enlace de acceso al ultimo informe curso 2021-22.
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ANEXO XVI. MAPA RED DEL CENTRO.
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ANEXO XVII. PLAN ESTRATEGICO DE ACTUALIZACION TECNOLOGICA, MANTENIMIENTO Y
RECICLADO EFICIENTE DE LOS EQUIPOS Y SERVICIOS DIGITALES.

Este plan estara disefiado para garantizar que el centro educativo cuente con la infraestructura
tecnoldgica adecuada para satisfacer las necesidades de estudiantes, profesores y personal
administrativo. El plan se dividira en secciones clave para abordar de manera efectiva cada
aspecto de esta importante iniciativa.

Introduccion

La tecnologia digital ha revolucionado la forma en que ensefiamos y aprendemos en el siglo XXI.
Un centro educativo moderno debe estar equipado con tecnologia actualizada para
proporcionar una educacion de calidad y preparar a los estudiantes para un mundo cada vez
mas digitalizado. Este Plan Estratégico de Actualizacion Tecnolégica, Mantenimiento y Reciclado
Eficiente de los Equipos y Servicios Digitales tiene como objetivo establecer un marco para guiar
las inversiones y esfuerzos relacionados con la tecnologia en nuestro centro educativo.

Objetivos

e Mejorar la calidad de la educacién: Garantizar que la tecnologia utilizada en el centro
educativo mejore la experiencia de aprendizaje y facilite la ensefianza efectiva.

e Incrementar la eficiencia operativa: Utilizar la tecnologia para optimizar la gestién de
recursos y procesos administrativos.

e Promover la igualdad de acceso: Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a la
tecnologia, independientemente de su nivel socioeconédmico o discapacidades.

e Mantener la seguridad de datos: Proteger la privacidad y la seguridad de los datos de
estudiantes, profesores y personal administrativo.

e Fomentar la sostenibilidad: Minimizar el impacto ambiental a través del reciclado
eficiente de equipos y el uso de tecnologias sostenibles.

Diagnéstico

Evaluacidn de las Necesidades Tecnoldgicas

Antes de comenzar con las estrategias especificas, es fundamental realizar una evaluacion
exhaustiva de las necesidades tecnoldgicas del centro educativo. Esto incluye:

1. Identificar los objetivos educativos que requieren tecnologia.

2. Evaluar el estado actual de los equipos y servicios digitales.

3. Realizar encuestas y entrevistas con docentes, estudiantes y personal administrativo
para identificar sus necesidades y preocupaciones.

4. Evaluarlainfraestructura de red, la seguridad y la capacidad para soportar las demandas
tecnoldgicas.
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Evaluacién de Recursos Financieros

Determinar el presupuesto disponible para la actualizacidn tecnoldgica y el mantenimiento
continuo es esencial. Esto debe incluir:

1. Establecer un presupuesto dedicado para tecnologia.
2. ldentificar fuentes adicionales de financiamiento, como subvenciones o donaciones.
3. Analizar el retorno de inversion (ROI) esperado de las actualizaciones tecnoldgicas.

Evaluacién de la Competencia Tecnoldgica

Evaluar las habilidades y competencias tecnoldgicas del personal docente y administrativo es
crucial para determinar las necesidades de capacitacién. Esto implica:

1. Realizar una evaluacién de habilidades tecnoldgicas del personal.
2. Planificar programas de capacitacion y desarrollo profesional para llenar las brechas
identificadas.

Estrategias

Actualizacidn Tecnoldgica

1. Evaluacidn y Seleccidn de Equipos y Software
Realizar una revision periddica de las necesidades tecnoldgicas y las tendencias emergentes.

Establecer un comité de evaluacién tecnolégica para seleccionar los equipos y software mas
adecuados en funcidn de las necesidades especificas del centro educativo.

2. Planificacién de la Infraestructura de Red

Mejorar la infraestructura de red para garantizar un acceso rdpido y confiable a internet en todo
el campus.

Implementar una red segura y escalable que pueda soportar la creciente demanda de
dispositivos y servicios digitales.

3. Adquisicién y Despliegue de Equipos Actualizados
Establecer un ciclo de vida de equipos tecnoldgicos y reemplazar dispositivos obsoletos.

Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a dispositivos actualizados, considerando
opciones como programas de préstamo de dispositivos.

4. Implementacion de Software Educativo

Integrar software educativo de calidad que apoye la ensefianza y el aprendizaje.
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Proporcionar formacidn y apoyo a los docentes en el uso efectivo del software.

Mantenimiento y Soporte

1. Programa de Mantenimiento Preventivo

Establecer un programa de mantenimiento preventivo regular para equipos, incluyendo
actualizaciones de software y hardware.

Asignar personal responsable del mantenimiento y documentacién adecuada de todas las
actividades.

2. Soporte Técnico y Servicio al Cliente

Proporcionar un servicio de soporte técnico accesible para docentes y estudiantes.
Establecer un sistema de seguimiento y resolucién de problemas eficiente.

3. Respaldo de Datos

Implementar un sistema de copias de seguridad regulares para garantizar la integridad de los
datos criticos.

Desarrollar un plan de recuperacion de desastres para minimizar el tiempo de inactividad en
caso de fallos técnicos.

Accesibilidad y Equidad

1. Programa de Acceso Universal

Garantizar que los estudiantes con discapacidades tengan acceso a la tecnologia y los servicios
digitales.

Evaluar y mejorar la accesibilidad de las plataformas y recursos digitales utilizados en el centro
educativo.

2. Programa de Becas Tecnoldgicas

Establecer un programa de becas o subsidios para estudiantes que no pueden permitirse
adquirir dispositivos o acceder a servicios digitales.

Seguridad y Privacidad

1. Politicas de Seguridad de Datos
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Desarrollar politicas de seguridad de datos que protejan la informacidn personal y académica de
estudiantes y personal.

Educar a la comunidad educativa sobre las mejores prdcticas de seguridad en linea.
2. Proteccién contra Amenazas Cibernéticas

Implementar medidas de seguridad informatica, como firewalls y programas antivirus, para
proteger la red y los dispositivos.

Establecer procedimientos de respuesta a incidentes para abordar amenazas cibernéticas.

Sostenibilidad y Reciclado

1. Programa de Reciclado de Equipos

Implementar un programa de reciclado de equipos electrénicos obsoletos o en desuso.
Fomentar la reutilizacién y el reciclado responsable de dispositivos electrénicos.

2. Uso de Tecnologias Sostenibles

Considerar la adopcién de tecnologias mas sostenibles, como dispositivos de bajo consumo de
energia y fuentes de energia renovable para alimentar la infraestructura tecnolégica.

Implementacion

Cronograma y Prioridades

e Establecer un cronograma de implementacion detallado que priorice las actualizaciones
y proyectos tecnoldgicos en funcién de las necesidades y recursos disponibles.

Comunicacién y Capacitacion

e Comunicar de manera efectiva los cambios tecnoldgicos y las politicas a la comunidad
educativa.
e Proporcionar capacitacién y apoyo continuo a docentes y personal administrativo.

Seguimiento vy Evaluacién

e Establecer métricas y KPIs (Indicadores Clave de Desempefio) para evaluar el progreso
y el impacto de las actualizaciones tecnoldgicas.

e Realizar evaluaciones periddicas para identificar areas de mejora y ajustar la estrategia
segun sea necesario.

Presupuesto y Financiamiento
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e Gestionar y controlar el presupuesto asignado para tecnologia.
e Buscar oportunidades de financiamiento adicional a través de subvenciones,
donaciones o asociaciones.

Conclusiones

El Plan Estratégico de Actualizacién Tecnolégica, Mantenimiento y Reciclado Eficiente de los
Equipos y Servicios Digitales para nuestro centro educativo es fundamental para garantizar que
nuestros estudiantes tengan acceso a una educacion de calidad y estén preparados para un
mundo digital en constante evolucién.

La inversidn en tecnologia educativa es una inversion en el futuro de nuestros estudiantes y en
la mejora de la eficiencia operativa de la institucidn. Al seguir este plan estratégico, estaremos
posicionando a nuestro centro educativo como lider en la integracién de tecnologia de
vanguardia, promoviendo la igualdad de acceso, protegiendo la seguridad de los datos y
fomentando la sostenibilidad.

Es esencial que este plan se adapte a las necesidades especificas de nuestro centro educativo y
se revise y actualice periédicamente para reflejar las cambiantes condiciones tecnoldgicas y
educativas. La colaboracidon continua entre docentes, personal administrativo, estudiantes y
expertos en tecnologia sera clave para el éxito de esta iniciativa.

Con una visién clara y un compromiso sélido, podemos llevar a cabo esta estrategia y brindar
una educacion de calidad que prepare a nuestros estudiantes para los desafios del siglo XXI.
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