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1. INTRODUCCION

= Contexto socioeducativo.

El Centro docente concertado-privado Colegio San José se encuentra ubicado en la Plaza
Santa Cruz, 9 de Valladolid, en el centro de la ciudad de Valladolid. El colegio fue fundado
en 1881 y a lo largo de su historia ha desempenado una labor social reconocida en
Valladolid. Pertenece a la provincia de Castilla de la Compaiiia de Jesus y trabaja en red
con los otros 18 colegios que la forman. La Compaiiia de JesuUs es la institucion titular, que
define la identidad y estilo educativo del Colegio.

La directora es el responsable de la gestién del Centro ante la Entidad Titular. El Equipo
Directivo es el 6rgano coordinador del Proyecto Educativo del Centro y asesor de la
directora. El centro es confesionalmente catélico y se concibe como un centro educativo
evangelizador desde una identidad ignaciana.

El centro imparte las ensefianzas correspondientes a los niveles de Educacidn Infantil (de
0 a 6 afios), Educacion Primaria (de 6 a 12 anos), Educacion Secundaria Obligatoria (de 12
a 16 afios) y Bachillerato (de 16 a 18 afios). En los niveles de E. Infantil (salvo la Escuela
Infantil que no recibe ningln tipo de concierto), E. Primaria y E. Secundaria Obligatoria el
Centro estd acogido al régimen de concierto pleno, segin el Reglamento de Normas
Basicas sobre conciertos educativos. En el nivel de Bachillerato no recibe ningun tipo de
ayuda econdémica de las administraciones publicas para impartir tales ensefianzas.

Se encuentra situado en pleno corazén de Valladolid y entra en competencia con otros
centros cuya titularidad es también de la Iglesia Catdlica. Escolariza a alumnos de la zona,
pero también a muchos alumnos de urbanizaciones y pueblos cercanos a Valladolid.
También hay escolarizados alumnos con necesidades educativas especiales debido a la
inmigracion o pertenecer a familias desestructuradas y/o en desventaja social. En general,
el nivel socioecondmico y cultural de las familias podria ser considerado de tipo medio,
abundando funcionarios en todos sus niveles y categorias y las profesiones liberales.

El horario del centro varia segun las etapas: Infantil y Primaria poseen jornada partida de
9:30h a 13:00h y de 15:10h a 17:10h. Secundaria tiene jornada intensiva de 8:15 a 14:05.
En los meses de junio y septiembre, el horario del infantil y primaria se ve reducido a la
mafana.

Para promover y desarrollar las diversas dimensiones educativas del colegio, se designan
los organos unipersonales del centro y se desarrollan los érganos colegiados segun la
legislacidn vigente y los fines educativos de la Entidad Titular. Existe un Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Centro que describe el nombramiento, composicion,
competencias y normas de funcionamiento de los diversos érganos unipersonales o
colegiados.

El fin primordial del Centro es contribuir a la formacion integral del alumno en la
dimension personal, social y religiosa, desde una vision cristiana de la vida, de acuerdo
con el Ideario y en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos
y libertades fundamentales recogidos en la Constitucion.

Ademas, el centro tiene diferentes campanias solidarias y redes de colaboracidn con otras
entidades como pueden ser, por ejemplo: Caritas, COF (Centro de Organizacion Familiar),
ONGD Entreculturas o Red incola, Banco de alimentos, ...
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El colegio es centro de referencia para la escolarizacidon de alumnos con hipoacusia, lo cual
refuerza la especial sensibilidad a la atencion individualizada en general y a las medidas
especificas para la atencidn de este alumnado.

= Justificacion y propdsitos del Plan.

Desde el curso 2018/2019 el Colegio establece como uno de sus focos principales de
trabajo y mejora para el centro: la competencia digital. Creando desde el equipo directivo
y la Comisiéon TIC el plan de transformacién digital del colegio, llegando a suponer un hito
el disefio y puesta en marcha del plan de centro: Transforma23. [Enlace a Presentacion
completa del Plan Transforma23].

Este plan se concibe desde el principio como algo que se integra en todas las dimensiones
del colegio y se desarrollara de forma equilibrada en todas sus areas: centro, alumnado y
profesorado.

Transforma23 es un plan de transformacion digital planificado de manera progresiva en
todas las dimensiones de nuestra comunidad educativa. No buscamos la incorporacion de
las TIC como meras herramientas para el aprendizaje de contenidos aislados o como
complemento para ciertas metodologias. Queremos propiciar un marco curricular,
estructural y digital del aula que permita su incorporacién definitiva como recurso
habitual para el aprendizaje.

Nuestro colegio tiene la responsabilidad de responder a los desafios y aspiraciones del
alumnado del siglo XXI.

Con Transforma23 queremos que nuestro alumnado desarrolle su competencia digital en
cinco areas: alfabetizacion digital, trabajo en red, creacidén de contenido, uso ético y
responsable y resolucion de problemas.

= Alfabetizacién digital: Identificar, buscar, obtener, filtrar y analizar la
informacidn y el contenido digital.

= Comunicacion y trabajo en red. Comunicarse en entornos digitales, compartir
recursos, colaborar. Interactuar y participar en comunidades

=  Creacion de contenido: Crear contenidos nuevos. Reelaborar contenido previo.
Produccidn artistica, programacién informatica.

= Uso ético y responsable: Propiedad intelectual. Formacién contra el ciberacoso
y autocontrol de tiempo y uso de las TIC.

= Resolucidon de problemas. Tomar decisiones informadas, resolver problemas
conceptuales y potenciar la creatividad

Para llegar a ese punto, todo el método estd estructurado en tres niveles de aprendizaje
para que el desarrollo sea progresivo. Estos niveles son conocer, utilizar, transformar.

Conocer es el primer paso: saber la existencia de algo y comprender su uso. Utilizar es un
nivel algo mas avanzado y corresponde a un correcto manejo. Por ultimo, queremos ser
capaces de transformar para adaptarnos y resolver situaciones indirectas o colaterales.
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En definitiva, Transforma23 es un proyecto para que nuestras alumnas y alumnos no solo
salgan bien formados, sino siendo mejores a todos los niveles, también en el dambito
digital.

Principios pedagdgicos:
Todo el plan se articula en torno a los 5 pasos del paradigma pedagdgico ignaciano
1. Toma en cuenta el contexto y la situacidn personal de cada uno.

2. Promueve actividades de ensefianza y formacidn, con variedad metodoldgica,
que se transformen en experiencia de aprendizaje cognoscitiva, psicomotriz,
afectiva o imaginativa.

3. Suscita una implicacion reflexiva del alumno de modo que pueda considerar la
importancia y el significado humano de lo que esta estudiando.

4. Impulsa los cambios profundos en los alumnos para que lleven a cabo opciones
interiores y acciones exteriores, y puedan ser competentes en situaciones
nuevas.

5. Realiza una evaluacidn integral de todos los aspectos implicados en el proceso
de aprendizaje.

Creemos que las TIC son importantes para nuestros alumnos en el ambito de la creatividad
e innovacidn, en el de la comunicacion y colaboracidn, en la investigacion y manejo de
informacidn, en el desarrollo del pensamiento critico, resolucién de problemas y toma de
decisiones y en el del desarrollo de la ciudadania digital.

Los estudiantes demuestran pensamiento creativo, construyen conocimiento y
desarrollan productos y procesos innovadores utilizando las TIC, utilizan medios vy
entornos digitales para comunicarse y trabajar de forma colaborativa, incluso a distancia,
sirven para apoyar el aprendizaje individual y contribuir al aprendizaje de otros, aplican
herramientas digitales para obtener, evaluar y usar la informacidn, usan habilidades de
pensamiento critico para planificar y conducir investigaciones, administrar proyectos,
resolver problemas y tomar decisiones informadas usando herramientas y recursos
digitales apropiados y practican conductas legales y éticas.

Lineas de actuacion fundamentales:
= Recursos TIC.

o Infraestructura: Incorporacion de recursos. Mejora de la red y de la
infraestructura necesaria para la gestion del proyecto Uno a Uno
(dispositivo de trabajo personal del alumnado de 52 de Educacidn
Primaria a 22 de Bachillerato).

o Integracion de los medios tecnoldgicos y recursos digitales como
herramienta diaria de trabajo en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Uso de programas y aplicaciones de gestion para las tareas de
informacién y comunicacion.
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= Profesorado.

o Formacion del profesorado en el uso eficiente de estos medios y
recursos.

o Trabajo coordinado de todo el claustro en la clasificacién y elaboracién
de recursos digitales y en la aplicacién de estos.

= Alumnos

o Programaciones y desarrollo de metodologias para lograr la
Competencia Digital y en el Tratamiento de la Informacién de nuestros
alumnos.

=  Familias

o Formacioén de las familias en el uso de las TIC: Aplicaciones de caracter
educativo y de comunicacidon con el colegio.
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2. MARCO CONTEXTUAL

*
*
*

2.1. Analisis de la situacion del centro.

En el curso 2023/2024 se lleva a cabo la segunda actualizacidn del Plan Digital de Centro
plasmado en este documento.

Como contexto a continuacidn se desarrolla el cronograma de trabajo de la Comision TIC
en cuanto al trabajo para la transformacion digital del centro escolar.

Cronograma Plan de transformacidn digital desde el inicio.

PLAN I: CICLO DE TRES ANOS: 2015-2018

CURSO 2015-2016

Formacién Comision TIC: Integrada por jefatura de estudios (todas las

etapas), coordinadores TIC, coordinadora innovacion, profesores del centro,
responsable del departamento de informatica del centro y encargado de
comunicacion.

CURSO 2016-2017

Inicio creacion plan TIC en Ed. Primaria: El encargado de las TIC en Primaria, inicié la
elaboracidn de un plan TIC, con los contenidos minimos a trabajar en cada curso.

CURSO 2017-2018

Creacion plan TIC en Ed. Secundaria / Bachillerato: La encargada TIC de Secundaria y
Bachillerato llevd a cabo este documento, el Plan TIC de las dos etapas, y se presentd
al claustro. Implantacién de este, en las aulas, iniciada en este curso.

PLAN II: CICLO DE CINCO MAS REVISION INTEGRACION Y DE IMPLANTACION DE

DISPOSITIVOS PARA EL SEXTO ANO

**

* ok

CURSO 2018-2019

Disefio del plan Transforma 23: Transforma23 es nuestro plan de transformacién
digital. No incorporamos las TIC para trabajar contenidos aislados. Fomentamos la
competencia desde cinco areas: alfabetizacién digital, trabajo en red, creacién de
contenido, uso ético y responsable y resolucion de problemas.

CURSO 2019-2020

Adecuacion plan TIC Ed. Primaria: Revision de lo iniciado y adecuacién de este al
curriculo fijado por la LOMCE, por parte del coordinador TIC Primaria.
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Presentacion plan Transforma 23 a direccion y propuesta de compra de equipos a
direccion: Revisidn posible formacién profesorado. Propuesta y plan que incluyen:
parte pedagdgica del plan/ manual de normas de uso responsable para familias,
alumnos, profesorado / equipos, cargas y descargas / horas empleadas de
mantenimiento / seguro contrato dispositivo (rotura), contrato del SAT / software
control del aula.

CURSO 2020-2021

Planteamiento certificacion TIC 4 - Formacion profesorado / personal. Preparacién de
documentacion. Infraestructura ya existente — planes de mejora. Obtencion
certificacion técnica y educativa office 365: equipo TIC profesores- alumnos.
Formacidn especifica y mantenimiento dispositivos.

Presentacion plan Transforma 23 a claustro y AMPA

Auditoria infraestructura: Valoracidn de la situacién tecnoldgico-digital del centro
orientada a detectar necesidades ante el inminente inicio del proceso de digitalizacion
Uno a Uno de las aulas.

CURSO 2021-2022

Proyecto Piloto Transforma 23 en 62 Ed. Primaria y 32 ESO.

= Negociacién con proveedores para la incorporacién de dispositivos digitales
individuales en las aulas.

= Difusion entre los diferentes sectores de la comunidad educativa del Plan de
digitalizacion.
Formacién del profesorado en el uso de las herramientas Office 365 y en herramientas

de docencia online.

Presentacion Certificacion: Presentacion de la documentacion para obtencion de la
certificacion.

CURSO 2022-2023

Proyecto Uno a Uno en 62 Ed. Primaria, 12 ESO y 42 ESO.

Plan de mejora: Revision de estructura de implantacion y propuestas de mejora.

CURSO 2023-2024

Proyecto Uno a Uno desde 52 Ed. Primaria a 12 Bachillerato
Aulas moéviles en 4 2 Ed. Primaria y 22 de Bachillerato.

Actualizacion del documento Plan Digital.
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AUTORREFLEXION SOBRE INTEGRACION DE LAS TIC EN EL CENTRO Y EL APRENDIZAJE:

Desde el comienzo de la puesta en marcha del Plan de transformacién Digital del colegio se
considero vital ser consciente de la situacidn real del centro en cuanto a la integracion de
tecnologias en los procesos de centro.

Por ello se pauta un seguimiento de autoandlisis ayudado por la herramienta creada a este
efecto por la Comision Europea: SELFIE

SELFIE:

El primer curso que llevamos a cabo la autoevaluacion SELFIE fue en 2018-19, que fue el
curso (como muestra el cronograma de actuaciones) en el que se comienza el Plan de
Transformacion Digital en el que estamos inmersos y finalizando actualmente. Ese primer
afo era necesario conocer la realidad del centro en materia digital, algo que en ese
momento conociamos por intuicidén y observacidon, pero que a partir de entonces fue la
base para articular las posteriores actuaciones.

En ese momento se estipuld hacer la autorreflexion la siguiente vez, en el siguiente
momento de cambio significativo.

Ese momento fue en el curso 2020-21. Desde el comienzo hasta este curso, se habia llevado
a cabo el disefio e implementacidon del trabajo de la Competencia Digital del alumnado de
forma distribuida en cada curso (trabajando todos los cursos las cinco areas de la CDA
distribuidas por todas las asignaturas) y progresiva, ya que se establece un recorrido vertical
del trabajo global de la CDA, utilizando tres niveles de apropiacion: conoce, utiliza y
transforma.

Aunque creemos que es bueno espaciar los momentos de autorreflexién por mas de un
curso, la siguiente ocasién fue en el curso fue en el siguiente curso 2022-23, precisamente
porque volvia a ser un momento en el que se habia implementado una nueva metodologia
de trabajo con el proyecto Uno a Uno, con los dispositivos personales del alumno en el aula.

La proxima reflexion estd prevista para final de curso 2024-25, donde se podra valorar un
primer impacto de laimplantacién completa del plan Transforma23 (2023-24) mas un curso
posterior en el que se aplicaran las propuestas de mejora extraidas del analisis este curso
final de implantacion.

Los informes comparativos y el analisis posterior de la Comisidn TIC de los resultados de
SELFIE han servido para establecer y sobre todo modificar algunas de las actuaciones
previstas en el plan.

EVALUACION POR PARTE DEL PROFESORADO DEL DESARROLLO DE TRABAJO DE LA CDA

También desde el primer curso de implantacién del proyecto Uno a Uno, se establece una
evaluaciodn a final de curso para evaluar, por parte del profesorado, el desarrollo de trabajo
de la Competencia Digital del Alumnado segun lo marcado por el Perfil Competencial de |a
CDA de nuestro Plan Transforma 23.
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EVALUACION AL ALUMNADO DEL GRADO DE ADQUISICION DE LA CDA POR CURSOS

De la misma forma, se evaluard a los alumnos el progreso y grado de adquisicion de su
Competencia Digital en funcion de lo estipulado en nuestro Plan Transforma23 y
concretamente en el Perfil Competencial de la CDA del colegio para el curso en el que esta.

AUTORREFLEXION CAPACIDAD DIGITAL DOCENTE:

Para llevar a cabo esta reflexion se han utilizado varias herramientas.

Selfie for Teachers, herramienta de reciente creacidn, que hemos utilizado por primera vez
al inicio del curso 2023-24, para hacernos conscientes individualmente de nuestra situacion
personal como docentes en cuanto a Competencia Digital. Esto se ha realizado después de
haber trabajado desde el colegio la formacion del profesorado, a través del itinerario
formativo reglado y las acciones formativas propias durante dos cursos de forma intensa.

Esta reflexién se ha completado con un formulario propio que se ha realizado de forma
simultdanea para concretar necesidades formativas especificas segun etapa o area
didactica.

Por otra parte, desde el Equipo Directivo se manejan los datos de la Competencia Digital
Docente Certificada por la JCyL, teniendo como objetivo que el claustro consiga al menos
un nivel B1 a término del plan y un alto porcentaje de docentes certificados en nivel B2.

Por ultimo, en el curso 2023-24, se incluye en las encuestas de Competencias del
profesorado, que realizan los alumnos de 52 EP hasta 22 Bachillerato, una pregunta para
evaluar también la Competencia Digital de sus profesores en cuanto a su uso favorable para
el proceso de ensenanza aprendizaje.

ANALISIS INTERNO

Después la reflexidn inicial en el inicio de plan (SELFIE) y posterior sistematizacidn de estas
reflexiones, parte de las actuaciones también se plantearon después de realizar un analisis
de debilidades y fortalezas, en el curso 2020-21.

En el curso 2022-23 se realiza un DAFO general de Colegio con aspectos que dan
informacidn relevante para el proceso de cambio sufrido en el centro debido a la
transformacion digital.

En ese mismo curso, 2022-23, también se realiza un DAFO, por parte del profesorado,
especifico sobre el cambio metodoldgico que supone la incorporacion de los dispositivos
personales del alumnado a las aulas, el impacto de la transformacion digital en la funcion
docente y el trabajo de la competencia digital del alumnado de forma estructurada
distribuida y progresiva en los primeros afios de implantacion.
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2.2. Objetivos del Plan de accidn.

El Plan Digital de Centro tiene como finalidad:

»  Evaluar la situacién del centro con relacidn al uso de las TIC en los distintos
elementos clave que recoge el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes y la ley educativa vigente (LOMLOE) para poder, a
continuacién, disefiar, evaluar y mejorar el proceso de transformacién en el
centro.

»  Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la planificacion
de la estrategia digital de una organizacion educativa.

» Transformar el centro educativo en una organizacién que aprende, siendo sélo
posible si es una organizacién digitalmente competente.

» Valorar las implicaciones de la organizacidn escolar para desarrollar una cultura
digital en la misma.

» Incorporar metodologias activas para proporcionar al alumnado mayor
protagonismo en sus aprendizajes y favorecer formas y ritmos diferentes de
aprender. Pretendemos ayudar a los estudiantes, a través de la tecnologia, a
adquirir y desarrollar las competencias del siglo XXI.

Desde el momento de disefio del Plan de Transformacién Digital Transforma23 vy la
elaboracion del primer documento de Plan Digital se establecen unos objetivos claros en la
dimensién educativa, organizativa y tecnoldgica, los cuales han marcado los pasos a seguir
desde entonces.

En el curso 2023/2024 nos encontramos en un momento en el que se ha realizado una
reflexion sobre los logros y metas alcanzados hasta ahora y establecido un plan de mejora
para cerrar el proceso en el proximo curso 2024/2025.

=  Objetivos de dimension educativa.

Consideramos nuestra responsabilidad el formar al alumnado en un aspecto de su vida
en el que ya estan inmersos y con el que van a convivir en su futuro. El ambito digital,
mas concretamente la competencia digital.

De tener una buena formacidn en este aspecto (adquirir la competencia) dependera
que el medio digital dirija sus decisiones o que por el contrario sean capaces de ser
criticos y de utilizarlo en su beneficio de una forma eficaz, segura, responsable y ética.

El Plan Digital del centro se formula con esta premisa, dotar de los conocimientos y
herramientas necesarias para conseguir esta meta.

Para ello se trabaja la competencia digital de una manera amplia, progresiva y
distribuida a lo largo de todas las etapas educativas.

El alumnado ird progresando en la adquisicion de su Competencia Digital de manera
simultanea en las cinco areas que la conforman:
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» Area I: Informacién y Alfabetizacién Informacional

»  Area Il: Comunicacién y Colaboracién

Area Ill: Creacién de Contenidos Digitales
= Area IV: Uso Etico, Responsable y Seguro
= AreaV: Resolucién de Problemas

Cada una de estas cinco areas se iran abordando progresivamente desde tres niveles
de apropiacion:

I. Conoce: Sabe de su existencia y comprende su uso.
Il.  Utiliza: Es capaz de manejar.

lll. Transforma: Es capaz de adaptar y resolver situaciones no directas.

Se establecen los siguientes objetivos concretos:

1. Alcanzarla completa consecucién de la secuenciacidn de trabajo y evaluacion
de la competencia digital del alumnado.

2. Establecer un criterio comun y homogéneo en cuanto a la integracidon de las
herramientas y recursos digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje
(criterios didacticos y metodoldgicos, evaluacién) de las diferentes areas
pedagdgicas y etapas educativas.

3. Elaborar y llevar al aula secuencias didacticas que incluyan los recursos
digitales a nuestro alcance, tanto de elaboracién propia como externos, para
poder individualizar la atencién del alumnado con especial atencion a los
alumnos con necesidades educativas especiales.

4. Sistematizar el uso de herramientas inclusivas que ofrecen los entornos de
trabajo adoptados por el centro.

5. Promover los cauces formativos necesarios para adquirir certificacién en
competencia digital de profesorado y alumnado.

6. Fomentar la competencia de aprender a aprender el trabajo colaborativo y
el aprendizaje basado en proyectos a través del nuevo entorno pedagdgico
TIC.

7. Promover la coevaluacién y la autoevaluacién e integrar esta practica de
manera habitual en el aula.

8. Favorecer dotando de tiempos y espacios el aprendizaje entre iguales.

9. Establecer un entorno seguro afrontando todas las actuaciones relacionadas
con el uso de herramientas digitales desde un planteamiento de utilizacién
ética, segura y responsable.

10. Implantar un plan de acogida a alumnado nuevo, detectando necesidades
para el manejo del entorno digital del centro y proporcionando una
formacidn inicial y posterior seguimiento.
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Objetivos de dimension organizativa:

1.

Definir el plan estratégico de mejora de los espacios de aprendizaje virtuales
y fisicos para optimizar el uso de las tecnologias en el aula.

Organizar la dotacion, protocolo de uso, préstamo y reserva de los recursos
tecnoldgicos.

Organizar una gestion eficaz de incidencias y mantenimiento del
equipamiento digital del centro.

Establecer un protocolo de actuacién frente a la brecha digital en el
alumnado y familias.

Implantar un plan de acogida a las familias nuevas, detectando necesidades
para el manejo del entorno digital del centro y proporcionando una recursos
formativos y formaciones especificas en el uso de las principales
herramientas de gestidn y comunicacion del centro.

Atender las necesidades basicas de formacién del profesorado para alcanzar
las competencias digitales y las destrezas necesarias para el desarrollo de
integracién de las TIC en el centro.

Establecimiento y seguimiento del Itinerario Formativo para el profesorado
con la ayuda y seguimiento del CFIE, estableciendo las lineas prioritarias de
formacidn del profesorado en materia digital y planificando las acciones de
formacidn teniendo en cuenta los diferentes niveles del profesorado en
competencia digital.

Implantar un plan de acogida, integracion y apoyo al profesorado de reciente
incorporacién al contexto tecnoldgico y didactico del centro.

Establecer una adecuada y eficaz estrategia de comunicacion a través de los
recursos ya implantados: sitio web del centro, redes sociales y comunicacion
directa con instituciones y organizaciones educativas.

Objetivos de dimension tecnoldgica:

1.

Realizar, organizar y reciclar si procede la dotacion tecnoldgica del centro en
base a los objetivos de la dimensién educativa del plan TIC.

Revisar y actualizar si procede la estructura funcional de las tecnologias como
redes y servicios (administrativos, comunicacion y educativos).

Asegurar una adecuada infraestructura para el correcto funcionamiento del
equipamiento tecnoldgico del centro y planificar planes de mejora anuales.

Dotar de la infraestructura y configuracion necesaria para la implantacion del
uso de dispositivos personales de trabajo del alumnado: Proyecto Uno a Uno.

Establecer y revisar protocolos de uso seguro de las infraestructuras
hardware y software del centro.

Definir protocolos de accesibilidad y seguridad de datos.
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2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

El plan TIC actual tiene un tiempo de desarrollo de 6 afios a contar desde el curso 18-19.

PLAN TIC

CRONOGRAMA ACTIVIDADES DEL EQUIPO

2015-2016
FORMACION COMISION TIC DEL CENTRO
Formacion Comision TIC, integrada por 2016-2017
jefatura de estudios (todas las etapas), INICIO CREACION PLAN TIC PRIMARIA
coordinadores TIC, responsable del El ancarcado dBLRIIGE T Erimaria
departamento de informatica del centro y oK Iugelabara:i:m i [ =t
Sncargads de comuRicacion: con los contenidos minimos a

2017-2018 trabajar en cada curso.

CREACION PLAN TIC SECUNDARIA /
BACHILLERATO

La encargada TIC de Secundaria y
Bachillerato llevd a cabo este documento, -
el Plan Tic de las dos etapas, y se presentd
al claustro. Implantacion del mismo, en las
aulas, iniciada en este curso.

018-2019

DISENO DEL PLAN TRANSFORMA 23
Transforma23 es nuestro plan de

transformacion digital. No
incorporamos las TICs para trabajar
contenidos aislados. Fomentamos la
competencia desde cinco areas:

alfabetizacion digital, trabajo en red,

creacion de contenido, uso ético y

2019-2020 [ro] responsable y resolucion de
problemas
ADECUACION PLAN TIC PRIMARIA
Revision de lo iniciado y adecuacion del
mismo al curriculum fijado por la LOMCE, por
parte del coordinador TIC Primaria.
PRESENTACION PLAN TRANSFORMA 25 Y
PROPUESTA DE COMPRA DE EQUIPOS A e
DIRECCION
Revisién posible formacion profesorado. [N 2020-2021
Propuesta y plan que incluyen: parte CERTIFICACION TIC 4 - FORMACION
pedagdgica del plan/ manual de normas de PROFESORADO / PERSONAL
uso responsable para familias, alumnos, Preparacion de documentacion. Infraestructura
profesorado’/ equipos, cargas y descargas ya existente - planes de mejora.
/ horas empleadas de mantenimiento / Obtencion certificacion técnica y educativa
seguro contrato dispositivo (rotura), office 365: equipo TIC- profesores-alumnos.
contrato del SAT /software control del Formacion especifica mantenimiento
aula dispositivos.
—— AUDITORIA INFRAESTRUCTURA:

Valoracion de la sitvacion tecnoldgico-

digital del centro orientada a detectar

necesidades ante el inminente inicio del
proceso de digitalizacion uno a uno de las

avlas.
b PRESENTACION PLAN TRANSFORMA 25 A
CLAUSTRO Y AMPA

2021-2022 EE

PROYECTO PILOTO TRANSFORMA 23 EN
6* ED. PRIMARIA Y 3° ESO
-Negociacion con proveedores para la
incorporacion de dispositivos digitales
individuales en las aulas.
- Difusién entre los diferentes sectores de
la comunidad educativa del Plan de
digitalizacion.

FORMACION DEL PROFESORADO e

Formacion en el uso de las herramientas Office
365 y en herramientas de docencia online.

PRESENTACION CERTIFICACION sl

Presentacion de la documentacion para la
obtencion de la certificacion. 2022-2023
PROYECTO UNO A UNO 6°EP, 1°ESO, 3°ESO,
4°ESO. PLAN DE MEJORA
2023-2024

PROYECTO UNO A UNO DESDE S°EP
HASTA BACHILLERATO. AULAS MOVILES
3*Y4°EP

Se organiza en 6 periodos coincidentes con el curso escolar, a lo largo de cada uno de los
cuales se aplicara el Ciclo PDCA para la gestién y mejora de procesos. Con un proceso mas
intenso de revision antes del Ultimo afio 23-24, en el cual se completara la implantacién de
los dispositivos en el aula en todas las etapas (Plan Transforma23).
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2.4, Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Estrategias para la difusién:

= Mantener informados al Claustro y al Consejo Escolar

= Publicacién de novedades en la pagina web del centro y alimentar de contenido
el apartado Transforma23

= Continuar informando en las reuniones grupales de padres

= Continuar informando a alumnos en las sesiones de tutoria Procesos para la
dinamizacién del plan digital.

ALUMNADO:

Dar conocer en las sesiones de tutoria de inicio de curso los siguientes contenidos del Plan
TIC:

® |nstrucciones y claves de acceso a los servicios digitales del centro.
=  Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales de del centro.

=  Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnoldgicos que el centro
pone a su disposicion.

= Aspectos generales sobre los contenidos que se trabajaran a lo largo del curso
para el desarrollo de la competencia digital.

PROFESORADO:

Dar a conocer en los claustros de comienzo de curso:
=  Modificaciones y novedades significativas del Plan TIC.
=  Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnolégicos del centro.
=  Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del centro.

= Actualizacion de las claves de acceso a las plataformas digitales del centro (si
procede)

= Implicacién del profesorado en el Plan Digital

FAMILIAS

Dar a conocer en las reuniones de padres de comienzo de curso:
® |nstrucciones y claves de acceso a los servicios digitales del centro.
=  Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales de del centro.
= Informacion sobre los servicios de la plataforma Educativa.

= Informacion sobre las herramientas digitales que utiliza el alumnado.
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= Informacion sobre contenidos a trabajar para el desarrollo de la competencia
digital del alumnado.

= Propuesta de formacion para padres.

PARTNERS
Dar a conocer en la revision de condiciones de comienzo de curso:
= Modificaciones para el despliegue del plan digital

®  Acciones de asesoramiento necesarias.

Para la dinamizacion:

COORDINADORTIC:

Dentro de las funciones del coordinador TIC se encuentran la dinamizacién de la
implantaciéon y desarrollo del plan TIC. El coordinador TIC dinamiza a través de procesos de
formacion, planteamiento y coordinacion de iniciativas, tareas de coordinacion de equipos,
liderazgo, apoyo y ayuda constante.

COMISION TIC:

Los miembros de la comisidn TIC son agentes activos ante toda la comunidad educativa en
materia de resolucion de problemas, inquietudes y dudas formativas o tecnoldgicas. Asi
mismo, son dinamizadores de la utilizacion y buen uso de los recursos didacticos y
formativos propios y externos y su organizacion en los repositorios del colegio.

RESPONSABLE DE COMUNICACION:

El responsable de comunicacién del centro da visibilidad a las distintas acciones
organizativas, formativas y educativas relacionadas con el Plan digital, tanto en lo referente
al profesorado, como al alumnado.

RESPONSABLE DE FORMACION:

El responsable de formacidn del centro recoge necesidades formativas del profesorado, da
visibilidad a las distintas acciones formativas, analiza resultados, hace seguimiento de la
capacitacidon en materia de competencia digital, establece el itinerario formativo reglado
con el asesor del CFIE asignado al centro y las acciones formativas propias del colegio.

EQUIPO DIRECTIVO:

El equipo directivo organiza y planifica los espacios, tiempos y tareas que facilitan y
dinamizan la participacion del profesorado y del alumnado en las diferentes actividades que
se llevan a cabo dentro del Plan digital.
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TUTORES:

Los tutores de los diferentes cursos mantienen una comunicacion fluida con las familias de
sus alumnos. Esto favorece la dinamizacion mas personal de las acciones formativas o
actividades didacticas que se realizan con los alumnos y las familias.

Ademas, y dentro del marco del Plan de Accién Tutorial, los tutores llevan a cabo
actividades con sus alumnos relativas al buen uso de Internet, buenas practicas digitales y
seguridad en red.

PROFESORES DE MATERIAS AFINES:

Los profesores de asignaturas con mas perfil tecnoldgico-digital, como son las Tecnologia y
Digitalizacién de 12 y 32 de ESO, Control y Robdtica, Digitalizacion y las TIC | y Il de
Bachillerato, se encargan de dinamizar, desde sus sesiones, aspectos fundamentales de su
propio curriculo relacionado con el propio Plan digital en un mayor grado de profundidad.

La participacion e implicacion de los distintos miembros de la comunidad educativa es
fundamental para que la buena consecucion del Plan digital. En la siguiente tabla, estan
reflejadas las diversas actuaciones concretas desde todos los agentes:

ACTUACIONES REALIZADAS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN DIGITAL

ACTUACIONES DESTINATARIOS TEMPORALIZACION

Acogida de alumnos vy | Alumnos-familias nuevas | Cuando se produce Ila

familias nuevas en el centro incorporacién
(normalmente: inicio de
curso)

Acogida profesores nuevos | Profesores nuevos en el | Al producirse la

centro incorporacién
Creacion de los perfiles de | Administracion del centro | Al producirse las
usuario incorporaciones

Gestion de los perfiles de | Administracion del centro | Durante todo el curso
usuario e incidencias

Gestion y resolucion de las | Comisidn TIC Durante todo el curso
incidencias informaticas

Creacion de los equipos | Profesorado Durante todo el curso
virtuales de trabajo y los
espacios de trabajo en red

Evaluacion inicial de la | Profesorado Inicio de curso
Competencia digital del
alumnado
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Calendario de uso vy
espacios comunes de uso de
TIC

Equipo Directivo

Inicio de curso

Autoevaluacion de la
competencia digital: SELFIE

Alumnado y profesorado

Inicio de curso

Autoevaluacion de la
competencia digital de
centro: DAFO

Comision TIC

Inicio de curso

Divulgacién del Plan de | Comunidad educativa Inicio de curso

Digital

Publicaciones en la web de | Responsable de | Durante todo el curso
centro, en las redes sociales | comunicacion y

del centro y en las intranet
de profesorado y familias

comunidad educativa

Uso seguro de internet y
redes sociales, identidad vy
huella digitales

Tutores

Durante todo el curso

Estrategias formativas y | Comision TIC, Equipo | Durante todo el curso

puesta en marcha vy | directivo, comunidad

evaluacidn de estas educativa 18
Seguimiento, evaluacidon y | Alumnos, familias vy | Durante todo el curso

propuestas de mejora del | profesores

Plan Digital

Valoracion de la utilizaciony | Alumnos, familias vy | Final de curso

buen uso de las TIC profesores

Revision de | Profesorado,  Comision | Final de curso

infraestructuras, hardware,
software y servicios

TIC y Administracion

Valoracion final del uso de
las TIC

Alumnos,
profesores

familias vy

Final de curso

Implantaciéon del proyecto
vertical de trabajo del
Pensamiento

Computacional en el centro.

Comisidn TIC, alumnos vy
profesores

Durante todo el curso
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LINEAS DE ACTUACION

Después de Plan Digital terminado en el curso 2021-2022, tras haber realizado la
Certificacion CoDiCe TIC en la que obtuvimos, recibimos un informe en el que se sefialaban
indicadores y propuestas de mejora. Este documento nos sirvié de guion para hacer nuestro
anadlisis anual de forma mas exhaustiva que en anteriores ocasiones y para plantear,
estructurar y organizar las lineas de actuacion especificas que hemos ido llevando a cabo en
estos dos cursos posteriores.

Esta nueva actualizacion al Plan Digital de centro (2022-2024) finaliza coincidiendo con el
curso en el que teniamos propuesta, seglin nuestro cronograma, la revision final al plan de
transformacion digital del colegio (Transforma23).

En los siguientes aparatados (AREAS) se desarrollaran:

» Las lineas de actuacién principales del centro en materia digital en cada una de
las areas.

» Las propuestas de innovacidn y mejora, con sus acciones especificas y cada una
de ellas organizadas medidas llevadas a cabo, estrategias, responsables y
temporalizacién, que hemos llevado a cabo desde la anterior actualizacion del
Plan Digital correspondiente convocatoria anterior.

» Las propuestas de innovacién y mejora del plan actual para futuro o las fases
futuras de las actuales propuestas, que se tienen ya prevista su fecha de
consecucién.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
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FUNCIONES, TAREAS Y RESPONSABILIDADES

En la distribucién de funciones y el organigrama del colegio esta estipulado que el jefe de
estudios general y el jefe de estudios de Educacidn Infantil y Primaria (figura establecida en
nuestro centro) siempre formara parte de la Comision TIC del centro, no suponiendo esto
un limite para que mas miembros del Equipo Directivo formen parte de la Comision.

De esta forma garantizamos la representacion y la participacion directa del equipo directivo
en todas las funciones, decisiones y actuaciones llevadas a cabo por la Comisién TIC.

Ademas, estd establecido un sistema por el cual en cada final de curso se revisa por parte
del Equipo Directivo:

= La consecucion de las propuestas de mejora planteadas para el curso vigente.
= (Previa presentacién por parte de jefatura de estudios), la idoneidad de las
propuestas de mejora planteadas por la comisién TIC para el curso siguiente.

En el inicio del curso siguiente se les transmite de forma oficial las actuaciones planificadas
para llevar a cabo en ese curso y equipo directivo se encarga de transmitirlas al Claustro a
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través de la Intranet del Profesorado (y la Hoja Informativa) y a la Comunidad educativa a
través de la Plataforma educativa, Intranet de familias y redes sociales.

Se plasma aqui la estructura de la Comision TIC, el érgano impulsor del Plan Digital:

Los miembros integrantes de la Comisidn TIC ostentaran los siguientes cargos y funciones:

= Coordinadora TIC del centro (gestidén de actuaciones)

= Jefa de estudios general del centro (contacto con Equipo Directivo)

= Jefe de estudios de Infantil y Primaria (contacto con Equipo Directivo)

= Responsable de comunicacion

= Jefe del Departamento de Informatica (infraestructura y mantenimiento)
= Coordinadora de innovacion

= Responsable de formacion del profesorado del centro

=  Profesores expertos y responsables de acompanantes ESO y Bachillerato
=  Profesor experto y responsable de acompafiantes El y EP

Funciones y tareas:

o Difusion del Plan Digital del centro al resto de miembros de la comunidad
educativa. Elaborar el Plan Digital del centro, supervisando su aplicacion y su
puesta en practica desde la integridad y coherencia con el Proyecto Educativo.

o Colaborar en la planificacién de los consiguientes procesos de actualizacion,
evaluacidn y elaboracién de informe de resultados de este.

o Participar en las gestiones necesarias para obtener o renovar la certificacion
CoDiCe TIC del centro.

o Dinamizar y apoyar la integracién de las TIC en todos los procesos de
ensefianza-aprendizaje y en el resto de las actividades del centro.

o Participar en la elaboraciéon de protocolos, estructuras, documentacion vy
herramientas necesarias para llevar a cabo la evaluacién del plan Digital, su
distribucidon y la creacion del informe de resultados.

o Colaborar con la difusién del Plan Digital del centro al resto de miembros de la
comunidad educativa.

EL PLAN DIGITAL CODICE TIC EN RELACION CON LOS DOCUMENTOS Y PLANES
INSTITUCIONALES.

REVISION Y ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA REFERENTE A LAS TIC:

El plan de revisién y actualizacidon de la normativa para el buen uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) en el colegio debe asegurar que el documento
permanezca relevante y efectivo frente a los rapidos avances tecnoldgicos y los cambiantes
entornos educativos. A continuacidn, se detalla un plan estructurado para esta finalidad:

Objetivos del Plan

= Mantener el reglamento actualizado con las ultimas tendencias y avances en
tecnologia educativa.
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= Asegurar que el reglamento refleje los valores éticos y morales de la Compaiiia
de Jesus en el uso de las TIC.

= |nvolucrar a la comunidad educativa en el proceso de revisidon para fomentar
la aceptacién y el compromiso con las normas establecidas.

Fases del Plan de Revisidon y Actualizacién

1. Evaluacion Anual

o Periodicidad: Realizar una evaluacién anual del reglamento para identificar
areas que requieran actualizacion o mejora.

o Comité de Revision: Formar un comité de revisibn compuesto por
representantes de docentes, personal administrativo y miembros de la
direccidn del centro.

2. Recopilacién de Feedback

o Encuestas y Foros: Utilizar encuestas y foros de discusion para recoger
opiniones y sugerencias de la comunidad educativa sobre el uso de las TIC
y el reglamento vigente.

o Anadlisis de Incidentes: Revisar los incidentes relacionados con el uso de las
TIC ocurridos durante el afo para identificar posibles areas de mejora en el
reglamento.

3. Revisidn y Propuesta de Modificaciones

o Anadlisis y Debate: El comité de revision analizard el feedback recopilado y
los incidentes reportados para proponer modificaciones al reglamento.

o Actualizaciones Tecnoldgicas: Considerar los avances tecnolégicos y su
impacto en el entorno educativo para integrar nuevas normativas o
herramientas en el reglamento.

4. Validacion de Cambios

o Consulta con Expertos: Consultar a expertos en derecho, psicologia y
tecnologia educativa para validar las modificaciones propuestas desde un
punto de vista legal, ético y pedagdgico.

o Aprobacion Directiva: Presentar las modificaciones al Equipo directivo del
centro para su aprobacion final.

5. Implementacién y Difusién

o Actualizacién del Documento: Incorporar las modificaciones aprobadas al
reglamento y publicar la versidn actualizada en medios oficiales del centro.

o Sesiones Informativas: Organizar sesiones informativas y talleres para
estudiantes, docentes y personal sobre los cambios en el reglamento y
promover su correcta implementacién.

6. Monitoreo y Ajustes Continuos

o Seguimiento de la Implementacién: Monitorear la efectividad de los
cambios realizados y realizar ajustes segln sea necesario.
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o Flexibilidad para Actualizaciones Extraordinarias: Mantener la capacidad
para realizar actualizaciones extraordinarias en caso de emergencias
tecnoldgicas o cambios significativos en el entorno legal o educativo.

7. Herramientas y Recursos

o Utilizar plataformas en linea para facilitar la recopilacién de feedback y la
difusion de informacion.

o Destinar recursos para la formacidn continua de la comunidad educativa en
temas relacionados con las TIC.

Este plan garantiza que el reglamento para el uso de las TIC se mantenga actualizado,
relevante y alineado con los valores del colegio, asegurando una integracion efectiva de las
tecnologias en el proceso educativo.

INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EDUCATIVOS EN EL
CENTRO

La gestidon de la infraestructura relacionada con la integracién tecnoldgica ha ido
aumentando en complejidad, a continuacién, se detallan los diferentes cargos y alianzas con
proveedores que se han establecido para su gestion.

Gestion administrativa, académica y comunicacion:

= Para la gestién administrativa, académica y de comunicacién del centro se emplea
la plataforma educativa EDUCAMOS.

= La configuracidn, gestion, actualizacién y mantenimiento de la plataforma es
competencia de la persona designada como Coordinador TIC de infraestructura y
mantenimiento, con colaboracion de Jefatura de Estudios en los aspectos
académicos y de Secretaria del centro para los aspectos administrativos. También
se cuenta con el respaldo del servicio de soporte EDUCAMOS CERCA.

Plan Transforma 23:

= El Plan Transforma 23 es un plan de transformacion digital que engloba el plan TIC
y su concrecion en el plan de integracion tecnoldgica. Dentro de esto se desarrolla
la implantacién de los dispositivos Uno a Uno en el aula. Este proceso estd
supervisado por las Jefaturas de Estudio, Coordinadora de innovacion y
Coordinadores TIC.

= La empresa proveedora de los dispositivos (EDELVIVES) asesora, da soporte y se
ocupa del servicio técnico de los dispositivos.

Gestidn Sitio Web y Redes Sociales:

= E| Responsable de comunicacion del centro gestiona el sitio web del centro:
colegiosanjose.org asi como las redes sociales: Twitter, Instagram y YouTube.

Admisiones:

= El proceso de Admisiones, en cuanto a la gestidn de la informacién necesaria, esta
llevado a cabo por el responsable de comunicacidn. Las acciones como solicitud de
visita, envio de informacidn, formularios valoracion, peticion de informacion, se
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realiza de forma digital a través de enlaces dindmicos y estaticos vinculados al sitio
web principal.

Tienda de uniformes vy libreria:

= las gestiones relacionadas con la reserva de cita y compra online de libros y
uniformes son responsabilidad de Secretaria del colegio.

Licencias digitales:

= Lagestion de la adquisicidon de licencias digitales para el profesorado y alumnado la
realiza Jefatura de estudios general y Jefatura de estudios de Infantil y Primaria.

Gestion de Politicas de privacidad y Proteccion de datos

= Esta gestion estd llevada a cabo por la empresa Prodat, la cual nos ofrece un
proyecto completo y personalizado para nuestro centro educativo con directrices,
protocolos y normativa de obligado cumplimiento en cuanto a politicas de
privacidad y proteccién de datos.

La administracion del centro y el Departamento TIC colabora con los responsables de los
diferentes ambitos de gestion de los recursos digitales para agilizar la comunicacién con los
proveedores de servicios.

Protocolos de uso de los espacios

= Las aulas de informatica tendran regulado su uso por Jefatura de Estudio, se
priorizard su uso para las materias que tienen asignado el espacio debido a su
curriculo, estableciendo un horario fijo. Después se establecera un uso prioritario
vinculado a decisiones organizativas y al trabajo de la Competencia Digital del
alumnado por curso. También se establece la posibilidad de reserva del recurso a
través de la intranet de profesores (vinculada a Educamos, Office 365).

Reserva de recursos.

= La gestidn de las reservas recursivas (espacios, armario de dispositivos, teléfonos
grabaciones, etc.) se realizara a través de la Intranet de profesores y su responsable
es el Coordinador TIC infraestructura y mantenimiento.

Mantenimiento:

= El responsable de mantenimiento TIC del centro es Coordinador TIC de
infraestructura y mantenimiento junto con el Departamento TIC. Tienen la funcién
de supervisar el buen estado de funcionamiento de los recursos tecnoldgicos.

Dispositivos para trabajo en el aula Uno a Uno.

=  Proyecto Uno a Uno implementado en la actualizad, con dispositivos en el aula
desde 52EP a 12Bach en el curso 22-23. Plan explicado aqui.

= Coordinacidn de innovacion, junto con Jefatura de estudios y Coordinadores TIC
establecen las pautas de distribucidon y normativa de uso de los dispositivos en el
aula. Asi como la formacion a profesores que se inicien en la integracion de los
dispositivos en el aula.
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PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA - AREA 1 - ACCIONES

PLANIFICADAS E IMPLEMENTADAS

ACCION 01: ACTUALIZACION DE LOS DOCUMENTOS Y PLANES INSTITUCIONALES

Desde la convocatoria anterior en la que nos presentamos a la certificacion cddice TIC se
ha llevado a cabo una actualizacién de los principales documentos institucionales del
centro, para que, de esta forma, el Plan Digital y sus objetivos principales (con relacion a la
dimension organizativa y educativa) aparezcan reflejados en ellos y pasen a formar parte
de la sistematica revisidn y propuestas de mejoras llevadas a cabo por el equipo directivo y
recogidas en estos documentos.

También, de forma mas especifica, se establece, sistematiza e incluye en documentos
generales lo referente a la revision y actualizacion de Normativa de Buen Uso de las
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion. Algunos de los documentos
actualizados son el Plan General Anual, el Plan de accidn tutorial, el Plan Lector y las normas
de convivencia.

A continuacién, se desarrollan la acciéon considerada de mas impacto en cuanto a la
inclusion de objetivos del Plan Digital en los planes y documentos institucionales. Accién
llevada a cabo desde las propuestas de mejora indicadas en el informe de la anterior
Certificacién CoDiCe TIC:

AREA 1 — ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCION 01: Actualizacién de los documentos y planes institucionales

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

Revision PGA | Revisidn en sesiones de trabajo | Equipo Realizada en
en el ED con supervisién de la | Directivo octubre 2023.
inspectora del centro.

Actualizacion | Actualizacién de los elementos | Equipo Realizada en

PGA que faltaba reflejar. Inclusién en | Directivo octubre 2023.

las estrategias de revision de los
objetivos del Plan de
transformacion Digital

Realizada en
octubre 2023.

Jefaturas de
Estudios

Revision Plan | Revisidn del Plan.

Lector

Realizada en
octubre 2023.

Jefaturas de
Estudios

Actualizacién
Plan Lector

Inclusion de  aspectos vy
propuestas de medios digitales
para el fomento de la lectura y
herramientas de acceso.

Plan de
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Revision Plan | Revision del Plan. Directores de | Realizada en
de Accidén Etapas octubre 2023.
Tutorial
Actualizacion | Inclusion de objetivos de las | Directores de | Realizada en
Plan de | diferentes etapas relacionados | Etapas octubre 2023.
Accidén con el uso seguro y ético de los
Tutorial medios digitales:

* Promover una cultura digital
ética y responsable.

» Desarrollar habilidades
digitales criticas.

* Fomentar la ciudadania
digital.

* Incorporar la reflexién y el
discernimiento en el uso de las
TIC.

Inclusién de actividades
adaptadas a cada nivel en
relacion con los objetivos

descritos. 25
Creacion de | = Creacion del Anexo de|Comision TIC: | Realizados en
Anexos al Normativa de Uso | creacion. septiembre 2023
documento Responsable de Dispositivos Equipo (creacion y
de Normas de del alumnado vy entorno Directivo: aprobacion).
Convivencia digital. L

revision y|Y en octubre-
« Creacion del Anexo de | aprobacidn. noviembre 2023
Normativa de Uso (comunicacion).

Comisiéon  TIC:
comunicacion al
claustro.

responsable del Dispositivos
del alumnado en el aula.
= Aprobacion Equipo Directivo.
P auip Tutores:
= Comunicacién al claustro. comunicacion

., . alumnado.
= Comunicacion a comunidad

educativa (familias en | Responsable
plataforma y sitio web vy |comunicacién:
alumnado en tutoria). comunicacion
comunidad
educativa.

Revision Plan | = Revisién de las propuestas de | Comisién TIC Realizada durante la
Digital mejora extraidas del Informe 12 Evaluacion curso
anterior Final de la Certificacion 22-23.

CoDiCe TIC 21-22.
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= Revision de las propuestas de
mejora planteadas en el
anterior Plan Digita.

= Revision de las propuestas de
mejora planteadas al ED al
final del curso 21-22

Actualizacion | Generacion del nuevo Plan | Comisién TIC Realizado durante
Plan Digital Digital la 22 y 32 evaluacion
curso 22-23.

Y durante la 12 y 22
evaluacion curso
23-24.

ACCION 02: ACTUALIZACION Y SISTEMATIZACION DE REVISION, PROPUESTAS DE MEJORA
Y PRESENTACION AL EQUIPO DIRECTIVO

En el colegio se ha establecido un momento del curso para hacer revisién y propuesta de
mejora de las diferentes areas del colegio.

En lo concerniente al Plan Digital, a la transformacién digital del centro y al trabajo de la
competencia digital en (alumnado, profesorado y centro), ademds de las necesarias por
situaciones sobrevenidas, se establen tres reuniones (minimo), una por cada evaluacion, en
las que la Comisidn TIC evalia la marcha de las procesos abiertos y de las propuestas
anuales y se establece una final (a final de curso) en la que se transmite al Equipo Directivo
la revisidn y analisis anual con propuestas de mejoras de cara al curso siguiente.

En esta dltima reunién el Equipo Directivo aprobard o propondrad modificaciones a las
propuestas, de esta forma la Comision establecera los objetivos anuales del siguiente curso
en base a esto.

En este seguimiento estructurado, ya implementado en el colegio, esta incluido:

» Infraestructura y equipamiento: auditorias, inventariado (redes, equipos,
servicios en red).

»  Planes de formacion del profesorado: Itinerario formativo reglado y validado por
el CFIE. También acciones formativas propias. Grupo de expertos (acompafiantes
profesores). Procesos de deteccion de necesidades formativas.

»  Obijetivos del Plan Digital. Consecucion de propuestas de mejora para el curso
actual. Seguimiento planes especificos, programas y proyectos propios (Proyecto
de Pensamiento Computacional, Adquisicién de la Competencia Digital del
Alumnado a través de la secuenciacion del trabajo de esta en el Perfil
Competencial del alumno).
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AREA 1 — ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCION 02: Actualizacidn y sistematizacion de revisién, propuestas de mejora

presentacién al ED

inicio de curso y final.

Organizacion y llevar a cabo
formaciones propias en base a
necesidades especificas.

Acompafamiento a
profesores nuevos y
profesores con menor
Competencia digital por parte
del “grupo de expertos”.

Presentacién al Equipo
Directivo de la evaluacién de
las acciones formativas, las
necesidades recogidas y las
propuestas formativas para el
curso siguiente.

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Seguimiento, | = Revisiones y auditorias | Jefe del | Se lleva a cabo
evaluacion vy durante cada curso. Departamento | durante todo el
propue‘stas Elaboracién de los de informatica. | curso 5 y
de mejora de presentacion en
documentos:
Infraestructur mayo de cada
a y 1. Evaluacion de servicios curso.
equipamient de red, licencias vy
0. dispositivos.
2. Plan estratégico de
mejora infraestructura y
equipamiento.
Presentacion al Equipo
Directivo para su aprobacion.
Seguimiento, Seguimiento  guiado  por | Responsable de | Durante el curso
evaluacion vy nuestro asesor del CFIE de | Formacidon del | seguimiento y
propuestas nuestro itinerario formativo | centro y | recogida de
de mejora de actual. Comision TIC. necesidades.
Necesu‘jades Recogida de necesidades
formativas . .
formativas mediante .
. . Propuesta a final de
formularios  especificos a

cada curso, antes de
mayo para cerrar la
propuesta del
itinerario formativo
con el CFIE.

Seguimiento,
evaluacion vy
propuestas

Seguimiento de las propuestas
de mejora del curso actual,
cuando corresponda  por

Comisién  TIC
(seguimiento,
evaluacion y

Se realiza
seguimiento al final
de cada evaluacién.
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de mejora del
Plan Digital

programacion, a través de las
reuniones de la Comisidn TIC.

» Realizar evaluacion de los

pasos dados y objetivos
conseguidos de forma
trimestral.

= Evaluacion final y elaboracion
de las propuestas de mejora
para el curso siguiente en base
a los andlisis y a las
conclusiones extraidas.

elaboracion de
propuestas de
mejora.

Equipo
Directivo
(revision,
aprobaciéon o
modificacion de
propuestas de
mejora)

Se hacen las
propuestas de
mejoras al final de
cada curso.

Revisién Equipo
Directivo al final de
cada curso.

ACCION 03: SISTEMATIZACION DE COMUNICACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LOS
AVANCES DEL PLAN DIGITAL Y DE TRANSFORMACION DIGITAL

Después de los primeros afios de implantacion del plan de transformacidn digital del centro
(Transforma23) se estimd necesario sistematizar la comunicacion de los avances dados a
los miembros de la comunidad educativa.

Para ello se establecid una estrategia de comunicacién, de acuerdo con el responsable de
comunicacién del centro, personalizada para claustro, alumnado, familias y resto de la
comunidad educativa.

Esta medida ya estd implementada desde el curso 2022-2023.

AREA 1 — ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCION 03: Sistematizacion de comunicacién a la comunidad educativa de los avances

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

Sistematizaci | = Inclusion en la Hoja
on Informativa que remite Ia
Comunicacio directora al claustro

nes semanalmente, toda la

relacionadas informacidn relacionada con
con el Plan el Plan Digital.
Digital. . .

= Reuniones bisemanales del

Responsable de Comunicacion

con la Coordinadora TIC para

actualizar situacion y

transmitir a la Comunidad

Educativa a través de
Plataforma y RRSS.

Miembros y
Coordinadora
de la Comision
TIC.

Responsable de
Comunicacion.

Directora del

centro.

Durante todo el
curso semanal,
bisemanal y

mensualmente.

**
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= Transmisidn por parte de dos
miembros de la Comisién TIC a
los Directores de las Etapas las
actualizaciones para
transmitir al alumnado a
través de Coordinadores vy
tutores.

= Actualizacion de novedades,
pasos y documentacion
relevante en la Intranet del
profesorado (de creacion
curso 2023-24)

ACCION 04: PROTOCOLO DE BRECHA DIGITAL

La brecha digital en el alumnado, considerada como la desigualdad en el acceso, uso e
impacto de las TIC, es algo que ha preocupado desde el inicio del plan de transformacién
digital del colegio. Como se sabe, puede venir determinado por varios factores, en lo
concerniente a la situacion del colegio, fundamentalmente el aspecto socioeconémico.

El impacto negativo que la brecha digital ejerce sobre el alumnado afecta a:

= El acceso a la informacién: clave para su formacion, desarrollo personal y
posteriormente profesional.

= Las desigualdades en el aprendizaje: producidas por no tener acceso o por no tener
la formacion adecuada para utilizarlas de forma eficaz (la conocida como “segunda
brecha digital”).

» La preparacién para el futuro (y el presente): por la necesidad de adquirir la
competencia digital suficiente para desenvolverse de forma eficaz y segura en
entornos formativos, profesionales y personales.

El curso 2022-2023 supone un gran cambio en el entorno digital del centro, es el curso en
el que se empieza a implementar el proyecto Uno a Uno (planificado asi dentro de nuestro
Plan Transforma23), asistiendo el alumnado de 62 EP, 12 ESO y 42 ESO con su dispositivo
personal a clase.

En el curso posterior, el actual, 2023-2024 se anade al Proyecto Uno a Uno los curso 52 EP,
292 ESO y 32 ESO, teniendo ya implantando el proyecto desde 52 EP a 12 Bach. Solamente
quedaria llegar a la implantacion total el curso que viene cuando el proyecto suba hasta 22
de Bach y ya esté en su situacion final de 52 EP a 22 Bach.

Aparte del cambio pedagogico que esto supone y para el cual los docentes se han
preparado con anterioridad, el curso 2022-2023 sirvié para detectar las posibles mejoras al
plan.

Con anterioridad a la implantacion al Plan Uno a Uno se habia previsto cdmo debia ser la
atencién al alumnado que no pudiese tener el dispositivo en clase, formando al profesorado
para tener siempre una alternativa para este alumnado y reforzando los aprendizajes en
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materia de competencia digital por los medios que cada alumno tuviese disponibles debido
a su situacion.

El primer afio de implantacion del Proyecto Uno a Uno nos proporcioné el tiempo necesario
para disefiar y llevar a cabo las acciones necesarias del Protocolo de Brecha Digital.

El colegio realizé un estudio en profundidad desde todos los ambitos, (el pedagdgico esta
referido en otras areas) de la situacidn de las familias, contrastando datos con lo recogido
en Secretaria y Departamento de Orientacidn sobre familias en riesgo o con necesidades
econdmicas. Posteriormente se preparé un mapa de las distintas realidades y se
establecieron las propuestas concretas para paliar la Brecha Digital, siendo algunas de ellas:

= Alternativa en papel para contenidos digitales trabajados en clase
(provisionalmente, hasta completar el protocolo) y como seguro ante posibles
imprevistos.

= Instalacidon de dispositivos de uso comun en la biblioteca del centro, con uso
preferente para familias con necesidades econdmicas.

» Sistema de préstamo por parte del colegio de un dispositivo (mismo modelo del
alumnado en Proyecto Uno a Uno) durante la jornada escolar.

» Actualizacién de los Protocolos de acogida de familias y alumnado, donde también
se atiende a las situaciones en las que hay desconocimiento del entorno digital del
colegio.

= Programa de Apoyo tutorial: profesor que acompafia de forma individualizada al
alumno en diferentes ambitos, que incluye formacidn inicial y guia para iniciarse y
desenvolverse en el entorno digital del centro.

El protocolo se llega a implementar de forma completa en la 22 evaluacion del curso 2023-
2024.

AREA 1 — ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCION 04: Protocolo de Brecha Digital

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Andlisis  de | Contrastar datos familias con | Departamento | Curso 2023-24
situacion necesidades econdmicas. Orientacion vy

familias Secretaria

Dispositivos | Gestiéon con el APA de la| Equipo 22 evaluacion de
uso comun | dotacién de tres dispositivos de | Directivo y APA | 2022-23

biblioteca. uso comun con preferencia a las

familias con necesidades
econdmicas para uso fuera del
horario escolar.

Protocolo de | = Analisis de necesidades. Comisién TIC y | Preparacién: 12 Ev.

Brecha Digital . Disefio de condiciones de DOE ' 2023-24.
(necesidades).

participacién y protocolo.
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= Redaccidon de autorizaciones, | Comision  TIC | Puesta en marcha:
contrato de préstamo vy | (protocolo). 22 Ev. 2023-24.

compromiso. Dpto. TIC

» Preparacidén de dispositivos de | (dispositivos).

réstamo. .
P Coordinadores

= Acompafamiento por parte|y tutores
de los tutores en el proceso de | (acompanamie
inicio de uso. nto)

Seguimiento | = Seguimiento de los aspectos | Comisién TIC Curso 2023-24
del protocolo organizativos, técnicos y de
impacto en el aprendizaje.

= Revision y propuestas de
mejora a final del primer curso
de implantacion.

ACCION 05: ACTUALIZACION, PROTOCOLIZACION Y SISTEMATIZACION DEL PLAN DE

ACOGIDA DE NUEVOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Desde la dimension organizativa de las TIC, pero de forma entrelazada y atendiendo a
necesidades de varias areas, se establece como prioritario la revision y actualizacién de los
incipientes Planes de acogida que teniamos en el colegio.

El objetivo prioritario es facilitar y formar para el acceso al entorno tecnolégico del colegio
a todos los estamentos de la comunidad educativa a su incorporacién al centro escolar.

Ademas, se plantea desde un punto de vista de unificar, simplificar y guiar el proceso para
optimizar su eficacia.

Para ello se emplean diversos recursos personales, de diferentes dmbitos, para llevar a cabo
la evaluacién de necesidades, disefio, implementacién y evaluacion de todo el proceso.

La culminacion de implementacion de estos Planes de Acogida se realiza en el curso 2023-
24 y por su implicacidon directa de cada uno de ellos con un area diferente, se desarrollaran
en los apartados de las siguientes areas:

* Plan de Acogida del Alumnado Nuevo: AREA 2
* Plan de Acogida del Profesorado Nuevo: AREA 3
* Plan de Acogida de Familias Nuevas: AREA 6
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ACCION 06: REESTRUCTURACION DE LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION

Al hacer una revisidén exhaustiva de la utilizacidn de las herramientas digitales en la forma
de comunicarnos y transmitir la informacién de manera interna y externa, se llega a la
conclusién de que todos los estamentos hacen llegar la informacién a sus destinatarios,
pero no hay una estructura que regule la organizacién de la informacidn y sirva como base
para estandarizar los procesos.

Por ello, una de las principales lineas de actuacién después del analisis del informe de la
certificacion CoDiCe TIC anterior y las propuestas de mejora que se establecen desde la
comision TIC en base a este informe, es estructurar un esqueleto organizativo de la gestion
de la informacion interna en el centro.

Nos apoyamos en el entorno de Microsoft, organizando la gestion de la informacion en un
sistema de nodos siendo los nodos primarios los diferentes ciclos en Educacion Infantil y
Primaria y los diferentes departamentos didacticos en Educacidon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato. Ademas, se establecen otros nodos primarios que necesitan independencia
como direcciones de etapa, departamento de orientacidn, de informatica, de pastoral,
comunicaciéon, administracidn y paraescolares.

Estos nodos primarios seran gestionados por una Unica persona que tendrd completo
control a través de SharePoint asociados a cada uno de ellos. A ellos tendran acceso los
docentes y personal del colegio vinculados a cada uno de ellos y dependiendo de su funcion
podran tener mayor nivel de edicidn o visualizacion.

De esta forma se asegura una gestion de la informacidn eficaz, no asociada de forma
nominal a personas especificas, si no a la funcidn que se desarrolla en el colegio,
disefiandose un proceso, llevado a cabo por el departamento de informatica, por el cual
cada ano se asocian a todos los docentes y trabajadores del centro a sus respectivos
SharePoints y si su situacion profesional cambiase se vincularian o desvincularian de ellos
de forma automatica.

El disefio de la distribucidon se muestra en los siguientes graficos:
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Colegio|— - — -
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A continuacién se enlaza el Documento de estructura y requisitos para la organizacion
de la informacidn, con los niveles de acceso segun el Departamento o Ciclo al que se

pertenezca, asi como por cargo.

Esta accidn, que ha surgido de una de las propuestas de mejora de la certificacién
anterior, ha supuesto un trabajo con una complejidad organizativa superior a otras
llevadas a cabo anteriormente. Eso nos llevd a servirnos de la herramienta Planner
para, entre los miembros de la Comisién TIC, controlar el desarrollo del disefo e
implementacion de esta nueva organizacion de la informacion interna del centro.
Con ella ibamos creando el itinerario de trabajo y acciones a completar,
compartiendo los pasos, las tareas realizadas y temporalizaciones previstas.

El estado de implementacién de la accidn, asi como los pasos dados hasta ahora y
los previstos, se muestran en la siguiente tabla:

AREA 1 — ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCION 06: Reestructuracion de la organizacién de la Informacién

anterior

los estamentos del colegio y de
los diferentes medios/canales
que se utilizan para su
organizacion y transmision.

Reflexién sobre la necesidad de
optimizar y establecer un
organigrama eficaz, seguro vy
perdurable de la organizacién de
la informacion.

coordinadora
TIC

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Andlisis de la | Andlisis de las necesidades de | Jefaturas de | 12 Evaluacion 2022-
organizacidon | informacidén que manejan todos | estudios y |23

Determinar
prioridades

Establecer criterios:

» Gestién no nominal sino por
cargo

* Organizado en Ciclos en EP

» Organizado en Dptos en ESO

» Organizado en Dptos para lo
no didactico

Jefaturas de
estudios y
coordinadora
TIC

12 Evaluacién 2022-

23

CD de centro, docente y del

alumnado, se transmite al

Coordinadora
TIC

* Nodos especiales DOE vy
Direcciones de etapa
Comunicacié | En un claustro  general | Jefaturas de | 22 Evaluacién 2022-
n al Claustro | informativo sobre el estado de la | estudios y |23
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claustro el proceso de disefio en
el que se estaba inmerso de esta
nueva organizacion y gestion de
la informacion interna

Recoger
necesidades

Se tienen reuniones con los jefes
de departamentos y directores
de etapas para establecer las
necesidades comunes y
particulares de cada 1 de los
nodos primarios.

Jefaturas de
estudios y
Coordinadora
TIC con jefes de
departamentos
y directores de
etapas

22 Evaluacion 2022-

23

Disefiar la
estructura

Se hacen los primeros bocetos
hasta la estructura final de
organizacidon de la informacion
mostrada al inicio de Ia
explicacion de esta accion.

Jefaturas de
estudios,
Coordinadora
TIC y Jefe del
departamento
de informatica

22 Evaluacion 2022-

23

Decidir
permisos

Se establece el arbol de
permisos, asociados a cargos y
puestos, que gestionara el tipo
de interaccién con cada uno de
los SharePoint creados por cada
nodo

Jefaturas de
estudios,
Coordinadora
TIC y Jefe del
departamento
de informatica

12 Evaluacién 2023-

24

pruebas se establece el disefio
final de organizacién de nodos y
permisos

estudios,
Coordinadora
TIC y Jefe del
departamento
de informatica

Disefiar el | - Se establece el documento de | Jefe del | 32 Evaluacién 2022-
prototipo estructura y permisos | departamento | 23

vinculado a los diferentes | de informatica

grupos de personas asociadas

a la nueva organizacion.

- Se realiza una prueba en

SharePoint

Disefio final Después de la primera revisién y | Jefaturas de | 12 Evaluacién 2023-

24

Transmitir al
Claustro

En un claustro general se
transmitird el disefio final de
organizacion de nodos 'y
permisos y la nueva forma de
funcionamiento para la gestiény
transmisién interna  de la
informacién

Jefaturas de
estudios,
Coordinadora
TIC

22 Evaluacion 2023-

24
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ACCION 07: SHAREPOINTS POR DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Y CICLOS

Debido a la envergadura del proceso de creacién del sistema para la gestién y transmision
de la informacién interna en el colegio coma y se separan las actuaciones en dos acciones.
La primera de ellas es la expresada anteriormente (proceso de creacién de la
infraestructura necesaria para el nuevo sistema de organizacién de la informacion) y la
segunda de ellas serd la creacion de esos SharePoint finales que serviran de elemento de
enlace de cada uno de los miembros del claustro con los departamentos o ciclos a los que
pertenezca.

La decision de que el elemento final de conexién con el miembro del claustro sea un
SharePoint es porque es una herramienta que permite crear un site con una interfaz
amable, estandarizada para todos los departamentos y de funcionamiento conocido por
todos los miembros del claustro.

A continuacion, se enlaza un ejemplo de site en SharePoint que sirve de modelo para la
creacion de todos ellos. Todos tendran el mismo estilo visual y organizativo, respetando las
particularidades propias de cada departamento o ciclo.

En la siguiente tabla se muestra la informacién relacionada con los pasos seguidos para su
creacion y las fases pendientes de implementacién con su temporalizacidn prevista:

AREA 1 — ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCION 07: SharePoints por Departamentos Didacticos y Ciclos

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Disefio del | Disefio de aspecto o plantilla | Miembros de la | 12 — 22 Evaluacion
Site para los SharePoint (enlace | Comisién TIC 2023-24
SharePoint arriba) incluyendo todos los
modelo elementos comunes recogidos

en la recopilacion de

necesidades, por ejemplo:

- Apartados  propios  del
departamento o ciclo
(intercambio, laboratorio,
etc.)

- Documentos oficiales del
Dpto. y plantillas

- Actas

- Criterios de calificacion

- Herramientas de evaluacién
por areas

- Herramientas digitales por
areas

- Calendario

- Espacio de comparticion

Junta de
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Guia/formaci
6n/ayuda
para
elaboracion
de Sites

la

- Reunidn con responsables
de departamentos y ciclos
para valorar las necesidades
de asesoramiento guia para

la creacion de los
SharePoints propios
- Elaboracion de una

guia/tutorial para ayudar a
los responsables de
departamentos y ciclos a
crear los SharePoint
correspondientes a cada 1
de ellos.

- Sesiones formativas
(adaptadas a necesidades)
de trabajo en grupo para la
creacion de los SharePoint
de cada uno de los nodos

Miembros de la
Comision TIC

22 _ 32
2023-24

Evaluacion

principales.
Creacion sites | Creacién definitiva de los sites | Jefes de | 32 Evaluacion 2023-
en SharePoint por parte de jefes | Departamentos | 24
de departamentos, |, Coordinadores
coordinadores de ciclos y|de ciclo vy
directores de etapa Directores de
etapa
Elaborar Elaborar un calendario de curso | Jefes de | 32 Evaluacion 2023-
calendario para cada uno de los|Departamentos | 24
del curso departamentos y ciclos, que |, Coordinadores
forme parte cada curso de la|de ciclo vy
informacién relevante a | Directores de
transmitir a los miembros etapa
Reunidn Reunidn con los responsables de | Comisién  TIC, | 32 Evaluacion 2023-
prepublicacié | departamentos y ciclos para | responsable de |24 (mayo)
n sites preparar el lanzamiento y |comunicacion,
presentacién de los sites. Jefes de
Departamentos
, Coordinadores
de ciclo vy
Directores de
etapa
Puesta en | Publicacion definitiva y | Jefes de | Inicio de curso
funcionamien | presentacion en cada | Departamentos | 2024-25
to. departamento y ciclo de los sites | , Coordinadores | (septiembre)
Presentacion. de ciclo vy
ot Financiado por Plan de -
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Directores de

etapa

creados en SharePoint para su
puesta en funcionamiento

ACCION 08: REVISION DE FUNCIONES MIEMBROS COMISION TIC

En el proceso de revisidon del informe final de la anterior certificacion CoDiCe TIC se
establece como una propuesta de mejora la revision de funciones de la comision TIC, ya
gue aungue creemos que, aunque es una comisidon bien nutrida y con funciones y
responsabilidades claramente definidas, se puede mejorar la eficacia en cuanto a la relacion
con el resto del claustro, estableciendo determinados perfiles que atiendan a situaciones
concretas, como son las formaciones propias del centro y la transmisidon eficaz del trabajo
llevado a cabo por la comisién. Para ello se llevan a cabo las siguientes medidas:

AREA 1 — ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCION 08: Revision de funciones miembros Comisién TIC

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

de

RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

Revisidn - Incorporacion nuevos | Comisién TIC

miembros.

Septiembre 2023

- Revision de funciones.

- Deteccion de carencias

Creacidondela

Creacion de la figura del grupo

primaria y secundaria que tienen
demostrada su competencia
digital en diferentes areas y se
encargan de llevar a cabo
pequefios encuentros
formativos entre iguales.

Estos son organizados en base a
la deteccion de necesidades
realizada por los formularios
propios que se pasan de forma
sistematizada por el responsable
de formacion.

Dentro de la comisién TIC se crea
la figura de responsable de
profesores expertos para el

claustro de Infantil y Primaria y

Comisién TIC y

figura de profesores expertos: son | profesorado
“Profesor miembros de la comisidn tic y
experto” profesores de los claustros de

Octubre 2023
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otro para el de Secundaria y

Bachillerato

Actas, CCP

comision

Se sistematiza la recogida vy
comparticiéon de actas de las
sesiones de la comision TIC.

Se establece calendario de
comunicacion a las dos CCP de
los avances en el trabajo de la

Comision TIC

Septiembre 2023
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

PROCESO DE INTEGRACION DIDACTICA DE LAS TIC.

La integracidn curricular de las TIC se plantea de manera generalizada. Se utilizardan como
objeto de aprendizaje en si mismo, como entorno de aprendizaje de contenidos curriculares,
como medio para el acceso al aprendizaje y como aprendizaje del medio.

Como objeto de aprendizaje:

El objetivo es conocer, utilizar con seguridad y ser capaz de transformar con las TIC.

Estableciendo como base la legislacion vigente en la que se establece que se trabajaran las
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion desde todas las materas.

En los documentos de centro se establece los diferentes procesos para esta integracion. Se
proporcionara al profesorado un itinerario de formacién para actualizar y profundizar en el
uso de las TIC en el aula (que se considerara de obligada asistencia) y se fomentara su uso
entre profesorado y alumnado, proporcionando los tiempos, espacios y recursos necesarios

para ello.

Algunas de las actuaciones en esta linea son las siguientes:

Programacion de contenidos sobre el uso y seguridad de los recursos digitales en
diferentes unidades de las programaciones didacticas y en el Plan de Accién Tutorial

Disefio de situaciones de aprendizaje sobre programacion, robética y pensamiento
computacional en las programaciones didacticas de las asignaturas relacionadas
con la tecnologia.

Programacion de actividades, seminarios y charlas de formacion en colaboracion
con otras instituciones y organizaciones (Incibe, maestros colaboradores, CuidaTIC,
etc.)

Se implementa el trabajo de la Competencia Digital del Alumno a través del Perfil
Competencial de la Competencia Digital del Alumnado en el que se establece el
trabajo de la competencia digital de forma distribuida, con todas sus areas en cada
uno de los cursos y progresiva segun se va subiendo de nivel, utilizando 3 niveles
de apropiaciéon: conoce, utiliza y transforma.

Como aprendizaje del medio

Ademas de las formaciones individuales y acciones formativas propias organizados
por la Comisién TIC y los profesores expertos en base a deteccidn de necesidades,
en el Plan Digital actual se establece un Itinerario formativo reglado (de acuerdo
con el CFIE) a dos afios para el profesorado y la mejora de su Competencia Digital.

Como entorno para el aprendizaje:

. Financiado por Plan de
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Se considera que las TIC posibilitan un entorno que favorece:
o Aprender a aprender.

o Laresolucién de problemas.
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o La creatividad.

o La experimentacién, manipulacién y puesta en practica de conceptos
tedricos.

o La curiosidad.
o Laatencidn a la diversidad y la inclusion.
o laindividualizacion del aprendizaje.

Desde la Comisidn TIC se facilitara el acceso a materiales digitales y se fomentara la
creacion de los mismos por parte del profesorado. Con el nuevo sistema de
organizacion de la informacién en cada uno de los SharePoint de los departamentos
didacticos se establecen criterios comunes, repositorios de herramientas, modelos,
etc.

Dentro del plan de digitalizacion Transforma 23: implantacién del proyecto Uno a
Uno para el uso de los dispositivos en el aula. Habiendo llegado a su implantacién
en el curso 23-24.

Generalizacion del uso de Office 365, fomentando su uso como entorno
colaborativo de aprendizaje que da soporte a la metodologia cooperativa.

Formacidn de uso y trabajo con dispositivos desde el gestor de aula iRiS.

Experiencias de trabajo en plataformas como Science Bits (62EP), Tecno12-18
(32ESO) o Gigas for Schools desde la plataforma para el trabajo del ABP y
metodologias activas Dreamshaper (12Bach).

CRITERIOS Y MODELOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS PARA LA INTEGRACION DE

LAS TECNOLOGIAS EN EL AULA.

Los criterios metodoldgicos y didactico comunes de centro se basan en la consideracion de
las herramientas TIC como un elemento que no solo sirva para transmitir conocimientos, o
algo que haya que aprender a usar en si mismo sin un propdsito definido, sino que las TIC
deben ayudar a adquirir determinadas destrezas y fomentar con su uso una actitud critica y
responsable.

En el trabajo con las TIC se debe desarrollar siempre, adaptandose al nivel, sin perder de vista
gue la competencia digital se debe formar de manera equitativa entre las cinco areas ya
mencionadas:

. Financiado por Plan de
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AREA 111: CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

AREA IV: USO ETICO, RESPONSABLE Y SEGURO.

AREA V: RESOLUCION DE PROBLEMAS.
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El ser obligatorio el planteamiento de trabajo de la competencia digital siempre desde las
cinco areas de manera equitativa, hace que a procedimientos mas puramente tecnolégicos
como puede ser el uso de una plataforma de trabajo colaborativo, le acompafie siempre lo
correspondiente al Uso ético, responsable y seguro y Pensamiento para la resoluciéon de
problemas.

Nuestro modelo metodoldgico va a estar centrado en el alumno, debe ser capaz de adaptarse
a situaciones individuales y con el uso de las TIC se favorecera:

= La estimulacion de la creatividad.

= Laexperimentacion y manipulacién.

= Respetar el ritmo de aprendizaje de los alumnos.
= Eltrabajo en grupo favoreciendo la socializacién.

= La curiosidad y espiritu de investigacion

Ademas de esto, destacamos el siguiente criterio comun: lo relevante siempre debe ser lo
educativo, no lo tecnoldgico.

Se muestran a continuacion algunas de las acciones mas significativas llevadas a cabo en el
periodo entre el curso 2022-23 y 202-24:

- Actualizacién, protocolizacion y sistematizacién del Plan de acogida del alumnado
nuevo.

- Creacion de Grupo de Alumnos Acompafiantes TIC

- Curso 0 en cuarto de primaria de aproximacién al proyecto Uno a Uno de trabajo de
la competencia digital del alumnado segun el plan Transforma23 y su organizacion
de trabajo de la competencia digital.

- Inclusidén en el plan de accidn tutorial de objetivos de trabajo en cada curso sobre el
uso seguro de las TIC.

PROCESOS DE INDIVIDUALIZACION PARA LA INCLUSION EDUCATIVA.

Las oportunidades que ofrecen el uso de las tecnologias para la individualizacion del
aprendizaje y la inclusidn educativa son enormes. Por ello el colegio ha hecho un esfuerzo en
formar a los profesores en su uso y en establecer criterios comunes de adaptacion dirigidos
por el DOE.

En este anexo se recogen ejemplos de individualizacion y atencion a la diversidad.

A continuacion de enuncian algunas de las acciones llevadas a cabo en el periodo entre el
curso 2022-23 y 202-24:

- Una de las acciones mas representativas de nuestro colegio al ser centro de
referencia de matriculacion de alumnado con hipoacusia, es la labor de gestion y
préstamo de las emisoras para alumnos con implante coclear.

ot Financiado por Plan de
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- Generacién y puesta en marcha de protocolo de adaptacidon de examenes mediante
la grabacién de voz para alumnos con afectacidn en el proceso de lectoescritura y el
dictado para alumnos con problemas mecanicos en la escritura.

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA - AREA 2 - ACCIONES
PLANIFICADAS E IMPLEMENTADAS

En este apartado se desarrollan de forma mas detallada las principales acciones derivadas
de la propuesta de innovacién y mejora planteadas en el final de curso 2021-22

ACCION 01: ACTUALIZACION, PROTOCOLIZACION Y SISTEMATIZACION DEL PLAN DE
ACOGIDA DEL ALUMNADO NUEVO

Después de una reflexion sobre los cambios producidos en el colegio desde el inicio del Plan
de transformacion digital y la importancia de la correcta introduccion y adaptacion a estos
cambios, se considera una prioridad para el colegio iniciar en el curso 2022-23 un proceso
para actualizar, completar y estandarizar los planes de acogida a profesorado, alumnado y
familias nuevas.

Estos planes estan completamente desarrollados en la actualidad y se llega a su completa
implementacién durante el curso 2023-24 con los casos de nuevas incorporaciones a partir
de la 22 evaluacidn y comienzo del proximo curso 2024-25.

En cuanto al Plan de Acogida de Alumnado Nuevo, se establece un protocolo que regulariza:

= Larecogida de datos necesarios con la llegada de un alumno nuevo.

= La incorporacién del alumno al entorno tecnolédgico del centro por parte del
Departamento TIC.

= Primera evaluacion de manejo de las principales herramientas del entorno
tecnoldgico del colegio (Plataformas educativas y Entorno Microsoft).

=  Formacion especifica para las necesidades detectadas en la evaluacidn inicial.

= Seguimiento por parte de un grupo de alumnos acompafiantes TIC (telematico a
través de un canal en un equipo de Teams y presencial).

AREA 2 — PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

ACCION 01: Actualizacién, protocolizacién y sistematizacién del Plan de acogida del

alumnado nuevo

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Recogida de | Recogida y comunicacion datos | Secretaria Las dos primeras
datos alumnos nuevos. semanas de
necesarios septiembre.
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seguimiento
del alumnado
nuevo

gue se mantendra todo el curso
como canal de resolucion de
dudas.

Nomenclatura: curso_alumnos
nuevos (2324_alumnos nuevos)

Incorporacién | Se crean los correos de los| Departamento | Primera semana de
al entorno | alumnos nuevos y se les|TIC clase.
tecnoldgico introducen en los grupos
del centro correspondientes.

Envio de mail de bienvenida a

partir de 52 EP. Aqui se les remite

las  primeras instrucciones,

manual de acogida de su ciclo y

claves de acceso.
Incorporacién | Creacion equipo TEAMS | Departamento | Primera semana de
al canal de |incorporando alumnos nuevos | TIC clase.

Organizacion
de la prueba
de valoracion
de nivel

Fijar hora, fecha y responsable
de la prueba y del grupo TEAMS.

Coordinacion
TIC

Primera semana de
clase.

Preparacion | Cargar carrito con dispositivos y | Departamento | Primera semana de
de lo | comprueba funcionamiento. TIC clase.
necesario
para la
prueba
Realizacion Recibir a los alumnos en un aula | Responsable Segunda semana
de la prueba | determinado y lleva a cabo la | Prueba clase.
prueba. (miembro
comisién TIC o
profesor

digitalizacion)

Evaluacién vy
analisis de
necesidades
formativas

Comunicar necesidades de
formacion detectadas a
Coordinador TIC.

Responsable
Prueba

Segunda semana de
clase.

Organizacion
formaciones

Conforme a las necesidades
detectadas, organizar sesiones y
asignar responsables.

Coordinador TIC

Segunda semana de
clase.

Realizacién
formaciones

Realizacion de las sesiones

formativas.

Miembros de la
Comisién TIC y
“Profesores
expertos”

De la 32 a la 62
semana de clase.
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Seguimiento

Seguimiento por parte del Grupo
de Alumnos Acompafiantes TIC

(explicado en otra accidn)

Grupo de
alumnos
acompafnantes

TIC por etapa.

De la 32 semana de
clase hasta
conseguir objetivos.

ACCION 02: CREACION DE GRUPO DE ALUMNOS ACOMPANANTES TIC

Dentro de las acciones incluidas en el Protocolo de acogida a alumnado nuevo, se establece
la creacién de un grupo de alumnos acompafiantes por cada etapa educativa que tendran

las siguientes funciones:

= Dar la bienvenida al alumnado nuevo y acompafiarlos en la comprension, desde el
punto de vista de un igual, de los aspectos fundamentales acerca del uso de las TIC

en el colegio (dispositivos, uso en el aula, normativa de uso responsable, aspectos
del dia a dia, etc.).
= Mantener la comunicacidn y la atencidon a las posibles dudas que puedan ir
surgiendo a través de un canal especifico de Teams.
= Ser referencia y actuar de puente de contacto con los diferentes representantes

del colegio en caso de surgir situaciones que necesiten atencidén especifica en
materia TIC.
= Hacer seguimiento y transmitir analisis de la evolucién del alumnado nuevo, al

miembro de la Comision TIC designado al efecto, en el momento de finalizacién
del acompafiamiento.

Ante las primeras experiencias en el acompafiamiento de alumnos nuevos se plantea la
posibilidad de abrir el grupo de alumnos a acompafiantes para acompaiar a alumnos con
determinadas necesidades educativas especiales.

AREA 2 — PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

ACCION 02: Creacién de Grupo de Alumnos Acompafiantes TIC

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Creacion y | Propuesta y comunicacién con | Coordinadores | Inicio de curso vy
actualizacién | alumnos solventes en materia |y tutores en | primeras 2
de miembros | TIC y proactivos. comunicacion semanas.
del grupo. Se hara teniendo en cuenta que con
. . responsable de
haya miembros de diferentes N
acompafiamien
cursos por cada etapa.
to de la
Comisién TIC.
Acompafiami | Atencion vy resolucion de dudas a | Grupo de | Durante todo el
ento través del Canal de Teams por | Alumnos curso hasta el
etapas creado al efecto (dentro | Acompafiantes | momento de
TIC
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del Equipo de Teams de

Acompafiantes general).

Atencion y resolucion de dudas
de forma presencial, previa
organizacion por el canal de
Teams.

Responsable
acompafnantes
Comisién TIC

consecucion de

objetivos.

Valoracion
final

Transmision por parte de los
alumnos  acompafiantes  al
responsable TIC de:

» Los objetivos conseguidos.

» La valoracion del proceso de
acompafamiento.

» Propuestas de mejora.

Grupo de
Alumnos
Acompafantes
TIC

Responsable
acompafnantes
Comisién TIC

En el momento de
consecucion de
objetivos.

ACCION 03: INCLUSION EN PLAN DE ACCION TUTORIAL DE OBJETIVOS DE TRABAJO DE LA
COMPETENCIA DIGITAL (AREA IV: USO ETICO, SEGURO Y RESPONSABLE)

Como se ha comentado anteriormente es 1 de las acciones principales en esta area, ya que,
aunque a pesar de estar establecido desde el perfil competencial de la CDA no se habia
llegado a trabajar de manera efectiva desde el plan de accidn tutorial, no asi como ya ha
sucedido desde los objetivos planteados su trabajo desde el resto de asignaturas.

AREA 2 — PRACTICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ACCION 03: Inclusién en plan de accién tutorial de objetivos de trabajo de la

competencia digital (area IV: uso ético, se

con el uso ético, seguro y
responsable de las TIC en todos
los cursos.

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Revision del | Revisidn exhaustiva y detecciéon | Equipo Septiembre 2023
plan anterior | de carencias Directivo

Inclusién de | Incluir objetivos de trabajo de la | Direcciones de | Octubre de 2023
mejoras competencia digital relacionado | etapa

ACCION 04: PROTOCOLOS DE ADAPTACION DE CONTENIDOS O EXAMENES CON MEDIOS
DIGITALES DEBIDO A NECESIDADES EDUCATIVAS

Estas medidas ya comentadas anteriormente se comienzan a implementar en el curso 2022
23 y finaliza en el curso 2023-24
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AREA 2 — PRACTICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ACCION 04: Protocolos de adaptacion de contenidos o exdmenes con medios digitales

debido a necesidades educativas

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Deteccién de | Estudio de adaptacién de | DOE Anterior al curso
la necesidad | exdmenes en relaciéon con el tipo 2021-22

de necesidad y peticion de ayuda
a la Comision TIC

Protocolo Desarrollo de protocolos | Comision TIC Inicio de Curso de
especificos para: 2022-23

- grabacién de voz para
alumnos con afectacion en el

] Inicio de Curso de
proceso de lectoescritura

2023-24

- dictado para alumnos con
problemas mecanicos en la
escritura

ACCION 05: PARTICIPACION EN EL PIE OBSERVA-ACCION DIGITALIZA-ACCION

Una de las preocupaciones que tienen en comun todos los miembros de la comisién TIC es
el dotar a cada una de las actuaciones propuestas desde ella de rigor, base cientifica.

Por ello una de las prioridades del curso 2023 2024 era participar en algun proyecto en el
gue se pudiera llevar a cabo investigacion en este caso varios miembros de la comisién TIC
estan participando en un PIE:

AREA 2 — PRACTICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ACCION 05: Participacion en el PIE Observa-Accién_Digitaliza-Accién

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

Presentaciéon | Preparacion de documentacion | Comisién TIC Inicio de curso

de solicitud de méritos. 2023-24

Desarrollo - Observaciones en el aula a|comisién TIC En desarrollo en el
compafieros docentes. curso 2023-24

- Aplicacion de lo observado y
trabajado en el aula propia.

- Colaboracién en aula virtual
MOODLE
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ACCION 06: REFUERZO A LA ENSENANZA DE LAS CIENCIAS

En base a los resultados obtenidos de la realizacidn de la ultima prueba pisa en el colegio
se observa que los resultados en ciencias, aun siendo muy buenos, no son tan destacables
como los obtenidos por el colegio en otras areas, como por ejemplo matematicas. Por ello
se establece a nivel de centro un plan de mejora para la ensefianza de las ciencias.

Teniendo las materias asociadas a esta area didactica un fuerte componente practico, se
plantea dotar al laboratorio de Ciencias de herramientas que favorezcan el proceso de
ensefianza aprendizaje como puede ser microscopios con camara unida al dispositivo
electrénico, PHmetro, etc.

AREA 2 — PRACTICAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

ACCION 06: Refuerzo a la ensefianza de las Ciencias

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Deteccién de | Estudio desde las diferentes | Jefa del | 12 Evaluacién 2023-
necesidades | asignaturas de las necesidades | departamento | 24
de equipamiento para llevar a|de Ciencias vy
cabo las practicas que deben | Tecnologia
formar parte de la programacion
didactica
Inventario Inventario del material | Jefa del | 22 Evaluacién 2023-
aprovechable en el laboratorio | departamento | 24
de Ciencias de Ciencias vy
Tecnologia
Disefio Se disefiard o recopilard un | Profesores de | 22 Evaluacidn
practicas grupo de practicas (guiones) | materias afines
representativas.
Materiales Creacion de wuna lista de |Profesores de | 22 Evaluacidn
materiales necesarios para la | materias afines
dotacién del laboratorio
Adquisicién adquisicion de dotacién | Administracion | 22 — 32 Evaluacion
necesaria
Prueba Puesta en practica de alguna de | Profesores de | 32 Evaluacion
las experiencias disenadas materias afines
Desarrollo de | desarrollo estructurado de un | Jefa del | Curso 2024-25
plan de | plan de practicas a través de | departamento
practicas todas las materias a fines del | de Ciencias y
departamento Tecnologia y
profesores.
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3.3. Formacion y desarrollo profesional. ‘

Actualmente, curso 2023-24, nos encontramos en el segundo ano del segundo itinerario
formativo reglado. Ademas de esto, desde el curso 2021-2022 el colegio a establecido
sistemas formativos propios y entre iguales que estan dando muy buen resultado y estan
siendo bien valorados por el Equipo Directivo

PROCESOS PARA LA DETECCION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL
PROFESORADO.

Para llevar a cabo la deteccién de las necesidades formativas del profesorado se han
utilizado varias herramientas, pero sobre todo se ha sistematizado procesos por los cuales
se hace esta deteccidn de manera periddica.

Selfie for Teachers, herramienta de reciente creacidn, que hemos utilizado por primera vez
al inicio del curso 2023-24, para hacernos conscientes individualmente de nuestra situacion
personal como docentes en cuanto a Competencia Digital. Esto se ha realizado después de
haber trabajado desde el colegio la formacion del profesorado, a través del itinerario
formativo reglado y las acciones formativas propias durante dos cursos de forma intensa.

Esta autoevaluacidn se sistematizara al comienzo de curso de forma bianual.

Esto se completa con un formulario propio que se ha realiza de forma simultanea para
concretar necesidades formativas especificas segliin etapa o drea didactica. Este
formulario ya se venia utilizando en los afios que llevamos con el Plan de transformacion
digital

Por otra parte, desde el Equipo Directivo se manejan los datos de la Competencia Digital
Docente Certificada por la JCyL, teniendo como objetivo que el claustro consiga al menos
un nivel B1 a término del plan y un alto porcentaje de docentes certificados en nivel B2.

Por ultimo, en el curso 2023-24, se incluye en las encuestas de Competencias del
profesorado, que realizan los alumnos de 52 EP hasta 22 Bachillerato, una pregunta para
evaluar también la Competencia Digital de sus profesores en cuanto a su uso favorable para
el proceso de ensenanza aprendizaje.

No se desestima la deteccidn de necesidades mediante la observacidon como especialmente
la realizada por el grupo de “profesores expertos”, que en base a lo percibido proponen
pequeias acciones formativas para suplir necesidades concretas.
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ESTRUCTURACION DEL PROCESO FORMATIVO PARA LA INTEGRACION CURRICULAR
DE LASTIC.

Ante laimplantacién del proyecto Uno a Uno (dispositivos personales del alumno en el aula)
moviles en el centro y nuevos materiales curriculares nos encontramos en un proceso de
adaptacion metodoldgica en el aula reforzando todos los objetivos del Plan Digital de
centro.

Por esto y por el proceso de deteccidon de necesidades formativas, es por lo que nuestro
itinerario de formacion de centro responde a una consecucion de adquisicion de estrategias
y metodologias basadas en el uso de aplicaciones, herramientas y recursos que mejoren el
proceso de ensefianza-aprendizaje tanto del profesorado como el de nuestros alumnos.

El plan Digital de centro esta en continua evolucién enriqueciéndose con nuevas estrategias
y metodologias que estan en constante cambio.

Actualmente nuestro plan TIC se encuentra inmerso en los siguientes objetivos.

= Mejorar y afianzar en la aplicacion didactica de las TIC y progresivamente
mejorar la competencia digital del profesorado.

= Profesionalizar el correcto uso de competencias basicas en el uso de
diferentes formas de comunicacidn entre profesores y familias.

= Profundizar en nuestros conocimientos para realizar un proceso eficiente de
nuestra metodologia didactica enfocada a la creacidn de recursos digitales

49
para el aula.
Otros objetivos para tener en cuenta en el plan de formacion:

o Realizacién de formacién entorno a aplicaciones del ecosistema Office 365
(Microsoft).

o Uso o6ptimo de dispositivos en el aula generando una nueva forma de
trabajar.

Se enlaza aqui el ltinerario formativo reglado en el que nos encontramos actualmente,
realizando el Plan de formacidén del segundo afo, 2023-24

Ademas de este itinerario formal y estructurado de formacién, esto se complementa con:

= Mini talleres entre iguales y organizados por el grupo de “Profesores Expertos” en base
a puntos en comun: metodologias aplicadas a asignaturas de la misma area, profesores
gue comparten asignatura, herramientas de evaluacion eficaces, etc.

= Acciones formativas individuales por parte del profesorado, basadas en interés
individual relacionado con sus destrezas o su area de conocimiento.

= Repositorio de pildoras formativas creadas por la formacion TIC, en formato video
tutorial o tutorial escrito. Compartido en el espacio de almacenaje virtual ofrecido por
Microsoft y la intranet de profesores.
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ESTRATEGIAS DE ACOGIDA PARA LA

INTEGRACION Y ADAPTACION DEL

PROFESORADO.

Como ya se apuntaba en el desarrollo del area 1, ya que también tiene componente
organizativo, uno de los grandes cambios que se ha llevado a cabo en estos dos ultimos
afios en el colegio ha sido la realizacién de una actualizacién completa a los planes de
acogida a los nuevos miembros de la comunidad educativa.

El plan de acogida al profesorado nuevo y las acciones derivadas de este nuevo diseio e
implementacién se desarrolla y detalla ampliamente en el siguiente apartado como
acciones de innovacion y mejora implementadas.

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA - AREA 3 - ACCIONES
PLANIFICADAS E IMPLEMENTADAS

ACCION 01: ACTUALIZACION, PROTOCOLIZACION Y SISTEMATIZACION DEL PLAN DE
ACOGIDA DEL PROFESORADO NUEVO

De la misma forma la necesidad de estandarizar y automatizar el proceso de acogida a
alumnado y familias nuevas, se observa esta necesidad en la incorporacion de profesorado
nuevo. Por ello se propone al finalizar el curso 21-22 el disefio del plan de acogida a
profesorado nuevo.

Este plan de acogida cumple las mismas premisas que los otros dos, estandarizar los pasos
la informacion y el canal por el que llega todo lo necesario para la incorporacién del
profesorado nuevo al centro y al entorno tecnoldgico del mismo.

Ademas de esto, de igual forma que en el plan de acogida del alumnado, se establece un
protocolo para la deteccion de necesidades formativas para el correcto desempefio de la
funcién docentes en relacion con el entorno tecnolégico del centro.

Estas sesiones formativas se encajan dentro de las acciones formativas propias del centro,
que discurren en paralelo a las del itinerario de formacion reglado.

AREA 3 — FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 01: Actualizacién, protocolizacién y sistematizacién del Plan de Acogida del

Profesorado Nuevo

MEDIDAS

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Disefio Y
desarrollo de
los elementos
necesarios

La informacion que se necesita
hacer llegar al profesorado
nuevo se transforma en la
newsletter que formaran el mail
de bienvenida del plan de
acogida.

Responsable de
comunicacion y
Jefe Dpto.
Informatica

Curso 22-23 e inicio
de 23-24
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Primeros Mail de primeros pasos, a su | Departamento | Primer dia habil de
pasos: Acceso | cuenta personal donde recibird: | de Informatica | septiembre o a la
en‘torno . Claves de Microsoft incorporacion
Microsoft vy
Educamos. = Credenciales de Educamos

Acceso a la|Mail a las dos cuentas, con | Departamento | Primer dia de clase

intranet enlace de acceso a la intranet de | de Informatica | o de incorporacion.
profesores. (envio)
Seguimiento | Contacto permanente con el | Profesor Todo el curso

profesor acompafante asignado | acompafiante
de profesorado
nuevo

Evaluacién Evolucion mediante la | Profesorado Final de curso
realizacion de un formulario del | nuevo
plan de acogida y
acompainamiento a profesorado
nuevo

ACCION 02: ACTUALIZACION, PROTOCOLIZACION Y SISTEMATIZACION DEL PLAN DE
ACOGIDA DEL PROFESORADO NUEVO - FORMACION

Dentro del plan de acogida al profesorado nuevo, se ha querido destacar como una accién
individual la parte que tiene que ver con la formacion para el uso y manejo de los elementos
principales del entorno tecnoldgico del centro. Fundamentalmente:

» El entorno Microsoft, para el uso de sus herramientas educativas y de contacto
con alumnado.

» Laplataforma educativa para toda la gestidn de la evaluacidn, retroalimentacién
del proceso educativo y comunicacién con las familias y alumnado.

» La herramienta de gestion de aula iRiS, para la correcta supervision del uso de
los dispositivos personales del alumnado en el aula.

AREA 3 — FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 02: Actualizacién, protocolizacién y sistematizacién del Plan de acogida del

profesorado nuevo - Formacion

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Deteccién de | Se determina la informacion que | Profesores Curso 22-23
necesidades | le deberia llegar a un profesor | acompafantes
nuevo que llega al centro. de profesorado
nuevo
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formulario basado en el manejo

Disefio del | Se disefia el plan en base a las | Comisién TIC /| Curso 22-23
Plan necesidades detectadas por la | Responsable de
observacién de los profesores | comunicacion
qgque han ejercido la labor de
acompanantes de profesorado
NnuUevo en cursos anteriores.
Recogida de|Lle solicita que complete el|Jefatura de | Inicio de curso o
datos. formulario de autoevaluacidn. estudios momento de
Las necesidades formativas se /direccién llegada de
determinan mediante la etapa profesorado nuevo
cumplimentacion de un

necesidades
formativas

determinar el tipo de formacion
que se necesita en cada caso.

del entorno tecnoldgico del
centro.
Deteccidon de | Revisa necesidades para | Responsable de | Inicio de curso o

formacion
Comision TIC

momento de
llegada de
profesorado nuevo

Organizacion

formacion

de la

Organiza jornadas de formacion.

Asigna fechas y formador

Responsable de
formacion
Comision TIC

Inicio de curso o
semana siguiente al
momento de
llegada de
profesorado nuevo

Apertura  al

Comunica fechas a todo el

Responsable de

Inicio de curso o

claustro claustroinvitando a aquellos que | formacién semana siguiente al
deseen refrescar conocimientos. | Comisién TIC momento de
llegada de
profesorado nuevo
Realizacion Formacion 1: Gestor Iris Miembros de la | Primera quincena
de . Comisién TIC después de la
. Formacion 2: Educamos y P )
formaciones del grupo de | deteccién de
Formacién3: Teams expertos necesidades
Formacion 4 (opcional): formativas
Herramientas entorno Microsoft
Evaluacién Completa formulario evaluacién | Profesorado Durante el primer
del Plan vy |delas sesiones formativas. nuevo mes de
formacion incorporacién
Analisis y | Andlisis datos formulario vy | Responsable de|En la sesion de
revision necesidades. formacion revision de la

Comision TIC

Comisiéon TIC de la
evaluacion en curso
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3.4. Procesos de evaluacion. ‘

En los procesos de evaluacidn (divididos en sus 3 vertientes: educativos, organizativos y
tecnoldgicos), se ha seguido la linea descrita en el anterior plan digital, reforzando aquellas
areas en las que habia menos desarrollo y sobre todo sistematizando procesos de evaluacion
gue proporcionen una retroalimentacién eficaz y vélida para poder hacer andlisis y
propuestas de mejora posteriores.

El mas significativo es el que se disefia y lleva a cabo anualmente, para evaluar el proceso de
adquisicion de la competencia digital del alumnado, después de empezar a trabajar de
acuerdo con lo designado en el perfil competencial.

Eso ha permitido tener una retroalimentacion directa sobre la secuenciacidn de trabajo de la
competencia digital del alumnado y una posterior revision del perfil competencial para
adecuarlo a los niveles observados.

PROCESOS EDUCATIVOS:

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

El centro tiene disefiada de la secuenciacién de los contenidos que conforman Ia
competencia digital desde el primer curso de educacidon infantil hasta el dltimo curso de
segundo de bachillerato.

En esta secuenciacion estan definidas las areas de la competencia digital y las areas de
conocimiento (asignaturas) a las que estan asociados cada uno de los contenidos y el nivel
de apropiacion al que se trabaja.

De la misma forma se describe la herramienta de evaluacion aconsejada para evaluar cada
uno de estos items.

El proceso finaliza con una evaluacidn anual de la adquisicidon de la competencia digital del
alumnado por curso (ejemplo).

Con estos resultados se da un feedback de nivel de adquisicidn y en los primeros afios de
implantacion del proyecto Uno a Uno se transmite a las familias (presentacién con analisis

de resultados)

Después de la junta de evaluacién final, el alumno conoce el grado de consecucién de
objetivos en la adquisicidon de su competencia digital.

Como experiencia puntual en el curso 2022-23 22ESO participé en el estudio ICILS (estudio
internacional sobre la competencia digital) propuesto por la Junta de Castilla y Ledn.

Por ultimo, se establece el curso de 12 de bachillerato para organizar la realizacion de la
certificacion de la competencia digital del ciudadano (tu CertiCyL) para sus alumnos.
Obteniendo créditos universitarios en caso de certificar nivel. Los resultados de esta prueba
nos arrojan un dato mas, en este caso de una evaluacién externa, sobre la consecucion de
objetivos en el trabajo de adquisicion de la competencia digital
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Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.

El centro emplea diferentes herramientas de evaluacién, en formato online, priorizando las
que facilitan las plataformas educativas con las que trabaja el centro.

Una mejora que se implementa con la creacién de los SharePoint de departamentos es que
se incluye un apartado en el cual se comparten herramientas de evaluacién apropiadas para
las asignaturas del area concreta.

Ademas de disponer de un repositorio de herramientas de evaluacién comunes, organizado
por niveles y tipo de evaluacidn.

Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de ensefianza.

El modelo de trabajo de la competencia digital del alumnado implantado en el cole, con la
secuenciacién de contenidos distribuidos por todas las areas y asignaturas, es un escenario
exigente para llevar a cabo por el profesorado. Este y el propdsito de mejora continua son
unos de los motivos por los cuales anualmente se evalua el sistema de adquisicion de la
competencia digital del alumnado: la secuenciacion, los tiempos, los niveles, e incluso las
herramientas de evaluacidn propuestas.

Evaluacidn de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Recursos para la evaluacién online utilizados en el centro:

= Recursos para la evaluacidn online facilitados por los entornos virtuales de trabajo
del centro.

= Plantilla de Situaciones de Aprendizaje propia de los centros de la Compaiiia.
=  Cuestionarios online (Forms, Kahoot, Quizlet,...)

= E-portfolios (OneDrive, GoogleDrive, GoogleSites...)

= Rdbricas (tareas Teams, CoRubrics)

= Uso del correo electrénico para compartir documentos.

= Plataformas dinamizadoras: (Educaplay, ...)

= Tablas de registro de aula del profesorado (Educamos, Teams, OneNote, ...)

= Evaluaciones en métodos digitales: (ScienceBits, TECNO 12-18, Blinklearing,...

= Sistema de dictado y de grabacién de voz del entorno Microsoft para la evaluacion
de alumnos con dificultades motoras de escritura o de lectroescritura.

=  Evaluacién secuenciacidn y objetivos trabajados en Memoria de Materia.

PROCESOS ORGANIZATIVOS:

Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracién digital del centro.

El andlisis y diagndstico de los procesos organizativos en la integracion TIC del centro atienen
a los siguientes aspectos:
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=  Correcta distribucion de los recursos tecnoldgicos. Referido en el area 7.

= Atencion a la inclusidn, diversidad y aprendizajes individualizados. Referido en las
adaptaciones de contenidos y herramientas en sus respectivas areas.

=  Correcta distribucion de los recursos compartidos en cuento a horarios y espacios.

=  Correcta accesibilidad a los recursos de centro para profesores y alumnos. Planes
de acogida, acciones formativas y recursos/guias disponibles en las dos intranet.

La sistematizacidon organizada de la realizacién de la herramienta SELFIE da informacion
periddica sobre este aspecto y permite hacer propuestas de mejoras, las cuales estos afios
se han llevado a equipo directivo a final de cada curso, para su aprobacidn de cara al curso
siguiente

Jefatura de estudios y Coordinacién TIC haradn el seguimiento de la implementacion
sistematica de los procesos organizativos vinculados a las TIC en la organizacién general del
centro.

Desde el curso 2022-23 se ha digitalizado la evaluacidn que se realiza todos los cursos, por
parte de ex alumnos del colegio, una vez que han superado su etapa escolar, con el objetivo
de transmitir carencias que hayan detectado u oportunidades de mejora.

También se extrae informacidn sobre los procesos organizativos relacionados con las TIC del
informe PISA, que regularmente recibe el colegio al hacer la evaluacion casi todos los afios.

PROCESOS TECNOLOGICOS:

Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.

Esta valoracidn se circunscribe a la realizacidon de auditorias y revisiones que culminan en el
Plan estratégico de mejora de infraestructura y equipamiento, que realiza el jefe del
departamento de informatica anualmente y presenta cada final de curso al equipo directivo
para para tomar decisiones o adquirir material.

Estrategias para la evaluacidn de la coherencia entre el contexto tecnoldgico vy el contexto
educativo.

Este procedimiento se realiza mediante el empleo de la herramienta de auto-reflexion SELFIE
para los procesos tecnolégicos.

Al estar estipulada su realizacidon de forma periddica la informacion extraida es de directa
aplicacion al plan estratégico de mejora de infraestructura y a la evaluacion final de cada
curso del contexto educativo realizado por parte de la comisién TIC

A continuacidn, se detallan las acciones prioritarias en nuestra temporalizacién para los
curos 2022-2023 y 2023-24:
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AREA 4 - ACCIONES

PLANIFICADAS E IMPLEMENTADAS

ACCION 01: EVALUACION, ANALISIS Y PROPUESTAS DE MEJORA DEL TRABAJO DE LA
COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO (PERFIL COMPETENCIAL CDA)

Como se ha explicado anteriormente se realiza la prueba anualmente y por curso.

AREA 4 — PROCESOS DE EVALUACION

ACCION 01: Evaluacidn, anélisis y propuestas de mejora del Trabajo de la Competencia

Digital del Alumnado (Perfil Competencial CDA)

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Disefio Se disefa una prueba | Comision TIC 12 evaluacién curso
prueba atendiendo a todos los objetivos 2022-23

secuenciados por el perfil

competencial de la competencia

digital del alumnado para cada

curso.

Organizaciéon |Se avisa a coordinadores vy |Comisiéon TIC, | 22 evaluacidn de
tutores de cada curso para | Coordinadores | cada curso
explicarles el procedimiento y|y tutores de
poder organizar una sesién por | curso
clase

Realizacion Se realiza la prueba en 1 hora de | Tutores Mediados de 32
tutoria. evaluacion de cada

curso

Transmision | Una vez obtenido los resultados | Tutores Final de 32

de feedback | se transmiten a: . evaluacion

Coordinadora
- Alumnado: en tutoria TIC y
. Coordinadores
- Profesorado: en reuniones
. o de curso
horizontales de seguimiento
transforma 23 Jefatura de
- . ) estudios y
- Familias: en reuniones finales T,
Coordinacion
de curso
TIC
Andlisis  de | Los resultados obtenidos | Comision TIC Final de 32
resultados vy | interpretan con el objetivo de evaluacion
recalibrar poder recalibrar adecuacion de
los niveles exigidos, distribuciéon
de los contenidos, etc.
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ACCION 02: OPTIMIZACION USO PLATAFORMA EDUCAMOS

Debido al cambio de ley y a laimplantacion de la LOMLOE y su nuevo sistema de evaluacién
ya en todos los cursos, se ha considerado necesario desde Jefatura de estudios formacion
especifica para el nuevo tipo de evaluacion, ya que en los ultimos tiempos se han
desarrollado diversas aplicaciones que facilitan la evaluacion por competencias, pero al
estar asociada a unos procedimientos nuevos, se veia imprescindible una formacién que
aunara la comprension de los nuevos métodos y el manejo de la herramienta tecnoldgica
en si misma. Formando también en la herramienta se facilita la transicién de un modelo a

otro.

A principio de curso de 2023 se realizé una formacién en evaluacion por competencias en
Educamos (plataforma educativa que utilizamos en el colegio a efectos de comunicacién
con familias y alumnado en materia de evolucion, resultados y convivencia).

AREA 4 — PROCESOS DE EVALUACION

ACCION 02: Optimizacién uso plataforma educamos

MEDIDAS

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Formacion

Formacion especifica y
alojamiento de guia en intranet
de  profesores, sobre Ia
utilizacion de la plataforma
educativa educamos para
realizar la evaluacion por
competencias en las diferentes
asignaturas.

Chupa la plataforma permite la
inclusion de las competencias
especificas 'y criterios de
evaluacion  propios de la
LOMLOE

Jefaturas
Estudio

de | Octubre 2023

Practica

Se organizan sesiones entre
iguales en los que se pone en
practica lo aprendido en la
formacion y se disefian los
cuadernos de evaluaciéon de las
asignaturas

Profesores

Octubre-Noviembre
2023
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3.5. Contenidos y curriculos

Las TIC estan integradas curricularmente en todas las areas del centro. Desde todas las
areas y materias se trabajan los contenidos curriculares para la adquisicion de la
competencia digital.

Aparte de la secuenciacion de contenidos, en todas las programaciones didacticas aparece
un apartado en el que se refiere la forma de integracidn de la competencia digital, asi como
su evaluacion.

Ademas, en la memoria de materia que se hace a final de curso, se reflejan todas las
actividades relacionadas con las TIC con grado de consecucidn, indicadores de logro y
propuesta de mejora para el curso siguiente.

También se plantea el trabajo de la competencia digital de manera transversal a través del
plan tutorial en los diferentes cursos. El uso seguro de las herramientas digitales (adaptado
a la edad) es uno de los temas principales que se trabajan a través de estos planes.

Desde la dimensidn para escolar también se integran Las TIC en su curriculo potenciando la
oferta de actividades relacionadas como son Robotix o Mecanografia.

Todo esto se completa con actividades o programas extra:

=  Curso de acercamiento a la programacion para alumnos de la ESO, impartida por ex
alumnos del colegio que estan cursando carreras relacionadas: La logica detras de
programar

= Talleres en universidades

= Qlimpiada informatica

=  Concurso de programacion HP CodeWars

= Programa de emprendimiento y tecnologia Gigas for Schools.

Secuenciacion de contenidos curriculares

La secuenciacion de los contenidos curriculares se desglosa en el siguiente documento de
centro, el cual ha sido revisado y modificado por primera vez desde su creacion en el curso
2022-23 y por 22 vez en el curso 2023-24 manteniéndolo revisado y actualizado: Perfil
Competencial Competencia Digital Alumnado.

El conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que definen y conforman la
competencia digital se clasifican en cinco areas:

= AREA I: INFORMACION Y ALFABETIZACION INFORMACIONAL.

= AREA Il: COMUNICACION Y COLABORACION.

= AREA Ill: CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

= AREA IV: USO ETICO, RESPONSABLE Y SEGURO.

= AREA V: RESOLUCION DE PROBLEMAS.
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Cada contenido curricular esta siempre clasificado en tres niveles de apropiacion:
- CONOCE: sabe de su existencia y comprende su uso.
- UTILIZA: es capaz de manejar.

- TRANSFORMA: es capaz de adaptar y resolver situaciones no directas.

Asi mismo, también se clasificara respecto al area del perfil competencial a la que pertenece
y por el drea de conocimiento a la que se asocia su trabajo y consecucién. Se describe
también la herramienta de evaluacién asociada al contenido.

Se perfila una distribucién creciente con los cursos en cuanto a los niveles de apropiacion y
una distribucion equitativa por curso en cuanto a las areas, logrando asi una formacion
integral al finalizar las etapas académicas.

Ejemplo de secuenciacién en el curso 32 ESO:

NIVEL DE 12. Distingue enire diferentes formatfos de  x AREA Il EPVA Prueba
APROPIA a 5 contenidos digitales como videos. compete
CION o 9 o ncial
E g E ; 13. Conocimiento  de  fundamentos X AREA I TECy Prueba
E ; H < < < basicos de programacion. DIG practica
=S 8 2 = g objetiva
o3 = w <
(8] :t‘ (z) Q o0 14. Es capaz de rasfrear su propia huella x = x  x  AREAIV TECy Observac
CURSO g2 |9 % ; g digital. DIG/UT  ién
= :
/ETAPA 25 2 E 15. Entiende el riesgo del robo de x AREAIV  VALE Escalade
S ) w § identidad y ofras credenciales. estimacio
% & n
< -
Es 16. Es capaz de confrolar los aspectos x  x AREA IV Tt Observac
. 5 o, o distractores del trabaijo / vida digital. iéon
01. BUsqueda de informaciéon dirigida Proyecto .
eficaz 17. Conoce qué elementos hay en un  x AREA V TECy Prueba
EESeM 02. Evaluacion critica de laidoneidad de x  x AREA| REL Debate @Erelreleley © @ U Czesiive il e | el
la informacién encontrada. Sabe dénde buscar para resolver un préctica-
EA2{olN 03. Es capaz de modificar o crear la  x X AREA Il ByG / Exposicid Rlopinciecics :;\]J;zz
informacién  en  funcién  del ACM n de
destinatario. e
04. Reconoce y cita la fuente de los x  x AREA Il FyQ/By Lista de e
contenidos. G/ACM cotejo B
= 18. Conoce la variada gama de tareas  x AREAV  ByG/Fy  Proyecto
05. Utiliza con responsabilidad las redes x  x AREA I TutT Didlogo, que se pueden realizar mediante el Q/ACM/
sociales. observaci uso de las tecnologias. EF
on -
entrev‘{sta 19. Traboja conceptos de pensamienfo  x X AREAV  CONTy  Proyecto
sconlas computacional. ROB
familias
06. Parficipa en entornos colaborafivos x  x  x  AREAIl GeH Proyecto ACM: Ambiio Cieniiico Malemdalico
para la creacion de contenidos. ASL: Ambito Socio Linguistico
07. Es capaz de uflizar, a un nivel medio, X x AREAIl  LEN/ Diaode i Biologia-Geologia
paquetes bdsicos de heramientas CMAT clase EF: Educacién Fisica
para la creacién de confenidos en EPVA: Educacion Pléstica, visual y audiovisual
diferentes formatos: fexto. FyQ: Fisica y Quimica
EQEM 08. Es capaz de ufiizar, @ un nivel medio,  x  x AREANl  ING/  Exposicio KA Frances
paquetes bésicos de hemramientas FRA n MUS: Misica o
para la creacién de contenidos en GeH Ge‘?g“’f'“ € Historia
diferentes formatos: presentaciones. ING: Inglés
EZ1ON 09. Es capaz de utiizar, a un nivel medio,  x  x AREAIl  MAT/  Prueba LEN: Lengua Castellanay literafura
paquetes basicos de heramientas CMAT/ compete CLEN: Conocimiento del Lenguaje
para la creacién de contenidos en ACM ncial CMAT: Conocimiento de las Matemdticas
diferentes formatos: hojas de célculo. MAT: Matemdticas
10. Distingue entre diferentes formatos de  x AREANl = FRA/  Presentac REL: Religion
contenidos digitales como audios. MUS ion TEC y DIG: Tecnologia y Digitalizacién i
- VAL. CIV. ET: Educacién en Valores Civicos y Eticos
11. Distingue enire diferentes formatos de  x AREA I TECy Proyecto CONTy ROB: Control y Robdtica
confenidos digitales como imagenes. DIG TUT: Tutoria

A continuacién, se detallan y completa informaciéon acerca de dos de las acciones
fundamentales de mejora de esta area implementadas en el curso 2023-24:
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PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA - AREA 5 - ACCIONES
PLANIFICADAS E IMPLEMENTADAS

ACCION 01: CURSO 0 EN 42EP- APROXIMACION AL PROYECTO UNO A UNO Y AL TRABAJO
DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

El proyecto Uno a Uno (dispositivo personal del alumnado en el aula) comienza en 52 EP,
aunque el trabajo de la competencia digital se secuencia y organiza desde las etapas
inferiores (simplemente a nivel de apropiacidén conoce y conceptos muy sencillos de uso
adecuado), el cambio metodoldgico que supone tener los dispositivos en el aula y que su
uso sea normativizado y guiado por el profesor es muy importante.

Por ello, después del primer curso de implantacién del proyecto Uno a Uno, se disefia un
“Curso 0”, destinado al alumnado de 42EP, para hacer de introduccion a la nueva realidad
del aula que empezaran a experimentar en el curso siguiente.

Este curso se organiza de la misma forma que el resto del perfil competencial, teniendo en
cuenta las cinco areas de la competencia digital del alumnado y adecuado al nivel.

En este enlace se encuentra el programa del Curso 0 en 42EP - Aproximacién al Proyecto
Uno a Unoy al Trabajo de la Competencia Digital del Alumnado

AREA 5 — CONTENIDOS Y CURRICULOS

ACCION 01: Curso 0 en 42EP - Aproximacion al Proyecto Uno a Uno y al Trabajo de la

Competencia Digital del Alumnado

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

Deteccién de |Se observé que podia ser | Tutores Curso 2022-23
necesidades | favorable que la introduccién a
un nuevo ecosistema de aula con
dispositivos personales y un
trabajo de la CDA mas profundo
fuese mas paulatina.

Planteamient | Se transmiten las necesidades a | Jefe de Estudios | 12 Evaluacién curso
o inicial la Comision TIC y se orienta para | de Infantil y | 2022-23

hacer el programa del curso | Primaria y
siguiendo el planteamiento de la | Comisién TIC
secuenciacion (trabajar todas las
areas de la CDA y adaptadas a
nivel)

Disefio del | Se disefia y temporaliza en | Jefe de Estudios | 22 Evaluacidn 2022-
programa del | sesiones para la introduccién al | de Infantil vy |23

curso trabajo de la CDA con| Primaria
dispositivos en el aula
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ACCION 02: PROYECTO DE PENSAMIENTO COMPUTACIONAL EN EL COLE

El planteamiento de inicio del trabajo del Pensamiento Computacional como una
herramienta mas que ayude al aprendizaje de nuestros alumnos, que les ayude a pensar, a
construir una bateria de herramientas mas completa para enfrentarse a problemasy buscar

soluciones.

Para el momento de introduccidén se plantea algo muy medido, una aproximacion al tema,
no se trata de programar, ni hacer nada “puramente informatico”. Simplemente de
emplear habilidades tipicamente utilizadas en informatica para situaciones de sus

asignaturas.

En el curso 2023-24 32 EP arranca el proyecto de forma mas estructurada y explicita en
Matematicas, el planteamiento es que poco a poco vaya subiendo con los cursos y se
convierta en una herramienta mas, cada uno a su nivel y adaptado a su contexto.

La organizacion vertical del Proyecto, la fundamentacién y el desarrollo se puede ver en el
siguiente documento: Proyecto de Pensamiento Computacional en el Cole

AREA 5 — CONTENIDOS Y CURRICULOS

ACCION 02: Proyecto de Pensamiento Computacional en el Cole

MEDIDAS

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

carencia

Deteccion de

A raiz del desarrollo del
procedimiento para el trabajo de
la CDA se detecta la falta de
trabajo de un aspecto
enriquecedor para los demas
aprendizajes, como es el
Pensamiento Computacional

Comision TIC

Curso 2021-22

del Proyecto

Organizacion

Se establecen pautas basicas

Se decide el recorrido vertical,
cuales son las asignaturas que
desde las que se va a trabajar

Se investigan ejemplos,
referencias y fundamentacién
tedrica

Comision TIC

22 Evalu
2022-23

acion curso

Responsable

Se designa una persona
responsable  del proyecto.
Miembro de la Comisién TIC, del
grupo de expertos, especialista
en la materia

Miembro grupo
de “profesores
expertos” -
Responsable
del Proyecto

32 Evaluacion curso

2022-23

Desarrollo

Se desarrollo el proyecto en su
totalidad

Responsable
del Proyecto

32 Evaluacion curso

2022-23
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Presentacién

Presentacién al Claustro

Responsable
del Proyecto

Evaluacién 2023-

=
1)

24

Formacion vy

Se establece un calendario de

Responsable

12 — 22 Evaluacién

aula de lo guiado, adaptado a
cada materia, utilizando
actividades o criterios de su
asignatura.

acompanami | sesiones formativas con los | del Proyecto 2023-24
ento profesores pertenecientes al
recorrido del proyecto
Se llevan a cabo las formaciones
Aplicacion Se plantea la aplicaciéon en el | Profesores 22 — 32 Evaluacién

participantes
del proyecto

2023-24

Evaluaciones
participantes

Evaluacién de la organizacidn,
formaciéon, acompafiamiento,
tiempo utilizado y resultados
obtenidos del proyecto

Profesores
participantes
del proyecto

Final de curso 2023-
24

Evaluacién
responsable

Evaluacién del grado de
cumplimiento de los objetivos
planteados

Responsable
del Proyecto

32 Evaluacion 2023-
24

Propuestas
de mejora

Propuestas de mejora extraidas
del analisis a los resultados de las
evaluaciones

Responsable
del Proyecto

Final de curso 2023-
24

Planteamient

o de
profundizacio
n

Diseno de cronograma vy
sesiones de profundizacion en
los cursos superiores a la vez que
va subiendo el proyecto

Responsable
del Proyecto

Final de curso 2023-
24
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3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social
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En lo relativo a la colaboracidn, trabajo en red, interaccion entre miembros de la comunidad
educativa se pone mucho énfasis la actualizacién, creacion y estandarizacion de canales y
protocolos de la interaccidn. Este trabajo se organiza desde las propuestas de mejora del
Informe final de la anterior Certificacion CoDiCe TIC.

De la nueva gestion de la informacién (explicada y desarrollada en el area 1) derivan varias
de las nuevas estructuras de colaboracion en interaccion.

Estas acciones han supuesto un verdadero cambio de paradigma y un gran paso hacia la
eficacia en las comunicacién, colaboracién e interaccion.

Las principales acciones, disefiadas e implementadas durante los cursos 2022-23 a 2023-24
son las siguientes: (estan desarrolladas de manera pormenorizada mas adelante en este
apartado)

= Actualizacion, protocolizacidn y sistematizacion del Plan de acogida de las familias
nuevas.

®  Plan de bienvenida al nuevo curso a familias.
= Creacion Intranet familias nuevas.
= Creacion Intranet profesorado.

= Actualizacion Plan Comunicacidon y estrategias de presencia del alumnado en los
diferentes canales informativos y revision de cumplimiento de criterios de
seguridad.

DEFINICION DEL CONTEXTO DEL ENTORNO DE COLABORACION, INTERACCION Y
COMUNICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

El entorno de colaboracidon y comunicacion se articula en los siguientes elementos:

=  Educamos: El centro emplea la plataforma educativa Educamos como herramienta
prioritaria en la comunicacidon entre diferentes miembros de la comunidad
educativa. De profesorado a familias y alumnado en cuanto a evaluacion,
resultados, convivencia, circulares, etc.

=  Entorno Microsoft: El centro apuesta por trabajar con Microsoft y su entorno Office
365. El entorno Office 365, al cual tienen acceso todos los miembros de la
comunidad educativa, cumple con todos los requisitos de privacidad y seguridad
exigidos por la Ley de proteccién de datos vigente. Este sera el entorno utilizado de
manera prioritaria para el alojamiento de contenidos, comunicacién y colaboracién
entre personal del centro, profesores, alumnos y familias.

o Todos los miembros de la comunidad educativa disponen de una cuenta de
correo institucional: @colegiosanjose.org que se utilizarda para la
comunicaciéon en el ambito laboral, no estando permitido el uso de cuentas
de correo personales (salvo situaciones excepcionales revisadas por
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jefatura de estudios). Esta cuenta da acceso a todos los miembros a las
herramientas del entorno Office 365.

= Sitio web: colegiosanjose.org el sitio web del centro estad creado por @SJDigital y
gestionado por el responsable de comunicacién del centro y el Jefe del
Departamento de Informatica (infraestructuras y mantenimiento).

o Enélseaglutinatoda lainformacién actualizada referida al centro, asi como
diferentes vias de contacto.

o Daacceso a procesos concretos: admision, tienda online.
o Facilita el acceso a las redes sociales del colegio.
o Esunvinculo de entrada a la plataforma Educamos.

= Blogs de centro: Utilizando herramientas de creacidén de este tipo de contenido
digital, el centro dispone de blogs de los siguientes tipos para la interaccion con los
alumnos y familia.

o Blogs con contenido curricular de las asignaturas impartidas sin libro de
texto.

o Blogs de apoyo a las diferentes materias de clase.
o Blog de orientacion del DOE para uso de alumnos y familias.

= Entorno de trabajo por asignaturas (Teams): Las materias disponen de un entorno
de trabajo propio, un grupo de Teams, donde se producen la mayoria de las
interacciones profesor alumnado, exceptuando el reflejo del proceso de evaluacion
gue se completa en Educamos (cuaderno del profesor). En este entorno se
producirdn las siguientes interacciones

o Transmision de avisos o indicaciones.

o Almacenamiento para comparticion de materiales.
o Creacién de tareas en el propio entorno (OneNote).
o Entrega de tareas.

o Evaluacién y calificaciéon de tareas y actividades con sistema de rubrica
propio.

o Realizacion de video llamadas en caso de situacion de educacion no
presencial.

= Redes sociales: El centro dispone de cuenta en Twitter, Facebook y YouTube. El uso
principal es la comunicacién de noticias de interés sobre el centro, la comparticidén
de experiencias y una via de contacto con la comunidad educativa.

= Nueva creacion: Intranet familias nuevas (detallada mas adelante).

= Nueva creacion: Intranet profesorado (detallada mas adelante).
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El centro participa interactivamente en varias experiencias de colaboracion, trabajo en red
e interaccidn social con diferentes centros e instituciones nacionales e internacionales.
Cada una de ellas se realiza en su entorno de colaboracion asociado. A continuacion, se
muestra un listado de estas experiencias con las que asiduamente se colabora o participa:

Colaboracién Etwinning en tres ediciones hasta el curso 21-22
Gigas for Schools

HP CodeWars

Youth4Good. Vodafone

Erasmus+

Proyecto Homdlogos entre colegios de la Compaiiia

Red Educate Magis

Red de colaboracién EDUCSI

Ferias y jornadas de puertas abiertas de las universidades de la comunidad
YMCA

Fundacién Aldaba

CRITERIOS Y PROTOCOLOS DE COLABORACION, INTERACCION Y TRABAJO EN RED

DENTRO Y FUERA DEL CENTRO.

Se establecen criterios y protocolos para los diferentes supuestos de colaboracion
entro los miembros de la comunidad educativa. Para que la integracién y el uso de
las herramientas digitales sea eficaz, se marcan las siguientes como de obligado
cumplimiento:

Colaboracion e interaccion con el alumnado:

Se prioriza el uso de herramientas del entorno Office 365 (Microsoft) en el
dia a dia con el alumnado, especialmente en los cursos en los que se estd
llevando a cabo la implantacidn de los dispositivos del aula, ya que utilizaran
especialmente la herramienta Teams para el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

El alumno se compromete a la revision periddica de los entornos de trabajo
de clase.

Desde 42EP los alumnos tienen creada una cuenta de correo de Office 365,
firmando las familias un consentimiento para el uso educativo de la misma.

Los alumnos hacen seguimiento de su evaluacidn a través de la plataforma
Educamos y los profesores estdn obligados a reflejar periédicamente la
evolucidn del alumno en diversos momentos de cada trimestre.

Colaboracion e interaccidon con el profesorado:

**
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La comunicacion oficial entre profesores se realiza mediante correo
electrénico utilizando exclusivamente la cuenta corporativa de office365
(Microsoft)
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= Los profesores, equipo directivo y Jefatura de estudios comparten vy
colaboran a través de las herramientas de almacenamiento y creacién de
contenido asociadas a Office 365.

= Los profesores reciben informacién relevante y actualizada a través de la
Intranet del profesorado.

= Los profesores tendran los SharePoint de referencia del departamento o
ciclo al que pertenezca para todo lo referente y exclusivo a su area.

Colaboracion e interaccidon con las familias e instituciones

= La comunicacion del centro con las familias se hace exclusivamente a través
de la cuenta de correo oficial de Office 365.

= En caso de ser necesario encuentros telematicos se realizaran a través de la
plataforma Teams.

= La difusién de noticias y actualizacidon de informacién acerca del centro se
realizard a través del sitio web y las redes sociales del colegio.

= Las familias tendran informacidn esencial y no cambiante en la intranet de
familias.

Colaboracion e interaccidon en ensefianza no presencial.

= Se mantienen y actualizan protocolos creados para el plan de contingencia
derivado de la situacion de excepcionalidad del Covid19 para atender a
posibles situaciones de ensefianza no presencial debido a condiciones
médicas. Estos serian la retransmisidon de la clase en directo a través del
equipo de Teams de la asignatura o el protocolo de grabacién de clases.

DIAGNOSTICO Y VALORACION DE LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y LOS

SERVICIOS DE COLABORACION, INTERACCION Y TRABAJO EN RED DENTRO Y FUERA
DEL CENTRO.

Se aplicara la misma estrategia que para diagnosticar y valorar otros aspectos vinculados a
la integracion de las TIC en el colegio:

Utilizamos el sistema de ciclo PDCA y en la verificacion se utilizan las siguientes
herramientas:

=  Empleo de la herramienta de auto-reflexion SELFIE.
=  Empleo del andlisis DAFO.
=  Formularios con indicadores de logro de implantacién del Plan Digital.

La Comisién TIC elaboran a final de curso un informe sobre la consecucion de los objetivos
del Plan Digital a final de cada curso, también en materia de colaboracidn e interaccion,
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revisando la idoneidad, aprovechamiento, eficiencia y correcto uso de los distintos recursos
tecnoldgicos, redes y servicios descritos para estas funciones.

El Equipo Directivo valora las propuestas de mejora y la necesidad o no de realizar ajustes.

A continuacion, se desarrollan las acciones que se enunciaron como prioritarias en el inicio
del apartado y que se han implementado en los cursos 2022-23 y 2023-24

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA - AREA 6 - ACCIONES
PLANIFICADAS E IMPLEMENTADAS

ACCION 01: ACTUALIZACION, PROTOCOLIZACION Y SISTEMATIZACION DEL PLAN DE
ACOGIDA DE LAS FAMILIAS NUEVAS

De la misma forma que se detecta la necesidad de actualizar y estructurar el plan de acogida
al alumnado nuevo se concreta la forma en la que se debe actualizar el Plan de Acogida a
Familias, poniendo especial atencidn a las familias que llegan durante el curso en situacién
de riesgo de brecha digital.

Con esto se pretende reunir en pocos pasos sistematizados la llegada de la informacion
necesaria, todo desde un Unico canal, sea cuando sea el momento del curso en el que se
incorpore la familia.

Se organizard en unas primeras newsletter con la informacidn y datos necesarios para
acceder al entorno digital del centro (plataforma Educamos y cuenta de correo Microsoft),
todo ello guiado paso a paso y con acceso a tutoriales.

Finalmente se da acceso a la intranet de familias a través de la cual podran estar
permanentemente actualizadas de cualquier informacién relativa a ellas.

El disefio y los elementos de este Plan de acogida han sido desarrollados por la responsable
de comunicacion del centro y la Comision TIC

AREA 6 — COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION 01: Actualizacién, protocolizacién y sistematizacién del Plan de acogida de las

familias nuevas

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO | RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Disefio y | La informacién que se necesita | Responsable de | Curso 22-23 e inicio
desarrollo de | hacer llegar a las familias nuevas | comunicacion y | de 23-24
los elementos | se transforma en las newsletter | Jefe Dpto.
necesarios qgue formaran los mails con los | Informatica
distintos pasos del plan de
acogida.
Primer Mail de bienvenida a su cuenta | Responsable de | Después de haber
contacto personal (previa a la generacidén | comunicacion vy | oficializado la
de cuentas del colegio) matricula,
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familias. En ella

encontrar:

podran

* Manual de bienvenida para el
alumnado de cada ciclo

» Propuesta de actividades
paraescolares.

= Normativa

= Organigrama del centro

= Calendario del curso

= Calendario escolar

» Documentos institucionales

(explicada en otra accion)

Comision  TIC

(creacion)
Departamento

de Informatica
(envio)

Comisién  TIC | normalmente  en
(creacion) junio.
Departamento
de Informatica
(envio)
Acceso Mail de primeros pasos, a su | Responsable de | Primer dia habil de
entorno cuenta personal, previa al inicio | comunicacion vy | septiembre
Microsoft de curso, donde recibird sus| Comision  TIC
claves de Microsoft (familia y | (creacién)
alumno/a a partir de 52 EP
/ P . ,,) y Departamento
enlace al manual de instalacién y .
de Informatica
uso. .
(envio)
Acceso a | Mail de bienvenida a la cuenta | Responsable de | Primer dia de curso
Educamos de Microsoft, donde se le|comunicacion y
enviaran las credenciales de | Comision  TIC
Educamos de familia vy | (creacidn)
alumno/a, junto con el manual
fa, ] Departamento
de uso .
de Informatica
(envio)
Acceso a la|Mail a las dos cuentas, con | Responsable de | Primer dia de curso
intranet enlace de acceso a la intranet de | comunicacion vy

Seguimiento

Mail de seguimiento, formulario
y propuesta de entrevista sobre
la incorporacion.

Responsable de
comunicacion y

Comision  TIC
(creacion)
Departamento
de Informatica
(envio)

Tutores

(entrevista)

Después del primer
mes de curso
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ACCION 02: PLAN DE BIENVENIDA AL NUEVO CURSO A FAMILIAS

Como propuesta de mejora a la institucionalizacidon durante el presente curso escolar de
los planes de acogida, se propone la creacién de un Plan de bienvenida al nuevo curso
escolar para todas las familias del colegio en el momento de comienzo de un nuevo curso.

Se pretende con esto automatizar la transmision de informacion a las familias,
normalmente asociada al dia de presentacion del curso, para que se disponga de ella de
forma automatica sin tener que pasar necesariamente por la transmision a través del
alumno o esperar a las reuniones presenciales de inicio de curso.

AREA 6 — COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION 02: Plan de bienvenida al nuevo curso a familias

MEDIDAS

ESTRATEGIAS DE DESARROLLO

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

Creacion de
Newsletter
de
bienvenida al
nuevo curso.

Creacion de Newsletter de
bienvenida a las familias, ya
pertenecientes al colegio, al
nuevo curso con el siguiente
contenido:

= Saludo de direccién
» Objetivos del curso
= Contacto del tutor
= Horario

= Documentos importantes
como el calendario escolar y
modelo de cesion de
derechos.

* Informacion de acceso vy
tutoriales de la plataforma
educativa Educamos.

« Links a las intranet donde
pueden seguir informandose
durante el curso.

Responsable de

comunicacion

Desarrollo en 22 y
32 evaluacién de
2023-24

Envio de | Envio de Newsletter a las | Responsable de | Curso 24-25:
Newsletter familias en el inicio de curso. Comunicacidn / | Primeras semanas
Dpto. de | de septiembre de
Informatica cada curso.
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ACCION 03: CREACION INTRANET FAMILIAS NUEVAS

El ultimo paso del Plan de Acogida a Familias Nuevas es el acceso a la intranet de familias.

Este sitio web se ha disefiado con la intencién de reunir en un Unico lugar toda la
informacidn fundamental relativa a los aspectos organizativos del colegio, sin necesidad de
tener que buscarlos por fecha en los avisos de la plataforma Educamos como teniamos
hasta el curso 2023-24.

En esta intranet se encontrard informacion para uso interno de las familias del colegio,
como:

= QOrganigrama del centro.

= Normativas.

= Documentos del curso en vigor.
= Oferta de para escolares.

= Manuales de acogida.

= Preguntas frecuentes.

AREA 6 — COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION 03: Creacion Intranet familias nuevas

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

Deteccién de |Se hace wun estudio para|Responsable de| 12 evaluacion de
necesidades | determinar la  informacidn | comunicacion y | 2023-24
relevante, de uso general e | Equipo
interno para las familias, que no | Directivo

tenga caracter cambiante segln
el momento del curso.

Disefio Creacion del sitio web e inclusion | Responsable de | 22  evaluaciéon de
Intranet de documentacion. comunicacion 2023-24
Implementaci | Puesta en funcionamiento vy | Departamento |Inicio de curso
on Intranet envio automatico a familias. de Informatica | 2024-25

. * Financiado por
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ACCION 04: CREACION INTRANET PROFESORADO

A raiz de reestructuracion de la organizacién y transmisidn de la informacion interna del
colegio (explicada en el area 1) y la nueva forma de funcionamiento que se establece para
la transmision de la informacidon necesaria (a través de un uUnico canal) a los nuevos
miembros de la comunidad educativa en los planes de acogida (explicados en el drea 1) se
llega a la conclusion de que también es necesaria la creacién de un punto Unico de
referencia donde el docente pueda acudir para acceder a informacién relevante, general, o
asociada a fechas o eventos concretos, formaciones, hojas informativas, etc.

Estd pensada para optimizar la transmisiéon de informacidn, liberar la acumulacion de
correos electrénicos (que dificulta el seguimiento en el tiempo o la localizacion de
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informacidn que se puede ir quedando atrasada por orden de llegada) y como espacio en
el que encontrar todo reunido y siempre accesible.

La planificacion en relacion con la utilizacion de este SharePoint es, ahora que desde la 22
evaluacion del curso 2023 24 ya se ha puesto en marcha, hacer una revisidon y propuesta de
mejoras de cara a final de curso y aprovechar al maximo la potencialidad que puede dar.

Para poder mostrar mejor el uso que se le da actualmente se adjuntan imagenes de cémo
esta organizada y funcionante en la actualidad:

Bienvenido al espacio de
comunicacion interna para

Dias para las vacaciones
del segundo trimestre del
curso 23-24

17 16 .05 42
- Fechas de interés (Pueds desde teinterese a
MAR MAR MAR-ABR MAR
Inicia sesion en tu cuenta de 6-8 8 14-3 15

Twitter para poder ver aqui el
contenido actual. Si no estés
logado aqui, cargarén tuits
antiguos:

5 . _
ADMISION DE ALUMNADO Campaiia 24-25
NOTICIAS Y AVISOS DE CARACTER INTERNO GENERAL n st aspicio s normasercs del proceso de adnisién
las fechas ylas
FECHAS OFICIALES: 14 de marzo 1 03 de abrl o fusén que vayamos creando
Novedades
" Recordatorio Cena Fiestas Oracién semana + Canciones Misa
W . . .
Comunicacion Colegeo San Jost hace 10 horas &; ” - Comunicacion Colegio San José hace 10 horas
CURSO 23-24
REPOSITORIO SEMANAL Uttimos comunicados
Documentacion del curso
I | re——
Cada semana, el equipo directivo comparte por correo
o e e e T ACTA CoORDINAGON
Coréiniacin o anice dec paca o ps tana's WL sa i & e
mano,

Maestros testigos y
Una tradicién viva samaritanos

Datos del curso

Mujer h re:
Info's) lujeres y hombres
para una
Planes y proyectos de centro Informacién de Ia Compafia de Jesds > Ciudadania Global Entoro Seguro
N ® = g P e Aenciinal
oy = %
R lan de convvenca [ renic A plan tecor @ Punpasont

) " 5, Plan de orentacién
&) Plan de biingssmo @ fandeon
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