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1 INTRODUCCION

1.1 Contexto socioeducativo.

El Colegio Infantil Santa Catalina es un centro laico que abre sus puertas en el aifo 1976 en la
plaza de la Universidad n211 de Valladolid. En un primer momento dedicado a la educacién
preescolar de 3 a 6 afos y posteriormente amplié la oferta educativa de 1 a 6 afios.

En el aiio 2006 fueron inauguradas sus nuevas instalaciones en la calle Ferrocarril n223, 47004
Valladolid.
Datos de contacto:

Correo electrénico: 47004974 @educa.jcyl.es

Blog: https://colegiosantacatalinavalladolid.blogspot.com/

En el centro se imparten los siguientes niveles educativos:

Educacion Infantil 12 Ciclo:

- * 1-2 afios subvencionado por la Junta de Castilla y Ledn.
— * 2-3 afios subvencionado por la Junta de Castilla y Ledn.

Educacién Infantil 20 Ciclo: 3- 4 y 5 afos Concertado.

El centro posee alumnado con gran diversidad: problemas visuales, con retraso madurativo, etc.
Desde su creacion se ha dado importancia desde su inicio a metodologias innovadoras para
fomentar el desarrollo integral del alumno; con materias como: inglés, francés, psicomotricidad,
danza y musica.

1.2 Justificacidon y propdsitos del Plan.
Como metas principales del Plan encontramos:
— Integrar el empleo de las TIC en el proceso ensefianza aprendizaje.
— Potenciar la comunicacién con la comunidad educativa y con otras instituciones por
medio de las tecnologias de la informacién.
— Adquirir nuevos recursos tecnoldgicos necesarios para el desarrollo del plan.

2 MARCO CONTEXTUAL

2.1 Analisis de la situacion del centro.

e Autorreflexidn: integracion de tecnologias en los procesos de centro.
Durante la pandemia se comenzd la comunicacidon con la comunidad educativa, alumnado,
familias y docentes, con el Cisco Webex y el TEAMS.
A diario se emplean las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje, comenzando con el
ordenador para trabajar la coordinacién visomotora y la lateralidad. Se utilizan diversos juegos
educativos, segun la actividad a desarrollar y el nivel educativo con el que se trabaje (pipo,
proyectos de diversas editoriales, como “mola la letra”. También se trabaja a distancia con este
proyecto para evaluar su aprendizaje.
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También se dispone de una pizarra digital en el salén principal, que se trabaja a través del blog
digital, principalmente con el 22 ciclo de Educacién Infantil.

Se complementan algunos de sus talleres, como ajedrez y educacién emocional, apoyandose en
herramientas TIC.

e Autorreflexiéon: capacidad digital docente.

— Todo el claustro se lleva formando varios afos en la CDD.
— Todos los docentes tenemos un nivel de acreditacion A2.
— Una docente acreditada en nivel A2 y los demds en proceso de adquisicion.

e Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

- Infraestructura insuficiente en - Lacreacion de nuevas unidades en
equipos y software. centros concertados y publicos ha
supuesto una mayor oferta ante la
misma o menor demanda de
alumnado.

- La baja natalidad ha producido una
disminucién de la matricula del

centro.
. FoRtAzas | OPORTUNIDADES
- Buena coordinacién del centro, que - La mejora de la acreditacidon docente
facilita la gestion del mismo, la puede traducirse en formacién para
individualizacién del aprendizaje y la la digitalizacién del proceso E-A.
comunicacion con la comunidad
educativa.

- Desarrollo de metodologias
innovadoras como Glenn Doman y
Bits enciclopédicos.

2.2 Objetivos del Plan de accion.

2.2.1 Objetivos de dimension educativa.
e Mejorar la inclusidn del alumnado mediante el uso de las TIC.
e Fomentar las nuevas metodologias en el proceso de Ensefianza aprendizaje.
2.2.2 Objetivos de dimension organizativa.
e Fomentar itinerarios formativos en Competencia Digital.
e Fortalecer las herramientas de comunicacién con las familias.
2.2.3 Objetivos de dimensidn tecnoldgica.
e Conocer nuevas herramientas digitales para emplearlas en el proceso de EA
e Incorporar la robética al aula.
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2.3 Tareas de temporalizacion del Plan.

Crear comision TIC Direccién Inicio de curso

Redaccidén del Plan comision TIC Primer y segundo trimestre
Andlisis de la situaciéon del claustro Inicio de curso

centro

Autoevaluacion del CoDiCe Direccidon Primer trimestre

TIC

Informado al Claustro Direccién Inicio de curso

Informado Consejo Escolar. Direccion Primer trimestre

2.4 Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Informado al Claustro Direccion Primer trimestre
Informado Consejo Escolar Direccién Primer trimestre
Blog Direccion Alo largo del curso

3 LINEAS DE ACTUACION

3.1 Organizacion, gestion vy liderazgo.
e La Comision TIC: esta formada por los cuatro miembros que forman el claustro.

= Funciones, tareas y responsabilidades:

Gestidn de los datos y documentos

Comunicacidn y organizacién de las propuestas y Direccién
actividades TIC. Inicio de curso

Comisiéon TIC
Agendar las reuniones de coordinaciéon del centro

Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los | Todo el curso
objetivos y proyectos del centro.

Disefar actuaciones de informacion a familias, al Todo el curso -
Comision TIC
alumnado y al profesorado.
Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el . .
. Primer trimestre
proyecto educativo del centro.
Formacidn y asesoramiento TIC del profesorado. . .,
Todo el curso Direccién.

B Juntade
W castilla y Ledn
Consejeria de Educacion
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Detectar las necesidades formativas del profesorado
y Coordinar las mismas

Coordinar y liderar el funcionamiento de la comisién
TIC

Realizar el seguimiento del mantenimiento de los
recursos tecnoldgicos del centro (redes, servidores).

Actualizar la pagina web del centro.

Final e inicio de
curso
Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Direccion

Una empresa
externa
contratada.
Direccién

3.1.1 El Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes

institucionales.

3.1.2

Proyecto Educativo de Centro (PEC). Proporcionar a los nifios/as una formacidn
adecuada en aspectos que van a estar presentes en su entorno, como el
acercamiento a las TIC y su utilizacién como herramienta de trabajo y material
de apoyo a los aprendizajes.

Propuesta Curricular (PC). Descubrir el desarrollo de la cultura cientifica en la
comunidad de Castilla y Ledn, inicidndose en la identificacién de los avances en
matematicas, ciencia, ingenieria y tecnologia, de manera que fomente el
descubrimiento, curiosidad, cuidado y respeto por el entorno

Programaciones Didacticas (PD) Alfabetizacion digital que conlleva, entre otros,
el acceso a la informacidn, la comunicacién y la creacidn de contenidos a través
de medios digitales, asi como el uso saludable y responsable de herramientas
digitales,

Programacién General Anual (PGA): Introducir al alumnado en el buen uso
las herramientas digitales como medio de aprendizaje.

Plan de Lectura (PL): desarrollo de las competencias clave a través de la lectura
con herramientas TIC, asi como las actividades con el alumnado.

Programa de Educacién Emocional: identificar las emociones a través de cuentos
digitales.

Programa de Ajedrez en el aula: objetivo del proyecto: descubrimiento de
aprendizajes a través de herramientas digitales.

de

Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:

gestion, organizacién, acciones y evaluacion.

(USUARIO APLCACON uso

Stilus

Outlook

Gmail (padres)
Hotmail (privado)

S * cosERNO
SHRLT DEESPANA
a “

Equipo Directivo

MINISTERIO
'DE EDUCACION, FORMACION PROTESIONAL
Y DEPORTES
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CiscoWbex Gestidn interna de documentos
Claustro Teams en el centro
WeTransfer Edicién de videos y
NitroPro documentacion.
Claustro Pinacle Creacion y edicién de videos.

= Valoracion del area y uso de los resultados.
La valoracidn de esta drea se realizara mediante reuniones de claustro anuales.

3.1.3 Propuestas de innovacion y mejora:

ACCION 1: Incorporar y actualizar los documentos de centro para incorporar la digitalizacién
del centro.

Medida Actualizar los planes institucionales.

Estrategia de [ncorporar las actividades digitales realizadas y la metodologia que
desarrollo tenga elementos TIC en todos los documentos.

Responsable Comision TIC.

Temporalizacion Segundo y tercer trimestre.

3.2 Practicas de enseflanza y aprendizaje.

3.2.1 Proceso de integracién didactica de las TIC.
o Como objeto de aprendizaje

Nuestro centro, de acuerdo al anexo | del Real Decreto, 95/2022, de 1 de febrero, a
partir de las enunciadas en la Recomendacién del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo
de 2018 y el DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacién infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn, la Competencia digital (CD)
“... es aquella que implica el uso creativo, seguro, critico, saludable, sostenible y responsable de
las tecnologias digitales para el aprendizaje, en el trabajo y para la participacion en la sociedad,
asi como la interaccién con estas. Incluye la alfabetizacién en informacién y datos, la
comunicacion y la colaboracidn, la alfabetizacién mediatica, la creacidn de contenidos digitales
(incluida la programacién), la seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias
relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados con la propiedad intelectual, la
privacidad, la resolucién de problemas y el pensamiento computacional y critico. Competencia
personal, social y de aprender a aprender (CPSAA) La competencia personal, social y de aprender
a aprender es la habilidad de reflexionar sobre uno mismo, gestionar el tiempo y la informacién
eficazmente, colaborar con otros de forma constructiva, mantener la resiliencia y gestionar el
aprendizaje y la carrera propios. Incluye la habilidad de hacer frente a la incertidumbre y la
complejidad, adaptarse a los cambios, iniciar, organizar y persistir en el aprendizaje, contribuir
al propio bienestar fisico y emocional, conservar la salud fisica y mental, y ser capaz de llevar
una vida saludable y orientada al futuro, expresar empatia y gestionar los conflictos en un
contexto integrador y de apoyo.”
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o Como entorno de aprendizaje.

Se trabaja principalmente en presencial, a través de los recursos digitales
proporcionados por la editorial y los juegos de Pipo.

También actividades digitales relativas al Programa de Educacion Emocional, Inglés y
Ajedrez.

Ademads, se dispone de la plataforma Mola la letra para trabajar en hibrido, e ir
controlando el progreso individual del alumnado.

o Como medio de acceso al aprendizaje

= (Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

Los materiales digitales se seleccionan en funcidon de los criterios de seguridad vy
privacidad de datos, interés educativo, gratuidad, dominio publico, interactividad, elementos
visuales y auditivos que sean llamativos para el alumnado.

En el ciclo de Infantil, se emplean los rincones digitales, en lo que se trabaja en pequefios
grupos, parejas o de forma individual, segun la actividad. En estos rincones se dispone de un

ordenador para el manejo del teclado.
11

En el salén de usos multiples se encuentra una pizarra digital.
3.2.2 Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.
Se llevan a cabo tiempos cortos y actividades flexibles para adecuarlo al periodo

atencional del alumnado.

Se utilizan herramientas TIC para adaptaciones de acceso y metodoldgicas, para
personalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado.

https://www.educa.jcyl.es/crol/es/educacio | Inclusion del alumnado.

n-inclusiva Adaptacién de acceso y metodoldgico

= Valoracion del area y uso de los resultados.

La valoracion de esta area sera realizada mediante reuniones de claustro anualmente.
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3.2.3 Propuesta de innovacién y mejora:

ACCION 1: Innovacion en el proceso ensefianza-aprendizaje

Medida Incorporacion de la robdtica en el centro
Estrategia de desarrollo [Curso de formacidn para su implantacion.
Responsable Equipo directive.

Temporalizacion Cursos 23-24; 24-25

3.3 Desarrollo profesional.

Debido al numero reducido de docentes en el centro no se nos concede formacion
centros. Ademas, debido al horario laboral, hasta las 18:00h, no podemos acudir a formaciones
presenciales en el CFIE. Por esta razén, fomentamos la formacién TIC a nivel individual.

3.3.1 Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado.

En mayo se realiza una deteccién de necesidades formativas en claustro para asi disefiar
y solicitar el itinerario formativo para el siguiente curso escolar.

3.3.2 Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

El profesorado ha realizado los siguientes cursos a nivel individual.

Fundamentos en Inteligencia Artificial Curso on-line
Uso responsable y bienestar digital para ' Curso on-line
el alumnado

Teams y Forms: primeros pasos Curso on-line

Windows para nivel B1 Curso on-line

3.3.3 Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

Se ha valorado que no es necesario elaborar un Plan de acogida debido a la casuistica y
tamafio del centro.

Por ello, se realiza una reunidn inicial en el que se facilita toda la informacién y material
necesario para su incorporacién al centro.

. Valoracion del area y uso de los resultados.

La valoracién de esta area sera realizada mediante una reunidn de claustro anualmente.
Se valora muy positivamente la formacion individual de los docentes para conseguir subir el nivel
de certificacion digital docente.
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3.3.4 Propuesta de innovacién y mejora:

ACCION 1: Continuar la mejora en la competencia digital docente

Medida Realizar cursos de formacion

Comunicar y fomentar los cursos oficiales de

Estrategia de desarrollo
8 TIC convocados.

Responsable Todo el profesorado
Temporalizacién Cursos 24/25; 25/26

3.4 Procesos de evaluacion.

3.4.1 Procesos educativos:
- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

Se evalua al alumnado los logros digitales alcanzados y se ve reflejado en los boletines
informativos a las familias:

Los items relacionados con la competencia digital del alumnado, acorde con los
contenidos establecidos por nivel, son los siguientes:

— Muestra interés por los medios audiovisuales
— Utiliza el ordenador como herramienta de aprendizaje y disfrute.
— Disfruta y se relaciona con los medios audiovisuales.

Indicadores de logro dentro de las programaciones diddacticas:

— Utiliza las herramientas tecnoldgicas de manera responsable e intentando no dedicar
un tiempo excesivo a ellas.

Sabe que con las tecnologias digitales debe visionar contenidos adecuados a su edad
Diferencia entre informacion real y no real.

Vol

3.4.2 Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.

- Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
enseifanza.

Se evalla positivamente, retienen mas la informacidn, es mas atractivo.

- Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales.
Se lleva una evaluacidn individualizada con el programa Mola la letra a nivel lectoescritor.

3.4.3 Procesos organizativos:
- Valoracion y diagnédstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.

Yo Financiado por Plan de e
M |2 Union Europea ;ﬁé DERMAA  DEIDUCACION TORHAGONFROTESONAL Recuperycicn, B .éunt_elllde 6 ol
aii NextGenerationEU i Q. y Resiliencia J Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

13




Valoramos muy positivamente la comunicacién a través del correo electrénico y el blog
del centro.

- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
Mayoritariamente usamos el correo electrdnico, office 365, pizarra digital y el blog del centro.

3.4.4 Procesos tecnoldgicos:
- Valoracion y diagnéstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.

Valoramos muy positivamente el funcionamiento de las tecnologias, redes y servicios de los que
dispone el centro.

- Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el
contexto educativo.

El mantenimiento informatico lo realiza una empresa contratada por la escuela infantil,
y la conectividad otra empresa distinta. Ac

La valoracion de esta area sera realizada mediante una reunion de claustro anualmente.

3.4.5 Propuesta de innovaciény mejora:

ACCION 1: Actualizar los contenidos de la competencia digital del alumnado.

Medida: Actualizar el contenido y la evaluacién en las PD
Estrategia de desarrollo Reuniones de coordinacidn

Responsable Claustro

Temporalizacion Primer trimestre de cada curso escolar

3.5 Contenidosy curriculos

3.5.1 Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.
Juegos Pipo, adibu, adibuchu, la magia de las letras
mola la letra, musica, inglés, etc.

3.5.2 Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.
2 aios

- Alfabetizacién digital
- Acercamiento a las nuevas tecnologias como fuente de aprendizaje.

— Discriminacion entre la realidad y los juegos.
— Uso responsable de las tecnologias.
— Iniciarse en el control del raton.

— Uso saludable y responsable de las tecnologias digitales.
— Interpretacidon de imagenes y cortometrajes discriminando la realidad de la ficcion.
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5 aifos

— Iniciarse en el encendido y apagado del ordenador.
— Familiarizarse con el sistema operativo Windows.

3.5.3 Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

Los criterios establecidos es hacer uso mayoritariamente de los juegos de los que dispone el
centro por su seguridad, confianza y adaptacién a las necesidades y aprendizaje del alumnado.

3.5.4 Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1: Aprovechar los recursos de contenidos digitales oficiales de la Junta de Castilla y
Ledn.

Medida Investigar las posibilidades de los recursos infantiles.
Realizar un estudio de la web donde aparezcan contenidos
Estrategia de desarrollo [relacionados con la educacién infantil:
https://www.educa.jcyl.es/infantil/es
Responsable Comision TIC
Temporalizacion Curso 2023-2025

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccién social

3.6.1 Definicion del contexto del entorno de colaboracién, interaccidén y comunicacion
de la comunidad educativa.

Comunicacidn a través del blog, se organiza de manera digital y se transfiere a través de
WeTransfer. También se emplea el email para la comunicacién con las familias.

3.6.2 Criterios y protocolos de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentroy
fuera del centro.
e ALUMNADO: mola la letra.
e PROFESORADO: CiscoWebex e email.
e FAMILIAS: Email y el blog del centro
e COMUNIDAD EDUCATIVA: blog.

3% Junta de
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3.6.3 Diagnostico y valoracion de la estructura, la organizacién y los servicios de
colaboracion, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.
Por medio del Claustro y del Consejo Escolar se conoce la opinidn sobre este aspecto de
la comunidad educativa.

3.6.4 Propuesta de innovaciény mejora:

ACCION 1: mantener actualizado el blog.

Medida Actualizar y revisar el blog mensualmente.
Estrategia de desarrollo Reuniones de coordinacion de todo el claustro.
Responsable Equipo directivo.

Temporalizacion Todo el curso

3.7 Infraestructura
Mantenimiento con la compaiiia de la impresora y mantenimiento con personal externo

3.7.1 Descripcién, categorizacién y organizacion de equipamiento y software.

Se dispone de cinco ordenadores de sobremesa, uno por aula. En el despacho hay un ordenador
de sobremesa y un portatil.

También se dispone de una impresora, un teléfono fijo, otro inaldmbrico, dispositivos moviles,
un interfono de ida y vuelta. Dentro del material que de dedica exclusivamente en los procesos
de ensefianza-aprendizaje encontramos un robot y una pizarra digital que esta ubicada en el
saldn de usos multiples.

3.7.2 Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centroy
globales—institucionales.
Protocolo para el acceso y uso de servicios de red lo tiene la empresa que lo gestiona.

3.7.3 Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.
La empresa externa dispone del esquema de red y servicios.

3.7.4 Planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de
equipos y servicios.

Si hay alguna incidencia, es necesario comunicarselo a la persona responsable (la directora) para

poder gestionarla adecuadamente, llamando a la empresa que lleva a cabo el mantenimiento.
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3.7.5 Actuaciones para paliar la brecha digital.
No procede.

3.7.6 Valoracion y diagnoéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
La valoracion de esta area serd realizada mediante reuniones de claustro anual.

3.7.7 Propuesta de innovacién y mejora:
- 37infraesuctwa
IACCION 1: Ampliar el servicio de redes a todas aulas.

Ampliar internet a todas las aulas que faltan o
llegan deficitariamente.

Solicitar a la empresa instalar o amplificar la
red wifi en el aula de dos afios.

Medida

Estrategia de desarrollo

Responsable Todo el profesorado
Temporalizacién Cursos 24/25; 25/26

3.8 Seguridad y confianza digital

3.8.1 Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.
Hay un antivirus instalado en todos los ordenadores. Los ordenadores de uso exclusivo
de docentes es necesario acceder con usuario y contrasefia.

La utilizacion de usb esta bloqueado con un usuario y contrasefia.

3.8.2 Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.
Los datos se almacenan en el disco duro del ordenador del despacho de direccién a los
que solamente puede acceder la directora y en los ubs siempre es necesario acceder con usuario
y contrasefa.

3.8.3 Actuaciones de formacion y concienciacién.

Taller de prevencidn con las familias (televisidn, videojuegos y tiempo de exposicién a
las pantallas). Y dentro del aula se trata en asamblea con el alumnado los contenidos adecuados
y tiempo de exposicion a las pantallas.

3.8.4 Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuaciéon
a la normativa de proteccion de datos y seguridad.
Las empresas externas que gestionan las redes y servicios.
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©DIE

Competencia Digtel de Centros

I

3.8.5 Propuesta de innovaciény mejora:

ACCION 1: Continuar con actividades con la seguridad y confianza digital con las familias.

Medida

Buscar recursos en las webs institucionales (INCIBE, educacyl)

Estrategia de desarrollo

Establecer a principio de curso estrategias para divulgar actividades
relacionadas con la seguridad y confianza digital.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Curso académico

4 EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico.

4.1.1 Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de fin de
curso, memoria de actuaciones, etc.
En Claustro de final de curso se valorara el plan digital y se recogera en acta.

4.1.2 Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldégica).

EDUCATIVA

ORGANIZATIVA

TECNOLOGICA

Mejorar la inclusidn del alumnado
mediante el uso de las TIC.
Fomentar las nuevas metodologias
en el proceso de Ensefianza
aprendizaje.

Fomentar itinerarios formativos en
Competencia Digital.

Fortalecer las herramientas de
comunicacion con las familias.
Conocer nuevas herramientas
digitales para emplearlas en el
proceso de EA

Incorporar la robética al aula.

& Junta de
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4.1.3

Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

ACCIONES

Grado de cumplimiento

No conseguido

En proceso

Conseguid
o

Incorporar y actualizar los documentos de
centro para incorporar la digitalizacion del
centro.

ACCIONES

Grado de cumplimiento

No conseguido

En proceso

Conseguid
o

Innovacion en el ensefianza-

aprendizaje

proceso

ACCIONES

Grado de cumplimiento

No conseguido

En proceso

Conseguid
o

Continuar la mejora en la competencia digital
docente

ACCIONES

Grado de cumplimiento

No conseguido

En proceso

Conseguid
o]

Actualizar los contenidos de la competencia
digital del alumnado.

ACCIONES

Grado de cumplimiento

No conseguido

En proceso

Conseguid
o

Aprovechar los recursos de contenidos digitales
oficiales de la Junta de Castilla y Ledn.

ACCIONES

Grado de cumplimiento

No conseguido

En proceso

Conseguid
o

Mantener actualizado el blog.

ACCIONES

Grado de cumplimiento

No conseguido

En proceso

Conseguid
o

Ampliar el servicio a redes a todas aulas.

ACCIONES

Grado de cumplimiento
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Conseguid

No conseguido | En proceso o

Continuar con actividades de prevencion con las
familias.

4.2 Evaluacion del Plan.
No procede por ser su primer curso de implantacién.
4.2.1 Grado de satisfaccién del desarrollo del Plan.
4.2.2 Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada.
4.2.3 Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

4.3.1 Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Las propuestas de mejora prioritaria seran las relacionadas con el proceso de ensefianza-
aprendizaje, asi como las de mejora de la competencia digital del profesorado, ya que todas son
para mejorar la calidad de la ensefanza.

4.3.2 Procesos de revision y actualizacion del Plan.
La revision se llevara a cabo al inicio del curso escolar y se actualizard durante todo el
curso, cuando sea necesario.
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