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1 INTRODUCCION

1.1 Contexto socioeducativo.
El CEIP Narciso Alonso Cortés se encuentra situado en el Paseo Juan Carlos n2 84, en el barrio de
Pajarillos en Valladolid.

Actualmente el centro cuenta con una matricula de 363 alumnos y alumnas que se reparten en
6 unidades de E. Infantil y 13 unidades de E. Primaria. La mayor parte de las aulas del colegio
estan completas, excepto en el 22 curso de E. Infantil, por lo que no recibimos alumnado fuera
de plazo y el alumnado de las aulas es estable de un curso para otro.

En el centro trabajamos en este momento 36 maestras/os; el Equipo Directivo formado por una
maestra de primaria, una especialista de Educacion Compensatoria y un maestro de Educacion
Fisica; en E. Infantil 5 tutoras, 1 tutor, 1 maestra de apoyo, 1 maestra de inglés, 1 asesora
lingliistica del Proyecto British y 1 maestra de PT/AL que se encarga del programa PCT de
educacioén inclusiva; y en E. Primaria 5 tutoras y 2 tutores de primaria, 6 tutoras especialistas en
lengua inglesa, otra especialista de inglés, 1 especialista en musica, 1 en E. Fisica, 3 asesoras
linglisticas del Proyecto British; para cubrir todo el centro contamos con una maestra de PT y
una maestra de AL compartida con el CEIP Pablo Picasso y 2 maestras de religion catdlica y
evangélica también con jornadas parciales en el colegio.

La mayor parte del claustro es estable, hay pocas variaciones de personal lo que es una gran
ventaja a la hora de implementar planes en el centro.

El colegio cuenta también con una orientadora que viene 2 dias a la semana al colegio y una
PTSC que viene un dia a la semana.

El contexto socioecondmico del centro es diverso, podriamos englobarlo en un nivel medio,
aunque contamos con un nimero significativo de familias de nivel econdmico y cultural bastante
alto, por otro lado, tenemos aproximadamente un 10% de poblacién extranjera y de etnia gitana
gue, en general, tienen un nivel socioeconémico bajo o muy bajo.

La mayoria de los hogares cuentan con dispositivos digitales y, a medida que el alumnado crece
comprobamos que estos dispositivos son equipos portatiles y/o tabletas, pero hemos detectado
alumnado que solamente tiene acceso a los smartphones de sus progenitores. A estos alumnos
y alumnas les insistimos mucho cuando se dan las ayudas para adquisicion de dispositivos
digitales para que intenten adquirirlos y disfrutar de esas ayudas.

1.2 Justificacion y propdsitos del Plan.
El plan se justifica solamente con la propia necesidad de docentes y alumnos/as de mejorar
nuestra competencia digital, pero ademas se sustenta en la siguiente normativa:

* La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion: LOMLOE que define la Competencia Digital de la siguiente forma:
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“La competencia digital implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion en la sociedad,
asi como la interaccién con estas.

Incluye la alfabetizacidn en informacidn y datos, la comunicacion y la colaboracidn, la educacién
mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido
el bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad), asuntos relacionados
con la ciudadania digital, la privacidad, la propiedad intelectual, la resolucién de problemas y el
pensamiento computacional y critico”.

El PLAN DE MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL EDUCATIVA de la JCYL, que contempla la
siguiente normativa:

[J Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacidn, por
la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 21 de julio de
2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucién territorial y los criterios de
reparto de los créditos gestionados por Comunidades Autéonomas destinados al
Programa para la mejora de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el
ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 «Plan Nacional de
Capacidades Digitales» del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

[J Resolucién de 21 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que
se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 23 de junio de 2022,
por el que se aprueba la propuesta de distribucidn territorial de los créditos destinados
al Programa de cooperacidn territorial para la mejora de la competencia digital
educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2022, en el marco del
componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de
Recuperacidn y Resiliencia.

[J Plan de Competencia digital educativa en Castilla y Leon #CompDigEdu_CyL.

2 MARCO CONTEXTUAL

2.1  Analisis de la situacion del centro:

[J Autorreflexiéon: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

En el siguiente diagrama se pueden ver los resultados obtenidos en el cuestionario SELFIE que
realizd el claustro el pasado mes de noviembre de 2022. El informe completo se encuentra
disponible en la carpeta de evidencias correspondiente a “Autoevaluacién de la Competencia
Digital del Profesorado”
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SELFE
Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.
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D Desarrollo profesional continuo
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E Pedagogla: Apoyos y recursos
Miembros del equipo directivo (5 25
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o Pedagogfa: Implementacién en el aula
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Profesores/as (8 Preguntas) 2

0 Competencias digitales del alumnado

Miembros del equipo d\ve(‘hvu (9

[J Autorreflexion: capacidad digital docente.
Los resultados del Forms indican que:
10% del profesorado considera que tienen un nivel de CD Al.
10% del profesorado considera que tienen un nivel de CD A2.
40% del profesorado considera que tienen un nivel de CD B1.
33.3% del profesorado considera que tienen un nivel de CD B2.

6.7% del profesorado considera que tienen un nivel de CD C1.
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18. ;Cual crees que es tu nivel de competencia educativa? (0 punto)

Mas detalles

En el Test SELFIE for TEACHERS realizado por los docentes del centro el resultado medio de
competencia digital obtenido es B1, pero el cuestionario ha sido realizado solamente por un 30%
del claustro por lo que el resultado no es significativo. Creemos que mas docentes completaron
el cuestionario, pero en la seccidn de autoevaluacién, no en la evaluacién de grupo, por lo tanto,
el centro no puede ver los resultados obtenidos por esos docentes ni incluirlos en la media

global.

A1. Conocimiento. Formacién in...
A2. Iniciacion. Formacioén inicial ...
B1. Adopcion. Uso convencional...
B2. Adaptacién. Se aplican las t...
C1. Investigacién y evaluacion. S...

C2. Investigacién y transformaci...

12
3 10
3

8
12

6
10
> 4
0 2

0

[J Anadlisis interno: debilidades y fortalezas.

Tras completar todo el claustro un formulario con las cuestiones relacionadas con el andlisis

DAFO, las conclusiones generales que sacamos son las siguientes:

MINISTERIO
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL
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DEBILIDADES

Un porcentaje elevado
del claustro coincide en
que la mayor debilidad
es la falta de tiempo
tanto para coordinacion
docente como para
formacién, sumado a
que la velocidad con la
que avanza la tecnologia
obliga a que esa
coordinacion y formacion
se realicen
permanentemente.
Ademas, hay un numero
significativo de familias
con desconocimiento
absoluto de las TIC y de
alumnado que no tiene
acceso a dispositivos en
su hogar

AMENAZAS

Destacamos el uso
generalizado del email
como medio de
comunicaciéon con las
familias, la creacion de
una comisién TIC para
coordinar la gestion
informatica del centro.
También que el centro
tenga una web
actualizada y presencia
en redes sociales, y la
reciente dotacion de
dispositivos.

Nos parece también
importante que el
claustro del centro sea
estable, lo que favorece
mucho la implicacion
del personal en planes y
proyectos.

Se destaca la
imparticion de
informatica en todos los
niveles para reducir la
brecha digital del
alumnado

A% Junta de
Y Castillay Leon

Consejeria de Educacion

FORTALEZAS

La mayoria de las
amenazas se centran en
problemas técnicos, falta
de personal para
resolverlos, falta de
tiempo para los que si
podrian resolverlos en el
colegio. El tiempo de
respuesta del CAU es
eterno y aun sabiendo
resolver cosas con
escuelas conectadas no
podemos instalar
programas en los
equipos.

También se consideran
amenazas los problemas
de conexion y la
infrautilizacion de los
dispositivos por
desconocimiento o falta
de tiempo.

Plan de Recuperacion,

W Transformacién y Resiliencia
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OPORTUNIDADES

La mayor oportunidad
que nos ofrece el plan
TIC es la mejora de la
Competencia Digital de
alumnado y profesorado
a través del plan de
formacion TIC de centro.
Poder trabajar de forma
coordinada y sistematica
las TIC dentro de las
programaciones
didacticas, en la
coordinaciéon docente y
con familias. Ademas,
tener certificacion
CoDiCe TIC nos permite
optar a dotacion de
equipos informaticos,
kits de robdtica, etc.

Financiado por la Unién Europea
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2.2 Objetivos del Plan de accion.

=  Objetivos de dimensién educativa.

[J Sistematizar el uso de los dispositivos digitales en todas las areas y niveles
para mejorar la Competencia Digital del alumnado del centro.

[J Sistematizar el uso de herramientas y aplicaciones informaticas en la
comunicacion entre docentes, alumnado y familias ademas de en la practica
educativa diaria.

[J Crear un entorno virtual que permita compartir de forma eficaz recursos y
materiales digitales seleccionados o creados por lo miembros de nuestra
comunidad educativa y que se encuentren organizados por areas y temas.

[J Secuenciar contenidos relacionados con el manejo de software y equipos
informaticos, seguridad digital, uso responsable de las TIC, proteccién
intelectual y pensamiento computacional a lo largo de las etapas de
educacion infantil y primaria.

[0 Mejorar la inclusién del alumnado a través del uso de las TIC.

[J Favorecer el intercambio de experiencias, conocimientos y actividades entre
alumnado y profesorado de éste y otros centros.

[J Creary poner en marcha de un aula del futuro.

=  Objetivos de dimensidn organizativa:

[1 Mantener liberacion horaria para el/la coordinador/a TIC del centro y el/la
responsable CompDigEdu y dar a conocer a la Comunidad Educativa quienes
son y sus funciones. Ademas, mantener la comisién TIC en el centro con un
responsable de cada ciclo en ella.

[J Favorecer el uso de las TIC través de la gestion y flexibilizacion de horarios y
espacios.

[J Disenar planes de formacidon para mejorar la Competencia Digital del
claustro.

[J Planificar actuaciones para el mantenimiento y renovacion de los equipos
informaticos.

[J Planificar actuaciones para supervisar el cumplimiento de las normas vy
criterios del uso de las TIC en el centro.

=  Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

[J Mantener actualizado el inventario TIC del centro. Adquirir y organizar el
equipamiento TIC de forma eficaz y adaptada a las necesidades del alumnado
en cada ciclo y nivel para mejorar su competencia digital.

[J Implicar a toda la comunidad educativa (especialmente a las familias) en la
importancia de realizar formacion para mejorar la competencia digital.

0 commo oo Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
il PEETANA P oRMACION ProFsIONAL &P castilla y Ledn W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

LN
Consejeria de Educacion | Esowm




2.3 Tareas de temporalizacion del Plan.
ACTUACION MOMENTO RESPONSABLES
Creacion de la comisidon | Inicio de curso Equipo directivo
CompDigEdu

Seleccion de responsables
TIC por ciclo

Inicio de curso

Comisién CompDigEdu

Fijar calendario de
reuniones de la comision

Inicio de curso

Comisién CompDigEdu

Fijar acciones de
formacion de centro

Inicio de curso

Comisién CompDigEdu

Seleccionar contenidos de
las clases de informatica

Inicio de curso (revisable
cada inicio de trimestre)

Comisién CompDigEdu

Evaluacién SELFIE, | Final del 12 trimestre Comision CompDigEdu -
FORMS, SELFIE for Claustro

TEACHERS, etc.

Redaccién del documento | A lo largo de 12 y 22 | Equipo directivo -

“Plan Digital”

trimestre

Comisién CompDigEdu

Reuniones con los
mentores digitales

Al inicio de curso y a lo
largo del mismo

Comisién CompDigEdu

Deteccion de necesidades
de equipamiento

Al inicio de curso y cuando
vayan surgiendo

Equipo directivo
Comisién CompDigEdu

Creacidn de un listado de
recursos de uso docente

Al inicio del 22 trimestre

Claustro

Creacion de protocolos de
uso de equipos e
informacidn al claustro

19 trimestre

Equipo directivo

Comisién CompDigEdu

Difusion del “Plan Digital”
al claustro y familias

392 trimestre

Comisién CompDigEdu

Evaluacién CoDiCe TIC

2 de mayo de 2023

Comisién CompDigEdu

Evaluacion de  “Plan
Digital” y propuestas de
mejora

Memoria de fin de curso

Comisién CompDigEdu
y Claustro

Actualizacion del "Plan

Digital”

Al inicio del curso 23/24

Comisién CompDigEdu
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Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

El plan se difundira entre el claustro a través de la comisién TIC y sus representantes
en cadacicloy a través de sesiones de formacién de centro. Ademas, serd aprobado
por el claustro y el Consejo Escolar en sesiones ordinarias.

El proyecto se publicara en la pagina web del centro, pero ademas en cada tutoria
se trabajara con el alumnado y se explicard a las familias en las reuniones de
tutorias trimestrales. En el plan de acogida se recogerd como se informara al
alumnado y profesorado de nueva incorporacion de los puntos del plan que les
afecten.

Durante este curso y los venideros se establecerdn reuniones periddicas para
trabajar sobre la difusion y dinamizacion del plan.
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3 LINEAS DE ACTUACION

3.1 Organizacién, gestion y liderazgo.

MIEMBROS DE LA COMISION #CompDigEdu DEL CENTRO EN EL CURSO 2022/23

Maria Lépez Matute

Directora. Imparte informatica en 19, 42 y 52 de EP.
Responsable de comunicacion (web y redes sociales).

Fernando Vaquero Martin Secretario. Responsable #CompDigEdu. Responsable de

formacion

Juan Carlos Alaguero Nieve | Coordinador TIC. Imparte informatica en 22, 32 y 62 de EP

Beatriz Zapatero Guzon Coordinadora de E. Infantil. Imparte informatica en E. Infantil

Patricia Rivera Pérez

Enlace de 12 ciclo

M2 Cruz Nieto lllera

Enlace de 22 ciclo

= Funciones, tareas y responsabilidades de los diferentes equipos:

FUNCIONES MOMENTO RESPONSABLES
- Gestion de datos y documentos. - Todo el curso. EQUIPO
- Comunicacién y organizacion de - Todo el curso. DIRECTIVO
propuestas y actividades TIC.
- Organizar reuniones y coordinaciones. - Todo el curso.
- Coordinar que todos los planes de centro - Cuando se
incluyan directrices sobre TIC. revisen.
- Gestionar la adquisicidn y los gastos - Todo el curso.
relacionados con las TIC.
- Liderar el proceso de elaboracion del plan. |-  Anualmente.
- Trabajar con el coordinador de formacién
en la gestidn de los planes de formacion. - Todo el curso.
- Serintermediario entre los mentores
digitales y el claustro. - Todo el curso.
- Mantener al dia el inventario de
dispositivos y recursos del centro. - Todo el curso.
- Colaborar activamente en la redaccién del - Anualmente COMISION
plan TIC del centro. #CompDigEdu
- Ser enlace entre la comision y el claustro - Todo el curso.
tanto para recabar informacién para
redactar el plan como para difundir
después el mismo.
- Organizar la gestién de uso, préstamo y - Todo el curso.
custodia de los equipos de alumnado y
profesorado.
- Disefar actuaciones de informacion a - Todo el curso.
alumnado, profesorado y familias.

cosEo Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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Formacidn y asesoramiento TIC del
claustro.

Detectar las necesidades formativas del
profesorado y coordinar las mismas.
Seleccionar herramientas para valorar la
competencia digital del centro y del
profesorado y colaborar en su aplicacion.
Ser intermediario entre el CFIE y el claustro
y los mentores digitales y el claustro.

- Todo el curso.

- A final de curso

- Alinicio de
curso

- Todo el curso.

RESPONSABLE
DE FORMACION

Coordinar y liderar el funcionamiento de la
comision CompDigEdu.

Coordinar la comunicacién con el CAU y
con el servicio técnico contratado por el
centro.

Realizar pequenos arreglos en el hardware.
Elaborar actas de las reuniones de la
comisién TIC

Coordinar los equipos de TEAMS del
claustro y los repositorios virtuales del
claustro y los ciclos.

Coordinar y liderar el funcionamiento de la
comision #CompDigEdu

Ser el enlace con los asesores TIC de CFIE y
area de programas de la DP.

Incentivar la participacion del centro en
PIEs vinculados con las TIC.

- Todo el curso.

- Todo el curso.

Todo el curso.
Tras las
reuniones
Cada trimestre
Todo el curso.

Todo el curso.

Todo el curso.

Responsable
#CompDigEdu

Realizar pequenos arreglos en el hardware.
Realizar el seguimiento del mantenimiento
de los recursos tecnolégicos del centro
(redes, servidores) y dindamica social del
centro (préstamos de dispositivos,
accesibilidad, dindmicas de seguridad).
Maquetar la revista del centro.

- Todo el curso.

- Todo el curso.

- 32trimes.

Coordinador TIC

Actualizar, revisar y maquetar la pagina
web del centro.

Difundir las actividades del centro a través
de Instagram y Twitter.

Informar a la Comunidad Educativa sobre
las actividades, propuestas y proyectos del
centro.

Cuidar la imagen institucional cumpliendo
la ley de proteccion de datos.

- Todo el curso.

- Todo el curso.

- Todo el curso.

- Todo el curso.

Responsable/s
de
comunicacion

Junta de
&P castillay Leon
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= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacidn con los documentos y planes institucionales.

Incluimos una tabla donde se puede apreciar en qué apartado de cada plan aparecen

referenciadas las TIC.

PLAN DE CENTRO

RELACION CON LAS TIC Y PAGINA/S DONDE SE ENCUENTRA

PEC

En este momento nos encontramos actualizandolo, pero contara con
un apartado especifico sobre el tratamiento de las TIC en el centro,
incluyendo este Plan CoDiCe TIC. Incluimos en las evidencias el
documento “Protocolos centro” que pertenecera al PECy al RRI.

El documento completo podra consultarse en junio de 2023.

PGA Pg. 7 y 8. Objetivos especificos relacionados con el Plan TIC.
Programacién En este momento nos encontramos actualizandolo, pero contara con
Curricular un apartado especifico sobre TIC, estara disponible al final del 22

trimestre.

Programaciones
Didacticas

Todas incluyen apartado de integracion de las TIC, se incluyen estas
como ejemplos.

Lengua Pg.12

Matematicas Pg. 41

CCSS Pg. 30

Plan de Lectura

Pg. 3 objetivo i). Pg. 4. objetivo especifico Ultimo. Pg. 5 Competencia
digital. Pg. 8, 9 y 10, uso de aplicaciones Leerflix, Tatum, Fiction
Express, LeoCyl y castillayleon.biblio.es

RRI En este momento nos encontramos actualizandolo, pero contara con
un apartado especifico sobre el tratamiento de las TIC en el centro,
incluyendo este Plan CoDiCe TIC. Incluimos en las evidencias el
documento “Protocolos centro” que pertenecera al PEC y al RRI.

El documento completo podra consultarse en junio de 2023.

Plan de Pg. 8 y 9. Actuaciones sobre formaciéon en temas de convivencia,

Convivencia acoso, ciberacoso, uso responsable de TIC y seguridad digital.

Plan de Accién En este momento nos encontramos actualizandolo, pero contaran con

Tutorial un apartado especifico sobre TIC, estaran disponibles al final del 22

trimestre. Se puede consultar en el documento “Protocolos de
Centro”.

Plan de Acogida

PG. 4, 11 Y 13. Actuaciones para facilitar la incorporacion del
alumnado y profesorado nuevo al centro.

Plan de formacién

Se incluye toda la informacién sobre el itinerario de formacion en TIC
gue estamos realizando.

Plan de Atencion a
la Diversidad

Pg. 16 adaptacidn de recursos materiales.

Plan de actv.
Complementarias y
extraescolares.

Pg. 4. Actv complementarias orientadas a la prevencion de uso
inadecuado de las TIC, riesgos de internet y a las que se han afadido
otras que han ido surgiendo. Pg. 5 Actv extraescolar: robdtica.
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= Integracidon de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacion, acciones y evaluacion.

USUARIO APLICACION uso
EQUIPO Colegios Gestion administrativa y econdmica del
DIRECTIVO GECE centro
Stilus
Herramientas Office Comunicacion. Gestion interna de
365+ (One Drive, documentos de centro.
TEAMS, Kaizala, etc)
COMISION Herramientas Office Comunicacion. Gestion interna de
#CompDigEdu 365+ (One Drive, documentos de centro.
TEAMS, Kaizala, etc)
ccp Herramientas Office Comunicacion. Gestion interna de
365+ (One Drive, documentos de centro.

TEAMS, Kaizala, etc)

CLAUSTRO Herramientas Office Comunicacion. Gestion interna de
365+ (One Drive, documentos de centro.

TEAMS, Kaizala, etc)
Canva Docencia
Genially

Live Worksheets
Kahoot

Quizizz

CiberEmat
Plataforma Edelvives
Tatum

COMISION Abies Catalogacion bibliografica
BIBLIOTECA
COMISION Handy library Catalogacion bibliografica
BRITISH

= Propuestas de innovacion y mejora:

3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO
ACCION 1. Mantenimiento de equipos tecnolégicos y digitales
Medidas Actualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico
Estrategia de Recoger propuestas del claustro y llevarlas a la Comision TIC.
desarrollo Realizar propuestas de mejora y llevarlas al claustro.
Responsable Comisién TIC
Temporalizacién 12 trimestre de cada curso escolar
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3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO
ACCION 2. Mantener actualizada y compartir con el claustro la Carpeta Digital Docente

Medidas Incluir nuevos documentos que se vayan creando, compartir con
nuevos docentes que se incorporen al centro.

Estrategia de Revisar el contenido de la carpeta de forma periddica.

desarrollo Las de recibir a nuevos docentes se marcan en el plan de acogida.

Responsable Equipo directivo y coordinadores/as de ciclos

Temporalizacién Siempre. Revisar al final de cada trimestre.

3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO
ACCION 3. Mantener y/o mejorar la certificacion CoDiCe TIC

Medidas Realizar las acciones oportunas para mejorar la Competencia Digital
de cada docente y del colegio.

Estrategia de Marcar objetivos de formacidn e implementacion cada curso escolar

desarrollo

Responsable Comisién TIC

Temporalizacién Inicio de cada curso
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3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje.

[J Proceso de integracién didactica de las TIC.

o Como objeto de aprendizaje

En nuestro centro pretendemos que tanto alumnado como profesorado adquiera un nivel de
Competencia Digital suficiente que le permita utilizar la tecnologia digital para trabajar aspectos
relacionados con tratamiento de informacién y datos, la comunicacién y la colaboracion, la
alfabetizacion mediatica, la creacion de contenidos digitales, la seguridad, asuntos relacionados
con la propiedad intelectual, la privacidad, la resolucién de problemas y el pensamiento
computacional y critico de forma creativa, segura, critica, sostenible y responsable.

Para alcanzar esta Competencia Digital hemos implementado un plan de formacién docente de
dos afios, que pensamos continuar con otro plan al finalizar el actual en el que participa el 100%
del claustro del centro. Ademas, para mejorar la Competencia Digital del alumnado en el centro,
impartimos una asignatura de informatica a todos/as los alumnos y alumnas desde 12 de E.
Infantil hasta 62 de E. Primaria con desdobles semanales que para ellos y ellas supone una clase
de informatica quincenal. En E. Infantil tienen informatica cada curso un trimestre, también de
forma quincenal.

Relacionamos los objetivos de la clase de informatica con los descriptores operativos
relacionados con la Competencia Digital y, por lo tanto, trabajamos los siguientes bloques:

1. Lainformacion: El alumnado realiza busquedas guiadas en internet a través de Google
y otros buscadores seleccionando los resultados de forma critica y escogiendo aquellos
gue sean relevantes para la tarea a realizar.

2. La Creacién de Contenidos: El alumnado crea contenidos digitales a través de
herramientas de Office 354+ como Word, Powers Point y Sway y otras como Canva y
genially y utiliza estas creaciones para expresar ideas, sentimientos y conocimientos,
aprendiendo a su vez a respetar la propiedad intelectual y los derechos de autor de los
contenidos que utiliza.

3. La comunicacién: El alumnado emplea herramientas de Office 365 como el correo
electronico y Teams para comunicarse con otro alumnado y profesorado dentro de
actividades del centro y proyectos escolares, tanto nacionales como internacionales en
los que participa el colegio. Compartird datos y contenidos en entornos digitales
restringidos y supervisados de manera segura, con una actitud abierta y responsable
ante su uso.

4. Laseguridad: El alumnado aprende a respetar la propiedad intelectual y trabaja con los
dispositivos del centro de forma segura, aplicando protocolos de seguridad del centroy
respetando los datos que maneja.

5. Laresolucién de problemas: El alumnado utiliza herramientas tecnoldgicas para iniciarse
en la programacion informatica por bloques y robdtica educativa a través de los
siguientes dispositivos y aplicaciones: Code & Go mouse, Bee Bot, Super Doc, Andy, Lego
Spike, Code.org, Smile and Learn, Scratch, etc.
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o Como entorno de aprendizaje
Contemplaremos 3 escenarios posibles en el entorno de aprendizaje:

1. SESIONES PRESENCIALES EN EL AULA: Cada 2 semanas los/as alumnos y alumnas
tendran (necesariamente) una sesién de informatica que saldra de un desdoble de las
areas instrumentales del centro: En 12 y 42 de EP desdoblaremos Literacy, en 22 y 52 de
EP matematicas y en 32 y 62 de EP lengua castellana. Ademas, en todas las areas de
primaria se contemplaran sesiones TIC que estaran reflejadas en las programaciones de
aula de cada docente. Para la realizacién de todas estas sesiones se utilizaran las
herramientas con las que cuenta el centro: paneles digitales, tabletas, portatiles, robots,
etc.

2. APRENDIZAJE HIBRIDO: En 32 de primaria se iniciara el aprendizaje hibrido de forma
sistematica, lo que no quiere decir que no se realicen actividades antes. Comenzaremos
a trabajar aplicaciones que no requieran mas complejidad que la propia actividad:
Quizziz, Kahoot, Live Worksheets, blogs, etc. El correo electrénico se utilizard de forma
sistematica también con el alumnado de 32 de primaria en adelante para compartir
informacidn y a partir de 52 de EP se crearan equipos de TEAMS para el aprendizaje
hibrido.

3. APRENDIZAJE TELEMATICO: En este momento no se estd desarrollando con ningtin/a
alumno/a, pero en caso de que sea necesario nos remitimos al plan de contingencia de
centro en el que se acordd que los lunes se enviarian actividades de todas las areas para
toda la semana y que el alumnado que estuviera en casa pudiera realizarlas a su ritmo.
En cualquier caso, se acordaran también sesiones telematicas con toda la clase para
recibir los contenidos al ritmo de los/as compafieros/as de clase y tutorias con todos/as
los docentes para resolver dudas.

o Como medio de acceso al aprendizaje: atencidn a la diversidad, inclusidn, equidad e
internacionalizacioén.

La intencidén inicial de organizar clases de informatica en el centro surgié para proporcionar
acceso a la tecnologia a aquel alumnado que carece de herramientas digitales en sus hogares o
cuyas familias no pueden facilitarles la mejora de su competencia digital, por lo tanto, partimos
del principio de inclusién desde la base. Contamos con tabletas y aplicaciones especificas para
PT, AL y EC. En EC se trabaja con el alumnado para compensar sus necesidades tanto en
actividades ordinarias como para acceder a las aplicaciones de los libros de texto de lengua y
matematicas. Hay un alumno TEA en 22 de infantil que dispone de una tableta en su clase en
ciertos momentos para personalizar su trabajo del aula. Trabajamos ademas a través de las TIC
cuando participamos en proyectos internacionales (eTwinning, Erasmus, etc.).

Nuestro colegio es muy diverso y siempre hemos trabajado para favorecer la inclusién y el
acceso a la educacién de calidad para todo el alumnado del centro, con las TIC seguimos la
misma filosofia de trabajo.
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[J Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las

tecnologias en el aula.

Como hemos mencionado en el apartado anterior en el centro impartimos una hora semanal
sistematica de informatica en E. Primaria durante todo el curso y lo mismo en E. Infantil durante

un trimestre para cada nivel. Al llevar solamente dos cursos realizando esta actividad los
contenidos aln no estan establecidos de forma definitiva ya que el curso pasado iniciamos el
trabajo de forma simultanea en todos los cursos de E. Primaria. La secuenciacion de la CD esta
detallada en el apartado 3.5 del presente plan. Este curso la distribucion de contenidos ha

guedado de la siguiente manera:

CURSO 12 TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 32 TRIMESTRE
12 El Iniciacion
29 El Robdtica: ANDY. | Apps educativas
Code & Go

32El Robdtica: ANDY. Code & | Apps educativas
Go

12 EP Seguridad digital Smile and Learn Robdtica: Smile and
Ciberemat learn.
App Edelvives Robdtica: LEGO

2°EP Seguridad digital Robdtica: Smile and | Smile and Learn
Ciberemat learn.

Robética: LEGO

32EP Seguridad digital Smile and Learn Robdtica: code.org
Ciberemat Robética: LEGO
App Edelvives
Educacyl - email

42 EP Seguridad digital Educacyl - email Smile and Learn
Ciberemat Robdtica: code.org
SELFIE Robética: LEGO

52 EP Seguridad digital Educacyl - TEAMS Robdtica: LEGO
Ciberemat Disefio grafico. Canva
App Edelvives
SELFIE

62 EP Seguridad digital Educacyl - TEAMS Presentaciones:
Ciberemat Robdtica: LEGO Sway y Genially
SELFIE
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Distribucion de dispositivos por ciclo:

E. INFANTIL 5 tabletas numeradas del EI.O1 al EI.O5

12 CICLO 21 equipos BR1100FKA-BP1403XA 11,6 de ASUS numerados del 1.01 al
1.21. Llave S004

22 CICLO 10 equipos HP ProBook Fortis 14 G9 numerados del 2.01 al 2.10 y 11

equipos ordenador portatil Onlife Proone portable 2 in 1 Rugged 360
Touch numerados del 2.11 al 2.21. Llave S116

32 CICLO 18 equipos portatiles convertibles HP Probook x360 numerados del
3.01 al 3.18 y 2 equipos HP ProBook Fortis 14 G9 numerados del 3.19 al
3.20. Llave S575

E. ESPECIAL 7 tabletas (PT — AL — EC) numeradas del EI EE.O1 al EE.07

[J Procesos de individualizacion para la inclusidon educativa.

En la carpeta de archivos de claustro dentro de PLAN TIC 22-23 encontramos una carpeta de
recursos especificos para PT, ALy EC. Ademas, la orientadora del centro ha creado otra carpeta
de recursos de apoyo a los docentes para trabajar con las diferentes necesidades educativas que
se pueden presentar.

[J Propuesta de innovacién y mejora:

3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
ACCION 1. Implementar el itinerario para desarrollar la CD de acuerdo con la LOMLOE

Medidas Especificar los contenidos del area de informatica de cada curso de
forma definitiva y organizarlos también en el resto de las areas de E.
Primaria y E. Infantil.

Estrategia de Programacion curricular y programaciones didacticas.
desarrollo

Responsable Comisidn TIC y claustro.

Temporalizacién Se determinaran la idoneidad de los contenidos del area de

informatica al finalizar el curso tras hacer la memoria y se ajustaran
en septiembre de cada curso escolar.
Al inicio de cada curso se ajustaran los del resto de las areas también.

3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
ACCION 2. Crear un protocolo de uso de equipos de TEAMS con alumnado

Medidas Protocolo de creacién y uso de equipos de TEAMS con alumnado para
32 ciclo de E. Primaria

Estrategia de Responsable #CompDigEdu y 32 ciclo

desarrollo

Responsable Docentes del 32 ciclo

Temporalizacién Se disefiara el protocolo en junio de 2023 para iniciar su uso al inicio
del curso 23/24
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3.3 Desarrollo profesional.

Este curso finalizamos un plan de formacion en TIC de 2 afios de duracion, gracias al cual la CD
del profesorado ha mejorado de forma sustancial, aunque teniendo en cuenta los cambios
legislativos y metodoldgicos que estamos implantando y la reciente acreditacién en CD docente
aun tenemos muchas lagunas que cubrir a nivel individual y también como equipo, por lo que
seguiremos trabajando en planes de formacién de centro sobre TIC en el colegio.

[J Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Al inicio de este curso realizamos varias acciones para detectar los niveles de CD del claustro;
SELFIE, FORMS y SELFIE FOR TEACHERS.

En el tercer trimestre del curso se reunird el claustro para valorar las necesitades de formacién
que tiene el centro y proponer los itinerarios formativos para el curso que viene.

[J Estructuracidon del proceso formativo para la integracidn curricular de las TIC.

Hasta el momento hemos realizado un itinerario TIC igual para todo el claustro, marcando
pequeiias diferencias atendiendo a los diferentes ciclos. Hemos realizado formaciones a nivel
claustro y otras en las que en la Comisidn TIC desarrolldbamos la formacién en pequefio grupo
y después el representante de cada ciclo trasladaba la informacidn al resto del ciclo trabajando
la formacion en cascada. Ahora que hemos podido certificar la CD docente nos planteamos
iniciar un nuevo plan de formacion sobre TIC en el que haya diferentes itinerarios para los
diferentes niveles de CD docente del profesorado.

Ademds, el curso pasado el 95% del claustro participé en la formacién vinculada al Proyecto
CoDiCe TIC, donde todos y todas realizamos las formaciones relacionadas con robédtica que se
estan aplicando este curso. El centro quiere participar en la convocatoria del curso 22/23 y todas
las que vayan surgiendo para ampliar el material del centro y la competencia digital docente.
Ademas, nos planteamos participar el curso que viene en un PIE TIC del CRFPTIC también
relacionado con robdtica: IncluBot.

[J Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

En septiembre realizamos un claustro donde recordamos los acuerdos mds importantes
referentes al tratamiento de las TIC en el centro y organizaremos los objetivos de la formacion
a desarrollar en el curso. Ademas, respecto al profesorado que se incorpora una vez iniciado el
curso, en la pagina 12 de nuestro plan de acogida se refleja que es el compafiero/a de nivel y/o
el/la coordinador/a de su ciclo el encargado/a de mostrarle la ubicacién en el TEAMS de claustro
de la carpeta DOCUMENTOS CLAUSTRO donde puede hallar todos los documentos y acuerdos
del colegio.
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[J Propuesta de innovacién y mejora:

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL
ACCION 1. Disefio de un nuevo itinerario formativo TIC
Medidas Detectar las necesidades formativas del profesorado
Estrategia de Elabora cuestionarios y/o utilizar los ya existentes.
desarrollo
Responsable Responsable de formacion
Temporalizacién 39 trimestre 2022/23

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 2. Establecer la figura de el/la tutor/a TIC

Medidas Incluir en el plan de acogida la figura del tutor TIC y funciones, asi
como establecer un anexo especifico sobre acogida docente TIC.
Estrategia de Comisién TIC
desarrollo
Responsable Responsable #CompDigEdu
Temporalizacién Al inicio de curso 2023/24
EENR REERe. .. e iedn e e I piciEmpe
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3.4 Procesos de evaluacion.

[] Procesos educativos:
o Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

En la elaboracién y seleccion de contenidos a impartir en el drea de informatica que se imparte
desde el curso pasado se ha elaborado una rubrica de evaluacidon para medir la competencia
digital del alumnado. Esta rubrica se ajustard y se adaptara a cada curso educativo cuando se
ajusten los contenidos a impartir en la memoria de final de curso.

Hemos disefiado un nuevo modelo de acta de evaluacién colaborativo que se pondra en
funcionamiento en la 32 evaluacidn (se ha probado con un curso en la 22) que incluye también
la valoracion de la competencia digital del aula.

El curso pasado incluimos unos boletines informativos del area de informatica en cada
evaluacidn, donde se informaba de los contenidos trabajados en las clases de informatica. Este
curso queremos incluir ya un boletin especifico que valore la CD del alumnado en el area

o Criterios para la evaluacidn en entornos digitales presenciales y no presenciales.

En el itinerario de formacién TIC que estamos llevando a cabo hemos incluido una rama
especifica para aprender a trabajar herramientas digitales de evaluacion. El claustro se ha
formado en herramientas como Quizziz, Plickers, Kahoot, Forms y Liveworksheets y estamos
introduciendo estas herramientas en las programaciones didacticas para mejorar los procesos
de evaluacidén presenciales y no presenciales.

o Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefanza.

Ahora que nos hemos formado en herramientas de evaluacidn digital disefiaremos modelos de
evaluacidn y autoevaluacién en los que introduzcamos esas herramientas. Este curso se han
utilizado herramientas de autoevaluacién para valorar los contenidos sobre seguridad digital en
las clases de informatica. Disefiamos un Kahoot a modo de prueba y autoevaluacién de
alumnado.

En otras areas también se han utilizado herramientas de autoevaluacion, pero no se han
implementado en el centro de forma sistematica.

o Evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Ademas, de las herramientas de evaluacién citadas anteriormente y que se estan utilizando,
pero no de forma sistematica, si tenemos otras herramientas que utiliza todo el claustro. Los
métodos Tekman de matematicas y Edelvives de lengua castellana proporcionan herramientas
de evaluacion y autoevaluacion a través de sus aplicaciones informaticas. En el método de EMAT
de Tekman se ha utilizado la herramienta digital para realizar la autoevaluacién en todos los
cursos; en 12 de primaria se aprovechd la sesién de informatica dedicada a la presentacién de la
aplicacion, ya que eran los Unicos grupos que no conocian el funcionamiento del programa
previamente.
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La editorial Edelvives nos proporciona también el uso de la herramienta Additio para llevar el
control de las aulas, pero al haber implementado sus libros este curso solamente en los cursos
impares LOMLOE no se utiliza por todo el profesorado de primaria aun.

De cara a las evaluaciones todos/as los/as docentes utilizamos una tabla de Excel colaborativa
que llamamos “comparte tus notas” donde cada uno/a incluye las notas de su area por curso
para que queden recogidas en un Unico documento digital. Después el/la tutor/a las traslada al
programa Colegios, a través de la aplicacién "Colegios profesor" instalada en un ordenador de
la sala de profesores/as.

Este 22 trimestre hemos decidido también comenzar a utilizar un documento colaborativo para
las actas de evaluacién trimestrales y finales que consistird en un documento de Word ubicado
en el equipo de TEAMS del claustro que completaran entre todos/as los/as docentes del nivel.
Hasta ahora cada docente elaboraba un documento y se compartian en una carpeta del TEAMS
del curso en cada evaluacidn, pero nos juntdbamos con muchos documentos y hemos decidido
simplificarlos en uno solo. Se ha explicado al claustro como utilizarlo en la Ultima sesion de
formacion del itinerario TIC de este curso, justo antes de las vacaciones de Semana Santa.

[l Procesos organizativos:
o Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.

Desde la pandemia hemos comprobado como muchos procesos organizativos del centro se han
modificado sustancialmente y han pasado a realizarse de forma totalmente digital. Utilizamos
herramientas de Office 365 para la comunicacion y colaboracién docente (Kaizala, documentos
colaborativos en TEAMS, correo electrénico, etc.). También utilizamos esas herramientas para
el trabajo colaborativo con alumnado y para la comunicacién con alumnado y familias.
Utilizamos la pagina web del centro y las redes sociales para dar difusidon a nuestros planes y
actividades, y se comparten los documentos de centro a través de la pagina web del centro y
con el claustro en el equipo de TEAMS de claustro. El equipo directivo utiliza las herramientas
corporativas de educacyl ubicadas en Stylus, ademas de los programas GECE y COLEGIOS para
desarrollar toda la tarea administrativa.

Aln nos quedan muchos procesos por mejorar y sistematizar, pero la valoracién del claustro es
muy positiva.

o Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

Al finalizar el curso pasado disefiamos un formulario para evaluar la implementacion del plan
TIC de centro, este curso y los siguientes lo iremos actualizando para utilizarlo como instrumento
sistematico de evaluacion. Ademas, utilizamos formularios para recoger los comentarios de cada
ciclo a la memoria y para evaluar las actividades complementarias, y el practicum. El claustro
agradece este tipo de instrumentos de evaluacion y a la hora de elaborar informes resulta
sencillo tener todas las respuestas recogidas en el mismo lugar.
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[J Procesos tecnoldgicos:
o Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.

Recientemente hemos constatado que la valoracidn de la estructura tecnoldgica aumenta, pero
aun observamos muchas cosas que mejorar.

El aumento de dotacion de equipos y paneles ha supuesto una ganancia considerable para el
centro, y sobre todo para el alumnado, aunque seguimos recibiendo muchas consultas para
trasladar al CAU y al servicio técnico propio del centro.

o Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el
contexto educativo.

Partiendo de las reuniones de la comisidn TIC, y en las posteriores reuniones de los diferentes
ciclos, el Equipo Docente valora el proceso de integracion de las TIC en el contexto del centro.
Aspectos como el equipamiento, distribucion horaria y de espacios, uso de los recursos
tecnoldgicos y la formacidn docente son evaluados al final de cada curso escolar con el objetivo
de implementar las mejoras necesarias.

[J Propuesta de innovacién y mejora:

3.4. PROCESOS DE EVALUACION
ACCION 1. Implementar el uso de un documento colaborativo para realizar las actas de
evaluacion trimestrales y final.
Medidas Trabajar de forma colaborativa en un Unico documento por clase para
realizar las evaluaciones trimestrales y la evaluacion inicial y la final de
cada curso escolar.

Estrategia de ccp

desarrollo

Responsable Claustro

Temporalizacién 392 trimestre del curso 2022/23

3.4. PROCESOS DE EVALUACION
ACCION 2. Creacién e implementacion de un boletin especifico para evaluar la CD del
alumnado.
Medidas Disefiar un documento para evaluar la CD de cada alumno/a al final
de cada curso escolar y en el que todo el equipo docente de el/la
alumno/a pueda participar.

Estrategia de Comisiéon TIC

desarrollo

Responsable Equipo docente de cada nivel
Temporalizacién 392 trimestre curso 22/23
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3.4. PROCESOS DE EVALUACION
ACCION 3. Acordar y sistematizar el uso de herramientas de evaluacién en cada ciclo.

Medidas Seleccionar y utilizar herramientas de evaluacién apropiadas para
cada ciclo para facilitar los procesos de evaluacién, autoevaluacién y
coevaluacion. Revisar la ribrica de evaluacién de la CD alumnado.

Estrategia de Comisiéon TIC
desarrollo

Responsable Claustro
Temporalizacién Inicio de curso 23/24

T8 sosmno o Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
7 PEEIANA e hrormsionaL YP castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

LN
Consejeria de Educacion S e | s




3.5 Contenidos y curriculos

[J Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

En cada una de las programaciones de las distintas areas se planifica el desarrollo de las TIC de
forma especifica. Al realizar sesiones semanales de informatica, estas programaciones estan
estrechamente vinculadas. En las clases de informatica se ensefia el manejo de ciertas
herramientas y aplicaciones y después en el resto de las areas se pueden utilizar directamente.

La idea principal de iniciar las clases de informatica como tal surgid tras la pandemia por la
necesidad de mejorar la Competencia Digital del alumnado, nos encontrdbamos que era
necesario que los alumnos y alumnas trabajaran procesadores de textos, presentaciones, etc. y
les pediamos una presentacién cundo nadie les habia ensefiado cémo funcionaba PowerPoint.
Tenemos un numero significativo de alumnado cuyas familias tienen una CD pobre y el colegio
es el unico lugar donde pueden mejorar la suya propia.

[J Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Al haber iniciado las clases de informatica en el curso 2021/22 aldn estamos ajustando los
contenidos minimos a ensefar en el centro, ya que el curso pasado todos los alumnos/as del
colegio aprendieron a utilizar el correo electrénico y la web de educacyl desde 0. Este seria un
contenido para 12 ciclo, pero este curso solamente se trabaja en 12 de EP porque el resto de los
cursos ya lo hicieron el afio pasado. También nos encontramos que al haber cambiado este curso
los libros de texto del centro, hemos trabajado la web de Edelvives, por ejemplo, en todos los
cursos impares, y lo normal seria hacerlo solo en 12 de primaria y que ya después se trabajara
ese contenido durante toda la primaria en las clases de lengua castellana.

Aln pendientes de terminar el ajuste definitivo los contenidos minimos quedarian asi:

E. INFANTIL

- Utilizar correctamente los dispositivos

- Acceso a tabletas de centro

- Contenidos de seguridad digital y deteccién de riesgos.

- Aplicaciones educativas incluyendo Smile and Learn y webs de los proyectos
significativos de cada curso.

- Pensamiento computacional: Robots sencillos tipo DOC, Code&Go, Andy, etc.

12 CICLO

- Utilizar correctamente los dispositivos

- Acceso a equipos de centro y web de educacyl con usuario y contrasefia

- Contenidos de seguridad digital y deteccién de riesgos.

- Busquedas de informacion.

- Cuestionarios digitales de evaluacién y autoevaluacion.

- Aplicaciones educativas incluyendo las de las editoriales del centro y Smile and Learn.

- Pensamiento computacional y programacion por bloques: Smile and Learn, robots
sencillos tipo Code&Go, Andy, etc. y Lego.
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22 CICLO

- Utilizar correctamente los dispositivos

- Correo electrénico de educacyl

- Contenidos de seguridad digital y deteccion de riesgos

- Busqueday seleccion de informacion.

- Cuestionarios digitales de evaluacién y autoevaluacién.

- Manejar programas sencillos de edicién de texto y creacion de presentaciones.

- Aplicaciones educativas variadas

- Pensamiento computacional y programacién por bloques: Smile and Learn, code.org,
Lego, etc.

32 CICLO
- Utilizar correctamente los dispositivos
- Equipos de TEAMS de educacy!
- Contenidos de seguridad digital y deteccion de riesgos
- Reconocer la autoria y las licencias de uso
- Realizacidn y creacion de cuestionarios digitales de evaluacién y autoevaluacion.
- Manejar programas sencillos de edicién de texto, de imagen, de video, de creacién
de contenido diverso y de evaluacion.
- Aplicaciones educativas variadas.
- Herramienta de deteccion de necesidades SELFIE
- Pensamiento computacional y programacion por bloques: code.org, Scratch, lego,

etc.
INFANTIL PRIMARIA
BLOQUE OBJETIVOS — COMPETENCIA
13 14 15 12 20 3¢ 40 5¢ 62
Conoce el ordenador y sus  x | x | X X X X X X X
partes: pantalla, raton,
teclado.
Encender/ apagar el x x x X X X X X X
HARDWARE ordenador y/o pantalla.
Manejar el ratéon de forma X X X X X X
adecuada.
Encender/apagar las tablets x x x @ x X X X X X
del centro
Elaborar presentaciones para X X X
DANEL DICITAL exponerlas a los compafieros.

Participar en actividades x x @ x @ x X X X X X
ludicas con el panel digital
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BLOQUE

LA RED Y SUS
FUNCIONES

COMUNICACION
EDUCACYL

APLICACIONES
OFFFICE 365+

SEGURIDAD

PENSAMIENTO
COMPUTACIONAL
Y
PROGRAMACION
POR BLOQUES

MINISTERIO
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

OBJETIVOS — COMPETENCIA

Acceder a diferentes
navegadores: Microsoft Edge,
Firefox, Chrome

Utilizar buscador de internet
(Google)

Buscar informacién y
contrastar su veracidad.
Utilizar el portal de educacioén:
acceder a la zona alumnos,
zona privada con usuario y
contrasefa

Abrir y saber manejar en el
navegador varias pestafias
Descargar un archivo

Copiar textos e imagenes
procedentes de internet
Emplear la cuenta de correo
electrénico de educa: enviar
mensajes y responder.

Utilizar Teams .

Emplear netiquetta.

Conocer las funciones basicas
del menu superior de Word.
Crear carpeta /archivo en el
escritorio

Arrastra elementos al
escritorio

Crear formularios

Realizar presentaciones con
PPT y/o SWAY

Contenidos de seguridad
digital y deteccidn de riesgos.

Actividades desconectadas

Robdtica: DOC, ANDY. Code &
Go

Robética: LEGO

Robética: Programacién por
blogues (code.org, Smile and
learn)

Junta de

Consejeria de Educacion

Plan de Recuperacion,
Castillay Leon WA Transformacién y Resiliencia
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X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
X X
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[J Estructuracidén y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

En cuanto a los recursos digitales compartidos: tabletas, portatiles, robots, etc. el reparto de
dispositivos se gestiona a través de las hojas de reserva de equipos. En ellas se sefialan los
equipos que se utilizan en las clases de informatica y el resto de los momentos de la semana los
docentes que vayan a necesitar los equipos se apuntan en el horario de cada carro. Tenemos un
carro por cada ciclo de primaria. En los carros se han numerado las posiciones de cada equipoy
se han vinculado a cada uno de los cargadores. En dos momentos de la semana el coordinador
TIC pone a cargar los equipos de los carros que se encuentren descargados y revisa que estén
colocados en su lugar correspondiente. Procuramos gestionar la carga de equipos desde la
Comisidn TIC para evitar deteriorar las baterias de los equipos.

La coordinadora de E. Infantil gestiona el horario de las tabletas de infantil y la jefa de estudios,
especialista en E. Compensatoria las de E. Especial.

Los robots, de momento, solamente se han utilizado en las clases de informatica, por lo que la
gestidn de uso se estd organizando en la Comision TIC.

En el equipo de TEAMS de claustro se ha creado un repositorio donde todos los docentes
comparten recursos buscados y creados de las diferentes areas y niveles, ademas de recursos
de contenidos complementarios y transversales.

En los equipos de TEAMS creados para docencia debe estar incluida la cuenta del colegio como
propietario, para poder gestionar el equipo en caso de que el/la docente responsable falte.

Utilizamos los criterios publicados por INTEF para evaluar los recursos educativos digitales que
se seleccionan para las diferentes actividades escolares: https://intef.es/recursos-
educativos/educacion-digital-de-calidad/une-71362/

Recursos Educativos Digitales

Norma UNE ) 71362

Accesibilidad Reusabilidad

y y
Adaptabilidad ' Portabilidad

Navegacién

y
Operabilidad

CRITERIOS
DE
CALIDAD

Interactividad Motivacién

y y
Calidad Aprendizaje
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https://intef.es/recursos-educativos/educacion-digital-de-calidad/une-71362/
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[J Propuesta de innovacién y mejora:

3.5. CONTENIDOS Y CURRICULOS
ACCION 1. Adecuar la secuenciacién de los contenidos por area y por nivel de acuerdo con

la LOMLOE
Medidas Revisar la distribucion de los contenidos de cada nivel
Estrategia de Trabajo en coordinaciones de ciclos
desarrollo
Responsable Claustro

Temporalizacién Curso 2023/24

3.5. CONTENIDOS Y CURRICULOS
ACCION 2. Revisar los contenidos de las clases de informatica

Medidas Distribuir los contenidos de las clases de informdtica de 12 de E.
Infantil a 62 de E. Primaria de forma definitiva y sistematica

Estrategia de Acordar que contenidos se mantienen en cada ciclo/curso

desarrollo

Responsable Docentes de informatica. Comision TIC

Temporalizacién Septiembre 2023

3.5. CONTENIDOS Y CURRICULOS
ACCION 3. Sistematizar el uso de equipos de TEAMS en 32 ciclo de EP y coordinar su uso

Medidas Uso sistematico de TEAMS en 32 ciclo acordando el ciclo los
contenidos que se trabajaran de forma presencial y cudles de forma
hibrida y telematica

Estrategia de Organizar el uso de TEAMS en 32 ciclo

desarrollo

Responsable Docentes de 32 ciclo y responsable #CompDigEdu
Temporalizacién Septiembre 2023

3.5. CONTENIDOS Y CURRICULOS
ACCION 4. Mantener actualizado el repositorio de recursos digitales del centro

Medidas Revisar y actualizar los recursos del repositorio de centro de acuerdo
con la nueva distribucién de contenidos de la LOMLOE.

Estrategia de Trabajo en coordinaciones de area

desarrollo

Responsable Coordinaciones de ciclo y responsable #CompDigEdu
Temporalizacién Septiembre 2023
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3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

[ Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interaccion y comunicacion de
la comunidad educativa.

En relacidn con la comunicacién con las familias, desde el momento en que matriculan a sus
hijos e hijas en 12 de E. Infantil se les informa de que la via de comunicacién con tutores/as,
equipo docente y directivo es el correo electrénico corporativo de educacyl. Hemos intentado
reducir las comunicaciones en papel al maximo, aunque a veces son inevitables.

Los docentes contamos con varios grupos de comunicacion en Kaizala: claustro, coordinadoras
de ciclo, un grupo para cada ciclo y departamentos de inglés y matematicas, asi como uno para
el proyecto del huerto y otro para el PIE observa-accién school4school. Como somos
conocedores de que Kaizala desaparecerd a partir del proximo curso se empleard Teams.
Ademas, todos estos equipos de trabajo cuentan también con equipos en la aplicacion MS
TEAMS donde ademds de comunicarse, los y las docentes trabajan en red, colaboran vy
comparten informacion y documentos. La otra via principal de comunicacidn del profesorado es
através del correo de educacyl, nunca utilizamos correos electrénicos que no sean corporativos.
El correo electrénico y Hermes son las vias principales de comunicacion del equipo directivo con
la Direccidn Provincial de Educacion de Valladolid y la Consejeria de Educaciéon de la Junta de
Castilla y Ledn.

Con el alumnado también se trabaja a través de TEAMS de manera habitual en los cursos de 52
y 62 de EP, y se prevé su uso en cursos inferiores a medida que se vaya desarrollando la CD en
el alumnado.

[J Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

APLICACIONES Y PROTOCOLOS PARA COLABORACION, COMUNICACION E INTERACCION EN
EL CEIP NARCISO ALONSO CORTES
DOCENTES

Para comunicacion:

- Outlook, Kaizala, TEAMS,
Para colaboracion:

- TEAMS, OneDrive, documentos de office 365 (Word, Excel, ppt)
Para trabajo en red:

- TEAMS
Para creacién de contenido:

- Word, Excel, Power point, Sway, Genially, Canva
Se procura que la comunicacidon se limite a cuestiones estrictamente docentes para evitar
importunar con otros temas y sobre todo se evita establecer comunicacién fuera del horario
de trabajo, ya que, especialmente Kaizala, es utilizado por los docentes en sus teléfonos
moviles de uso personales.
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ALUMNADO

Para creacién de contenido:
- Word, Power point, Sway, Genially, Canva
Para aprendizaje colaborativo y/o adaptativo:
- Smile and Learn, Fiction express.
Para comunicacion:
- Correo electronico, TEAMS.
Para trabajo en red:
- TEAMS
Para evaluacion:
- Kahoot, Quizizz, Forms
Para deteccion de problemas de convivencia y necesidades educativas:
- Herramienta sociescuela. Programa Detecta
Los alumnos y alumnas conocen las normas de uso de dispositivos y aplicaciones digitales.

FAMILIAS
Para comunicacion:
- Email, TEAMS.
Para envio de documentacién (convocatorias, boletines de notas, etc.)
- Email.

Para informacion:

- Pagina web del centro y redes sociales (YouTube, Instagram y Twitter)
La comunicacion con las familias se realiza a través de las cuentas de correo de sus hijos e
hijas.

COMUNIDAD EDUCATIVA

Para informacién:
- Pagina web del centro y redes sociales (YouTube, Instagram y Twitter)
ADMINISTRACION

Para comunicacion:
- Correo electronico, Hermes.

[J Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

La estructura que afecta a los docentes se valora a través del formulario de evaluacion de final
de curso y en la memoria del centro.

La parte de la comunicacién con familias se valora con el nUmero de respuestas obtenidas a los
correos electrdnicos, al enviar los boletines de notas por correo electrénico nos aseguramos de
gue estan pendientes del email.

La eficacia de la comunicacion a través de la web del centro y las redes sociales se v se valora
con el nimero de seguidores, respuestas y visitas recibidas.
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[J Propuesta de innovacién y mejora:

3.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION 1. Mantener actualizadas la web y las redes sociales. Crear una comision.

Medidas Crear una comision de web y redes
Estrategia de Incluir un miembro de cada ciclo en la comisidn que suba el contenido
desarrollo de su ciclo a las redes.

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacién

Inicio de curso 2023/24

3.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION 2. Coordinar el uso de aplicaciones para comunicacién, gestién y docencia.

Medidas

Utilizar de forma coordinada las aplicaciones digitales educativas y de
gestion.

Estrategia de
desarrollo

Facilitar la coordinacién docente y recoger las propuestas de mejora.
Seleccionar formacién relevante al respecto

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Inicio de cada curso y seguimiento trimestral

3.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION 3. Buscar una herramienta de comunicacién inmediata para los docentes

alternativa al Kaizala

Medidas

Ante la inminente desaparicién de Kaizala, buscaremos una
herramienta corporativa de comunicacién directa e inmediata para
facilitar la comunicacion docente sin interferir horarios de descanso

Estrategia de
desarrollo

Propuestas a la comision TIC a través de los ciclos

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Planteamiento en junio 2023 para iniciarse en septiembre 2023

3.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION 4. Fomentar que las familias creen sus propios correos electrénicos de educacyl a

partir de que sus hijos e hijas lleguen a 32 de EP

Medidas

Mentalizar a las familias de la importancia de que se creen correos
electronicos corporativos para diferenciarlos de los de sus hijos e
hijas.

Estrategia de
desarrollo

Informar en las reuniones de familias y ofrecer formacién a quienes lo
necesiten.

Responsable

Comisidn TIC y docentes de 32 de EP

Temporalizacién

A partir del curso 23/24
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[J Definicidn, clasificacién y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

El centro dispone de la red Wifi de Escuelas Conectadas desde hace mas de un afio. Sin embargo,
se estd pendiente de que venga personal de la Direccidn Provincial de Educacidn a vincularla con
el cableado disponible en el centro que ahora depende de la red de fibra de 100 Mb de movistar.
Esta red de cables no llega a todas las dependencias del centro (ver Conexiones Rack del aula de
informatica). A dia de hoy, Unicamente el ordenador de Secretaria esta conectado por cable a la
Red de Escuelas Conectadas, y ademas esta conectado también a la fibra general. Tanto desde
una como desde otra el acceso es libre y utilizado tanto para uso educativo como administrativo.

Desde la conexion de Escuelas Conectadas se puede acceder por Wifi a diferentes redes a las
gue solo puede accederse con usuario y contrasefia personales de educa:

- CED_ADMINISTRACION, reservada para los dispositivos dedicados a la administracion
del centro.

- CED_DOCENCIA, reservada al personal docente del centro.

- CED_INTERNET, la que usa el alumnado del centro.

- CED_INVITADO, puede acceder el personal que acude puntualmente al centro.

Ademas, como ya hemos apuntado, los ordenadores que no estan en el dominio de la JCyL
pueden acceder a las redes del centro dependientes de la fibra de movistar, con acceso libre
tanto para navegar como para la instalacion de aplicaciones.
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[J Organizacién tecnoldgica de redes y servicios.

PROTOCOLO DE ESCUELAS CONECTADAS

CONEXIONES EN EL RACK DEL AULA DE INFORMATICA:
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[J Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestidon de equipos
y servicios.

Este curso la JCyL ha dotado de paneles digitales y ordenadores. Los paneles se han instalado en
las aulas de tutoria que no habia, completando asi todas las tutorias con panel digital y
ordenador portatil, ademas se han instalado paneles en el aula de audiovisuales, en el aula
dedicada a robética y uno se ha dejado movil montado en una estructura con ruedas para poder
ser usado por quien pueda necesitarlo. Los portatiles se han dedicado al uso del alumnado
guedando custodiados en los carros cargadores. Las pizarras digitales se han sustituido por
paneles se instalaran en las aulas donde no hay. El mantenimiento ordinario de los equipos
estara a cargo del profesorado usuario con el apoyo del coordinador TIC y la empresa de
mantenimiento informatico; también se cuenta con el CAU para este mantenimiento, asi como
instalacion de programas para los que se necesita permiso de la JCyL. En el aula de informatica
se han instalado nueve ordenadores de sobremesa dotados por la JCyL, que alin no estan dentro
del dominio (solicitado asi por el centro) para poderlos usar con cableado conectado a la red de
fibra de movistar.

Cuando los equipos quedan obsoletos o se quieren retirar por el motivo que sea, seguimos el
protocolo de desafectacion indicado por la DP de Educacion de Valladolid y elaboramos la
solicitud de retirada de acuerdo al documento 1.1 que recibimos el pasado mes de marzo.

Se han establecido horarios que faciliten el uso compartido de los espacios y de los portatiles de
uso del alumnado a toda la comunidad educativa.

A principio de curso se informa a los nuevos miembros del claustro de las normas generales de
funcionamiento de nuestros equipos, especialmente de los de aula, asi como del
funcionamiento de la fotocopiadora.

[J Actuaciones para paliar la brecha digital.

Las actuaciones del centro para paliar la brecha digital de algunos alumnos/as se centra en
impartir clases de informatica a todo el alumnado del centro para que todos y todas puedan
adquirir y mejorar su competencia digital con fines educativos.

El profesorado pregunta y comprueba que el alumnado realiza alguna conexidn desde su casa,
por ejemplo, visualizar y/o trabajar algtn archivo a través de Teams.

La jefa de estudios, que es ademas la responsable de E. Compensatoria en el centro, realiza
sesiones con el alumnado que no tiene acceso a dispositivos en sus hogares, para realizar las
tareas de las aplicaciones de los libros de lengua y matematicas en el centro, se encarga de
facilitarles los dispositivos y la formacidn para realizar las tareas. Ademas, cada afio se pone en
contacto con las familias que sabe que no cuentan con estos dispositivos cuando salen las ayudas
para la adquisicion de dispositivos digitales de la JCyL, por si estuvieran interesados en
solicitarlas.

El centro tiene un servicio de biblioteca todos los dias de la semana de 16.00 a 17.00h para
alumnado que quiera venir al centro a realizar alguna actividad y/o consultar libros. Esta
actividad se oferta con las actividades extraescolares y este curso informamos a las familias en
las reuniones que el alumnado también podia acudir a utilizar los dispositivos del centro en ese
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horario. Tenemos planeado ofertar el préstamo de los equipos portatiles convertibles Onlife
(ordenador portatil Onlife Proone portable 2 in 1 Rugged 360 Touch) el proximo curso, ya que
disponen de un router portatil, y quienes los utilizaran tendrian acceso a internet incorporado.
En cualquier caso, nos encontramos que el mayor problema que tienen los/as alumnos/as en
sus casas es muchas veces mas la falta de competencia digital propia y de sus familias que la
falta de conexion y dispositivos, por eso nos parecid que era urgente iniciar las clases de
informatica en el centro.

[J Valoracién y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

La comision TIC realizara una valoracién y diagnéstico de la planificacion hecha en el Plan TIC del
funcionamiento y uso educativo de los recursos de que dispone el centro de manera anual.

Los criterios de dotacion y reposicidén de equipos informaticos, una vez que todas las tutorias
estan dotadas de panel digital y ordenador portatil y las demas aulas de pizarra digital o
proyector y pizarra blanca, seran los siguientes: se iran reponiendo los equipos obsoletos del
mas antiguo al mas nuevo priorizando los equipos dedicados a la administracion.

Asi mismo, se ird dotando al centro de material necesario para la imparticion de clases que vayan
surgiendo como por ejemplo las de robdtica, dotando de material adecuado a la edad del
alumnado y de lo necesario para realizar las actividades programadas.

Para la adquisicion del citado material (dispositivos, kits de robdtica, etc.) participaremos de
nuevo en la convocatoria CoDiCe TIC que se iniciéd en el curso 21/22 y gracias a la cual
conseguimos los 5 kits de robdtica de LEGO y los robots ANDY y Code&Go. Ademas,
plantearemos en claustro que el préximo curso un equipo de docentes se presente a la
convocatoria del PIE TIC del CRFPTIC IncluBot y buscaremos de manera conjunta otras
convocatorias que proporcionen materiales y dispositivos TIC para el aula.
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[J Propuesta de innovacidn y mejora:

3.7. INFRAESTRUCTURA

ACCION 1. Facilitar el préstamo de equipos o el poder utilizarlos en el centro por las tardes

al alumnado que no los tiene en su casa.

Medidas

Abrir la sala de informaética por las tardes y/o prestar algunos equipos
informaticos a alumnado que lo necesite

Estrategia de
desarrollo

Establecer un sistema de préstamo de equipos

Responsable

Comisidn TIC, responsable de E. Compensatoria

Temporalizacién

Septiembre 2023

3.7. INFRAESTRUCTURA

ACCION 2. Establecer y difundir normas y procedimientos de mantenimiento de

dispositivos

Medidas

Formar a los docentes en mantenimiento de equipos para evitar la
necesidad de “pequeiios arreglos” que suelen caer siempre sobre las
mismas personas

Estrategia de
desarrollo

Incluir una o dos sesiones en el plan de formacidn y elaborar un
documento informativo.

Responsable

Comisidn TIC, responsable de formacion

Temporalizacién

Septiembre 2023

3.7. INFRAESTRUCTURA

ACCION 3. Incrementar el nimero de dispositivos del centro

Medidas Incrementar el nimero de dispositivos del centro
Estrategia de Participar en proyectos de formacion e innovacion que proporcionen
desarrollo materiales y recursos digitales y computacionales para el aula.

Responsable

Comision TIC, CCP

Temporalizacién

Planteamiento cada inicio de curso
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3.7 Seguridad y confianza digital

[J Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

La implementacidon de la red de Escuelas Conectadas en nuestro centro atin no estd completay,
como hemos explicado en el punto anterior la mayoria de los equipos que utilizan los docentes
y/o estan vinculados a los paneles y pizarras digitales ain no estan en dominio por lo tanto no
se conectan con las cuentas de educacyl. Las contrasefias de estos equipos son iguales para
todos, asi facilitamos que el docente que lo vaya a utilizar se la sepa y se cambian al inicio del 22
trimestre. Estos equipos se conectan al wifi de docencia con la cuenta del profesor/a del aula
donde esta ubicado el equipo y serad la misma cuenta que se use para conectar el panel de las
tutorias.

Las tabletas adquiridas por el centro se han activado con la cuenta de Google que tiene el colegio
y que se utiliza casi exclusivamente para estos fines y también para el alta de las redes sociales
del centro, no obstante, esta planificada como propuesta de mejora la unificacidén de cuentas a
la institucional para el préximo curso académico.

Las contrasefias del correo de Gmail del centro, correo de educacyl, redes sociales, aplicaciones
de comedor, madrugadores, éxito educativo, etc. son diferentes a las de los equipos de centro,
las conoce exclusivamente el equipo directivo y se modifican al inicio del 22 trimestre de cada
curso escolar.

En el protocolo de uso de equipos de centro se especifica que no se deben guardar datos en la
memoria ya que los equipos son susceptibles de ser formateados al finalizar cada curso escolar,
se pide que no se utilicen pendrives y en caso de utilizarse se aseguren de que estan libres de
virus y se recomienda encarecidamente guardar los datos en la nube. Cada afo este proceso es
mas sencillo, pero la falta de CD de algunos docentes en este aspecto a veces dificulta esta parte
del trabajo.

[J Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

Los equipos de secretaria, jefatura y direccidn, por su especial contenido, tienen contrasenas
diferentes a las del resto del centro y solo las conocen los 3 miembros del equipo directivo. Estas
contrasefias también se modifican cada afio. El contenido del trabajo del curso en vigor que se
almacena en el ordenador de direccién se sube al OneDrive de la cuenta del centro al inicio de
cada mes, y ademas se conservan copias de todo el contenido de los equipos de direccidn y
secretaria en dos discos duros externos que se conservan en el centro.

Respecto a las contrasefas de correo electrénico del alumnado, se entrega la contrasefia inicial
al alumnado de 3 afios cuando la recibimos en el colegio, y se recomienda a las familias que
pongan una que les resulte sencillo recordar. A partir de 12 de primaria el alumnado debe
conocer su contrasefa para poder utilizar los equipos de alumnado que tenemos en el centro
ya que es necesario acceder con su usuario y contrasefia.

DE ESPANA DE EDUCACION

corme | s Y Jjunta de Plan de Recuperacién, - Financiado por la Unién Europea

¥ FORMACION PROFESIONAL WP castilla y Ledn W Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educacion

NextGenerationEU




&

Cuando alguiin/a nifio/a no recuerda su contrasefia se habla con la familia para que se la anoten
o si ellos tampoco la recuerdan se les restablece en Stylus. Siempre que las familias tienen
dificultades de acceso con las contrasefias o necesitan cambiarlas les citamos en direccidn para
ayudarles a realizar dicha accién. Al alumnado que tiene dificultades para entrar en su cuenta
de educacyl se le ensefia en las clases de informatica o desde Educacién Compensatoria.

[J Actuaciones de formacidn y concienciacion.

En el centro realizamos varias acciones relacionadas con la seguridad digital. Iniciamos las clases
de informatica recordando las normas de seguridad digital del centro y trabajando los materiales
que proporciona INCIBE. Los cursos de 52 y 62 de EP participan en las siguientes actividades
complementarias relacionadas con seguridad: Prevencion del Uso Inadecuado de las TIC (52 EP)
y Campaiia de Riesgos de Internet (62 EP).

A las familias les reenviamos todas las convocatorias que recibimos de la DP relacionadas con
contenidos digitales y seguridad y en la agenda escolar incluimos varias paginas con informacion
sobre seguridad obtenidas de las webs de REA (https://www.asociacionrea.org/) y AEPD
(https://www.aepd.es/es), ademas de incluir en las normas de convivencia aquellas
relacionadas con las TIC y las edades permitidas para tener las principales redes sociales. En la
12 reunidn de inicio de curso se les comenta a las familias la existencia de esta informacién en
la agenda y ademas se revisa con los/as alumnos y alumnas en las sesiones de informatica
relacionadas con ciberseguridad. En los cursos 42, 52 y 62 de EP se disefid un kahoot para evaluar
estas sesiones.

En la web del colegio se ha abierto una pestaina relacionada con seguridad digital donde se dejan
enlaces y articulos interesantes para las familias con hijos e hijas en edad escolar.

[J Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccidn de datos y seguridad.

Al inicio de cada curso escolar se entrega a las familias de todos/as los/as alumno/as
matriculados en el centro el documento oficial de autorizacion de voz e imagen para: Revista del
centro, Orlas, pagina Web del centro, One Drive de educacyl, Blogs del centro, Herramientas de
office 365, Twitter e Instagram. Cuando un/a alumno/a formaliza su matricula con el curso
iniciado también se le entrega este documento. Las autorizaciones se custodian en los
expedientes de los/as alumnos/as y es responsabilidad de los/as tutores/as conocer quiénes de
sus alumnos/as no han autorizado la difusion de imagen. En cualquier caso, evitamos que
aparezcan caras y voces de alumnos/as en las redes sociales y la web del centro, y los
documentos donde si aparecen, como por ejemplo la revista del colegio se envian a las familias
por correo electrénico corporativo para evitar problemas con la proteccién de datos.

Si en el colegio se detecta un problema de convivencia relacionado con el mal uso de las
herramientas TIC corporativas se actua aplicando el RRI, pudiendo el alumno tener restringido
el acceso a los dispositivos del centro durante un tiempo indeterminado, dependiendo de la
gravedad de la situacion.
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https://www.aepd.es/es

[J Propuesta de innovacién y mejora: Acciones (numerar cada una de ellas):

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

ACCION 1. Incluir sesiones sobre normas de propiedad intelectual en la formacién

Medidas

Incluir sesiones sobre normas de propiedad intelectual en el itinerario
de formacidn docente y en las clases de informatica para el alumnado.

Estrategia de
desarrollo

Vincular bancos de recursos a la web del centro para hacerlos
accesibles a docentes y alumnado

Responsable

Comision TIC, maestros de informatica

Temporalizacién

Curso 23/24

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

ACCION 2. Participar en actuaciones de formacién y concienciacién de forma sistematica

Medidas

Incluir en la programacidn curricular la participacién del centro
completo, o varios niveles en actividades como el dia de la internet
segura, jornadas de buenas practicas y otras que puedan surgir

Estrategia de

Incluirlo en la PGA y las programaciones curricular y didacticas del

desarrollo centro.
Responsable Comisidn TIC, claustro
Temporalizacién Curso 23/24

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

ACCION 3. Migrar y unificar cuentas al correo corporativo

Medidas Empleo de cuenta educa para toda gestién del centro
Estrategia de Unificar criterios para el uso exclusivo de cuentas corporativas
desarrollo

Responsable

Comision TIC, claustro

Temporalizacién

Curso 23/24
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4 EVALUACION
4.1 Seguimiento y diagndstico.

[J Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

Para evaluar el plan utilizaremos varias herramientas:

- Forms que completara el claustro a final de curso.

- Anexo a la memoria del centro que elaborara la Comision TIC con las informaciones
recogidas en los ciclos y que servird de punto de partida para la PGA del curso
siguiente.

- Cuestionarios de deteccion de necesidades de formacién individual y de centro y
analisis de la CD docente obtenida por los docentes del colegio.

- Herramienta SELFIE al final del 12 trimestre de cada curso escolar para evaluar las
mejoras implementadas cada afio.

[J Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

Para medir el grado de consecucién de los objetivos propuestos haremos una tabla con una
escala con 3 items: no conseguido, en proceso y conseguido.

La tabla queda de la siguiente manera:

GRADO DE CONSECUCION

OBIJETIVOS NO EN

CONSEGUIDO | PROCESO CONSEGUIDO

Obj. de Sistematizar el uso de los dispositivos
dimension | digitales en todas las areas y niveles
educativa. para mejorar la Competencia Digital
del alumnado del centro.
Sistematizar el uso de herramientas y
aplicaciones informaticas en la
comunicacion entre docentes,
alumnado y familias ademas de en la
practica educativa diaria.

Crear un entorno virtual que permita
compartir de forma eficaz recursos y
materiales digitales seleccionados o

creados por lo miembros de nuestra

comunidad educativa y que se
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encuentren organizados por areas y
temas.

Secuenciar contenidos relacionados
con el manejo de software y equipos
informaticos, seguridad digital, uso
responsable de las TIC, proteccién
intelectual y pensamiento
computacional a lo largo de las etapas
de educacion infantil y primaria.

Mejorar la inclusion del alumnado a
través del uso de las TIC.

Favorecer el intercambio de
experiencias, conocimientos y
actividades entre alumnado y
profesorado de éste y otros centros.

Crear y poner en marcha de un aula
del futuro.

Obj. de
dimension
organizativa

Mantener liberacion horaria para el/la
coordinador/a TIC del centro y el/la
responsable CompDigEdu y dar a
conocer a la Comunidad Educativa
quienes son y sus funciones. Ademas,
mantener la comision TIC en el centro
con un responsable de cada ciclo en
ella.

Favorecer el uso de las TIC través de la
gestiodn y flexibilizacion de horarios y
espacios.

Disefiar planes de formacidén para
mejorar la CD del claustro.

Planificar actuaciones para el
mantenimiento y renovacién de los
equipos informaticos.

Planificar actuaciones para supervisar
el cumplimiento de las normas y
criterios del uso de las TIC en el
centro.

Obj. de
dimension
tecnoldgica

Mantener actualizado el inventario TIC
del centro. Adquirir y organizar el
equipamiento TIC de forma eficaz y
adaptada a las necesidades del
alumnado en cada ciclo y nivel para
mejorar su competencia digital.

Implicar a toda la comunidad
educativa (especialmente a las
familias) en la importancia de realizar
formacidon para mejorar la CD.
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[J Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Para medir el grado de consecucion de las propuestas de mejora propuestas haremos una tabla
con una escala de 1 al 6 donde:

2: Conocida 3: Realizada | 4: Realizada | 5: Realizada | 6: Realizada
1: No
iniciada por el de forma de forma de forma de forma
claustro aislada ocasional general sistematica

La tabla queda de la siguiente manera:

GRADO DE CONSECUCION
1 2 3 4 5 6

PROPUESTAS DE MEJORA

Mantenimiento de equipos
tecnoldgicos y digitales

Mantener actualizada y compartir
con el claustro la Carpeta Digital
Docente

Mantener y/o mejorar la
certificaciéon CoDiCe TIC
Implementar el itinerario para
desarrollar la CD de acuerdo con la
LOMLOE

Crear un protocolo de uso de
equipos de TEAMS con alumnado
Disefio de un nuevo itinerario
formativo TIC

Establecer la figura de el/la tutor/a
TIC

Implementar el uso de un
documento colaborativo para
realizar las actas de evaluacidn
trimestrales y final.

Creacion e implementacion de un
boletin especifico para evaluar la
CD del alumnado.

Acordar y sistematizar el uso de
herramientas de evaluacion en
cada ciclo

Ajustar la secuenciacion de los
contenidos por area vy por nivel de
acuerdo con la LOMLOE
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Revisar los contenidos de las clases
de informatica

Sistematizar el uso de equipos de
TEAMS en 32 ciclode EP y
coordinar su uso

Mantener actualizado el
repositorio de recursos digitales
del centro

Mantener actualizadas la web y las
redes sociales. Crear una comision

Coordinar el uso de aplicaciones
para comunicacion, gestion y
docencia

Coordinar el uso de aplicaciones
para comunicacion, gestion y
docencia

Buscar una herramienta de
comunicacion inmediata para los
docentes alternativa al Kaizala

Fomentar que las familias se creen
correos electrénicos corporativos a
partir de que sus hijos e hijas 32 de
EP

Facilitar el préstamo de equipos o
el poder utilizarlos en el centro por
las tardes al alumnado que no los
tiene en su casa

Establecer y difundir normasy
procedimientos de mantenimiento
de dispositivos

Incrementar el nimero de
dispositivos del centro

Incluir sesiones sobre normas de
propiedad intelectual en la
formacion

Participar en actuaciones de
formacidn y concienciacion de
forma sistematica

Migrar y unificar cuentas al correo
corporativo
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4.2 Evaluacion del Plan.

[l Grado de satisfaccidon del desarrollo del Plan.

El grado de satisfaccion del desarrollo del presente plan se valorara empleando las herramientas
Forms, Selfie de centro y Selfie for Teachers, asi como con las valoraciones emitidas en las
reuniones de los diferentes equipos de trabajo del centro (CCP, Claustro, Consejo Escolar,
coordinaciones de ciclo y grupos de formacidn). Los resultados obtenidos se incluiran
anualmente en la Memoria de fin de curso y seran el punto de partida para el curso siguiente.

[J Valoracién de la difusién y dinamizacidn realizada.

Se dara difusién al plan a través de la web vy las redes sociales del centro y en las reuniones de
Consejo Escolar y reuniones de inicio de curso de familias se les informara de la existencia de
este y de donde pueden encontrarlo. Se valorara la difusién de este observando el nimero de
visitas a la web y redes y con el nimero de respuestas a los formularios enviados a las familias.

Los docentes conoceran el plan porque lo han elaborado y aprobado en claustro. Se valorara la
difusién del mismo entre docentes gracias a la formacion y al grado de consecucién de los
objetivos planteados.

[J Anadlisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

Al final de cada curso escolar se valoraran los resultados y la temporalizacién disefiada en la
memoria de final de curso y si no son apropiados se ajustaran para el curso siguiente.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

[J Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Se priorizardn las propuestas de mejora que se han temporalizado para este mismo
curso y se organizaran de acuerdo con la temporalizacidn propuesta; en cualquier
caso, siempre se priorizaran las propuestas que reviertan mejoras directas para el
alumnado.

[J Procesos de revision y actualizacion del Plan.

El plan serd revisado al finalizar cada afio escolar por la Comisién TIC contando con las
aportaciones de los diferentes ciclos y se ajustara al inicio de cada nuevo curso escolar
incluyendo estas aportaciones.

Consideramos el plan TIC como un plan vivo, teniendo en cuenta, ademas, que las tecnologias
evolucionan a gran velocidad creemos necesario revisar el plan cada afio y ajustarlo a las
necesidades que vayan surgiendo.
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