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I.  INTRODUCCION:

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) destaca, en su
predmbulo, la importancia de la competencia digital, convirtiéndola en principio
pedagdgico que “implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién”

La competencia digital como principio pedagdgico pretende impulsar la
familiaridad con los entornos digitales y el uso de las herramientas adecuadas
para resolver problemas o situaciones de la vida diaria, buscando informacidn,
creando contenido o valiéndose de los canales de comunicacién disponibles.

Para conseguir este objetivo desde el aula, debemos integrar el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) como medio diddctico
para llevar a cabo las tareas de ensenanza y aprendizaje.

El desarrollo del presente Plan de digitalizaciéon nos permitird tomar conciencia del
punto donde estamos y del que partimos, definir los pasos que debemos ir dando
para llegar a la meta que nos hemos propuesto como centro educativo, asi como
evaluar nuestro progreso.

Por otra parte, la iniciativa del equipo directivo de emprender un Plan de 3
Digitalizacién cuenta con el apoyo del claustro quien considera muy importante

(un promedio de 3,61 en una escala de 1 a 4) que el cenfro fenga una
certificacion TIC y expone los siguientes argumentos a través de Forms: [Evidencia

1 Formulario punto de partida, punto 2]

- Lacertificacion insta a la comunidad educativa a formarse en las tecnologias
de la informacién y la comunicacién, asumiéndolas como herramienta
esencial del proceso de ensefianza y aprendizaje e integrdndolas en nuestra
metodologia;

- Nos obliga a mantener actualizada y al dia nuestra formacion en TIC.
- Visibiliza la calidad educativa del centro y demuestra que estamos

capacitados para impartir clase utilizando las Ultimas tecnologias, siendo este
un importante incentivo para nuestro alumnado.

1. Datos identificacion centro

e Cobdigo de Centro 47006284

e Denominacién Escuela de Profesionales Alcazarén

e Tipo IConcertado - Privado

e Titularidad Privada
e Direccion C/Manuel Lépez Antoli, 1A 47009
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La Escuela de Profesionales Alcazarén es una escuela de formacién
profesional con mds de 30 anos de experiencia. La escuela Alcazarén destaca
por la formacién personalizada, el seguimiento de cada alumno en su proceso
de aprendizaje, la FP Dual y el BilingUismo. Asimismo comparte con las demads
empresas del grupo al que pertenece desde julio de 2021— el grupo Aspasia—
el objetivo de impulsar a los profesionales en un entorno adaptado a las
nuevas tecnologias y perfeccionar competencias profesionales a través de
una metodologia innovadora.

2. Situacién geogrdfica
La Escuela estd situada en el entorno urbano de Valladolid capital, en el barrio
de la Victoria, una zona bien comunicada por el transporte publico. Los
alumnos proceden en su mayor parte de Valladolid y provincia, contamos
también con alumnos de otras provincias y en ocasiones con alumnos
extranjeros.

3. Nivel educativo
La Escuela oferta una titulacion de Grado Medio (Cocina y Gastronomia) asi
como cuatro ftitulaciones de Grado Superior (Gestion de Alojamientos
Turisticos, Marketing y Publicidad, Direccién de Cocina y Educacion Infantil). 4

4. Alumnado

N° PLAZAS | OCUPACION | CICLOS

OFERTADAS | POR CICLO

POR CURSO | 2021-2022

20 48 Ciclo de GM Cocina y Gastronomia

30 32 Ciclo de GS Gestidn de Alojamientos Turisticos
30 30 Ciclo de GS Marketing y Publicidad

20 30 Ciclo de GS Educacién Infantil

20 16 Ciclo de GS Direccién de cocina

TOTAL 156

5. Equipo docente (n°, estable 0 no)
El equipo docente consta en la actualidad de 17 profesores, todos ellos
contratados de forma estable.

6. Contexto socioecondmico de las familias / acceso a dispositivos e Internet.
El contexto socioecondmico de las familias es muy dispar, si bien aguellos
alumnos con un nivel adquisitivo bajo tienen acceso a becas de estudio.
Por lo que respecta el acceso a dispositivos digitales, los alumnos que no
dispongan de uno, pueden hacer uso de los dispositivos que el centro pone a
disposicion de los diferentes ciclos formativos.

7. Instituciones o administraciones que participan en PEC

Instituciones publicas | Junta de Castilla y Ledn (Consejeria de educacidn)
Ayuntamiento de Valladolid
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Instituto tecnoldgico agrario de Castillay Ledn
Oficinas de turismo de Valladolid y provincia

Policia
Corporaciones, Cdmara de comercio
fundaciones y | Cdritas
asociaciones RedMadre

Fundacién Aldaba

Consejos reguladores

Casa de la India

Asociacion REA (asociacién castellanoleonesa para la
defensa de la infancia y juventud)

Del sector turistico y de eventos: hoteles, agencias de
eventos, floristerias.

Del sector de marketing: agencias de comunicacién,
agencias de diseno

Del sector infantil: guarderias, ludotecas, ilustradores,
cuentacuentos, tiendas de puericultura, fabricantes de
productos infantiles

Del sector de la gastronomia: restaurantes, hoteles,
empresas vinculadas como El Tenedor, fabricantes de
alimentos, bodegas, viveros, artesanos

Empresas de formacion del grupo Aspasia

Instituto Desarrollo y Persona

Oftros centros de FP

Empresas y
profesionales

Instituciones
formativas

MARCO CONTEXTUAL

1I.1. Andlisis de la situacion del centro:

I.1.1.Autorreflexién: integracién de tecnologias en los procesos de centro.

La herramienta SELFIE arroja diferencias en cuanto a la valoracién de la
estrategia digital del centro por parte del equipo directivo (4,3 sobre 5) y el
profesorado (3,4 sobre 5), de lo que se deduce la necesidad de una mayor
comunicacion e implicacion del profesorado en la estrategia digital. [Evidencia
2 SELFIE informe Alcazarén pdagina 5]

La mayor parte de los profesores ufilizan las TIC y oforgan importancia a su
utilizacién, sin embargo, no todos ellos las planifican y las incluyen en sus
programaciones. [Evidencia 1 Formulario punto de partida, punto 5]

En cuanto a la frecuencia de utilizacion de las TIC en el aula, un 56% de los
profesores las utilizan frecuentemente, de ellos un 100% puntud con un 4 (en una
escala de 1 a 4) la importancia que le da a las TIC en su labor docente: un 34%
las utiliza normalmente (una vez a la semana) y un 12% ocasionalmente (una vez
al mes). [Evidencia 1 Formulario punto de partida, punto 18]

En la misma linea se traducen los datos arrojados por la herramienta SELFIE en
cuanto al porcentaje de fiempo dedicado por los profesores al uso de las
tecnologias digitales: tan solo un 15% las utilizan entre un 75% y un 100% de su
tiempo; un 15% de 0 a 10%. [Evidencia 2 SELFIE informe Alcazarén pdgina 26]
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Los resultados en cuanto a la creacién de recursos digitales y el empleo de
entornos virfuales de aprendizaje son bajos (3,6 y 3,5 sobre 5 respectivamente)
[evidencia 2 SELFIE informe Alcazarén pdgina 11]

11.1.2.Autorreflexién: capacidad digital docente.
La capacidad digital docente no es homogénea dentro del centro. La
herramienta SELFIE muestra que un 16 % del profesorado se encuentra a partes
iguales en los extremos en el uso de las tecnologias digitales, mientras que un
31% percibe que su capacidad digital es superior a la de sus companeros y un
54% percibe que es similar a la del resto del equipo docente. De hecho, solo un
15% del profesorado utiliza las TIC entre un 76% y un 100% de su fiempo en el
aula. [Evidencia 2 SELFIE informe Alcazarén pdginas 27 y 28]

Sin embargo, el profesorado otorga una puntuacidén alta en los items
relacionados con la busqueda de recursos educativos digitales (4,4 sobre 5) y
con la creacion de recursos digitales (4 sobre 5). En cuanto al empleo de
entornos virtuales de aprendizaje, el alumnado supera al profesorado (4,1 sobre
5 de los alumnos frente a 3,5 sobre 5 de los profesores). [Evidencia 2 SELFIE
informe Alcazarén pdgina 10]

En cuanto a la implementacién en el aula de las tecnologias digitales, SELFIE
arroja una percepcion media de 3,5 punto sobre 5, similar en el equipo directivo
y el profesorado, y ligeramente superior en el alumnado. [Evidencia 2 SELFIE
informe Alcazarén pdagina 11]

Respecto a la seguridad en el manejo de las tecnologias, el promedio
del profesorado se siente seguro en la preparaciéon de las clases (4 sobre
5) y en la comunicacion (4,2 sobre 5), pero manifiesta cierta inseguridad
en laimparticion de clases (3,7 sobre 5) y en la retroalimentacion y apoyo
(3.5 sobre 5). [Evidencia 2 SELFIE informe Alcazarén pdgina 26]

La vision del equipo directivo es que hay buena disposicidon para utilizar las TIC
por parte del profesorado, pero no estdn lo suficientemente motivados como
para invertir el tiempo necesario. El nivel actual de adopcién de la tecnologia
del centro no les empuja a hacerlo. Este plan digital puede ser el revulsivo que
necesita el claustro para dar el paso hacia la digitalizaciéon y ser plenamente
consciente de lo ventajoso y o necesario que resulta su implementacién en el
centro.
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11.1.3.Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

alumnos puedan cargar sus portatiles
-Buena disposiciéon por parte del
profesorado y de la direccion a
utilizar las TIC

-La propia elaboracion del Plan
CoDice Tic supone una oportunidad
para avanzar

-Aprendizaje de nuevos dispositivos y
aplicaciones
-Modernizacién de
frabajo.
-Actualizacién de los contenidos

-Las TIC nos permitirian atraer a mds
alumnado y aspirar a la excelencia
educativa

-Formacion online

los modos de

5 FACTORES INTERNOS E|
g FORTALEZAS DEBILIDADES 8
2 Contamos ya con una plataforma [Poca formacién TIC en herramientas y| @
@ virtual basada en Moodle asi como [recursos de uso educativo &0
8 con buenas instalaciones y Wifi en [Recursos obsoletos (anfigledad de las %
%" fodas las aulas. licencias) G;
=< rApuesta de la escuela por incluir [Escasa  disponibiidad de  equiposi=
O |progresivamente  ordenadores en |informdticos <
%) . - . ... 1O

foda las aulas y puestos para que los  [-Falta de equipos portdtiles a disposicion| e

del equipo docente

-Competencia digital dispar e insuficiente
entre el equipo docente y el alumnado.
-Competencia digital insuficiente en el
alumnado.

-Falta de tiempo para dedicar a formacion
y el aprendizaje de nuevas herramientas
-Dificultades en el uso de una plataforma
educativa por parte del
profesorado/alumnado.

-Poca implicaciéon del alumno en el uso de
las tecnologias y de la plataforma Moodle
-El fomento de la competencia digital
puede mermar la creatividad vy la
capacidad de esfuerzo de los alumnos,
ademds de desacostumbrarles a presenta

-Mejora el contacto y la  [frabajos por escrito.
comunicacidn  entre el equipo [Resistencia al cambio
docente -Falta de formacién

-Clases mds amenas y dindmicas
-Fomentan el desarrollo profesional
de los docentes

-Adaptarse a cada alumno segin su
nivel y necesidades

-Falta de tiempo

-Recursos limitados

-Uso indebido de datos personales

-Uso inapropiado que los alumnos puedan
dar a las TIC en clase

-Que las TIC no se adapten a
contenidos diddcticos

los

FACTORES EXTERNOS

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

--Destacar frente a ofros centros.
Mejora de las posibilidades
acceso al mercado laboral
Utilizar las TIC hace que se pueda
llegar mejor a las mentalidades de los
alumnos y a su modo de comprender
el mundo

Contar con la colaboracién de
entidades publicas (CFIE, Direccidn
Provincial de Educacién)

de

-Perfenencia a un grupo con
entidades muy  diversas  que
favorecen el intercambio de
informacion.
- Programas formativos externos
sobre TIC.

- Fomento de las ensenanzas online

-los alumnos no disponen de Pc o
conexion WIFI en sus domicilios.

- No recibir fondos para la renovacién de
los equipos.

- No enconfrar formadores adecuados a
nuestras necesidades.

- Escasa colaboracién por parte de las
empresas con las que frabajamos
(talleres, practicas, etc.)

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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-Rentabilizar al méximo el tiempo destinado a
reuniones del claustro para dedicar parte a
formacién y a intercambio de conocimientos
entre profesores (crear un repositorio de
herramientas diddacticas)

-Plantearnos como objetivo a corto plazo
dotar al centro con dispositivos moviles a
disposicion del profesorado.

-Instar a profesorado y alumnado a seguir
cursos externos para formarse en TIC

-Rentabilizar al méximo los recursos de los que
disponemos en el centro

-Fomentar el que sean los  propios
alumnos/profesores quienes formen a sus
companeros en el uso de las TIC.

- Potenciar charlas motivadoras para el
uso de las TIC

-Elaboracién de un Plan de Acogida para
alumnos y profesores en el que se refleje
el uso que se pretende hacer de las TIC asi
como normas para evitar su uso indebido
(por defecto o por exceso).

-Aprovechar la conexion WIFI para que los
alumnos utilicen las TIC en el aula (Mindomo,
kahoot, etc.)

-Implementar en nuestra herramienta

MOODLE el uso de otras herramientas que

motiven al alumno/profesorado. (
)

-Fomentar la competitividad digital entre
el alumnado y el profesorado

-instar a que sea nuestro propio profesorado
qguien forme a sus companeros

-implicar en el uso de las TIC a las empresas con
las que trabajamos

-Incluir en el calendario docente tiempo
destinado a la formaciéon digital vy a la
utilizacion de la plataforma Moodle (por
ejemplo, denfro del horario previsto para
reuniones del claustro).

e Infraestructura tecnolégica:

El centro cuenta con una red de intranet propia gestionada por la propia
escuela. Dispone de 15 equipos informdticos de sobremesa ubicados en las
aulas, 30 equipos portdtiles ubicados en las aulas, 15 equipos informdticos de
sobremesa ubicados en el aula de informdtica, 16 equipos de sobremesa
ubicados en los despachos y salas de profesores y 3 tabletas en el restaurante
en prdcticas. Todas las aulas estdn equipadas con proyector, altavoces e
instalacion wifi. Durante el curso 2023-2024, el centro ha adquirido una
impresora 3D asi como un estudio de audio.

e Actitud del profesorado hacia las TIC:
El 56% del profesorado utiliza las TIC frecuentemente (3 o mds veces a la
semana), el 33% una vez a la semana y el 11% una vez al mes. [Evidencia 1
Formulario punto de partida, punto 18]

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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e Cauces formativos:
El centro desarrolla un plan de formacion de la plataforma MOODLE a
principios de curso y pone a disposicion del profesorado guias de uso.

e Participacién del profesorado:
El claustro tiene buena predisposicidén a la formacion en TIC, participa en la
formacion prdcticamente el 100%.

e Trabagjo colaborativo TIC en los procesos de E-A: El centro sugiere al profesorado
una utilizacién minima de las TIC y de la plataforma Moodle, incrementando su
uso cada curso escolar.

I.2. Objetivos del Plan de accion.

11.2.1.0bjetivos de dimensidn educativa.

OBJETIVOS DIMENSION EDUCATIVA

OBJETIVO INDICADOR DE LOGRO TEMPORALIZACION | AREA*
1.2.1.1. Incluir en las | Apartado incluido en | Inicio de curso 1
programaciones las programaciones 9
diddcticas un | diddcticas de los
apartado profesores
dedicado a las
TIC.
1.2.1.2. Integrar la | El claustro utiliza la | Durante todo el | 3-4
plataforma plataforma como | curso escolar

Moodle tanto en herramienta habitual.
el proceso de | Los alumnos estdn

ensenanza- familiarizados con la
aprendizaje plataforma y la
como en el de consultan de forma
evaluacién. habitual.
11.2.1.3. Crear un Puesta en comuUn del | Durante todo el | 2-3
repositorio con | repositorio en la | curso escolar
recursos plataforma Moodle
diddcticos
digitales
1.2.1.4. Utilizar las TIC Contenido de las aulas | Durante todo el | 5
para adaptarse a de los diferentes | curso escolar
los diferentes | moddulos adaptado a
ritmos de | distintas situaciones de
aprendizaje del | ensenanza/aprendizaje
alumnado y

conseguir una
mayor  inclusion
del alumnado
con necesidades
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especificas de
apoyo educativo

I1.2.1.5.Establecer

El claustro dedica

Durante todo el

fiempo de | tiempo a formacién y | curso escolar
formacioén y | Ufiiza la plataforma
puesta en comun para compartir
de buenas | conocimiento.
prdcticas
relacionadas con
las TIC
[1.2.1.6.Fomentar la El claustro asiste a | Durante todo el | 1

participacion del
profesorado en
programas de

talleres de formacidn
TIC

curso escolar

desarrollo
profesional en
TIC
[1.2.1.7.Incluir  en el| Se incluye en la| Durante todo el| 6
programa de | formacion de los | curso escolar
formacién de los | alumnos sesiones TIC
alumnos sesiones
de formacion o
infercambio
digital
AREA* MRCDD
11.2.2. Objetivos de dimensidn organizativa:
OBJETIVOS DIMENSION ORGANIZATIVA
OBJETIVO INDICADOR DE LOGRO TEMPORALIZACION | AREAS
[1.2.2.1. Optimizareluso | Uso de los diferentes | Durante todo el |1
de Alexia para | recursos de la | curso escolar
dinamizar la gestién y | plataforma
organizacion del
centro
1.2.2.2. Protocolarizar la Profesores y alumnos | Durante todo el | 6
plataforma para las | ufiizan la plataforma | curso escolar

comunicaciones con | parad comunicarse con
los alumnos los profesores y se
implican en el uso de las
TIC
1.2.2.3. Utilizar | Uso y enriquecimiento | Durante todo el | 1
repositorios para | de los repositorios curso escolar

compartir informacién
entre el profesorado

10
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1.2.2.4. Crear un | Puesta en comuUn del | Durante todo el | 1-2-3
repositorio con recursos | repositorio en la | curso escolar
diddcticos digitales plataforma Moodle
11.2.3. Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

OBJETIVOS DIMENSION TECNOLOGICA
OBJETIVO INDICADOR DE LOGRO | TEMPORALIZACION AREAS
1.2.3.1.  Aumentar el N° de dispositivos en Durante todo el 1-5
numero de dispositivos el centro curso escolar
digitales en el centro.
11.2.3.2. Comprar N° de licencias Durante todo el 1
nuevas licencias vy nuevas y curso escolar
actualizar las existentes actualizadas
1.2.2.3  Reforzar la Formaciones sobre Durante todo el 1
Seguridad digital seguridad digital. curso escolar

Nivel de seguridad

digital de alumnado

y profesorado

*AREAS: 1. Compromiso profesional 2. Contenidos digitales 3. Ensefianza y aprendizaje 4. Evaluacién y
refroalimentacion 5. Empoderamiento del alumnado 6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado

I1.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

octubre 2022
Febrero 2022  Febrero 2022 Marzo 2022 Mayo2022  Septiembre 2022 5‘;';‘:‘;“ Diciembre 2022
Contacto docentes- Realizacion  Realizacion  Borrador Convocatoria Evaluacion
Colaboradores Forms Seifie Plan . plan
Coordinador
TIC ’
Equipo directivo  E. directivo E_directivo E. directivo IC Noviembre 2022

claustro Claustro

alumnos

Auto-
evaluacion

Il.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del Plan.

(=)
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Aprobacién y | Reunién con el | Equipo Claustro Jornadas iniciales
conocimiento | claustro directivo
del claustro
Aprobacion Reunion con el | Equipo Consejo Jornadas iniciales
del consejo consejo directivo escolar
Plan de | Reuniones Coordinador Claustro Jornadas iniciales
acogida de | iniciales TIC
profesores
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Plan de | Tutoria de curso | Tutores de | Alumnos Primer dia de curso
acogida de CUrso
alumnos
Presentacion En la tutoria de | Tutores de | Alumnos Primer trimestre
del Plan TIC principio de | curso

Curso
Publicacion en | Apartado Web | Responsable Comunidad Primer trimestre
la Web sobre TIC comunicaciéon | educativa

escuela

Publicacion en | Tabléon de | Coordinador Comunidad Primer trimestre
la intranet anuncios TIC educativa

LINEAS DE ACTUACION

lll.1. Organizacién, gestién y liderazgo.

lI.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades:

RESPONSABLE |[FUNCIONES Y TAREAS TEMPORALIZACION

Responsable - Coordinar y liderar el -A lo largo del curso escolar

#CompDigEdu funcionamiento de la comisién TIC -Una reunién al trimestre especifica del Plan
- Levantar acta de las reuniones de TIC e inclusién, si procede, en el orden del

coordinacion dia de las reuniones semanales del comité
directivo
Comision - Elaborar el Plan TIC, contextualizarlo -Tercer frimestre del curso actual
#CompDigEdu con los demds documentos del

cenfro y promover su puesta en
marcha y desarrollo

- Disefnarlas estrategias para alcanzar

los objetivos expuestos en el Plan.

- Informar al claustro y al consejo

sobre los objetivos, estrategias y

-Tercer frimestre del curso actual

-Jornadas finales

planes de mejora. -Durante el curso escolar mediante
- Difundir los avances en el plan de comunicaciones al profesorado
digitalizacién
Responsable - Coordinar la formacion precisa -Recogida de informacién mediante
de formacién| segun las necesidades detectadas cuestionarios
del centro entre el profesorado -Propuesta de actividades de formacién en
las reuniones de claustro
Equipo - Liderar el proceso de elaboracion - En reuniones peridédicas del comité
Directivo del Plan directivo
- Gestionar los gastos relacionados - A lo largo del curso escolar
con el Plan
Community - Publicar el Plan en la web - Jornadas iniciales
manager - Actuadlizaciones a lo largo del curso
escolar
Informdtica y| - Gestion y seguimiento de los - Alolargo de curso académico
ordenadores dispositivos electrénicos

La comisidon TIC se constituye el 16 de febrero de 2022 al término de la
primera reuniéon de coordinacion TIC. La constituyen los miembros del
equipo directivo: directora, subdirectora y jefa de estudios.
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La jefa de estudios es la responsable del Plan Digital y la encargada de
levantar las actas de las reuniones que se archivan y se presentardn como
evidenciaos.

ll.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacidén con los documentos y planes
institucionales.
Dimension educativa

PGA Objetivos generales en el centro (1, 2y 14) 1.Se da una
prioridad |la cudlificacion y preparacién profesional de
los docentes de la Escueld, para conseguir una mejor
adaptacién a las circunstancias actuales; 2.
Conseguir una mayor sinergia entre departamentos y
coordinacién de contenidos. 14. Intensificar el uso de
la Plataforma Informdtica, la intranet, tanto como
herramienta  de comunicacidén para toda la
comunidad educativa como herramienta de
ensenanza-aprendizaje.
Objetivos especificos:
Educacion infantil: Fomentar la competencia digital;
Formacidén en herramientas office
Direccién de cocina: Mejora de la competencia
digital; Actualizaciones docentes y mejora continug
de técnicas de enseinanza 13
Cocina vy gastronomia: Dar mds relevancia dl
desarrollo de las competencias digitales; Fomentar las
competencias digitales para una mejor utilizacién de
los programas informdticos, en el desarrollo de los

frabajos
Programaciones En las programaciones diddcticas de todos los
diddcticas maodulos de todos los ciclos se contemplan las TIC

dentro del apartado «Material y recursos diddcticosy.
También se menciona la competencia digital dentro
del apartado de «Fomento de competencias
fransversalesy

Propuesta de mejora: incluir un apartado de
«Competencia digitaly y «Recursos digitalesy en el
guion de las programaciones.

Plan de accién | Cada curso cuenta con un tutor de curso y una hora
futorial de tutoria a la semana durante la que se tratan
diferentes contenidos de formacién humana y de
competencias, incluida la digital.

Ademds, cada alumno cuenta con un tutor personal
y tutorias personalizadas mensuales para interceptar
cualguier dificultad que le pueda surgir al alumno,
también en relacién con la competencia digital.

Plan de atencién ala | Incluido en el PEC, alude a la utilizacion de
diversidad metodologias diversas y a la necesidad de emplear
materiales diddcticos variados y graduados en
funcién de la dificultad del alumno.
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Dimensién organizativa
PEC Enumera los pilares sobre los que se asienta la Escuelq,
entre ellos una ensenanza de calidad que incluye la
formacioén digital y la integraciéon de las TIC, tanto en
la docencia como en la gestidén del centro educativo
y en la comunicaciéon entre los diversos miembros de
la comunidad educativa.
RRI En los puntos 4 y 15 de las Normas que regulan el
comportamiento de los alumnos en el centro se
recoge respectivamente que: denfro del aula y en el
transcurso de las clases, estd prohibido el uso del
movil. Que los ordenadores y aparatos electrénicos de
las aulas sélo serdn utilizados por el profesorado,
excepto los destinados exclusivamente al alumnado.
Plan de convivencia | Recoge la utilizacion sin permiso del profesor de
teléfonos méviles y demds aparatos electrénicos en el
aula como conducta confraria a las normas de
convivencia.
Y como falta grave la grabacién o difusién por Internet
u otros medios, de im&genes de cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.
Normativa docente Se menciona la obligatoriedad de incluir en las
programaciones de aula un aparfado de
competencia digital. 1
Plan de formacién En el centro contamos con un Plan de formacion
enfocado al alumnado disenado a principios de curso
y adaptado al grupo y a las necesidades que surjan a
lo largo del curso académico. El plan de formacioén
incluye ademds de varios temas de formacién
humana, riesgos de internet.
Plan de mejora Aplicado al restaurante en prdcticas:
Utilizacién de dispositivos moviles para tomar la
comanda.
Uso de plataformas digitales para gestionar la reserva
de mesas.
Plan de contingencia | Elementos de cardcter digital:
Actuaciones para detectarla competencia digital del
cenftro, del profesorado y del alumnado
Actuaciones para digitalizar procesos

.1.3. Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestidn, organizacién, acciones y evaluacion.

USUARIO  |APLICACION uso
Equipo I Alexia Suite Gestion académica y medio de comunicacion.
Directivo, I App Alexia Gestidon administrativa y econdémica del centro
equipo I Excel
docente vy Word
personal I Stilus Gestion de alumnos y matriculas
ladministrativo | Cicerdn
LEI Tenedor Gestién del restaurante
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(en funcidén defHosteltactic

la aplicacién) | Suite Microsoft 365 - Gestion interna de documentos en el centro
- One Drive - Compartir archivos y carpetas
- Moodle - Repositorios y Aulas con Proyectos

Dpto. - Wordpress

(Comunicacién[Herramientas de Marketing Digital: |- Metricool

- Google Analytics

- Google Ads

- Google Tag Manager

- Google Search Console

Herramientas de diseno de Adobe:|- Photoshop

- lllustrator
- InDesign
- Premiere
- Audition
- AfterEffects

Herramientas de disefo online: - Canva

Claustro I Microsoft Office 365 - Elaboracién de documentos de centro (PD, Memoria, Planes de centro,

etc.)

I Moodle - Aulas virtuales en cada ciclo
- Aula virtual Sala de Profes (documentacién, calendario, tutoriales...)

I One Drive -Compartir archivos y carpetas con el comité directivo y entre médulos del
ciclo

|} Outlook y webmail - Comunicacién interna y externa

ll.1.4. Propuestas de innovacidn y mejora:

111.1.4.1 Reflejar el Plan Digital en los documentos de centro
Dimensién educativa
Medida Plan de accién tutorial
Protocolarizar como parte de la accidn tutorial la identificacion
de posibles brechas digitales y carencias en la competencia
digital de los alumnos tutorizados.
Equipo directivo - Comisién TIC - profesores encargados de

15

Estrategia de
desarrollo

Responsable

Curso

Temporalizacion Jornadas iniciales y a lo largo del curso académico

Medida Plan de Acogida

Estrategia de Incluir en el Plan de Acogida un apartado especifico de TIC
desarrollo (normas y uso de plataformas y herramientas digitales)
Responsable Equipo directivo - Comision TIC

Redaccion del Nuevo plan en el tercer trimestre del curso
actual- presentacién del plan en las jornadas iniciales

Medida Plan de atencién a la diversidad.

Incorporar un protocolo para identificar posibles brechas
digitales e incorporar las TIC como tecnologia de apoyo a la
diversidad.

Responsable Equipo directivo - Comisién TIC - profesorado

Redaccion en el tercer frimestre del curso actual- presentacion
jornadas iniciales

Temporalizacién

Estrategia de
desarrollo

Temporalizacion

Dimension organizativa
Medida RRI

Incluir normas respecto a la utilizacién de herramientas vy
plataformas online, y a la difusion y puesta en comun de
material audiovisual. (FYM/337/2022)

Responsable Equipo directivo - Comision TIC- profesorado

Estrategia de
desarrollo
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", Redaccion en el tercer trimestre del curso actual- presentacion

Temporalizacion . .
jornadas iniciales

Medida Plan de convivencia
Estrategia de Incluir medidas de prevencién y correccién de cara a evitar o
desarrollo corregir abusos en el uso de las TIC.
Responsable Equipo directivo - Comisién TIC- profesorado
Temporalizacién Jornadas iniciales y a lo largo del curso académico

111.1.4.2. Integrar las TIC en los procesos administrativos y educativos del centro
Organizacién

Potenciar el uso de repositorios en linea e intercambio de
Medida informacioén entre el equipo directivo, administraciéon
secretaria

Estrategia de Crear espacios digitales comunes para el tfrabajo en linea

desarrollo
Responsable Equipo directivo - Comisién TIC
Temporalizacion Alo largo del curso

111.1.4.3. Tiempo para explorar la ensenanza digital
Organizacién

Medida

Reservar tiempo de trabajo para explorar cémo mejorar su
método de ensenanza con tecnologias digitales.

Distribuir a lo largo del curso varias varios lunes de trabajo
dedicados a formacion TIC y a la puesta en comin de

16
Estrategia de

desarrollo L s

conocimiento digital
Responsable Equipo directivo - Comision TIC - profesorado
Temporalizacion Alo largo del curso

lll.2. Practicas de enseianza y aprendizaje.

1.2.1. Proceso de integracion diddctica de las TIC.

Como objeto de aprendizaje

DESCRIPTOR COMO SE TRABAJA

Navegacién, busqueda vy filtrado | Se forma al alumnado en la utilizacién de

de informacién herramientas de buUsqueda asi como de
filtrado de datfos y recursos digitales

Evaluacion de la informacién Se forma al alumnado en la evaluacion de la

fiabilidad de la informacién
Interaccién mediante tecnologias | Se fomenta el tfrabajo colaborativo entre

digitales estudiantes, ciclos y centros.
Desarrollo o reelaboracién de | Se fomenta la creacién, reelaboracion vy
contenidos digitales puesta en comuUn de materiales diddcticos

digitales en linea por parte del profesorado asi
como del alumnado
Derechos de autor y licencias Se forma al alumnado y al profesorado en los
diferentes tipos de licencia y derechos de
autor en educacién
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Proteccidén de dispositivos Se insta al profesorado y al alumnado a
comprobar, revisar y actualizar sus dispositivos
digitales, asi como a establecer medidas de
proteccion de los contenidos propios
Proteccién de la salud Se forma en el uso correcto y medido de las
nuevas tecnologias para prevenir problemas
de salud y encontrar un equilibrio entre lo
digital y lo presencial.

Se pone en marcha un protocolo de
deteccién y de actuacidbn en casos de
adicciéon a la tecnologia.

Identificacién de necesidades y | Se forma al profesorado para que sepa
respuestas tecnoldgicas seleccionar los recursos que se adecUen a sus
necesidades de ensenanza/aprendizaje de
forma creativa e innovadora

Como entorno de aprendizaje

PRESENCIAL Se sigue la actividad y horario habitual infroduciendo las
herramientas TIC en el aula como recurso educativo.
HIBRIDO Cada profesora de los diferentes médulos, le hard seguimiento

un alumno o | deloscontenidosimpartidos en las clases presenciales, mediante
mds confinados | Alexia, plataforma de comunicacién interna de la Escuela, mail y
llomadas, cuando sea necesario. 17

La profesora encargada de curso (PEC) informard a las profesoras
de su situacién y coordinard su seguimiento.

La futora personal del alumno, si es diferente de la PEC, se
encargard de estar en contacto con el alumno y el seguimiento
de su situacion.

Si es el profesor el que estd enfermo se valorard la opcién de la
sustitucion en funcidn de su estado vy la prevision del tiempo de
baja.

Impartird las clases online desde su casa respetando el horario
habitual de sus clases, salvo que estas sean un mddulo de
muchas prdcticas, que se verd la conveniencia de reducir
alguna.

Los alumnos seguirdn las clases de ese mddulo desde su aula de
la Escuela.

TELEMATICO Todo el profesorado impartird las clases online, desde la Escuela
Confinamiento o desde su casa, como considere mds adecuado.

de toda la
escuela o por | El horario se respetard el mismo, salvo en los mdédulos que sean

grupos muy prdcticos, que tienen muchas horas, que se reducirdn,
porgue los alumnos tendrdn que redlizar actividades prdcticas en
sUS Casas.
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Como medio de acceso al aprendizaje

Conexidon Wifi en toda la Escuela.

La Escuela cuenta con dos aulas de informdtica con puestos de ordenadores de
sobremesa y conexion Wifi a disposicion de todos los alumnos, tanto en estas aulas como
en todas las aulas. Los profesores tienen a su disposiciéon 4 ordenadores de sobremesa
en la sala de profesores.

2 de las 13 las aulas de la Escuela estdn equipadas con dispositivos portdtiles a
disposicién de los alumnos.

l1.2.2. Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integraciéon de las
tecnologias en el aula.

Sesiones especificas
para frabajar
tecnologias digitales

-Dentro de las sesiones de tutoria semanales se contempla
dedicar a las TIC como objeto de aprendizaje al menos
una sesion al trimestre y poner en prdctica lo aprendido a
lo largo de las clases de cada mddulo.

. . . 18
-Participamos en el Plan Director con sesiones sobre

Riesgos de Internet.

-Se organizan talleres a cargo de profesores o
profesionales externos sobre el uso de aplicaciones de
interés en funcion de los mddulos a los que se dirijan (por
ejemplo: Taller de El Tenedor para los mddulos de cocina;
Herramientas para la creacidén de mapas conceptuales
para los ciclos de Marketing y Gestién de Alojamientos
Turisticos)

-Se fomenta que el alumnado comparta conocimientos
con sus companeros de ciclo o de escuela sobre
herramientas que dominan.

Pautas y criterios
metodolégicas en
relacién a las TIC

En la nueva redaccién de los documentos de centro (RRI,
Normativa Docente, Guion para la redaccién de las
Programaciones Diddcticas) se han incluido pautas vy
criterios comunes para el uso de las TIC:

Relacién de TIC utilizadas en la Escuela

Licencias y cuentas oficiales de la Escuela

Inclusibn como Recurso diddctico en todas las
programaciones

Herramientas digitales
vtilizadas en la Escuela

Moodle- plataforma educativa Alexia Classroom (aulas
virtuales)
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Cuentas oficiales para la comunicacion y difusion de los
contenidos de la Escuela: TikTok, Instagram, YouTube,
Facebook, LinkedIn, Twitter, WhatsApp

Cuentas oficiales en aplicaciones/Recursos diddcticos:
Padlet, Kahoot, Quizlet, Quizizz

Fomento de metodologias activas

Se fomenta la metodologia activa en todos los ciclos formativos, no obstante se
incluye como propuesta de mejora formar al profesorado en el uso de estas
metodologias.

METODOLOGIAS ACTIVAS UTILIZADAS EN EL CENTRO
Flipped classroom

Aprendizaje basado en Problemas y retos
Aprendizaje basado en Proyectos

Gamificacién

Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje basado en Investigacion

Aprendizaje a través de redes sociales (tiktoks)

Comunicacion:

Para las comunicaciones dentro y fuera de la Escuela se utilizan los correos
corporativos. 19
Uso de aplicaciones digitales:

Se utilizan las cuentas corporativas de la Escuela

Compartir infformacion:

Se utiliza el espacio reservado a tal efecto en el servidor (de momento sin acceso
desde el exterior de la Escuela), la carpeta y subcarpetas correspondientes en One
Drive y el Aula virtual Sala de Profesores en la Suite educativa Alexia.

Difusién de las actividades de la Escuela:

Desde las cuentas corporativas de la Escuela

A través del newsletter y de la pdgina Web de la escuela y de la web del restaurante
en prdcticas.

Desarrollo del pensamiento computacional.

En dos de los ciclos de la Escuela, se ha impartido un taller sobre herramientas para
la creacién de mapas conceptuales enfocados a un proyecto en concreto. Se ha
valorado como una herramientas muy Util pues ofrecen una representacion
espacial de los contenidos, lo que ayuda a la memorizacidén, mejoran la
comprension e influyen directamente en la creacién del conocimiento, mejorando
ademds la sedimentacién de los contenidos objeto de estudio.

En los ciclos de cocina, se ha impartido un taller sobre el uso de la aplicacion
Tenedor, y se ha implementado el uso de tablets para tomar la comanda.

Utilizacion de recursos digitales
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USO DE CLASSROOM

La utilizacion habitual de las aulas de Classroom en todos los ciclos constituye una
propuesta de mejora, pues de momento solo un pequeno porcentaje de los
profesores las utilizan de forma habitual y por tanto los alumnos no la han integrado
como herramienta de trabagjo.

A nivel interno, el Centro ha elaborado unas guias de uso dirigida al profesorado
para sacar el mdximo partido a la herramienta.

USO DE ORDENADORES EN LAS AULAS

Todas las aulas del cenfro disponen de Wifi y los alumnos pueden traer su propio
dispositivo al centro y conectarse a la red. Ademds, algunas aulas estdn equipadas
con ordenadores portdtiles a disposicidn de los alumnos.

Los alumnos utilizan el ordenador en las aulas para buscar informacion, trabajar en
proyectos o hacer tareas online.

I11.2.3. Procesos de individualizacidon para la inclusiéon educativa.

Evaluacion inicial de los alumnos para identificar carencias respecto a la
competencia digital.

Inclusidon en el Plan Individualizado de alumnos con necesidades especiales la
prestacion apoyo individualizado por parte del tutor de grupo o tutor personal que
faciliten superar las eventuales carencias. (Recogido en el Plan de Contingencia).

20

ll1.2.4. Propuestas de innovacidon y mejora:

ACCION 1: Definir criterios comunes de uso de las TIC

Medida Consensuar criterios comunes de utilizacién Tic en todas las dreas
Zirscc}:r?c?lllg de Readlizar la propuesta en las reuniones de claustro de fin de curso
Responsable Comisiéon Tic
Temporalizacién Primer frimestre
ACCION 2: Apartado TIC en los Planes individualizados para la inclusién
educativa

Incluir en el Plan Individualizado de los alumnos con necesidades
Medida especiales un apartado TIC que ayude a la identificacién v

resolucion de carencias en la competencia digital del alumnado
(formacién especifica, préstamo de dispositivos, etc.)

Estrategia de . . .
9 Redlizar la propuesta en las reuniones de claustro de fin de curso

desarrollo
Responsable Comisién Tic
Temporalizacién Primer frimestre

ACCION 3: Plan de formacién en competencias digitales para el alumnado
Incluir en el Plan de formacion extracurricular talleres sobre la
creacién de contenidos y el uso de herramientas que faciliten el

Medida desarrollo de habilidades digitales especificas para los diferentes|
campos de estudio.

Estrategia de Incluir en una sesién de tutoria al trimestre.

desarrollo
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Responsable Comisién Tic- Profesorado

Temporalizacion A lo largo del curso escolar
Incluir en el Plan de formacién extracurricular el uso y aplicaciones

Medida de una mesa de audio y de una impresora 3D para mejorar la
capacidad digital del alumnado.

Estrategia de Incluir en una sesién de tutoria al trimestre.

desarrollo

Responsable Comision Tic- Profesorado

Temporalizacion A lo largo del curso escolar

ACCION 4: Plan de préstamo de dispositivos digitales

Medida Préstamos de dispositivos digitales moviles

Estrategia de ther a di’sp.osicién de los alumnos que |<_3 nece_si‘ren dispplsiﬁvos

desarrollo digitales moviles para su uso en horario lectivo bajo supervision del
profesor encargado.

Responsable Comisién TIC- Profesorado

Temporalizacién Alo largo del curso escolar

lll.3. Desarrollo profesional.

l.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del
profesorado.

Herramientas para detectar necesidades y puntos fuertes del profesorado:

e Formulario Forms creado por el centro como punto de partida para la redaccion
del Plan con el fin de detectar las necesidades de formacion del profesorado.

e Selfie for teachers: formulario de autoevaluacién del equipo docente que
cumplimenta una vez al inicio del curso y otfra al final de curso [evidencid]

e Formulario ALEXIA: elaborado a nivel interno: cumplimentado por el equipo
docente al inicio del curso con el fin de detectar sus necesidades en cuanto a
formaciéon en la suite educativa. [evidencidl]

21

Necesidades vy puntos fuertes del profesorado detectados:

Un 56 % del profesorado opina que su formaciéon en cuanto a las TIC no es
adecuada. [Evidencia 1 Formulario punto de partida, punto 8]

Un 28% del profesorado echa en falta mds formacion TIC en el centro, en concreto
en las siguientes areas:

e Uso de la plataforma virtual (herramienta Moodle) y formacién avanzada para
aquellos profesores que ya han adquirido los conocimientos medios.

e Software educativo para generar contenidos interactivos

e Recursos y aplicaciones Utiles para el alumnado

e Innovaciones y webs educativas relacionadas con las TIC

e Gamification en el aula

Ademds, sefialan la necesidad de contar con un gestor TIC al que poder consultar
dudas, y de disponer de mds tiempo para formacion.

Soluciones a las necesidades detectadas:

A raiz de las necesidades detectadas, se comienzan a organizar minitalleres sobre
TIC divididos por dreas y nivel de dificultad dirigidos a grupos concretos de
profesorado.
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11.3.2. Formacidén para la integracion curricular de las TIC

ltinerarios formativos

En las jornadas iniciales del curso se fijardn los objetivos para el uso de la plataforma
educativa ALEXIA. A lo largo del curso, se irdn ofertando acciones formativas que
cubran las necesidades concretas del profesorado y mejoren su nivel de
competencia digital.

Histérico de sesiones de formacion TIC 2021-2022

12:30-13:30 Formacion Alexia Classroom 19 sesion Todo el claustro

09:30-11:00 Formacion Alexia Classroom 2° sesion Todo el claustro
15:45-16:45 Formacion Alexia Classroom 2° sesion Todo el claustro

11:40 Mini taller Alexia Classroom: | Grupo reducido
CONFIGURACION DE INFORMES profesores @

12:05 Mini taller Alexia Classroom: Grupo reducido
cuestionarios profesores

12:35 Mini taller Alexia Classroom: Grupo reducido
Creacién de tareas profesores

09:25 Mini taller Alexia Classroom: Grupo reducido
Biblioteca profesores

11:40 Mini taller Alexia Classroom: Grupo reducido
evaluacién profesores

12:35 Mini taller Alexia Classroom: Grupo reducido
Socrative/mentimeter profesores

14:00 Mini taller Alexia Classroom: Grupo reducido
Configuracién de informes profesores

14:30 Mini taller Alexia Classroom: Grupo reducido
Evaluacion 2 profesores

| JUEVES19DEMAYO2022 |

10:20 Mini taller Alexia Classroom: | Grupo reducido
videollamadas profesores

15:00 Mini taller Alexia Classroom: Grupo reducido
creacion de tareas profesores

15:30 Mini taller Alexia Classroom: Grupo reducido
Evaluacion de tareas con rdbrica profesores

Hsi==u
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10:20 Mini taller Alexia Classroom: | Grupo reducido
cuestionarios profesores
|LUNES23DEMAYO2022 ]
10:20 Mini taller Alexia Classroom: | Grupo reducido
configuracion de informes profesores
11:40 Mini taller Alexia Classroom: | Grupo reducido
evaluacién profesores
12:35 Mini taller Alexia Classroom: | Grupo reducido
cuestionarios profesores
13:30 Mini taller Alexia Classroom: Grupo reducido
Evaluacién de tareas con ribrica profesores
14:00 Mini taller Alexia Classroom: cuaderno | Grupo reducido
del profesor profesores
| MARTES24DEMAYO2022 |
11:40 Mini taller Alexia Classroom: Grupo reducido
Evaluacién de tareas con rlbrica profesores
14:00 Mini taller Alexia Classroom: Grupo reducido
Socrative/mentimeter profesores
14:30 Mini taller Alexia Classroom: Grupo reducido
Cuaderno del profesor profesores
| MIERCOLES 25DEMAYO2022 |
11:40 Mini taller Alexia Classroom: Grupo reducido

Google en linea, hojas de cdlculo profesores @
| JUEVES26DEMAYO2022 |
10:20 Mini taller Alexia Classroom: mapas | Grupo reducido
conceptuales profesores

09:25 Mini taller Alexia Classroom: Grupo reducido
Socrative/mentimeter profesores

10:20 Mini taller Alexia Classroom: Grupo reducido
Evaluacién de tareas con ribrica profesores

17:15 Primeros pasos en Alexia Classroom online

17:15

17:15

Webinar Creacidon de contenidos en
Alexia Classroom

Webinar Evaluacidon de tareas en
Alexia Classroom

online

Online

Planificacion de las sesiones formativas
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Las sesiones de formacion conjuntas se fijan en el calendario trimestral incluyéndolas
en los lunes de frabajo o bien en las horas de permanencia del profesorado,
reuniendo en pequenos talleres formativos a aquellos docentes que comparten el
mismo itinerario formativo.

Repositorio de contenidos digitales

El profesorado tiene acceso a un taller de recursos TIC ubicado en la sala de
profesores virtual donde pueden consultar y compartir herramientas.

Motivacién del profesorado

e Laparticipaciéon en las sesiones de formacién TIC previstas en los lunes de trabajo
tiene cardcter obligatorio.

e Alolargo del curso académico, se les ofrecen cursos en TIC adaptados al nivel
de competencia y a las necesidades del profesorado.

e Se informa, se incentiva y se facilita la participacién del profesorado en cursos,
jornadas y proyectos relacionados con las TIC.

e Elprofesorado tiene a su disposicidn un foro en la sala de profesores virtual donde
volcar preguntas, dudas y propuestas sobre el uso de las TIC.

e Se insta al profesorado a fijarse objetivos al inicio de curso y se evalua la
adgqguisicion de competencia al inicio y al final de curso para comprobar la
consecucion de esos objetivos.

ll.3.3. Evaluacién de la mejora de la competencia digital.

La repercusidon de la formacion TIC en la competencia digital del profesorado se 24
mide mediante dos herramientas cumplimentadas por el profesorado al inicio y

al final del curso:

- SELFIE FOR TEACHERS
- Formulario interno de uso de la plataforma ALEXIA.

En la Memoria final del centro se refleja los resultados de la formacién TIC.

ll.3.4. Plan de Acogida del profesorado: protocolos de actuacion.

Se propone la redacciéon de un plan de acogida del profesorado que recoja en
un apartado dedicado a TIC. De momento, el cenfro cuenta con diversos
documentos gue se incluirdn en el documento final.

Sesiones formativas iniciales sobre |la plataforma ALEXIA

Tutoriales sobre el uso de ALEXIA en la sala de profesores virtual

Tutoriales impresos en la sala de profesores del centro

Tutorizacién durante el primer trimestre

Sesiones formativas internas adaptadas al nivel de competencia vy las
necesidades puntuales del profesorado.

ll.3.5. Propuesta de innovacién y mejora:

3.3. Desarrollo profesional
ACCION 1: Guias de uso de la plataforma Alexia Classroom
. Realizar guias explicativas sobre el uso de la tecnologia
Medida
moodle en el centro
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Estrategia de Analizar las herramientas utilizadas en el centro y elaborar
desarrollo tutoriales bdsicos sobre su uso.

Responsable Comision TIC

Temporalizacion Primer mes de curso

ACCION 1.1.: Guias de uso de la impresora 3D y de la mesa de audio
Realizar guias explicativas sobre el uso de las nuevas

Medida herramientas digitales adquiridas por el centro.

Estrategia de Analizar las aplicaciones en funcion de las necesidades del
desarrollo ciclo y elaborar tutoriales bdsicos sobre su uso.
Responsable Comision TIC

Temporalizacion De cara al inicio de curso

ACCION 2: Plan de formacién TIC

Medida Disenar un plan de formacién TIC por niveles de
competencia

Elaborar un plan de formacién TIC dividido en itinerarios
formativos (bdsico, medio y avanzado) de cara a motivar al
profesorado a seguir un ritmo de aprendizaje progresivo y

Estrategia de

desarrollo adaptado tanto a su nivel de competencia como a sus
necesidades.

Responsable Comision TIC

Temporalizacion Primer trimestre

Medida Seguir un itinerario formativo del CFIE 25

Estrategia de Planificar sesiones formativas en el itinerario CFIE de cara a

desarrollo satisfacer las necesidades de formacion TIC del profesorado

Responsable Comision TIC

Temporizacion Alo largo del curso

ACCION 3: Desarrollo Profesional continuo en TIC especificas

Medida Asesor,qmien’ro en el deso_rrollo Prgfesionol continuo en TIC
especificas para las materias que imparte cada docente
Detectar tecnologias especificas de los diferentes mddulos
e incluir su uso y aplicaciones en un plan de formacién

Estrategia de

desarrollo o . .
individualizado para cada ciclo/docente

Responsable Comision TIC

Temporalizacion A lo largo del curso

ACCION 4: Redaccién de un Plan de Acogida
redaccién de un plan de acogida del profesorado que

el recoja en un apartado dedicado a TIC

Estrategia de Incluir en el plan todas aqguellas informaciones enfocadas a
desarrollo incrementar el uso de las TIC

Responsable Comision TIC

Temporalizacién Alo largo del curso

ACCION 5: Redaccién de un protocolo de comunicacion
redaccién de un protocolo de comunicacién dirigido tanto

Medida
a profesorado como a alumnado
Estrategia de Adaptar el protocolo a la normativa sobre el uso de las TIC
desarrollo en el centro
Responsable Comisidon TIC
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| Temporalizacion A lo largo del curso

lll.4. Procesos de evaluacion.

111.4.1. Procesos educativos:

Criterios, estrategias e instrumentos para la evaluacién de la competencia digital:
Secuenciacién, esténdares e indicadores

Las siguientes preguntas se recogen en un FORMS [evidencia] que cada tutor de
curso pasard a su grupo de alumnos al inicio y al final de curso para evaluar su
evolucion TIC.

Area 1: Compromiso profesional
Comunicacidén organizativa Se comunica empleando las normas | Acceso

Participacion, colaboraciony | Pasicas. .
. . . Utiliza y conoce distintas plataformas
coordinacion profesional de colaboracién

Practica reflexiva Practica reflexiva tutelada
Desarrollo profesiono| d|g|1‘o| Participa en actividades formativas

. sobre TIC
continuo Conoce las medidas sobre proteccion

Proteccion de datos de datos, privacidad, seguridad vy
personales, privacidad, bienestar digital

seguridad y bienestar digital Utiliza las herramientas de | Experiencia
comunicacién adecuadas.

Usa de forma autonomia de las TIC
Andilisis y reflexion individual

Participa en acftividades de desarrollo
profesional a través de TIC

Uso sistemdtico y autdbnomo de las
medidas establecidas para proteger
los datos personales y la privacidad
Diseno de herramientas de | Innovacién
comunicacién

Innova en las prdcticas docentes
mediante TIC

Aplica sistemdticamente la prdéctica
reflexiva

Coordina y disena  actividades
formativas

Identificacion de riesgos y concrecién
de medidas para la proteccion de
datos, la privacidad y la seguridad.

26

Area 2: Contenidos digitales

BUsqueda y seleccidon de Conoce y aplica de forma tutelada | Acceso

contenidos digi’roles criterios de calidad para seleccionar
.. - .. contenidos.

Creacién y modificacion de Crea y modifica contenidos con

contenidos digitales ayuda.

Proteccion, gestion y puesta en Conoce y respeta la normativa sobre

comUn de contenidos digitales propiedad intelectual y derechos de
autor

Busca y selecciona de contenidos | Experiencia
educativos digitales orientados a su uso
en el proceso de ensenanza vy
aprendizaje a partir de criterios de
calidad y de un andlisis riguroso del
contexto concreto en el que se van a
emplear.

%Y commao
OF Earase

.
N FOAHAC O FROEMONAL S Castilla y Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i e

RO ) ® Junta de Plan de Recuperacion, - Financiado por la Unién Europea




2 comimauo
OF Earase

Modifica contenidos educativos
digitales ya existentes e integracion de
contenidos de diversas procedencias.
Usa sistemas de catalogacion y de
plataformas de gestién, intercambio y
comparticién de contenidos
educativos digitales

Investiga para la optimizacién de la
bUsqueda y seleccién de contenidos
digitales y fransformacién de las
practicas educativas.

Investiga sobre la creacién de modelos
de contenidos educativos digitales que
se adapten a un determinado enfoque
pedagdgico.

Investiga sobre repositorios digitales y
sobre sistemas de catalogacion de
contenidos educativos

Innovacién

Area 3: Ensefianza y aprendizaje

Ensenanza
Orientacién
aprendizaje
Aprendizaje entre iguales
Aprendizaje autorregulado

y apoyo en

el

Conoce y aplica de forma guiada los
recursos digitales en la prdctica
docente de forma planificada
Conoce y comprende el uso de las
tecnologias digitales para apoyar vy
orientar al alumnado durante los
procesos de aprendizaje

Conoce y usa de forma guiada
tecnologias digitales para promover el
aprendizaje entre iguales.

Conoce utiliza las tecnologias digitales
aplicadas al aprendizaje
autorregulado en sifuaciones
educativas

Acceso

Gestiona y adapta de forma creativa
las infervenciones didacticas
empleando recursos digitales

Usa y adapta a nuevos contextos de las
tecnologias digitales para ofrecer
apoyo vy orientacién al alumnado
durante los procesos de aprendizaje
Integracién en la prdctica docente de
las tecnologias digitales para promover
y desarrollar el aprendizaje entre
iguales

Infegra en el proceso de ensenanzo-
aprendizaje  las  estrategias  de
aprendizaje autorregulado empleando
las tecnologias digitales en funcién del
contexto de aprendizaje

Experiencia

Investiga, experimenta y diseha nuevos
modelos diddcticos basados en la
integraciéon de las tecnologias digitales
Investigaciéon y desarrollo de nuevas
vias y formatos para ofrecer apoyo y
orientacién durante el proceso de
aprendizaje  utilizando  tecnologias
digitales

Investiga y disena nuevas estrategias y
modelos pedagdgicos de aprendizaje
entre iguales empleando las
tecnologias digitales

Experimenta e investiga  sobre
estrategias docentes que promuevan
el aprendizaje autorregulado a través
del uso de las tecnologias digitales

Innovacioén

Area 4: Evaluacién y refroalimentacién
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Competencia Digiel de Centr

Estrategia de evaluacion Conoce y usa las tecnologias digitales | Acceso
Andliticas y evidencias de | P99 evaluar los  procesos  de

. ensefanza y aprendizaje
aprendizaje Conoce los medios digitales para la
Retroalimentacién y toma de | gestién e interpretacion de los datos
decisiones. procedentes de la  evaluacion

educativa bajo criterios éticos vy
pedagdgicos y aplicacion tutelada de
los procedimientos

Conoce las tecnologias digitales
empleadas para informar sobre los
procesos de evaluacion y orientar en
consecuencia la ensenanza y el
aprendizgje.

Aplica y adapta nuevos contextos de | Experiencia
los medios e instrumentos digitales de
evaluacion de los procesos de
ensenanza y aprendizaje.

Usa las tecnologias digitales de andlisis
de datos del centro, en los procesos de
evaluaciéon de la ensefianza y el
aprendizaje, y transferencia de su
aplicacién a nuevas  estrategias
educativas

Usa las tecnologias digitales del centro
para fomar decisiones y ofrecer
retroalimentacion, informacién y
orientaciones sobre el desarrollo de los
procesos de ensenanza y aprendizaje
a partir de los datos obtenidos
Investiga y disefa nuevos modelos, | Innovacion 28
medios e instrumentos de evaluacién
de los procesos de ensenanza vy
aprendizaje mediante el uso de
tecnologias digitales.

Investiga la gestion e interpretacion de
datos para la mejora de la evaluacion
de los procesos de ensehanza vy
aprendizaje utilizando las tecnologias
digitales.

EvalUua, configura y desarrolla nuevos
sistemas, empleando las tecnologias
digitales, para ofrecer
retroalimentacion, informar y orientar la
ensenanza y el aprendizaje a partir de
los datos obtenidos en los distintos
procesos de evaluaciéon

Area 5: Empoderamiento del alumno

Accesibilidad e inclusidn Conoce las soluciones tecnolégicas | Acceso
Atencion a las diferencias existentes para lograr la accesibilidad

L. universal e incorporacién de las mismas
personales en el aprendizaje enla practica educativa.
Compromiso activo del alumnado | Conoce los recursos digitales para
con su propio aprendizaje responder a las  necesidades

individuales de aprendizaje del
alumnado bajo criterios  éticos y
pedagdgicos.

Conoce y usa las tecnologias digitales
para favorecer el compromiso activo
del alumnado y el desarrollo de las
competencias transversales y de
operaciones cognitivas complejas.
Aplica soluciones de accesibilidad | Experiencia
universal al utilizar las tecnologias
digitales en la prdctica docente para

N commnG  enareeo 95‘ Junta de Plan de Recuperacion, Financiado por la Unién Europea
'§ PEEMEE R OARACON ForeonAL S Castilla y Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i e

= )




responder a la diversidad de
alumnado.

Usa los recursos digitales y disena
estrategias para dar respuesta a las
necesidades del alumnado siguiendo
criterios éticos y pedagdgicos con
objeto de que alcance los objetivos de
aprendizaje.

Usa e integra las tecnologias digitales
para favorecer el compromiso activo
del alumnado con su aprendizaje en
las distintas dreas y materias y en el
desarrollo  de las competencias
fransversales.

Experimenta nuevas soluciones de | Innovacion
accesibilidad y estrategias
pedagdgicas de uso para garantizar la
inclusion de fodo el alumnado en un
mismo proceso diddctico.

Investiga e innova sobre el uso de las
tecnologias  digitales  para  dar
respuesta alas necesidades personales
del alumnado durante los procesos de
ensenanza y aprendizaje.

Investiga e innova sobre la integracién
de las tecnologias digitales en procesos
de transformacion de las prdcticas
pedagdgicas con el fin de mejorar la
motivacién y el compromiso activo del
alumnado con su aprendizaje.

Area é: Desarrollo de la competencia digital del alumnado 29

Alfabetizacién  medidtica y en | Conoce y aplica las estrategias | Acceso
tratamiento de la informacién y de los | Pedagdgicas para integrar, en los

datos procesos de ensenanza y aprendizaje,
Comunicacién y colaboracién digital | 105 aspectos  curiculares  de  la
c i6n d tenid competencia digital sobre

reacion de con er.n 0Os o alfabetizacién medidtica y en
Uso responsable y bienestar digifal tratamiento de informacion y datos del
Resolucidn de problemas alumnado.

Conoce vy aplica, en entornos
controlados, propuestas pedagdgicas
para infegrar en los procesos de
ensenanza y aprendizaje los aspectos
curriculares de la competencia digital
del alumnado sobre comunicaciéon y
colaboraciéon y sobre ciudadania e
identfidad digital.

Conoce y aplica estrategias
pedagdgicas para integrar en los
procesos de ensenanza y aprendizaje
los aspectos curriculares de la
competencia digital del alumnado
para la creacidén de contenidos
digitales.

Conoce y aplica estrategias
pedagdgicas para integrar en los
procesos de ensenanza y aprendizaje
los aspectos curriculares de la
competencia digital del alumnado
sobre el uso seguro, responsable,
critico, saludable y sostenible a la hora
de utilizar las tecnologias digitales
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Disena e integra situaciones de | Experiencia
aprendizaje  para  desarrollar  la
competencia digital del alumnado en
tratamiento de la informacién y de los
datos.

Diseha e integra situaciones de
aprendizaje  para  desarrollar  la
competencia digital del alumnado
para la comunicacion, colaboracién y
participaciéon ciudadana y para la
creacién de su identidad digital
Disena e integra situaciones de
aprendizaje  para  desarrollar  la
competencia digital del alumnado en
la creacién de contenidos digitales.
Disena e integra situaciones de
aprendizaje  para  desarrollar  la
competencia digital del alumnado
para que haga un Uso  seguro,
responsable, critico, saludable 'y
sostenible de las tecnologias digitales

Investiga e innova en el disefio de | Innovacién
estrategias pedagdgicas para el
desarrollo de la competencia digital
del alumnado en alfabetizacion
medidtica y en el tratamiento de la
informacién y de los datos.

Investiga e innova en el diseho de
nuevas estrategias pedagdgicas para
el desarrollo de la competencia del
alumnado para la comunicacién, la
colaboracién y la participacidon en
entornos digitales.

Investiga e innova en el desarrollo de
propuestas diddcticas para estimular la
creatividad en la expresidn de ideas y
conocimientos a través de la
elaboraciéon de contenidos digitales
por parte del alumnado.

Investiga e innova en el diseho de
estrategias pedagdgicas para el
desarrollo de la competencia del
alumnado en el uso de las tecnologias
de forma segura, responsable, critica y
sostenible y para salvaguardar su

propio bienestar y el de ofras personas

Estrategias e instrumentos:

Se pone a disposicion de los profesores encargados de curso una ribrica en forma de
FORMS [evidencia] para evaluar la competencia digital del alumnado al inicio y al final
de curso de cara a que se fijen objetivos al inicio de curso y puedan autoevaluar su
evolucién al final de curso.

- Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.
Modalidad presencial
El profesor encargado de curso dedica una de las tutorias iniciales y una final para
evaluar mediante un formulario la competencia digital del alumnado.

Se establece que la enfrega de tareas se realice de forma digital siempre que sea
posible y a través de la plataforma del centro.
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Se informa a los alumnos de su evaluacion a través de la suite educativa Alexia.

Modalidad online
En la modalidad online también se evaluard la competencia digital de los alumnos
por medio de un formulario que se pasard a los alumnos al inicio y al final de curso.

En los ciclos online se cuenta con herramientas y metodologias que permiten la
autoevaluacidén con correccidon automatica y posibilidades de rectificacion de uso
estandarizado por parte de los docentes.

No obstante, la evaluaciéon final de cada uno de los mddulos consistird en la
valoracién de esta evaluaciéon continua y la realizacidon de pruebas presenciales.

Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensenanza.

Las programaciones incluyen un apartado TIC donde se recoge la metodologia de
infegracién digital en los procesos de ensefanza. En la memoria final la percepcion
del docente del éxito de las TIC [evidencia]

Evaluacién aprendizajes con tecnologias digitales: Estrategias e instrumentos para
evaluacién del proceso de ensenanza-aprendizaje a través de las TIC
No existen criterios comunes para evaluar el aprendizaje por medio de herramientas
digitales, sino que se deja a criterio de cada docente la utilizacién de herramientas
tales como Kahoot, Nearpod, cuestionarios de Alexia... Todas ellas recogidas en la
seccién dedicada a recursos digitales de la sala de profesores virtual.

l.4.2. Procesos organizativos:

PROCESOS ORGANIZATIVOS DE INTEGRACION DIGITAL DEL CENTRO

31

PROCESOS INDICADORES DE | RESPONSABLE TEMPORA- VALORACION
LOGRO LIZACION

Optimizacion  del Uso de los diferentes | Comision TIC A lo largo del | Olniciado

uso de Alexia para recursos de la Curso Oen proceso

dinamizar la plataforma Ocompletado

gestién y

organizacién  del

cenfro

Protocolarizacion Profesores y | Comision TIC A lo largo del | Oiniciado

de la plataforma | alumnos utilizan la | Tutores de | curso Oen proceso

para las plataforma para | curso Ocompletado

comunicaciones
con los alumnos

comunicarse conlos
profesores y se
implican en el uso
de las TIC

los
para

Utilizacion de
repositorios
compartir
informacién entre
el profesorado

Uso y
enriguecimiento de
los repositorios

Comision TIC
Todo el
claustro

Alolargo del
Curso

Olniciado
Oen proceso
Ocompletado

Creacion de un | Puesta en comun | Comision TIC A lo largo del | Olniciado
repositorio con | del repositorio en la | Todo el | curso Oen proceso
recursos diddacticos plataforma Moodle | claustro Ocompletado
digitales
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Establecimiento de

El claustro dedica

Comisidon TIC

A lo largo del

Olniciado

tiempo de | tiempo a formacién | Todo el | curso Oen proceso
formacion y puesta |y utiliza la | claustro Ocompletado
en comun de plataforma para

buenas prdcticas | compartir

relacionadas con | conocimiento.

las TIC

Celebracion de | Se incluyen en el| Comision TIC A lo largo del | Oiniciado
reuniones de | calendarioreuniones Curso Oen proceso

coordinacion TIC

periddicas para la
coordinacién TIC

Ocompletado

Diseno de
estrategias para
alcanzar los
objetivos del Plan
TIC

Las estrategias se
adaptan a los
objetivos planteados

Comisidon TIC

Inicio de

Curso

Olniciado
Oen proceso
Ocompletado

Coordinacién de la
formacion TIC en

Las necesidades del
profesorado se ven

Comisidon TIC

A lo largo del
Curso

Olniciado
Oen proceso

funcion de  las | reflejadas en el Plan Ocompletado
necesidades del | TIC
profesorado
Gestidn Los dispositivos | Comision TIC A lo largo del | Olniciado
seguimiento de los | electrénicos Curso Oen proceso
dispositivos safisfacen las Ocompletado
electrénicos necesidades del

centro

32

- Vdloracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del

centro.

PROCESOS ORGANIZATIVOS DE INTEGRACION DIGITAL DEL CENTRO

asistencia,

administrativa

PROCESOS DIAGNOSTICO RESPONSABLE TEMPORA— VALORACION
LIZACION

Comunicacid Comunicacidon a | Comisiéon TIC A lo largo del | Olniciado

n entre los| fravés de Ila | Todo el | curso Oen proceso

distintos plataforma claustro Ocompletado

dmbitos de la |  ALEXIA

Comunidad

Educativa

Elaboracion, Puesta a | Comisiobn TIC A lo largo del | Olniciado

difusion y | disposiciéon y Curso Oen proceso

almacenamie | facilidad de Ocompletado

nto de | acceso a los

documentos y | documentos de

planes de | centro

centro

Gestion Uso de la | Administracid A lo largo del | Olniciado

académica vy | plataforma n Curso Oen proceso

administrativa ALEXIA para la Ocompletado

(matriculacié gestiéon

n, contfrol de | académica y
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calificaciones,
actas...)

- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

INSTRUMENTOS Actas de la Comisidon de Coordinaciéon Pedagodgica
Memorias de los ciclos

Selfie de Centro

ESTRATEGIAS La comision TIC redacta las actas de la Comision de
Coordinacion Pedagdgica

A final de curso, cada profesor elabora la memoria de su
modulo y el jefe de estudios elabora la Memoria final dividida
en ciclos.

111.4.3. Procesos tecnoldgicos:

EVALUACION DE LOS PROCESOS TECNOLOGICOS
PROCESOS INDICADOR DE | RESPONSABLE TEMPORA— VALORACION
LOGRO LIZACION
Acceder a los | Acceso a | ComisionTIC | A lo largo | Oiniciado
documentos documentos del curso Oen proceso
internos del | internos del Ocompletado -
centro desde | centro desde
la nube dispositivos
externos
Aumento del | N° de | ComisionTIC | A lo largo | Olniciado
ndmero de | dispositivos en el del curso Oen proceso
dispositivos cenfro Ocompletado
digitales en el
centro.
Actualizacidén N° de licencias | ComisionTIC | A lo largo | Olniciado
de licencias y | nuevas y del curso Cen proceso
existentes actualizadas Ocompletado
Refuerzo de la | Formaciones ComisionTIC | A lo largo | Olniciado
Seguridad sobre seguridad | Todo el | del curso Oen proceso
digital digital. Nivel de | Clausiro Ocompletado
seguridad
digital de
alumnado y
profesorado

- Vdaloracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes
Y Servicios.

El funcionamiento de las redes y servicios en |la Escuela tiene margen de mejora
siendo el objetivo que todos los talleres dispongan de conexidén Wifi y que todos
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los alumnos dispongan de un dispositivo digital a su disposicidon, para lo que se
deberia seguir introduciendo recursos materiales en el centro

Propuestas de mejora
e Sustituir los equipos obsoletos del centro por otros mds actuales.
e Incluir en el formulario una valoracion de la red y de los equipos

- Estrategias para la evaluacion de la coherencia enire el contexto
tecnoldgico vy el contexto educativo.

INSTRUMENTOS Encuestas:

Se recaba informacién a través de encuestas a profesorado
y alumnado.

Registro de incidencias de red o dispositivos:

El responsable TIC del centro lleva un registro de incidencias
ESTRATEGIAS Encuestas:

Los profesores encargados de curso se encargan de que el
alumnado cumplimente la encuesta TIC al inicio de cada
frimestre.

El profesorado cumplimenta la encuesta en los dias previos
a las reuniones de coordinacion TIC.

Solucién de incidencias:

El responsable TIC se pone en contacto inmediato con los
técnicos en caso de incidencias. 34

ll.4.4. Propuesta de innovacién y mejora:

3.4. Evaluacion
ACCION 1: VALORAR HERRAMIENTAS TIC E INFRAESTRUCTURAS
Medida - valorar por parte de los usuarios las herramientas TIC e
infraestructuras
Estrategia de -incluir un apartado en Forms para valorar las
desarrollo herramientas TIC e infraestructuras
Responsable - comision TIC
Temporalizacion - lanzar la encuesta al inicio y al final de curso

lI.5. Contenidos y curriculo

* Integracién curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de
ensenanza y aprendizaje.

Criterios de integracién curricular de las TIC en las dreas o materias

Criterios * ORDEN FYM/337/2022, de 8 de abril, por la que se aprueba la
legislativos norma de condiciones de uso de los sistemas de informacién de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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* DECRETO 22/2021, de 30 de septiembre, por el que se aprueba la
politica de seguridad de la informaciéon y proteccion de datos de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

e Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

e Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccidon General de
Evaluacion y Cooperacion Territorial, por la que se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién sobre el
marco de referencia de la competencia digital docente.

*2006/962/CE RECOMENDACION DEL PARLAMENTO EUROPEQO Y DEL
CONSEJO de 18 de diciembre de 2006

Criterios e Desarrollo de acftividades de aprendizaje que incluyan los

educativos procesos de busqueda y andlisis de la informacion, asi como la
presentacion de conclusiones.

e Transmisién de contenidos curriculares y desarrollar la adquisiciéon
de la competencia digital del alumnado utilizando las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién en la prdctica docente.

* Desarrollo de un sistema de evaluacién continua mediante Alexia
Classroom.

* Uso rutinario del proyector de video digital, del ordenador vy el
acceso alared.

e Desarrollo y adaptacion de contenidos digitales en los distintos
modulos, poniéndolos a disposicidon de la comunidad educativa
en el Aula Virtual.

*Empleo de recursos multimedia como complemento de los 35
ensenanza-aprendizaje.
Criterios » Gestion de calificaciones y faltas de asistencia del alumnado a
organizativos través de la suite educativa Alexia.

e Utilizar los sistemas de comunicacién telemdtica con la
comunidad educativa para la transmisién de informacidén a través
la suite educativa Alexia.

* Aplicar en la prdctica docente las competencias digitales
adqguiridas durante el desarrollo en los planes de formacién.

e Utllizacion de los servicios informdticos disponibles para el
profesorado mediante las cuentas corporativas de Educacyl.

e Adaptacién a la prdactica docente de las innovaciones
tecnoldégicas del siglo XXI.

Criterios * Dotacién de medios informdticos y audiovisuales en las aulas del

tecnoldgicos Centro.

* Disposicién de software y aplicaciones de uso diddcticos por parte
de profesorado y alumnado.

* Eficiencia del mantenimiento de los medios informdticos vy
audiovisuales del Centro.

* Seguridad digital.

Contenidos y estdndares comunes a todas las dreas, ensenanzas y niveles
- Conocimiento técnico de los programas informdticos bdsicos (software)
- Uso de Internet
- Manejo elemental de hardware periférico
Acceso al perfil de usuario.
Conocimiento de procesadores de textos y navegadores de internet.
Acceder a documentos previamente guardados en el disco duro.
Gestidn auténoma de la seguridad de sus datos tanto en local como en la red.
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e Manejo de programas de uso coftidiano y herramientas de ayuda.

e Gestion de la seguridad de sus datos: copias de seguridad (tanto en local
como en Internet), antivirus, etfc.

e Configuracion del ordenador e instalacion de los programas y periféricos mas

comunes.

e Utilizacion de herramientas para desarrollo de documentos grupales: (wikis,

Google...).

BUsqueda de informacién a nivel individual y colectivo en diferentes fuentes

Conocimiento y utilizacién de distintas fuentes de informacién.
BUsqueda de pdginas concretas a través de un navegador
BUsqueda de respuestas a preguntas guiadas.
Utilizacién de forma autébnoma de las diferentes fuentes de informacion.
Desarrollo de presentaciones sencillas que incluyan elementos multimedia.
Manejo de distintos buscadores y navegadores de Internet.

Creacion de cuestionarios online
Manejos de los diferentes formatos para presentar informacién

Andlisis de la informacion:

- Andlisis, organizacion, valoracién y procesamiento critico de la informacién

obtenida.

e Extraccion de la informacidn relevante a partir de distintas fuentes.
e Identificacion de la informacién vdlida teniendo en cuenta el objetivo
e Sintesis u organizacién de la informacidén obtenida o recibida.

Procesamiento de la informacién:
- Transformacién de la informacion recibida en conocimiento utilizando técnicas
que ofrecen las TIC para su aplicacién a diferentes contextos y situaciones.

* Generacién de documentos propios a partir de la informacién obtenida.
* Eleccién del formato adecuado con diferentes programas informdticos.
* Combinacién de textos, imdgenes y sonido

Area 1: Compromiso profesional

Comunicacién organizativa; Participacion, colaboracion y coordinacion profesional; Practica
reflexiva; Desarrollo profesional digital continuo; Proteccién de datos personales, privacidad,

seguridad y bienestar digital

— Uso de las herramientas digitales del centro para la comunicacién con el alumnado, el

centro y el profesorado.

— Uso de herramientas d frabajo colaborativo (tanto en la infranet como en la nube)

GM/GS - NIVEL INICIAL
COCINA Y GASTRONOMIA
MKT, GAT. El, DC

Conoce las caracteristicas de los
dispositivos, herramientas, entornos
y servicios digitales que utiliza de
forma habitual.

Realiza acciones bdsicas de
proteccién de los distinfos
dispositivos digitales que utiliza.

Establece medidas de protecciéon
de los contenidos propios.

GS - NIVEL MEDIO
MKT, GAT. El, DC

Resuelve problemas técnicos no
complejos relacionados con
dispositivos y enfornos digitales
habituales con la ayuda de un
manual o informacién técnica
disponible.

Busca informaciéon y actualiza
sus conocimientos sobre los
peligros  digitales de  sus
dispositivos.

GS - NIVEL AVANZADO
MKT, GAT. El, DC

Tiene un conocimiento
suficientemente avanzado de
las caracteristicas de
dispositivos,  herramientas vy
entornos digitales que ufiliza
para poder resolver de forma
auténoma los problemas
técnicos cuando surgen.

Comprueba, revisa y actualiza
sus dispositivos digitales para
identificar fallos o
vulnerabilidades de
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funcionamiento y buscar las
soluciones adecuadas.

Area 2: contenidos digitales

BUsqueda y seleccién de contenidos digitales. Creacion y modificacion de contenidos digitales.
Proteccién, gestion y puesta en comin de contenidos, integrar y reelaborar conocimientos y
contenidos previos.

— Seleccién de materiales digitales de calidad para la prdctica docente
— Empleo las normas APA para recoger las citas y las referencias en cualquier tipo de

contenido digital

— Creacién de contendidos digitales creativos

— Puesta en comiUn de contenidos digitales dentro de cada ciclo o entre ciclos en el

caso de contenidos transversales

GM/GS - NIVEL INICIAL
COCINA Y GASTRONOMIA
MKT, GAT. El, DC

Busca, crea, guarda vy edita
contenidos  digitales  sencillos.
Conoce vy respeta la normativa
sobre propiedad
derechos de autor.

intelectual vy

GM/GS - NIVEL MEDIO
COCINA Y GASTRONOMIA
MKT, GAT. El, DC

Produce contenidos digitales en
diferentes formatos utilizando
aplicaciones en linea como, por
ejemplo, documentos de texto,
presentaciones multimedia,
diseno de imégenes y

GS - NIVEL AVANZADO
MKT, GAT. El, DC

Crea materiales digitales en
linea en una amplia gama de
formatos y los publica en
espacios digitales muy variados
(en formato blog, actividad o
ejercicio interactivo, sitio Web,
aula virtual, etc.).

grabacién de video o audio.
Sabe aplicar los derechos de
propiedad intelectual vy las
licencias de uso digitales

Area 3: Enseiianza y aprendizaje

Ensenanza. Orientacion y apoyo en el aprendizaje. Aprendizaje entre iguales. Aprendizaje

autorregulado 37
— Seleccién de los recursos digitales en funcién de los contenidos y del alumnado
— Se facilita al alumnado el uso de herramientas digitales para el proceso de E/A

GM/GS - NIVEL INICIAL GM/GS - NIVEL MEDIO GS - NIVEL AVANZADO
COCINA Y GASTRONOMIA COCINA Y GASTRONOMIA MKT, GAT. El, DC
MKT, GAT. El, DC MKT, GAT. El, DC

Se incluyen las TIC en las

Se adapta la practica docente Se integran
programaciones diddcticas

con TIC a nuevos contextos de
E/A

las TIC para
fransformar las  précticas

Se utilizan las tecnologias digitales docentes

disponibles en el aula

Uso guiado de las TIC por parte del
alumnado

Area 4: Evaluacién y retroalimentacién
Estrategia de evaluacion, analiticas y evidencias de aprendizaje, retroalimentacién y toma de
decisiones.

— Uso de la plataforma ALEXIA para la evaluacion

— Uso del cuaderno del profesor digital

— Uso de las herramientas de evaluacion y monotorizacién de tareas del alumnado
GM/GS - NIVEL INICIAL GM/GS - NIVEL MEDIO GS - NIVEL AVANZADO

COCINA Y GASTRONOMIA COCINA Y GASTRONOMIA MKT, GAT. El, DC
MKT, GAT. El, DC MKT, GAT. El, DC

Investigaciéon de nuevos
modelos de evaluacién digital

Uso de la plataforma para
evaluar tareas y actividades
online

Uso de las TIC para la evaluacion
(cuaderno del profesor)

Area 5: Empoderamiento del alumno
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Accesibilidad e inclusion, atencién a las diferencias personales en el aprendizaje, compromiso
activo del alumnado con su propio aprendizaje

— Evaluacién inicial para detectar las necesidades del alumnado

— Seleccién de herramientas digitales gue motiven al alumnado

GM/GS - NIVEL INICIAL
COCINA Y GASTRONOMIA
MKT, GAT. El, DC

Conocimiento de las soluciones
tecnolégicas para lograr la plena
accesibilidad alas TIC

Conocimiento de los recursos
digitales para responder a las
necesidades individuales de
aprendizaje del alumnado

Conocimiento  tedérico y uso
tutelado de las TIC para favorecer el
compromiso activo del alumnado

GS - NIVEL MEDIO
MKT, GAT. El, DC

Se responde en la prdctica
docente a la diversidad del
alumnado

Uso de los recursos digitales y
diseno de estrategias para
dar respuesta a las
necesidades del alumnado

Uso auténomo e integracion
de las TIC por parte del
alumnado

GS - NIVEL AVANZADO
MKT, GAT. El, DC

Se experimentan nuevas
soluciones de accesibilidad
y estrategias pedagdgicas
para garantizar la inclusion
de todo el alumnado

Innovacion sobre el uso de
las TIC para dar respuesta a
las necesidades individuales
del alumnado

Investigaciéon e innovaciéon
sobre la integracién de las
TIC para mejorar  la
motivacién del alumnado

Area 6: desarrollo de la competencia digital del alumnado
Alfabetizacién medidtica y en tratamiento de la informacién y de los datos, comunicaciéon y
colaboracion digital, creacién de contenidos, uso responsable y bienestar digital, resolucién de
problemas

—  Charlas y seminarios destinadas al alumnado sobre el uso de las TIC

— Uso habitual de herramientas TIC en el aula para la realizacion y exposicion de trabajos

38

GM/GS - NIVEL INICIAL
COCINA Y GASTRONOMIA
MKT, GAT. El, DC

Conocimiento  tedrico de los
aspectos tedricos implicados en el
tfratamiento de la informacién

Uso de las herramientas habituales
de creacién digital

GS - NIVEL MEDIO
MKT, GAT. El, DC

Diseno e integracién de
sifuaciones de aprendizaje para
desarrollar  la  competencia
digital del alumnado

Integraciéon en la prdctica

GS - NIVEL AVANZADO
MKT, GAT. El, DC

Investigaciéon e innovacién de
sifuaciones de aprendizaje para
desarrollar  la  competencia
digital del alumnado

docente de actividades de
aprendizaje que permiten
que el alumnado exprese y
fransmita  sus ideas de
manera creativa, mediante
el uso de herramientas
digitales adecuadas

= Secuenciacién de contenidos para la adquisicién de la competencia

digital.
GRADO BASICO SERVICIOS COMERCIALES
CONTENIDOS CURSO | SECUENCIACION NIVEL | AREA
Atencién a la diversidad digital 10/2° Sesiones de equipo Inicial 2
educador al inicio de
Curso
1° Inicial 2
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Presentacion de trabajos en 2° Formacién alinicio de | medio
formato digital: fichas técnicas, curso (1°) y
documentar procesos de trabagjo... seguimiento a lo largo
del curso (1°y 2°)
Respeto de la normativa sobre 10/2° A lo largo del curso inicial 2
propiedad intelectual y derechos
de autor.
Utilizaciéon de los enlaces sugeridos 1°/2° A lo largo del curso Inicial 2
para encontrar informacion.
Identificacion de la informacién 10/2° A lo largo del curso inicial 2
importante.
Uso guiado de las TIC por parte del 10/2° A lo largo del curso inicial 3
alumnado
Uso de la plataforma Alexia para 10/2° Formacién al inicio de | inicial 4
consultar las calificaciones y curso (1°) y
comprobar el progreso seguimiento alo largo
del curso (1°y 2°)
Uso habitual de herramientas TIC en 1°/2° A lo largo del curso inicial 6
el aula para la realizacién y
exposicion de trabajos
Introduccién en el aula del estudio 1°/2° Alo largo del curso inicial 6
de audio para grabar trabajos y
simular una radio
GRADO MEDIO- COCINA Y GASTRONOMIA
CONTENIDOS CURSO | SECUENCIACION NIVEL | AREA
Atencion a la diversidad digital 1° Sesiones de equipo Inicial 2
educador alinicio de
Curso
Presentacion de trabajos en 1° Formacién al inicio de | Inicial 2
formato digital: fichas técnicas, 20 curso (1°) y medio
documentar procesos de trabagjo... seguimiento a lo largo
del curso (1°y 2°)
Respeto de la normativa sobre 1°/2° A lo largo del curso inicial 2
propiedad intelectual y derechos
de autor.
Utilizacion de los enlaces sugeridos 10/2° A lo largo del curso Inicial 2
para encontrar informacion.
Identificacion de la informacién 1°/2° A lo largo del curso inicial 2
importante.
Uso guiado de las TIC por parte del 1°/2° A lo largo del curso inicial 3
alumnado
Uso de la plataforma Alexia para 10/2° Formacién al inicio de | inicial 4
consultar las calificaciones y curso (1°) y
comprobar el progreso seguimiento a lo largo
del curso (1°y 2°)
Uso habitual de herramientas TIC en 10/2° A lo largo del curso inicial 6
el aula para la realizacién y
exposicion de trabajos
Exposicidon de trabajos orales 10/2° A lo largo del curso inicial 6

mediante el uso del estudio de
audio
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GRADO SUPERIOR GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS
CONTENIDOS CURSO | SECUENCIACION NIVEL | AREA
Atencién a la diversidad digital 1° Sesiones de equipo medio 2
educador alinicio de
Curso
Creacién de contendidos digitales 1° Formacién al inicio de | inicial 2
creativos 20 curso (1°) y medio
seguimiento a lo largo
del curso (1°y 2°)
Empleo las normas APA para 10/2° Formacién al inicio de | medio 2
recoger las citas y las referencias en curso (1°) y
cualquier tipo de contenido digital seguimiento a lo largo
del curso (1°y 2°)
Visualizacién y grabaciéon de videos 2° A lo largo del curso medio 2
BUsqueda autébnoma de 1° A lo largo del curso medio 2
informacion online.
Uso de herramientas de busqueda 2° A lo largo del curso avanzado | 2
avanzada, asi como filtros para
encontrar informacion.
Identificacion de la informacion 1°/2° A lo largo del curso medio 2
importante.
Integracion de las TIC en la préctica 1°/2° A'lo largo del curso medio 3 40
de aprendizaje
Uso de la plataforma Alexia para 10/2° Formacién alinicio de | medio 4
consultar las calificaciones y curso (1°) y
aufoevaluar tareas online seguimiento a lo largo
del curso (1°y 2°)
Uso habitual de herramientas TIC en 10/2° A lo largo del curso medio 6
el aula para la redlizacion y
exposicién de trabajos
Exposicidon de trabajos orales 1°/2° A lo largo del curso medio 6
mediante el uso del estudio de
audio
Hojas de cdlculo Excel para 2° ler trimestre Medio 6
gestionar presupuestos
Programa de gestion de reservas 2° 2° trimestre avanzado | 6
REVENUE
GRADO SUPERIOR MARKETING Y PUBLICIDAD
CONTENIDOS CURSO | SECUENCIACION NIVEL | AREA
Atencién a la diversidad digital 1° Sesiones de equipo medio 2
educador alinicio de
Curso
Creacién de materiales digitales en 1° A lo largo del curso Medio 2
linea en una amplia gama de 20 avanzado
formatos
Publicacion de contenidos en 1°/2° A lo largo del curso avanzado | 2
espacios digitales (en formato blog,
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actividad o ejercicio interactivo,
sitio Web, aula virtual, efc.).
Creacién de contenidos 1°/2° A lo largo del curso avanzado | 2
audiovisuales
Empleo las normas APA para 10/2° Formacién al inicio de | medio 2
recoger las citas y las referencias en curso (1°) y
cualquier tipo de contenido digital seguimiento a lo largo
del curso (1°y 2°)
Uso de la plataforma Alexia para 10/2° Formacién al inicio de | avanzado | 4
consultar las calificaciones y curso (1°) y
aufoevaluar tareas online seguimiento a lo largo
del curso (1°y 2°)
Uso habitual de herramientas TIC en 10/2° A lo largo del curso avanzado | 6
el aula para la redlizacion y
exposicion de trabajos
Exposicidon de trabajos orales 1°/2° A lo largo del curso medio 6
mediante el uso del estudio de
audio
Uso de herramientas especificas de 1°/2° A lo largo del curso avanzado | é
Disefo grdfico
GRADO SUPERIOR EDUCACION INFANTIL BILINGUE
CONTENIDOS CURSO | SECUENCIACION NIVEL | AREA
Atencion a la diversidad digital 1° Sesiones de equipo medio 2
educador alinicio de
Curso
Produce contenidos digitales en 1°/2° Alo largo del curso medio 2
diferentes formatos utilizando
aplicaciones en linea
Creacién de contenidos digitales 10/2° A lo largo del curso medio 2
audiovisuales enfocados a la
ensenanza infantil
Uso habitual de herramientas TIC en 1°/2° A lo largo del curso medio 6
el aula para la realizacién y
exposicion de trabajos
Exposicidn de trabajos orales 1°/2° A lo largo del curso medio 6
mediante el uso del estudio de
audio
Buenas prdcticas educativas con las 10/2° A lo largo del curso avanzado | 6
TIC para la educacién infantil
GRADO SUPERIOR DIRECCION DE COCINA
CONTENIDOS CURSO | SECUENCIACION NIVEL | AREA
Atencién a la diversidad digital 1° Sesiones de equipo medio 2
educador alinicio de
Curso
Produccién de contenidos digitales 10/2° A lo largo del curso medio 2
en diferentes formatos utilizando
aplicaciones en linea
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Uso de herramientas de bUsqueda 10/2° A lo largo del curso medio 2
avanzada, asi como filtros para
encontrar informacion.

Uso de herramientas digitales para: 1°/2° Formacién al inicio de | medio 2
-Creacidn de recetas curso (1°) y

-Realizacién de escandallos seguimiento a lo largo

-Fichas técnicas de productos del curso (1°y 2°)

Uso habitual de herramientas TIC en 10/2° A lo largo del curso medio 6

el aula para la redlizacion y
exposicion de trabajos
Exposicidon de trabajos orales 1°/2° A lo largo del curso medio 6
mediante el uso del estudio de
audio

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, EXTRACURRICULARES Y NO LECTIVAS

Riesgos de Internet Todos los ciclos
Uso responsable de las tecnologias Todos los ciclos
Afectividad Todos los ciclos
5G- Metaverso GS Marketing y Publicidad
GS Gestidn de Alojamientos Turisticos
Impresion 3D Todos los ciclos
Utilizacién de un estudio de audio Todos los ciclos

42
= Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos diddcticos digitales y
servicios para el aprendizaje.

En la secretaria existe una plantilla de uso de las aulas de ordenadores a
disposicién de los profesores y alumnos. Estos pueden acceder a las aulas
previa reserva.

Cada ciclo dispone de un espacio en ALEXIA Classroom con un aula por
madulo.

Ademds, los alumnos que participan en proyectos concretos del centro
pueden acceder a los confenidos del Taller creado exprofeso para el
proyecto y compartir contenidos con sus companeros de proyecto.

Los profesores tienen acceso a un aula virtual de profesores con informacion
y repositorios.

Ejemplo de criterios de organizacion

MOODLE
Aulas por modulos | Cada profesor disefna su aula con los mismos colores y
disenadas para acceder | estructura de las aulas en todos los ciclos para facilitar al
de forma presencial, | alumnado su uso.

hibrida y telemdtica Los profesores siguen el mismo protocolo para crear los
contenidos de las aulas (seccién de presentaciéon del
modulo con informacidén general sobre el contenido
curricular y el sistema de evaluacion).
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El protocolo de gestion de aulas se incluye en el plan de
acogida (enlaces, ocultar actividades no utilizadas,
borrar contenido al final de curso que contenga
informacion personal del alumno, etc.)

Cada profesor la enriquece a lo largo del curso vy los
conftenidos quedan en formato Taller para el curso
siguiente eliminando los datos personales de los alumnos.

Eiemplo de criterios de seleccién de contenidos

De entre los criterios para evaluar los recursos educativos que referencia en su web el
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del Profesorado
(https://intef.es/recursos-educativos/educacion-digital-de-calidad/une-71362/ ).
nuestro cenfro da prioridad a los siguientes:

CRITERIOS
Calidad de los El recurso educativo estd en relacién con los objetivos del
contenidos modulo, es adecuado para el mddulo, sus contenidos

estdn actualizados, respeta los derechos de autor y
ofrece una informacion veraz.

Capacidad para
generar aprendizaje

El recurso educativo digital promueve el aprendizaje
significativo, la creatividad e innovacién, y estimula el
espiritu  critico y la reflexién, asi como el trabajo
colaborativo.

Adaptabilidad

El recurso es adecuado para diferentes tipos de alumnos,
se ajusta a su nivel y esfilos de aprendizaje, y explota
diferentes caminos para alcanzar los objetivos diddcticos.

Motivacién

El recurso estd vinculado a las experiencias vitales del
estudiante, desarrolla su autonomia, se adecuUa al ritmo
de aprendizaje y presenta los contenidos de manera
atractiva e innovadora, incrementando la competencia
social del alumno.

43

* Propuesta de innovacién y mejora:

3.5. CONTENIDOS Y CURRICULUMS
ACCION 1: Criterios comunes de seleccidn de contenidos

Medida

- Aplicar unos criterios comunes de seleccidn de contenidos

Estrategia de desarrollo

- Dar pautas al profesorado para que redacten el apartado TIC de
sus programaciones de acuerdo con los criterios comunes de
seleccién de contenidos.

-Incluir esos criterios en el Plan de acogida

Responsable

- Comision TIC

Temporalizacién

Alo largo del curso

3.5. REUSABILIDAD DE LOS

CONTENIDOS

ACCION 1: crear conteni

dos susceptibles de reutilizarse

Medida

-dar prioridad a la creacién de contenidos que se puedan
compartir y adaptar a los distintos ciclos/mddulos

Estrategia de desarrollo

- incluir en el repositorio los contenidos susceptibles de adaptacion

Responsable

- Comision TIC
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https://intef.es/recursos-educativos/educacion-digital-de-calidad/une-71362/

Temporalizacién

|- Alo largo del curso

3.5. FORMATO Y DISENO DE CONTENIDOS

ACCION 1: crear contenidos con un formato y un disefio que responda a la imagen

corporativa

Medida

- Aplicar unos criterios comunes para la creacion de contenidos

- Dar pautas al profesorado para la creacién de contenidos
Estrategia de desarrollo -Incluir esos criterios en el Plan de acogida y en el Taller sala de
profesores virtual

Responsable - Comision TIC

Temporalizacion

- Alo largo del curso

ACCION 2: crear contenidos de audio

Medida

- Servirse del estudio de audio para mejorar la expresion oral del
alumnado mediante la creacion de contenidos sonoros

Estrategia de desarrollo

-Incorporar el estudio de audio a las programaciones como
herramienta de ensenanza/aprendizaje

- Incluir un manual de uso en el Taller sala de profesores virtual y los
criterios en el Plan de acogida

Responsable - Profesorado de cada ciclo

Temporalizacion

- Alo largo del curso

ACCION 3: crear contenidos en 3D

- Servirse de la impresora 3D para fomentar el uso de tecnologias
Medida e incentivar la creatividad del alumnado mediante la creacién de
figuras en fres dimensiones

- Incorporar la impresora 3D en las programaciones de aquellos
ciclos que se presten a ello como herramienta de
Estrategia de desarrollo ensenanza/aprendizaje

- Incluir un manual de uso en el Taller sala de profesores virtual y |os|
criterios en el Plan de acogida

a4

Responsable - Profesorado de cada ciclo

Temporalizacion

- Alo largo del curso

ll.6. Colaboracién, trabajo en red e interaccioén social

= Definicidn _del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién vy

comunicacién de la comunidad educativa.

CANAL DE
COMUNICACION

PLATAFORMAS DIGITALES

Equipo directivo-claustro

Correo electrénico corporativo de la escuela
Teléfono: movil personal, teléfonos de las salas de
profesores

Equipo directivo-Grupo
Aspasia

Correo electrénico corporativo de la escuela
Teléfono

Profesor-Profesor

Correo electrénico corporativo de la escuela
Teléfono: moévil personal, teléfonos de las salas de
profesores

Profesor-Alumno

Moodle:
Cuaderno de profesor
Comunicados internos

Profesor-Familia

Correo electrénico corporativo de la escuela
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|
Teléfono de la escuela
Profesor-Empresa Correo electrénico corporativo de la escuela
Teléfono de la escuela
Escuela-alumno Moodle:
Comunicados internos
Tablén de anuncios
Pdgina Web y Redes sociales
Escuela-familias PAgina Web y Redes sociales
No existen criterios de uso de estas plataformas de comunicacién. Se incluye
como propuesta de mejora.
= Criterios y protocolos de colaboracién, interaccion y tfrabajo en red dentro y
fuera del centro.
ALUMNADO

En el Plan de Acogida de alumnos (aun por redactar) se presenta la plataforma
educativa ALEXIA como herramienta de comunicacién obligatoria entre el
alumnado y la escuela, incluido el personal docente.

Cada ciclo y cada curso, y dentro de cada curso cada profesor, define las
herramientas y aplicaciones que se usardn a lo largo del ano académico en su
modulo. 45

Planteamos como propuesta de mejora, incluir en el Plan de Acogida una serie de
herramientas colaborativas asi como protocolos para su uso.

PROFESORADO

En el Plan de Acogida se incluye la plataforma educativa ALEXIA como herramienta
de comunicacién entre el alumnado vy el profesorado.

En la plataforma también existe un espacio comuin donde se guardan y se comparten
los documentos del centro.

Las comunicaciones diarias dentro del claustro y con el equipo directivo se hacen a
través de las cuentas de correo corporativas.

Asimismo, se utfiliza Onedrive para compartir documentos y crearlos de forma
colaborativa.

PAS

Tanto el claustro como el equipo directivo se comunican con el personal no docente
mediante comunicados en la plataforma ALEXIA o bien a través de las cuentas de
correo corporativas.

COMUNIDAD EDUCATIVA

Redes sociales:
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|
Cuentas: Responsable: Protocolo de
Twitter, Facebook, | Responsable de comunicacién | publicacion:

Instagram, Tiktok,
Linkedin y
youtube.

Publicacién frecuente.
Se aplica la LOPD.

Se recaban permisos al
inicio de curso

Pagina web:

De la escuela y del
restaurante

Responsable:
Responsable de comunicacion

Protocolo de publicacién:
Publicacién en la web de la
escuela cada vez que se
generan nofticias.

La web del
actualiza con los menus.
Se aplica la LOPD.

restaurante se

El canal establecido para comunicarse con la Administracion es el correo electrénico
desde las cuentas corporativas y el correo del portal de Educacion, pero no existe

ningun protocolo de comunicacién.

] Diagndstico v valoracidon de la estructurg, la organizacidon vy los servicios

de colaboracion, interacciéon vy trabajo en red dentro v fuera del centro.

VALORACION

HERRAMIENTA RESPONSABLE

TEMPORIZACION

Interaccién

alumnos-profesores

se incluye una | Comision TIC
pregunta en el

FORMS

A final de curso.

de

A lo largo del curso

46

Interaccién Se mide el impacto | Responsable
escuela- alumnos- | en redes vy las visitas | comunicacion
profesores alaweb

El 56 % del profesorado hace uso de los repositorios (Aula virtual Moodle), los revisa
y sube informacioén. [Evidencia 1 Formulario punto de partida, punto 20]
El 28 % del profesorado no tiene costumbre de hacer uso de los repositorios y el 12%
Unicamente utilizan el repositorio para buscar documentos de centro.

El correo electréonico es el medio mds comuUn para comunicarse entre si (lo utiliza el
100% del profesorado); eventualmente se utiliza también el teléfono o el aula

Moodle.

Para comunicarse con el alumnado, el 94 % del profesorado utiliza el correo
electrénico. El 66 % del profesorado utiliza ademds el aula Moodle. Tan solo un é %
utiliza exclusivamente el Aula Moodle.

En una menor proporcién, se utiliza el teléfono, Teams o la agenda.

[Evidencia 1 Formulario punto de partida, punto 26]

= Propuestas de innovacién y mejora:

3.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

ACCION 1: - mejorar el flujo de comunicacion con las familias de los alumnos menores
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- Abrir un canal de comunicacién con las familias al inicio de curso

Medida respetando el derecho a la privacidad de los alumnos mayores de
edad

Estrategia del” Informar a las familias al inicio de curso de sus derechos en tanto

desarrollo que pagadores de la cuota de alumnos que sean mayores de

edad.

Responsable

PECs

Temporalizaciéon

Alo largo del curso

ACCION 2: establecer criterios de uso y protocolos de utilizacién

Redactar unos criterios de uso y protocolos de comunicacién

Medida

dentro y fuera del centro
Estrategia defincluirlo en el Plan de Acogida tanto al alumnado como al
desarrollo profesorado

Responsable

Responsable TIC

Temporalizacién

Al inicio del curso- con controles durante el curso

ACCION 3: Unificar una

Unica via de comunicacion con toda la comunidad educativa

Medida

- Unificar una Unica via de comunicacion con toda la comunidad
educativa, que serd Alexia.

Estrategia de

desarrollo

-Incluir en el protocolo de comunicacién dentro del Plan de|
Acogida asi como en las charlas de inicio de curso.

Responsable

-Comision TIC

Temporalizacién

-Alo largo del curso

3.6. COLABORACION

ACCION 3: Conseguir
comunicacioén

que los alumnos utilizan la plataforma como medio de

- Instar a los alumnos a utilizar la plataforma y no el correo como

Medida medio de comunicacién dentro de la comunidad educativa.
Estrategia de| Incluir en el Plan de Acogida para alumnos.
desarrollo

Responsable

- Comision TIC- Profesorado

Temporalizaciéon

- Alo largo del curso.

ll.7. Infraestructura

3.7.1.

Descripcidn, categorizacién y organizacién de equipamiento y

software

En la siguiente tabla, recogemos un inventario de todos los equipos
de los que dispone el centro, aun cuando algunos de ellos no
pertenecen a la Escuela sino a ofro miembro del grupo, en cuyo caso
lo sefalamos bajo el epigrafe de «responsabley.

Aulas Naturaleza y n° de | Responsable Protocolo de uso
dispositivos
Aulas con PC | 1 ordenador de | Comisién TIC- | Cerrar sesidn y apagar
para alumnos sobremesa para el | Alcazarén después de su uso.
profesorado Apaga el stand-by de
1 Pizarra blanca la pantalla
1 Proyector
Altavoces
Dispositivo wifi
30 Portdtiles Aspasia Cerrar sesion y apagar
después de su uso.
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No cambiar de aula.
Aulas sin PC | 1 ordenador de | Comisidn TIC- | Cerrar sesién y apagar
para alumnos sobremesa para el | Alcazarén después de su uso.
profesorado Apagar el stand-by de
1 Pizarra blanca la pantalla
1 Proyector
Altavoces
Dispositivo wifi
Aula de | 1 Ordenador de | Comisidn TIC- | Cerrar sesidn y apagar
Gestion sobremesa  para el | Alcazarén después de su uso.
profesorado Apaga el stand-by de
1 Pantalla blanca la pantalla
1 Pizarra Reserva del aula en la
2 Proyectores plantilla de recepcion.
Altavoces
Dispositivo wifi
18 Ordenadores de | Comisidn TIC- | Cerrar sesidn y apagar
sobremesa para uso del | Alcazarén después de su uso.
alumnado Apaga el stand-by de
la pantalla
Aula de | 1 Ordenador de | Comision TIC- | Cerrar sesidn y apagar
informdatica sobremesa para el | Alcazarén después de su uso.
profesorado Apaga el stand-by de
1 Pizarra la pantalla
Altavoces 48
Dispositivo wifi Reserva del aula en la
plantilla de recepcioén.
15 Ordenadores de | Comisidn TIC- | Cerrar sesidn y apagar
sobremesa para uso del | Alcazarén después de su uso.
alumnado Apaga el stand-by de
la pantalla
Sala de | 4 ordenadores de | Comisién TIC- | Cerrar sesidn y apagar
profesores sobremesa Alcazarén al finalizar la jornada.
Apaga el stand-by de
la pantalla
Sala de pinzas 2 ordenadores de | Aspasia Cerrar sesidon y apagar
sobremesa después de su uso.
Apaga el stand-by de
la pantalla
Despacho 1 ordenador de | Comision TIC- | Apagar al finalizar la
administracion | sobremesa Alcazarén jornada y el stand-by
de la pantalla
Despacho 1 ordenador de | Comision TIC- | Apagar al finalizar la
planta 2 sobremesa Alcazarén jornada y el stand-by
de la pantalla
Despacho 1 ordenador de | Comision TIC- | Apagar al finalizar la
planta 1 sobremesa Alcazarén jornada y el stand-by
de la pantalla
Despacho 1 ordenador de | Comision TIC- | Apagar al finalizar la
direccion sobremesa Alcazarén jornada y el stand-by
de la pantalla
Despacho 1 ordenador de | Comision TIC- | Apagar al finalizar la
subdireccion sobremesa Alcazarén jornada y el stand-by
de la pantalla
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Despacho 1 ordenador de | Comisién TIC- | Apagar al finadlizar la
Jefatura de | sobremesa Alcazarén jornada y el stand-by
estudios de la pantalla
Capellania 1 ordenador de Apagar al finalizar la
sobremesa jornada y el stand-by
de la pantalla
Secretaria 1 ordenador de | Comisién TIC- | Apagar al finadlizar la
sobremesa Alcazarén jornada y el stand-by
de la pantalla
Despacho 3 ordenadores de | Aspasia Apagar al finalizar la
Cursos de | sobremesa jornada y el stand-by

profesionalidad

de la pantalla

3.7.2

3.7.3.

3.7.4.

Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aulq,

de centro y globales-institucionales.

Se facilita al alumnado acceso a las redes de las aulas que utiliza para

el aprendizaje.

Organizacion tecnolégica de redes y servicios.

y administracion.

ESQUEMA DE RED
Cableado
Intranet Acceso desde las cuentas de usuario del profesorado

Red Wifi

15 puntos wifis en el centro.

Todos los docentes tienen acceso a las contrasenas

Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de

equipos y servicios.

RESPONSABLE

TAREAS

Secretaria

Llevar un parte de incidencias

Responsable
digitales

de equipos

Llevar actualizado el inventario del equipamiento del

cenftro

Dar parte al informdtico de las incidencias que se

produzcan en el centro

Informdatico externo al centro

Asistencia técnica y mantenimiento de los equipos
Mantenimiento de los antivirus y cortafuegos

Reparar los equipos
Arreglo de incidencias.

o e
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3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.

Cuando en el frascurso de una clase se requiera el uso de ordenador por parte
del alumnado y este no tuviera acceso a ordenador propio, la clase se traslada

a un aula equipada con ordenadores.

Asimismo, se facilita al alumnado el acceso alos ordenadores del centro para la

elaboracién de trabajos individuales de cardcter obligatorio.
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Competencia Digkel de Centrros

3.7.6. Valoracién y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

El responsable de equipos digitales realiza un seguimiento durante el curso, lleva
un registro de incidencias y elabora una memoria al final de curso recogiendo
propuestas de mejora.

En la encuesta final de calidad dirigida a los alumnos se incluye evaluar el
funcionamiento de las redes, instalaciones y medios técnicos.

El profesorado también evalla el equipamiento digital del centro mediante la
herramienta Selfie. En una escala de 1 a 4, el profesorado valora con un 2,61 el
equipamiento digital del centro. El 56% de los profesores le dieron una valoracion
alta (entre 3 y 4). [Evidencia 1 Formulario punto de partida, punto 6]

Respecto a los recursos tecnoldgicos que al profesorado le gustaria que tuviera
el centro, destaca una mejor conexién (17%), seguido de otros recursos que se
incluyen como propuestas de mejora dentro del apartado Plan de Renovacion
del Equipamiento Digital (ordenadores a disposiciéon de los alumnos; portdtiles o
tablets a disposicidn del profesorado; pizarras digitales y proyectores también en
las aulas prdcticas; impresoras en las aulas e impresora 3D en el centro;
programas actualizados...) [Evidencia 1 Formulario punfo de partida, punto 7]
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3.7.7. Propuesta de innovacidon y mejora:

de red y recursos

3.7.
ACCION 1: PROTOCOLOS DE ACCESO
Medida Organizar los protocolos de acceso a los dispositivos, servicios

Estrategia de

Incluir en el plan de acogida
desarrollo P 9

Responsable Comisién TIC

Temporalizacién inicio de curso

ACCION 2: PLAN DE RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO

Medida

Elaborar un Plan para adquisicién, renovacion y actualizacion
de equipamiento. Asi como un Plan estratégico de
equipamiento (préstamos CFIE, participacidn en concursos y
proyectos que implican dotacion de material)

Estrategia de

desarrollo informdtico

Mantener reuniones con los responsables de la empresa vy el

Responsable Comisién TIC

Temporalizaciéon Primer trimestre de curso

ACCION 3: CREACION DE TUTORIALES

Medida

Creacién de ftutoriales para el uso de los dispositivos
electrénicos y para resolver incidencias comunes

Estrategia de
desarrollo virtual

Redactar los tutoriales e incluirlos en la sala de profesores

Responsable Comisién TIC

Temporalizacién Alo largo del curso

ACCION 4: CREACION DE UN AULA DE AUDIOVISUALES

1 impresora 3D

Medida 1 estudio de audio

Mantener el aula cerrada.

Estrategia de Implantar un calendario de uso.

desarrollo

Apagar los equipos después de su uso.

Responsable Comisién TIC

Temporalizacién

Montaje del aula en el primer frimestre de curso

1ll.8. Seguridad y confianza digital

3.8.1 Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y

responsabilidades.

Atendiendo al decreto publicado en el BOCYL-D-20042022, se incluye en el RRI lo

siguiente:

PRINCIPIOS GENERALES SOBRE EL USO DE LOS RECURSOS DIGITALES

ESTRATEGIAS

RESPONSABLES

El uso de estos recursos tendrd una finalidad
exclusivamente profesional, se prohibe expresamente el
uso privado o personal ajeno a las actividades referidas.
Se fomentard un uso eficiente y seguro de los sistemas
de informacion, prohibiéndose todo tipo de

- Usuarios

- Comision TIC
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actividades que comprometan su rendimiento y su
seguridad.

- Se eliminardn todas las cuentas y accesos que tuvieran
asignados los usuarios cuando se modifiqguen las
circunstancias  profesionales que  originaron la
asignacioén al mismo.

- Comision TIC

CONFIDENCIALIDAD

ESTRATEGIAS RESPONSABLES

- Los usuarios solo podrdn acceder a aquella informacién | - Usuarios
para la que posean las autorizaciones
correspondientes. - Usuarios

- El usuario garantizard la privacidad y confidencialidad
de la informacion a la que tiene acceso.

- Seevitard almacenarinformacién sensible, confidencial
o protegida en medios desatendidos o dejar accesible
y visible tal informacién sin atencién.

- Se respetard la normativa vigente en materia de
proteccién de datos personales

- Comision TIC

- Comision TIC

INCIDENTES DE SEGURIDAD

ESTRATEGIAS RESPONSABLES
- Ante cualguier anomalia o incidente de seguridad que | - Responsables 5
pueda comprometer el funcionamiento de los sistemas equipos

de informacién, se deberd informar al responsable de
los equipos informdticos.

informdfticos

UTILIZACION DE LOS RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACIONES

ESTRATEGIAS RESPONSABLES

- Mantener el puesto de trabajo despejado, guardando | - Usuarios
la documentacion de forma segura.

- Bloguearla sesidn de usuario o apagar el dispositivo ante | - Usuarios
ausencias prolongadas.

- Verificar la ausencia de virus en los ficheros en soportes | - Usuarios
extraibles autorizados y en adjuntos a los correos
electrénicos, utilizando el antivirus del equipo.

- EBvitar aimacenar en el disco local del puesto de frabajo | - Usuarios
informacion relevante.

- Para el intercambio de ficheros de trabajo se priorizard | _ Usuarios
la infranet o la nube.

- La documentacidon deberd permanecer el menor | _ Usuarios/secretaria
tiempo posible en las bandejas de salida de impresoras,
escdneres y fax, para evitar que terceras personas
puedan acceder a la misma.

AUTENTIFICACION Y ACCESO

ESTRATEGIAS RESPONSABLES

- Cada usuario autorizado dispondrd de una Unica
cuenta, personal e infransferible, compuesta al menos
por el identificador y la contrasena.

-Responsable de los
equipos informdticos
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- Unicamente los usuarios con privilegios especiales
podrdn disponer de mds de una cuenta, con perfiles
distintos en funcion de las tareas a desarrollar.

UTILIZACION DE LOS RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACIONES

ESTRATEGIAS RESPONSABLES

- No podrdn utilizarse las credenciales profesionales para | - Usuarios
registrarse en servicios y sitios de internet no relacionados
con las funciones del puesto de trabagjo.

- Los usuarios deberdn custodiar convenientemente sus
credenciales.

SALIDAS DE INFORMACION
ESTRATEGIAS RESPONSABLES

- No estd autorizado el uso de soportes extraibles de | - Usuarios
informacion como memorias USB, CD/DVD o cualquier
otro dispositivo externo de almacenamiento.

- La pérdida o sustraccion de una memoria USB, CD/DVD
o cualquier otro dispositivo externo con informacién no
puUblica deberd notificarse como incidente de
seguridad.

- Los soportes de informacién que vayan a ser reutilizados
o causen baja deberdn ser previamente tratados para
eliminar permanentemente la informacién que
pudieran contener, de manera que resulte imposible su
recuperacion.

- No se considera salida de informacién el uso de servicios
de almacenamiento en la nube.

53

ACCESO A INTERNET Y HERRAMIENTAS DE COLABORACION

ESTRATEGIAS RESPONSABLES

- No deberd accederse en ningin caso a direcciones de | - Usuarios
Internet que tengan un contenido ilegal, ofensivo o
atentatorio de la dignidad humana o que
comprometan el rendimiento y seguridad de los
recursos informdaticos y de comunicaciones.

USO DEL CORREO CORPORATIVO
ESTRATEGIAS RESPONSABLES
- Cada usuario es responsable de la actividad realizada a | -Usuarios

través de la cuenta de correo electronico de la que es
fitular.

- Se prohibe el uso abusivo del correo electrénico,
propagacién de cadenas de correos, envio de correos
ofensivos y el intercambio no autorizado de contenidos
protegidos por la legislacién de propiedad intelectual.

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.
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Criterios y procedimientos sistematizados para el aimacenamiento

Los datos académicos se almacenan en los dispositivos del equipo directivo y de la
secretaria.

Custodia de datos

Unicamente el equipo directivo y la secretaria del centro tiene acceso a los datos
académicos, siendo responsable de su almacenamiento y custodia.

Custodia de credenciales, contrasenas y claves

El responsable de equipos informdticos es también responsable de guardar las
contrasenas.

Secretaria es la responsable de dar acceso a la plataforma a docentes y alumnos

Cuando un alumno pierde sus credenciales de acceso a Alexia, deberd dirigirse a
Secretaria y solicitar unas nuevas credenciales.

Cambio de contrasenas
Anualmente

Copia de seguridad
Diaria

3.8.3. Actuaciones de formacién y concienciacion.
El centro desarrolla actuaciones de formacion y concienciacién sobre el uso seguro de >4

los equipos, servicios y convivencia en la red, la propiedad intelectual, los derechos de
autor y la propiedad industrial.

Actuaciones de formacién para el alumnado
Plan Director: Riesgos de Internet
Jornadas de buenas practicas TIC

Actuaciones de formacion para el profesorado

CFIE: itinerario sobre las TIC y su aplicacién en el proceso de ensefanza-aprendizaje
Documento informativo sobre seguridad en la red

Formacion sobre licencias creative commons

Actuaciones de formacion para el profesorado y el alumnado
Difusion de los protocolos de seguridad a la Comunidad Educativa

Formaciéon sobre la propiedad intelectual, los derechos de autor y la propiedad
industrial.

3.8.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién
a la normativa de proteccién de datos y seguridad.

El centro tiene recogidos en sus documentos institucionales las normas, procesos vy
actuaciones que deberdn aplicarse en las situaciones que afecten a la seguridad, la
garantia de los derechos digitales, al uso de equipamiento y servicios y a la convivencia
en red de la comunidad educativa.
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- Autorizacion oficial (voz e imagen) de los alumnos a salir en web, RRSS,
aplicaciones, redes sociales y herramientas corporativas

- Seincluird en el RRI qué hacer ante un incidente de seguridad o ante situaciones
de riesgo por uso de las TIC.

- Acuerdos sobre uso de navegadores, pdginas seguras (https://)

- Se ha establecido que solo se utilizardn aplicaciones y programas que respeten
la LOPD (normativa europeal)

- Documento de confidencialidad con empresa externa que se encarga del
mantenimiento informdtico.

El centro desarrolla periddicamente procesos de evaluacion y auditoria de la seguridad
de equipamientos y servicios y de aplicacién de las normativas de proteccion de datos.

3.8.5. Propuesta de innovacién y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 1: DIFUSION NORMAS DE SEGURIDAD
Medida Difundir en la comunidad educativa las normas de seguridad 55
Incluir las normas de seguridad en las jornadas iniciales del
profesorado y sucintamente también en el plan de acogida.
Enviar un comunicado al alumnado y destinar un lugar en Alexia
para mantenerlas accesibles

Estrategia de desarrollo

Responsable Comisién TIC

Temporalizaciéon Al inicio de curso

ACCION 2: FORMACION

Medida Incluir formacién sobre seguridad dentro del itinerario TIC del Plan
de Centro del CFIE

Estrategia de desarrollo Organizar seminarios y falleres sobre seguridad

Responsable Comisién TIC

Temporalizacién A lo largo del curso

IV. EVALUACION
4.1 Seguimiento y diagnéstico.
> Valorar instrumentos y herramientas para diagndstico del Plan vy el grado de
consecucion de objetivos e indicadores de evaluacién:

HERRAMIENTAS RESPONSABLE TEMPORALIZACION VALORACION
Reuniones de | Comisién TIC A mediados de cursoy | OConseguido
seguimiento de la al final OEn proceso
Comisién TIC Olniciado
Cuestionario para el | Comisién TIC Final de curso OConseguido
profesorado (Selfie) OEn proceso
Cuestionario para el Olniciado
alumnado
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Memoria de
actuaciones

Comision TIC

Final de curso

OConseguido
OEn proceso
Olniciado

>

%Y commao
OF Earase

Grado de consecucidn de los objetivos de la dimensidn educativa, tecnoldgica

y organizativa:

OBJETIVOS DIMENSION EDUCATIVA
OBJETIVO INDICADOR DE LOGRO GRADO CONSECUCION

V.1.1.1. Incluir en las Apartado incluido en las | OConseguido
programaciones diddcticas programaciones OEn proceso
un apartado dedicado a diddcticas de los Olniciado
las TIC. profesores
IV.1.1.2. Integrarla El claustro utiliza la OConseguido
plataforma Moodle tanto plataforma como OEn proceso
en el proceso de herramienta habitual. Olniciado
ensenanza-aprendizaje Los alumnos estdn
como en el de evaluacion. familiarizados con la

plataforma y la

consultan de forma

habitual.
IV.1.1.3. Creacién de un Puesta en comun del OConseguido
repositorio con recursos repositorio en la OEn proceso
diddcticos digitales plataforma Moodle Olniciado
IV.1.1.4. Utilizacién de las Contenido de las aulas OConseguido
TIC para adaptarse a los de los diferentes OEn proceso
diferentes ritmos de maodulos adaptado a Olniciado
aprendizaje del alumnado y | distintas situaciones de
conseguir una mayor ensenanza/aprendizaje
inclusion del alumnado con
necesidades especificas de
apoyo educativo
IV.1.1.5. Establecer tiempo El claustro dedica OConseguido
de formacion y puesta en tiempo a formacién y OEn proceso
comun de buenas prdcticas | utiliza la plataforma Ciniciado
relacionadas con las TIC para compartir

conocimiento.
IV.1.1.6. Fomentar la El claustro asiste a OConseguido
participacion del actividades de OEn proceso
profesorado en programas formacion TIC Olniciado
de desarrollo profesional en
TIC
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IV.1.1.7. Incluir en el
programa de formaciéon de
los alumnos sesiones de
formacién o intercambio
digital

Se incluye en la
formacién de los
alumnos sesiones TIC

OConseguido
OEn proceso
Olniciado

OBJETIVOS DIMENSION ORGANIZATIVA

OBJETIVO INDICADOR DE LOGRO GRADO CONSECUCION
11.2.2.1. Optimizar el uso de Uso de los diferentes OConseguido
Alexia para dinamizar la recursos de la OEn proceso
gestion y organizacion del plataforma Oiniciado
centro
11.2.2.2. Protocolarizar la Profesores y alumnos OConseguido
plataforma para las ufilizan la plataforma OEn proceso
comunicaciones con los para comunicarse y se Olniciado
alumnos implican en el uso de las

TIC
11.2.2.3. Utilizar repositorios Uso y enriquecimiento OConseguido
para compartir informaciéon de los repositorios OEn proceso
entre el profesorado Olniciado
[1.2.2.4. Crear un repositorio Puesta en comun del OConseguido
con recursos didacticos repositorio en la OEn proceso
digitales plataforma Moodle Olniciado
[1.2.2.5.Establecer tiempo de | El claustro dedica tiempo | OConseguido
formacién y puesta en a formacién y utiliza la OEn proceso
comun de buenas prdcticas | plataforma para Olniciado
relacionadas con las TIC compartir conocimiento.

OBJETIVOS DIMENSION TECNOLOGICA

OBJETIVO INDICADOR DE LOGRO GRADO CONSECUCION
11.2.3.1. Dar acceso a los Acceso a OConseguido
documentos internos del documentos infernos | OEn proceso
centro desde la nube del centro desde Olniciado

dispositivos externos
1.2.3.2. Aumentar el nUmero N° de dispositivos en | OConseguido
de dispositivos digitales en el el centro OEn proceso
centro. Olniciado
11.2.3.3. Actualizar las N° de licencias OConseguido
licencias existentes nuevasy OEn proceso
actualizadas Olniciado
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[1.2.2.3.4 Reforzar la
Seguridad digital

Formaciones sobre
seguridad digital.
Nivel de seguridad
digital de alumnado
y profesorado

OConseguido
OEn proceso
Olniciado

> Indicadores de logro de las propuestas de mejora:

Propuestas de mejora Grado de consecucion
Propuestas de mejora Indicadores de logro

Propuestas de  organizacién, | OConseguido | OEN proceso Olniciado
gestiéon y liderazgo
Propuestas de ensenanza- | OConseguido | OEn proceso Olniciado
aprendizaje
Propuestas de desarrollo | OConseguido | OENn proceso Oiniciado
profesional
Propuestas de procesos de | OConseguido | OEn proceso Olniciado
evaluacioéon
Propuestas de contenidos vy | OConseguido | OEn proceso Oiniciado
curriculos
Propuestas de  colaboracién, | OConseguido | OEN proceso Oiniciado
trabajo en red e interaccidn social
Propuestas de infraestructuras OConseguido | OEn proceso Olniciado
Propuestas de seguridad vy | OConseguido | OEn proceso Oiniciado
confianza digital

4.2. Evaluacion del Plan.

Se incluird un cronograma con todas las fechas y responsables de revisién y evaluacion

del Plan.

PUblico objetivo

Fecha

Responsable evaluacién

Comité directivo

Tercer trimestre

Comisidon TIC

Equipo docente

Tercer trimestre

Comision TIC

Equipo administrativo

Tercer trimestre

Comision TIC

Alumnado

Comision TIC

58

Segundo Trimestre (2°)
Tercer trimestre (1°)

Los datos serdn recogidos del cuestionario de fin de curso que servird para realizar la
evaluacién y revision del plan.

Grado de satisfaccidén del desarrollo del Plan

Grado de satisfaccion en una escala de 1 a 5 (siendo 1 muy satisfactorio y 5 nada

satisfactorio...)

profesorado

alumnado

Acogida del plan

Equipamiento del aula

Deteccidén de necesidades
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1 Vdaloraciéon de difusion y dinamizacién

Valorar si la informacién ha llegado a los distintos receptores a través de los canales de

difusién
Canal de difusion Grado de consecucién
Carteleria Escuela OConseguido OEn proceso Olniciado
Infranet OConseguido OENn proceso Olniciado
Pagina Web de la escuela OConseguido OEn proceso Oiniciado
Redes sociales OConseguido OENn proceso Olniciado

O Andlisis segun resultados obtenidos y temporalizacién

Este apartado se cumplimentard una vez que se evalle el primer curso de
implantacién del Plan.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

Ultima actualizacién: curso 2023-2024

Fecha de actualizaciéon: mayo de 2024

Las propuestas de mejora en cada uno de los apartados del plan estdn numeradas
atendiendo a su orden de prioridad, poniendo en marcha en el mismo orden en el

que aparecen.

Se hard una revisidén del Plan a mediados de curso y al final para revisar los objetivos
obsoletos.

NIVEL DE
PRIORIDAD 3
‘ Dimensidén educativa

Medida Plan de accidn tutorial

Plan de Acogida

Plan de atencién a la diversidad.
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Responsable Equipo directivo - Comision TIC - profesorado

Redaccion en el tercer trimestre del curso actual-

Temporalizacién . S
presentacion jornadas iniciales

Dimension organizativa

Medida RRI

Incluir normas respecto a la utilizacion de herramientas y
plataformas online, y a la difusién y puesta en comun de
material audiovisual.

Estrategia de
desarrollo

Responsable Equipo directivo - Comisién TIC- profesorado

Redaccion en el tercer trimestre del curso actual-

Temporalizacién . L
presentacion jornadas iniciales

Medida Plan de convivencia

Estrategia de Incluir medidas de prevencion y correccion de cara a evitar o
desarrollo corregir abusos en el uso de las TIC.

Responsable Equipo directivo - Comisién TIC- profesorado

Redaccion en el tercer trimestre del curso actual-

Temporalizacién . S
presentacion jornadas iniciales

Medida Normativa docente
Estrategia de . - .
9 Incluir un apartado especifico de competencia digital
desarrollo
Responsable Equipo directivo - Comision TIC
. Redaccion en el tercer trimestre del curso actual-

Temporalizacion L. L

presentacion jornadas iniciales 60
Medida Plan de formacién

Programar dentro del plan de formacion al menos una sesién
Estrategia de al trimestre sobre nuevas tecnologias, en funcién de las
desarrollo necesidades del grupo, tanto para formacién como para

prevencioén del abuso de las TIC.

Equipo directivo - Comisién TIC - profesores encargados de

Responsable
Curso

Temporalizacién Jornadas iniciales y a lo largo del curso académico

111.1.4.2. Integrar las TIC en los procesos administrativos y educativos del centro

Organizacién

Potenciar el uso de repositorios en linea e intercambio de
Medida informacion entre el equipo directivo, administracion y
secretaria

ESieiegle el Crear espacios digitales comunes para el tfrabajo en linea

desarrollo
Responsable Equipo directivo - Comisién TIC
Temporalizacién A lo largo del curso

111.1.4.3. Tiempo para explorar la ensenanza digital

Organizacién

Reservar tiempo de trabajo para explorar cdmo mejorar

Medida su método de ensenanza con tecnologias digitales.

Distribuir a lo largo del curso varias varios lunes de frabajo
Estrategia de desarrollo dedicados a formacion TIC y a la puesta en comuin de
conocimiento digital
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Responsable

Equipo directivo - Comisién TIC - profesorado

Temporalizacién

A lo largo del curso

Il . PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

ACCION 1: Definir criterio

s comunes de uso de las tic

Medida

Consensuar criterios comunes de utilizacién Tic en todas las
Aareas

Estrategia de desarrollo

Realizar la propuesta en las reuniones de claustro de fin de
curso

Responsable

Comision Tic

Temporalizacion

Primer trimestre

ACCION 2: Apartado TIC

en los Planes individualizados para la inclusién educativa

Medida

Incluir en el Plan Individualizado de los alumnos con
necesidades especiales un apartado TIC que ayude ala
identificacién y resolucién de carencias en la competencia
digital del alumnado (formacién especifica, préstamo de
dispositivos, etc.)

Estrategia de desarrollo

Realizar la propuesta en las reuniones de claustro de fin de
Curso

Responsable

Comision Tic

Temporalizacion

Primer trimestre

ACCION 3: Plan de formacién en competencias digitales para el profesorado

Medida

Talleres sobre cémo aprovechar todas las posibilidades de
la Suite educativa Alexia, utilizar y crear recursos digitales
en lineq, la utilizacidén de entornos virtuales de aprendizaje,
recursos educativos abiertos y metodologias activas.
Adaptaciéon del método de ensenanza a las necesidades
individuales del alumnado, fomentar la creatividad del
alumno, motivar al alumno.

Estrategia de desarrollo

Proponer a lo largo del curso escolar talleres sobre distintas
dreas relacionadas con las TIC

Responsable

Comision Tic

Temporalizacion

A lo largo del curso escolar

ACCION 4: Plan de formacién en competencias digitales para el alumnado

Medida

Incluir en el Plan de formacién extracurricular talleres sobre
la creacién de contenidos y el uso de herramientas que
faciliten el desarrollo de habilidades digitales especificas
para los diferentes campos de estudio.

Estrategia de desarrollo

Incluir en una sesion de tutoria al frimestre.

Responsable

Comision Tic- Profesorado

Temporalizacion

A lo largo del curso escolar

Medida

Incluir en el Plan de formacién extracurricular el uso vy
aplicaciones de una mesa de audio y de una impresora 3D
para mejorar la capacidad digital del alumnado.

Estrategia de desarrollo

Incluir en una sesion de tutoria al frimestre.

Responsable

Comision Tic- Profesorado

Temporalizacion

A lo largo del curso escolar

ACCION 5: Plan de préstamo de dispositivos digitales

Medida

| Préstamos de dispositivos digitales moviles

Consejeria
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Estrategia de desarrollo

Poner a disposicion de los alumnos que lo necesiten
dispositivos digitales moviles para su uso en horario lectivo
bajo supervision del profesor encargado.

Responsable

Comision TIC- Profesorado

Temporalizaciéon

A lo largo del curso escolar

. DESARROLLO PROFESIONAL

ACCION 1: Guias de uso de la plataforma Alexia Classroom
Medida

Realizar guias explicativas sobre el uso de la tecnologia
moodle en el centro

Reallizar guias explicativas sobre el uso de las nuevas herramientas

Medida digitales adquiridas por el centro.

Disefiar un plan de formacién TIC por niveles de
competencia

ACCION 2: Desarrollo Profesional continuo en TIC especificas
Medida Asesoramiento en el desarrollo Profesional continuo en TIC
especificas para las materias que imparte cada docente

V. PROCESOS DE EVALUACION
ACCION 1: VALORAR HERRAMIENTAS TIC E INFRAESTRUCTURAS

. - valorar por parte de los usuarios las herramientas TIC
Medida q
e infraestructuras
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V. CONTENIDOS Y CURRICULUMS

ACCION 1: Criterios comunes de seleccidn de contenidos
Medida - Aplicar unos criterios comunes de seleccion de contenidos

3.5. REUSABILIDAD DE LOS CONTENIDOS

ACCION 1: crear contenidos susceptibles de reutilizarse
. - Dar prioridad a la creacion de contenidos que se puedan
Medida - L . X
compartir y adaptar a los distintos ciclos/mddulos
- incluir en el repositorio los contenidos susceptibles de

Estrategia de desarrollo

adaptaciéon
Responsable - Comision TIC
Temporalizacion - Alo largo del curso

3.5. FORMATO Y DISENO DE CONTENIDOS

ACCION 1: crear contenidos con un formato y un disefio que responda a la imagen
corporativa

Medida

- Aplicar unos criterios comunes para la creacion de contenidos

|
ACCION 2: crear contenidos de audio

ACCION 3: crear contenidos en 3D

VI.  COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL
ACCION 1: - mejorar el flujo de comunicacién con las familias
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- Abrir un canal de comunicacién con las familias al inicio
Medida de curso respetando el derecho a la privacidad de los
alumnos mayores de edad

- Informar a las familias al inicio de curso de sus derechos
en tanto que pagadores de la cuota

Responsable PECs

Temporalizacion A lo largo del curso

ACCION 2: establecer criterios de uso y protocolos de utilizacién

Redactar unos criterios de uso y protocolos de
comunicacion dentro y fuera del centro como son el envio

Estrategia de desarrollo

Medida de imdgenes, el respeto a la privacidad, el horario de las
comunicaciones, la solicitud de confirmacién de lectura,
etc.

. Incluirlo en el Plan de Acogida tanto al alumnado como al

Estrategia de desarrollo
profesorado

Responsable Responsable TIC

Temporalizacién Al inicio del curso- con controles durante el curso

ACCION 3: Unificar una Unica via de comunicacion con toda la comunidad

educativa

. - Unificar una Unica via de comunicacién con toda la
Medida

comunidad educativa

- Incluir en el protocolo de comunicacién dentro del Plan
de Acogida asi como en las charlas de inicio de curso.
Responsable -Comisiéon TIC 64
Temporalizacion -A lo largo del curso
3.6. COLABORACION

ACCION 3: Conseguir que los alumnos utilizan la plataforma como medio de
comunicacioén

Estrategia de desarrollo

- Instar a los alumnos a utilizar la plataforma y no el correo
Medida como medio de comunicacién dentro de la comunidad
educativa.
Estrategia de desarrollo | - Incluir en el Plan de Acogida para alumnos.
Responsable - Comisién TIC- Profesorado
Temporalizacién - Alo largo del curso.
INFRAESTRUCTURAS
ACCION 1: PROTOCOLOS DE ACCESO
. Organizar los protocolos de acceso a los dispositivos, servicios
wiseled de red y recursos
Estrategia de desarrollo Incluir en el plan de acogida
Responsable Comision TIC
Temporalizacion inicio de curso

ACCION 2: PLAN DE RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO

Elaborar un Plan para adquisicion, renovacion y actualizacién
. de equipamiento. Asi como un Plan estratégico de

Medida . ; X . . .,

equipamiento (préstamos CFIE, participacion en concursos y

proyectos que implican dotacion de material)

Mantener reuniones con los responsables de la empresa vy el

informdtico

Responsable Comisién TIC

Estrategia de desarrollo
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ACCION 3: CREACION DE TUTORIALES

Medida Creaciéon de ftutoriales para el uso de los dispositivos
electrénicos y para resolver incidencias comunes

ACCION 4: CREACION DE UN AULA DE AUDIOVISUALES

SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

ACCION 1: DIFUSION NORMAS DE SEGURIDAD
Medida Difundir en la comunidad educativa las normas de seguridad

ACCION 2: FORMACION
Medida

Incluir formacién sobre seguridad dentro del itinerario TIC del
Plan de Centro del CFIE
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