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1 INTRODUCCION

e Contexto socioeducativo
El CRA “CAMPOS GOTICOS” empieza a funcionar como tal el curso 94/95, con la fusién de los
dos centros de la localidad, (Campos Gadticos y Virgen de Castilviejo). Actualmente esta formado
por las localidades de Medina de Rioseco (Cabecera del CRA), Pefiaflor de Hornija, Villalba de los
Alcores y Villafrechds.
El dmbito de localizacion del CRA es el referido a buena parte de la zona Norte de Valladolid,
enclavado en la comarca "Tierra de Campos", y formado por un total de 21 municipios y varias
fincas situadas dentro de esos términos municipales. Estos son: Aguilar de Campos, Barcial de la
Loma, Berrueces, Cabreros del Monte, Castromonte, Medina de Rioseco, Montealegre, Moral
de la Reina, Morales de Campos, Mudarra (La), Palazuelo de Vedija, Pefiaflor de Hornija, Pozuelo
de la Orden, Santa Eufemia del Arroyo, Tamariz de Campos, Valdenebro de los Valles, Valverde
de Campos, Villafrechods, Villalba de los Alcores, Villamuriel de Campos, Villanueva de San
Mancio
La cabecera del CRA se encuentra en Medina de Rioseco, en la calle Raul Guerra Garrido, s/n,
47800, Medina de Rioseco.

La localidad de Villafrechos pertenece a la comarca de Tierra de Campos, los nifios estan
escolarizados desde 3 afios hasta 42 EP. En 52y 62 se desplazan en transporte escolar a cabecera.
En la actualidad hay dos aulas, una de infantil con 9 alumnos, y una de primaria con 12.
Los ingresos de las familias provienen del sector primario, sobre todo del ganado, es por eso
gue, al existir un gran numero de explotaciones ganaderas, la poblacién marroqui es importante. 3

El centro dispone de una Pagina web cuya direccion es
http://cracamposgoticos.centros.educa.jcyl.es, asi como de una direccidn de correo electrdnico:
47007239 @educa.jcyl.es

Se trata de un centro de titularidad publica que imparte el segundo ciclo de Educacidn Infantil y
la etapa de Educacion Primaria. La matricula estd constituida por un total de 327 alumnos
distribuidos de la siguiente manera:

LOCALIDAD GRUPOS ALUMNOS
INFANTIL PRIMARIA INFANTIL PRIMARIA
Medina de 6 12 81 196
Rioseco
Pefaflor Grupo mixto 5 4
Villalba 1 1 4 8
Villafrechés 1 1 8 16
TOTAL 23 322

El Equipo Docente estd formado por un total de 38 maestros y maestras, de los cuales 26, un
68% de la plantilla son maestros definitivos en el centro.
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RODIE

Competencia Digtel de Centros

e Justificacion y propdsitos del Plan

Partiendo del hecho de que nuestro principal objetivo como centro es educar a nuestros
alumnos y alumnas de manera integral, debemos tener presente que las tecnologias de la
informacién, la comunicaciéon y el conocimiento son cada vez mas determinantes en la vida de
las personas y son esenciales en nuestra sociedad actual.

Conocer las principales aplicaciones informaticas, conocer el uso de internet y tener la capacidad
de acceder, seleccionar y diferenciar entre la gran informacion disponible en la red; colaborar,
comunicarse y participar en las redes sociales, son consideradas actualmente capacidades
basicas para desenvolverse en la sociedad de la informacidn.

El Marco Europeo para la Competencia Digital de los Educadores (DigCompEdu), marco
especifico dirigido a educadores cuyo objetivo es actuar como marco de referencia general,
propone 22 competencias elementales organizadas en seis areas de desarrollo:

AREA 6
DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA DIGITAL DEL
ALUMNADO
6.1 Alfabetizacién mediatica

y en tratamiento de la
informacién

6.2 Comunicacion,
colaboracién y ciudadania

AREA 5 EMPONDERAMIENTO
DEL ALUMNADO

AREA 1
COMPROMISO

AREA 2
CONTENIDOS DIGITALES
PROFESIONAL

2.1 Busqueda y seleccién de 5.1 Accesibilidad e inclusién

contenidos digitales

1.1 Comunicacién
organizativa

2.2 Creacién y modificaciéon
de contenidos digitales

1.2 Participacion,
colaboracién y coordinacién
profesional

1.3 Préctica reflexiva

1.4 Desarrollo profesional
digital continuo

2.3 Proteccidn, gestiony
comparticidon de contenidos
digitales

AREA 3

Ensefianza y Aprendizaje
3.1 Ensefianza

3.2 Orientacién y apoyo en
el aprendizaje

3.3 Aprendizaje entre iguales

3.4 Aprendizaje

5.2 Atencidn a las diferencias
personales en el aprendizaje

: 6.4 Uso responsable y
bienestar digital

digital

6.3 Creacion de contenidos
digitales

autorregulado
AREA 4
Evaluaciony

| 1.5 Proteccién de datos
personales, privacidad,
seguridad y bienestar digital

5.3 Compromiso activo del
alumnado con su propio
aprendizaje

retroalimentacion
4.1 Estrategias de evaluacion

6.5 Resolucién de problemas

4.2 Analiticas y evidencias de
aprendizaje

4.3 Retroalimentacion y
toma de decisiones

Teniendo todo esto en cuenta, elaboramos este plan con los siguientes propdsitos:
e Llegar a utilizar las TIC como herramienta de ensefianza y aprendizaje.
e Lograr un nivel de competencia digital adecuado para la desenvoltura dptima en el
mundo tecnoldgico actual.
e Conseguir un uso correcto y respetuoso de las TIC para la comunicacién y el
intercambio de informacidn.

2  MARCO CONTEXTUAL

2.1 Andlisis de la situacion del centro
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e Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.
La participacidn, parte de la Comunidad Educativa, en el cuestionario SELFIE ha sido alta. Las
areas en las que ha habido mayor puntuacién han sido Infraestructura y equipos, Desarrollo
profesional continuo y Pedagogia: apoyos y recursos, pues superan las tres el 4. En las dreas en
las que es preciso mejorar son las relativas a Practicas de evaluacién, Colaboracién y redes y en
la Implementacion en el aula de la pedagogia con las TIC. Las competencias digitales del
alumnado son otro de los aspectos que nos gustaria abordar en el futuro.

e Autorreflexion: capacidad digital docente.
Para sondear la capacidad digital del profesorado durante febrero de 2022 se envid un
cuestionario a través de Forms. A modo de resumen, los resultados obtenidos muestran que un
alto porcentaje del profesorado (superior al 75%) conoce lo que es un plan TIC y consideran muy
importante que el centro lo tenga elaborado. También se da mucha importancia (por encima de
3 puntos sobre 4) a la aplicacién y uso de las nuevas tecnologias en la labor docente. A modo de
resumen, los resultados obtenidos muestran que un alto porcentaje del profesorado (superior
al 75%) conoce lo que es un plan TIC y consideran muy importante que el centro lo tenga
elaborado. También se da mucha importancia (por encima de 3 puntos sobre 4) a la aplicacion
y uso de las nuevas tecnologias en la labor docente.
En cuanto a su aplicaciéon en el aula, en las clases diarias, el porcentaje baja, situandose en torno
al 50%, principalmente debido a la falta de recursos tecnoldgicos y/o de formacion.

En el siguiente apartado se puede ver las principales opiniones extraidas del formulario.
El documento con todos los resultados esta recogido en la carpeta de evidencias del Plan TIC.
e Analisis interno: debilidades y fortalezas.

Los resultados del siguiente analisis DAFO han sido extraidos del cuestionario Forms que se
envié al profesorado en el mes de febrero.

FORTALEZAS DEBILIDADES

- Alto porcentaje de profesorado definitivo en | - Nivel heterogéneo en la Competencia Digital del
el centro. profesorado

- Implicacion del claustro de integrar las TICen | - Fallos en la conexién WIFI
la practica docente.

- Falta de material y personal preparado para
- Motivacion de los alumnos hacia todo lo asesorar y resolver problemas
relacionado con las TIC

- Falta de dotacién de medios tecnolégicos. No
- Contar con docentes formados que ensefian | todas las clases tienen pizarra digital.
al resto.

FACTORES INTERNOS

- Algunos recursos obsoletos.
- Compromiso del Equipo Directivo con los

cambios necesarios - Falta de concienciacion del profesorado para

crear recursos compartidos
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- Se esta fomentando la formacién y la mejora
del centro con respecto a las TIC

- Todas las aulas tienen ordenador y la red
funciona mejor.

- El centro esta introduciendo medios técnicos
y formacion para la mejora en este sentido.
Ha ofertado cursos tanto para el profesorado
como para las familias.

- Muchas familias han aprendido el manejo de
aplicaciones que hay en el Portal de educacion
(Teams, ...).

- Dificultad de algunas familias para acceder a
ordenador o redes mas alla de un movil, lo cual
complica un poco el uso para ciertas actividades.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

- Posibilidades de formacion que se ofrecen
desde diferentes dmbitos.

- Posibilidad de aprovechar el cambio de
normativa hay para adaptar documentacion,
incluyendo aspectos relacionados con las TIC.

- Aprovechar los contenidos digitales tanto de
las propias editoriales, como los que existen
en lared.

-Actualizar la metodologia para que sea mas
atractiva para el alumnado.

FACTORES
EXTERNOS

- Vivimos en una época en la que la tecnologia
estd muy integrada en nuestra sociedad.

- El uso de las tecnologias supone una mejora
en los cauces de comunicacién entre
profesorado, familias y alumnos

- Escasa dotacién de medios tecnoldgicos.

- Poca formacidn de algunas familias.

- El desconocimiento o falta de una adecuada
formacion para todo el profesorado, el alumnado y
las familias, que provoca en ocasiones un rechazo
al aprendizaje, por considerarlo demasiado dificil.

- Escasez de tiempo para el aprendizaje continuo y
profundo.

2.2  Objetivos del Plan de accion

Este Plan de accién tiene como principal objetivo la optimizacién de los recursos digitales de los
que el centro dispone, asi como los que pueda ir adquiriendo, de cara a complementar y mejorar
la labor docente de todo el profesorado que en él imparte sus clases.

Asimismo, se busca la mejora de la formacién y los recursos educativos disponibles para los
docentes, de cara a una progresiva implementacién de los mismos en el dia a dia del trabajo en
el aula.

OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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o Aplicar las nuevas tecnologias y los recursos educativos digitales
disponibles en el proceso de ensefianza y aprendizaje en todas las
etapas educativas.

o Iniciar a los alumnos/as en el manejo de las nuevas tecnologias,
fomentando un uso responsable y productivo de las mismas, e
incidiendo en las grandes posibilidades educativas que poseen.

o Establecer una linea comun en el uso de las nuevas tecnologias como
elemento fundamental en el proceso de ensefianza y aprendizaje,
fomentando la formacién e innovacidn constante del profesorado.

o Implementar estrategias y metodologias educativas basadas en el uso
de las tecnologias, tanto por profesores como por alumnos/as.

o Incluir en las Programaciones la formacién tecnoldgica de los alumnos
como elemento de mejora y ampliacion de sus aprendizajes.

o Fomentar el uso adecuado y responsable de las tecnologias en casa,
como elemento de ayuda y refuerzo de sus tareas, asi como
herramienta facilitadora de la comunicacion entre profesores, familias
y alumnos.

o Crear un banco de recursos TIC disponible para cualquier maestro que
imparta en el centro.

o Fomentar la formacién continua y actualizaciéon del profesorado en
materia de nuevas tecnologias.

o Establecer criterios organizativos para la utilizacidon de los espacios y
equipamiento digital, asi como las normas de uso correcto. 7

o Favorecer la participacion en el centro de agentes externos que
enriquezcan y complementen los aprendizajes a través de las TIC.

o Estandarizar el uso del correo electrénico de Educacyl para las
comunicaciones entre el profesorado.

o Hacer de la herramienta Teams el elemento fundamental para la
comunicacion entre el profesorado y las familias, asi como para el envio
de tareas y materiales complementarios, de refuerzo y/o ampliacion.

o Actualizar los servicios digitales del centro -como la pagina web, los
blogs o Teams como elementos de informacidn de la organizacién y las
distintas actividades y programas que se llevan a cabo en el centro.

o Hacer visible el centro en las redes sociales.

DIMENSION
PEDAGOGICA

DIMENSION
ORGANIZATIVA

o Optimizar todos los recursos con los que cuenta el centro actualmente,
asi como mantener una buena conexion y cobertura en todas las aulas
y dependencias del centro.

o Facilitar el uso de las nuevas tecnologias a todo el profesorado, con
especial incidencia en los especialistas que tienen que desempefar su
labor en varias aulas diferentes.

DIMENSION o Llevar a cabo una labor continua de mantenimiento de los equipos,
TECNOLOGICA procurando solucionar cualquier incidencia en el menor tiempo
posible.

o Conocer e impulsar la utilizacién de nuevos dispositivos y medios que
vayan apareciendo y se vayan instalando en las aulas.

o Conseguir que todas las aulas dispongan de los medios informaticos y
digitales necesarios para el trabajo con las nuevas tecnologias.
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2.3 Tareas de temporalizacion del Plan.

#CompDigEdu por parte de
los Mentores digitales

TAREA RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Creacion Comisidn Equipo Directivo Septiembre
#CompDigEdu
Informacién a la Comisién Docentes colaboradores. 23/02/2022

Presentacién al Claustro

Equipo Directivo y docentes
colaboradores

Primer trimestre

Presentacién al Consejo
Escolar

Equipo Directivo

Primer trimestre

Elaboracién del Plan

Comision #CompDigEdu

Febrero-junio-2022

procesos de actualizacidn

Seguimiento y diagndstico Comision #CompDigEdu Junio
Evaluacién del plan Claustro Junio
Propuestas de mejora 'y Claustro Junio

2.4  Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

ESTREGIAS DE DIFUSION DEL PLAN TIC

ESTRATEGIA

TEMPORALIZACION

- Publicacién en la pagina web del
centro.

Siempre que sea necesario

- Aprobacion del Claustro

A principio de curso

- Informacion al Consejo Escolar.

Siempre que sea necesario

- Infografia del plan TIC

Una vez aprobado

- Post en RRSS sobre las actividades
del plan que se desarrollan en el
curso.

A lo largo del curso

- Actividades y protocolos recogidos
en el Plan de acogida para
profesorado, alumnado y familias.

Al inicio de curso

PROCESOS DE DINAMIZACION DEL PLAN TIC

TAREA RESPONSABLE TEMPORALIZACION
e Dar a conocer al alumnado:
o Instrucciones y claves de acceso. .
. . Tutores Comienzo de curso
o Normas de uso y funcionamiento de los
recursos digitales del centro.
e Dar a conocer al profesorado: Comienzo de cursoy
n
El plan TIC y sus nove(':lades.. Comisién TIC cuar.1do .haya
= Normas de uso y funcionamiento de actualizaciones o
los recursos digitales del centro. cambios.
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e Actualizaciones y modificaciones de la
red Wi-Fi del centro.
e Informacién para participar en el SELFIE.
e Informacién para incorporar un
apartado TIC en las programaciones
didacticas.
e Dar a conocer a las familias:
o Instrucciones y claves de acceso a los
servicios digitales del centro.
o Informacidn sobre los servicios de las Tutores Comienzo de curso
plataformas educativas: Teams, etc.
o Informacién sobre herramientas digitales
que utilizara el alumnado.

3 LINEAS DE ACTUACION

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.

e Funciones, tareas y responsabilidades:

COMISION 9
CompDigEdu
| | A} i) i} | Y}
RESPONSABLE RESEONEABIEDE RESPONSABLE
DIER?E%!FFI’SO COORQ:QADOR DE C%RKNAUGNEEY LA PLATAFORMA DE LICENCIAS WEBMASTER
FORMACION EDUCATIVA DIGITALES
TAREAS
e Asesorar al profesorado para facilitar el e Alinicio de curso

trabajo, ayudando en la planificacién y
preparacion de las programaciones.

e Mantener actualizada la carpeta de

recursos del profesorado en el servidor del * Alolargo del

Centro curso

e Elaborar proyectos comunes a todo el
Centro que supongan la utilizacion de las e Al principio de
TIC curso

e Alinicio de curso
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TAREAS

Asesorar actividades TIC para trabajar los
aspectos curriculares en cada curso.

Elaborar planes de mejora a partir de las
reuniones de la comisidn y de la evaluacién
del Plan.

A lo largo del
curso

Dinamizar el uso de las nuevas tecnologias
en el centro

Actualizar la relacién de programas
educativos existentes en el Centro y darla
a conocer al resto del profesorado.

Elaborar propuestas para la incorporacion
de la Comunidad Educativa al Plan TIC.

Optimizar la integraciéon de Internet en
todos los proyectos en que participe el
centro.

Programar la plataforma educativa con los
datos correspondientes a la organizacidn
de cada curso.

Gestionar el acceso a la plataforma
educativa de los diferentes miembros de la
comunidad educativa.

A lo largo de todo
el curso

A principio de
curso

A principio de
curso

A principio de
curso

A principio de
curso

A principio de
curso

Mantener el contacto con los responsables
TIC del CFIE, Direccion provincial de
Educacion y Consejeria de Educacion.

Recibir, conocer y catalogar el software,
los materiales y recursos de Nuevas
Tecnologias que lleguen al Centro.

A lo largo de todo
el curso

Al inicio de curso

Fp: ® cosirno
ST O ESPANA
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TAREAS

e Planificar y coordinar los cursos o e Alolargo del
seminarios, para el desarrollo del Plan de curso
Formacidn de nuevas tecnologias del
Centro.

e Asesorar al profesorado sobre nuevas e Al principio de
tecnologias en el ambito de actividades curso
educativas y curriculares. e Alo largo del curso

e Facilitar que el profesorado que necesite
adquirir o mejorar su competencia digital
sea tutorizado por otro compafiero/a.

e Elaborar y custodiar las actas de las
reuniones de la Comision #CompDigEdu

e Alolargo del curso

e Recoger las necesidades de formacidn de e A principio de
los companieros del centro y promover su curso
participacion en las actividades de
formacion.

e Facilitar que el profesorado que necesite | ¢  Alo largo de todo el
adquirir o mejorar su competencia digital curso
sea tutorizado por otro compafiero/a.
» Mantener actualizadas las redes sociales | @ A lo largo de todo el
del centro. curso

11

e Gestionary dinamizar la pagina web del centro | e A lo largo del curso

e Gestionar, actualizar y mantener los
repositorios del centro vinculados con la
pagina web cumpliendo todas las medidas de
proteccion y seguridad digital.

e Solicitar alas editoriales de las claves de acceso | ¢ Al inicio del curso
al material didactico digital

e Distribuir al profesorado las claves de acceso al | ® Al inicio del curso
material didactico digitales facilitadas por las
editoriales.

La Comision TIC, como el resto de las comisiones del centro, se constituird anualmente en el
claustro del mes de septiembre. Cada vez que se reulna, el coordinador redactard un acta que se
guardara en la carpeta de actas de la comision. Se reunira, al menos, una vez al trimestre y
siempre que la comision o el equipo directivo lo consideren oportuno. La informacién al resto
del claustro se hard llegar en las reuniones de Ciclo. Los miembros de la comisidn se comunicaran
entre ellos por medio del correo electrénico corporativo y utilizaran OneDrive para trabajar en
comun.
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e El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales.
Nuestro objetivo es ir revisando todos los documentos para incluir en ellos el tratamiento que
se da a las tecnologias de la informacién y la comunicacion. En la actualidad estas son las
referencias que aparecen en los documentos oficiales:

Proyecto Educativo de Centro (PEC): entre los principios metodoldgicos que contempla
el PEC hay uno, en la pagina 26 del documento, que dice “Todos estos aspectos que
hemos redactado anteriormente, se trabajardn y ampliardn a través de las TIC,
herramienta motivadora para nuestros alumnos”.

Propuesta Curricular (PC): en el apartado 3, “Decisiones de cardcter general sobre
meétodos pedagdgicos y diddcticos propios del centro para la etapa” se habla de la
introducciéon y uso de tecnologias digitales adaptdndolas a las caracteristicas del
alumnado para familiarizarse con su vocabulario, materiales, recursos y herramientas
tecnoldgicas.

Y en el apartado 10 “Orientaciones para incorporar los elementos transversales a
través del desarrollo del curriculo, y de la organizacion y el funcionamiento del centro”

se plantean las siguientes orientaciones:

12
“Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las asignaturas de cada

etapa, la comprensién lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacién audiovisual,
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, el emprendimiento y la educacion
civica y constitucional se trabajaran en todas las asignaturas.

Incorporardn elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y
el medio ambiente, los riesgos de explotacidn y abuso sexual, las situaciones de riesgo
derivadas de la utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, asi
como la proteccidn ante emergencias y catastrofes”.

Hay que tener en cuenta que la PC se estd actualizando durante el primer trimestre para
adaptarla a la nueva normativa. La comisién TIC ha redactado unos criterios metodoldgicos y
didacticos de uso de las TIC. Estos criterios, que pasaran a formar parte tanto de la Propuesta
Curricular como de las Programaciones Didacticas, fueron aprobados en reunién ordinaria de
CCP de 25 de mayo de 2022 y son los siguientes.

- Las TIC deben ser, ante todo, un recurso mas que facilite y mejore el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- En el empleo de las TIC debe prevalecer su dimensiéon educativa, aunque también
tengan una parte lidica que en muchos casos puede ser importante.

- Ademas de material de apoyo y ampliacién para los contenidos por parte del
profesorado, las TIC deben favorecer en el alumnado el trabajo de investigacién, de
descubrimiento, de exposicidon, de ampliacién de conocimientos, de busqueda o de
comunicacion.

- Las nuevas tecnologias deben fomentar en el alumno tanto el trabajo individual como
colectivo.
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- Se debe fomentar siempre el uso educativo, responsable y seguro de las nuevas
tecnologias.
Los recursos TIC se usaran en todos los niveles educativos que se imparten en el centro.
Cada tutoria, nivel o ciclol podra establecer qué recursos emplearay en qué asignaturas.
Para ello, debera establecerse una adecuada coordinacidon entre tutores y especialistas.
También debera llevarse a cabo una temporalizacién que detalle en qué momentos y
durante cudnto tiempo se utilizardn estos recursos en cada aula.

Los recursos a emplear dependerdn de la disponibilidad de los mismos, asi como de su correcto
funcionamiento y del tiempo disponible. En cuanto a los recursos materiales, la mayor parte de
las aulas dispone de PDI o Smart Board, asi como de un ordenador portatil. En el caso de que se
pueda equipar el aula de informatica con nuevos equipos, se empezara a usar esta aula de
nuevo.

Programacion General Anual (PGA): en el apartado Il, referido a los objetivos del
centro, aparecen las siguientes referencias:
- II.1 Objetivo de mejora de resultados (pdg. 5): una de las medidas es la siguiente:
“Incorporacion de recursos informdticos en todas las aulas”.
- 1.3 (pdg. 7) “Ampliar los recursos TIC del centro”.
- 1.4 (pag. 7) “Utilizar de manera mds asidua las TIC con la finalidad fundamental 13
de que el alumnado sea consciente de que son herramientas no solamente
ludicas, sino también diddcticas”.

Programaciones Didacticas (PD): en las programaciones didacticas de Educacion
Primaria existe un punto de Incorporacion de las TIC en el aula. En este apartado se
concretan los aspectos organizativos, metodologia y actividades que se van a realizar a
lo largo del curso en relaciéon con las TIC.

- 29EP: esta entre las paginas 137 y 140

- 49EP: esta entre las paginas 480 y 482

- 62EP: estd entre las paginas 280y 282.

Las programaciones de Infantil, 12, 32 y 52 se estan actualizando para adecuarse a la nueva ley.

Reglamento de Régimen Interior (RRI):
Articulo 58. Medios audiovisuales

Habrd un maestros/a responsable que se encargard de coordinar, registrar y de asesorar
en el funcionamiento de los aparatos existentes.

Se establecerd un plan de utilizacion al comienzo de cada curso escolar.

Articulo 59. El Aula de Informatica
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Se utiliza para el uso de los medios informdticos por parte de los alumnos y del
profesorado. Se nombrard un maestro/a responsable de coordinar su utilizacion y de su
funcionamiento.

Cada curso escolar se establecerd un horario de utilizacion de manera que todos los
alumnos de E.l. y Primaria lo utilicen al menos una hora semanal. Su utilizacion serd
como apoyo a las diferentes dreas del curriculo y como aprendizaje en el uso de
aplicaciones ofimdticas.

El profesor informard al Jefe de Estudios o Coordinador/a del aula de informdtica de las
deficiencias que se observen en los equipos informdticos.

Los profesores/as que utilicen el aula de informdtica, la dejardn en orden para ser
utilizada a continuacion.

Los responsables de cada uno de los recursos anteriormente relacionados dispondrdn de
horario para su organizacion de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

Plan de Convivencia (PC):

Pag. 5: Normas elementales de convivencia. “Mantener una actitud correcta en la clase, no
permitiéndose el uso de moviles, dispositivos electronicos o cualquier otro objeto que pueda

) e 14
distraer la atencion”.

Plan de atencion a la Diversidad

Punto 8: Las TIC en la Atencidn a la Diversidad. Pags 23 y 24.

Plan de Fomento de la Lectura

Dentro del Plan de Lectura del centro del este curso encontramos varias referencias a
las TIC:

Uno de los objetivos generales es: “Usar las TIC como consulta, mejora y apoyo al
fomento de la lectura y al desarrollo de la comprension lectora” Pag. 4

Dentro de los objetivos especificos, hay un apartado, el 4.6 de Objetivos relacionados
con TIC Pag 6:

- Facilitar a los alumnos pdaginas web que incluyan informacidn interesante sobre lecturas
de cuentos interactivos etc.
- Optimizar el aprovechamiento de los recursos informaticos del centro para motivar e

incentivar la lectura.
- Acercar alos alumnos las TIC de forma responsable y con conocimiento de la actualidad:

blogs, Webs, Teams...
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- Leo-Cyl desde la web de educacion, conocerla, puesto que en ella hay libros digitales

clasificados por edad y tematica.

e Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacidn, acciones y evaluacion.

USUARIO APLICACIONES uso
Envio de informacidn al claustro
Correo corporativo
Envio de documentacion
Gestion y elaboracion interna de
Microsoft Office 365 ¥
documentos
Hermes Envio de documentos oficiales
Equipo Directivo Stilus Gestion del centro, del alumnado y de
personal
. Gestion del centro, del alumnado y de
Colegios
personal
15
GECE Gestidn econdmica del centro
Realizacion de infografias para difusion de
Canva . .,
informacidn de centro
, . Difusidn de informacién y visibilidad del
Pagina web
: centro
Community
Manager Facebook Promocién y visibilidad del centro.
Instagram Promocién y visibilidad del centro
Responsable de . Envio de informacién actualizada de cursos
L, Correo corporativo .,
formacion de formacion al claustro.
Coordinador de
s Abies Gestidn de la biblioteca escolar
biblioteca
Correo Corporativo Recepcion e intercambio de informacidn
Comunicacion directa y diferida con el
alumnado y familias.
Teams
Realizacidon de tutorias con las familias.
Claustro
Informacién y registro de tareas,
notificaciones del centro, etc.
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USUARIO APLICACIONES uso

Medio interactivo para trabajar contenido

Libros digitales
8 de los libros de texto en el aula.

Blogs Publicacién de informacion y recursos.

Kahoot Medio interactivo de evaluacion.

Trabajo y refuerzo de contenido de forma
interactiva.

Liveworksheets.com

Additio Registro de evaluacion del alumnado.

Medio de comunicacién directa y diferida
con el profesorado.

Teams

Informacién y entrega de tareas.

Profesorado- Libros digitales
alumnado Consulta y refuerzo de contenidos.
Leocyl Biblioteca escolar Cyl.
Blogs Refuerzo y/o ampliacion de contenidos.
16
Correo electroénico Medio de comunicacién.
Comunidad
educativa L Medio de informacion y difusién de
Pagina web L.
actividades y proyectos de centro.
Con el objeto de evaluar el funcionamiento de los distintos aspectos contemplados en la tabla
para poder llevar a cabo una mejora continua e innovacién, se realizara un cuestionario Forms
al final de curso.
e Propuestas de innovacién y mejora:
3.1. Organizacion, gestién y liderazgo
ACCION 1: Estructurar las distintas acciones de acogida en un mismo documento
Medida Elaboracion de un Plan de Acogida
Estrategia de desarrollo Trabajo en OneDrive
Responsable Comision TIC
Temporalizacion Primer trimestre 22-23
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo
ACCION 2: Adaptar la documentacién del centro para incluir apartados relativos a TIC en los
diferentes documentos.
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Medida Revision de los documentos del centro
Estrategia de desarrollo Grupo de trabajo

OneDrive
Responsable Equipo Directivo

Coordinador/a del grupo de trabajo
Temporalizacién Alo largo del curso 2022/23

3.2 Practicas de ensefianza y aprendizaje.
e Proceso de integracidon didactica de las TIC.
= Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC

Tanto la LOMLOE como el MRCDD -citado en la justificacién y propdsitos de este Plan-
desarrollan la competencia digital que el alumnado debe adquirir en su paso por la educacién
primaria. A partir de la competencia digital establecida en la ley, hemos adaptado a nuestro
centro los cinco indicadores que incluye para tener una orientacion general de las TIC como
objeto de aprendizaje:

CD1. Realiza busquedas en internet especificando correctamente lo que se quiere encontrar,
haciendo una seleccidn adecuada de los contenidos y contrastandolo en diferentes sitios web.

CD2. Elabora contenidos digitales en diferentes formatos con procesadores de texto, programas
de edicidn de imagen, etc., para expresarse y comunicarse, respetando los derechos de autor.

CD3. Se comunica con otros compafieros y con los profesores utilizando diferentes herramientas
y las emplea igualmente para compartir o publicar diferentes contenidos.

CD4. Conoce e identifica los riesgos que comporta el uso de las nuevas tecnologias, lo evita y
sabe cdmo actuar en caso de presentarse.

CD5. Hace un uso responsable de las nuevas tecnologias y las adecuadamente como medio de
ampliacidon y mejora de sus tareas cotidianas.

= Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.
El centro contempla los siguientes entornos de aprendizaje a través de las TIC:

- Telematico: el nuevo escenario educativo provocado por el confinamiento ha favorecido
el empleo de las herramientas digitales que el Portal de Educacién de la Junta de Castilla
y Ledn tiene a disposicién tanto del profesorado como del alumnado, principalmente
Teams y el correo electrdonico. Se emplean basicamente en el envio y recepcidn de tareas
para el alumnado y en la comunicacidn entre profesorado y familias.

- Presencial: de manera presencial, la mayoria de las clases cuentan con Pizarra Digital
Interactiva o Smart Board, con las que se trabaja la competencia digital y se amplian y
complementan los aprendizajes.

- Hibrido: se emplean diferentes herramientas y plataformas (Teams, Liveworksheets,
etc.). No obstante, su uso es flexible y depende de los recursos digitales del alumnado.

Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educacién

NextGenerationEU
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= Como medio de acceso al aprendizaje:

Tenemos que atender a los diferentes factores socioecondmicos y culturales asociados a la
integracién de las tecnologias digitales en la educacién en nuestro centro, ya que son
absolutamente dispares, y debemos cuidar que su uso no se convierta en un factor que agrave
la brecha digital y la discriminacidn futura del alumnado, sino todo lo contrario, el acceso a
experiencias de alfabetizacidon digital debe ser un elemento fundamental para reducir esta
brecha, por lo que debemos tener en cuenta tanto el acceso a los dispositivos como a la
conectividad, el software y los servicios empleados y la competencia digital del alumnado y sus
familias para prestarles apoyo en aquellos aspectos en los que sea necesario.

En el apartado Procesos de individualizacidn para la inclusién educativa se especifican las
herramientas y estrategias que posibilitan el desarrollo de estos factores.

e Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracion de las tecnologias
en el aula.

Como se ve en el apartado 3.1., los medios tecnoldgicos estan implementados en mayor o menor
medida en el aula, y asi se ve reflejado en los diferentes documentos de centro, como son el
Proyecto Educativo de Centro, la Programacién General Anual o las Programaciones de Aula,
entre otros.
Los criterios comunes para el uso de las TIC, tanto metodolégicos como didacticos, para aplicar
adecuadamente las nuevas tecnologias en el aula se recogen en la Propuesta curricular y las
distintas Programaciones Didacticas. Dichos criterios son los siguientes: 18

1 LasTIC deben ser, ante todo, un recurso mas que facilite y mejore el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

2 En el empleo de las TIC debe prevalecer su dimensidn educativa, aunque también tengan
una parte ludica que en muchos casos puede ser importante.

3 Ademas de material de apoyo y ampliacidn para los contenidos por parte del profesorado,
las TIC deben favorecer en el alumnado el trabajo de investigaciéon, de descubrimiento, de
exposicién, de ampliacidn de conocimientos, de blsqueda o de comunicacion.

4  Las nuevas tecnologias deben fomentar en el alumno tanto el trabajo individual como
colectivo.

5 Se debe fomentar siempre el uso educativo, responsable y seguro de las nuevas
tecnologias.

6 Los recursos TIC se usaran en todos los niveles educativos que se imparten en el centro.
Cada tutoria, nivel o ciclo podra establecer qué recursos empleard y en qué asignaturas.
Para ello, debera establecerse una adecuada coordinacién entre tutores y especialistas.
También deberd llevarse a cabo una temporalizacién que detalle en qué momentos y
durante cuanto tiempo se utilizaran estos recursos en cada aula.

7  Los recursos a emplear dependeran de la disponibilidad de los mismos, asi como de su
correcto funcionamiento y del tiempo disponible. En cuanto a los recursos materiales, la
mayor parte de las aulas dispone de PDI o Smart Board, asi como de un ordenador portatil.
En el caso de que se pueda equipar el aula de informatica con nuevos equipos, se
estableceria un horario de uso, a razén de una hora a la semana por aula.

e Fomento de metodologias activas:
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Algunos profesores emplean metodologias activas de forma individual en distintos momentos
del curso, pero no se encuentran generalizadas en la totalidad del profesorado. Entre ellas
podemos destacar ambientes y rincones en Educacion Infantil.

e Desarrollo de pensamiento creativo, computacional y critico:

En Educacién infantil se trabaja con el robot Next con el objetivo de iniciarse en el pensamiento
computacional y adquirir conceptos basicos del lenguaje de programacion.

e Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red:

~ns R

educacyl

El centro tiene previsto ampliar el repositorio que recoge los materiales elaborados por el
profesorado.
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Cada maestro tiene su usuario y contrasefia de Educacyl para acceder tanto a los contenidos
propios del portal como para conectarse a la red wifi del centro. También se van a crear unas
cuentas de acceso a las Smart Board disponibles, con el fin de tener siempre el mismo usuario y
contrasefia independiente del profesor que los utilice.

En cuanto a los recursos y aplicaciones digitales que se emplean, cada maestro tiene completa
libertad para trabajar lo que estime oportuno en cada momento. Si que hay unos criterios
comunes en el empleo del correo electréonico de Educacyl para las comunicaciones internas, asi
como de Teams para las comunicaciones entre el profesor, los alumnos y las familias.

e Principios, estrategias y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje con las TIC

A la hora de hacer uso de los medios informaticos de cada aula, se tendradn en cuenta una serie
de actuaciones comunes para todo el profesorado:

o El primer maestro que acceda al aula encenderd el ordenador. Si no va a hacer uso de
él, lo encendera antes de que entre al aula el siguiente maestro, si fuera el caso.

o Elmaestro que esté en el aula a ultima hora serd el encargado de apagary recoger todos
los dispositivos que estén en uso. En los cursos mas altos, se puede nombrar alumnos
responsables de esta tarea.

o Los ordenadores portatiles, asi como los posibles accesorios que tenga (raton,
altavoces...), deberan ser guardados bajo llave todos los dias al finalizar la jornada.

0 Los proyectores sélo permanecerdn encendidos el tiempo indispensable para su uso y 20
habra que asegurarse de que estan completamente apagados al finalizar las clases.

o A fin de optimizar el rendimiento de los equipos, sélo se dejaran almacenados en los
mismos los archivos y documentos indispensables. Cuando ya se haya hecho uso de los
mismos, se eliminaran definitivamente.

0 lgualmente, se hard una limpieza habitual del historial del navegador, asi como de la
carpeta de descargas.

o Ante cualquier incidencia en los equipos, se comunicara al responsable de medios
informaticos o al Equipo Directivo para solucionarlo a la mayor brevedad posible.

o Al finalizar el curso todos los equipos y periféricos se entregaran en Secretaria para ser
almacenados en un lugar seguro.

e Secuenciacidn de la competencia digital

' CURSOS
CONTENIDOS

I3 (14 15|12 |22 |32 ] 42|52 |62

USO DE DISPOSITIVOS 777777777

Manejo del ratén X | x| x| x| x| x| x| x|[x
Manejo de los botones del ratén X |x | x| x| x] x| x| x
Encender y apagar dispositivos X | x| x| x| x|[x | x
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BUSQUEDA Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

USO SEGURO

CREACION DE CONTENIDOS

COMUNICACION Y COLABORACION
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Proyectos colaborativos online: foros, documentos
compartidos, ...

Uso de Teams para enviar trabajos x| x| x

e Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.
Los principios que guian los procesos de individualizacion para la inclusidn educativa son los
siguientes:
o Se seleccionaran tecnologias educativas, contenidos y estrategias pedagodgicas que
garanticen la accesibilidad fisica, sensorial y cognitiva de todo el alumnado para atender
las necesidades especificas de apoyo educativo que pueda presentar un alumno o
alumna en concreto (por ejemplo, dislexia, TEA, TDAH, altas capacidades).
o Se utilizaran recursos digitales y se implementaran estrategias didacticas que ofrezcan
a todo el alumnado oportunidades de participacién, asi como multiples formas de
presentar la informaciéon y de expresar lo aprendido
0 Se hard un seguimiento y evaluacidon continua de la idoneidad de las medidas
implementadas para mejorar la accesibilidad digital al objeto de hacer los cambios
pertinentes en aquellos casos que se vea que es hecesario.

Las herramientas utilizadas por el profesorado de PT y AL son:

22

e Coordinacion con tutores y especialistas de los alumnos
con necesidades educativas especiales (ACNEAES).

1. Coordinacién con el EOEP del centro.

2. Intercambio de informacion con las familias de los
alumnos. Segun las caracteristicas del alumno, se hace un
uso mensual, semanal incluso diario para informar sobre
sus necesidades y progresos. En este ultimo caso se utiliza
como agenda de comunicacién bidireccional.

PLATAFORMA TEAMS

Es la herramienta que mas utilizamos en nuestra practica docente,
utilizandola practicamente a diario.
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Es rapida y de facil acceso tanto para los maestros como para las
familias.

5. Creacidn de cuadernos con fichas interactivas autocorregibles.

i Los alumnos completan estas fichas online y envian sus respuestas.

LIVEWORKSHEETS

PLATAFORMA CANVA | 6. Elaboracién de material didactico. Se crean fichas mas
atractivas visualmente para motivar al alumnado, infografiasy /o
juegos manipulativos para complementar y favorecer sus
aprendizajes.

7. Coordinacidn con tutores y especialistas de los alumnos con
necesidades educativas especiales (ACNEAEs).
ONEDRIVE

8. Coordinacion con el EOEP del centro. 23

9. Visionado de videos dedicados a la ensefianza del castellano.

WEB PROFEDEELE.ES | 14 Reglizacion de actividades interactivas para aprendery

practicar el idioma espanol.

e Propuesta de innovacion y mejora:

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

ACCION 1: Mejorar la integracién del Plan TIC en las Programaciones Didacticas.

Medida Introduccién de un apartado TIC en las
programaciones.
Estrategia de desarrollo Coordinacién CCP
Trabajo en ciclos.
Responsable CcCcp
Coordinadores de ciclo.
Profesorado
Temporalizacion Primer Trimestre

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

ACCION 2: Favorecer el uso de metodologias apoyadas en dispositivos digitales, priorizando
la robotica y el pensamiento computacional.

ERR N GOBERNO  MINKTERIO W Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Pgo O Dioamacone & i 5 T formacién y Resiliencia i
ez ¥ FORMACION PROFESIONAL WY Castillay Ledn ransfor y i NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i sapn |




Medida Fomento del uso de metodologias activas
Estrategia de desarrollo Formacion del profesorado
Responsable Coordinacién de Formacion
Equipo Directivo
Temporalizacidn Todo el curso.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

ACCION 3: Crear cuentas de acceso a las Smart Board

Medida Crear cuentas de centro

Estrategia de desarrollo Compartir las cuentas de centro con el
profesorado

Responsable Equipo Directivo

Temporalizacion Curso 22-23

3.3 Desarrollo profesional

e Procesos para la deteccidon de las necesidades formativas del profesorado.
El centro cuenta con diferentes herramientas para detectar y conocer las necesidades de
formacidn del profesorado:

= Resultados del informe SELFIE

= Resultados cuestionario Forms enviado al profesorado cada curso.

= Propuestas surgidas en los diferentes claustros, principalmente en los primeros
del curso.

= Propuestas surgidas en las reuniones de Ciclo.

= Propuestas recogidas por el personal de la comision #Codice Tic

= Propuestas recogidas en la evaluacién final de los cursos de formacion
realizados de manera individual.

24

e Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.
Es fundamental, si queremos inculcar en nuestros alumnos las nuevas tecnologias y hacer uso
de ellas en nuestras clases, que el profesorado tenga la formacién adecuada, tanto en el aspecto
técnico como didactico. Incluso teniendo un buen nivel en ambos aspectos, es completamente
necesaria una actualizacion constante.

Desde este curso, existe un itinerario TIC especifico y, tanto a nivel individual como grupal, se
realiza una formacién constante y periddica por parte del profesorado.

Atendiendo a lo anteriormente expuesto, la formacidn en el centro se realiza por diferentes vias:

e Através de seminarios, cursos o planes de formacion en TIC, que se llevan a cabo bien
para todo el centro o bien por ciclos, como es el caso del presente curso.

e Formacién individualizada, atendiendo a los intereses, gustos y formacién previo del
profesorado.

Al finalizar cada curso escolar, se llevard a cabo un sondeo y se envia un cuestionario Forms para
detectar las necesidades de formacion. Del mismo modo, al finalizar cada curso de formacidn,
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ya sea individual o grupal, se rellena un formulario de autoevaluacion en el que se reflejan, entre
otros, sugerencias y aspectos a mejorar en dicha formacién.

El repositorio digital del centro permite a los profesores que puedan subir y compartir con el
resto de los compafieros los contenidos que vayan trabajando en el aula, ya sean extraidos de
sitios web o de creacidn propia a través de los grupos de trabajo. Esto va a favorecer una linea
comun de trabajo, asi como la rdpida integracion del nuevo profesorado al inicio de cada curso.

Por otra parte, el centro cuenta ya desde hace varios cursos con la figura del Coordinador TIC,
gue ademads de solucionar problemas técnicos, también asesora, dentro de sus posibilidades, en
cualquier duda sobre el empleo de las nuevas tecnologias.

e Evaluacidn de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las competencias
digitales docentes.
Para valorar el impacto de la formacion e la competencia digital del profesorado se utilizaran
las herramientas que incluimos en la siguiente tabla:

HERRAMIENTA TEMPORALIZACION \
Forms para deteccién de necesidades Ultimo trimestre de cada curso
formativas
SELFIE En septiembre de cada curso
Forms para evaluar el Plan TIC En junio de cada curso 25
Autoevaluacién del CFIE Al finalizar cada formacion

e Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.
Como ya se ha sefialado anteriormente, existen diferentes acciones de acogida para alumnado,
profesorado y familias que seran aglutinadas en un solo documento que constituira el Plan de
Acogida.

No obstante, explicamos en la siguiente tabla o grafico las acciones que se llevan a cabo con el
profesorado en esta linea:

ACCION RESPONSABLE TEMPORALIZACION
Ofrecer informacién y formacién
de las diferentes actuaciones del = Alinicio de curso
centro vinculadas con la Comisién TIC e Siempre que sea
integracion didactica de las TIC. necesario

Asesoramiento individual o
grupal al profesorado de nueva
incorporacion al centro sobre el

tratamiento acordado en el Coordinador TIC = Alinicio de curso
centro de las diferentes = Siempre que sea
herramientas relacionadas con necesario

las TIC:

L oo | memo % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
3 OE ESPANA DE EDUCACION g = < 2 oo 5 2
bl }i4 Y FORMACION PROFESIONAL Q% Castilla y Leon W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacién i o R




o Teams (alumnos, familias,
ciclos)
o Outlook para claustro
o Carpetas compartidas
Presentacion interactiva del
ordenador, la pizarra digital y
otros recursos didacticos al
profesorado que no tiene
adquiridas las competencias
basicas TIC.
o Familiarizar al Coordinador TIC o Alinicio de curso
profesorado con el uso
del ordenador.

o Ayudar y acompanar al o Alinicio de curso, a
profesorado no iniciado Coordinador TIC lo largo del curso o
en la adquisicidn de una siempre que sea
competencia digital que necesario
le permita continuar su
formacion.

o Toma de contacto con los
recursos educativos TIC
(ordenador y pizarra o Alinicio del cursoy
digital). Coordinador TIC siempre que sea 26

necesario

e Propuesta de innovacion y mejora:

3.3. Desarrollo profesional

ACCION 1: Seguir incluyendo cursos o grupos de trabajo en el Plan de Formacién
relacionados con la competencia digital docente

Medida Realizacién de formacidén relacionada con
la competencia digital

Estrategia de desarrollo Cursos de Formacion
Grupos de Trabajo

Responsable Coordinadora de Formacion
Equipo Directivo

Temporalizacion Todo el curso

3.3. Desarrollo profesional

ACCION 2: Promover el Plan TIC

Medida Ponerlo en conocimiento en los distintos
ciclos.

Estrategia de desarrollo Realizacidn de infografias
Grupos de Trabajo

Responsable Miembros de la comisién TIC

Coordinadora de Formacion
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Equipo Directivo
Temporalizacidn A comienzo de curso

3.4 Procesos de evaluacion.

e Procesos educativos:
= Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.
En el ANEXO 1 se incluye una tabla con los Indicadores de Logro.

= Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.
En cuanto a entornos presenciales:
o Setiene en cuenta la realizacion de la prueba digital (Liveworksheets, cuestionarios,
Kahoot, Forms, Socrative, Plickers, etc.), pero no cuenta la calificacidon obtenida.

En los entornos no presenciales e hibridos:
Para definir los criterios de evaluacion en entornos digitales no presenciales hemos utilizado
las medidas recogidas en el Plan de Contingencia respecto a la evaluacion en la modalidad
a distancia, que dice lo siguiente:

e Paralaevaluacién de aprendizajes se priorizaran los contenidos minimos exigidos por la
ley.
e Se valorara el trabajo diario, la entrega de tareas, asi como la correcta elaboracidn de

las mismas. 27

e Los instrumentos de evaluacidon a utilizar seran: formularios, entrevistas individuales
mediante video llamadas, control de participacion en actividades individuales o grupales
propuestas, envio de tareas realizadas.

Se utilizan diferentes aplicaciones de feedback inmediato para que los alumnos conozcan su
resultado y se puedan autoevaluar, por ejemplo, algunos tutores y maestros especialistas
utilizan los cuadernos de Liveworksheets.com para informar de las calificaciones. En estos
cuadernos, la informacién que aparece al alumnado es: el nimero de fichas realizadas, los
puntos totales, la media total y las tareas o fichas pendientes.

= Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefanza.
La integracién de las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje es parcial: mientras parte
del profesorado las emplea diariamente, hay otro sector que las usa muy esporadicamente. Por
otro lado, no hay paneles digitales en todas las aulas y eso implica que no se pueda generalizar
del todo. Creemos necesario motivar y formar a todo el profesorado para conseguir un mayor
grado de implantacion de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

= Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.
Ya se ha comentado que las herramientas digitales no se utilizan para calificar los aprendizajes.
No obstante, si se usan para realizar la evaluacién formativa y el seguimiento del proceso del
alumnado. Entre las herramientas mas usadas podemos citar: Liveworksheets, cuestionarios,
Kahoot, Forms, Socrative, Plickers, Aulas virtuales de las editoriales, etc.
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En algunos casos, se emplean herramientas para recoger los resultados de las pruebas de
evaluacidon como Additio, en la que no estd permitido sacar fotos de los estudiantes. Se ha
establecido que cada profesor puede utilizar la aplicacién que prefiera, siempre previa consulta
al equipo directivo.

e Procesos organizativos:

= Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.
La comunicaciéon entre el profesorado mediante el uso del correo corporativo es positiva, asi
como entre el equipo directivo.
Con las familias la comunicacién por correo corporativo es limitada, pues muchos no estdn
habituados. Resulta un poco mas fluida con Teams, donde si hay mas feedback de las familias y
se utiliza ocasionalmente para las tutorias online.
Por otro lado, la comunicacién entre el profesorado y el alumnado, que se realiza a través de
Teams, no es muy frecuente, se usa sobre todo como medio de comunicaciéon unidireccional
para transmitir informacion de aula, realizar publicaciones, etc. Sucede lo mismo con los blogs.
En cuanto a la difusion y almacenamiento de documentos —alojados en OneDrive- se valora
positivamente, el profesorado los consulta y descarga.
En Teams hay equipos de docentes para compartir recursos (Seccidn Bilinglie), pero
proponemos motivar y redefinir los criterios de uso para que todo el profesorado acceda a ellos
y colabore.

= |nstrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

ASPECTO QUE ¢COMO SE

" ¢QUIEN? ¢CUANDO? INDICADORES
EVALUAR EVALUA?

GESTION Y ORGANIZACION DEL CENTRO

-Observacion Equipo Todo el curso | -Actas de
. . directay directivo reuniones
Dinamizar el uso de .
seguimiento AR
las nuevas -Andlisis de uso
) de uso
tecnologias en el
centro.
-Observacion Equipo Todo el curso | -Actas de
. .. | directay directivoy reuniones
Actualizar la relacién ..
seguimiento profesorado e
de programas -Analisis de uso
> de uso
educativos
existentes en el
centroydarlaa
conocer al resto del
profesorado.
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-Seguimiento y | Equipo Todo el curso | -Actas de

observacién directivoy reuniones
Elaborar propuestas

profesorado _

para la -Analisis de uso
incorporacion de la
Comunidad
Educativa al Plan
TIC.

Optimizar la -Seguimiento y | Equipo Todo el curso | -Actas de
integracion de observacion directivo reuniones
Internet en todos los e

-Andlisis de uso
proyectos en que
participe el centro.
-Observacion Profesorado Todo el curso | -Frecuencia de
directa uso
Mantener
actualizada la -Andlisis del -Realizacidn de
carpeta de recursos | uso trabajo
del profesorado en colaborativo
el servidor del (OneDrive, etc.)
Centro. 29
Asesorar actividades | -Observacion COMISION Todo el curso | -Aportaciones
TIC para trabajar los | directa #CompDigEdu en reuniones y
aspectos _ claustros (todo
. -Andlisis del
curriculares en cada el curso).
uso
curso.
-Actas.
Mantener el -Observacion Coordinador Todo el curso | -Actas.
contacto con los directa formacion
responsables TIC del Andlisis del
. . -Analisis de
CFIE, Direccion
. uso
provincial de
Educacidny
Consejeria de
Educacion.
Recibir, conocer y -Observacion Coordinador Todo el curso -Analisis de uso
catalogar el directa #CompDigEdu
software, los _
. -Andlisis del
materiales y
uso
recursos de Nuevas
Tecnologias que
lleguen al Centro.
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Planificar y
coordinar los cursos
0 seminarios, para el
desarrollo del Plan
de Formacion de
nuevas tecnologias
del Centro.

Observacion
directa

-Analisis del
uso

Coordinador
formacion

Todo el curso

-Actas.

Elaborar y custodiar
las actas de las
reuniones de la
Comisién
#CompDigEdu

-Analisis del
uso

Coordinador
#CompDigEdu

Todo el curso

-Actas.

Gestionar y
dinamizar la pagina
web del centro

-Analisis del
uso

Webmaster

Todo el curso

-Frecuencia de
uso

Gestionar, actualizar
y mantener los
repositorios del
centro vinculados
con la pagina web
cumpliendo todas
las medidas de
proteccion y
seguridad digital.

-Analisis del
uso

Webmaster

Todo el curso

-Frecuencia de
uso

Solicitar a las
editoriales las claves
de acceso al
material didactico
digital

Analisis del
uso

Responsable
de licencias
digitales

Inicio de
curso.

-Analisis de uso

COMUNICACION E INTERACCION

Asesorar al
profesorado para
facilitar el trabajo,
ayudando en la
planificacion y
preparacion de las

-Contacto
regular con
profesorado
(frecuencia de
uso)

COMISION
#CompDigEdu

Todo el curso

-Aportaciones
en reuniones y
claustros (todo
el curso).

-Actas.
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Asesorar al
profesorado sobre
nuevas tecnologias
en el ambito de
actividades
educativas y
curriculares

Seguimiento y
observacién

COMISION
#CompDigEdu

Todo el curso

- Participacion
profesorado.

Facilitar que el
profesorado que
necesite adquirir o
mejorar su
competencia digital
sea tutorizado por
otro compafiero/a.

Seguimiento y
observacion

COMISION
#CompDigEdu

Todo el curso

-Aportaciones
en reuniones.
Participacion
profesorado.

Recoger las Seguimientoy | Coordinador A principio de | -Aportaciones
necesidades de observacion » curso en reuniones.
formacion de los CRRITEE Participacion
compafieros del profesorado
centro y promover
su participacién en 31
las actividades de
formacion.
Mantener Seguimientoy | Community Todo el -Participacion
actualizadas las observacion Manager curso familias y
redes sociales del resultados
centro.
-Frecuencia

comunicacion
Distribuir al Analisis del Responsable Inicio de Analisis del uso
profesorado las uso de licencias curso.
claves de acceso al digitales

material didactico
digitales facilitadas
por las editoriales.

e Procesos tecnoldgicos:

= Valoracidn y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.
Ha mejorado el funcionamiento de las redes al conectarnos a Escuelas conectadas y distribuir
las redes segun los perfiles de usuario. Estamos en proceso de aumentar el nimero de recursos
y dispositivos y de renovar algunos obsoletos.
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= Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el
contexto educativo.

Los recursos e instalaciones del centro permiten llevar a cabo el Plan TIC. No obstante, existe un
protocolo para resolver posibles incidencias que se explica en el drea 7 y las incidencias menores
las resuelve el coordinador TIC.

Ademas, a principio de curso se revisa por parte del profesorado que los equipos y redes
funcionan correctamente y a final de curso se limpian y guardan los ordenadores y se comunican
las posibles incidencias al coordinador TIC o al equipo directivo.

e Propuesta de innovacion y mejora:

3.4 Procesos de evaluacion

ACCION 1: Generalizar al mayor nimero de docentes posibles herramientas para
evaluar la competencia digital
Medida Formacidn en diferentes
herramientas de evaluacion de la
competencia digital del alumnado
Estrategia de desarrollo Cursos de formacion
Seminarios de trabajo

Responsable Coordinador de formacion
Equipo directivo %5
Temporalizacién A lo largo del curso

3.4. Procesos de evaluacion

ACCION 2: Sistematizar la evaluacion formativa de los contenidos a través de la

tecnologia

Medida Sistematizacion de la evaluacion a
través de recursos digitales

Estrategia de desarrollo Concretar las herramientas para
evaluar con las TIC

Responsable Profesorado

Temporalizacién Alo largo del curso

3.5 Contenidos y curriculos

e Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de enseiianzay
aprendizaje.
En algunas programaciones hay criterios de integracion curricular de las TIC, pero no esta
generalizado. Como linea de accién se puede proponer incluir en todas las PD criterios
metodoldgicos, objetivos, etc. De integracion curricular de las TIC.

e Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.
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En el drea 2 hemos citado la secuenciacidn de la competencia digital disefiada para nuestro
alumnado. Se puede consultar en el Anexo |.

e Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para
el aprendizaje.

- El centro sufrié un robo al principio del curso 2021/22 en el que se sustrajeron
ordenadores portatiles destinados al profesorado y al aula de informatica por lo que, en
la actualidad, a falta de un nimero mayor de estos dispositivos, se estdn empleando,
principalmente por parte de los maestros especialistas, algunos miniportatiles de los
alumnos.

- El profesorado crea recursos TIC en funcidon de sus necesidades, pero no esta
sistematizado. Existen materiales digitales elaborados en un grupo de trabajo por parte
del primer ciclo que se alojan en OneDrive para uso del resto de los compafieros (Canva,
Genially y Liveworksheets).

- Desde el segundo y tercer ciclo se aprovechan recursos TIC provenientes de diferentes
fuentes: actividades interactivas procedentes de distintas editoriales, recursos de
acceso libre en la red... Asimismo se crean contenidos de elaboracién propia: Kahoot,
Genially, Liveworksheets... Dichos recursos se comparten para cada uno de los niveles.

o Los criterios para seleccion de recursos digitales que se usan en Teams y blogs son:

o Se accedera preferentemente a repositorios de contenido educativo (CROL, REA de
INTEF, YouTube Kids, Smile and Learn, CEIP Loreto, Orientacion Andujar, Zona
infantil portal Educacyl, repositorios propios del centro, etc.)

o Se utilizardn prioritariamente aplicaciones y programas que impliquen el trabajo
colaborativo (Office 365 especialmente).

o Se utilizardn prioritariamente aplicaciones, pdginas web y programas que no
presenten publicidad inadecuada o que no activen ventanas emergentes de
publicidad.

Respecto a la organizacion de la plataforma Teams:

o Esunaherramienta utilizada principalmente para el intercambio de informacidn familia-
escuela, escuela-alumno.

e Hay un equipo por aula

e Se establecen chats individuales con alumno-familia.

o Esta disefiada para acceder de forma presencial, hibrida y telematica.

o No existe un horario estricto de desconexidn, cada tutor decide la prioridad de la
informacidn recibida.

o Losalumnos tienen prohibido generar chats grupales

Respecto a la organizacidn los blogs de algunos de los niveles del centro:

e Diseflados para acceder de forma presencial, hibrida y telematica.

e Los gestiona el administrador del blog, que es un maestro del nivel, consensuando el
contenido del mismo.

e Estan organizados a través de pestanas por las diferentes areas.
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e Se establecen entradas semanales con informacién de interés.

e Las publicaciones se utilizan como apoyo previo, continuo, posterior y como
autoevaluacién.

e Se puede acceder a través de Teams o directamente a la direcciéon web del blog.

Respecto a la organizacion los blogs de algunas especialidades del centro:

- Disefiados para acceder de forma presencial, hibrida y telematica

- Los gestiona el administrador del blog, que es un maestro de la especialidad,
consensuando el contenido del mismo.

- Estan organizados a través de pestafias por las diferentes temas y tematicas.

- Se establecen entradas semanales con informacion de interés y recursos digitales para
reforzar contenido.

- Las publicaciones se utilizan como apoyo previo, continuo, posterior y como
autoevaluacién.

- Se puede acceder a través de Teams o directamente a la direccidon web del blog

e Propuesta de innovacion y mejora:

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 1: Generalizacién del uso de OneDrive como repositorio en todos los niveles

Medida Formacion en el uso del aula
OneDrive

Estrategia de desarrollo Cursos de formacion
Seminarios de trabajo

Responsable Coordinador de formacion

Temporalizacién A lo largo del curso

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 2: Creacién de recursos digitales para los diferentes niveles

Medida Formacion en la generacién de
recursos digitales

Estrategia de desarrollo Cursos de formacion
Seminarios de trabajo

Responsable Coordinador de formacion

Temporalizacién A lo largo del curso

3.6 Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social

e Definicién del contexto del entorno de colaboracién, interaccion y comunicacién de
la comunidad educativa.

Consejeria de Educacién i oo
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PROFESORADO

Envios de
documentos y
archivos: exdamenes,
fichas...

PROFESORADO

Almacenamiento de
documentos de
elaboracién propia y
compartidos.

Repositorio de
recursos digitales.
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ALUMNADO

Envio de archivos
relacionados con
las diferentes
dreas, informacion
académica...

OneDrive

ALUMNADO

Almacenamiento
para la elaboracién
de trabajos
colaborativos y
cooperativos.

Compartir archivos
con profesorado.

Plan de Recuperacioén,

FAMILIAS

Envio de
documentacién e
informacién
académica.

FAMILIAS
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PROFESORADO

Reuniones con
departamentos,
claustros, grupos de
trabajo...

Banco de recursos
compartidos.

PROFESORADO

Comparte las
actividades que
realiza el centro a lo
largo del curso.
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&
Microsoft Teams

ALUMNADO

Repositorio de
contenidos de
asignaturas.

Enlaces a blogs, webs
de interés...

facebt&ok

ALUMNADO

FAMILIAS

Tutorias online.

Reuniones y tutorias
con las familias.

Informacion
académica.

FAMILIAS

Informa sobre las
actividades que

realiza el centro a
lo largo del curso.
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Competencia Digel ¢

CRA CAMPOS GOTICOS

WEB DEL CENTRO
PROFESORADO FAMILIAS

Informacién relacionada Informa sobre la

con el colegio que se organizacion,

actaliza secretaria,

periédicamente. proyectos,
servicios... que se
llevan a cabo en el
centro a lo largo
del curso.

PROFESORADO ALUMNADO FAMILIAS

Muestra de algunas Informa sobre
actividades que realiza actividades y ,
el centro a lo largo del temas académicos

Curso. relacionados con

el centro a lo
largo del curso.

Web de Centro: http://cracamposgoticos.centros.educa.jcyl.es

Presencia en redes sociales:

FACEBOOK: Cra Campos Géticos Medina DE Rioseco | Facebook

INSTAGRAM: Cra Campos Géticos Medina DE Rioseco (@c.r.a.camposgoticos) ® Fotos
y videos de Instagram

YOUTUBE: (383) Campos Géticos - YouTube
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https://www.facebook.com/people/Cra-Campos-G%C3%B3ticos-Medina-DE-Rioseco/100078882023626/
https://www.instagram.com/c.r.a.camposgoticos/
https://www.instagram.com/c.r.a.camposgoticos/
https://www.youtube.com/user/colegiocamposgoticos
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A continuacidn, se muestran las tablas que se recogen el Plan de acogida del centro para

alumnado y familias:

ACTIVIDADES DE ACOGIDA AL ALUMNADO

ACCION

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Ofrecer formacion,
adecuada a la edad y etapa
educativa, en los usos de las
diferentes herramientas
vinculadas con la integracion
didactica de las TIC:

e Blogs

e Teams

Tutor/tutora

Al inicio de curso

Dar conocer en las sesiones
de tutoria los siguientes
contenidos del Plan TIC:

0 Instruccionesy
claves de acceso a
los servicios digitales
del centro.

0 Instruccionesy
claves de acceso a
los libros digitales.

o Normasdeusoy
funcionamiento de
los servicios digitales
del centro.

o Normasdeusoy
funcionamiento de
los recursos
tecnoldgicos que el
centro pone a su
disposicion.

0 Aspectos generales
sobre los contenidos
que se trabajaran a
lo largo del curso
para el desarrollo de
la competencia
digital.

Tutor/tutora

Al inicio de curso 38
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ACTIVIDADES DE ACOGIDA A LAS FAMILIAS

ACCION RESPONSABLE TEMPORALIZACION

Ofrecer informacién y
formacidn sobre las nuevas
formas de comunicacién a Al inicio de curso
través de los medios Tutor/tutora
digitales para la
coordinacion familia-escuela.

0 Redes sociales

o Blogs

o Teams

Dar a conocer en las
reuniones de padres:

0 Instruccionesy
claves de acceso a Tutor/tutora
los servicios digitales Al inicio de curso
del centro.

o Normasde usoy
funcionamiento de
los servicios digitales
de del centro.

o Informacién sobre
los servicios de la
plataforma
Educativa.

o Informacién sobre
las herramientas
digitales que utiliza
el alumnado.

o Informacién sobre
contenidos a
trabajar para el
desarrollo de la
competencia digital
del alumnado.

39

e Criterios y protocolos de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del
centro.
> ALUMNADO:

o El'método principal de comunicacidn entre el profesorado y el alumnado es
la herramienta TEAMS. Se emplea fundamentalmente para comunicar
cualquier tipo de informacion, asi como para enviar ficheros o documentos.
En situaciones puntuales (confinados por COVID) se ha empleado la
herramienta Teams para acceder a las clases a través de videollamada.

» PROFESORADO:
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o El método principal de comunicacién entre el profesorado es el correo
corporativo de Outlook. Se emplea fundamentalmente para comunicar
cualquier tipo de informacion por parte del Equipo Directivo, asi como para
enviar ficheros o documentos entre el profesorado.

o Ensituaciones puntuales (durante el confinamiento o cuando se han llevado
a cabo reuniones de coordinacidn con el Instituto) se ha empleado la
herramienta Teams para realizar dichos encuentros a través de
videollamada.

o Asimismo, existe un espacio en OneDrive donde se almacenan los
documentos de interés para el profesorado.

o Por otra parte, existen unas plantillas en Word para unificar algunos
documentos como las Actas de Reunion de familias, la Memoria Final de
Aula...

> FAMILIAS

o Como herramienta de comunicacidn entre el profesorado y las familias se
emplea fundamentalmente Teams. En algunas ocasiones también se
comunican a través de Outlook.

o Temas se utiliza tanto para enviar comunicaciones (grupales o individuales)
asi como para realizar las reuniones de tutoria (igualmente tanto grupales
como individuales).

o Las familias no poseen cuentas propias, sino que emplean la de sus hijos
para comunicarse con el profesorado, y deben ser las propias familias los 40
responsables de su gestion.

o No hay establecido ningun periodo de desconexién, si bien, por regla
general, el profesorado, aunque reciba comunicaciones en momentos fuera
del horario escolar o durante los fines de semana, contestara Unicamente
durante el horario escolar, salvo casos excepcionales.

» COMUNIDAD EDUCATIVA:

o Existen cuentas de centro en Facebook e Instagram, que son gestionadas
por el Equipo Directivo y que se emplean basicamente para informar de las
actividades que se realizan en el colegio a lo largo del curso.

o Pagina web:

o La pagina web del centro es gestionada y actualizada por el responsable de
medios informaticos del colegio, siempre bajo la supervision del Equipo
Directivo. No hay un protocolo temporal de publicacion de contenidos, sino
gue éstos se publican segun van surgiendo.

o Existe una autorizacién individual para cada alumno, en la que se da o no
permiso para aparecer en la pagina web.

» Administracion educativa:

o El método principal de comunicacién entre el centro y la administracién
educativa es el correo corporativo de Outlook y el programa HERMES. Se
emplea fundamentalmente para comunicar cualquier tipo de informacidn
por parte del Equipo Directivo.

» PAS:

o El método principal de comunicacién entre el centro y el PAS,

(madrugadores, comedor, servicio de limpieza) es el correo corporativo de
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Outlook. Se emplea fundamentalmente para comunicar cualquier tipo de
informacién por parte del Equipo Directivo.

e Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccidén y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Nuestra valoracién del funcionamiento de los canales de comunicacién y colaboracién es
positiva. En cuanto a las interacciones fuera del centro, consideramos el nimero de visitas a la
pagina web como un indicador de buena transmisiéon de la informacién relevante,
especialmente, en relacidn con las familias.

Total ds accesos: 273551
Desde ¢l 23/1/2008

Resatear estadisticas

DISTRIBUCION DE ACCESOS SOBRE LAS SECCIONES

Homepage
Organizacién
Album de fotos 2010/ 2011
Albam defotos 2011/2012
Servies
Al defotos 2012/13
Album de fotos y videos 14-15
Nugsto Canto
Novedades
Actidades pora casa
Albom de fotosy videos 2013- 2014
awpa
Documentes
Album de fotos y videos 16-17
Lo de texto 1920
Contacta
Enlaces
Datchton
Nuestros Proyectos
Album de otos y videos 15-16
Jebstura
Materles veano 2019
Baid do os recomndos
Album de otos y videos 2018/2013
Album fotos y videos 2020/2021
“Nuestro Ubro de Machady Fotos de Grupo 201314
Vides: cursa smetores
“Nuestro peguerio Quijte” Fotos de grupo 15-16
Videos 201213
Seoctaria
TORNED FUTEOL Y BALONCESTO
Lo

e Propuesta de innovacion y mejora:

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social
ACCION 1: Ampliacién del uso de carpetas compartidas por parte del profesorado

Medida Crear un esquema de carpetas
compartidas para facilitar el trabajo del
profesorado

Elaboracion de esquema de carpetas en
OneDrive a inicio de curso y compartirlo

con el profesorado

Estrategia de desarrollo

Responsable
Temporalizacion

Coordinador TIC
A lo largo del curso

3.7

Infraestructura

41

e Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

En la actualidad el centro cuenta, tanto en la cabecera de Medina de Rioseco, como en las
localidades (Villafrechés, Villalba y Pefiaflor), con al menos un ordenador en cada aula. También
hay pizarras digitales o Smartboard en la mayoria de las clases, asi como equipos de sonido. En
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las clases en las que aun no hay instalados este tipo de dispositivos, se emplean miniproyectores
portatiles o se desplaza una Smartboard que tiene ruedas.

El centro sufrié un robo al principio del curso 2021/22 en el que se sustrajeron ordenadores
portatiles destinados al profesorado y al aula de informatica, por lo que, en la actualidad, a falta
de un nimero mayor de estos dispositivos, se estdn empleando, principalmente por parte de
los maestros especialistas, algunos miniportatiles de los alumnos.

En la siguiente tabla se muestran todos los equipos con que cuenta el centro actualmente:

8 soump o % Junta de
DE ESPANA DE EDUCACION ,&: ™ 2
M ¥ FORMACION PROFESIONAL 5 Castillay Leon

Convertible HP PROBOOK X360 11 G5 EE 18
ORDENADOR PERSONAL | Otro 4
PANEL INTERACTIVO Samsung WMS85R 1
PANEL INTERACTIVO SmartBoard SBID-MX265-V2 3
PANTALLA INTERACTIVA | Otro 2
PANTALLA INTERACTIVA | Promethean 4
PANTALLA INTERACTIVA | SmartBoard 6
PORTATIL Lenovo V110-15AST 80TDOOOFSP 15
PORTATIL OnlLife PRO ONE PORTABLE 2IN1 11
RUGGED 360 TOUCH
TABLET Lenovo LENOVO TV-X505F 2

Hace ya varios afios que el centro venia empleando una red propia para la conexién de todos los
dispositivos; si bien desde el curso 2020/21 esta red se anuld y ya Gnicamente esta funcionando
la red Escuelas Conectadas, ofrecida por la Junta de Castilla y Ledn, dentro de la cual hay una
red exclusiva para maestros (que se ha estado implementando durante el presente curso) y otra
para alumnos. Esta nueva red ha mejorado sustancialmente la conexidon en todos los
dispositivos.
En el centro hay un maestro responsable de medios tecnoldgicos que ayuda y soluciona, en la
medida de sus posibilidades, cualquier problema que pueda surgir en los diferentes dispositivos
del centro.
A pesar de la mejora que ha ido experimentando en los ultimos afios el centro en cuanto a
dotacion de recursos, todavia se necesitan mejorar algunos aspectos:
e Varios ordenadores se estan quedando obsoletos y deberian ser reemplazados por otros
nuevos.
e El aula de Informatica actualmente no tiene equipos suficientes para funcionar como
tal.

e En algunas aulas, la pizarra digital esta situada a la espalda de los nifios (frente a la
pizarra tradicional), por lo que se limita mucho su uso, ya que ralentiza demasiado las
clases. Habria que tratar de reorganizar estas aulas, manteniendo la PDI, la pizarra
tradicional y la mesa del profesor en un solo lado de la clase

En cuanto a los dispositivos del profesorado, al término de la jornada escolar cada docente
guarda su equipo en un armario de su aula bajo llave. Al final de curso, todos los profesores
eliminan las carpetas, historial y paginas favoritas y los depositan en secretaria, donde la
secretaria los guarda en un almacén bajo llave hasta el curso siguiente.

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia
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e Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centroy
globales—institucionales.
En el centro actualmente se estdn empleando tres tipos de redes de Escuelas
Conectadas:
CED_INTERNET: dirigida a los alumnos.
CED_DOCENCIA: de reciente implantacién, dirigida principalmente al profesorado.
CED_ADM: para tareas de administracién.
El encargado de medios digitales del centro se encarga de la implementacidon de dichas
redes, asi como de su buen funcionamiento y solucién de cualquier problema que pueda
surgir. Para ello cuenta con el apoyo de un manual con las instrucciones necesarias para

ello.
ADMINISTRACION PROFESORADO

CED_ADM CED_ DOCENCIA

VISIBILIDAD: Oculta VISIBILIDAD: Oculta

Para el acceso del personal de Para el acceso del profesorado. Permite

administracion y Equipo Directivo. navegacion general, supervision de la 43
actividad en los dispositivos de los
alumnos y acceso a dispositivos comunes
e impresoras segun la configuracién de
estos en la red.

ALUMNADO INVITADOS

CED_INTERNET CED_INVITADOS

VISIBILIDAD: Visible VISIBILIDAD: Oculta

Para el acceso de los alumnos. Para usuarios que no formen parte de la
comunidad educativa de Castilla y Ledn

e Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.
En el ANEXO Il se incluye el esquema de red del centro proporcionado por la Direccién
Provincial de Educacién.

¢ Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.

EPRT Y GOBERNO  MINSTING. W Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
E0 SOEANA e EbUCARION g % : e L ?
g 'E 7 FORMACION PROFESIONAL WD castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién oo




Iy .} comeno
3 -ﬁ DE ESPANA
= "4

TRI
DUCAC]

Al inicio de curso el equipo directivo reparte los ordenadores y otros equipos de cada
aula al profesor tutor, que los coloca y comprueba el funcionamiento de los mismos. Si
hay alguna incidencia se comunica al Equipo Directivo que procederd a solucionarlo
avisando al coordinador TIC.

Existe un procedimiento de comunicacién y gestién de incidencias. Parte de las
incidencias se reparan por accién del coordinador TIC, o bien, si no consigue mediante
este procedimiento, se recurre al CAU. La red se gestiona on-line e incluye
mantenimiento.

Se prevé participar en diferentes planes y programas convocados por diferentes
entidades y administraciones, para la posible obtencidn de diferentes tipos de
dispositivos. Algunos de los programas en los que se participara seran los siguientes:

- Proyecto de Innovacidn Educativa FORMapps

- Concurso del Plan de Seguridad y Confianza Digital.

- Proyecto CoDiCe TIC

Aguellas renovaciones o nuevas adquisiciones no previsibles en el momento de
redaccién de este plan seran propuestos por el Equipo TIC al Equipo Directivo para su
consideracion e inclusidn si fuera necesario en los presupuestos.

Los equipos obsoletos son llevados al “punto limpio” local para su reciclaje. Los
consumibles mas habituales (téner) se compran de proveedores especializados en
suministros reciclados.

| o
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Actuaciones para paliar la brecha digital.

o Para los alumnos que no puedan acceder desde sus casas a dispositivos o
redes para la realizacion de ejercicios se prevé el uso de la sala de
ordenadores cuando se renueve el equipamiento, a la hora del recreo con
la supervision de un profesor para el buen uso y la atencidn a las dudas de
manejo que puedan existir.

o Los especialistas de PT y AL del centro cuentan con el uso de miniportatiles,
que son tactiles para la atencidn de su alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo (ACNEAE).

o El alumnado que no dispone de dispositivos en su casa podra solicitar en
uso de equipamiento del centro para realizar las actividades interactivas en
el horario que le especifique el profesorado.

Valoracion y diagnéstico de estructura, funcionamiento de redes y servicios y su uso

educativo.

En la actualidad, la valoracidon que hacemos del funcionamiento de las redes, tras la

puesta en marcha de Escuelas Conectadas, es positiva. El centro cuenta con cobertura

suficiente en todas sus instalaciones. No obstante, al inicio de curso el coordinador TIC

sondea la opinion del profesorado y al final del curso se recoge el grado de satisfaccion

a través de un formulario.

Propuesta de innovacion y mejora:
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3.7. Infraestructura

ACCION 1: Elaborar un protocolo de reciclaje de equipos informaticos

Medida Crear un plan de reciclaje

Estrategia de desarrollo Establecer las pautas para reciclar o
renovar los equipos obsoletos

Responsable Comisiéon TIC

Temporalizacién A lo largo del curso.

3.7. Infraestructura

ACCION 2: Elaborar un protocolo de incidencias

Medida Realizar un documento que recoja los
pasos a seguir en caso de incidencia
Estrategia de desarrollo Analizar las principales incidencias y

establecer los canales de

comunicacion de las mismas
Responsable Equipo Directivo
Temporalizacién A lo largo del curso.

3.7 Infraestructura

ACCION 3: Buscar alternativas para que el alumnado no dé la espalda a la pizarra 45
digital.

Medida Cambio en la distribucidn del aula

Estrategia de desarrollo Estudiar las opciones para una mejor

distribucion de las aulas y activar las

medidas para su aplicacion.
Responsable Coordinador de formacion.
Temporalizacién A comienzo de curso.

3.8 Seguridad y confianza digital

e Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

La mayor parte de los equipos que tiene el centro son de uso comun, por lo que es

necesario establecer unos criterios comunes de para optimizar su uso:

= (Cada profesor tiene un usuario y contrasefia de Educacyl con el que se puede
conectar a la red del centro, que en este caso sera la red CED_DOCENCIA.

= Se consideraran equipos comunes los que permanecen siempre dentro de un aula,
que son utilizados tanto por el tutor como por los maestros especialistas que
acceden a la misma, y que deberan ser gestionados por cada tutor. También son
ordenadores comunes los ubicados en el aula de Informatica, asi como en la sala de
Jefatura de Estudios.

= En las aulas, cada tutor accedera con sus credenciales cada vez que lo vaya a usar,
asi como siempre que algln maestro especialista vaya a impartir clase en el aula y
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asi lo requiera. Si el especialista asi lo deseara, puede acceder a estos equipos con
sus credenciales, siempre y cuando cierre su sesién al finalizar la clase.

= Los archivos, imagenes, documentos... que se descarguen deberan ser almacenados
en una carpeta en el escritorio con el nombre del profesor que lo almacena. Nunca
se almacenard ningun archivo o documento suelto en el escritorio. Si es asi, podra
ser eliminado en cualquier momento por el administrador.

= Se evitard, en la medida de lo posible, el empleo de USB o cualquier otro dispositivo
externo para evitar infecciones por virus.

= El historial del navegador, la carpeta de descargas y la papelera de reciclaje deberan
ser borrados frecuentemente. Se puede establecer un periodo semanal para hacer
dicha tarea. Se encargara de ello el responsable de cada equipo.

= Serd cada tutor, o en su caso el maestro especialista que tenga un ordenador, el
encargado de mantenerlo actualizado, asi como de informar al responsable o al
Equipo Directivo de cualquier incidencia que pudiera darse.

e Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

La secretaria del centro asume las funciones de seguridad:

* Realiza copia de seguridad mensual de los programas COLEGIOS y GECE que se
encuentran instalados solo en el ordenador de secretaria. Dichas copias estan 46
guardadas en el propio ordenador y en un disco duro externo.

* Custodia del registro y contrasefas de acceso de las distintas cuentas de redes sociales.

Las contrasefias se modifican cada cierto tiempo para mas seguridad.

* Gestiona las claves de las fotocopiadoras junto a la jefa de estudios.

La jefatura de estudios del centro se encarga de realizar la copia de seguridad del programa
ABIES y de gestionar las claves de las fotocopiadoras junto a la secretaria.

La direccidn del centro tiene las siguientes funciones relacionadas con la seguridad digital:

e Gestiona los permisos de acceso del profesorado a las herramientas de STILUS.

e Entrega de las claves de acceso al Portal de Educacién del alumnado a las familias al
principio de curso. Dichas claves son entregadas a las familias a través de los tutores.
No se custodian en el centro, se generaran nuevas cuando sea necesario.

e Custodia y actualiza las claves de los correos electrénicos y OneDrive y de los distintos
servicios del centro. Se actualizaran cada inicio de curso.

e Custodia del certificado digital de centro como representante.

El acceso a los diferentes portatiles que estdn a disposicidén de los docentes se realizara con los
usuarios y contrasefas corporativas personales por lo que son los propios profesores los que se
encargaran de custodiar y cambiar sus contrasefias cuando consideren oportuno para preservar
su seguridad.
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En los ordenadores de secretaria, jefatura y direccion no podran usarse USB. En el resto de los
ordenadores se aconseja al profesorado que evite al mdximo su uso y se les recomienda utilizar
OneDrive como medida de prevencion.

e Actuaciones de formacidén y concienciacion.
Como estrategias de concienciacién a alumnado y familias sobre el uso correcto de los datos,
imagenes y la tecnologia atendemos a:

¢ Firma familia del consentimiento informado de tratamiento de imagenes y voz de
alumnos, autorizacion de la Consejeria de Educacion que se facilita cada principio de
curso.

¢ Charlas de la Guardia Civil a familias y alumnado de 52 y 62 de Primaria dentro del
Plan Director que busca fomentar en los alumnos un uso responsable de las nuevas
tecnologias y redes sociales, asi como evitar comportamientos y actitudes de acoso
hacia los demas.

e Participacion en los talleres del Plan de Seguridad y Confianza Digital.
¢ Charlas a las familias sobre la supervisidn del uso de internet por parte de sus hijos.
¢ Participacion en el Dia de Internet Segura (8 de febrero) de una forma activa.

¢ Actividades dentro del Plan de Accién Tutorial encaminadas hacia el buen uso de las 47
TIC

e Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la
normativa de proteccién de datos y seguridad.

* Las familias firman el consentimiento informado de tratamiento de imagenes y voz de
alumnos, autorizacion de la Consejeria de Educacidn que se facilita cada principio de
curso. Si algun profesor desea personalizarla para usar los datos en otras aplicaciones,
herramientas o apps, deberdn solicitar permiso al Equipo Directivo.

* Se ha establecido que solo se utilizaran aplicaciones y programas que respeten la LOPD
(normativa europea).

e Propuesta de innovacion y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 1: Establecer protocolos de actuacién ante incidentes de seguridad o
situaciones de riesgo por uso de las TIC.

Medida Generar protocolo de actuacion
Estrategia de desarrollo Seminarios de trabajo
Responsable Miembros de la comisidn TIC
Equipo directivo
Temporalizacion A lo largo del curso escolar

3.8. Seguridad y confianza digital
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ACCION 2: Establecer acuerdos y formacién sobre el uso de normas de propiedad

intelectual para el profesorado

Medida Formacion en programas y paginas que
respetan la propiedad intelectual para la
realizacién de actividades y trabajos

Estrategia de desarrollo Cursos de formacion
Seminarios de trabajo

Responsable Coordinador de formacion
Equipo directivo

Temporalizacion A lo largo del curso escolar

3.8. Seguridad y confianza digital

ACCION 3: Uso de la aplicacién de comunicacién profesional Kaizala

Medida Informar al claustro al comienzo de
curso.

Estrategia de desarrollo Descarga de la aplicacion

Responsable Miembros de la comisién TIC
Equipo directivo

Temporalizacion Comienzo del curso escolar

4 EVALUACION 48

4.1 Seguimiento y diagndstico.

e Herramientas para la evaluacidn del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.
Durante el curso 2021-22 se elabord el Plan TIC por lo que no podemos valorar aun su grado de
implantaciéon. No obstante, al final de cada curso académico, se utilizardn las siguientes
herramientas para evaluar el plan:

o Cuestionario Forms destinado al profesorado.
o Memoria fin de curso y reuniones de la comision TIC.
o Tablaincluida en este apartado (4) sobre consecucidn de objetivos.

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).
Al finalizar el curso la comisién TIC analizard el grado de consecucién de los objetivos a partir
de la siguiente tabla:

Objetivo Grado de consecucion
Conseguido No conseguido En proceso

Aplicar las nuevas tecnologias y los recursos
educativos digitales disponibles en el
proceso de ensefianza y aprendizaje en
todas las etapas educativas.

DIMENSI
AN
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Objetivo Grado de consecucién
Conseguido No conseguido En proceso

Iniciar a los alumnos/as en el manejo de las
nuevas tecnologias, fomentando un uso
responsable y productivo de las mismas, e
incidiendo en las grandes posibilidades
educativas que poseen.

Establecer una linea comun en el uso de las
nuevas tecnologias como elemento
fundamental en el proceso de ensefanza y
aprendizaje, fomentando la formacion e
innovacién constante del profesorado.
Implementar estrategias y metodologias
educativas basadas en el uso de las
tecnologias, tanto por profesores como por
alumnos/as.

Incluir en las Programaciones la formacion
tecnoldgica de los alumnos como elemento
de mejora y ampliacion de sus aprendizajes.
Fomentar el uso adecuado y responsable de
las tecnologias en casa, como elemento de
ayuda y refuerzo de sus tareas, asi como
herramienta facilitadora de la comunicacion
entre profesores, familias y alumnos.

Crear un banco de recursos TIC disponible
para cualquier maestro que imparta en el
centro.

Fomentar la continua formacién y
actualizacion del profesorado en materia de
nuevas tecnologias.

Establecer criterios organizativos para la
utilizacion de los espacios y equipamiento
digital, asi como las normas de uso
correcto.

Favorecer la participacidn en el centro de
agentes externos que enriquezcan y
complementen los aprendizajes a través de
las TIC.

Estandarizar el uso del correo electrénico
de Educacyl para las comunicaciones entre
el profesorado.

Hacer de las herramientas Teams los
elementos fundamentales para la
comunicacion entre el profesorado y las
familias, asi como para el envio de tareas y
materiales complementarios, de refuerzo
y/o ampliacion.

Actualizar los servicios digitales del centro -
como la pagina web, los blogs o el Teams-
como elementos de informacion de la
organizacion y las distintas actividades y
programas que se llevan a cabo en el
centro.
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Objetivo Grado de consecucién
Conseguido No conseguido En proceso

Hacer visible el centro en las redes sociales

Optimizar todos los recursos con los que
cuenta el centro actualmente, asi como
mantener una buena conexidn y cobertura
en todas las aulas y dependencias del
centro.

Facilitar el uso de las nuevas tecnologias a
todo el profesorado, con especial incidencia
en los especialistas que tienen que
desempefiar su labor en varias aulas
diferentes.

Llevar a cabo una labor continua de
mantenimiento de los equipos, procurando
solucionar cualquier incidencia en el menor
tiempo posible.

Conocer e impulsar la utilizacién de nuevos
dispositivos y medios que vayan
apareciendo y se vayan instalando en las
aulas.

Conseguir que todas las aulas dispongan de
los medios informaticos y digitales
necesarios para el trabajo con las nuevas 50
tecnologias.

DIMENSIONT ECNOLOGICA

e Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

Area Acciones de la propuesta de Indicadores
mejora

No En proceso |Conseguido
conseguido

3.1. Organizacion, [Estructurar las distintas acciones de
[gestion y liderazgo |acogida en un mismo documento
IAdaptar la documentacion del centro
para incluir apartados relativos a TIC
en los diferentes documentos

3.2. Practicas de Mejorar la integracion del Plan TIC
ensefianza y en las Programaciones Didacticas
aprendizaje Favorecer el uso de metodologias

apoyadas en dispositivos digitales
Crear cuentas de acceso a las Smart

Board
3.3. Desarrollo Seguir incluyendo cursos o grupos de
profesional trabajo en el Plan de Formacidn

relacionados con la competencia
digital docente
Promover el Plan TIC
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Area Acciones de la propuesta de Indicadores
mejora
No En proceso |Conseguido
conseguido
3.4. Procesos de Generalizar al mayor nimero de
evaluacion docentes posibles herramientas para

evaluar la competencia digital
Sistematizar la evaluacion formativa
de los contenidos a través de la

tecnologia
3.5. Contenidos y Generalizacion del uso de OneDrive
curriculos como repositorio en todos los
niveles

Creacidén de recursos digitales para
los diferentes niveles

3.6. Colaboraciéon, [Ampliacion del uso de carpetas
trabajo enred e compartidas por parte del
interaccion social profesorado

3.7. Infraestructura [Elaborar un protocolo de reciclaje de
lequipos informaticos

Elaborar un protocolo de incidencias
Buscar alternativas para que el
alumnado no dé la espalda a la
pizarra digital

3.8. Seguridad y Establecer protocolos de actuacidn

confianza digital ante incidentes de seguridad o
situaciones de riesgo por uso de las
TIC

Establecer acuerdos y formacion
sobre el uso de normas de propiedad
intelectual para el profesorado

Uso de la aplicacion de comunicacion
profesional Kaizala

4.2 Evaluacion del Plan

e Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.
En este momento no disponemos de informacion suficiente para valorar el grado de satisfaccion
del desarrollo del Plan. A finales del curso 22-23 se utilizaran las herramientas ya citadas para
obtener resultados que nos permitan analizar, actualizar o modificar este documento.

e Valoracion de la difusidn y dinamizacion realizada.
Para la valoracion de la difusidn, hemos previsto la siguiente tabla que completard la comisiéon
TIC al final de cada curso escolar.

ESTRATEGIA TEMPORALIZACION VALORACION
- Publicaciénen la Siempre que sea
pagina web del centro. | necesario
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- Aprobacion del

A principio de curso

Claustro
- Informacion al Consejo | Siempre que sea
Escolar. necesario

- Infografia del Plan TIC.

Cuando sea aprobado

- Post en RRSS sobre las
actividades del plan
gue se desarrollan en
el curso.

A lo largo del curso

- Actividades recogidas
en el Plan de acogida
para profesorado,
alumnado y familias.

Al inicio de curso

PROCESOS DE DINAMIZACION DEL PLAN TIC

TAREA

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

VALORACION

Dar a conocer al

alumnado:
Instrucciones y claves de
acceso.
Normas de uso y
funcionamiento de los
recursos digitales del
centro.

Tutores

Comienzo de curso

Dar a conocer al
profesorado:
= ElplanTICy sus
novedades.
= Normas de usoy
funcionamiento de los
recursos digitales del
centro.
Actualizaciones y
modificaciones de la red
Wi-Fi del centro.
Informacién para
participar en el SELFIE.
Informacién para
incorporar un apartado TIC
en las programaciones
didacticas.

Comision TIC

Comienzo de curso
y cuando haya
actualizaciones o
cambios.

o

e Dar aconocera las
familias:
Instrucciones y claves de
acceso a los servicios
digitales del centro.

Tutores

Comienzo de curso
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Informacién sobre los
servicios de las plataformas
educativas: Teams, etc.
Informacién sobre
herramientas digitales que
utilizara el alumnado.

e Andlisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefada.
Actualmente, no podemos analizar los resultados ya que el Plan TIC se aprobard y pondra en
marcha durante el curso 22-23. A finales de dicho curso, se valoraran los resultados en la
Comision TIC y se realizardn las propuestas oportunas para mejorar el Plan.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

e Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Area Acciones de la propuesta de mejora [Temporalizacion Prioridad
3.1. Organizacion, Estructurar las distintas acciones de ALTA
lgestion y liderazgo dcogida en un mismo documento 53
IAdaptar la documentacion del centro para ALTA

incluir apartados relativos a TIC en los
diferentes documentos

3.2. Practicas de

ensefanza y aprendizajelProgramaciones Didacticas

Mejorar la integracion del Plan TIC en las ALTA

Favorecer el uso de metodologias ALTA

apoyadas en dispositivos digitales

Crear cuentas de acceso a las Smart Board MEDIA
3.3. Desarrollo Seguir incluyendo cursos o grupos de ALTA

evaluacion

profesional trabajo en el Plan de Formacion

relacionados con la competencia digital

docente

Promover el Plan TIC ALTA
3.4. Procesos de Generalizar al mayor numero de docentes ALTA

posibles herramientas para evaluar la
competencia digital

Sistematizar la evaluacidn formativa de los MEDIA
contenidos a través de la tecnologia

3.5. Contenidos y
curriculos

Generalizacion del uso de OneDrive como ALTA
repositorio en todos los niveles
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Area Acciones de la propuesta de mejora [Temporalizacion Prioridad

Creacion de recursos digitales para los ALTA
diferentes niveles

3.6. Colaboracion, IAmpliacion del uso de carpetas IALTA

trabajo enred e compartidas por parte del profesorado

interaccion social

3.7. Infraestructura Elaborar un protocolo de reciclaje de MEDIA
equipos informaticos
Elaborar un protocolo de incidencias MEDIA
Buscar alternativas para que el alumnado MEDIA
no dé la espalda a la pizarra digital

3.8. Seguridad y Establecer protocolos de actuacion ante MEDIA

confianza digital incidentes de seguridad o situaciones de
riesgo por uso de las TIC
Establecer acuerdos y formacion sobre el MEDIA
uso de normas de propiedad intelectual
para el profesorado
Uso de la aplicacion de comunicacion BAJA
profesional Kaizala 54

e Procesos de revision y actualizacién del Plan.
La Memoria de final de curso recogera las propuestas de mejora relacionadas con este Plan TIC
y, a partir de esta informacién, de las tablas incluidas en este apartado, de los resultados de la
observacién directa, de la implantacién del Plan y de los resultados de los cuestionarios ya
mencionados, se propondran las lineas de actuacion del curso siguiente.

En todo caso, se revisara el Plan anualmente (durante el mes de junio) y se hard un analisis mas
profundo de cara a realizar modificaciones cada dos afios. Ademas, tendremos en cuenta la
normativa vigente y la necesidad de renovar o ampliar la certificacién CoDiCe TIC.
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ANEXOS

ANEXO |. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LA

COMPETENCIA DIGITAL
INDICADORES DE LOGRO

CONTENIDO 1 2 3 4
Manejo del ratén

1: No adquirido 2: Iniciado 3: En proceso 4: Adquirido
INFANTIL 4 ANOS

INDICADORES DE LOGRO

CONTENIDO 1 2 3 4
Manejo del ratén
Manejo de los botones del ratdn

1: No adquirido 2: Iniciado 3: En proceso 4: Adquirido

INDICADORES DE LOGRO
CONTENIDO 1 2 3 4
Manejo del ratén
Manejo de los botones del ratén
Encender y apagar dispositivos
1: No adquirido 2: Iniciado 3: En proceso 4: Adquirido

INDICADORES DE LOGRO
CONTENIDO 1 2 3 4
Manejo del ratén

Manejo de los botones del ratén

Encender y apagar dispositivos

Localizacion y uso de teclas especiales: mayusculas, nimeros,
espaciado, teclas multimedia, flechas, etc

Abrir y cerrar algunos programas desde el escritorio.
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‘ Uso de software de dibujo; por ejemplo, Paint ‘ ’ ‘ ‘ |

1: No adquirido 2: Iniciado 3: En proceso 4: Adquirido

22 PRIMARIA

INDICADORES DE LOGRO
CONTENIDO 1 2 3 4
Manejo del ratdn

Manejo de los botones del ratdn

Encender y apagar dispositivos

Localizacion y uso de teclas especiales: mayusculas, nimeros,
espaciado, teclas multimedia, flechas, etc

Abrir y cerrar algunos programas desde el escritorio.

Uso de software de dibujo; por ejemplo, Paint

Uso de programas educativos basicos para el manejo del
ratén y teclado.

Utiliza diferentes buscadores

1: No adquirido 2: Iniciado 3: En proceso 4: Adquirido

INDICADORES DE LOGRO
CONTENIDO 1 2 3 4
Manejo del ratén

Manejo de los botones del ratén

Encender y apagar dispositivos

Localizacion y uso de teclas especiales: mayusculas,
numeros, espaciado, teclas multimedia, flechas, etc

Abrir y cerrar algunos programas desde el escritorio

Uso de software de dibujo; por ejemplo, Paint

Uso de editor de textos; por ejemplo, Word.

Uso de programas educativos basicos para el manejo del
raton y teclado.

Aprender a guardar y abrir los archivos guardados

Uso correcto de un pendrive

Utiliza diferentes buscadores

Uso de estrategias de busqueda

Analisis critico de la informacion

Reconoce y respeta los derechos de autor

Sintetiza la informacién para usarla

Comunica el conocimiento adquirido

Creacidn de contrasefias seguras

Enfrentarse a problemas no estructurados y ser capaces de
ordenarlos y resolverlos

Desarrollo de trabajos completos empleando el procesador
de textos.
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Proyectos colaborativos online: foros, documentos
compartidos...
Uso de Teams para enviar trabajos

1: No adquirido 2: Iniciado 3: En proceso 4: Adquirido

19 DR ARIA

INDICADORES DE LOGRO
CONTENIDO 1 2 3 q
Manejo del ratén

Manejo de los botones del ratén

Encender y apagar dispositivos

Localizacion y uso de teclas especiales: mayusculas, nimeros,
espaciado, teclas multimedia, flechas, etc

Abrir y cerrar algunos programas desde el escritorio

Uso de software de dibujo; por ejemplo, Paint

Uso de editor de textos; por ejemplo, Word.

Uso de programas educativos basicos para el manejo del
ratén y teclado.

Aprender a guardar y abrir los archivos guardados

Uso correcto de un pendrive

Utiliza diferentes buscadores

Uso de estrategias de busqueda

Analisis critico de la informacion

Reconoce y respeta los derechos de autor

Sintetiza la informacion para usarla

Comunica el conocimiento adquirido

Creacién de contrasefias seguras

Enfrentarse a problemas no estructurados y ser capaces de
ordenarlos y resolverlos

Desarrollo de trabajos completos empleando el procesador
de textos.

Proyectos colaborativos online: foros, documentos
compartidos...

Uso de Teams para enviar trabajos
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1: No adquirido 2: Iniciado 3: En proceso 4: Adquirido

INDICADORES DE LOGRO
CONTENIDO 1 2 3 4
Manejo del ratén

Manejo de los botones del ratén

Encender y apagar dispositivos

Localizacion y uso de teclas especiales: mayusculas, nimeros,
espaciado, teclas multimedia, flechas, etc

Abrir y cerrar algunos programas desde el escritorio
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Uso de software de dibujo; por ejemplo, Paint

Uso de editor de textos; por ejemplo, Word.

Uso de programas educativos basicos para el manejo del
ratén y teclado.

Aprender a guardar y abrir los archivos guardados

Uso correcto de un pendrive

Utiliza diferentes buscadores

Uso de estrategias de busqueda

Analisis critico de la informacion

Reconoce y respeta los derechos de autor

Sintetiza la informacion para usarla

Comunica el conocimiento adquirido

Creacion de contrasefias seguras

Ciberbullying, sexting, phishing y grooming

Enfrentarse a problemas no estructurados y ser capaces de
ordenarlos y resolverlos

Desarrollo de trabajos completos empleando el procesador de
textos.

Crear presentaciones con PowerPoint para realizar
exposiciones en clase

Exposicion oral con soporte de imagenes, texto y sonido.
Proyectos colaborativos online: foros, documentos 58
compartidos, ...

Uso de Teams para enviar trabajos

1: No adquirido 2: Iniciado 3: En proceso 4: Adquirido

62 PRIMARIA

INDICADORES DE LOGRO
CONTENIDO 1 2 3 4
Manejo del ratén

Manejo de los botones del ratdn

Encender y apagar dispositivos

Localizacion y uso de teclas especiales: mayusculas, nimeros,
espaciado, teclas multimedia, flechas, etc

Abrir y cerrar algunos programas desde el escritorio

Uso de software de dibujo; por ejemplo, Paint

Uso de editor de textos; por ejemplo, Word.

Uso de programas educativos basicos para el manejo del ratén
y teclado.

Aprender a guardar y abrir los archivos guardados

Uso correcto de un pendrive

Utiliza diferentes buscadores

Uso de estrategias de busqueda

Anadlisis critico de la informacion
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Reconoce y respeta los derechos de autor

Sintetiza la informacién para usarla

Comunica el conocimiento adquirido

Creacion de contrasefias seguras

Ciberbullying, sexting, phishing y grooming

Enfrentarse a problemas no estructurados y ser capaces de
ordenarlos y resolverlos

Desarrollo de trabajos completos empleando el procesador de
textos.

Crear presentaciones con PowerPoint para realizar
exposiciones en clase

Exposicion oral con soporte de imagenes, texto y sonido.
Proyectos colaborativos online: foros, documentos
compartidos, ...

Uso de Teams para enviar trabajos

1: No adquirido 2: Iniciado 3: En proceso 4: Adquirido
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ANEXO IIl. MAPA DE RED

CRA CAMPOS GOTICOS
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* RACK 1 Sala Informatical PRIMERA
18U
RACK1 CRA CAMPOS GOTICOS — RACK 1
Aula entrada SUBREDES Puerta de Enlace
VA0266 - UAG136
SWITCH derecha ADM 10.200.90.160/26__| 255.255.255.224 - 30 ips | 10.200.90.161
ToUNK T2500 PROF 10.199.239.192/26 | 255.255.255.192 - 62 ips | 10.200.215.33
NAV 10.196.226.0/23 | 255.255.254.0 -510ips | 10.187.22.129
Edificio IMP_10.202.194.192/27 | 255.255.255.224 =30 ips_| 10.202.244.225
Principal DNS 10.151.126.17 y 10.151.126.21
5501/1 a Orange/22
Router ORANGE
VA_EIPCGOTI_S501
10.200.90.164
1uU SN: 2212023001013
5501/24 a S502/1 VA_EIPCGOTI_SS02
10.200.90.165
1U SN: 2212023001012
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