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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacién del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

3.2. Practicas de enseilanza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacién.

3.5. Contenidos y curriculos

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagnéstico.
4.2. Evaluacién del Plan.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.
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1. INTRODUCCION

1.1. Contexto socioeducativo.

Denominacién: Temat Escuela Técnica
Cédigo de centro: 47011024
Direccién: C/ Doctor Barraquer s/n
Localidad: Valladolid

Teléfono: 983 25 15 39

Web: https://temat.formatecyl.com/

Formatecyl, denominacion abreviada de Formacién y Tecnologia Educativa en Castillay Ledn SL,
se constituye en el 2007, comenzando su andadura en la formacién profesional en Castilla y
Ledn, como centro privado concertado, centro de formacién para el empleo y centro de
formacién continua para personas ocupadas.

Actualmente, la actividad de Formatecyl, no se limita exclusivamente a la formacién (aunque
esta continua siendo la piedra angular de la organizacion), englobando las tareas de:

1. Desarrollo de actividades de formacion especializada en aplicaciéon de nuevas tecnologias.

2. Investigacidn, estudios y analisis de valoracién en los sectores industriales de Castilla y Ledn,
asi como el nivel de accidentalidad.

3. Programacion, desarrollo y participacién en actividades de difusion cultural, congresos, y
conferencias.

4. Atencion a desempleados y mejora de su empleabilidad como agencia privada de
colocacién.

Desde su origen, Formatecyl ha ido expandiéndose en el sector de la formaciéon y ampliando su
oferta formativa. En la actualidad se orienta hacia la formacién profesional:

1. Como Centro Privado Concertado, con la imparticidon del C.F.G.S Patronaje y Moda. Se trata
de formacién oficial reglada, siendo nuestro centro el Unico concertado en Castilla y Ledn que
actualmente ofrece dicha formacién. En 2018 Formatecyl ha ampliado la oferta a la FP en sus
grados bdsico, medio y superior en Imagen Personal, ademds de grado medio y superior en
Comercio.

2. Como Centro de Formacion para el Empleo, colaborador del Servicio Publico de Empleo
(Estatal y Autondmico), con el desarrollo de diferente Programas de Formacion para el Empleo
(FOD, OFI, Planes de Formacién de Ambito Estatal y Autondémico) orientados para personas
desempleadas y de baja cualificacion cuya finalidad es mejorar de la empleabilidad, la
cualificacién y la insercién profesional de estos colectivos.

3. Como Centro de Formacion Continua para personas ocupadas, ofrece planes de formacion de
ambito estatal dirigidos prioritariamente a personas ocupadas para mejorar su cualificacidn
profesional.

En relacidn al personal de Formatecyl, contamos con un equipo de profesionales, con una
destacada formacion y una amplia experiencia en los campos de la gestion formativa y en la
docencia, entre los que diferenciamos, técnicos, administrativos, profesores/as, responsables
de drea y equipo directivo, conformando una plantilla de 20 empleados fijos.
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En cuanto al ambito geografico, Formacion y Tecnologia Educativa en Castilla y Ledn, como su
propio nombre indica, desarrolla sus actividades en la Comunidad Auténoma, tanto en areas
urbanas como rurales. En la actualidad Formatecyl, ha ampliado su area de influencia a la
comunidad Andaluza (con centros en Almeria y Granada) y Extremadura.

La central de Formatecyl esta ubicada en la Calle Doctor Barraquer s/n Valladolid (CP: 47011),
cuenta con una superficie total de 625 metros cuadrados y se encuentra situado junto al
"Campus Universitario", zona semi-centro, lo que facilita enormemente el acceso al mismo,
gracias al gran nimero de lineas de transporte urbano presentes. El centro cuenta con cuatro
aulas de gestidn, y dos aulas taller (cocina-restaurante bar y patronaje).

Ademas, en los Ultimos afos se incorporan los recursos siguientes: Formatecyl Centro, ubicado
en la calle San Juan de Dios. Este centro tiene las mismas homologaciones que la central, tiene
tres aulas y 2 aulas taller. El centro se ubica en un edificio de cuatro plantas. Este edificio esta
compartido con el centro de formacion lbecon.

En Andalucia se dispone de un centro de formacidon alquilado con las mismas acreditaciones
salvo hosteleria. En Castilla y Ledn a través de cesiones Formatecyl dispone de centros en las
provincias de Burgos y Salamanca. Estos centros estdn homologados para hosteleria y
restaurante y bar. En Burgos, ademas, disponemos de un centro cedido, con las homologaciones
de imagen personal. Todos los centros tienen el sistema de gestidn certificado por AENOR segln
la norma ISO 9001. Esto nos permite asegurar y controlar el sistema de gestién de la calidad de
manera uniforme y aplicar las mejores practicas. Como compromiso con la Excelencia en la
Gestidon Formatecyl ha seguido avanzado hasta conseguir un reconocimiento 500+ segun el
modelo EFQM.

Las TIC estan presentes en los documentos institucionales como PGA, el RRI, procedimientos del
SGC, memoria EFQM, etc.

1.2. Justificacion y propdsitos del Plan.

El objetivo final de este plan es crear las condiciones para que las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion estén presentes en los contextos escolares y puedan utilizarse como recursos
gue mejoren los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La “Integracién Curricular” se aplica en las lineas estratégicas del Plan Educacional, en la que se
engloban las acciones mas especificamente dirigidas a fomentar la consecucién del mencionado
objetivo.

Desde un punto de vista organizativo, las TICS se encuentran integradas y son utilizadas como
recursos del centro para conseguir asi una mayor eficiencia en todos los procesos organizativos.
Este plan es resultado de la estrategia establecida en el centro para integrar, aplicar y fomentar
el uso de las tecnologias de informaciéon y comunicacién. Desde 2013 el centro ha ido
recorriendo los distintos niveles hasta adquirir el nivel 5 segtn CTIC.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacién del centro:
2.1.1. Autorreflexidn: integracion de las tecnologias en los procesos de centro

Temat Escuela Técnica lleva muchos afios trabajando la incorporacién de las TIC tanto en el aula
como en la gestion del centro. Esta incorporacién ha sido progresiva hasta obtener la
certificacidn de nivel 5 en la aplicacion de las tecnologias de la informacidn y comunicacién en
el curso 2018-2019.

La elaboracion del presente plan pretende completar las actuaciones de mejora pendientes en
el anterior plan para asi poder mantener la certificacién de nivel 5 adaptandonos a la creciente
aparicién de nuevos recursos digitales como herramientas de aprendizaje y gestion que hacen
qgue tanto el claustro de profesores como el equipo directivo, personal administrativo y, por
supuesto el alumnado, estén en constante actualizacién.

Analizando los resultados de la evaluacion Selfie observamos que el equipo directivo y el
profesorado se declaran entre los innovadores que prueban nuevas tecnologias. El centro tiene
experiencia en el manejo de entornos virtuales y tiene una estrategia digital bien definida y
orientada al aprendizaje efectivo del alumnado y su posterior insercién laboral.

2.1.2. Autorreflexidn: capacidad digital docente

En las encuestas SELFIE realizadas al profesorado, éste consideraba que empezaba a utilizar las
tecnologias digitales al mismo tiempo que el resto de sus companeros, lo que demuestra que el
uso de las TIC esta fuertemente enraizado en la labor docente. Ademas, el 50% del profesorado
tiene un nivel B2 acreditado como competencia digital docente y el otro 50% un nivel B1,
cursando actualmente formacion para obtener el nivel B2, lo que confirma el constante
compromiso con la integracién de las TIC en el aula como herramienta de ensefianza
aprendizaje.

Los itinerarios de formacion realizados a través del CFIE estan siempre orientados a la
integracién, manejo y desarrollo de las TIC en el aula para que nuestro profesorado esté
actualizado y al dia en las nuevas herramientas informaticas que el alumnado va a necesitar para
desarrollar su carrera profesional, es por ello que el profesorado esta altamente comprometido
con la mejora continua de su capacidad digital docente.
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2.1.3. Autorreflexiéon: debilidades y fortalezas
Para un correcto analisis de situacidn se ha partido de la evaluacion anterior del PLAN TIC, asi
como de las valoraciones recogidas a profesores y alumnos mediante SELFIE realizando el

siguiente analisis DAFO.

Analisis DAFO

Debilidades

Amenazas

Nivel heterogéneo del alumnado debido al
diverso nivel académico y edad de los mismos.

Necesidad de disponer de mas tiempo para
formacion TIC y elaboracidn de material didactico
basado en TIC.

Desigualdad social en cuanto a disposiciéon de
recursos por los diferentes alumnos.

Restricciones en algunos casos en relacion a la
normativa de proteccion de datos.

Obsolescencia tecnoldgica que obliga a realizar
continuas inversiones.

Uso no adecuado de las TIC por parte del
alumnado

Fortalezas

Oportunidades

Uso normalizado y rutinario de las TIC por parte
de la comunidad educativa.

Centro muy bien dotado de recursos y medios
tecnoldgicos, software especifico, equipos
informaticos, etc.

Profesorado con alto nivel de competencia digital
docente.

Profesorado con alto nivel de formacion recibida
en TIC.

Implantacién de digitalizacion en los aspectos de
la vida educativa (lectiva, tramites con el centro y
con terceros).

Disponibilidad de gran cantidad de software
especifico, apps y bases de datos por Internet
utiles para optimizar el trabajo.

Nuevos métodos de comunicacién y aprendizaje.

Abaratamiento de los dispositivos digitales

Junta de
& castillay Leon

Consejeria de Educacién

GOBIERNO MINISTERIO.
DE ESPANA DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacioén,
W Transformacién y Resiliencia

% oo
2l == | R

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU




2.2. Objetivos del Plan de accién.
2.2.1. Objetivos de dimension educativa.

e Consolidar del uso de las Tics en el aula y durante el proceso enseifanza — aprendizaje.

e Continuar con el fomento del uso de las Tics como herramienta de trabajo para el
alumnado.

e Mantener el uso que se realiza actualmente de las Tic por parte del profesorado para su
trabajo diario y no sélo en tareas lectivas: programaciones, memorias, interaccion con
los alumnos, trabajos a realizar por los alumnos, etc.

e Optimizar de la formacién en Tics del profesorado y alumnado.

e Consolidar y usar de forma sistematica las vias corporativas de comunicacion con la
Comunidad Educativa, asi como de una Plataforma para recibir informacién y formacién
y comunicacidn con el profesorado y con el Centro.

e Seguir promoviendo el uso de medios informaticos como medio de creacidn,
integracién, cooperacidn y potenciacidon de valores sociales a través de campafias
especificas.

2.2.2. Objetivos de dimension organizativa:

e Realizar actuaciones de optimizacion de la aplicacion de Gestion de Integral del Centro
incorporando maédulos y aplicaciones en funciéon de las necesidades. Actualmente,
desde dicha aplicacidon se realiza la gestion de la formacién, documentacion, calidad,
procesos, etc.

e Realizar encuestas internas de satisfaccion a través de una plataforma propia de
encuestas.

e Promover el desarrollo de servicios web para facilitar las gestiones.
e Potenciar el conocimiento y acceso a portales institucionales.

e Consolidar la presencia del centro en redes sociales e internet.

e Fomentar la supresion de la documentacién en “formato papel”

e Actualizar el plan de formacién de la competencia digital docente.

e Evaluar las competencias TIC del profesorado y alumnado como base de los planes de
formacion

2.2.3. Objetivos de dimension tecnoldgica:

e Mantener los servicios de internet ya desarrollados y se optimizaran y generardn nuevas
funcionalidades en base a las necesidades detectadas: hosting, Instagram, sitios web,
redes sociales, aulas virtuales, blogs, etc

e Consolidar la conectividad: redes en los centros formativos, interconexion de las redes
mediante VPN.
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e Optimizar el equipamiento de las aulas con equipos informaticos y aplicaciones
especificas CAD de patronaje, disponiendo de 20 licencias flotantes y software
especifico para patronaje 3D.

e Seguir medidas técnicas y organizativas en materia de seguridad de la informacion
basadas en ISO 27001.

e Mantener la red Wifi disponible en todas las aulas e incorporar equipos para el uso de
la banda 5 GHz.

e Consolidar el uso del sistema remoto de monitorizacién y gestién (RMM) para control
de inventarios, licencias de software, gestion de incidencias, etc.

e Consolidar el uso de sistemas de seguridad de gestion de datos: redundancia de
sistemas con replicacidon de los datos entre centros y uso de la nube para copias de
seguridad y otros servicios.

e  Cumplir con el plan de mantenimiento y renovacién de equipos, infraestructuras Tic y
software.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

El plan TIC se elabora anualmente por los miembros de la Comision TIC del centro durante el
primer trimestre, coincidiendo con la PGA del centro.

Cada trimestre, coincidiendo con las sesiones de evaluacién de los cursos, la Comision TIC se
reunird para realizar un seguimiento del plan, valorando la consecucion de objetivos y mejoras
propuestas.

De forma también trimestral, y coincidiendo con la medicién de satisfaccién del alumnado y
profesorado se procedera a realizar una evaluacidon de los resultados, planteando posibles
modificaciones y ampliaciones del plan en el curso siguiente.

Una vez se comprueba que el plan estd consensuado por el comité TIC se procede a su
aprobacion y lanzamiento del plan anual.

TEMPORALIZACION
Septiembre 2023

ACTUACIONES
Convocatoria Plan TIC

RESPONSABLES

Consejeria de Educacion.
Junta de Castillay Ledn
Equipo directivo y comision

Inscripcion del centro en el Octubre 2023

Plan TIC TIC
Autoevaluacion Comision TIC y equipo Noviembre 2023
directivo

Elaboracion del Plan TIC

Comisiéon TIC

Octubre 2023-marzo 2024

Seguimiento del Plan TIC

Comisiéon TIC

Trimestral

Evaluacion de resultados

Comisiéon TIC

Trimestral

Aprobacion

Equipo directivo, claustroy
consejo escolar

Tercer trimestre

Dinamizacién

Equipo directivo y comision
TIC

Tercer trimestre
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2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

Para la difusién del plan a la comunidad educativa, el plan se publicara en la pagina web del
centro y en redes sociales.

Puesto que el profesorado es responsable de la aplicacién del plan se realizaran las reuniones
de claustro o reuniones especificas que se consideren necesarias a fin de mejorar el
conocimiento del plan por parte del profesorado.

En otros aspectos del plan el responsable de la dinamizacidn sera el equipo directivo, que en sus
reuniones periddicas habilitara los medios necesarios para la implantacién del plan.

Es especialmente relevante su papel en lo referente a infraestructuras y equipamiento, gestion
y organizacién de centro y comunicacién e interaccién institucional.

La comisidn TIC velara por que estas acciones se lleven a cabo y hard las correcciones oportunas
para mejorar la difusidon y puesta en marcha del plan; asi como por fomentar la participacion e
implicacion en el mismo dinamizando la comunicacion diaria entre el alumnado y profesorado.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades

Equipo directivo
El equipo directivo compuesto por la directora del centro, Nieves Garcia Blanco y la secretaria
Teresa Herrero, tiene la responsabilidad principal de elaborar y llevar a cabo el Plan TIC
asumiendo las siguientes funciones:
e Establecer las directrices para la elaboracion del Plan TIC
e Formar la comision TIC
e Realizar un seguimiento periddico del Plan TIC en colaboraciéon con el coordinador de la
comisién TIC
e Establecer los espacios necesarios para difundir el Plan TIC a toda la comunidad
educativa
e Aprobar las herramientas digitales, aplicaciones informaticas, licencias de usuario, en
definitiva, todos los recursos relacionados con la mejora e integracién de las TIC en el
centro educativo y el aula.
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Comision TIC

La comisidn TIC estd formada por el equipo directivo y todos los docentes que constituyen el
claustro de profesores puesto que es un claustro pequefio al solo impartir un Unico ciclo

formativo de formacion profesional.

e Equipo directivo: Nieves Garcia Blanco y Teresa Herrero

e Coordinador TIC: Maria Dolores Hernandez Torafio

e Claustro de profesores:

Ana Bayo Gutiérrez

Virginia Sanchez Flamarique
Nieves Garcia Blanco

Maria Dolores Hernandez Torafio

Este curso académico al renovar la comision TIC el responsable #CompDigEdu ha cambiado.
Esta comision TIC se relne cada trimestre para definir y supervisar la aplicacién de las TIC en
todo el proceso educativo y de organizacién del centro, asi como en la practica docente
apoyandose en el Plan TIC de centro que se encuentra integrado en el proyecto educativo del
centro. También se pretende con estas reuniones impulsar y orientar al profesorado en todos
aquellos aspectos organizativos donde las TIC tengan un caracter relevante y primordial.

En cada una de estas reuniones se realiza un acta donde quedan reflejados los aspectos mas

relevantes que han sido tratados.

Las funciones que realiza la comision TIC son las siguientes:

e Elaboracion del Plan Digital y su evaluacién

10

e Coordinar la elaboracidon y actualizacion del Plan TIC

e Detectar areas de mejora

e Supervisar la puesta en marcha de las acciones establecidas en dicho plan

e Asesorar y velar por los protocolos de proteccién de datos establecidos en el centro

e Proponer y poner en marcha acciones de mejora e innovacién como consecuencia del
analisis de resultados obtenidos en la autoevaluacion

e Determinar el alcance de las propuestas a futuro

3.1.2. El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales

El Plan TIC estd incluido en los diferentes documentos y planes institucionales del centro.

A continuacidn, en el cuadro adjunto se puede ver esta relacién de documentos:

DOCUMENTO

RELACION CON LAS TIC

Proyecto Educativo de Centro (PEC)

Potenciar el uso de las TIC para adquirir las destrezas
y habilidades necesarias para poder iniciar un
proyecto personal y laboral.

Programacion General Anual (PGA)

Tratamiento transversal de la competencia digital

Propuesta Curricular

Integracién de las TIC en la propuesta curricular

Programaciones Didacticas

Tratamiento transversal de la competencia digital a
través del Aprendizaje basado en Proyectos

Reglamento de Régimen Interno
(RRI)

Pautas generales para el uso de los dispositivos
electrénicos en el centro
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Plan de Convivencia Se recogen actuaciones relativas a seguridad digital y
ciberacoso respondiendo a la mejora de la
convivencia en el centro.

Plan de Accién Tutorial Potencial de las TIC en el desarrollo y fortalecimiento
de la accion tutorial.
Plan de Acogida del Profesorado Acompafiar y facilitar al nuevo profesorado en el

acceso a las herramientas TIC ayudandole en el
proceso de integracion.

Plan de Mejora Encaminado a conseguir mejoras continuas del
aprendizaje del alumnado y la calidad de la
ensefianza adaptandose al entorno laboral con el uso
de las TIC como herramienta.

Plan de Formacion del centro Formaciones orientadas a adquirir competencias
digitales en el ambito del sector textil.
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3.1.3. Integracidn de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

USUARIO APLICACION ACTIVIDAD/USO
Personal docente Moodle Tutorias online

PAS Comunicacion con el
Equipo directivo alumnado

PAS Cicerén Alta y seguimiento de FCT

Equipo directivo
Personal docente

Personal docente Zoom Tutorias online
Equipo directivo Reuniones claustro de
Alumnado profesores

Tutorias proyecto final
Personal docente Teams Tutorias online
Equipo directivo Reuniones claustro de
Alumnado profesores

Tutorias proyecto final
Equipo directivo Certificado digital y firma Tramitacion y gestién de
PAS electrdnica documentacion del centro
Asesoria laboral A3 Tramitacidon de ndminas

12
3.1.4. Propuestas de innovacion y mejora

Accién 1. Incorporar el Plan TIC en el plan de comunicacion

Medida El desarrollo de la competencia digital y de la
integracién de las TIC en los procesos del centro sea
visible en el plan de comunicacion

Estrategia de desarrollo Potenciar el uso de las TIC para que el proceso de
comunicacién sea mas eficiente

Responsable Comision TIC y claustro de profesores

Temporalizacion Curso 24-25

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje
3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC

El objeto de la integracion didactica de las TIC se fundamenta en los siguientes objetivos
contemplados en el curricular del ciclo formativo de Patronaje y Moda:

e Aplicar las tecnologias de la informaciéon y comunicacién propias del textil, asi como
mantenerse continuamente actualizado en las mismas
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e Utilizar diferentes programas informaticos de gestion de la produccién industrial textil,
analizando las posibilidades que ofrecen para aplicarlos en la programacion de la
produccion industrial

e Aplicar técnicas de gestion de la produccion utilizando herramientas y programas
informaticos especificos para gestionar la produccion de textil, piel, calzado vy
marroquineria

e I|dentificar los cambios tecnoldgicos, organizativos, econdmicos y laborales en su
actividad, analizando sus implicaciones en el dmbito de trabajo, para mantener el
espiritu de innovacién

e Participar en la investigacidn, desarrollo e innovacién de nuevos procesos y productos
de confeccidn industrial

e Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas situaciones laborales, originados por
cambios tecnoldgicos y organizativos

Para poder llevar a cabo esta integracién didactica de las TIC el centro cuenta con un entorno
adecuado que permite adaptarse a las diferentes situaciones de aprendizaje del alumnado.

El confinamiento provocado por la crisis del Covid-19 provocé que tanto el alumnado como el 13
profesorado tuviera que adaptarse a un nuevo medio de aprendizaje telematico basado
fundamentalmente en las TIC que no ha hecho mds que seguir manteniéndose en cursos
sucesivos para facilitar a todos los alumnos el aprendizaje.

En la actualidad el centro mantiene las siguientes modalidades de enseifanza aprendizaje:

1. Presencial: en las clases presenciales las nuevas tecnologias adquieren un peso
fundamental puesto que cada alumno dispone de un ordenador en el aula. Ademas,
cada aula dispone de una pizarra digital donde el profesorado puede hacer uso de las
TIC en su practica docente.

2. Telemadtico: la tutorizacidon del proyecto final se realiza a través de este entorno puesto
gue los alumnos estan realizando el médulo de Formacion en centro de trabajo en
diferentes empresas del sector textil y a la vez deben desarrollar el proyecto final. A
través de Zoom y Teams se establecen diferentes tutorias para poder hacer un
seguimiento del proyecto final.

3. Hibrido: Este entorno es utilizado por los alumnos que realizan el médulo de Formacién
en centro de trabajo en la ciudad de Valladolid y disponen solo en ciertas ocasiones de
tiempo para poder realizar las tutorias del proyecto final de manera presencial.

Como medio de acceso al aprendizaje a los alumnos con dificultades, las TIC se considera una
herramienta fundamental para que estos alumnos mejoren sus aprendizajes de una forma
significativa. Herramientas como Mentimeter han conseguido que el alumnado pueda reforzar
aprendizajes fundamentales ademas de favorecer la inclusién.
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3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias
en el aula

Segun el Real Decreto 954/2008, de 6 de junio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Patronaje y Moda y se fijan sus ensefianzas minimas y el Decreto 66/2009, de 24
de septiembre, por el que se establece el curriculo correspondiente al Titulo de Técnico
Superior en Patronaje y Moda en la Comunidad de Castilla y Ledn, establece como una de las
competencias profesionales del titulo aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién
propias del textil, asi como mantenerse continuamente actualizado en las mismas.

CRITERIOS PRINCIPIOS ESTRATEGIAS
Metodoldgicos | Metodologias activas: e Programaciones orientadas al uso
y didacticos e Aprendizaje basado de las TIC

en proyectos e Proyectos que engloban varios

e Aprendizaje basado maddulos formativos con uso de
en retos las TIC como herramienta de

e Aprendizaje servicio aprendizaje

e Aprendizaje e Creacidén de contenidos digitales:
colaborativo porfolios digitales, fashion films...

e Proyectos ecosociales

e Proyectos con aprendizaje de
servicio

e Divulgacién de proyectos a través 14
de las redes sociales y pagina web

e Trabajo diario con ordenadores y
tabletas graficas

Utilizacién de recursos e Ordenadores
digitales y contenidos en red e Tabletas digitales
e Pizarra digital

e Redes sociales

e Aulavirtual: moodle
Pagina web
Adobe

Clo3D

Lectra

Spatial
Mentimeter
Padlet

Wix
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3.2.3. Procesos de individualizacion para la inclusion educativa

Ante alumnado con necesidades educativas el profesorado elaborara material de refuerzo y se
adaptara a las necesidades y tiempos de aprendizaje de este alumnado.

Si el alumno/a necesitase una adaptacion curricular no significativa, el profesor de cada mddulo
formativo realizara los cambios y ajustes necesarios en la presentacidon los contenidos sin afectar
en gran medida al nivel de exigencia ni a la programacion de toda la clase trabajando las TIC
como herramienta de inclusion.

3.2.4. Propuesta de innovacién y mejora:
Accidn 2. Sistematizar los entornos colaborativos de aprendizaje
Medida

Estrategia de desarrollo

Utilizacion de Moodle

Implementar en todos los proyectos el uso
del aula virtual y de las herramientas que
Moodle nos ofrece

Profesorado

Curso 2024-2025

Responsable

Temporalizacion

3.3. Desarrollo profesional.
3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Para la deteccidn de necesidades formativas en materia TIC el centro realiza encuestas de
competencia digital entre el profesorado.

Toda la formacién del profesorado esta orientada a la adquisicién de competencias digitales
que ayuden en su labor docente.

También el profesorado dispone de un itinerario de formacién coordinado con el CFIE en todo
momento orientado a la formacidn en materia digital mediante el aprendizaje de nuevas
herramientas digitales dentro del sector textil como el programa de disefio en 3 dimensiones
Clo3D y programas de edicion de video Kdenlive.

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

La formacidn se realiza a lo largo de todo el afio programandose a inicio de curso para que
todo el profesorado pueda acogerse a esta formacion.

Cada curso académico el centro elabora un plan de formacién con itinerario TIC en el cual, la
participacion del claustro es del 100%. La formacidn no tiene que adaptarse porque todo el
profesorado tiene el mismo nivel.

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacidon del profesorado.

El centro dispone de un plan de acogida en el caso de que algun profesor curse baja y deba ser
sustituido por un profesor externo al claustro de profesores actual.

Este documento sirve de apoyo de todos los aspectos organizativos del centro y como guia
para una mayor adaptacidn al sistema de trabajo del centro incidiendo en las herramientas TIC
que el centro y el profesorado utiliza para su labor diaria.
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3.3.4. Propuesta de innovacién y mejora:

Accién 3. Actualizar el plan de acogida para nuevas incorporaciones

Medida

acogida

Entregar al profesorado nuevo el plan de

Estrategia de desarrollo

Resolver y guiar al nuevo profesorado

Responsable

Coordinador TIC

Temporalizacion

Segun necesidad

3.4. Procesos de evaluacion.

3.4.1. Procesos educativos:

e Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.
Para la evaluacion de la competencia digital es clave la metodologia activa trabajada en el centro
basada en el aprendizaje basado en proyectos. Estos proyectos que engloban varios médulos
formativos siempre tienen presentes el uso de las TIC desde el planteamiento de las
programaciones consiguiendo una de las competencias profesionales del titulo como es aplicar
las tecnologias de la informacidon y comunicacion propias del textil, asi como mantenerse
continuamente actualizado en las mismas.
Se dispone de hardware y software especifico de la rama textil que permite a los alumnos

trabajar los objetivos del médulo y a la vez la competencia digital, como puede ser el patronaje

16

por ordenador, la simulacién de disefios en 3 dimensiones, la ilustracion digital...
Otra forma de evaluar el aprendizaje TIC de los alumnos a lo largo del curso es a través de la
herramienta SELFIE, utilizada también para medir la competencia digital del profesorado.

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cdmo funcionan los motores de
busqueda en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad.

INDICADORES HERRAMIENTAS | ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS
Bgsqueda avanzada en navegadores Navegador web

(filtros)

Ez;lcii;ga de imagenes de dominio Navegador web Metodologias activas

Busqueda de contenido y bibliografia
cientifico-académica

Google
Académico

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva,
aplicando medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria
digital para ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.

de referencia, color

INDICADORES HERRAMIENTAS | ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS
Elaboracién de tablas de medidas Excel Portafolio de evidencias
Escalado de prendas Excel

Creacioén de figurines de moda [llustrator Rubrica de evaluacion
Realizacion de moodboard, paneles Photoshop
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Creacién de paneles colaborativos Padlet Cuaderno de alumno
Digitalizacién de patrones realizados | Lectra Rubrica de evaluacion
en mesa y su posterior

transformacion

Escalado digital de patrones Lectra

Traslado de disefios planos a Clo3D Cuaderno de alumno
digitales en 3 dimensiones

Creacion de animaciones en 3 Clo3D

dimensiones

Participacion en respuestas en Mentimeter Portafolio de evidencias
tiempo real

Elaboracién de portfolio digital Wix Portafolio de evidencias
Elaboracién de fashion films Kdenlive Cuaderno de alumno

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y
servicios en linea y los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para
comunicarse, trabajar colaborativamente y compartir informacion

INDICADORES HERRAMIENTAS | ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS
Creacion de paneles colaborativos Padlet Cuaderno de alumno
Participacion en respuestas en Mentimeter

tiempo real

Compartir trabajos a través de un Spatial

entorno virtual

Elaboracién de fashion films Kdenlive Rubrica de evaluacion

CD4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal,

seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS

INDICADORES HERRAMIENTAS
Acceso con el ordenador del centro Ordenador

con usuario de Alumno

Acceso al entorno de patronaje Ordenador
digital con el usuario Patronaje

Acceso con usuario y contrasefia al Moodle

aula virtual

Realizar entregas a través del aula Moodle

virtual

Entrar en una clase virtual Zoom

Observacion

CD5. Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a
necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias

digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

INDICADORES

HERRAMIENTAS

ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS

Creacion de avatares virtuales para el
analisis de prendas

Clo3D

Rubrica de evaluacion
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Desarrollo de disefios en 3 Tinkercad Observacion
dimensiones para su posterior

impresién e inclusion en prendas
Desarrollo de curriculos y porfolios Wix Cuaderno del alumno
digitales

e Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.

Con respecto a las decisiones metodoldgicas y diddcticas relacionadas con la educacién en
entornos no presenciales la metodologia se fundamenta en la utilizacién de técnicas activas, en
las que se implica y participa el alumno con una dimensién eminentemente practica e incidiendo
en el uso de las TIC y programas informaticos de disefio y patronaje.

Los instrumentos de evaluacidén que se utilizan son tanto las pruebas escritas, que en entornos
no presenciales se desarrollan a través del aula virtual, como las actividades practicas
desarrolladas durante el curso.

Se promueve el aprendizaje colaborativo, la tutoria entre iguales y el aprendizaje basado en
proyectos que llevamos varios anos desarrollando en el centro.

Para el desarrollo del ultimo mddulo formativo denominado Proyecto de Patronaje y Moda, y

que se realiza en paralelo al desarrollo del médulo de FCT cuando los alumnos ya estan fuera

del centro, el seguimiento y las correcciones parciales se realizan a través del aula virtual
(Moodle). En estas entregas los alumnos reciben una retroalimentacién para que puedan 18
realizar las rectificaciones marcadas por el profesor.

e Valoracion de los modelos y metodologia de integracién digital en los procesos de
ensefianza.

El alumno recibe un feedback para mejora su competencia digital y ser consciente de su
evolucion y mejora de esta competencia.
Para la valoraciéon de la metodologia de integracion digital el centro estd utilizando la
herramienta SELFIE. Esta herramienta es utilizada tanto en el profesorado como en el alumnado.
Se han realizado encuestas TIC entre el alumnado para valorar y evaluar la eficacia en la
utilizacion de las TIC.

e Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.
El profesorado trabaja las entregas a través del aula virtual promoviendo el uso de papel ceroy,
en muchas ocasiones, como evidencia de las entregas fisicas, siendo evaluadas dichas entregas
através de Moodle. Esta herramienta ofrece multiples posibilidades de configuracion y la opcidn
de retroalimentar todos los ficheros que envian los alumnos.
El aula virtual ademas actia como repositorio para nuestras clases y como un espacio donde los
alumnos pueden encontrar, tanto dentro como fuera del aula, todos los materiales que van
facilitando los profesores, asi como otras utilidades: enlaces de interés, videos, etc.
Ademds, el profesorado contempla las rdbricas en excel como herramienta de evaluacién de los
trabajos del alumnado.
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3.4.2. Procesos organizativos
e Valoracion y diagnostico de los procesos organizativos de integracidn digital del
centro.
Los procesos organizativos de integracion digital son valorados y estudiados por la comision
TIC partiendo del analisis de los siguientes apartados:
e Proyectos con uso de herramientas TIC en el aula
e Grado de utilizacién de las TIC por parte del profesorado
e Comprobacion de la simultaneidad en el uso de dispositivos informaticos y otras
herramientas digitales.
e Grado de cumplimiento de las normas para el correcto uso de los equipos
informaticos.
e Efectividad en la subida de documentos de centro a Onedrive.

¢ Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
Como instrumento para evaluar estos procesos organizativos se utiliza, encuestas y la propia
observacién por parte de la comision TIC de los aspectos valorados en el apartado anterior.

3.4.3. Procesos tecnoldgicos

e Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y

servicios.

Con respecto a los procesos tecnolégicos, se evaltan en funcién de la cantidad de incidencias
tecnoldgicas solucionadas a nivel de centro. El centro dispone de un parte de incidencias que
cada profesor envia al equipo informatico a través de correo electréonico cuando detecta algun
tipo de problema relacionado con las TIC o los equipos informaticos.
Se pretende que las necesidades tecnoldgicas estén cubiertas en la medida de lo posible ademas
de que sean tecnologias actuales que se adecuen a la demanda de las empresas. Estas
necesidades tecnoldgicas suelen ser expresadas en reuniones de profesores y trasladadas al
equipo directivo.

e Estrategias para la evaluacidon de la coherencia entre el contexto tecnolégico y el
contexto educativo.
Cada profesor a final de cada evaluacién realiza un andlisis de la concordancia entre el desarrollo
de la materia que imparte y el contexto tecnolégico, para poder establecer una valoracién y
propuestas de mejora.
Esta evaluacidn se presenta en las reuniones de profesores para que las medidas que se tomen
sean congruentes y se tomen a nivel de centro.
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3.4.4. Propuesta de innovacién y mejora

Accién 4. Consolidar el uso del aula virtual para la entrega de todas las actividades realizadas

Medida

Completar la entrega fisica de las actividades
con una entrega virtual a través del aula
virtual como evidencia de esa entrega fisica

Estrategia de desarrollo

Realizacion de entregas a través de Moodle

Responsable

Claustro de profesores

Temporalizacion

Todo el curso académico

3.5. Contenidos y curriculos

3.5.1. Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de enseilanza y
aprendizaje.

El centro tiene establecidas en sus diferentes programaciones directrices para la integracion de
la competencia digital.

Los contenidos curriculares sobre los que se trabajara son fundamentalmente los relacionados
con:

e Utilizaciéon de programas informaticos educativos como refuerzo y/o apoyo en las
distintas materias del Curriculo.

e Despertar el interés, utilizando el ordenador como medio de investigacidn, para ampliar
conocimientos y como medio de creacién, de integracién, de cooperacion, de
potenciacion de valores sociales y de expresion de las ideas de cada uno.

e Laexperimentacion y la practica en la investigacion
e Lacomunicacidn de las ideas.

e Utilizacién de programas y entornos que faciliten su aprendizaje de las diferentes areas
de contenido y favorezcan la adquisicidon de habilidades, destrezas, y conocimientos de
las mismas.

e Conocer y utilizar los buscadores (de pdginas web, imagenes...) mds usuales.
e Realizar busquedas a través de palabras mediante los motores de busqueda.
e Navegar por paginas o portales educativos.

3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.

CD1. Realiza busquedas avanzadas comprendiendo cdmo funcionan los motores de busqueda
en internet aplicando criterios de validez, calidad, actualidad y fiabilidad, seleccionando los
resultados de manera critica y organizando el almacenamiento de la informacién de manera
adecuada y segura para referenciarla y reutilizarla posteriormente.

CICLO PATRONAJE Y MODA 12 CURSO | 22 CURSO
Busqueda avanzada en navegadores (filtros) X X
Descarga de imagenes de dominio publico X X
Busqueda de contenido y bibliografia cientifico-académica en X
Google Académico
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CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales de forma individual o colectiva, aplicando
medidas de seguridad y respetando, en todo momento, los derechos de autoria digital para

ampliar sus recursos y generar nuevo conocimiento.

CICLO PATRONAIJE Y MODA

12 CURSO

292 CURSO

Elaboracidn de tablas de medidas con Excel

X

X

Escalado de prendas con Excel

Creacion de figurines de moda con lllustrator

Realizacion de moodboard, paneles de referencia, color con
Photoshop

Creacion de paneles colaborativos con Padlet

Digitalizacién de patrones realizados en mesa y su posterior
transformacion en Lectra

X [ X]| X |X

Escalado de patrones en Lectra

Traslado de disefios planos a digitales en 3 dimensiones con
Clo3D

Creacion de animaciones en 3 dimensiones con Clo3D

Participacion en respuestas en tiempo real con Mentimeter

Elaboracién de portfolio digital a través de WIX

Elaboracion de fashion films mediante Kdenlive

X |IX|X|X]| X |X]| X |X]| X |X]|X

CD3. Selecciona, configura y utiliza dispositivos digitales, herramientas, aplicaciones y servicios
en linea y los incorpora en su entorno personal de aprendizaje digital para comunicarse,
trabajar colaborativamente y compartir informacién, gestionando de manera responsable sus
acciones, presencia y visibilidad en la red y ejerciendo una ciudadania digital activa, civica y

reflexiva.
CICLO PATRONAIJE Y MODA 12 CURSO | 22 CURSO
Creacion de paneles colaborativos con Padlet X X
Participacion en respuestas en tiempo real con Mentimeter X X
Compartir trabajos a través de un entorno virtual con Spatial X X
Elaboracién de fashion films mediante Kdenlive X

CDA4. Evalua riesgos y aplica medidas al usar las tecnologias digitales para proteger los
dispositivos, los datos personales, la salud y el medioambiente y hace un uso critico, legal,

seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CICLO PATRONAJE Y MODA 12 CURSO | 22 CURSO
Acceso con el ordenador del centro con usuario de Alumno X X
Acceso al entorno de patronaje digital con el usuario Patronaje X
Acceso con usuario y contrasefia al aula virtual (Moodle) X X
Realizar entregas a través del aula virtual (Moodle) X X
Entrar en una clase virtual a través de Zoom X X
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CDS5. Desarrolla soluciones tecnolégicas innovadoras y sostenibles para dar respuesta a
necesidades concretas, mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las tecnologias
digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

CICLO PATRONAIJE Y MODA 12 CURSO | 22 CURSO
Creacion de avatares virtuales para el andlisis de prendas con
Clo3D
Desarrollo de disefios en 3 dimensiones para su posterior
impresidn e inclusion en prendas Tinkercad
Desarrollo de curriculos y porfolios digitales con WIX X X

X

3.5.3. Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para
el aprendizaje.

Cada moddulo formativo y proyectos que engloban varios mddulos formativos estan recogidos

en el aula virtual (Moodle). En cada proyecto se encuentran todos los contenidos desarrollados
durante el curso, recursos didacticos que también se encuentran recogidos en las diferentes
programaciones didacticas.

Todos los ordenadores del centro con las herramientas informaticas que usan los alumnos 22
dentro del aula son ordenadores portatiles por lo que su uso no esta supeditado a un Unico

espacio.

Las tabletas graficas se utilizan para diferentes proyectos y es el profesor el que proporciona

esta herramienta al alumno que lo solicita.

3.5.4. Propuesta de innovacién y mejora:

Accién 5. Promover el uso de herramientas digitales para el acceso al entorno laboral

Medida Tener un conocimiento de lo que demandan
las empresas para poder mejorar la insercion
laboral

Estrategia de desarrollo Creacion de un usuario en diferentes
plataformas de busqueda de empleo como
LinkedIn

Responsable Claustro de profesores

Temporalizacion Curso 24-25
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3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y comunicacion de la
comunidad educativa.

El centro se utilizan diferentes canales de comunicacién tanto con la comunidad educativa
como con otras entidades con las que colaboramos.

e Web del centro: https://temat.formatecyl.com/

e Cuenta de correo institucional para profesorado: @tematformacion.com

e Cuenta de correo institucional de Microsoft para profesorado: @educa.jcyl.es
e Aula virtual: Moodle

e Cuentas en Redes Sociales: Instagram y Facebook.

Estas herramientas TIC se utilizan como canales de comunicacién segun el siguiente esquema:

HERRAMIENTA FLUJO

Web del centro Centro-alumnos-comunidad educativa

Cuenta de correo @tematformacion.com Equipo directivo-profesorado-alumnos

Cuenta de correo @educa.jcyl.es Equipo directivo-profesorado-consejeria de
educacion-CFIE

Aula virtual: Moodle Profesorado-alumnos

Redes Sociales: Instagram y Facebook Centro- alumnos- comunidad educativa

3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del
centro.

El centro al pertenecer al grupo Aspasia dispone de un plan de comunicacién tanto
interno como externo.

e La comunicacidn por correo electréonico entre los miembros de la Comunidad Educativa
se realizara siempre a través del correo institucional @tematformacion.com solo los dias
lectivos y sin responder a correos los fines de semana.

e Toda actividad de interés para la comunidad educativa se dard a conocer a los
responsables de la pagina web y de las redes sociales para su publicacidn en las cuentas
del centro. La subida de imagenes o proyectos que deben aparecer en estos medios se
realiza a través de OneDrive donde tanto los profesores como el equipo directo y de
comunicacion tienen constante acceso.

e Los documentos de trabajo institucionales se albergaran en una unidad compartida con
el resto del profesorado, equipo directivo y personal de administracion que se precise a
través de OneDrive.

3.6.3. Diagnodstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los servicios de colaboracién,
interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

En este momento contamos con una estructura bastante sélida en el centro para hacer frente a
los retos de colaboracidn e interaccidn entre miembros de la comunidad educativa basados en
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el Aula Virtual, OneDrive, Teams y Zoom. La acogida por parte del profesorado y alumnado es
muy buena y se recoge en las encuestas de valoracién que cada trimestre se realiza. El equipo

directivo y el claustro de profesores comprueban su eficacia e impacto.

Para cualquier incidencia contamos con un soporte informatico con el que nos comunicamos a

través de tickets.

3.6.4. Propuesta de innovacién y mejora:

Accidn 6. Consolidar el banco de recursos digitales entre el profesorado

Medida Ampliar el banco de recursos colaborativos
en OneDrive para compartir actividades

Estrategia de desarrollo Organizar los recursos en diferentes
carpetas para una mejor organizacion

Responsable Claustro de profesores

Temporalizacion Curso 24-25

3.7. Infraestructura
3.7.1. Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Inventario de equipamiento informaticos:
e Ordenadores portatiles
e Pizarras digitales
e Tabletas gréficas
e Proyectores
e Plotter de impresién

Inventario de software:
e Programa informatico de patronaje por ordenador: Lectra
e Programa informatico de patronaje en 3D: Clo3D
e Adobe Creative Cloud: lllustrator, Photoshop, InDesign

Inventario de servicios: Hosting y sites web, redes sociales y blog de centro.

24

e www.tematformacion.es y www.tematformacion.com estos 2 dominios estan
redirigidos a un espacio de un hosting contratado en lonos. Estas plataformas estdn
alojadas en un entorno LAMP (Linux, Apache, MySQL, PHP). CMS Gestor de contenidos

con WordPress.

o www.formatecyl.com y www.formatecyl.org estos dominios estan en el hosting de

lonos. EI CMS utilizado es WordPress.

e http://aulavirtual.tematformacion.com/ subdominio donde se encuentra alojada el
Aula Virtual, Plataforma de formacién Moodle. Actualmente este es un repositorio que
almacena documentacién y disefios desde el 2013, y es una fuente de conocimiento

muy importante para docentes y alumnado.
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e Cuenta de Twitter https://twitter.com/TematEsc
e Cuenta de Facebook https://www.facebook.com/tematescuela.tecnica
e Cuenta en Instagram https://www.instagram.com/temat.escuelatecnica/

3.7.2. Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

Red General con Acceso a Internet (2 lineas de ONO una para alumnos/as y otra para oficinas)
Existen dos redes principales que estan emplazadas en Dr.Barraquer y Centro. Estas redes estan
segmentadas en dos subredes: Oficinas y Alumnos/as.
Esta segmentacion se realiza por motivos de seguridad.
En cada red principal existe un servidor, que estd conectado a sus respectivas subredes.
Las redes de cada edificio estdn interconectadas por medio de dos router — firewall DrayTek.
Estos utilizan conexiones VPN para interconectar las redes principales.
Los router actuan como firewall, filtran los puertos necesarios, gestionan las conexiones VPN, y
permiten ademads las conexiones de usuarios remotos, para Teletrabajo.
Los servidores estan sincronizados. Esto permite redundancia en caso de averia en alguno de
ellos.
Esto es una importante mejora planificada en planes anteriores TIC.
El servidor de Dr. Barraquer realiza la gestion de las licencias de CAD de Patronaje. Estas licencias
del programa de CAD LECTRA son flotantes, hasta un maximo de 20 licencias concurrentes. 25
En todas las subredes existen conexiones Wifi. También estan diferenciadas los accesos Wifi de
Alumnos/as y de las Oficinas.
¢ El servidor de Dr.Barraquer es un servidor de domino con Windows Server 2012 R2. Equipo
IBM X-SERIES SERVER, Express x3100 M4, Xeon 4C E3-1220v2 69W. Este servidor gestiona las
subredes:
e Subred Alumnos/as 192.168.2.x
En esta subred se localizan las aulas:

Aula Al Aula de Teoria. Equipada con 16 equipos fijos, monitores de 19”

Aula A2 Aula de Teoria. Equipada con 16 equipos portatiles

Aula A3 Dedicada a Patronaje. Equipada con 16 equipos portatiles.

Taller T4 Taller de Patronaje.
¢ Subred Oficinas 192.168.30.x. Esta red es de uso exclusivo por Oficinas y Administracién.

El servidor de Oficinas esta conectado a un dispositivo NAS de 3TB + 3TB en espejo que permite
funcionar como una nube. Ademas, permite archivar las copias de seguridad antiguas:
‘timemachine’. Esto permite recuperar estados anteriores, por si fuera necesario.
El servidor de Centro es un servidor de domino con Windows Server 2012 R2
e Subred Alumnos/as 192.168.12.x
En esta subred se localizan las aulas:
Aula Al Aula polivalente para teoria equipada con 16 portatiles HP
Aula A2 Aula polivalente para teoria equipada con 16 portatiles HP 256Gb
Aula A3 Aula polivalente equipada con estaciones CAD, monitores 24”
Taller T1 Taller para servicios de restauracion y sumilleria.
Taller T2 Taller de estética
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https://www.instagram.com/temat.escuelatecnica/

Taller T3 Taller para otras actividades.

Taller TE Taller de estética
¢ Subred Oficinas 192.168.10.x
Cada centro estd equipado de una impresora departamental TOSHIBA.
En el Centro de Dr.Barraquer se dispone de Plotter de gran formato que permite el trazado de
los disefios de Patronaje.
El centro tiene subscripcidn con el programa Microsoft Image Academy. Esto le permite disponer
de licencias educacionales de Office, Sistemas Operativos y otras aplicaciones Microsoft.

3.7.3. Organizacidn tecnoldgica de redes y servicios.

El centro dispone de una subred (192.168.2.X) Lineal de ONO, red WiFi Temat (red Wifi de
alumnos/as) de acceso restringido con clave. Esta clave es introducida por el administrador y no
es de conocimiento publico. En el Router de la subred de uso del alumnado esta activado el
firewall y cerrados los puertos excepto de navegacién. Estan activados los bloqueos de ataques
DoS. El control de acceso es mediante servidor de dominio. La responsabilidad de uso es de los
propios alumnos/as y el control de acceso y perfiles de usuario el administrador del sistema.
Ademas, existe otra subred (192.168.30.X) Linea2 de ONO Red de Oficina (Wifi Temat N), no
accesible por los Alumnos/as.

En el centro de San Juan, existe una subred (192.168.12.X) Lineal de ONO, red WiFi Formatecy!
Alumnos/as (red Wifi de alumnos/as) de acceso restringido con clave. Esta clave es introducida
por el administrador y no es de conocimiento publico. En el Router de la subred de uso de los
alumnos/as estad activado el firewall y cerrados los puertos excepto de navegacion. Estan
activados los bloqueos de ataques DoS. El control de acceso es mediante servidor de dominio.
La responsabilidad de uso es de los propios alumnos/as y el control de acceso y perfiles de
usuario el administrador del sistema.

Ademads, estad disponible otra subred (192.168.10.X) Linea2 de ONO Red de Oficina (Wifi
Formatecyl Oficinas), no accesible por los Alumnos/as.

26

Criterios organizativos de acceso:

e Grupo de usuarios de dominio profesores/as, acceso a la parte especifica de cada
profesor y compartida profesores/as y alumnos/as. Identificacién usuario y contrasefia
de dominio.

e Grupo de usuarios de dominio alumnos/as, acceso a la parte especifica de cada alumno
y compartida alumnos/as. Identificacidén usuario y contrasefia de dominio.

e Criterios de seguridad, conservacién de datos y confidencialidad proporcionados por el
Servidor de Dominio (Windows Server 2012 R2).

e Elementos de seguridad y proteccion de los servicios en el router de salida a internet en
Aulas, Firewall activo en los servidores Windows.
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3.7.4. Planificacién de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos y

servicios.

El mantenimiento de las instalaciones lo realiza la empresa Temat Educa. Todos los sistemas

estan gestionados por la herramienta RMM (en la actualidad Itarian). Cualquier incidencia en un
equipo (problemas de hardware, acceso, seguridad, falta de disponibilidad, etc.) se informa por
correo electrénico (ticket) al responsable de informatica de la empresa, para que tome las
medidas oportunas.
Los dispositivos y equipos mas antiguos se reutilizan para otras actividades que no requieren
elevadas necesidades de procesamiento. Incluso se reservan para realizar talleres asociados a
los cursos de Sistemas Microinformaticos. Con varios componentes de equipos reciclados se han
realizados equipos funcionales para otros usos.
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3.7.5. Actuaciones para paliar la brecha digital.

Nuestro centro se ha incorporado al proyecto “Digitalizacidn sostenible”, impulsado desde la
Fundacion CEOE trabajando junto a los principales Sistemas Colectivos de Responsabilidad
Ampliada del Productor (Ecotic, Ambilamp, Ecoasimelec, Ecofimatica, Ecolec y ERP Espaiia), y
contando con la colaboracion de Fundacién SEUR y el estudio de Ecoinnovacion Inédit con el
objetivo de llevar a cabo una campana de recogida de ordenadores y tabletas con fines
solidarios.

La iniciativa se enmarca en el proyecto "Empresas que ayudan" de Fundacion CEOE.

En el centro se dispone de un contenedor para dejar aparatos tecnoldgicos ya utilizados o en
desuso. Estos se preparan para su reutilizacién, y distribucion a través de entidades sociales que
los hacen llegar a menores, personas mayores, y personas en riesgo de exclusién. Se consigue
reducir la brecha digital para contribuir al acceso universal a la tecnologia y la reduccion de
residuos que acabarian en la naturaleza o reciclados a través de caros procesos.

El centro dispone de equipos informaticos para que el alumnado pueda tener acceso a las TIC
durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Todos los equipos tienen acceso a internet,
y las herramientas y software informatico necesario para el trabajo en clase.

Ademas, el centro dispone de red wifi en todo el centro para que el acceso a internet sea posible
en todas las aulas.

3.7.6. Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo. 29

Dentro del sistema de gestién de la calidad el centro ha elaborado un proceso de TICS. Este
proceso forma parte de los procesos de soporte del sistema de gestion del centro. Durante la
revisién del sistema se comprueban la eficacia y eficiencia de este proceso. Se analizan los
indicadores, las no conformidades en general, y las derivadas del uso inadecuado de los
dispositivos y los servicios. Se toman las acciones correctoras y de mejora.

3.7.7. Propuesta de innovacién y mejora:

Accidén 7. Fomentar la reutilizacion para paliar la brecha digital

Medida Concienciar al alumnado sobre la
reutilizaciéon

Estrategia de desarrollo Taller para poder reutilizar dispositivos
informaticos

Responsable Claustro de profesores

Temporalizacién Curso 24-25
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3.8. Seguridad y confianza digital

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

El centro tiene documentadas las medidas técnicas y organizativas de cara a la proteccidon de los
datos y confidencialidad de la documentacion.

Para el acceso a redes y equipos es preciso tener las credenciales. Se registran los accesos no
autorizados y el uso abusivo de los servicios.

El centro forma al personal, docentes y alumnos/as para concienciar en el uso adecuado de los
servicios y dispositivos del centro disponiendo de un Protocolo de uso de dispositivos. Con
relacion a la confidencialidad y proteccién de los datos estan establecidas y documentadas las
responsabilidades y las medidas técnicas y organizativas, asi como las actuaciones a llevar a cabo
en caso de disfunciones o violaciones de seguridad.

El centro realiza replicaciéon de los datos entre los centros, para en caso de fallo tener
continuidad del servicio. Las copias de seguridad estan programadas en el sistema informatico.
Se copia a dispositivos locales y externos.

Se ha instalado un tercer servidor que guarda toda la informacién de los dominios, para
restaurar en caso de necesidad.

El acceso a esta informacidn esta protegido y restringido.

Los equipos estan protegidos por firewall y antivirus. Para aplicaciones criticas se crean
maquinas virtuales para garantizar ejecucion en un entorno protegido.

El departamento informatico continuamente informa a las partes interesadas de la importancia
de los usuarios para filtrar contenidos, utilizar equipos, redes e internet de manera adecuada. El
usuario es la mejor contramedida firewall humano.

30

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

En relacion con la confidencialidad y proteccion de los datos estan establecidas y documentadas
las responsabilidades y las medidas técnicas y organizativas, asi como las actuaciones a llevar a
cabo en caso de disfunciones o violaciones de seguridad.

El centro realiza replicaciéon de los datos entre los centros, para en caso de fallo tener
continuidad del servicio. Las copias de seguridad estan programadas en el sistema informatico.
Se copia a dispositivos locales y externos.

Las contrasefias establecidas tienen la robustez necesaria para que solo los usuarios autorizados
pueden acceder a los recursos, se componen de la longitud suficiente y una mezcla de tipos de
caracteres (mayusculas, mindsculas, nimeros y caracteres especiales).

3.8.3. Actuaciones de formacién y concienciacidn.

El centro forma al personal, docentes y alumnos/as para concienciar en el uso adecuado de los
servicios y dispositivos del centro.

Para concienciar al personal, docentes y alumnos/as del uso de los equipos, redes e internet el
centro ha desarrollado una documentacidn de Ciberseguridad en formato OneNote. Sobre esta
se desarrollan seminarios para cada curso adaptados a los nuevos requisitos.

Financiado por la Union Europea
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3.8.4. Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a la
normativa de proteccidn de datos y seguridad.

El centro cuenta con la certificacidn de la norma ISO 27001 sobre Seguridad de la Informacién
gue se adjunta como evidencia.

3.8.5. Propuesta de innovacién y mejora:

la seguridad, la protecci

Accién 8. Revisar el documento de proteccién de datos y llevar a cabo acciones para mejorar

on de datos y el cumplimiento de la ley.

Medida

Revisidn anual del documento de proteccion de datos del centro.

Estrategia de desarrollo

Revision

Responsable

Comisiéon TIC

Temporalizacién

Curso 24-25

4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagnéstico.

4.1.1. Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

ESTRATEGIA HERRAMIENTA TEMPORALIZACION EVIDENCIA
Encuesta TIC SELFIE Anual Informe SELFIE
realizada por el profesorado
profesorado

Encuesta TIC SELFIE Anual Informe SELFIE
realizada por el alumnado
alumnado

Autoevaluacion Encuesta especifica Anual Informe
integracién TIC en el | para la certificacion autoevaluacién
centro CoDIiCE TIC

Encuestas de Forms Trimestral Encuesta
satisfaccién

alumnado
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4.1.2. Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

VALORACION
1123|445

OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA

1 Consolidar del uso de las Tics en el aula y durante el proceso
ensefianza — aprendizaje

2 Continuar con el fomento del uso de las Tics como herramienta de
trabajo para el alumnado.

3 Mantener el uso que se realiza actualmente de las Tic por parte del
profesorado para su trabajo diario

4 | Optimizar de la formacién en Tics del profesorado y alumnado

5 Consolidar y usar de forma sistematica las vias corporativas de
comunicacion con la Comunidad Educativa, asi como de una
Plataforma para recibir informacion y formacién y comunicacion con
el profesorado y con el Centro.

6 Seguir promoviendo el uso de medios informaticos para crear,
integrar, cooperar y potenciar valores sociales mediante campafias
especificas. 32
OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA

1 Realizar actuaciones de optimizacién de la aplicacidon de Gestidn de
Integral del Centro incorporando mddulos y aplicaciones en funcidn
de las necesidades.

2 Realizar encuestas internas de satisfaccion a través de una
plataforma propia de encuestas.

Promover el desarrollo de servicios web para facilitar las gestiones.

Potenciar el conocimiento y acceso a portales institucionales.

Consolidar la presencia del centro en redes sociales e internet.

Fomentar la supresion de la documentacion en “formato papel”

Actualizar el plan de formacién de la competencia digital docente.

INOOjUn| bW

Evaluar las competencias TIC del profesorado y alumnado como
base de los planes de formacion

OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA
1 Mantener los servicios de internet ya desarrollados

2 Consolidar la conectividad: redes en los centros formativos,
interconexion de las redes mediante VPN.

3 Optimizar el equipamiento de las aulas con equipos informaticos y
aplicaciones especificas CAD de patronaje

4 Seguir medidas técnicas y organizativas en materia de seguridad de
la informacién basadas en ISO 27001

5 Mantener la red Wifi disponible en todas las aulas e incorporar
equipos para el uso de la banda 5 GHz
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6 Consolidar el uso del sistema remoto de monitorizacién y gestion
(RMM) para control de inventarios, licencias de software, gestion de
incidencias, etc.

7 Consolidar el uso de sistemas de seguridad de gestidén de datos

8 Cumplir con el plan de mantenimiento y renovacién de equipos,
infraestructuras Tic y software

4.2. Evaluacion del Plan.

4.2.1. Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Valoramos el desarrollo del plan como satisfactorio. Desde el inicio de curso 2023-2024 se ha
realizado diferentes actuaciones relacionadas con las TIC para mantener nuestro nivel de
certificacion. El profesorado continda formdndose en recursos y herramientas TIC para
conseguir que nuestro alumnado adquiera cada dia mas competencias digitales que les haga
acceder y adaptarse facilmente al mundo laboral.

Desde el centro se favorece en todo lo posible el trabajo con herramientas digitales, softwares
de disefio y edicién y todas aquellas tecnologias con las que las empresas trabajan.

4.2.2. Valoracion de la difusién y dinamizacion realizada.

- . . . L 33
El Plan TIC se esta difundiendo en el presente curso de forma eficaz. En las reuniones periddicas

del claustro de profesores se informa continuamente de las actuaciones que se van
desarrollando en el marco del Plan TIC.

Ademas, todo el profesorado tiene acceso a las actas de la Comision TIC a través del Aula Virtual
y la pagina web del centro dispone de un apartado donde consultar el Plan en su totalidad.

Los enlaces a los cuestionarios SELFIE se estan difundiendo a través de OneDrive para los
profesores.

4.2.3. Analisis en funcidon de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.

El nuevo Plan TIC pretende mantener una linea innovadora y facilitar la integracién de las TIC en
la dindmica habitual del centro, de forma coherente y coordinada, aplicando estrategias de
planificacidn, despliegue, revisién y mejora continua de todos los procesos vinculados a él.
Para conseguir una integracién global en un entorno tan cambiante como el tecnolégico, se ha
disefiado un plan de accion flexible, con una propuesta versatil y una estrategia de desarrollo
que facilita la revisidn y ajuste ciclica, permitiendo adaptar los cambios que se produzcan, sin
perder de vista los objetivos en los que se fundamenta el Plan.
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4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacién.

4.3.1. Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Se establece un orden de prioridad de las propuestas de mejora a desarrollar incidiendo en las
propuestas de caracter educativo.

Prioridad 1
Prioridad 2

Accion 1. Incorporar el Plan TIC en el plan de comunicacion

Medida El desarrollo de la competencia digital y de la
integracién de las TIC en los procesos del centro sea
visible en el plan de comunicacion

Estrategia de desarrollo Potenciar el uso de las TIC para que el proceso de
comunicacion sea mas eficiente

Responsable Comision TIC y claustro de profesores

Temporalizacién Curso 24-25

Accidn 2. Sistematizar los entornos colaborativos de aprendizaje

Medida Utilizacién de Moodle

Estrategia de desarrollo Implementar en todos los proyectos el uso del aula
virtual y de las herramientas que Moodle nos ofrece 34

Responsable Profesorado

Temporalizacion Curso 2024-2025

Accioén 3. Actualizar el plan de acogida para nuevas incorporaciones

Medida Entregar al profesorado nuevo el plan de acogida

Estrategia de desarrollo Resolver y guiar al nuevo profesorado

Responsable Coordinador TIC

Temporalizacion Segun necesidad

Accidn 4. Consolidar el uso del aula virtual para la entrega de todas las actividades

realizadas

Medida Completar la entrega fisica de las actividades con una

entrega virtual a través del aula virtual como evidencia
de esa entrega fisica

Estrategia de desarrollo

Responsable Claustro de profesores

Temporalizacién Todo el curso académico

Accidn 5. Promover el uso de herramientas digitales para el acceso al entorno laboral

Medida Tener un conocimiento de lo que demandan las
empresas para poder mejorar la insercion laboral

Estrategia de desarrollo Creacion de un usuario en diferentes plataformas de
busqueda de empleo como Linkedin

Responsable Claustro de profesores

Temporalizacion Curso 24-25

Accidn 6. Consolidar el banco de recursos digitales entre el profesorado
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Medida Ampliar el banco de recursos colaborativos en
OneDrive para compartir actividades

Estrategia de desarrollo Organizar los recursos en diferentes carpetas para una
mejor organizacién

Responsable Claustro de profesores

Temporalizacién Curso 24-25

Accidn 7. Fomentar la reutilizacion para paliar la brecha digital

Medida Concienciar al alumnado sobre la reutilizacidn

Estrategia de desarrollo Taller para poder reutilizar dispositivos informaticos

Responsable Claustro de profesores

Temporalizacion Curso 24-25

Accidn 8. Revisar el documento de proteccidon de datos y llevar a cabo acciones para
mejorar la seguridad, la proteccion de datos y el cumplimiento de la ley.

Medida Revisién anual del documento de proteccion de datos
del centro.
Estrategia de desarrollo Revisidn
Responsable Comisidn TIC
Temporalizacion Curso 24-25
4.3.2. Procesos de revision y actualizacién del Plan. 35

La revisién y actualizacién del plan se realizard una vez finalice, teniendo en cuenta las posibles
incidencias y propuestas que se hagan con el objetivo de mantener en todo momento
actualizado el plan.

Cada curso escolar, en el mes de mayo, la Comisién TIC evaluara las necesidades del profesorado
recogidas en el plan, al objeto de plantear los itinerarios formativos correspondientes
relacionados con las TIC en el Plan de Formacién del profesorado. En el mes de junio, al finalizar
el curso escolar, la Comisién llevard a cabo una revisidn global del plan para valorar las
propuestas que contiene, su grado de consecucion y la inclusién de nuevas mejoras, al objeto
de contribuir a la mejora del documento para el siguiente curso, de acuerdo con los indicadores
y las medidas que se contienen en el Plan.

Al inicio del siguiente curso escolar, se constituird una nueva comision, que debera a partir de
los resultados de memorias, informes y cuestionarios para reformular los objetivos,
adaptandolos a la realidad del momento y actualizar las propuestas de mejora.

El objetivo final es que el Plan TIC del centro sea un documento vivo y adaptable a los cambios
en el desarrollo del centro, para ser un documento util y una herramienta de trabajo para
mejorarlo en todas las areas.
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