5. PROMOCION DE LA
SALUD Y EL

BIENESTAR

JUSTIFICACION

Se considera importante que el docente tenga
estrategias para la promocion de la salud y
bienestar tanto propio como de la comunidad
educativa. El sistema educativo impulsara una
vida sana y promovera el bienestar para todos.
La promocion de la salud permite a las
personas incrementar el control sobre la
misma, para mejorarla, y abarca no solamente
acciones dirigidas directamente a aumentar las
habilidades y capacidades de las personas sino
también las encaminadas a modificar las
condiciones sociales y ambientales que tienen
impacto en los determinantes de salud.

DESCRIPCION

La apuesta por una «escuela promotora de la
salud y de bienestar» que genere entornos
saludables para alumnos, familias, personal
docente y no docente debe ser un objetivo

deseable en nuestro sistema educativo. Formar
al profesorado para promover estos entornos, asi
como conocer y gestionar los riesgos laborales
de la profesiéon docente requiere de la aceptacion
y comprension de una sociedad globalizada y en
constante cambio.
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ASPECTOS COMPETENCIALES

Conocimientos

> - * Entornos de trabajo saludables.
- - * Educacion emocional y promocion de la convivencia.
” ~ e Conciencia del estado de salud (fisica y psiquica).

\ /_ * Prevencién de riesgos laborales.

Capacidades

* Fomentar laintrospeccion.
e (Cultivar la autoestima.

* Promover laresiliencia.

e Favorecer la asertividad.

Habilidades

* Gestion de conflictos y control de la convivencia de manera
constructiva.

* Aplicacion de rutinas de prevencion del estrésy control de la
ansiedad.

* Escuchaactiva.

¢ Manejo de primeros auxilios aplicado a distintos contextos.
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ASPECTOS COMPETENCIALES

@ @ Actitudes
Q ¢ Ecuanimidad e imparcialidad.
@ * Flexibilidad y adaptacién al cambio.
@ ¢ Relativizacion de los problemas.
* Creacion de climas emocionalesy afectivos adecuados en el
aulay otros grupos de trabajo.

Comportamientos

®
&
@
@

Y

Promocion de buenas practicas referidas a la salud.

e Autocuidadoy cuidado de la salud fisica y mental.

* Acciones de prevencion de enfermedades y estrés.

e Tutorizacion, orientacion y acompanamiento de forma
| individualizada.

* Seqguridad en latoma de decisiones.

* Atencion ala convivencia escolar.

e Establecimiento, de forma consensuada, de normasy
comprobacidon de su cumplimiento.

e Participacion, apoyo y entusiasmo, creando un ambiente de
aprendizaje activo.

¢ Vision positiva de los habitos saludables.
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01 cuidado personal

Tomar decisiones o realizar acciones en beneficio de la
propia salud, desde el manejo de pequefias dolencias
cotidianas hasta el control de condiciones crénicas.

(02 Gestion de la educacion emocional

Gestionar técnicas y estrategias que promueven el bienestar
del docente asi como su capacidad de resiliencia como
miembro de la comunidad educativa y favorecer su
implicacién en la creacién de un ambiente escolar positivo y
saludable.

03 Evaluacion de la satisfaccion profesional

Hacer uso de indicadores de satisfaccién laboral docente
referidos al compromiso con el trabajo y con la organizacién.

04 Formacion y sensibilizacion en el ambito de la
educacion para la salud

Fomentar un ambiente de trabajo saludable; favorecer
condiciones que creen entornos saludables para toda la
comunidad educativa.

Descriptores competenciales
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INDICADORES
5.1. Cuidado personal

Tomar decisiones o realizar acciones en beneficio de la propia salud, desde el manejo de
pequenas dolencias cotidianas hasta el control de enfermedades crénicas.

Nivel inicial

5.1.1. Impulso mi propio bienestar fisico, mental y emocional.

5.1.2. Comprendo laimportancia de mantener un cuidado personal adecuado.

5.1.3. Conozco los riesgos para la salud propios de mi tarea docente.

5.1.4. Adquiero conciencia de la importancia de la salud fisica, mental y de la
seguridad dentro del centro.

Nivel medio

5.1.6. Realizo de forma frecuente practicas para el autocuidado: manejo del
estrés, relajacion mental y actividad fisica.

5.1.6. Desarrollo acciones para mejorar mi salud.

5.1.7. Participo en actividades formativas sobre prevencion de riesgos
laborales y de promocion de la salud fisica y mental.

5.1.8. Conozco iniciativas, proyectos y métodos efectivos para fomentar el
bienestar.

Nivel avanzado

5.1.9. Transformo practicas de autocuidado en habitos que contribuyen a mi
salud y bienestar y desarrollo conductas de prevencién de accidentes
laborales.

5.1.10. Demuestro actitudes ejemplares saludables en el aula en lo que respecta
alaalimentacion, la salud mental y la salud fisica.

5.1.11. Contribuyo a generar un ambiente de trabajo saludable.

5.1.12. Involucro a la comunidad educativa en el desarrollo de estrategias que
promuevan el bienestar en todo el centro.




b.2. Gestion de la educacion emocional

Gestionar técnicas y estrategias que promuevan el bienestar del docente asi como su
capacidad de resiliencia como miembro de la comunidad educativa y favorecer su implicacion
activa enla creacién de un ambiente escolar positivo y saludable.

Nivel inicial

5.2.1. Conozco e identifico mis propias emociones.

5.2.2. Detecto situaciones emocionales que dificultan el desarrollo normal del
proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula.

5.2.3. Distingo situaciones emocionales individuales que impiden el desarrollo
integral del alumnado.

5.2.4. Busco técnicas de trabajo para mejorar el bienestar docente y el clima
escolar.

5.2.5. Identifico los factores que propician un ambiente saludable en el
contexto escolar tanto a nivel fisico como en cuanto a la promocién del
bienestar emocional.

5.2.6. Comprendo estrategias basicas de promocion de una adecuada
educacion emocional entre el alumnado.

Nivel medio

5.2.7. Gestiono mis propias emociones, favoreciendo el bienestar personal.

5.2.8. Detecto las diferentes situaciones emocionales que se crean en el aulay
pueden dificultar el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

5.2.9. Acompafio al alumnado en el conocimiento y la gestion de sus
emociones.

5.2.10. Aplico estrategias para mejorar el bienestar docente contribuyendo a
crear ambientes escolares positivos y saludables.

5.2.11. Disefio un plan de actuacion para favorecer un ambiente saludable en el
aulay en el centro.

5.2.12. Desarrollo actividades de promocién de habilidades emocionales en el
alumnado.

Nivel avanzado

5.2.13. Aplico y evallo estrategias y herramientas de gestion emocional que
promuevan una mejora en mi mismo.

5.2.14. Promuevo iniciativas que favorecen una relacion positiva en el proceso
de ensefianza-aprendizaje.

5.2.15 Promociono la autorregulacion del alumnado en la gestién de sus propias
emociones.

5.2.16. Difundo y evallo propuestas que favorezcan la creacion de un clima de
crecimiento personal.

5.2.17. Evallo las actuaciones realizadas y su impacto en la creacién de un
ambiente saludable en el aulay en el centro.

5.2.18. Creo redes de gestion emocional para que el alumnado pueda mejorar su
autoconfianza.
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5.3. Evaluacion de la satisfaccion profesional

Hacer uso de indicadores de satisfaccion laboral docente referidos al compromiso con el
trabajo y con la organizacion.

Nivel inicial

5.3.1. Me amoldo con rapidez a las situaciones cambiantes que se generan en el
centro de trabajo.

5.3.2. Entiendo la estructuray la organizacion de mi centro de trabajo.

5.3.3. Me intereso por el impacto social del centro educativo en el entorno
cercano.

5.3.4. Disefio estrategias organizativas que promuevan mi participacion en los
proyectos del centro.

Nivel medio

5.3.5. Me siento util con mi trabajo.

5.3.6. Doy respuestas a las demandas cada vez mas exigentes que afectan a mi
desempeno docente.

5.3.7. Colaboro de forma activa en los é6rganos colegiados de gobierno y de
coordinacion docente de los centros.

5.3.8. Formo parte de los proyectos de centro y me siento participe de las
lineas estratégicas del mismo.

Nivel avanzado

5.3.9. Encuentro soluciones practicas y creativas a los retos y necesidades que
surgen en el contexto educativo.

5.3.10. Disefo y aplico estrategias para favorecer la motivacion y el bienestar
fisico y emocional de todos los miembros de la comunidad educativa.

5.3.11. Analizo y evaluo los aspectos que inciden positiva o negativamente en mi
satisfaccion personal.

5.3.12. Promuevo la participacion de otros docentes y de todos los agentes
educativos en los proyectos del centro y me siento participe de las lineas
estratégicas del centro.




5.4. Formacion y sensibilizacion en el ambito de la

educacion para la salud

Fomentar un ambiente de trabajo saludable; favorecer condiciones que creen entornos

saludables para toda la comunidad educativa.

& O
167 5.4.1.

5.4.2.
5.4.3.

5.4.4.

,l‘ Nivel inicial

Conozco los indicadores de bienestar necesarios para alcanzar un
ambiente saludable de trabajo.

Planifico actividades en entornos saludables e higiénicos (sin olores, sin
humos, en el exterior, no ruidosos...).

Valoro y difundo entre los integrantes del centro educativo la necesidad
de contar con un entorno de trabajo saludable.

Entiendo mi papel y mi responsabilidad en apoyar la salud y el bienestar
de toda la comunidad educativa.

Nivel medio

5.4.5.

Desarrollo diferentes metodologias de trabajo, buscando una
participacion activa que proporcione un ambiente seguro en el centro.

. Pongo en marcha actividades de ensefanza-aprendizaje destinadas a

mejorar habilidades personales que conduzcan a conseguir un entorno
de trabajo sano.

. Fomento en el alumnado y en mis companeros actitudes que contribuyan

a alcanzar un ambiente de trabajo comprensivo, afable y seguro.

. Promuevo que todos los miembros de la comunidad educativa muestren

consideracion por los demas y demuestren conductas y relaciones
positivas. Estoy dispuesto a ser un modelo a sequir para promover el
bienestar y un estilo de vida saludable.

5.4.9.

Nivel avanzado

Aplico diferentes practicas de trabajo buscando una participaciéon activa
que proporcione un ambiente seguro y sano en el centro.

5.4.10. Involucro a la comunidad educativa en la puesta en marcha y desarrollo

de proyectos de innovacion y estrategias que supongan sensibilizar
sobre laimportancia de cuidar nuestro entorno.

5.4.11. Disefio y aplico iniciativas de promocion de la cultura de la salud en la

comunidad educativa fomentando habitos y estilos de vida saludable que
contribuyan a conseguir un entorno de bienestar emocional.

5.4.12. Favorezco, junto con otros docentes, que las relaciones con la

comunidad educativa se caractericen por la confianza y el respeto
desarrollando estrategias que faciliten el bienestar en todo el centro.

Marco Comun de Competencias Profesionales Docentes





