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Los derechos de los trabajadores se contemplan en diferentes articulos de la
Constitucién espafiola. En estos se reconoce el derecho a no ser discriminado por
razon de sexo, el deber de trabajar, la libre eleccién de profesion, la igualdad salarial,
la promocién a través del trabajo, el derecho a sindicarse, a la huelga,—... En
definitiva, un reconocimiento de derechos que dignifica la vida y las condiciones
laborales de los trabajadores.

Esta ponencia estd dedicada a los derechos de los trabajadores. Se engloba dentro del
bloque C, en el que se desarrollan los derechos y deberes fundamentales de la
Constitucion Espaiiola.
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= Actividades y recursos para trabajar.
= Conceptos clave y glosario.

=  Parasaber mas.

= Reflexion final.

= Conocer los fundamentos constitucionales de los derechos de los trabajadores

= Reconocer la importancia de los derechos de los trabajadores para la dignidad de
estos.

= Valorar la necesidad de marcos normativos nacionales e internacionales que
defiendan los derechos de los trabajadores.

=  Conocer las reivindicaciones de los trabajadores para la mejora de sus condiciones
laborales

= Admitir la importancia de las organizaciones sindicales en la consecucidon de mejoras
laborales y reivindicacién de derechos reconocidos a los trabajadores.

El reconocimiento del trabajo como libertad y, posteriormente como derecho, ha dado
lugar a una tensidn constante desde los tiempos de la Revolucidn Industrial, época en la
que pensadores como John Locke y, mds adelante, tedricos de las tesis revolucionarias
francesas como Montesquieu y Rousseau hablaron en sus escritos del derecho de los
hombres a ganarse la vida mediante su trabajo, y del papel del Estado para garantizar la
subsistencia de los ciudadanos con la provision del trabajo en unos casos y, en otros,
contribuyendo a la ensefianza para desempefiar un oficio. No obstante, no es hasta
mediados del siglo XIX cuando la consideracion del trabajo como derecho —junto con
otros derechos desarrollados en el marco del Estado social y la funcién promocional del
Derecho- adquiere mayor relevancia en el debate publico.

Los textos constitucionales en Espaiia, salvo el actual, se conectan con la corriente liberal
qgue consideraba el trabajo como libertad y no como derecho. A modo de ejemplo, la
Constitucidon canovista de 1876 establecio en su articulo 12: “Cada cual es libre de elegir
su profesiéon y de aprenderla como mejor le parezca (...)”. Con posterioridad, ya en el
siglo XX, el texto de la Constitucion de 1931 contribuyé significativamente a la proteccién
legal del trabajo —ademas de definirlo como “obligacién social”— (art. 46), pero no llegd a
reconocerlo expresamente como derecho.

La Constitucién espanola de 1978 reconoce de forma expresa en su articulo 35, por
primera vez en la historia del constitucionalismo espafiol, el trabajo como derecho, si
bien este reconocimiento dentro del catdlogo de los derechos y los deberes de los
ciudadanos —Seccion 22 del Capitulo Il del Titulo I- no produce, como efecto, la
habilitacidon para la obtencidn por cualquier persona de un puesto de trabajo. En tanto
derecho, el constituyente afiadié ademads una serie de condiciones en el mismo articulo
en torno al contenido del derecho al trabajo: la libre eleccidon de profesion u oficio, la
promocién a través del trabajo, una remuneracién suficiente para satisfacer las
necesidades del trabajador y las de su familia, sin que pueda existir discriminacidn por
razon de sexo. De igual modo, se establece el deber de trabajar de los ciudadanos.

Junto a lo indicado, la actual Constitucién espafiola de 1978 contiene un amplio
catdlogo de derechos conectados con el ambito de las relaciones laborales. En este
sentido, estableceremos una clasificacion del contenido laboral de la Constitucion de
1978 en torno a tres categorias: los derechos laborales especificos, los derechos
laborales inespecificos y las cuestiones relacionadas al ambito laboral recogidas en los
principios rectores orientadores de la politica social y econdmica. A continuacién, de
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forma sistematica, se procedera a identificar el contenido laboral de la Constitucion
espanola clasificado en las categorias mencionadas, y en funcién de si son derechos de
ejercicio individual o de ejercicio colectivo. De igual modo, cuando se trate de derechos
constitucionales fundamentales, se hara mencidn a su caracter de ‘fundamental’.

Los derechos laborales especificos son aquellos que la Carta Magna reconoce en
conexién con el ambito laboral, y tienen eficacia en la relacién existente entre el
empresario-empleador y el trabajador-empleado, por lo que su ejercicio se circunscribe
a las relaciones laborales. El constituyente espafiol reconoce, a su vez, derechos
laborales especificos de caracter colectivo, cuyo titular es la colectividad y no el
individuo, y derechos laborales especificos de caracter individual, cuyo titular es el
individuo. El desarrollo basico de la mayoria de los derechos de los trabajadores
reconocidos en el texto constitucional se encuentra en la legislacién bdsica de aplicacidn,
esto es, en el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores).

. Derechos constitucionales laborales especificos individuales:

o Derecho al trabajo y deber de trabajar (art. 35.1 CE): se reconoce el derecho al
trabajo y el deber de trabajar de todos los espafioles. Este reconocimiento del derecho al
trabajo, al que se ha hecho referencia anteriormente, opera a modo de marco general,
junto con el contenido de los articulos 37 y 38 CE, para el resto de los derechos laborales
de los trabajadores con reconocimiento constitucional.

o Derecho a la libre eleccién de profesion u oficio (art. 35.1 CE): como resultado
del protagonismo inicial de la libertad de acceso al trabajo por influencia de la corriente
liberal, anterior al reconocimiento del derecho al trabajo, el constituyente reconoce
también de forma expresa la libertad del trabajador para la eleccién de su profesién u
oficio.

. Derecho a la promocién a través del trabajo (art. 35.1 CE): el trabajador tiene
reconocido como derecho la posibilidad de promocionar por medio de su desempefio
profesional, para lo que suelen considerarse criterios como la antigliedad, los méritos y
los conocimientos adquiridos y, en determinados puestos de trabajo, la libre designacion
por el empresario o directivo de rango superior.

. Derecho a una remuneracidn suficiente para satisfacer las necesidades del
trabajador y las de su familia (art. 35.1 CE): el trabajador debe recibir por su trabajo un
salario suficiente en cuantia para cubrir tanto sus necesidades como las de su familia,
para lo que el Estado fija la percepcion de, al menos, una cantidad en concepto de
remuneracion, esto es, el salario minimo interprofesional.

o Derecho a la igualdad salarial y a la no discriminacidn retributiva (art. 35.1 CE): se
aplica el principio de igualdad de remuneracién por un trabajo de igual valor, sin que
tenga cabida un salario desigual por la realizacién de igual trabajo. De forma expresa se
prohibe que la discriminacidn salarial sea por razén de sexo, esto es: hombres y mujeres
deben recibir igual salario por igual trabajo realizado.

o Derecho a sindicarse (art. 28.1 CE): se reconoce como derecho constitucional
fundamental la pertenencia a un sindicato de forma libre, sin que quepa obligacién a la
sindicacion. Igualmente la Ley puede limitar o exceptuar el derecho de sindicacién a los
miembros de las Fuerzas o Institutos Armados, o cuerpos sometidos a disciplina militar —
como es el caso de los miembros del Ejército y de la Guardia Civil, que pueden agruparse
en torno a asociaciones profesionales, pero no pertenecer a sindicatos—, asi como
regular las peculiaridades de su ejercicio por los funcionarios publicos —es el caso de
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jueces, magistrados y fiscales en activo, que tampoco pueden pertenecer a un sindicato
(art. 127.1 CE)-.
o Derecho a la huelga (arts. 28.2 CE): de igual modo que el anterior en cuanto a
derecho fundamental, se reconoce el derecho a la huelga de los trabajadores para la
defensa de sus intereses, remitiéndose a la ley para regular su ejercicio y el
establecimiento de las garantias para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales a la comunidad, es decir, la fijacion de los conocidos como servicios minimos.
La legislacién aplicable en torno a la huelga se establece a través del Real Decreto-Ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, previo a la entrada en vigor del
propio texto constitucional.
e Derecho a la libertad sindical (art. 28.1 CE): ademas del derecho individual a
pertenecer libremente a una organizacién sindical —esto es: sindicarse—, también se
reconoce el derecho a fundar sindicatos, a formar confederaciones y a fundar
organizaciones sindicales de dmbito internacional.
e Derecho a la huelga (art. 28.2 CE): la vertiente colectiva de este derecho esta
referida a la posibilidad del sindicato —como agrupacion de trabajadores— para
promover y convocar una huelga, asi como a la capacidad de negociar los servicios
esenciales para la comunidad durante el tiempo de duracidn de la huelga.
e Derecho a la negociacidn colectiva (art. 37.1 CE): se reconoce el derecho a los
representantes de los trabajadores y de los empresarios a negociar cuestiones
relativas a la relacidn juridica laboral que les une, otorgando fuerza vinculante a los
convenios colectivos suscritos entre ambas partes.
e Derecho a la adopcion de medidas de conflicto (art. 37.2 CE): en el caso de los
trabajadores, se legitima la adopcion de medidas en caso de conflicto para la
defensa de sus intereses, lo que se conecta con el ejercicio del derecho fundamental
a la huelga (art. 28.2 CE).
e Derecho a la participacion en la empresa (art. 129.2 CE): se reconoce la
posibilidad de que los trabajadores como colectivo accedan a la propiedad de los
medios de produccidon a través, por ejemplo, de la creacién de sociedades
cooperativas
En segundo lugar, identificamos los derechos laborales inespecificos, es decir,
aquellos derechos atribuidos con caracter general a los ciudadanos que, al mismo
tiempo, son trabajadores y, por lo tanto, se convierten en verdaderos derechos
laborales por razén del sujeto y de la naturaleza de la relacién juridica en que se
hacen valer, esto es, la relacion laboral.
En torno a este grupo, podemos identificar al menos los siguientes derechos, todos
de caracter fundamental y de ejercicio individual: derecho a la igualdad y a la no
discriminacién (art. 14 CE), derecho a la vida e integridad fisica y moral (art. 15 CE),
derecho a la libertad ideoldgica y religiosa (arts. 16.1 y 16.2 CE), derecho al honor, a
la intimidad personal y a la propia imagen (art. 18.1 CE), derecho al secreto de las
comunicaciones (art. 18.3 CE), derecho a la proteccién de datos de caracter personal
(art. 18.4 CE), derecho a la libertad de expresidon (art. 20.1.a CE), derecho a la
libertad de informacién (art. 20.1.d CE), derecho de reunién (art. 21 CE), derecho a la
tutela judicial efectiva (art. 24 CE) y derecho a la educacion (art. 27.1 CE).
Los principios rectores de la politica econémica y social cumplen como principal
funcién la de orientar a los poderes publicos, de forma que sirvan como
presupuestos basicos para la correccién de situaciones de desequilibrio que pueden
producirse en el funcionamiento ordinario del sistema econdmico y social,
persiguiendo como fin dltimo el interés general, pero sin concrecidn. En torno a las
relaciones laborales, podemos identificar al menos los siguientes derechos
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reconocidos en el Capitulo de los principios rectores de la politica econémica y social
(arts. 39 a 52 CE) que, a su vez, podrian ser clasificados como derechos laborales
individuales especificos:

e Derecho a la formacién y la readaptacion profesionales (art. 40.2 CE): debe
entenderse por formacion profesional la preparacidn que precisa la persona para el
trabajo que, de forma habitual y estable va a constituir su medio de vida. La
readaptacién profesional es la preparacion que el trabajador recibe a lo largo de su
vida para adaptarse a las exigencias de la evolucién técnica de su trabajo o
profesion.

e Derecho ala salud y a la seguridad laboral (art. 40.2 CE): se deben garantizar las
medidas necesarias para que las condiciones higiénicas y de seguridad en que el
trabajador desarrolla su actividad laboral no afecten a su propia salud y seguridad.

e Derecho al descanso (art. 40.2 CE): este derecho debe garantizarse respetando al
menos la limitaciéon de la jornada laboral y el disfrute de vacaciones periddicas
retribuidas.

e Derecho a la asistencia y prestaciones sociales ante situaciones de necesidad,
especialmente en caso de desempleo (art. 41 CE): este derecho debera ser cubierto
a través de un régimen publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos, y
tiene como finalidad asegurar unas condiciones de vida minimas para quien, por
cualguier motivo, se encuentra en situaciéon de necesidad, sobre todo en caso de
desempleo.

Por ultimo, también en el Capitulo Il del Titulo | de los principios rectores de la
politica econdmica y social, es posible vincular como contenido laboral de la
Constitucion, desde la perspectiva de los derechos de los trabajadores, los
siguientes: la encomienda a los poderes publicos para el desarrollo de una politica
orientada al pleno empleo (art. 40.1 CE), y la salvaguarda de los derechos
econdmicos y sociales de los trabajadores espafioles en el extranjero, asi como
orientar la politica hacia su retorno (art. 42 CE).

Objetivos principales:

- Iniciarse en el conocimiento de los derechos de los trabajadores reconocidos en
la Constitucion espafiola de 1978.

- Desarrollar valores como el respeto, la tolerancia, la libertad de pensamiento y
conciencia, el espiritu critico, el trabajo en equipo y el didlogo entre iguales.

Conocimientos previos y posturas del debate: Después de haber trabajado sobre el
contenido de la Constitucion espafola de 1978 en torno a los derechos de los
trabajadores, con apoyo en el material tedrico facilitado, se propone la realizacion
de un debate en torno a dos ejes: a favor del reconocimiento de derechos a los
trabajadores en contra del reconocimiento de derechos a los trabajadores.

Contenido del debate: Antes del inicio del debate, se recomienda adquirir un
conocimiento minimo de los derechos de los trabajadores contenidos en la
Constituciéon, apoyandose en el material tedrico facilitado. De igual modo, se puede
plantear el debate sobre el ejercicio de determinados derechos como, por ejemplo,
el derecho fundamental a la huelga y oponerlo al derecho al trabajo, agrupandose
las posturas en torno a quienes resultan favorables al reconocimiento de este
derecho en la Constitucion para garantizar su ejercicio, y quienes no lo ven necesario
por resultar incompatible con el derecho al trabajo también reconocido en la
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Constituciéon. Al finalizar el debate —cualquiera de las opciones planteadas—, se
deben extraer conclusiones para justificar la existencia de los derechos de los
trabajadores en la Constitucion.

-Formato del debate: a. La dinamica habitual consiste en agrupar en torno a dos
posturas previamente definidas, y decidir que alguien haga las tareas de moderador.
Se establecerdn tiempos tasados para la defensa de cada una de las posturas en
torno al reconocimiento de varios derechos de los trabajadores reconocidos en la
Constituciéon espafiola, debiendo confrontar argumentos durante los tiempos
determinados en los bloques predefinidos. Al finalizar la dindmica del debate, todo el
grupo se debera someter a un analisis de las posturas defendidas, e intentard
intercambiar opiniones sobre los contenidos debatidos.

TEST SOBRE LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN LA CONSTITUCION
ESPANOLA DE 1978

1.-La Constitucién espafiola de 1978 es la primera en reconocer el trabajo como
derecho

a) Verdadero.

b) Falso, la primera fue la Constitucion de 1931.

(A.-Verdadero).

2.-Los derechos de los trabajadores en la Constitucién espafiola de 1978 pueden
clasificarse en:

a) Verdaderos, escasos y especiales.

b) Especificos, inespecificos y el contenido laboral ubicado en los principios rectores
de la politica econédmica y social.

(B.-Especificos, inespecificos y el contenido laboral ubicado en los principios rectores
de la politica econémica y social).

3.-Todos los derechos de los trabajadores reconocidos en la Constitucion espafiola
de 1978 son fundamentales.

a) Verdadero.

b) Falso.

(B.-Falso, no todos los derechos reconocidos a los trabajadores son fundamentales)

4.-Todos los trabajadores tienen los mismos derechos.

a) Verdadero.

b) Falso.

(B.-Falso, los miembros de las Fuerzas Armadas, de la Guardia Civil o los jueces,
magistrados y fiscales ven limitados sus derechos como trabajadores)

5.-Todo espaifiol tiene derecho a un trabajo y puede reclamarlo al Estado.

a) Verdadero.

b) Falso.

(B.-Falso. Los ciudadanos tienen el derecho al trabajo, pero no garantiza un empleo a
toda persona que lo necesite).

6.-Cada persona tiene la obligacién de realizar un determinado trabajo a lo largo de
toda su vida y siempre en la misma categoria profesional.
a) Verdadero.
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b) Falso.
(B.-Falso. El trabajador tiene el derecho a la libre eleccidn de su profesion u oficio, asi
como el derecho a la promocidn a través del trabajo)

7.-La Constitucion espafiola justifica que un hombre y una mujer que realizan el
mismo trabajo y en las mismas condiciones cobren salarios diferentes.

a) Verdadero.

b) Falso.

(B.-Falso. Se reconoce el derecho a la igualdad salarial y a la no discriminacién
retributiva).

8.-La Constitucion espafiola reconoce la negociacidon colectiva como derecho
individual del trabajador.

a) Verdadero.

b) Falso.

(B.-Falso. El derecho a la negociacion colectiva es un derecho colectivo, reconocido a
los representantes de los trabajadores y de los empresarios)

9.-El derecho a la prestacion por desempleo (paro) no estd reconocido en la
Constitucidon espafiola, sino que se trata de una decisién del Gobierno de turno para
no dejar desamparados a los desempleados.

a) Verdadero

b) Falso

(B.-Falso. Se reconoce en el articulo 41 CE el derecho a las prestaciones sociales ante
situaciones de necesidad, en especial en caso de desempleo.

10.-Ante la convocatoria de una huelga, la Constitucidn espafola determina que
ningun trabajador puede ir a trabajar.

a) Verdadero.

b) Falso, la huelga es un derecho compatible con el derecho al trabajo de quienes
asi lo decidan voluntariamente.

(B.-)
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Descripcion de la imagen:

La imagen corresponde a una manifestacion del dia de los trabajadores, el 1 de mayo. En
la pancarta el lema “Empleo con derechos, contra los recortes sociales” recuerda, a la
vez que reivindica, los derechos de los trabajadores ya reconocidos en la Constitucion
espafiola y afiade la necesidad de aportar gasto publico para mantener los derechos
sociales de los trabajadores.

Por otro lado, son destacables las siglas de las pancartas, correspondientes a las dos
centrales sindicales mas importantes de Espafia: Comisiones Obreras (CCOO) y La Unién
General de Trabajadores (UGT).

Aplicacion de destrezas de pensamiento a través de un organizador grafico:

Como actividad inicial de toma de contacto se puede proponer una actividad “Veo,
pienso, me pregunto”. Se trata de que cada cual, a partir de los conocimientos
adquiridos, describa la imagen y genere cuestiones de interés que pueda suscitar la
misma. Para ello se distribuye entre los participantes un organizador grafico como el que
se adjunta en la imagen y se propone que lo cumplimenten, tras ver la imagen, en un
plazo de unos tres minutos, como maximo.

Finalizado el tiempo de escribir, se hace una puesta en comun y propone una reflexion
conjunta que sirva para recoger lo mas destacable de lo aportado.
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Algunas cuestiones posibles para la reflexidon:

Para completar el apartado final, se pueden plantear algunos temas de reflexidn, si antes
no han sido aportadas.

1. Referentes histoéricos del 1 de mayo.
2. Huelgas vs. Manifestaciones ¢ Qué es mejor?

3. éEs bueno o malo que los trabajadores puedan hacer huelga? Ventajas e
inconvenientes que plantean las huelgas.

4. Los piquetes, en las huelgas, éHacen una funcién necesaria o invalidan el derecho de
los trabajadores a ejercer su libertad para acudir al trabajo?

5. En el caso en que se convoque una huelga para reivindicar una subida salarial que
beneficiard a todos los empleados de la empresa, ideberia ser obligatorio que todos los
trabajadores secundaran la huelga?

Propuesta de trabajo:

Se entrega una copia de los derechos constitucionales laborales especificos (individuales y colectivos) (en
el desarrollo conceptual de esta unidad didactica) y una copia de los derechos laborales recogidos en la
DUDH https://dudh.es/tag/trabajo/

Una vez leidos y explicados los mismos, se solicita que se cumplimente la matriz adjunta valorando
semejanzas y diferencias.

El objetivo es que se percaten de las similitudes entre ambos documentos y valoren cémo la Constitucion
espafiola es un texto normativo en el que se reconocen derechos ya recogidos en la DUDH, marco de
derechos fundamentales para toda la humanidad.
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MATRIZ COMPARA Y CONTRASTA
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Patrones de semejanzas y diferencias significativas

CONCLUSION O INTERPRETACION

7. CONCEPTOS CLAVE Y TRABAJO: Se denomina “trabajo” a la actividad humana encaminada a la transformacion

GLOSARIO

del entorno y que pretende una compensacién econdmica. Algunas actividades no
remuneradas, como el trabajo doméstico que realizan las mujeres en su propia familia o
los cuidados a familiares dependientes, no reciben compensacién econdmica, si bien han
de ser consideradas ‘trabajo’.

PROFESION: Actividad laboral que precisa de una especializacién previa y que se ejerce a
cambio de una retribuciéon econémica.

OFICIO: Ocupacién laboral habitual que, en general, no requiere especializacién
concreta.

HUELGA: Forma de protesta de los trabajadores que se niegan a continuar ejerciendo su
tarea laboral habitual como medida de presién para alcanzar acuerdos beneficiosos en
sus condiciones laborales.

LIBERTAD SINDICAL: derecho que tienen los trabajadores a pertenecer a la organizacion
sindical que deseen o bien a formar sindicatos.

NEGOCIACION COLECTIVA: procedimiento de creacién de reglas y toma de decisiones
sobre cuestiones laborales que se produce entre los representantes de los trabajadores y
los representantes de la patronal.
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8. PARA SABER MAS

9. REFLEXION FINAL
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=  Estatuto de los trabajadores:
https://www.estatutodelostrabajadores.com

= Cddigo laboral y de la Seguridad Social
https://www.boe.es/legislacion/codigos/codigo.php?id=93&modo=1&nota=0&tab=2

= Referencias al trabajo en la Declaracidn universal de Derechos humanos
https://dudh.es/tag/trabajo/

=  Sobre el 1 de mayo
https://canalhistoria.es/hoy-en-la-historia/primero-de-mayo/
https://goo.gl/oNBKme

=  “Los sindicatos y la democracia” Manuel Redero San Roman
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2748238

= QOrganizacidn internacional del trabajo (OIT)
https://www.ilo.org/global/lang--es/index.htm

La regulacion normativa de los derechos de los trabajadores es un avance tanto en el
campo del reconocimiento de derechos, como en el de la mejora de las condiciones de
vida de los trabajadores. Dicha regulacién ha sido fruto; tanto del avance en el
reconocimiento de derechos a partir de la DUDH como de las numerosas
reivindicaciones que organizaciones sindicales han ido haciendo dia a dia.

Las actividades propuestas pretenden conocer los contenidos normativos referidos a los
derechos de los trabajadores o sobre las reivindicaciones sindicales y asi favorecer la
reflexidn sobre los mismos.

Para ampliar la actividad se podria utilizar prensa actualizada en la que se recogieran
otros avances en derechos de los trabajadores que pudieran ser de actualidad en el
momento en que se trabaje la Unidad Didactica.

Para ampliar contenidos y/o guiar la reflexién se propone la lectura del documento “Los
sindicatos y la democracia” del profesor D. Manuel Redero San Roman
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2748238




