B.O.C.yL.-N."57

Martes, 25 de marzo 2008 5451

ORDEN ADM/458/2008, de 13 de marzo, por la que se convoca
concurso-oposicion para la provision de puestos de trabajo vacan-
tes en régimen de contratacion laboral de caracter fijo para las cate-
gorias de Fisioterapeuta, Ayudante Técnico Educativo, Cocinero,
Ayudante de Cocina y Oficial 2." de Oficios (Mantenimiento), en
cumplimiento del Acuerdo de 3 de diciembre de 2002 del Foro de
Convergencia del personal laboral transferido por Real Decreto
1340/1999 de 31 de julio con el personal laboral de la Junta de Cas-
tilla y Leon.

Mediante Real Decreto 1340/1999, de 31 de julio, la Comunidad de
Castilla y Le6n asume las competencias en materia de ensefianza no uni-
versitaria, pasando a depender de esta Administracion el personal con
relacion juridica laboral de los centros docentes no universitarios y de las
Direcciones Provinciales de Educacion.

El Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién
General del Estado, que era de aplicacion a este personal transferido, esta-
blecia el derecho de los trabajadores a que la Administracién desarrollara
procesos de consolidacién del empleo temporal.

El Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracién
General de la Comunidad de Castilla y Leén y Organismos Auténomos
dependientes de ésta, aprobado con fecha 20 de diciembre de 2002 y
publicado en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» el 27 de enero de
2003, recoge en su Anexo IV el Acuerdo de 3 de diciembre de 2002, del
Foro de Convergencia del personal laboral transferido por Real Decreto
1340/1999, con el personal laboral de la Junta de Castilla y Ledn, en el
que se fijan las condiciones y el &mbito temporal de los procesos de pro-
mocidn interna y consolidaciéon de empleo. Dicho Convenio ha sido
modificado en virtud de los Acuerdos suscritos el 20 de octubre de 2004
por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén y
por las Organizaciones Sindicales Unién General de Trabajadores y
Comisiones Obreras («Boletin Oficial de Castilla y Leén» de 3 de
noviembre de 2004).

Segtin lo establecido en el apartado 1.2 del precitado Acuerdo de 3 de
diciembre de 2002, en los procesos de consolidacién de empleo las pla-
zas seran objeto de oferta, sucesiva y equilibrada a partir del afio 2003, en
un periodo que no excedera de 5 afios.

Aprobada la Oferta de Empleo Publico de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn correspondiente al afio 2007 en virtud del
Decreto 21/2007, de 8 de marzo (publicado en el «Boletin Oficial de Cas-
tillay Le6n» de 9 de marzo de 2007), procede convocar las vacantes ofer-
tadas para su provisiéon mediante contratacion laboral de caricter fijo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el Convenio Colec-
tivo vigente y demds normativa laboral de aplicacion, esta Consejeria, en
ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 7.2 k de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Piblica de Castilla y Ledn («Bole-
tin Oficial de Castilla y Leén» de 31 de mayo), a propuesta de la Conse-
jeria de Educacion,

ACUERDA

Convocar concurso-oposicion para cubrir vacantes de personal labo-
ral de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, en régimen
de contratacion laboral de cardcter fijo, con sujecion a las siguientes

BASES

Primera.— Niimero, caracteristicas de las plazas y procedimientos de
seleccion.

1.1. Se convoca concurso-oposicién para cubrir 30 plazas de personal
laboral fijo con la distribucion por categorias y turnos, libre y personas
con discapacidad, que se establece en el Anexo 1.1, relacionandose en el
Anexo 1.2 las plazas objeto de cobertura en la presente convocatoria.

1.2. Las vacantes no cubiertas por el turno de personas con discapa-
cidad se acumularan al turno libre.

1.3. Los aspirantes tinicamente podran participar en uno de los turnos
establecidos.

1.4. La realizacion de estas pruebas se ajustard a lo establecido en el
Convenio Colectivo y los Acuerdos de modificacion precitados; en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; en la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn; en el Decreto 67/1999, de 15 de

abril, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del perso-
nal y de provision de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de
esta Administracion, en lo que no contravenga a las citadas leyes; en el
Decreto 21/2007, de 8 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico; en la Orden PAT/383/2007, de 9 de marzo, por la que se
establecen las bases comunes que regirdn los procesos selectivos para el
ingreso en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n deriva-
dos de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2007
(«Boletin Oficial de Castilla y Le6n» de 12 de marzo), asi como en las
bases de la presente convocatoria.

1.5. El programa que ha de regir las presentes pruebas selectivas es el
que figura en el Anexo II.

1.6. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de
concurso-oposicion.

1.6.1. La fase de oposicion estard formada por el ejercicio que se indi-
caen la base 7.1 de esta Orden.

1.6.2. La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos
acreditados, de acuerdo con el baremo que figura en la base 7.2.

1.7. Antes de la realizacion de las pruebas, los aspirantes extranjeros
deberan realizar un ejercicio para comprobar que poseen el nivel de com-
prension y expresion oral y escrita en espafiol exigido para la obtencién
del diploma de espaiiol como lengua extranjera, nivel intermedio o supe-
rior, establecido en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o sus
equivalentes (nivel B2 y nivel C2, respectivamente) establecidos por el
Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, que modifica el anterior Real
Decreto. La prueba se calificard de apto o no apto, siendo necesaria la
valoracién de apto para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicién.

Estdn exentos de la realizacién de dicha prueba, o en su caso de pre-
sentar la acreditacion precitada, los aspirantes extranjeros originarios de
un pais que tenga el castellano como lengua oficial o cooficial o que
hayan obtenido en Espafia una titulacién equivalente a la exigida para
participar en el procedimiento selectivo.

Asi mismo, estdn exentos de la realizacién de este ejercicio quienes
presenten con la solicitud la fotocopia compulsada de:

— El diploma de espafiol como lengua extranjera, nivel superior o
intermedio, establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, o sus equivalentes (nivel B2 y nivel C2, respectivamente)
regulados por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, que
modifica el precitado Real Decreto.

— El certificado de aptitud de espafiol para extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas.

— El titulo de Filologia Hispdnica o Romdnica u otros titulos homo-
logados.

— El certificado que acredite haber superado dicha prueba en los dlti-
mos cinco afios al amparo de otras convocatorias para el ingreso en
la Administracién de Castilla y Ledn.

1.8. El procedimiento selectivo deberd resolverse en el plazo méximo
de ocho meses. Los solicitantes podrdn entender desestimadas sus peti-
ciones transcurrido el tiempo méximo establecido sin que recaiga resolu-
cién expresa.

Segunda — Requisitos de los candidatos.

Ademas de los requisitos establecidos en la Orden PAT/383/2007, de
9 de marzo, para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas
los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea, o nacional del Reino de Noruega o de la Republica de Islandia.

También podrédn participar el conyuge o la pareja de hecho de los
espafoles y de los nacionales de paises miembros de la Unién Europea,
de Noruega o de Islandia, siempre que no estén separados de derecho. Asi
mismo, podrén participar sus descendientes y los del cényuge o los de la
pareja de hecho menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

Igualmente, podrédn participar los extranjeros con residencia legal en
Espaifia, cualquiera que sea su nacionalidad.

2.2. Estar en posesion del titulo o categoria profesional reconocida en
relacién con aquélla a la que se presenta, segiin se establece en el Anexo
L.1.
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A estos efectos se entiende por categoria profesional reconocida
aquélla que, con un contenido funcional equivalente al especificado en el
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion Gene-
ral de la Comunidad de Castilla y Le6n y Organismos Auténomos depen-
dientes de ésta, haya sido desempefiada en la empresa o Administracion
en que se alegue que se ha ostentado por un periodo igual o superior al
establecido de prueba en el citado Convenio.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién o en condiciones
de obtenerla.

2.3. Tener cumplidos dieciséis afios a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias fijado en la base 3.5.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar el modelo de instancia que sera facilitado gratuitamente en
las Oficinas y Puntos de Informacién y Atencion al Ciudadano de la Junta
de Castilla y Ledn que figuran en el Anexo de la Orden PAT/383/2007, de
9 de marzo. Asi mismo estara disponible en la pagina web de la Junta de
Castilla y Ledn (http://www.jcyl.es/) y en el Portal de Educacién de la
Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es). En ningtin caso su
utilizacién supondrd la sustitucién del trdmite de presentacion, en tiempo
y forma, del impreso de solicitud y del pago de la tasa, con arreglo a lo
indicado en esta base.

3.2. Los correspondientes recuadros de la instancia se rellenardn con-
forme a las instrucciones que figuran en el Anexo VI de la presente
convocatoria.

3.3. Los aspirantes extranjeros que residen en Espafia a los que se
refiere los parrafos primero y segundo de la base 2.1. deberan presentar
con la solicitud la documentacion del apartado 12 de la base novena de
de la Orden PAT/383/2007, de 9 de marzo; los restantes extranjeros pre-
sentaran la fotocopia compulsada del permiso de residencia.

3.4. Los aspirantes con discapacidad que tengan necesidades especi-
ficas de adaptacion para su participacion en las pruebas selectivas lo
hardn constar en su solicitud.

3.5. Las solicitudes se dirigirdn a la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién (Avda. Monasterio de Ntra.
Sefiora de Prado, 47071 Valladolid), en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocato-
ria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

3.6. El aspirante deberd abonar por derechos de examen la cantidad
establecida para cada grupo profesional, que ingresara en las Oficinas del
BBVA, en la cuenta corriente abierta, a nombre de «Junta de Castilla y
Ledn: Consejeria de Administraciéon Autonémica. Cuenta restringida
recaudacién derechos examen», con el n.° 0182-5579-85-0202358969.

Grupo 1I: 10,80 €.
Grupos III 'y IV: 8,15€.

Estaran exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, los cuales deberdn acom-
paiiar a la solicitud fotocopia compulsada del certificado acreditativo de
tal condicion expedida por los 6rganos competentes en materia de servi-
cios sociales.

Asimismo, estardn exentos del pago de esta tasa los aspirantes que
sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condi-
cién, los cuales deberdn acompaiiar a la solicitud fotocopia compulsada
del libro de familia numerosa.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo
maximo de tres meses, la Direcciéon General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion dictard Resolucion que se publicara en el «Bole-
tin Oficial de Castilla y Le6n» aprobando las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos, indicando, en este dltimo caso las causas de exclusion.
Dichas listas se expondran al publico en los lugares sefialados en la base 3.1.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de quince dias
naturales, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
Resolucién citada anteriormente, para subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusién.

4.3. Las alegaciones a las listas provisionales de admitidos y exclui-
dos se resolverdn por la Direccién General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, que aprobard, mediante Resolucién que serd

publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» las listas definitivas
de admitidos y excluidos e indicard lugar, dia y hora para la realizacién
tanto de la prueba de acreditacién del espaiiol sefialada en la base 1.7.
como del ejercicio de la fase de oposicion, al menos con siete dias natu-
rales de antelacion a su comienzo.

4 4. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses contado a partir del dfa siguiente a
su publicacion. Igualmente, con cardcter previo y potestativo, podrd inter-
ponerse recurso de reposicion ante la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

Quinta— Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, titular y suplente, figura como Anexo III
a esta convocatoria.

5.2. En el plazo miximo de 30 dias a partir de su designacion se cons-
tituird el Tribunal, previa convocatoria efectuada por el Presidente de los
miembros titulares y suplentes.

5.3. El Tribunal Calificador podrd solicitar a la Direccién General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién el nombramiento e
incorporacién de personal colaborador que estime necesario para el
desarrollo de las pruebas o de asesores especialistas cuando las circuns-
tancias o el cardcter de alguna de las pruebas asi lo aconseje.

5.4. A efectos de comunicacién y demds incidencias, el Tribunal ten-
dré su sede en la Consejeria de Educacion (Monasterio de Nuestra Sra. de
Prado - Autovia del Puente Colgante, 47071 Valladolid).

Sexta— Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El ejercicio de la fase de oposicion debera tener lugar antes del
30 de septiembre de 2008.

6.2. Al terminar la calificacion del ejercicio, el Tribunal Calificador
hard publica la relacién de aprobados en la fase de oposicién, separando
la de cada turno de acceso, con indicacién de la puntuacién obtenida.

Séptima — Calificacion de los ejercicios y valoracion de méritos.
7.1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion supondrd el 55% de la puntuacién total del pro-
ceso de concurso-oposicion.

Consistird en la realizacién de un tnico ejercicio con una parte tedri-
ca y una parte practica. El tiempo para la realizacién del ejercicio serd el
que determine el Tribunal.

Primera parte (tedrica). Consistird en contestar por escrito cuestiona-
rios propuestos por el Tribunal sobre los temas que constituyen el pro-
grama, y se calificard con notas de cero a diez puntos.

Segunda parte (practica). Consistird en contestar por escrito cuestio-
narios o supuestos practicos propuestos por el Tribunal en relacién con la
parte especifica del programa y las funciones de la categoria, y se califi-
card con notas de cero a diez puntos.

El ejercicio se calificard con notas de cero a veinte puntos, siendo
necesario para aprobarlo obtener un minimo de diez puntos.

En cualquier caso, los ejercicios correspondientes a los distintos tur-
nos de acceso serdn corregidos de forma independiente.

7.2. Fase de concurso:

7.2.1. La fase de concurso supondra el 45% de la puntuacion total del
proceso de concurso oposicién, de conformidad con lo establecido en el
apartado 4.3 del Anexo IV del vigente Convenio Colectivo que transcri-
be el Acuerdo de 3 de diciembre de 2002, del Foro de Convergencia del
personal laboral transferido por Real Decreto 1340/1999, con el personal
laboral de la Junta de Castilla y Ledn, al objeto de abordar los procesos
de consolidacién de empleo temporal.

Los méritos se valoraran conforme al siguiente baremo:
1) Méritos de caracter general:

— Por cursos de formacién o de perfeccionamiento recibidos de
cardcter oficial en materias relacionadas directamente con la cate-
goria y en su caso especialidad, cuya duracion sea al menos de 20
horas: 0,20 puntos por cada uno de ellos.

— Por titulos académicos reconocidos oficialmente, en relacidon
directa con la categoria a la que se oposita, superiores a los exigi-
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dos como requisito para el acceso a las pruebas selectivas: 0,20
puntos por cada uno de ellos.

La puntuaciéon maxima por cursos y titulos académicos conjunta-
mente serd de 1 punto.

— Por servicios efectivos prestados en la Administracién Publica, en
la misma categoria y en su caso especialidad en la que se partici-
pa, 0,20 puntos por cada afio o fraccion igual o superior a seis
meses de servicios: con un maximo de 1 punto.

1) Méritos de caracter especifico:

Por servicios efectivos prestados en la misma categoria en la que se
participa en el dmbito de la Administracién Educativa, en virtud de una
relacion juridica laboral, manteniéndose la misma de forma ininterrumpi-
da desde el 1 de enero de 2002 hasta la fecha de la presente convocatoria
con la Administracién Educativa de Castilla y Leén, mediante un contra-
to de interinidad vinculado a la existencia de una vacante sin titular, en
las categorias de la presente convocatoria y a la que en la referida fecha
del 1 de enero de 2002 resultara de aplicacién el Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracién General del Estado, publicado
mediante Resolucion de 24 de noviembre de 1998, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo: 1 punto por cada afio de servicios o fraccion igual o supe-
rior a seis meses, con un maximo de 7 puntos.

Para aquellos trabajadores que fueron desplazados por el concurso de
traslados para el personal laboral transferido por Resolucién de 24 de
mayo de 2001, de la Direccién General de Recursos Humanos, el plazo
transcurrido entre la resolucién del concurso y la firma del nuevo contra-
to, consecuencia de la recolocacién, no se considerard como interrupcion
en la relacion laboral a los efectos de lo establecido en el parrafo anterior.

De igual forma, para los trabajadores fijos-discontinuos no se consi-
derard interrumpida la relacion laboral el tiempo transcurrido desde la
fecha de terminacion del curso escolar hasta la fecha del comienzo del
siguiente.

A los trabajadores incluidos en el apartado 4.1 del Anexo IV del Con-
venio Colectivo que, como consecuencia de la adjudicacion de destinos a
los aspirantes aprobados en anteriores convocatorias de consolidacion de
empleo, hayan sido desplazados de sus puestos e integrados en una bolsa
de empleo constituida al efecto, se les aplicara lo establecido en el apar-
tado 4.3.b parrafo segundo del precitado Anexo.

7.2.2. Los servicios prestados a la Administraciéon General de la
Comunidad de Castilla y Ledn, a la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Leo6n, a otras Administraciones Publicas o reconocidos por
éstas, se acreditardn a instancia del interesado, segliin modelo Anexo 1V,
mediante la certificacion expedida por la correspondiente Secretaria
General, Direccion General de Recursos Humanos, Gerencia de Servicios
Sociales, Gerencia del Servicio Piiblico de Empleo u Organo competente
de la Administracion que corresponda, en ejemplar duplicado, segin
modelo Anexo V. Uno de dichos ejemplares serd remitido, a la mayor bre-
vedad posible, a la Consejerfa de Educacion y el otro al interesado.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados, con excep-
cién del certificado Anexo V respecto del cual bastard presentar en el
plazo que a continuacién se sefiala, copia debidamente registrada de su
solicitud de expedicion, debera entregarse en los centros sefialados en la
base 3.1, y dirigirse a la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion en el plazo de quince dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién de la relacién de aprobados en la fase
de oposicion a que se refiere la base 6.2 y sélo por quienes la hayan supe-
rado. La certificacion de la experiencia debera referirse al dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias a que se refiere la base 3.5.
de la presente Orden.

7.2.3. Conforme a lo dispuesto en la base decimotercera de la Orden
PAT/383/2007, de 9 de marzo, el Tribunal publicard la relacién que con-
tenga la valoracion provisional de los méritos de la fase de concurso, con
indicacién de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total, a la que
los aspirantes podrdn efectuar las alegaciones pertinentes en un plazo de
10 dias naturales contados a partir del siguiente a dicha publicacién, fina-
lizado el cual el Tribunal publicard la relacién con la valoracién definiti-
va de esta fase.

7.2.4. Para garantizar el principio de igualdad, la valoracién de los
méritos se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y inicamente
a los candidatos que la hayan superado.

7.3. Para ambos turnos, libre y personas con discapacidad, la califi-
cacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de oposicién y la de concurso, una vez prorrateadas al 55 y
45 por cien, respectivamente. Para determinar dicha cifra se utilizara la
siguiente férmula: 10 [0,55 x nota oposicién/puntos méximos oposicion
+ 0,45 x puntos concurso/puntos maximos concurso].

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor
puntuacién global obtenida en la fase de concurso; de persistir el mismo,
se tendrd en cuenta en primer término, la mayor puntuacién conseguida
en dicha fase de concurso de acuerdo con la siguiente prioridad: expe-
riencia en puesto de trabajo, cursos de formacion y titulos académicos. Si
continuaran produciéndose empates se acudird para dirimirlos, en primer
lugar, a la mayor antigiiedad en la categoria; en segundo lugar, a la mayor
antigiiedad en la Administracion, y en tercer lugar, a la letra que determi-
ne el orden de actuacion de los aspirantes.

Octava.— Relacion de aprobados y presentacion de documentos.

8.1. Efectuada la calificacién final para cada categorfa, el Tribunal
hard publica en los centros sefialados en la base 3.1 y en el tablon de
anuncios de la sede del Tribunal, la relacion de aspirantes que han supe-
rado el proceso selectivo, por categoria, turno y orden de puntuacion, en
la que constara la calificacion correspondiente al ejercicio de la fase de
oposicion y la puntuacién de la fase de concurso. Dicha relacion se ele-
vard a la Consejeria de Administracion Autonémica para su publicacion.

8.2. Larelacion de aprobados, junto con la oferta de vacantes a cubrir,
se publicardn en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» por Orden de la
Consejeria de Administracion Autonémica.

8.3. Con cardcter previo a la formalizacién de los contratos, los aspi-
rantes seleccionados deberdn presentar los siguientes documentos en la
Direccién General de la Funcién Piblica y en el plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde el dia siguiente a su publicacién:

a) Fotocopia del D.N.I. debidamente compulsada.

b) Fotocopia compulsada del titulo correspondiente o certificacion
que acredite poseer la titulacién indicada en la base 2.2. de esta
convocatoria o, en su caso, certificacion acreditativa de estar en
posesion de la categoria profesional alegada. Si estd expedido en
el extranjero deberd presentarse su homologacion.

¢) Declaracién o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia
firme, para el ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quier Administracién publica. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a
sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.

d) Los aspirantes con discapacidad deberan acreditar su capacidad
para desempeiiar las tareas que corresponden a las plazas obje-
to de esta convocatoria, mediante certificacion de los 6rganos
competentes.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podra acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

8.4. Junto a la documentacion exigida en el apartado anterior, los
aspirantes aprobados deberdn cumplimentar el modelo de solicitud de
plazas que se publicara en la Orden a que se refiere la base 8.2. consig-
nando todas las vacantes ofertadas por orden de preferencia.

8.5. Salvo en caso de fuerza mayor, no podran ser contratados quie-
nes no presenten la documentacién dentro del plazo fijado o del examen
de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefiala-
dos en la base segunda, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por falsedad de la
solicitud inicial.

8.6. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes aprobados se efec-
tuard atendiendo a la puntuacion alcanzada.

La asignacién geografica, entendida como asignacién de una plaza en
la provincia en la que se encuentre prestando servicios en la fecha de fina-
lizacién de presentacion de solicitudes, se aplicard a aquellos aspirantes
que en el apartado 7.1 de la solicitud hayan consignado «Sf» y asimismo
les sean de aplicacién los méritos de cardcter especifico establecidos en
la base 7.2 de esta convocatoria.

Si considerando esta preferencia geografica provincial fuera necesa-
rio superar en el orden de adjudicacién a aspirantes con mayor puntua-
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cion, tales aspirantes serdn los que guarden menor diferencia de puntua-
cién con los preferentes.

Esta adjudicacion se hara publica en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn» mediante Orden de la Consejeria de Administracién Autondmica.

Novena.— Formalizacion de los contratos, incorporacion y periodo
de prueba.

9.1. En la Orden por la que se adjudiquen los destinos se determina-
rd tanto el plazo en que el interesado deberd formalizar su contrato, como
el dfa concreto de su incorporacion.

9.2. La formalizacién del contrato se realizara por escrito concretdn-
dose un periodo de prueba de tres meses para los trabajadores del grupo Il y
de un mes para los trabajadores de los grupos III y IV. Durante este
periodo la admisién del trabajador se entendera provisional. No sera exi-
gible periodo de prueba cuando el trabajador haya desempefiado en la
Administracién General de la Comunidad de Castilla y Leén o en la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Le6n, por un periodo igual o
superior al aqui establecido, las mismas funciones, bajo cualquier moda-
lidad de contratacion.

9.3. Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los mismos
derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que
desempeile como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la reso-
lucién de la relacién laboral, que podrd producirse a instancia de cual-
quiera de las partes durante su transcurso. En el caso de que la rescision
laboral parta de la empresa se comunicara al Comité Intercentros y al
Comité de Empresa del centro pertinente.

Transcurrido el periodo de prueba el trabajador sera fijo, computdn-
dose a todos los efectos este periodo.

9.4. La incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento
preadoptivo interrumpiran el periodo de prueba.

9.5. La formalizacion del contrato corresponderd, una vez interveni-
do, al Secretario General de la Consejeria de Educacion o a la Directora
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion segtin los
casos, quienes lo comunicardn a la Direccién General de la Funcién
Publica, a efectos de su inscripcién en el Registro de Personal, conforme
a la normativa vigente.

Hasta tanto se produzca la incorporacion efectiva al puesto de traba-
jo adjudicado, el aspirante no tendra derecho a percepcién econémica
alguna.

Décima . — Publicidad de las actuaciones en la pagina web de la Junta
de Castilla'y Leon y a través del Servicio Telefonico 012 de Informacion
y Atencion al Ciudadano.

La Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Edu-
cacién y el Tribunal calificador enviardn a la Direccion General de la
Funcién Publica y al Servicio Telefénico 012 de Informacién y Atencién
al Ciudadano (para llamadas desde fuera de la Comunidad de Castilla y
Ledn: 902 910 012) las resoluciones y las calificaciones, asi como la
informacion en general que consideren de utilidad a los interesados, para
su inclusiéon en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn
(http://lwww.jcyl.es/) y en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y
Leoén (http:/www.educa.jcyl.es), con cardcter inicamente informativo.

No obstante lo anterior, no serdn admitidas las solicitudes o la docu-
mentacién enviada por correo electrénico.

Undécima.— Norma final.

Contra la presente Orden de convocatoria, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su publicacion o notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2.a'y 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Igualmente, con carécter previo y potestativo, podra interponerse contra
la presente Orden, recurso de reposicion ante la Consejeria de Administra-
cién Autonémica, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, segtin lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Valladolid, 13 de marzo de 2008.

La Consejera,
Fdo.: ISABEL ALONSO SANCHEZ
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ANEXO I1

DISTRIBUCION DE PLAZAS POR CATEGORIAS Y TURNOS

) ) NUMERO DE PLAZAS POR TURNO
GRUPO CATEGORIA TITULACION REQUERIDA
DISCAPACIDAD LIBERE
1] FISIOTERAPEUTA A.T.S., especialidad fisioterapia, Diplomado en Fisioterapia 1 5
1] AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO Bachiller Superior, F.F. Grado Superior o equivalente (*) 1 9
1] COCINERO Posesion de diploma habilitante (*} 1 6
v AYUDANTE DE COCINA Graduado Escolar, F.P. Grado Medio o equivalents (*) 5
v OFICIAL 22 DE OFICIOS (MANTENIMIENTO) Graduado Escolar, F.P. Grado Medio o equivalente (*) 2
TOTAL PLAZAS 3 27

(*) Estar en posesion del titulo requerido o de la categoria profesional reconocida en relacion con aguélla a la que se presenta.

ANEXO 1.2

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS POR CATEGORIAS
(codigo del puesto, centro de trabajo, categoria, denominacion del puesto, localidad, provincia y jornada)

FISIOTERAPEUTA

CODIGO CENTRO DE TRABAJO CATEGORIA DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD PROVINCIA JORNADA
57438 P FRANCISCO DE VITORIAS FISIOTERAPELITA FISIOTERAPELITA BURGOS BURGOS Jormada Completa
7475 CEE FRAY {n] ol FISIOTERAPEUTA FISIOTERAFEUTA, =X BURGOS
STOBE CP TELLO TELLEZ" FISIOTERAPELITA FISIOTERAPEUTA PALENCIA PALEMCLA Jornada C
58004 CEE "CARRECHIQUILLA™ FISIOTERAFELITA FISIOTERAPELITA FaLENCIA PALENCLA Jornada Completa

CP "ANTONIO ALLUE MORER" FISIOTERAPELITA FISIOTERAPEUTA VALLADOLID VALLADOLID Jomada Completa
Sgeay CEE "MUMERD 1° FISIOTERAPELITA FISIOTERAPEUTA VALLADOLID Jormada Complet
AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO

cODIGO CENTRO DE TRABAJO CATEGORIA DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD PROVINCIA JORNADA
57207 CP “SANTA ANA" AYUDANTE TECN DUCATIVD [AYUDANTE TECN) AVILA, AV ILA 25 Horas
571766 CP "LOPE DE VEGA AYUDENTE TECNICO EDUCATIVO [AYUDANTE TECNICO EDUCATIVG LECN LEON 30 Horas
S1TTS CP "MARCIAL Al VARET CELA" AYUDANTE TE! MO JAYUDANTE TECNK VEGA DE VALCARCE LEON 30 Horas
57982 CP "MTRA SRA DE LA PIEDAD® AYUDANTE TECNI VO |AYUDANTE TECH HERRERA DE PISUERGA PALENCIS,
SToEd CP "NTRA SRA DE RONTE LAY UDANTE TECHI) ATUDANTE TEC Jormada Comgleta
57465 CP "MARQUES DE SANTILLANA™ AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO [AYUDANTE TECNICO EDUCATIVG FALENCIA PALENCIA Jomana ¢
STE8T CP PAN ¥ GUINDAS" AT UDANTE TECN AYUDANTE TECNICO E [FALENCIA FALENCIA Jormada Complets
55463 CFFRAY JIAN DE LA CRUZ® AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO [AYUDANTE TECNICO EDUCATIVG SEGOVIA SEGOVIA 18.75 Horas
seaty CRA LA VILLA® AYLIDANTE TECN ICATIVO JAYUDANTE TEC PERAFIEL VALLADOLID Jornada Completa
58003 CEE "MUMER®Q 1- AYUIDANTE TECHICK WO JAYUDANTE TECHK VALLADOLID VALLADOLID 18,75 Horas
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IES "JJANA DE PIMENTEL"

COCINERO
cODIGO CENTRO DE TRABAJO CATEGORIA DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD PROVINCIA JORNADA
S7347 EH LAS ENCINAS® (COCINERD PONFERRADA LEON Jornada Discontinue
97295 CP "SAN JUAN BAUTISTA" COCINERD CARBONERO EL MAYOR Jomada Discontinus
58453 CRIE "FUENTEPELAYO" COCINERD [elaTs FUENTEPELAYO Jormada Complets
o784 CRA REYES CATOLICOS” COCINERD COCINERD TUREGANG Jormada Discontinua
aras M. ELIGENIA MARTINEZ DEL CAMPO™ W LEONARDO DE YAGUE Joemada Dis
EH "JLIAN SAINZ DEL RIO®
arsar EH NTRA. SRA DEL ROSARID" (COCh Jormsda Discontinus
AYUDANTE DE COCINA
copico CENTRO DE TRABAJO CATEGORIA DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD PROVINCIA JORNADA
a9TH6 CP RAIMUNDO DE MIGUEL AYUDANTE DE COCINA AYUDANTE DE COCINA BELORADO BURGOS Jomada Discontinua
G188 INTARIA PALENT INA® AYUDANTE DE COCINA AYUDANTE DE COCINA [CERVERA DE PISUERGA FPALEMCIA Jormada
97303 0 MARAZUELA" AYUDANTE DE COCING N IDEFONSO, LA SEGOVIA Jomada Discontinua
58024 "UNIVERSIDAD LABORAL" AYUDANTE DE COCINA AYUDANTE DE COCINA [ZAMORA, ZAMORA, Jormada C
o7354 EH "RIO DUERO" AYUDANTE DE COCINA AYUDANTE DE CO ZAMORA, ZAMORA Jormada Discontinus
OFICIAL 2° DE OFICIOS (MANTENIMIENTO)
CcODIGO CENTRO DE TRABAJO CATEGORIA DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD PROVINCIA JORNADA
(OFICIAL 2* MANTEMNIMIENTO (OFICIAL 2* MANTEMIMIENTO ARENAS DE SAN PEDRO AVILA, Jormada Complita

57898

OFICIAL 2* MANTENIMIE

OFICIAL 2* MANTENIMIENTO i

SUARDO

Jormada Col

Las plazas que aparecen con jornada discontinua, son de personal laboral fijo-discontinuo
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ANEXO II

PROGRAMA

FISIOTERAPEUTA
TEMAS GENERALES

Tema 1.— La Constitucién espaiiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. La Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.— Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Sena-
do. Procedimiento de elaboracion de las leyes. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.— El Gobierno y la Administracién. El Presidente del Gobier-
no. El Consejo de Ministros. Los ministros. Otros érganos de la Admi-
nistracion Central. La Administracion Periférica del Estado.

Tema 4 .— El poder judicial. El Consejo del Poder Judicial. El Tribu-
nal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacién judicial espafiola.

Tema 5.— La organizacion territorial del Estado. La Administracion
local. Las Comunidades auténomas.

Tema 6.— La Unién Europea. Las instituciones comunitarias y fases
de la construccién de las Comunidades Europeas. Las fuentes del Dere-
cho Comunitario.

Tema 7.— La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. El Estatuto de
Autonomia: estructura y contenido. Las Cortes de Castilla y Ledn: orga-
nizacién. El procedimiento legislativo. El Procurador del Comtn.

Tema 8.— La Ley del Gobierno y de la Administracién de Castilla y
Leon: estructura y contenido. La Junta de Castilla y Leén: el Presidente y los
Consejeros. Otros érganos de la Administraciéon Comunidad Auténoma.

Tema 9.— La Ley de la Funcién Publica de Castilla y Ledn: estructu-
ra y contenido. La organizacién de la Funcién Publica. Las relaciones de
puestos de trabajo. La oferta de empleo publico.

Tema 10.— El Convenio Colectivo de aplicacion al personal laboral al
servicio de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y
Ledn y Organismos Auténomos dependientes de ésta.

TEMAS ESPECIFICOS
Tema 1.— Ley Orgédnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Tema 2 .— El fisioterapeuta dentro de la escuela. Su participacion en el
proceso educativo y en los programas de integracion escolar. Relaciones
con los padres. Coordinacién con los profesionales del centro. Su aporta-
cién en la consecucién de los objetivos planteados.

Tema 3.— Asistencia sanitaria en Castilla y Le6n. Principios genera-
les. Atencién Primaria de Salud. Asistencia sanitaria especializada.

Tema 4.— Derechos y obligaciones de los usuarios de los Servicios del
Sistema Sanitario Publico. El Servicio de Atencién al Usuario.

Tema 5.— Concepto de salud y enfermedad. Declaracion de Alma-Ata.
Los objetivos europeos de salud para el comienzo del Siglo XXI.

Tema 6.— Etica de los cuidados enfermeros. Principios. El consenti-
miento informado.

Tema 7.— Salud, trabajo y medio ambiente. Vinculaciones entre tra-
bajo y salud. Enfermedades laborales.

Tema 8.— Factores ambientales que pueden influir sobre la salud:
aguas, residuos sélidos, actividades insalubres. Medidas de prevencion.

Tema 9.— Conceptos de calidad en el sistema sanitario. Evaluacién,
garantia, mejora, mejora continua y calidad total. El ciclo evaluativo.
Calidad por monitorizacién. Dimensiones de la calidad asistencial.
Estructura, proceso y resultado.

Tema 10— El papel del fisioterapeuta en la formacién continuada.
Lineas de desarrollo, importancia.

Tema 11.— Niveles de atencién. Organizacién de la atencién al
paciente en Atencion Primaria y Especializada.

Tema 12.— Metodologia de intervencion en fisioterapia: valoracion
fisioterdpica, historia clinica en fisioterapia.

Tema 13 .— Protocolizacién del tratamiento fisioterdpico en Atencién
Primaria y Especializada. Programas de prevencion en Atencién Primaria.

Tema 14.— Epidemiologia, conceptos genéricos. Definicién. Fines
tedricos de la epidemiologia. Fines practicos de la epidemiologia. Obje-
tivos de la epidemiologfa.

Tema 15.— Estudios epidemioldgicos. Clasificacion. Estudios obser-
vacionales. Estudios experimentales. Estudios transversales. Estudios de
cohortes. Estudios Caso-Control.

Tema 16.— Estadistica sanitaria. Conceptos basicos: poblacion, mues-
tra, individuo, variable, pardmetros y estadisticos. Probabilidad: concep-
tos y algebra de sucesos. Distribuciones de probabilidad: distribucion
normal, distribucién binomial. Estimacion: estimacion por medias y cal-
culo del tamafio muestral. Estimacién por proporciones y célculo del
tamafio muestral.

Tema 17— Cinesiologia: ejes y planos del cuerpo. Movimientos arti-
culares elementales. Goniometria articular: concepto, registro, técnicas
goniométricas y amplitudes articulares de los MM.SS. y MM.IIL. y colum-
na vertebral. Valoracién muscular: principios generales, sistemas de gra-
dacidn, técnica de valoracion muscular.

Tema 18 — Cinesiterapia: concepto, modalidades. Principios genera-
les. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 19— Cinesiterapia pasiva y activa. Definicidn, tipos. Efectos
terapéuticos. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 20.— Cinesiterapia activa-resistida. Definicién. Métodos de
musculacion dindmicos con cargas crecientes indirectas y directas; méto-
dos estaticos. Sus caracteristicas. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 21.— Mecanoterapia. Concepto. Indicaciones. Interés actual.
Equipos especiales: aparatos de traccidn, bicicleta cinética, rueda de
hombro, mesa de mano, espalderas, escaleras, rampas, escaleras de
dedos, tabla de Boheler, jaula de Rocher.

Tema 22— Suspension terapia y poleo terapia. Definicion. Principios
generales. Aparatos. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 23.— La Facilitacién neuromuscular Propiocéptica. Método
Kabat. Concepto. Importancia de la exterocepcion y propiocepcién en la
FNP. Técnicas bdasicas de aplicacion. Técnicas especificas: de refuerzo o
potenciacién y relajacion.

Tema 24 — Cadenas cinéticas musculares. Clasificacién. Caracteristi-
cas diferenciales.

Tema 25.— Masoterapia: concepto. Influencia del masaje corporal.
Consideraciones técnicas y generalidades en la aplicaciéon del masaje.
Maniobras fundamentales en masoterapia (roce, friccion, presion, amasa-
miento, vibracion, percusién). Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 26.— Técnicas especiales de masoterapia: friccion transversa
profunda, drenaje linfitico manual, del tejido conjuntivo, de las zonas
reflejas. Indicaciones y contraindicaciones de las técnicas anteriores. Su
aplicacion en fisioterapia.

Tema 27 — Termoterapia y crioterapia. Conceptos. Formas de propa-
gacion del calor. Termorregulacion: estimulo térmico y frio. Técnicas de
aplicacion, efectos fisioldgicos y terapéuticos. Indicaciones y contraindi-
caciones de la termoterapia y crioterapia.

Tema 28 — Electroterapia: concepto, unidades y leyes fundamentales.
Clasificacion segun frecuencia.

Tema 29.— Corrientes de baja frecuencia: concepto, indicaciones y
contraindicaciones, modos de aplicacién e intensidades de la corriente
galvanica pura y de la iontoforesis.

Tema 30.— Corrientes variables: concepto, clasificacion, efecto exci-
motor, pardmetros, modos de aplicacién, indicaciones y contraindicaciones.

Tema 31.— Técnicas electroterdpicas con corrientes de media y alta
frecuencia. Indicaciones terapéuticas y contraindicaciones. Factores a
tener en cuenta en la dosificacion y aplicacion de las diferentes técnicas.

Tema 32— Fisioterapia respiratoria. Valoracién fisioterapéutica. Prin-
cipios generales y objetivos. Técnicas de percusion, vibracion, drenaje
postural y tos asistida.

Tema 33.— Fisioterapia cardiovascular. Valoracion fisioterapéutica.
Principios generales y objetivos. Tratamiento fisioterdpico en las patolo-
gias mas frecuentes.

Tema 34 .— Fisioterapia en Traumatologia. Valoracion fisioterapéutica.
Objetivos generales del tratamiento de las fracturas tras inmovilizacién
con vendaje enyesado, y postquirtirgico: osteosintesis.

Tema 35 .— Tratamiento fisioterdpico en las distintas fases de las lesio-
nes de partes blandas de las articulaciones: luxacién y esguince.



5458 Martes, 25 de marzo 2008

B.O.C.yL.-N.°57

Tema 36.— Tratamiento fisioterapico en lesiones de partes blandas
musculo-tendinosas: contractura, elongacién, rotura fibrilar parcial y
total. Entesopatia.

Tema 37 .- Fisioterapia en Reumatologia. Pautas de tratamiento en las
artritis, artrosis, espondilitis anquilopoyética y enfermedades del tejido
conectivo.

Tema 38.— Algias vertebrales: cervicalgia-dorsalgia, lumbalgia. Valo-
racion fisioterdpica. Tratamiento.

Tema 39.— Deformidades sagitales del raquis: cifosis, dorso plano e
hiperlordosis. Valoracion fisioterapica. Métodos de tratamiento y pautas
de actuacion.

Tema 40.— Deformidades laterales del raquis: escoliosis. Valoracion
fisioterdpica. Métodos de tratamiento y pautas de actuacion.

Tema 41 .— Fisioterapia del sistema nervioso central. Parkinson, escle-
rosis multiple, esclerosis lateral amiotréfica, ataxia cerebelosa. Valora-
cién y tratamiento fisioterdpico.

Tema 42 — Accidente vascular cerebral. Tratamiento fisioterdpico de
la hemiplejia: concepto de Bobath y método Brunnstrom.

Tema 43.— Mielomeningocele. Lesién de la médula espinal. Valora-
cién fisioterdpica segtin niveles. Tratamiento.

Tema 44— Parilisis cerebral infantil. Concepto. Tratamiento fisiote-
rapico, método Vojta. Fisioterapia en la prevencion o limitacion de las
deformidades ortopédicas.

Tema 45— Reeducacion de la marcha. Alteraciones de la marcha.
Evaluacion funcional. Métodos y técnicas fisioterdpicas. Fases de la
reeducacion.

Tema 46— Fisioterapia en la infancia y adolescencia. Medidas pre-
ventivas y educativas. La atencion y asistencia fisioterapéutica en el nifio.
Los accidentes en la escuela.

Tema 47— Fisioterapia en la atencién ginecoldgica y obstétrica.
Medidas preventivas y educativas.

Tema 48— Ergonomia. Definicién y objetivos. Fisioterapia en la pre-
vencion del riesgo laboral. Actitudes posturales y viciosas.

Tema 49— El vendaje funcional: concepto y aplicaciones. Material
necesario. Métodos. Indicaciones y contraindicaciones.

Tema 50— Fisioterapia en el deporte.

PROGRAMA

AYUDANTE TECNICO EDUCATIVO
TEMAS GENERALES

Tema 1.— La Constitucion espaiiola de 1978: contenido. Derechos y
deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.— Organizacién territorial del Estado. La Administracion del
Estado. La Administracién autonémica. La Administracién local.

Tema 3.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n: contenido.
Las Cortes de Castilla y Leén. El Procurador del Comiin.

Tema 4.— La organizacion de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Le6n. La Ley del Gobierno y de la Administracion de Castilla
y Leén.

Tema 5.— La Unién Europea. Las instituciones comunitarias y las
fases de la construccion de las Comunidades Europeas.

Tema 6.— El personal al servicio de la Administracién de Castilla y
Ledn en la Ley de la Funcién Publica de Castilla y Leén. El Convenio
Colectivo de aplicacion al personal laboral al servicio de la Administra-
ci6n General de la Comunidad de Castilla y Le6n y Organismos Auténo-
mos dependientes de ésta.

TEMAS ESPECIFICOS
Tema 1.— Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Tema 2.— El Ayudante Técnico Educativo dentro de la escuela. Su
participacion en el proceso educativo. Relaciones con los padres.

Tema 3.— Coordinacién del Ayudante Técnico Educativo con el maes-
tro. Su aportacion en la consecucion de los objetivos planteados.

Tema 4.— La labor del Ayudante Técnico Educativo dentro de los pro-
gramas de integracion escolar. Su papel como elemento favorecedor de la
comunicacién entre el nifio normal y el nifio integrado.

Tema 5.— Caracteristicas basicas del nifio deficiente intelectual. Pro-
blemas que plantea su escolarizacién. Creacion de habitos de alimenta-
cion, higiene. El Ayudante Técnico Educativo en el aula de nifios defi-
cientes intelectuales.

Tema 6.— Caracteristicas basicas del niflo deficiente motérico. Pro-
blemas que plantea su escolarizacion. Creacién de hdbitos de alimenta-
cion, higiene. Problemas posturales. Atencion especifica a nifios con espi-
na bifida. El Ayudante Técnico Educativo en el aula de nifios deficientes
motoricos.

Tema 7.— Caracteristicas basicas del nifio ciego y ambliope. Proble-
mas que plantea su escolarizacion. Creacion de hébitos de alimentacion,
higiene. El Ayudante Técnico Educativo en el aula de nifios deficientes
visuales.

Tema 8.— Caracteristicas basicas del nifio sordo. Problemas que plan-
tea su escolarizacion.

Tema 9 .— El papel del Ayudante Técnico Educativo en las actividades
de ocio y tiempo libre: recreos, salidas, excursiones, campamentos. El
Ayudante Técnico Educativo como dinamizador de juegos y actividades.

Tema 10.— Creacién de hdabitos, técnicas para conseguir los habitos de
alimentacion, higiene. Técnicas para el manejo de apoyos instrumentales
para la locomocion, alimentacion e higiene. El control de esfinteres.

Tema 11.— El Ayudante Técnico Educativo como medio para la con-
secucion de la independencia en la locomocion, alimentacion, higiene. La
independencia de movimientos y desplazamientos del nifio ciego. La
orientacién del nifio en la bisqueda de estrategias que favorezcan su
mayor independencia.

PROGRAMA

COCINERO
TEMAS GENERALES

Tema 1.— La Constitucion espaiola de 1978: contenido. Derechos y
deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.— Organizacién territorial del Estado. La Administracion del
Estado. La Administracién autonémica. La Administracion local.

Tema 3.— El Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n: contenido.
Las Cortes de Castilla y Le6n. El Procurador del Comtin.

Tema 4.— La organizacién de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn. La Ley del Gobierno y de la Administracion de Castilla
y Ledn.

Tema 5— La Unién Europea. Las Instituciones Comunitarias y las
fases de la construccion de las Comunidades Europeas.

Tema 6.— El personal al servicio de la Administracion de Castilla y
Leoén en la Ley de la Funcién Piblica de Castilla y Leén. El Convenio
Colectivo de aplicacion al personal laboral al servicio de la Administra-
cion General de la Comunidad de Castilla y Leén y Organismos Auténo-
mos dependientes de ésta.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1.— El montaje y el equipo de cocina: locales de una gran coci-
na. Instalaciones y material de la despensa. Instalaciones y material de la
reposteria.

Tema 2.— La distribucién de las brigadas de cocina: organizacién del
trabajo en la cocina. Atribuciones del personal en la cocina. Partida de
Entremier-Potager. Partida de Rotisser. Partida de Cuarto frio. Conoci-
miento sobre préicticas de compras.

Tema 3.— La higiene alimentaria: alteracién de los alimentos. Normas
de seleccion, higiene y conservacion de alimentos. Conocimientos sobre
toxiinfecciones de origen alimentario.

Tema 4.— Conocimientos de la composicién nutritiva de los alimen-
tos: sustancias nutritivas. Concepto de alimento: clasificacion. La calidad
alimentaria. Conocimientos generales en torno a la alimentacién. Influen-
cia tecnoldgica alimentaria sobre el valor nutritivo de los alimentos.

Tema 5.— Los criterios de habilidad en la preparacién de alimentos:
modalidades alimentarias. Comida de instituciones: estudio de la minuta.
Ment tipo. Condiciones higiénico-sanitarias.
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PROGRAMA

AYUDANTE DE COCINA
TEMAS GENERALES

Tema 1.— La Constitucion espafiola de 1978: contenido, derechos y
deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.— La Organizacion territorial del Estado. La Administracién
del Estado. La Administraciéon autonémica y la Administracion local.

Tema 3.~ El Estatuto de Castilla y Leén: contenido. Las Cortes de
Castilla y Leén.

Tema 4.— La organizacién de la Administracion de Castilla y Ledn.

Tema 5.— El personal al servicio de la Administracién de Castilla y
Leodn en la Ley de la Funcién Publica de Castilla y Leén. El Convenio
Colectivo de aplicacion al personal laboral al servicio de la Administra-
ci6n General de la Comunidad de Castilla y Le6n y Organismos Auténo-
mos dependientes de ésta.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1.— Equipos de cocina: instalaciones y material de cocina.
Locales. Elementos de trabajo y su conservacion.

Tema 2 .— Distribucion de la brigada de cocina: organizacion del tra-
bajo en la cocina. Atribuciones de la brigada de cocina.

Tema 3.— Higiene alimentaria. Cocina, cimaras frigorificas, almace-
nes de viveres y personal manipulador de alimentos. Alteracién de los ali-
mentos. Normas de seleccién, higiene y conservaciéon de alimentos.
Conocimientos sobre toxiinfecciones alimentarias.

Tema 4.— Conocimientos de la composicion nutritiva de los alimen-
tos. Sustancias nutritivas. Concepto de alimento y clasificacién. La cali-
dad alimentaria.

Tema 5.— Criterios de habilidad en la preparacién de alimentos. Con-
feccion y elaboracion de guarniciones. Cocciones y otras operaciones
culinarias. Modalidades alimentarias. Estudio de un mend tipo.

PROGRAMA

OFICIAL 2.* MANTENIMIENTO
TEMAS GENERALES

Tema 1.— La Constitucion espafiola de 1978: contenido, derechos y
deberes fundamentales. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2.— La Organizacion territorial del Estado. La Administracion
del Estado. La Administracién autonémica y la Administracion local.

Tema 3.— El Estatuto de Castilla y Ledn: contenido. Las Cortes de
Castilla y Ledn.

Tema 4.— La organizacién de la Administracion de Castilla y Ledn.

Tema 5.— El personal al servicio de la Administracion de Castilla y
Leén en la Ley de la Funcién Pidblica de Castilla y Leén. El Convenio
Colectivo de aplicacion al personal laboral al servicio de la Administra-
cion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y Organismos Auténo-
mos dependientes de ésta.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1.~ Conocimientos bdsicos de las herramientas, materiales y
maquinaria mas utilizada en el puesto de trabajo de esta categoria profesional.

Tema 2.— Interpretacion basica de planos utilizados en el puesto de
trabajo de esta categoria profesional.

Tema 3.— Medidas de prevencion de accidentes en el manejo de
herramientas y ttiles propios de su especialidad.

Tema 4.— Conocimientos bésicos generales de electricidad.

Tema 5.— Conocimientos basicos generales de fontaneria y calefaccion.

ANEXO IIT

Tribunal titular

Presidente: D. Santiago Méndez Bay6n
Vocal: D.* Angeles Lourdes Paredes Gonzilez
Vocal: D. Roque Fernandez Gémez

Vocal: D.* M. Angeles Diez Ovejero

Secretaria: D.* Gloria Tejedor Pérez

Tribunal suplente

Presidente: D. Jests de Andrés Canabal
Vocal: D.* Sonia Sardén Navarro

Vocal: D.* Pilar Hidalgo Hidalgo

Vocal: D.* M2 Angeles Sénchez Bergantifios

Secretaria: D.* Azucena Garrido Marcos
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ANEXO IV

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS

D/DhAa. ........... ceieeiee, CONNLE. N

domiciliado/a a efectos de notlfcacmnes en cf T
localidad ......cc.cevvi i , provmma C F’
y n® de teléfono ...........coccooeiiiiiiiii , que presta servicio como personal Iabc:rali
__________________________________________________________________________________________ en el centro de destino
IGEANCIA, i o s o o gm0 comwnes s s ;
PYOVINGIA . i sosin wsiwssi saas ConSEJenaiDepadamento ......................................... en
lacategoria ........... .. ,grupo ...

EXPONE

Que habiendo superado la fase de oposicidn en la/s categorials ..
. de la convocatoria del concurso- oposmlon para
Ia prowsmn de puestos de trabajo vacantes en régimen de contratacién laboral de caracter
fijo, en cumplimiento del Acuerdo de 3 de diciembre de 2002, del Foro de Convergencia del
personal laboral transferido por Real Decreto 1340/1999, de 31 de julio, con el personal

laboral de la Junta de Castilla y Leon, efectuada por Orden ADM/........./12008, de
.......................... , con fecha de publicacion en el BO.C.yL.n® ......,de .....................,
SOLICITA

Le sea expedida certificacion de servicios prestados, de acuerdo con lo establecido
en la base 7.2.2. de la convocatoria, en la siguiente/s categorials de los centro/s de trabajo
que se relacionan®

CATEGORIA/ESPECIALIDAD CENTRO PROVINCIA PERIODO

Indicar otras Administraciones o Consejerias a las que solicita el certificado de
SEIVICIOS PrES A0S, L i e e

{Flrma del/la solicitante)

1 Especificar tipo de contrato: fijo, interino, obra, eventual, indefinido no fijo, sin vinculo juridico.
2 Especificar por orden de fecha, de mayor a menor antigliedad.
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ANEXO V
CERTIFICADO DE SERVICIOS PRESTADOS
DIDA@. ..o , Secretario/a General de
la Consejeria de .......cccooiiiiiiiiiiiiiie e, i Gerente de Ser\nmos Sociales / Director/a
General de Recursos Humanos dela Consejeriade .......coooviviii i
CERTIFICA

Que segun los datos obrantes en el expediente personal del/de la trabajador/a

PN oL [T Lo =
Nombre: ... oo e N N

resultan acreditados los siguientes extremos":

1.- Datos del puesto de trabajo desempefiado por el/la trabajador/a:
TIPO & CONMTAI0: .. . oo e e e e e e, ,
Categoriaprofesional: ..., GIUPOE
CEiitio:d6 GESHAG: = i i wor imppame: srmere o e seves i maver comeros: o0 seves 0 s 2 cpswee o e o :
Logalidas mm o anmmmn s w o s o mee s s o o o o o TOVINGIAS & o weves arssaes s

2.- Datos de los servicios prestados en la Administracion Publica:

; CONSEJERIA O o ;
GRUPO | CATEGORIA Y ESPECIALIDAD ANOS | MESES | DiAs
DEPARTAMENTO

3.- Mantiene de forma ininterrumpida relacién juridica laboral, desde el 1 de enero de 2002
hasta la fecha de la convocatoria, con la Administracién Educativa de Castilla y Leon,
mediante un contrato de interinidad vinculado a |la existencia de una vacante sin titular, en
la categoria/especialidad en la que participa .......c..oovr i iir i y
en la referida fecha le era de aplicacién el Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracidon General del Estado.

si [ NO  []

Y para que conste, a los efectos de acreditar los méritos correspondientes segun la
Orden ADM/........ /2008, de ..o , por la que se convoca
concurso-oposicion para la provision de puestos de trabajo vacantes en régimen de
contratacién laboral de caracter fijo, en cumplimiento del Acuerdo de 3 de diciembre de
2002, eNn oo @ e e de 200......

! AI dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
? Indicar tipo de contrato (fijo, interinidad, obra, eventual, indefinido no fijo, sin vinculo juridico, etc.).
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ANEXO VI

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD
(CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL. FORO DE CONVERGENCIA)

(Segiin el modelo oficial de solicitud de la Orden PAT /1993 /2006, de 15
de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledon de 22 de
diciembre)

En el apartado 1 Cuerpo/Escala/Categoria ha de consignarse la categoria
profesional del vigente Convenio Colectivo de la Junta de Castilla y Ledn en la que
se desea participar, que aparece reflejada en el Anexo 1.1 de esta Orden.

En el apartado 2 Fecha de publicacion de la convocatoria, ha de
consignarse la de su publicacién en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

En el apartado 3. Tipo de acceso: anotar una X en el recuadro que indica
Libre, 0 en su caso, en el recuadro de Discapacidad/Libre.

Los participantes a los que les sea de aplicacion la base 7.2.1.1I de esta
convocatoria sefialaran en este apartado la casilla «libre»,

El apartado 4 Provincia de examen, los aspirantes consignaran Valladolid.

En el apartado 5 Discapacidad, si procede, se especificara:

- El tipo: «F», Fisica; «P», Psiquica; «S», Sensorial; «FP» Fisica y Psiquica;
«FS» Fisica y Sensorial; «PS» Psiquica y Sensorial.

- El grado de discapacidad

- La adaptacion: cuando sea necesario para la realizacion de los ejercicios, se
haran constar las que procedan:

«1» Eliminaciéon de barreras arquitecténicas y mesa adaptada a la silla de
ruedas.

«2» Ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio.

«3» Aumento del tamafo de los caracteres del examen, por dificultad de
vision.

«4» Necesidad de intérprete, debido a sordera.

«5» Sistema braille de escritura, por invidente.

«6» Otras, especificando cudles.

En los apartados 6 a 25 Datos Personales se cumplimentardn los del
aspirante, teniendo en cuenta que en el n® 15 Sigla deberd indicarse la que
corresponde teniendo en cuenta: AV (Avenida), CL (Calle), PS (Paseo), PA (Plaza).

En el apartado 26 Pais Titulo se consignara el pais expedidor de la
titulacion académica a que se refiere la base 2.2.

En el apartado 27 Grado de estudios se hara constar el nivel de estudios
(Licenciado, Diplomado, Bachiller, etc. ).

En los apartado 28 y 29, se consignara la titulacién académica, y, en su caso
la especialidad, a que se refiere la base 2.2. de la convocatoria. ,

En el apartado 30 Categoria profesional reconocida, indicaran SI los
aspirantes que no posean la titulacion académica.

Los apartados que van desde el 31 al 36, se dejaran en blanco.

En el apartado 37 consignaran «SI» aquellos participantes a los que les
sean de aplicacion los méritos de caracter especifico establecidos en la base 7.2. y
deseen ejercer la opcién de asignacién geogréfica.

En el apartado 39 Grupo se consignard el que corresponda a la
convocatoria.

El apartado 40 Cuota se cumplimentara el importe de la tasa que
corresponda conforme a la base 3.6.

El apartado 41 Firma, el aspirante deberd formalizar la instancia mediante
su firma.

El apartado 42 Validacién de la entidad colaboradora en la que se
realice el ingreso, bien mediante la certificacidn mecanica, o, en su efecto, con el
sello y firma autorizada de la misma.

Finalmente se hara constar el érgano al que va dirigida la solicitud
conforme a la base 3.5.





