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N.°de Apellidosy Nombre Importe Tot. Importe Importe
Orden 0 Razon Social delaprima percibido atransferir
euros euros euros
00007 MARCOS ESTEVEZ ISABEL MARIA 3.799,00 2.698,60 1.100,40
00008 PASCUA FRANCIA OLEGARIO 4.379,00 3.110,60 1.268,40
00009 PEREZ GOMEZ MISAEL AMADEO 5.903,61 0,00 5.903,61
00010 TERRADILLOS SANCHEZ LEONISA 3.649,80 2.599,80 1.050,00
00011 VICENTE SANCHEZ PRUDENCIA 4.321,00 3.069,40 1.251,60
00012 VICENTE VICENTE AMADOR 22.185,00 15.759,00 6.426,00
00013 VILLORIA LOPEZ DELFINA 1.566,00 1.112,40 453,60
CONSEJERIA DE EDUCACION Titulol1

ACUERDO 104/2003, de 10 dejulio, dela Junta de Castillay Ledn, por €
gue se aprueban los Egtatutos de la Universidad de Valladolid.

LaLey Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta
blece en su articulo 6.1 que las Universidades seregiran por la presente
Ley y por las normas que dicten el Estado y las Comunidades A utonomas,
en el gercicio de sus respectivas competencias.

A suvez, lacitada Ley establece en € articulo 6.2 que las Universi-
dades publicas se regiran, ademés, por la Ley de su creacion y por sus
Estatutos, que seran elaborados por aguéllas y, previo su control de lega-
lidad, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

En su virtud, la Junta de Castillay Ledn,a propuesta del Consgjero de
Educacion, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
de 10 de julio de 2003 adopta €l siguiente

ACUERDO:

Aprobar los Estatutos de la Universidad de Valladolid que se incorpo-
ran como Anexo del presente Acuerdo.

Valladolid, 10 de julio de 2003.

El Presidente de la Junta
de Cadtillay Ledn,
Fdo.: JuaN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consgjero de Educacion,
Fdo.: Fco. JaviErR ALVAREZ GUISASOLA

ANEXO
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

iNDICE

Titulo Preliminar

DISPOSICIONES GENERALES .....ovveveeeveeeeen Articulos 1-12
CAPITULOI. NATURALEZA Y FINES
DE LA UNIVERSIDAD ...t Art. 1-7
CAPITULO Il. EMBLEMAS, HONORES
Y DISTINCIONES.......ooooeeeeeeeeeeee e eee e Art. 8-12

Titulo|

ESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD................ Articulos 13-41
CAPITULOI. DISPOSICION GENERAL.......ccceoeeenn..c Art. 13
CAPITULOIl. FACULTADESY ESCUELAS............ Art. 14-19

CAPITULO Ill. LOS DEPARTAMENTOS, Art. 20-28
CAPITULOIV.LOSINSTITUTOSUNIVERSITARIOS

DE INVESTIGACION. ..o Art. 29-35
CAPITULOV. CENTROS DE ENSENANZA

ADSCRITOS ..ooeeeeeeeeeeeeseeeeeseeseess e eeseseeseseeeseeseanes Art. 36-37
CAPITULO VI. OTROS CENTROS

O ESTRUCTURAS ..ot Art. 38-41

ORGANOS DE GOBIERNO, REPRESENTACION
Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD. Articulos 42-100

CAPITULO|. DISPOSICIONES GENERALES ....... Art. 42-47
CAPITULO II. ORGANOS DE GOBIERNO

DE LASFACULTADESY ESCUELAS ....ccocovunenne.. Art. 48-57
CAPITULO I11. ORGANOS DE GOBIERNO
DE LOS DEPARTAMENTOS......ooovevireeeeeseseseeeenes Art. 58-65
CAPITULO IV. ORGANOS DE GOBIERNO
DE LOSINSTITUTOSUNIVERSITARIOS ............ Art. 66-72

CAPITULO V. ORGANOS DE GOBIERNO
Y REPRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD......Art. 73-100

Seccién Primera. El Claustro Universitario
Seccién Segunda. El Consejo Social
Seccion Tercera. La Junta Consultiva
Seccion Cuarta. El Consejo de Gobierno
Seccion Quinta. El Rectorado

Seccion Sexta. El Consgjo de Direccién

Titulo 111

LA ACTIVIDAD UNIVERSITARIA........ccccovunee. Articulos 101-131
CAPITULO I. LA DOCENCIA Y EL ESTUDIO....Art. 101-116
Seccion Primera. Disposiciones Generales
Seccién Segunda. De los Planes de Estudio
Seccién Tercera. Del Doctorado
Seccion Cuarta. De las Ayudas a Estudio
Seccién Quinta. De los Premios Extraordinarios

CAPITULO II. LA INVESTIGACION.......coocveen... Art. 117-126
CAPITULOI1l. LA EXTENSION

UNIVERSITARIA ..ot Art. 127-131
Titulo IV

LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ............... Articulos 132-206

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES ....Art. 132-138

CAPITULO Il. PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR.........cceiriiiriiiiesea Art. 139-184

Seccion Primera. Disposiciones Generales
Seccion Segunda. De la Relacién de Puestos de Trabajo

Seccién Tercera. Del régimen del profesorado
de los cuerpos docentes.

Seccion Cuarta. De la provision de plazas
de profesorado de los cuerpos docentes universitarios

Seccién Quinta. Del régimen del profesorado contratado

Seccién Sexta. De los profesores lectores, 10s colaboradores
honorificos y los Becarios de investigacion.

Seccién Séptima. Disposiciones comunes al profesorado
de cuerpos docentes y al personal académico contratado
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CAPITULO Ill. LOS ESTUDIANTES........ooevveenn... Art. 185-192
CAPITULOIV. EL PERSONAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS ................ Art. 193-206
TituloV
EL DEFENSOR DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA ... Articulos 207-214
Titulo VI
DE LA CALIDAD ..o Articulos 215-217
TituloVII
REGIMEN ECONOMICO
DE LA UNIVERSIDAD ....ccoeevveeeereeeeeceevee, Articulos 218-234
CAPITULO . DISPOSICION GENERAL...................... Art. 218

CAPITULOII. EL PATRIMONIO
CAPITULO I1l. LOSRECURSOS

Art. 219-224

FINANCIEROS ....ooooeereeeeeeeeeeetese e seseseeeseessenes Art. 225-231
CAPITULO V. LA PROGRAMACION
PLURIANUAL Y EL PRESUPUESTO........ccoovuen.. Art. 232-233
CAPITULOV. EL CONTROL
DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA ...oooeeeeeervereereeee Art. 234
Titulo VIII

REGIMEN JURIDICO Y ELECTORAL.............. Articulos 235-252
CAPITULO|. REGIMEN JURIDICO
Y ADMINISTRATIVO ..o Art. 235-238
CAPITULOIl. REGIMEN Y NORMAS
ELECTORALES ...voeeeeveeeeeeeeeeeveeeeseee e sene e Art. 239-252

Seccién Primera: De los censos electoral es.

Seccion Segunda: De la Junta Electoral de Universidad
y laComisiones Electorales.

Seccion Tercera: De la votacién,la organizacion,
y laproclamacion de resultados.

Seccion Cuarta: Eleccion de representantes
en el Claustro Universitario.

Seccion Quinta: Eleccién de Rector.

Seccion Sexta: Eleccion de representantes
en la Junta de Facultad o Escuela.

Seccion Séptima: Eleccion de representantes
en el Consejo de Departamento o Instituto Universitario.

Seccion Octava. Eleccién de los Decanos
y Directores de Facultades, Escuelas,
Departamentos e | nstitutos Universitarios.

Titulo1X

LOS SERVICIOS UNIVERSITARIOS................ Articulos 253-263
CAPITULO|. DISPOSICIONES GENERALES ....Art. 253-256
CAPITULOII. COLEGIOS MAYORES

Y RESIDENCIASUNIVERSITARIAS .........c....... Art. 257-263
Titulo X
LA FUNDACION GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD ....oooiviviieeeeeeeeeiieeeeien Avrticulos 264-267
Titulo XI
LA REFORMA DE LOSESTATUTOS........cccccoveverne Articulo 268

DISPOSICIONES ADICIONALES
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

CapiTuLO |
Naturaleza y fines de la Uni versidad

Articulo 1.

LaUniversidad de Valladolid, heredera de una secular tradicion inte-
lectual y cientifica que proyecta su influencia sobre un amplio territorio,
se esforzara por mantener y acrecentar su prestigio en el ambito nacional
einternacional, con especia atencion a su vocacion europeistay ameri-
cana, sin olvidar su compromiso con la Comunidad A uténoma de Casti -
llay Ledn en que se hallaenclavaday con la sociedad en que seinsertay
ala que pretende servir como razon Ultima de su actividad.

Articulo 2.

LaUniversidad de Valladolid es una institucion de derecho publico,
con personalidad juridicay patrimonio propios, que se gobierna en régi-
men de autonomia, y ejercita los derechos reconocidos por el ordena-
miento juridico, en el marco establecido por la Constitucion y las Leyes,
conforme a los presentes Estatutos. Su autonomia se manifiesta en la
organizacion de la docenciay de lainvestigacion, asi como en las gestio-
nes administrativay financiera.

Articulo 3.

1.—LaUniversidad de Valladolid, como expresién de su compromiso
con la sociedad, esta al servicio de su progreso intelectual y material y
asume como valores inspiradores de su actividad la promocién de la paz
y de la cooperacion entre los pueblos, del desarrollo sostenible, y de la
igualdad de género y de oportunidades. Asimismo,los principios de igual-
dad, libertad, justicia,solidaridad y democracia interna,junto a los demés
que emanan de la Constitucién, orientan € cumplimiento de sus fines.

2.—LaUniversidad de Valladolid declara su autonomia e independen-
ciade cualquier poder o grupo deinterésy su carécter deinstitucién civil,
laicay aconfesional, y, en ese marco, garantiza lalibertad de cétedra, de
estudio einvestigacion, lalibertad de asociacion y de expresion, el espi-
ritu critico,y propicia la participacion de todos los miembros de la comu-
nidad universitaria en su gobierno y en el control del desarrollo y cum-
plimiento de susfines.

3.—LaUniversidad de Valladolid, en su dedicacién alaciencia, y, por
ellaalacultura, e arte y la tecnologia, en sus diversas manifestaciones,
promovera de forma especia e conocimiento y adecuada utilizacion de
lalengua castellanay €l estudio y difusién de lariqueza patrimonial, his-
téricay ambiental de su entorno.

4.— Con caréacter general, se gplicaran en laUniversidad deValladolid los
principios de organizacion y funcionamiento propios de su consderacion
como Administracion publica Lapublicidad, el méritoy la capacidad inspi-
rarén en particular sus actividades de eval uacién y reconocimiento asi como
el acceso a sus digtintas funciones académicas, administratives y laborales.

Articulo 4.

Lacomunidad universitaria esté integrada por el profesorado, €l per-
sonal investigador, los estudiantes y €l personal de administracion y ser-
vicios, que asumen la realizacion de los fines de la Universidad y confi-
guran su organizacion. Su méxima representacion la ostenta el Claustro
Universitario, presidido por € Rector.

Articulo 5.

1.- En los términos establecidos por la legislacion del Estado y de la
Comunidad Auténoma de Cadtillay Ledn, se integran en la Universidad de
Valladolid los Centros universitarios publicos de las provindas de Palencia,
Segovia, Soriay Valladalid. En la ciudad de Valadolid tendrén su sede €
Rectorado, €l Consgjo de Gobierno, € Defensor de la comunidad universi-
tariay, con carécter general, los Servidos Centrales de la Universidad.

2—LaUniversidad de Valladolid podra, en los términosfijadosen lasleyes
y acuerdos internacionaes, promover y crear instituciones universitarias en
otras provincias, en otras Comunidades Autdnomas y en paises extranjeros.

3.— Conforme a la legislacion vigente, la Universidad de Valladolid,
con cardcter transitorio, podra adscribir centros privados o publicos dedi-
cadosaladocenciay alainvestigacion,asi como centros de investigacion
0 documentacién, de carécter publico o privado, mediante los correspon-
dientes convenios de adscripcién, siempre que redunde en beneficio del
desarrollo de | as actividades universitarias.
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4.— La Universdad de Vdladolid, de acuerdo con la Comunidad Aut6-
noma de Cadtillay Ledn, cuando sea de interés para todas las partes, adop-
taré |as medidas oportunas para la integracion de los Centros adscritos.

Articulo 6.

1.— Los fines fundamentales de la Universidad de Valladolid son los
siguientes:
a) Laeducacion superior, ofrecida en régimen de igualdad de oportu-
nidades,para la preparacion cientificatécnica o artistica,asi como
civica, profesiona y cultural de sus estudiantes.

b) La creacion de conocimiento y €l desarrollo delainvestigacién en
todos sus dmbitos, através de la formacion de investigadoresy de
la dotacion institucional de infraestructuras y medios personales y
materiales para su gjercicio constante, con atencion preferente a
prestar un servicio publico ala sociedad.

c) El estimuloy la participacion en lamejoray desarrollo del sistema
educativo, y su adecuacién a los niveles profesionales y técnicos
gue demanda la sociedad actual ,propiciando la creacion de centros
de perfeccionamiento, de actualizacion y de especializacion profe-
sional en las diversas &reas de conocimiento.

d) Ladifusion, en todas sus manifestaciones, de la culturay el cono-
cimiento através, entre otros medios, de la extension universitaria.

2.— También son fines de la Universidad:

a) Impulsar la movilidad y los intercambios, tanto de profesores y
estudiantes, como del personal de administracion y servicios, con
otras universidades espafiolas y extranjeras, incidiendo de este
modo en la cooperacién para el desarrollo de los pueblos.

b) Impulsar lainnovacién docentey propiciar laformacion pedagogi-
cay laactualizacion cientifica de su profesorado, asi como lafor-
macion del personal de administracion y servicios.

c) Promover sistemas de planificacién, evaluacion y mejora que
garanticen la calidad de su actividad y € mejor cumplimiento de
susfines.

d) Fomentar laintegracion y e acceso a las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion entre los miembros de la comuni-
dad universitariay la sociedad en general.

€) Prestar los Servicios asistenciaes en beneficio de toda la comuni-
dad universitaria, buscando su extension al mayor nimero de pres-
taciones posibles.

f) Participar, através de sus diversos medios, en el desarrollo regio-
nal de Castillay Ledn mediante programas previamente concerta-
dos,suministrando los instrumentos de su desenvolvimiento técni-
co para su utilizacion por las entidades publicas o por las empresas
privadas.

g) Velar por laproyeccion y relevanciasocia de los estudios imparti-
dos por laUniversidad deValladolid, afin de favorecer lainsercién
de los estudiantes en el mundo laboral.

h) Fomentar la educacion fisicay el deporte, mejorando y ampliando
las instalaciones y facilitando el acceso a todos |os miembros de la
comunidad universitaria

i) Colaborar en la conservacion del medio ambiente, fomentado, en
el gercicio de susfunciones, lautilizacién racional de laenergiay
el uso prioritario de materiales ecolégicos y reciclables, asi como
e fomento de la investigacion y docencia dirigidas al desarrollo
sostenible.

Articulo 7.

LaUniversidad de Valladolid, depositaria de un rico legado de bienes
arquitectdnicos, museisticos,bibliogréficos,etnograficos y documentales,
que constituyen su patrimonio historico-artistico, prestara especial aten-
cidn asu incremento, estudio, eficaz conservacion y difusion.

CapiTuLo Il
Emblemas, Honores y Distinciones

Articulo 8.

1.— El Escudo de la Universidad de Valladolid es: Escudo de forma
espafiola en campo de plata, un roble de su color, terrazado y frutado en
oro,acolado de dos Ilaves en sotuer de oroy plata. Al timbre, Corona Real
abierta de cinco florones vistos surmontada de tiara papal con infulas.

2.—El Sello delaUniversidad deValladolid reproduce su escudo orla
do del lema o leyenda: (Cruz) Sapientia Aedificavit Sibi Domvm.

3.— LaBanderao Penddn de la Universidad de Valladolid es de forma
rectangular, de dimensiones 152 centimetros por 198 centimetros,en plr-
pura. En su centro,el Escudo de la Universidad en sus esmaltes o colores.

4.—El escudo y nombre de la Uni versidad de Valladolid deberan apa-
recer en todos |os documentos oficiales emitidos por |os diversos 6rganos,
Centros, Departamentos, Institutos Universitarios y Servicios de la Uni-
versidad y deberan ocupar un lugar principal respecto a otros emblemasy
denominaciones si les hubiere.

5.— Las Facultades y Escuelas de la Universidad de Valladolid podran
contar con sus propios emblemas que deberan ser aprobados por lacorres-
pondiente Junta de Centro y ratificados en su uso por el Consegjo de
Gobierno de la Universidad.

6.— Los Colegios Mayores y Residencias de la Universidad de Valla-
dolid podran contar con sus propios emblemas que deberan ser aproba-
dos, en todo caso, por € Consegjo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 9.

Los emblemas y otros simbolos de la Universidad de Valladolid for-
man parte de su patrimonio y Unicamente los utilizaran la Institucion, sus
Centros, Departamentos, Institutos Universitarios y Servicios. Los Orga-
nos de gobierno y representacién de la Universidad deberan hacer uso de
ellos en todas sus actividades. Queda expresamente prohibida su utiliza-
cion por las restantes personas fisicas y juridicas, salvo que cuenten con
la oportuna autorizaci6n otorgada por resolucion rectoral.

Articulo 10.

Un Reglamento de Distintivos Honorificos, aprobado por € Consgjo
de Gobierno, establecera el régimen juridico de la medalla, laplaca, la
insignia'y la mencion honorifica de la Universidad de Valladolid, deter-
minando en concreto su naturaleza, procedimiento de concesion y demés
circunstancias de uso.

Articulo 11.

1.— El Doctorado Honoris Causa seré la méxima distincion académi-
ca conferida por la Universidad de Valladolid. Un Reglamento, aprobado
por el Consgjo de Gobierno, regulara lainiciativay el procedimiento de
concesién y las condiciones de utilizacién de esta distincion.

2.— El nombramiento de Doctores Honoris Causa corresponde al Rec-
tor, previa aprobacion de la propuesta por € Consejo de Gobierno.

3.— Los Doctores Honoris Causa de la Universidad serén considerados
miembros de su comunidad universitaria.

Articulo 12.

1.—LaUniversidad deValladolid velara por laconservacion de sus tra-
diciones y ceremonias académicas. Un Reglamento de Precedencias,
aprobado por & Consejo de Gobierno, regularé el protocolo en los actos
académicos, correspondiendo al Secretario General velar por su efectivo
cumplimiento.

2.— Tendrén la consideracion de actos académicos solemnes los de
apertura de curso,la festividad de San Nicoléas, Patrono de la Universidad,
latoma de posesion de los Rectores, la investidura de los Doctores Hono-
ris Causa 'y cualesquiera otros que existan por costumbre universitaria o
gue se puedan establecer en el futuro.

TITULOI

Estructuradela Universidad

CapiTuLO |
Disposicion General
Articulo 13.

1~LaUniversdad de Valadolid esardintegrada por Facultades,Escue-
las Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Escuelas
Universitarias Politécnicas, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacién y por aguellos otros Centros o estructuras gue organicen ense-
flanzas en modalidad no presencid y que puedan ser creadas.

2~ En & marco de su propia autonomia, la Universidad de Valladolid
podré crear o reconocer Centros 0 estructuras propias, o participar en otras
genas que actlien como soporte de lainvestigacion y ladocencia, y cuyas
actividades conduzcan ala obtencion de titulos no incluidos en el Catélo-
go de Titulos Universitarios Oficiales.
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CapiTuLol Il
Facultades y Escuelas

Articulo 14.

1~ Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escue-
las Universitarias y Escuelas Universitarias Politécnicas son los Centros
encargados de la organi zacion de las ensefianzas y de los procesos académi-
cos, adminigtrativos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de
carécter oficia y validez en todo € territorio nacional, asi como de aquellas
otras funciones que determinen |os presentes Estatutos y los restantes Regla-
mentos universitarios.

2.— Son miembros de los Centros enumerados en el apartado anterior
el personal docente e investigador y de administracion y servicios adscri-
to a mismo, asi como los estudiantes matriculados en las titulaciones
impartidas por el Centro.

Articulo 15.

1.— Lacreacion, modificacion y supresion de Facultades y Escuelas,
asi como la implantacion y supresion de ensefianzas conducentes a la
obtencion de titulos uni versitarios de carécter oficia y validez en todo el
territorio nacional, serén acordadas por la Comunidad Auténoma de Cas-
tillay Leon, bien a propuesta del Consejo Social o bien por propiainicia-
tiva con € acuerdo del mencionado Consgjo, previo informe del Consgjo
de Gobierno de laUniversidad. De lo sefialado en este gpartado serainfor-
mado el Consgjo de Coordinacion Universitaria.

2.— Tanto la propuesta como €l acuerdo del Consgjo Social a que se
refieren el apartado primero de este articulo, podran adoptarse a instan-
cias del Consgjo de Gobierno de la Universidad y deberan acompafiarse
de unamemoria que, en el caso de la creacidn,contenga la denominacion
del Centro a crear, su ubicacion, lajustificacion de la imparticion de las
titulaciones y la prevision de estudiantes y medios personales y materia-
les necesarios. En el caso de supresion o modificacion, la memoria debe-
ré concretar el acance de la medida y las previsiones adecuadas sobre
profesorado y personal de administracion y servicios, y la adscripcion de
bienes y destino de las titulaciones afectadas.

3.— El informe previo del Consegjo de Gobierno, tanto si es favorable
como desfavorable a la medida a adoptar, estara suficientemente motiva-
do,y para su elaboracion se dard audienciatanto al Centro o Centros afec
tados como a los Departamentos con responsabilidades docentes en ellos.

Articulo 16.
Son competencias y funciones de las Facultades y Escuelas:

a) Elaborar sus Planes de Estudio, atendiendo a las directrices del
Consgjo de Gobierno y coordinando lainiciativa con el Vicerrecto-
rado competente en materia de ordenacion académica.

b) Organizar las ensefianzas y |os procesos académicos, administrati-
vos y de gestion de los servicios y medios docentes que permiten
el desarrollo de los Planes de Estudio conducentes a la obtencion
de titulos académicos.

c) Proponer la creacion o imparticién de nuevas titulaciones, tanto
oficialesy con validez en todo €l territorio nacional,como propias.

d) Informar la creacion, modificacién y supresion de Facultades y
Escuelas,asi como laimplantacion o supresion de ensefianzas con-
ducentes a la obtencion de titulos de carécter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

€) Coordinar las demés actividades docentes que desarrollen en ellas
|os Departamentos 0 SuS Secciones.

f) Organizar las actividades de pregrado, de postgrado, en su caso, y
de formacion permanente que se desarrollen en su ambito.

g) Organizar actividades complementarias orientadas a la formacion

de los estudiantes y colaborar con aquellas que puedan proponer
los miembros de la Facultad o Escuela con el mismo fin.

h) Organizar actividades de extension universitaria.
i) Seguir el cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

j) Colaborar y participar en los procesos de evaluacion interna o ins-
titucional de la actividad docente del profesorado.

k) Aprobar la normativa de reconocimiento de créditos de libre confi-
guracién de acuerdo con el Reglamento que regule dicha materia
aprobado por € Consgjo de Gobierno.

1) Expedir certificados académicos y tramitar traslados de expedien-
te y propuestas de convalidacion, equiparacion o reconocimiento

de asignaturas cursadas y otras funciones similares, en el marco de
las normas generales de la Universidad de Valladolid.

m)Administrar los medios y los recursos disponibles.

n) Gestionar € uso de susdependencias en € marco delos criterios gene-
rales de la Universidad, proponer |as obras de reforma que en ellas se
hayan de redizar y ser informadas de los proyectos correspondientes.

0) Colaborar con los Departamentos e Institutos Universitarios en la
creacion y mantenimiento de estructuras especificas que actien
como soporte de la docenciay lainvestigacion.

p) Cualesguieraotras que les sefialen |os presentes Estatutos o se esta-
blezcan reglamentariamente.

Articulo 17.

El régimen y normas de funcionamiento de cada Facultad o Escuela
seran regulados, de conformidad con la normativa vigente y los presentes
Estatutos,por un Reglamento interno que, apropuesta de la Juntade Cen-
tro, aprobara el Consejo de Gobierno.

Articulo 18.

Cuando en un Centro se impartan ensefianzas que permitan expedir
diferentestitulos, se podra proceder a su organizacién en Secciones. En
ese caso € Reglamento interno de la Facultad o Escuela estableceralas
condiciones de creacion de las Secciones, sus 6rganos de gobierno y las
competenciasy funciones que el Centro delegue en ellas. En caso de esta-
blecerse érganos colegiados en las Secciones, su composicion sera equi-
valente ala de la Junta de Facultad o Escuela.

Articulo 19.

1.— Los Centros integrados situados en un mismo dmbito territorial o
con intereses comunes desde €l punto de vista académico podran estable-
cer 6rganos de coordinacién, previa autorizacion del Consejo de Gobier-
no, con &l fin de mejorar su gestion.

2.— En su caso,el érgano de coordinacion estard presidido por el Vice-
rrector del Campus e integrado, al menos, por los Decanos y Directores
de los distintos Centros. Este érgano desarrollaréd su propio Reglamento.

CapiTuLo Il
Los Departamentos

Articulo 20.

L os Departamentos son los 6rganos encargados de coordinar y desa-
rrollar |as ensefianzas de una o varias areas de conocimiento que les sean
propias en uno o varios Centros, de acuerdo con la pr ogramacioén docen-
te de la Universidad, y con el Plan Docente aprobado por las correspon-
dientes Juntas de Facultades y Escuelas)y de apoyar |as actividades e ini-
ciativas docentes e investigadoras del profesorado.

Articulo 21.

1.— Los Departamentos se congtituyen por &reas de conod miento cienti-
fico, técnico o artigtico. Pueden integrar un Departamento unasolaérea o un
conjunto de &reas conexas por afinidad o proximidad disciplinar. Unamisma
&rea de conocimiento, 0 una agrupacion de &reas conexas no puede pertene-
cer amas de un Departamento. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno
podraautorizar la conditucion de un maximo de dos Departamentos en ague-
llas &reas de conoci miento con un nimero de funcionarios docentes con dedi-
cacién atiempo completo superior d triple del minimo exigido en el aparta:
do segundo del presente articulo y siempre que los Departamentos resultantes
cumplan con d minimo exigido en € apartado ditado.

2.— Parala creacién y permanencia de un Departamento se requerira
un nimero minimo de quince funcionarios docentes con dedicacion a
tiempo completo, o veinticinco entre funcionarios docentes y contratados
doctores, atiempo completo. A tales efectos, parala creacidn o continui -
dad de un Departamento, se acumularan los contratos y la dedicacion a
tiempo parcia hasta sumar una dedicacion a tiempo completo.

3.— Cuando un Departamento ya constituido quede reducido a un nime-
ro de profesores inferior d exigido para su congtitucion, por baas en € ser-
vicio o variaciones en la Plantilla durante un periodo superior atres afios, se
suprimira. El Consgjo de Gobierno, oidos los Consgjos de Departamento
af ectados,determinara con qué Departamento o Departamentos &fines,debe-
rén integrarse las &eas comprendidas en € Departamento que se suprime.

Articulo 22.

1.— Cuando un Departamento imparta docenciaen mas de unaFacultad o
Escuela o integre mas de un areade conoci miento, podra organizarse en Sec-
ciones Departamentales En todo caso, se crearan Secciones Departamenta



B.O.C.yL.-N.°136

Miércoles, 16 de julio 2003

10015

les en los distintos campus. Las secciones estaran formadas por profeso-
res de un Departamento,de una o varias de sus areas de conocimiento,del
mismo Centro o del mismo campus.

2~ El Reglamento interno del Departamento regulard las secciones
atendiendo a los siguientes principios minimos:

a) La seccidn dispondra del grado suficiente de autonomia funciond,
organizativay econémicaparad desarrollo de sus actividades, sin per-
juicio de la debida coordinacion del Departamento en su conjunto.

b) En ladistribucion de los medios de apoyo administrativo y econé-
mico disponibles en & Departamento se tendrén en cuenta criterios
objetivos de dispersion, distancia, y proporcionalidad con la carga
docente asignada a cada Seccion y los créditos matriculados.

¢) Cada Seccion dispondra de un Coordinador y un Consgjo de Seccion
cuya composicién ssraequivaenteala del Consgjo de Departamento.

d) Las Secciones de un mismo Departamento en diversos Centros del
mismo campus podréan establecer formas especificas de coordina
cién para su mejor organizacion y funcionamiento.

€) Las Secciones que cumplan los requisitos minimos establecidos
para la constitucion de un Departamento, estaran dotadas con per-
sonal de administracién y servicios propios.

Articulo 23.

Son miembros de un Departamento el personal docente y el personal
investigador propio de la Universidad de Valladolid, funcionario y contra-
tado adscrito a mismo, los becarios de investigacion, los estudiantes de
los programas oficiales de doctorado vinculados al Departamento, y €l
personal de administracion y servicios que esté adscrito a mismo.

Articulo 24.

1.— La creacion, modificacion o supresion de Departamentos es compe-
tenciadel Consgjo de Gobierno, deacuerdo con lasnormas basicas que aprue-
be € Gobierno previo informe de Consgjo de Coordinacion Universitaria.

2.— Las propuestas de creacion o modificacion de Departamentos se
dirigiran a Consgo de Gobierno y habran de ir acompafiadas de una
Memoria en la que se tengan en cuenta:

a) La denominacion.

b) Lajustificacion de la propuesta.

c) El &rea o areas de conocimiento que integra.

d) Las unidades docentes y secciones en las que se estructura.
€) El programa de docencia

f) Las lineas principales de investigacion.

g) Los medios personales.

h) Los medios materiales.

i) Laprevisién de costes econdmicos.

j) Cualquier otro dato que se considere de interés o se requiera expre-
samente por el Consejo de Gobierno.

3—En lapropuestade supresion debera especificarse € destino desu per-
sondl, de las obligaciones docentes y de los medios materiales adscritos.

4.— El Consgo de Gobiemo solicitara de los Centros y Departamentos
afectados informes sobre la propuesta. Se recabarg,ademés, uninforme dela
Gerencia sobre |os aspectos econdmicos y adminigraivos de la propuesta

5~ Sin perjuicio del minimo exigido en & gpartado segundo del articulo
21 de los presentes Estatutos, y alos efectos de obtener el maximo rendi -
miento de |los recursos docentes e investigadores,la Universidad de Valla-
dolid podra constituir Departamentos I nteruniversitarios con otras univer-
sidades mediante e correspondiente convenio, que se comunicara a
Consegjo de Coordinacion Universitaria. La constitucion de tales Departa-
mentos deberd contar previamente con la autorizacion del Consgjo de
Gobierno de la Universidad de Valladolid.

6.— El acuerdo paralacreacion de un Departamento debera contar con e
voto favorable de |os tres quintos de | os miembros que congtituyen el Conse-
jo de Gobierno. Por €l contrario, paralamodificacion y supresion de Depar-
tamentos bastard la mayoria absoluta de los miembros que lo condituyan.

Articulo 25.

A peticion de un Departamento, d Consgo de Gobierno podra atorizar
la adscripc6n tempora y voluntaria de hasta dos prof esores pertenecientes a
otro u otros Departamentos, previo informe favorable de éstos. La duracion
maxima de di chas adscripciones sera de dos afios prorrogables por otros dos.
El profesorado adscrito por este procedimiento no podra ser computado a

efectos del nimero minimo requerido en & gpartado segundo ddl articulo 21
delos presentes Estatutos.

Articulo 26.
Son funciones del Departamento:

a) Responsabilizarse y desarrollar la docencia de cada curso acadé-
mico en el &rea 0 areas de conocimiento de su competencia, de
acuerdo con la programacion docente de la Universidad y laorga
nizacién y coordinacién de los Centros donde laimpartan.

b) Organizar y desarrollar lainvestigacion en su area o areas de cono-
cimiento, fomentando gruposy proyectos de investigacion.

¢) Coordinar la actividad de las areas de conocimiento, cuando €l
Departamento esté integrado por méas de una.

d) Apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del
profesorado.

€) Autorizar los contratos a que se refiere € articulo 83 de la Ley
Organicade Universidades y colaborar en el cumplimiento de tales
contratos.

f) Organizar y desarrollar lainvestigacion relativa a los contratos sus-
critos con personas fisicas, publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, con objeto de llevar acabo, total o parcialmente, pro-
yectos cientificos, técnicos o artisticos.

g) Colaborar en lasrelaciones delaUniversidad con la sociedad, pres-
tando servicios de asistencia técnicay asesoramiento.

h) Favorecer la cooperacion con otros Departamentos con €l fin de desa
rrollar programas de formacion e investigacion interdisciplinares.

i) Organizar y desarrollar los estudios de Tercer Ciclo,asi como coor-
dinar la elaboracion de tesis doctorales.

j) Promover el desarrollo de ensefianzas de especializacion y de acti-
vidades especificas de formacion conducentes a la obtencién de
diplomasy titulos propios.

k) Fomentar la formacién continuay la renovacion cientificay peda-
gdbgica de sus miembros.

I) Impulsar el desarrollo y difusdn de sus fondos bibliogréficos y
documentales a través de los medios y la infraestructura de la
Biblioteca Universitaria

m)Participar en los procesos de evaluacién de la actividad docente e
investigadora del profesorado, de acuerdo con las normas que se
aprueben al respecto.

n) Favorecer el proceso de aprendizaje y formacion de los estudiantes
apoyando o desarrollando iniciativas que puedan ser presentadas
por alguno de sus miembros, ya sean profesores,estudiantes o per-
sonal de administraciény servicios.

0) Colaborar en larealizacion de actividades de extension universita-
ria, através delas Facultades o Escuelas.

p) Llevar €l registro actualizado de la produccién cientifica, técnicay
artistica que se efectle en el &mbito del Departamento, y facilitar
la consulta de este material a toda persona que lo solicite con la
autorizacion correspondiente.

) Ejercer cuantas funciones le sean encomendadas por |os presentes
Estatutos y los Reglamentos de aplicacion.

Articulo 27.

1~ El régimen de organizacién y funcionamiento de cada Departamento
<e establecerd en un Reglamento interno,conforme aestos Estatutosy demas
normeas que resulten aplicables. El Reglamento interno sera elaborado por e
Consg o de Departamento en un plazo méximo de nueve mesesa partir de su
creacion y se remitira d Consgjo de Gobierno para su gprobacion. Una vez
gorobado, d Reglamento interno gozara de la mismapublicidad que € resto
delas normas vigentes en la Universidad de Valladolid.

2.—El Reglamento interno contendré normas especificas sobre el &mbito
deactuacion propiay lacoordinacion delasareasy secciones que, en su caso,
integren el Departamento.

Articulo 28.

Los Departamentos tienen la obligacién de informar, en tiempo y
forma, de la actividad docente e investigadora en ellos desarrollada. En
cumplimiento de esta obligacion suministraran los datos que puedan ser-
les requeridos y colaboraran en la aplicacién de los programas de recogi-
da de informacién que los Servicios centrales de la Universidad desarro-
Ilen. Estainformacion se hara publica en un medio de difusion general de
laUniversidad de forma bienal.
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CapiTuLO IV
Los Ingtitutos Uni versitarios de I nvestigacion

Articulo 29.

1.— Los Institutos Universitarios son centros singulares dedicados ala
investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica, a la ensefianza
egpeciaizadade Tercer Cicloy alaformacion permanente. El objeto de acti-
vidad de un Instituto Universitario debera tener sustantividad propiay dife-
rente de los Departamentos. Sus actividades, tanto docentes como investiga-
doras, no podrén coincidir en idénticos &mbitos con las desempefiadas por
los Departamentos.

2.— De conformidad con los presentes Estatutos, la Universidad de
Valladolid podréa constituir Institutos Universitarios, por si misma, junto
con otrau otras universidades,o con otro tipo de entidades,publicas o pri-
vadas, mediante la firma de los correspondientes convenios. En las mis-
mas condiciones, podrén adscribirse también a la Universidad de Valla-
dolid Institutos de igual carécter previamente existentes.

Articulo 30.

1.—Lacreacion y supresion de los Ingtitutos Universitarios de Inves-
tigacion, asi como la adscripcion o desadscripcion de los mismos sera
acordada por la Comunidad Auténoma de Castilla 'y Ledn, bien a pro-
puestadel Consejo Social o bien por iniciativa propiacon el acuerdo favo-
rable del referido Consgjo, en todo caso previo informe del Consgjo de
Gobierno de la Universidad. De la creacion, supresion, adscripcion y
desadscripcion de Institutos Universitarios de Investigacion seinformara
al Consgjo de Coordinacion Uni versitaria.

2.—Tanto la propuestacomo € acuerdo del Consgjo Socid aque serefie-
ren € apartado primero de este articulo, podran adoptarse a instancias dd
Consgjo de Gobierno de esta Universidad. Lainiciativaparala creacion de un
Instituto Universitario de Investigacion debera justificarse mediante una
memoria que comprenday justifique |os siguientes aspectos:

a) Ladenominacion y finalidad del Instituto.

b) Lajustificacion de su creacion.

c) La personalidad juridica, en su caso.

d) El programa de actividades a corto, medio y largo plazo.

€) Las necesidades materiales y econdmico-financieras para su fun-
cionamiento, y los medios previstos para atenderlas.

f) El personal docente e investigador con su trayectoria cientifica, €l
personal de administracion y servicios que lo integrara o que se
adscribird, y el régimen de dedicacion previsto.

0) El proyecto de Reglamento interno.

Articulo 31.

Los Ingtitutos Universitarios, en el ambito de su competencia,podran
desarrollar las siguientes funciones:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus planes de investigacion, o de
creacion artistica.
b) Organizar y desarrollar programas de doctorado y de postgrado.

¢) Programar y realizar actividades docentes de Tercer Ciclo y Post-
grado, asi como de especializacion y formacion permanente, con-
ducentes 0 no a la obtencién de diplomas y titulos académicos.

d) Proporcionar asesoramiento en el ambito de sus competencias.

€) Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artisticay pedagégica
de sus miembros y de la comunidad universitaria en su conjunto.

f) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos y artisticos con
personas fisicas o entidades publicas o privadas en €l marco de la
legislacion vigente y los presentes Estatutos.

g) Cooperar entre ellos o con otros centros y Departamentos,tanto de
laUniversidad como de otras entidades publicas o privadas, en la
realizacioén de actividades docentes e investigadoras.

h) Colaborar con los demés 6rganos de la Universidad en la redliza-
cion de sus funciones.

i) Cualesguieraotras que se sefialen en |os presentes Estatutos, en sus
Reglamentos internos, en sus convenios de creacion o adscripcion
y en los deméas Reglamentos uni versitarios.
Articulo 32.
Los Institutos Universitarios dispondran de un Reglamento interno de
funcionamiento que sera elaborado por el Consgjo de Instituto y aproba-

do por & Consgjo de Gobierno. Este Reglamento interno habra de espe-
cificar, a menos:

a) Los fines del Instituto y las actividades que pueden emprenderse
para alcanzarlos, asi como si han de contar, o no, con personalidad
juridica propia.

b) Sus érganos de gobierno, representacién y administracion.

¢) El régimen del personal docente einvestigador, asi como €l del res
tante personal propio o adscrito.

d) Los recursos previstos para su financiacion y funcionamiento.

€) El régimen de control de sus actividades,y de revision de sus actos
por laUniversidad, asi como el sistema de rendicion de cuentas a
que hace referencia el articulo 14.2 de la Ley Organica de Univer-
sidades.

Articulo 33.

1~ Sin perjuicio delo previsto en €l articulo 10.4 de laLey Organica de
Universidades, la tramitacion de un Convenio de adscripcion como Ingtituto
Universitario de Investigacion, de ingtituciones o centros de investigacion o
de creacion artistica, plblicas o privadas, se hard de acuerdo con € procedi-
miento contemplado en el apartado tercero dd articulo 5 de los presentes
Estatutos. Los términos del convenio quedaran definidos en e informe del
Consgjo de Gobierno que se devaraa Consgo Socid.

2.— Paralos Institutos Universitarios de Investigacion en cuyatitulari-
dad o administracion intervenga mas de una entidad, se crearden laUni-
versidad de Valladolid una comision paritaria de la Universidad y los
representantes de todos ellos, con el valor de sus votos respectivos, para
la solucion de los eventuales conflictos institucionales. A sus decisiones
serd aplicable el sistema de revision de actos administrativos propio de la
Universidad de Valladolid.

Articulo 34.
1.— Son miembros de los Institutos Universitarios de investigacion:

a) Los profesores de la Universidad de Valladolid que se incorporen
a Instituto en las condiciones indicadas en €l presente articulo.

b) El personal investigador propio del Ingtituto, los doctores que ocupen
plazas de investigadores adscritos d Instituto en funcion de programas
de investigacion gprobados por éste, y los investigadores contratados
por € Instituto de acuerdo con su Reglamento interno.

c) Los becarios propios del Instituto.

d) El personal de administraciony servicios que preste su actividad en
ellos, bien atiempo completo o atiempo parcial.

2.— Para solicitar laincorporacién como miembro a un Instituto Uni-
versitario de I nvestigacion propio debera reunirse alguna de las siguientes
condiciones:

a) Participar o haber participado en trabajos de investigacion, de asis-

tencia técnica o de creacion artistica aprobados por € Consejo de
Instituto.

b) Participar o haber participado en la organizacién y realizacion de
los cursos de Tercer Ciclo y de especiaizacion o formacion per-
manente impartidos por €l Instituto.

¢) Ser profesor doctor de laUniversidad de Valladolid y desarrollar o
haber desarrollado trabajos de investigacion en las materias en las
gue centre su atencion €l Instituto.

3.— Ademas, para que laincorporacion sea efectiva, deberd solicitarse
al Consgio del Instituto, que tendra la potestad de aceptar o rechazar la
solicitud, debiendo fundamentar de forma adecuada |as decisiones dene-
gatorias de admision. Tales decisiones seran susceptibles de recurso de
alzada ante la Comision de Investigacion del Consejo de Gobierno.

Articulo 35.

Los Institutos Universitarios tienen la obligacion de informar, en tiempo
y forma, de la actividad docente e investigadora en ellos desarrollada. En
cumplimiento de esta obligacion suministraran los datos que puedan serles
requeridos y colaborardn en la aplicacion de los programas de recogida de
informacién que los servicios centrales de la Universidad desarrollen. Esta
informaci 6n se hard publica en un medio de difusion genera de laUniversi-
dad de formabienal.

CapriTuLOV
Centros de Ensefianza adscritos

Articulo 36.

Son Centros adscritos a la Universidad de Valladolid los que, siendo
de titularidad publica o privada, imparten ensefianzas universitarias con
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autorizacion de la Universidad y bajo su control. Constituyen unidades
académicas externas ala Universidad a todos los efectos, y las relaciones
entre ambas habran de regularse mediante el correspondiente convenio de
adscripcion.

Articulo 37.

1.— Es requisito indispensable para adscribir un Centro ala Universi-
dad de Valladolid que éste se encuentre establecido en el dmbito territo-
rial de la Comunidad Auténomade Castillay Leon.

2.— El convenio de adscripcion entre la Universidad y estos Centros
serd aprobado por la Comunidad Auténoma de Castillay Leodn, a pro-
puesta del Consejo Social, previo informe del Consegjo de Gobiernoy a
solicitud del titular del Centro. De lo sefialado en este gpartado serainfor-
mado el Consegjo de Coordinacion Universitaria.

3.— El convenio habra de prever la duracion de la adscripcion,las con-
diciones de renovacion o extincion, e Patronato, la constitucion de un
Consejo mixto, del que lamitad de sus miembros serén representantes de
laUniversidad, queregule el funcionamiento del Centro, la Plantilla de
profesorado y su titulacion,el proyecto de Reglamento interno del Centro
que se propone al Consgjo de Gobierno, asi como cualquier otro requisi-
to que se considere necesario.

4.— Corresponde a Rector el nombramiento, entre los profesores fun-
cionarios de la Universidad del Delegado de la Universidad de Valladolid
en el Centro, y delos vocales en el Consgjo Mixtoy el Patronato.

5.— Lasolicitud de adscripcion, ademas de justificar el cumplimiento
de los requisitos reglamentariamente establecidos, deberda acompafiarse
de la documentacién que acredite:

a) Lapersonalidad delos promotores, y en el caso de que se trate de
una entidad juridica, sus Estatutos y pactos sociales que puedan
afectar ala actividad universitaria del Centro.

b) El estudio econdmico de la financiacion del Centro, especificando €
origeny losdistintos recursos econémicos. Lafinanciacion se rediza-
ra en su totalidad por parte del Centro solicitante de su adscripcion.

¢) La compensacion econdémica a la Universidad por las actividades
resultantes del convenio, que serdn aprobadas por el Consgjo
Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

d) Los planesde estudio, que habran de gjustarse al os oficides de la Uni-
versidad deValladolid. Tanto los planes de estudio como sus modifica
ciones serén gorobados por € Consgjo de Gobierno dela Universidad.

€) El régimen de gobierno, representacion y administracion, que se
adaptara en lo posible a aplicable en la Universidad de Valladolid.

f) El régimen juridico y econémico de la contratacion del profesora
doy el persona de administracion y servicios del Centro adscrito.

g) El compromiso de que en toda la publicidad del Centro figure su
condicion de adscrito ala Universidad de Valladolid.

6.— El control académico del Centro sera efectuado por su Director y
por el Delegado de la Universidad. Este verificara la aplicacion de los cri-
terios de valoracion para el acceso de los estudiantes y el Reglamento de
ordenacion académica, formara parte de las Comisiones de seleccion del
profesorado, intervendré en la concesion de la venia docendi al profeso-
rado, y participard en los procedimientos de denominacion de las plazas
docentes y de adjudicacion de la docencia.

CapPiTULO VI
Otros centros o estructuras

Articulo 38.

Parad desarrollo delas competencias que legal mente le corresponden,la
Universidad de Valladolid podracrear centros o estructuras propias, o partici-
par en otras, que actuardh como soporte de la investigacion y la docencia

Articulo 39.

La competencia para autorizar la creacion de dichos centros o estruc-
turas corresponde al Consgjo de Gobierno,previa tramitacion de un expe:
diente que incluiralos siguientes elementos:

a) Propuesta de creacion formulada por cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

b) Denominacion y ambito de actuacion.

¢) Memoria,que contendrg, al menos,la finalidad del centro, lajusti-
ficacion de su creacion bajo tal forma juridica,el programa pluria-

nual de financiacion, latrayectoria cientifica de sus miembrosy el
interés social 0 econémico del mismo.

d) Proyecto de Reglamento interno de funcionamiento, acompafiado
de propuesta de | os correspondientes convenios de colaboracion en
los casos en que se prevea la incorporacion a centro de personas
fisicas o representantes de personas juridicas,incluidas las de dere-
cho piblico genas ala Universidad.

Articulo 40.

Cuando estos centros tengan actividad docente y/o investigadora podrén
contratar con entidades pUblicas o privadas, 0 con personas fiscas, larediza
con de dichas actividades. Asimismo, podran contratar, conforme a la legis-
lacién vigente, con cargo a los fondos de cada proyecto y por € periodo de
duracién,persond especializado o colaborador parael desarrollo del mismo.

Articulo 41.

Dichos centros o estructuras elevaran anual mente al Rector unamemoria
de sus actividades. El Consgjo de Gobierno valorara en periodos de tres afios
la labor reaizaday decidird sobre la continuidad de los mismos.

TITULOII

Organos de Gobierno, Representacion y Administracion
de laUniversidad

CapiTuLO |
Disposiciones Generales

Articulo 42.

1.— El gobierno, larepresentacion y la adminigtracion de la Universidad
de Valladolid se articularan a través de 6rganos colegiados y unipersonales.

2.— Son 6rganos colegiados:

a) De Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, de
Escuelas Universitarias y de Escuelas Universitarias Politécnicas:
las Juntas de Facultad o Escuela. De Departamentos e Institutos
Universitarios de I nvestigacion:los Consejos de los Departamentos
y delos Institutos Uni versitarios.

b) DelaUniversidad: el Claustro Universitario, el Consgjo Social, €l
Consegjo de Gobierno y la Junta Consultiva.

3.— Son érganos unipersonales:

a) De Facultades, Escuelas, Departamentos e Institutos Universita-
rios:los Decanos y Directores de Facultades y Escuelas, los Direc-
tores de Departamento y de Institutos Universitarios de Investiga-
cion, los Vicedecanos, Subdirectoresy Secretarios.

b) DelaUniversidad:el Rector, losVicerrectores,el Secretario Gene-
ral, el Gerente, €l Defensor de lacomunidad universitaria, el Vice-
secretario General, losVicegerentesy los Adjuntos a Defensor de
lacomunidad universitaria.

Articulo 43.

1.— Los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad de
Valladolid actuaran en €l gjercicio de sus respectivas competencias bus-
cando la unidad de accién institucional que expresa la personalidad juri-
dica Unicade laUniversidad.

2.— Laactuacion de los 6rganos de gobierno y r epresentacion univer-
sitarios se basara en los principios de jerarquia de los 6rganos centrales de
la Universidad sobre los de Facultades, Escuelas, Departamentos e Insti -
tutos Universitarios, y de colaboracion entre todos ellos. Larelacién entre
6rganos de igual o distinta naturaleza se establecerd en el Reglamento de
Gobierno, Representacion y Administracién de la Universidad, aprobado
por el Consgjo de Gabierno.

3.~ Los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre drganos
del mismo o distinto rango jerarquico seran resueltos por el superior jerar-
quico de ambos, y en su ausencia, por el Rector.

Para los conflictos de atribuciones que pudieran surgir entre el Con-
sgjo de Gobierno y el Consegjo Social se constituird una Comision mixta
formada por el Rector y el Presidente del Consegjo Social, y dos vocales
elegidos por e Pleno de cada uno de dichos 6rganos colegiados. Dicha
Comisién serd presidida rotatoriamente cada afio por el Rector o el Presi-
dente del Consgjo Social,y €l Secretario de la Universidad lo sera de esta
Comision con voz pero sin voto.
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Articulo 44.
El gobierno dela Universidad deValladolid se organiza sobre los prir:
cipios de:
a) Representacion de todos los sectores de lacomunidad universitaria
en los érganos colegiados.

b) Eleccién de los representantes de los distintos sectores de la comuni-
dad universitariaen & Claustro Universitario, en las Juntas de Facul -
tad o Escuela, y en los Consgjos de Departamento e I ngtituto Univer-
sitario, mediante sufragio universal, libre, igud, directo y secreto, y
en el caso delos 6rganos unipersonales, mediante @ sistema previsto
en |os presentes Estatutos.

¢) Control democrético de todos |os 6rganos de gobierno y adminis-
tracion.
Articulo 45.

Para € desempefio de los érganos unipersonales de gobierno ser& requisi-
to necesario la dedicacion a tiempo completo y sera incompatible con
desempefio simultaneo de otros cargos académicos uni personales de gobierno.

Articulo 46.

1.— Laasistencia a las sesiones de los 6rganos colegiados constituy e
un derecho y un deber para todos sus miembros.

2~ Losresponsables de los correspondientes Servicios podréan asistir, con
voz y sin voto, a las reuniones de las Comisiones y Organos Técnicos, asi
como a las Comisiones especificas y tematicas de los érganos de Gobierno,
cuando sean requeridos para ello en virtud de su ambito competencid.

Articulo 47.

El funcionamiento de los 6rganos colegiados de gobierno se regulara por
estos Estatutos, por €l Reglamento interno de cada érgano y, suplementaria-
mente, por lalegidacién comin del procedimiento administrativo.

CapiTuLo Il
Organos de gobierno de las Facultades y Escuelas

Articulo 48.

Los érganos de gobierno de los Centros son la Junta de Facultad o
Escuelay e Decano o Director.

Articulo 49.

1.— La Junta de Facultad o Escuela, presidida por el Decano o Direc-
tor, es el 6rgano de gobierno y participacion del Centro.

2.—Lacomposicion de la Junta de Centro serd la siguiente:

a) El Decano o Director, losVicedecanos o Subdirectoresy € Secretario,
que actuara como secretario de la Junta, como miembros natos.

b) Un nimero de miembros electos, establecido en el Reglamento
interno del Centro, con un limite méximo de 60, de los que

— El cincuentay uno por ciento seran funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios adscritos al Centro.

— Un diez por ciento pertenecerén a los cuerpos electorales de
personal docente e investigador contratado adscritos a Centro.

— Un treinta por ciento estara constituido por representantes de
los estudiantes del Centro.

— Un nueve por ciento estara constituido por representantes del
personal de administracién y servicios que gjerzan sus funcio-
nesen el Centro.

3~ Ladigribucién interna de estos porcentajes se efectuara de forma
directamente proporciona a nimero de miembros integrantes de cada cuer-
po, sector o colectivo en el Centro,segiin un calculo efectuado a comienzo
de cada mandato que permanecerd invariable hasta su finalizacion.

4.—En el caso de que una Facultad o Escuelano contase con suficientes
miembros el egibles para completar |a representacion prevista para los cuer-
pos de personal docente einvestigador contratado, € déficit sera cubierto por
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios. En € supuesto de que e
déficit afecte al personal de administracion y servicios, sera cubierto, de
forma alterna, el primero por un representante de los estudiantes del Centro,
el segundo por un representante del personal docente e investigador contra-
tado adscrito d Centro, y asi sucesivamente.

Articulo 50.

El Reglamentointerno del Centro regularg, deformaespecifica, € proce-
dimiento de eleccion de los miembros e ectos de la Juntade Facultad o Escue-
la, teniendo en cuentalas reglas establecidas en d articulo anterior.

Articulo 51.
Corresponde a la Junta de Facultad o Escuela:

1.— Con carécter general las competencias y funciones asignadas al
Centro en el articulo 16 de estos Estatutos.

2.—Entodo caso:

a) Elaborar y modificar el Reglamento interno del Centro.

b) Elegir y remover, en su caso, a Decano o Director del Centro.
¢) Aprobar y supervisar la politica de actuacion del Centro.

d) Aprobar la distribucion de los fondos asignados a Centro en los
presupuestos de la Universidad, y controlar su ejecucion.

e) Aprobar el Plan docente, que estaréd definido en el Reglamento de
Ordenacion Académica

f) Informar la creacion, modificacion y supresion de Departamentos.
g) Informar la creacion, modificacion o supresion de Centros.

h) Designar Comisiones, permanentes y temporales, en la forma y
con la composicion y atribuciones que establezca el Reglamento
interno del Centro.

i) Proponer la creacion de Secciones de Centro.

j) Ejercer cuantas competencias le atribuyan las Leyes, |os presentes
Estatutos y los Reglamentos que sean de aplicacion.

Articulo 52.

1.— Para el mejor cumplimiento de sus funcionesy la més eficaz dis-
tribucién de las mismas, la Junta de Centro constituirg, a menos, las
siguientes Comisiones especificas y teméticas con carécter permanente:

a) Comision de Ordenacion Académica.

b) Comisién Econémica.

¢) Comision de Actividades Estudiantiles.

2.— Existiran ademas:

a) Una Comisién de Garantias, cuya composicion se sujetara a los

siguientes porcentajes.un 40 por ciento perteneciente al profesora-

do,un 40 por ciento a los estudiantes, y un 20 por ciento a perso-
nal de administracion y servicios.

b) Una Comisién permanente de Departamentos.

3.— Asimismo, existiran las demas Comisiones que vengan impuestas
por estos Estatutos o cualquier otra disposicion y las que la Junta de Cen-
tro estime conveniente crear, con cualquier carécter, en aplicacion de su
Reglamento interno.

4.— Lacomposicion de las citadas Comisiones, excepto lade Garanti-
as, vendré establecida en el Reglamento interno del Centro o en el acuer-
do de creacion, debiendo asegurarse, al menos en las que tengan caracter
de Comisiones especificas y teméticas, la presencia de docentes, estu-
diantesy personal de administracion y servicios.

Articulo 53.

Las Comisiones seran presididas por el Decano o Director, que podra
delegar esta funcién en un Vicedecano o Subdirector o en otro miembro
de la Junta de la Facultad o Escuela.

Articulo 54.

El Reglamento interno del Centro precisara el régimen de convocatoria,
constitucion y adopcion de acuerdos de la Junta de Centro, garantizando la
debida documentaciony publicidad de tales acuerdos. En todo caso, la Junta
de Centro se reunira en periodo lectivo unavez d trimestre y extraordina-
riamente cuando el Decano o Director |0 estime oportuno, o a ingtancia de
un tercio de los miembros que componen la Junta de Centro. Para la cele-
bracion de las reuniones de laJunta de Centro se preveran dos convocatorias,
requiriéndose para la primera mayoria absoluta de sus miembros 'y para la
segunda lapresenciade, al menos, unatercera parte de los mismos.

Articulo 55.

1.— El Decano o Director es la méaxima autoridad académicadel Cen-
tro. Sera elegido por la Junta de Centro entre profesores doctores perte-
necientes a los cuerpos docentes universitarios adscritos al mismo. En las
Escuelas Uni versitarias, €l Director podré ser elegido, en su caso, entre
funcionarios de cuerpos docentes universitarios no doctores o profesores
contratados doctores. Su mandato tendra una duracion de cuatro afios, y
podra ser reelegido consecutivamente por una sola vez.
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2.—En laeleccion de Decano o Director del Centro careceran de voto
los miembros de la Junta a que se refiere el articulo 49.2.a), siempre que
no sean miembros electos de ella.

Articulo 56.

En caso de ausencia,incapacidad o vacante, el Decano o Director sera
sustituido por el Vicedecano o Subdirector de mayor categoria académi-
ca, antigiiedad en & Centro y edad, por ese orden. En ninglin caso podra
prolongarse esa situacion mas de nueve meses consecutivos.

Articulo 57.

Son competencias del Decano o Director de la Facultad o Escuela
a) Ostentar la representacion del Centro.

b) Convocar y presidir la Junta de Centro y ejecutar sus acuerdos.

¢) Proponer el nombramiento y cese de Vicedecanos o Subdirectores,
y Secretario entre los miembros de la comunidad universitaria del
Centro.

d) Convocar y presidir las Comisiones constituidas en el Centro.
€) Elaborar las propuestas de la politica de actuacion del Centro.
f) Organizar, dirigir y coordinar la actividad ordinariadel Centro.

0) Resolver las convalidaciones de primer y segundo ciclo dictamina
das por la correspondiente Comision.

h) Ejercer cuantas competencias no hayan sido expresamente atribui-
das en estos Estatutos a la Junta de Facultad o Escuela, y corres-
pondan al Centro.

CariTuLo 1
Organos de gobierno de |os Departamentos

Articulo 58.

Los drganos de gobierno de los Departamentos son el Consgo de
Departamento y €l Director.

Articulo 59.

1.— El Consgjo de Departamento, presidido por su Director, es, ade-
mas, €l 6rgano de participacion del mismo.

2.— El Consgjo de Departamento lo constituiran:

a Un sesenta por ciento correspondiente a Persona Docente e Investi-
gador: lo formarén todos los Doctores miembros dd Departamento,
los docentes e investigadores no doctores funcionarios y contratados a
tiempo completo. Del nimero anterior se reservard como maximo
hasta un diez por ciento para € Personad Docente e Investigador no
Doctor contratado a tiempo parcid y a los becarios de investigacion.

b) El treinta por ciento estari constituido por representantes de los
estudiantes a los que imparte docencia el Departamento.

c) El diez por ciento seran representantes del Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

3—En € caso de que un Departamento no contase con suficientes miem-
bros eegibles para completar |a representacion prevista para € persond de
administracion y servicios, & déficit serd cubierto de formaalterna, el prime-
ro por un representante de los estudiantes del Departamento, € segundo por
un representante del persona docente e investigador no doctor contratado a
tiempo parcid, y asl sucesivamente.

4.— Ningln estudiante podra formar parte de mas de un Consgjo de
Departamento.

Articulo 60.

El Reglamento interno del Departamento precisard @ régimen de corvo-
catoria, conditucion y adopcion de acuerdos dd Consgjo, garantizando la
debida documentacion y publicidad de tales acuerdos. En todo caso, € Con-
sgjo de Departamento se reunird en periodo lectivo una vez d trimestre y
extraordinariamente cuando el Director lo estime oportuno, o ainganciade
un tercio de las miembros que componen € Consgjo, 0 de una Seccidn o area
de conocimiento queintegren € Departamento. Paralacelebracion delasrew-
niones del Consejo se preveran dos convocatorias, requiriéndose para la pri-
meramayoria absoluta de sus miembrosy paralasegundalapresenciade, a
menos, una tercera parte de los mismos.

Articulo 61.

Son competencia del Consejo de Departamento:

a) Elaborar y proponer las modificaciones ddl Reglamento interno.
b) Elegir y remover, en su caso, a Director del Departamento.

¢) Coordinar las actividades docentes y promover y coordinar la
investigacion.

d) Realizar la propuesta de asignacion de la docencia en las materias
y éreas de conocimiento cuya responsabilidad corresponda al
Departamento, de acuerdo con los criterios de asignacién preesta-
blecidos.

€) Aprobar la distribucién de los fondos asignados al Departamento
en los presupuestos de la Universidad, y controlar su eecucion.

f) Aprobar las publicaciones dd Departamento o aquéllas en cuya
financiacién participe total o parcialmente.

g) Aprobar laadmision de los proyectos de tesis doctorales.

h) Crear las comisiones oportunas para € mejor funcionamiento del
Departamento.

i) Emitir informe sobre las necesidades de provision de plazas vacan
tes para habilitacion y acceso,asi como sobre la contratacion, reno-
vacion y nombramiento de personal docente y personal investiga-
dor no permanente cor respondientes al Departamento.

j) Participar en laevaluacion de las actividades docentes en laforma
gue establezca la normativa propia de la Universidad o la de rango
superior.

K) Informar la solicitud de excedencia voluntaria del profesorado del
Departamento.

|) Elevar cada afo a Rector la programacion econémica, docentey
deinvestigacion del Departamento.

m)Proponer la contratacion del personal para la realizacion de traba-
jos especificosy concretos.

n) Elevar al Consegjo de Gobierno la propuesta de creacion, modifica
Cidn o supresion de las Secciones Departamentales.

0) Informar la creacién o supresién de Centros en los que tenga o
pueda tener responsabilidades docentes.

p) Informar las propuestas de nombramiento de becarios de investi-
gacion del Departamento, con cargo a fondos propios del mismo.

g) Aprobar los criterios de valoracién de los méritos en los concursos
para la provision de plazas de cuerpos docentes universitarios en
régimen de interinidad, ayudantes y asociados, de acuerdo con el
Reglamento que a tales efectos apruebe el Consgjo de Gobierno.

r) Conocer de cuantos asuntos incidan en el funcionamiento del
Departamento.

s) Ejercer cuantas otras competencias le atribuyan los presentes Esta
tutos y demés normas de aplicacion.

Articulo 62.

1.— El Consgjo de Departamento podra delegar competencias en
Comisiones, previo cumplimiento de lo dispuesto en las normas de pro-
cedimiento administrativo vigentes. En cualquier caso, ladelegacion de
competencias se hara publica mediante un medio general de difusion en
el ambito interno de la Universidad de Valladolid.

2—Lacomposicion de las Comisiones vendra establecida en el Regla:
mento interno o en el acuerdo de creacion, debiendo asegurarse, a menos
en las que tengan caracter delegado, la presencia de docentes, estudiantes
y persona de administracion y servicios.

Articulo 63.

El Director de cada Departamento sera elegido, de acuerdo con laley,
entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universi-
tarios miembros del Consgjo de Departamento. En los Departamentos
constituidos sobre las &reas de conocimiento a que se refiere el apartado
tercero delos articulos 58 y 59 delal ey Orgéanicade Universidades,podran
ser Directores, en su caso, funcionarios de los cuerpos docentes universitarios
no doctores o profesores contratados doctores. La eleccion de Director de
Departamento se | levard a cabo mediante votacion secreta de todos los com-
ponentes del Consgjo de Departamento.

Articulo 64.

El cargo de Director tendr4 un mandato de cuatro afios, y podré ser
reelegido consecutivamente por una sola vez.

Articulo 65.

Son competencias del Director de Departamento:

a) Ostentar |a representacion del Departamento.

b) Coordinar y dirigir las actividades del Departamento.
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c) Convocar y presidir e Consgjo de Departamento y ejecutar sus
acuerdos.

d) Responsabilizarse de los bienes del Departamento.

€) Proponer e nombramiento y cese del Secretario del Departamento
de entre sus miembros.

f) Supervisar e cumplimiento de las previsiones del presupuesto del
Departamento.

g) Asumir las funciones del Departamento no especificamente atri-
buidas a su Consgjo.

CapiTuLO IV
Organos de gobierno de los Ingtitutos Universitarios

Articulo 66.

L os 6rganos de gobierno de los Institutos Universitarios son el Con-
sgjo de Instituto y €l Director.

Articulo 67.

1.— El Consgjo de Instituto, presidido por su Director, es el 6rgano
maximo de gobierno de un Instituto Universitario.

2— El Consgjo de Intituto esta constituido por € personal docente e
investigador y d resto de los miembros a quienes se refiere el gpartado pri-
mero del articulo 34 de estos Estatutos y, en su caso, por una representacion
de los egtudiantes de Tercer Ciclo. Los sectores representados en €l Consgjo
participaran en é con la cuota proporciona que establezca su Reglamento
interno, de acuerdo con las directri ces aprobadas por € Consgjo de Gobierno,
apartir delos que establece e articulo 59 paralos Consgos de Departamento.

Articulo 68.

En el régimen de convocatoria, constitucién y adopcién de acuerdos
del Consgjo sera de aplicacion, en lo que proceda, lo establecido en el
articulo 60 de los presentes Estatutos.

Articulo 69.
Son competencia del Consegjo de Instituto:

a) Elaborar y modificar la propuesta de Reglamento interno del Insti-
tuto para su aprobacion por €l Consejo de Gobierno.

b) Elegir y remover, en su caso, a Director del Instituto.

¢) Coordinar las actividades docentes de Tercer Ciclo y de Postgrado
y promover y coordinar las actividades de investigacion.

d) Aprobar la distribucion del presupuesto, y controlar su gecucion.

€) Aprobar las publicaciones del Instituto o aquellas en cuya finan-
ciacion participe total o parciamente.

f) Elevar cada afio a Rector la programacion econdmicay de inves-
tigacién del Instituto.

g) Proponer la contratacion de personal paralarealizacion de trabajos
especificosy concretos no habituales.

h) Conocer de cuantos asuntos incidan en el funcionamiento del Ins-
tituto.

i) Asumir cualquiera otras que le sean atribuidas por los presentes
Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 70.

Ladireccién de cada I nstituto corresponderd a uno de sus doctores. La
eleccion del mismo se llevara a cabo seglin se establezca en su Regla-
mento interno mediante votacion secreta de todos los componentes del
Ingtituto Universitario de Investigacion.

Articulo 71.

Son competencias del Director del Instituto:

a) Ostentar la representacion del Instituto.

b) Gestionar, dirigir y coordinar sus actividades.

¢) Convocar y presidir el Consgjo de Instituto y ejecutar sus acuerdos.
d) Responsabilizarse de los bienes del Instituto.

€) Proponer el nombramiento y cese del Secretario del Ingtituto de
entre sus miembros.

f) Supervisar e cumplimiento de las previsiones del presupuesto del
Instituto.

g) Asumir lasfunciones del Instituto no especificamente atribuidas en
estos Estatutos a su Consgjo.

Articulo 72.

El cargo de Director tendra un mandato de cuatro afios, y podra ser
reelegido consecutivamente por una sola vez.

CariTuLoV
Organos de gobierno y representacion de la Universidad

Seccion Primera— El Claustro Universitario
Articulo 73.

1~ El Claustro Universitario es el méximo érgano de representacion de
la Universidad. Sera presidido por € Rector. Se reunird como minimo dos
vecesal afio, y cuando el Rector lo estime oportuno o ainstanciade un tercio
de sus componentes.

2.— El Claustro Universitario se renovara cada cuatro afios,salvo en lo
concerniente ala representacion de |os estudiantes, que lo haré cada dos.

3.— El Claustro Universitario actuara en Pleno o en Comisiones.

4.— El orden del diade las reuniones del Pleno serafijado por laMesa
del Claustro.

5— Paralavdida congtitucion del Pleno del Claustro deberan estar pre-
sentes, en primera convocatoria, la mayoria absol uta de sus miembros y, en
segunda convocatoria, al menos una tercera parte de los miembros efectivos
con que cuente € Clausiro en € momento en que e reline.

6.— Las sesiones del Claustro seran publicas.
Articulo 74.

El Claustro universitario estaraformado por el Rector, quelo presidira,el
Secretario Generd y €l Gerente, y tresdentos miembros e ectos de los que:

a) El cincuentay uno por ciento, 153 claustrales, serén funcionarios
doctores de los cuerpos docentes uni versitarios.

Ladistribucion del nimero de claustrales de estos cuerpos electo-
rales se realizara de forma directamente proporcional a nimero de
miembros totales de cada uno de ellos en la universidad:

a. Catedréticos de Universidad.

b. Profesores Titulares de Universidad.

c. Catedréticos de Escuelas Uni versitarias.

d. Profesores Titulares de Escuelas Uni versitarias doctores.

b) El once por ciento, 33 daustrales,pertenecerdn alos cuerpos docentes
de funcionarios no doctores'y a persona docente e investigador contra-
tado. Deéstos a profesorado funcionarioy a persona docente einves-
tigador contratado a tiempo completo le corresponderdn 30 daudtraes,
digtribuidos en proporcion directa d nimero de miembros totales de
cada subconjunto en la Universidad; y d persona docente e investiga:
dor contratado atiempo parcid le corresponderan 3 daustraes.

¢) El veintiocho por ciento, 84 claustrales, pertenecerdn a sector de
los estudiantes, de ellos dos serén estudiantes de Tercer Ciclo.

d) El diez por ciento, 30 claustrales, seran representantes del personal de
administracion y servicios,distribuidos en proporcion directaa nime-
ro de miembros totales de persond funcionario y personal labora
incluido en la Rdacién de Puestos de Trabgjo de la Universidad.

Articulo 75.

Son competencias del Claustro Universitario:

a) Aprobar y modificar el Reglamento interno.

b) Elaborar y reformar los Estatutos de la Universidad.

c) Elegir alos miembros del Consejo de Gobierno en representacion
de los distintos sectores del Claustro.

d) Conocer y debatir las lineas estratégicas y programéticas de actua-
cién dela Universidad.

€) Conocer y debatir el informe anual del Rector.

f) Elegir alos miembros de la Comisién de Reclamaciones.

g) Aprobar el Reglamento orgénico del Defensor de la comunidad
universitaria

h) Elegir y, en su caso, remover a Defensor de la comunidad universitaria

i) Conocer y debatir el informe anual del Defensor de la comunidad
universitaria

j) Recabar del Rector informacién sobre cualquier aspecto de su ges-
tiény, en general, de la actividad universitaria.
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k) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institucio-
nales,asi como debatir losinformes que le sean presentados y valo-
rar la gestion de los 6rganos y servicios de la Universidad.

1) Formular y manifestar la opinién de la comunidad universitariaen
los asuntos en los que sea consultado por € Consejo Socid, el
Consgjo de Gobierno o el Rector.

m)Asumir cualesguiera otras que le sean atribuidas por los presentes
Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 76.

1.— Un tercio de los miembros del Claustro podré proponer la convo-
catoria de elecciones a Rector. La presentacion de la propuesta,que habra
de ser motivada,traerd consigo la convocatoria de Claustro extraordinario
gue se celebrara en el plazo méximo de treinta dias.

2~ Lapropuesta seré discutidaen sesion plenariade Claustro, en laque
intervendra en primer lugar un representante de los proponentes explicando
|os motivos de la propuesta. I ntervendra seguidamente el Rector, tras lo cua
se abrirdun turno de paabra a los claustrales, que se cerrara con una segun-
da intervencion tanto del representante de los proponentes como del Rector.

3— Tras d debate, la propuesta serd votada, entendiéndose aprobada s
obtiene el voto favorable de los dos tercios de latotalidad de los componen-
tes del Claugtro. Laaprobacion de la propuesta supondra € cese del Rector,
que continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Rector, la
disolucién del Claustro y la inmediata convocatoria de el ecciones a Rector y
a Claustro Universitario que se celebrardn en lamisma fecha, en un plazo no
superior alostres meses.

4.—Si la propuesta no prosperara,ninguno de sus firmantes podra sus-
cribir unanueva peticién de este tipo hasta pasado un afio desde la vota
cién delamisma

5.— Durante la tramitacion, debate y votacion de estas propuestas el
Claustro sera presidido por €l Vicepresidente primero de la Mesa del
Claustro.

Seccién Segunda.— El Consejo Social
Articulo 77.

El Consgjo Socia es el érgano colegiado de participacion de la socie-
dad en la Universidad.

Articulo 78.

Son funciones dd Consgjo Social, ademas de las previstas en € articulo
14.2 delaLey Orgénica de Universidades, las que establezca la legidacion
universitaria de Castillay Ledn.

Articulo 79.

1.- La Universidad de Valladolid participara en su Consgjo Social
mediante una representacion del Consegjo de Gobierno, de la que forma-
rén parte el Rector, e Secretario General y el Gerente, asi como un pro-
fesor, un estudiante y un representante del persona de administracion y
servicios, elegidos por dicho 6rgano de entre sus miembros.

2.—Laeleccion por e Consgjo de Gobierno de tres de sus miembros
como Vocales del Consgjo Social, sellevara a cabo mediante acuerdo o
votacion secreta entre los miembros de cada sector.

3.— El mandato de los Vocales representantes del Consegjo de Gobier-
no en el Consgjo Social tendra la duracién y podra ser renovado segin
establezcalaLey de Universidades de la Comunidad Auténoma de Casti-
llay Ledn.

Articulo 80.

LaUniversidad de Valladolid incluird en un programa especifico de
sus presupuestos € del Consgjo Socia para atender las necesidades de
personal y medios materiales que requiera su funcionamiento.

Seccién Tercera.— La Junta Consultiva

Articulo 81.

LaJunta Consultivaes €l érgano ordinario de asesoramiento del Rec-
tor y del Consejo de Gobierno en materia académica,y esta facultada para
formular propuestas alos mismos.

Articulo 82.

Son miembros de la Junta Consultiva, el Rector que la preside, el

Secretario General y veinte miembros nombrados por € Consejo de
Gobierno entre profesores e investigadores con, a menos, dos tramos de

méritos docentes e investigadores acreditados, pertenecientes por partes
iguales a cada una de las siguientes agrupaciones de Departamentos:

a) Ciencias Biomédicas y de la Salud.

b) Ciencias Socialesy Juridicas.

¢) Mateméticas, Fisicay Quimica.

d) Humanidades y Ciencias de la Educacion.
€) Arquitectura, Ingenieriay Tecnologia.
Articulo 83.

Son funciones de la Junta Consultiva:

a) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Rector o por €l
Consejo de Gobierno.

b) Elevar al Rector o al Consejo de Gobierno,cuantas propuestas esti-
me oportunas.

c¢) Informar sobre los programas de calidad de la docenciay lainves-
tigacion.
d) Informar sobre el reconocimiento de Grupos de investigacion.

€) Informar sobre la creacion de Titulos Propios de la Universidad de
Valladolid y las memorias de implantacion de nuevas titulaciones
oficiaes.

f) Informar sobre la creacion y modificacion de los Planes de Estudio.

0) Informar sobre la creacién de Institutos Universitarios de Investi-
gacion.

h) Informar sobre el Programa de Garantia de la Calidad.

i) Todas aguellas que prevean los presentes Egtatutos y los Regla-
mentos de la Universidad de Valladolid.

Articulo 84.

LaJunta Consultiva se reunirg, con carécter ordinario, dosvecesal afio, y
de manera extraordinaria apropuesta del Rector o de cinco de sus miembros.

Seccion Cuarta.— El Consgjo de Gobierno
Articulo 85.
El Consejo de Gobierno es e drgano de gobierno de la Universidad.
Articulo 86.
1.— El Consgjo de Gobierno estara integrado por:
a) El Rector, que lo presidira, € Secretario General y el Gerente.

b) Tres miembros del Consgjo Social, no pertenecientes a la propia
comunidad universitaria.

¢) Quince miembros designados por el Rector.

d) Quincerepresentantes de los Decanos de Facultad, Directores de
Escuelas y Directores de Departamento e I nstitutos Universitarios.

€) Veinte miembros elegidos por el Claustro, de los que ocho perte-
neceran a personal docente e investigador, ocho serén estudiantes,
y cuatro corresponderan al personal de administraciony servicios.
Cada sector elegirdasus miembros en listas cerradas y bloqueadas.
En e caso de existir més de una candidatura, € sistema de distri-
bucién de representantes entre las mismas sera establecido en el
Reglamento del Claustro. En todo caso, la composicion final dela
representacion sera lafijada en este apartado.

2.— Al Consgjo de Gobierno asistiran, con voz y sin voto, los Presi -
dentes de las Juntas de Personal Docente e Investigador, del Personal Fun-
cionario, y del Comité o Comités de Empresa del Persona Laboral, y un
miembro del Consgjo de Estudiantes.

Articulo 87.

1.— El Consegjo de Gobierno se renovaré cada vez que se constituya un
nuevo Claustro. La representacion estudiantil se renovara cada dos afios.

2.— El procedimiento de eleccion de los miembros electivos del Con-
sejo de Gobierno sera regulado mediante normativa especifica aprobada
por este Grgano.

Articulo 88.

Son competencias del Consejo de Gobierno:

a) Establecer laslineas estratégicas y programéticas de la Universidad

en el marco del plan estratégico aque serefiere e articulo 215.2 de
|os presentes Estatutos.
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b) Proponer a Claustro Universitario las directrices generales de la
politica docente e investigadora.

c) Aprobar lacreacion, modificacion o supresion de Departamentos.

d) Aprobar la creacion de Secciones de los Centros e informar la crea-
cién, modificacion y supresion de Centros, y la creacion, supresion,
adscripcion y desascripcion de Ingtitutos Universitarios, asi como la
adscripcion y desascripcion de Centros de Ensefianza Adscritos.

€) Aprobar y modificar su Reglamento interno.

f) Aprobar los Reglamentos internos de los Centros, Departamentos
e Ingtitutos Universitarios.

g) Aprobar los Reglamentos de los Servicios Universitarios y la crea-
cion, modificacion o supresion de tales Servicios.

h) Autorizar la adscripcion tempord de profesores conforme d aticulo
25 de estos Estatutos.

i) Determinar laeventua agrupacion de areas de conocimiento con-
forme al articulo 21 de estos Estatutos.

j) Establecer las directrices generales de la elaboracion del presu-
puesto y de la programacién plurianual.

k) Aprobar €l proyecto de presupuestos y la programacion plurianual
parasu elevacion a Consgjo Social.

1) Aprobar las Relaciones de Puestos de Trabajo de profesorado 'y de
personal de administracion y servicios, asi como las modificacio-
nes que se produzcan en las mismas.

m)Autorizar la creacion de érganos de coordinacion intercentros.

n) Aprobar cuantas normas de desarrollo de los Reglamentos aproba-
dos por el Consejo de Gobierno sean elaboradas por Centros,
Departamentos, Institutos y Servicios Uni versitarios.

0) Aprobar el Reglamento que regule d régimen a que han de someter-
<e |os contratos que los Departamentos e Ingtitutos o su profesorado
puedan establecer con entidades publicas o privadas, 0 con personas
fisicas para la redizacion de trabajos de carécter cientifico, técnico o
artistico, asi como & desarrollo de cursos de especializacion.

p) Aprobar los Planes de Estudio que se desarrollen en la Universidad
de Valladolid y las memorias de implantacion de nuevas titulacio-
nes oficiales.

g) Aprobar laimplantacion o renovacion de titulos propios.

r) Elegir alos representantes dd Consgjo de Gobierno en las Comisiones
Universitarias en las condiciones que establecen estos Estatutos.

s) Establecer el régimen de las obligaciones docentes y de tutoria del
profesorado que ocupe cargos académicos.

t) Crear las Comisiones especificas y teméticas o informativas que se
estimen necesarias.

u) Determinar €l régimen econdémico y presupuestario ordinario de
los Centros y Departamentos e I nstitutos Universitarios.

v) Acordar el nombramiento de Doctores Honoris Causay la conce-
sion de otros honores.

w) Autorizar cuantos convenios suscribala Universidad de Valladolid
con instituciones y entidades publicas y privadas, nacionales o
extranjeras.

X) Asumir todas aquellas otras que le sean atribuidas por los presen-
tes Estatutos y demés normas aplicables.

Articulo 89.

Cuando el Consgjo de Gobierno vaya a adoptar un acuerdo sobre una
Facultad, Escuela, Departamento o Instituto Universitario cuyo Decano o
Director no sea miembro de dicho érgano, sera obligado € tramite de
audienciaal interesado, mediante informe previo o comparecencia de su
representante en la sesién correspondiente de este 6rgano de gobierno.

Seccion Quinta.— El Rectorado
Avrticulo 90.

El Rector es la maxima autoridad académica de la Universdad y
ostenta la representacion de ésta.

Articulo 91.
El Rector seré elegido por la comunidad uni versitaria, mediante elec-

cion directay sufragio universal libre y secreto entre los Catedréticos de
Universidad, en activo, que presten servicios en la Universidad de Valla-

dolid. Su mandato tendré una duracién de cuatro afios, pudiendo ser ree-
legido por una sola vez consecutiva.

Articulo 92.

1.— El voto paralaeleccién del Rector serd ponderado por sectores de
la comunidad universitaria. El valor del voto conjunto de cada uno de
dichos sectores sobre el total del voto a candidaturas vaidamente emitido
por la comunidad universitaria se gjustara a los siguientes porcentajes:

a) Cuerpo electoral de profesores doctores pertenecientes a los cuer-
pos docentes universitarios: 51% del total del voto.

b) Personal docente e investigador no incluido en el apartado anterior:
11% del total del voto. De este porcentaje, € 10 % corresponderd
a conjunto de los funcionarios docentes y €l personal docente e
investigador contratado a tiempo completo,y €l 1% restante a per-
sonal docente e investigador contratado atiempo parcial.

) Sector de Estudiantes: 28% del total del voto.

— Cuerpo dectora de estudiantes de Primer y Segundo Ciclo:
27,33 por ciento del total del voto.

— Cuerpo electora de estudiantes de Tercer Ciclo: 0,66 por cien-
to del total del voto.

d) Sector de personal de administraciony servicios: 10 por ciento del

total del voto.

2.— La Comision Electoral determinaratras el escrutinio de los votos,
para cada cuerpo €electoral, € coeficiente de ponderaci 6n que corresponde-
ra aplicar a voto a candidaturas vaidamente emitido, d efecto de darle su
correspondiente vaor en atencion a los porcentgjes establecidos en €l arti-
culo anterior, de acuerdo con la férmula recogida en las normas eectorales
de los presentes Estatutos.

Articulo 93.

Son competencias del Rector:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Universidad.

b) Convocar y presidir el Claustro Universitario, el Consgjo de
Gobierno y la Junta Consultiva.

¢) Ejecutar los acuerdos del Claustro, del Consejo de Gobierno y del
Consgjo Social.

d) Expedir, en nombre del Rey, lostitulosy diplomas con carécter ofi-
cia y validez en todo € territorio nacional y, en nombre de la pro-
pia Universidad, otros titulosy diplomas.

€) Nombrar a los profesores de los cuerpos docentes de la Universi-
dad y alos funcionarios de la misma, asi como contratar al resto
del profesorado y el personal laboral.

f) Nombrar y cesar alostitulares de cargos académicos y administrativos.

g) Convocar |os concursos y oposiciones para las plazas vacantes del
personal de la Universidad, de acuerdo con los presentes Estatutos.

h) Autorizar €l gasto y ordenar |os pagos en gjecucion del Presupues-
to delaUniversidad.

i) Suscribir conveniosy contratos en nombre de la Universidad.
j) Ejercer lapotestad disciplinaria.

k) Ejercer todas las competencias que no hayan sido expresamente
atribuidas a otros 6rganos de la Universidad, informando de las
actuaciones derivadas de éstas a Consejo de Gobierno.

Seccion Sexta.— El Consgjo de Direccion
Articulo 94.

El Rector sera auxiliado en sus funciones por los Vicerrectores, €l
Secretario General y el Gerente.

Articulo 95.

1.— Los Vicerrectores seran nombrados por el Rector entre profesores
doctores de la Universidad.

2.— El Rector podra delegar determinadas areas de competenciaen los
Vicerrectores,y asimismo designard Vicerrectores en | os diferentes Cam-
pus provinciales que integran la Universidad.

3.— En caso de vacante, ausencia o enfermedad del Rector serd susti-
tuido por e Vicerrector con mayor categoria académica, antigliedad en la
Universidad de Valladolid y edad, por ese orden.
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Articulo 96.

El Secretario General delaUniversidad, que también actuara como tal
del Consgjo de Gobierno,de la Junta Consultivay del Claustro,sera nom-
brado por e Rector entre funcionarios publicos del grupo A que presten
sus servicios en la Universidad de Valladolid.

Articulo 97.
1.— Son competencias del Secretario General:

a) Certificar los actos y acuerdos del Consgjo de Gobierno, el Claus-
tro y la Junta Consultivay levantar acta de sus sesiones.

b) Cuidar de la formacién y custodia de los Libros de Actas, de la
compilacion de las resoluciones e instrucciones del Rector y de las
normas propias de la Uni versidad.

¢) Organizar los actos solemnes universitarios y velar por la obser-
vanciay el cumplimiento del protocolo.

d) Coordinar los Servicios Juridicos de la Universidad.

€) Organizar y custodiar el Archivo General, el Registro Genera y el
Sello Oficial delaUniversidad.

f) Velar por la utilizacién de los emblemas y simbolos propios de la
Universidad.

0) Ejercer aguellas otras que le atribuyan los presentes Estatutos y
demas normas aplicables.

2.—En el cumplimiento de sus funciones, el Secretario General podra
ser asistido por un Vicesecretario General, que, en tal caso, serd nombra
do entre funcionarios en activo con titulo universitario superior, que pres-
ten sus servicios en la Universidad de Valladolid.

Articulo 98.

1.— El Gerente dela Universidad de Valladolid sera propuesto y nom-
brado por el Rector, de acuerdo con el Consgjo Social.

2.— Para desempefiar €l puesto de Gerente se requerira estar en pose-
sién de un titulo uni versitario superior.

3.— El Gerente cesara en el cargo a peticion propiay por decision del
Rector, previa consultaal Consegjo Social.

4.— El cago de Gerente serd incompatible con €l gercicio de funciones
docentes y se desempefiard en régimen de dedicacion a tiempo completo.

Articulo 99.

Corresponde d Gerente lagestion de los Servicios adminigtrativosy eco-
nomicos de laUniversidad con sujecion alas normas que establezcan € Con-
sgjo Socid y el Consgjo de Gobierno, y bajo ladependenciadd Rector. Sera
el encargado de administrar el patrimonio de la Universidad y gestionar su
presupuesto. Ejercera también la direccion administrativa de los Servicios
universitariosy del personal de administracion y servicios.

Articulo 100.

El Gerente podra delegar areas de su competenciaen uno o masVice-
gerentes. Los Vicegerentes serdn designados por €l Rector, entre titulados
superiores, a propuesta del Gerente.

TiTULOII

La actividad universitaria

CapiTuLo |
La docenciay €l estudio

Seccién Primera.— Disposiciones Generales
Articulo 101.
1~ Latransmision del conocimiento cientifico, técnicoy artistico consti-
tuye una de las funciones esenddes de laUniversidad de Valladolid, dirigida
a pleno desarrollo de la persondidad, a través del cultivo de la capacidad
intelectual, ética y culturd delos estudiantes, en un marco de corvivenciay
solidaridad fundado en los principios de una sociedad democrética.

2~ La Universidad promovera la formacién equilibrada en aspectos
tedricos y précticos, fomentando la libertad de criterio, basada en €
aprendizaje y el dominio de los contenidos y de los métodos cientificos,
técnicos o artisticos necesarios para la actividad profesional.

3.— LaUniversidad inserta su actividad docente y discente en el marco
del espacio europeo de educacion superior.

4.— Sin perjuicio de la normativa vigente, la Universidad adoptara |as
medidas relativas ala adaptacion de las modaidades ciclicas de la ensefianza
y de las denominaciones de los titulos; alaincorporacion de los diplomas y
titulos del suplemento europeo de formacion; a uso como unidad de valora-
Cion de las ensefianzas del crédito europeo o cuad quier otra unidad de valora-
cion que se adopte en el espacio europeo de la ensefianza superior; ala adap-
tacion del sstema de calificaciones; y, en general, a la promocion y la
facilitacion de la movilidad internacional, especialmente en € espacio euro-
peo, de los estudiantes, de los titulados y de todos |os miembros de la comu-
nidad universitaria

Articulo 102.

La actividad y la dedicacion docente seran criterios relevantes, atendida
su oportuna evaluacion, para determinar la eficiencia del profesorado de la
Universdad de Valladolid en el desarrollo de su actividad profesional.

Articulo 103.

L os estudios universitarios conducentes a titulos oficides con validez en
todo el territorio nacional se organizarén entresciclos. Lasuperacion del pri-
mero de dlos dara derecho, en cada caso, ala obtencion del titulo de Diplo-
mado, de Arquitecto Técnico o de Ingeniero Técnico; la dd segundo, a la
obtencién del titulo de Licenciado, de Arquitecto o de Ingeniero; y ladel ter-
cero, aladel titulo de Doctor, o las modalidades ciclicas o lostitulos que sus-
tituyan aéstos segiinlo previgoen € articulo 88.2 delaL ey OrgénicadeUni-
versidades. Asimismo se podran implantar dobles titulaciones entre las
existentes en la propia Universidad.

Articulo 104.

Con sujecién a los criterios generales que establezca el Consgjo de
Coordinacion Universitaria,el Consgjo de Gobierno regulard el funciona
miento de las Comisiones de Convalidacion de la Universidad y de las
Facultades y Escuelas, encargadas, previo informe de los Departamentos
afectados, de dictaminar sobre |as equivalencias entre estudios realizados
en la propia Universidad y la convalidacion de otros |levados a cabo en
Centros académicos espafioles o extranjeros.

Articulo 105.

LaUniversidad de Valladolid, de acuerdo con la normativa aplicable
en cada caso, podra establecer ensefianzas conjuntas con otras universi-
dades, centros de ensefianza superior, o centros de investigacion através
del correspondiente convenio. La Universidad podra reconocer las ense-
flanzas que se impartan en las instituciones antes citadas, con los efectos
gue sean legalmente procedentes en cada caso.

Articulo 106.
LaUniversidad de Valladolid podra también impartir:

a) Estudios que den lugar a titulos propios de pregraduados y post-
graduados que comporten |la especializacion de éstos en ramas
determinadas del saber, dirigidas a su formacion en actividades
profesional es especificas.

b) Cursos de actualizacion y de extensién universitaria dirigidos a la
formacion permanente de graduados y ala divulgacion de la cien-
ciay dela cultura entre amplias capas de la sociedad.

¢) Cursos de formacion permanente, que permitan la actuaizacion de
conocimientos y de habilidades a las personas, tituladas o no, que
relinan los requisitos que se establezcan para el acceso a este tipo
de actividades.

Seccién Segunda.— De los Planes de Estudio
Articulo 107.

1.— Los planes de estudio fijaran las asignaturas que hayan de cursar-
se: troncales, obligatorias, optativasy los créditos de libre configuracion.
Asimismo estableceran el nimero de créditos tedricos y précticos por
materia, y los regimenes de precedencia e incompatibilidad entre mate-
rias,la carga docentey su distribucién temporal,y la carga de trabajo esti-
mada para el estudiante.

2.—Los planes de estudio deberan ir acompafiados de una serie de ane-
X0s en los que se relacionen:

a) Unarelacion de contenidos minimos, suficientemente indicativos,
de cada asignatura. Estos contenidos minimos deberan estar siem-
pre presentes en el desar rollo docente de cada asignatura.

b) Laequivalenciade los estudios en créditos o en la unidad de medi-
da que se adopte en el espacio europeo.
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¢) Un perfil profesional, recogido como larelacion de objetivos gene-
rales de aprendizaje de latitulacion.

3— En & marco de los planes de estudio, corresponde a las Facultades y
Escuel as redizar |a propuesta de adscripcion de las asignaturas a las &easde
conocimiento. Corresponde a los Departamentos e aborar 1os programas y
asignar | os profesores responsebl es de las asignaturas, delo que informaran a
los Centros para su conocimiento y ratificacion. Aqudlas propuestas que
impliquen variaciones en la plantilla de profesorado deberdn ser analizadas
por laComisién de Profesorado. El Consejo de Gobierno reglamentara estos
procesosy resolverd en los casos de discrepancia

4.~ La Universidad fomentara y regulard las précticas y estancias en
empresas y organismos que contribuyan alaformacion de los estudiantes
en combinacion con su actividad académica. Los planes de estudio espe-
cificaran, si procede, las condiciones que han de reunir estas précticas
para la asignacion de créditos docentes. El Consgjo Socia favorecera
estas actuaciones dentro de sus competencias como 6rgano de participa-
cion de la sociedad en la Universidad.

Articulo 108.

El procedimiento para la éaboracion, reforma y aprobacion de los
Planes de Estudio ser4 el siguiente:

a) Lapropuestainicid del plan de estudios sera el aborada por la Comi-
s6n nombrada al efecto por la Juntade Facultad o Escuela Con d fin
de definir un perfil profesona delos estudios adecuado alas necesi-
dades del entorno socid y laboral, la citada Comisién recabard los
informes necesarios ainstancias propias y externas a Centro.

b) Una vez aprobado por la Junta de Facultad o Escuela, €l proyecto
de plan de estudios sera informado preceptivamente por la Junta
Consultiva y €l Servicio de Gestiéon Econdémica de la Gerencia.
También podra someterse a informe de expertos externos.

c) El Consgjo de Gobierno, a propuesta de la Comisién de Ordenacion
Académica de dicho érgano, gprobara los planes de esudio y, previo
informe de la Comunidad Auténoma de Cadtillay Leodn, los remitira
para su homologacion d Consgjo de Coordinacion Universitaria

Articulo 1009.

1.- El Reglamento de Ordenacion Académica, gprobado por € Con-
sejo de Gobierno, regularatanto el procedimiento y la estructuradel Plan
de Organizacion Académica de las Facultades y Escuelas, como €l pro-
yecto docente de las asignaturas, |os sistemas de evaluacion, los exame-
nesy las normas de revision de las calificaciones.

2.—Entodo caso, por lo que serefiere alarevision de las calificacio-
nes, realizada la evaluacion final de unaasignaturay habiendo agotado los
recursos establecidos en el procedimiento general, € estudiante podra
solicitar una revision de la calificacion obtenida a la Direccion de la
Facultad o Escuela, quien convocarala Comision de Garantias del Centro
para estudiar la peticion y ordenar, si procede, la reaizacion de un exa-
men o prueba por un tribunal designado a efecto.

Articulo 110.

1.— A efectos docentes,el curso académico se estructurard en dos cua-
trimestres. Seglin se prevea en cada caso, |as asignaturas podran impartir-
se durante un cuatrimestre o alo largo de los dos.

2~ Lainscripcion en las asignaturas que se impartan en el segundo
cuatrimestre podra efectuarse en €l inicio del curso académico, como
todas las demas asignaturas, 0 en un momento posterior préximo al
comienzo de su docencia.

3.~ La Universidad de Valladolid propiciara el establecimiento de
tamarios de grupos de teoria y préctica que aseguren una adecuada cali-
dad de la ensefianza.

Seccion Tercera.— Del Doctorado
Articulo 111.

L os estudios de Doctorado tienen como finalidad la formacion de per-
sonal investigador en un campo de conocimiento cientifico, técnico,
humanistico o artistico, tanto para e dmbito universitario de investiga-
cion, como para el mundo profesiona y de las empresas. Estos estudios
incluiran, en todo caso, materias de estudio y tr abajos tutelados de intro-
duccion alainvestigacion. La obtencién del titulo de Doctor conllevarala
realizacion y defensa de un trabajo origina de investigacion.

Articulo 112.

LaUniversidad de Valadolid promovera acciones encaminadas al refor-
zamiento de lacdidad delos estudios de Doctorado, fomentando la coopera-

cion entre Departamentos e I nstitutos Universitarios, |a cooperacion interuni-

verstaria y la internacionalizacion de estos estudios. ASmismo impulsara

acciones dirigidas a facilitar € acceso d doctorado a los esudiantes con

mejor preparacion, sea cua fuere su nacionalidad o procedencia, especia-

mente através de ayudas'y becas ala movilidad cuando sea necesario.
Articulo 113.

1.— Laaprobacién de los programas de Doctorado seguird el siguien-
te procedimiento:

a) Los programas de Doctorado serén propuestos por los Consgjos de
Departamento o los Consejos de los Ingtitutos Universitarios de
Investigacion, conforme a los procedimientos que se establezcan
en sus Reglamentos internos.

b) Corresponde a la Comisién de Doctorado de la Universidad la
aprobacion de los programas de Doctorado,sin perjuicio de su rati-
ficacion por e Consgjo de Gobierno.

2.— Podréan ofertarse programas de Doctorado conjuntos de varios
Departamentos o I nstitutos Universitarios de investigacion,tanto pertene-
cientes ala Universidad deValladolid, como de éstay otras universidades,
mediante el oportuno convenio en este caso.

Articulo 114.

1.— LaComisién de Doctorado de la Uni versidad, que sera nombrada
por el Consgjo de Gobierno, estaraintegrada por doce Profesores Docto-
res de los Cuerpos Docentes Universitarios que cuenten con el reconoci-
miento de, al menos,dos periodos de actividad investigadora o por Profe-
sores Doctores contratados a tiempo completo que reinan los requisitos
equivalentes que establezca la normativa. El Presidente de la Comision de
Doctorado sera designado por el Rector de entre sus miembros. La Comi-
sion de Doctorado debera renovarse por mitades cada dos afios.

2.— Son competencias y funciones de la Comision de Doctorado dela
Universidad:

a) Proponer a Consejo de Gobierno para su aprobacién la normativa
reguladora del Tercer Cicloy del Doctorado.

b) Aprobar los programas de Doctorado propuestos por |os Departa-
mentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

¢) Proponer a Consgjo de Gobierno la suspensién temporal o defini-
tiva de un programa de Doctorado.

d) Proponer a Rector la aprobacién de los tribunales de tesis docto-
rales de acuerdo con la normativa aplicable.

e) Elevar al Consejo de Gobierno para su aprobacion la normativa
relativa a los premios extraordinarios de Doctorado asi como la
propuesta de resolucién de las convocatorias correspondientes.

f) Regular el procedimiento parala presentacion y aprobacion de las
propuestas de Tesis Doctoral .

g) Entender de los demés asuntos relativos a Tercer Ciclo y a Doc-
torado que puedan plantearse.

h) Velar por el correcto desarrollo de los cursos de Doctorado.

Seccion Cuarta— De las ayudas al estudio
Articulo 115.

1.— El Consejo de Gobierno establecerg, en el marco de los criterios
generales que determine el Consgjo Social, € procedimiento al que se
atendra la adjudicacion de las becas y ayudas a estudio de la propia Uni-
versidad. En cualquier caso las solicitudes serén atendidas respetando los
principios de publicidad, transparencia, igualdad, especialmente de con-
diciones fisicas, materiaes, de mérito y capacidad, y en lamedida en que
|o permitan sus recursos.

2.— Particularmente, con el fin de contribuir alaformacion de los estu-
diantes, el Consejo de Gobierno regulara el sistema de becas de colabo-
racion para que los estudiantes realicen tareas de apoyo ala actividad uni-
versitaria e iniciacion a la investigacion. Los Centros, Departamentos,
Institutos y Servicios Universitarios podran destinar parte de sus recursos
a estas becas de colaboracion.

Seccién Quinta.— De los premios extraordinarios
Articulo 116.

El Consgjo de Gobierno regulara la concesion de los premios extraor-
dinarios en cada una de las titulaciones y ciclos.
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CapriTuLo Il
La investigacion
Articulo 117.

Lainvestigacion constituye el fundamento de la funcion formativa de
laUniversidad, e medio para el progreso de la comunidad y la transfe-
rencia del conocimiento a la sociedad.

Articulo 118.

1.— Los programas de investigacion que se lleven a cabo contribuiran,
en la medida en que sea posible, a avance del conocimiento, al desarro-
Ilo experimental y tecnoldgico, a la innovacién aplicada a sistema pro-
ductivo, alaseguridad y salud de las personas y ala mejorade la calidad
de vida delos ciudadanos.

2— La Universidad de Valladolid, asumiendo los compromisos por €
desarrollo humano sostenible y la paz, expuestos en € Titulo Prdiminar de
|os presentes Estatutos, considerara el impacto ambiental de los proyectos y
no participaré en proyectos deinvestigacion con fines bédlicos o que contribu-
yan a desarrollo directo de Sistemas armamentisticos.

Articulo 119.

Lainvestigacion cientifica es un derecho y un deber del personal docen-
te einvestigador que sellevara a cabo fundamentalmente en Departamentos,
Ingtitutos Universitarios y Grupos de Investigecion. La Universidad deValla-
dolid assgurara d desarrollo de las actividades investigadoras a través de los
Organos citadosy, adoptarg, al efecto, las medidas organizativesy presupues-
tarias que las garanticen. Dentro de las posbilidades, y de acuerdo con las
normas de los Departamentos e Institutos Universitarios, los estudiantes
podran iniciarse y participar en tareas investigadoras bgo la direccion de un
profesor del propio Departamento o Ingtituto Universitario.

Articulo 120.

LaBiblioteca Uni versitaria participard, mediante una asignacion pre-
supuestaria especifica y proporcionada, en los recursos que la Universi-
dad de Valladolid destine alainvestigacion.

Articulo 121.

1.—Laactividad y dedicacion investigadora, asi como latransferencia
de tecnologia d sistema productivo y la contribucion a desarrollo cienti-
fico, técnico, humanistico o artistico del personal docente e investigador
de laUniversidad sera criterio relevante, atendida su oportuna evaluacion,
para determinar su eficienciaen el desarrollo de su actividad profesional.

2.—El Consgjo de Gobierno regularala productividad investigadoraa
efectos de:

a) Utilizarlacomo uno delos componentes para calcular laasignacion
anual del presupuesto ordinario de los Departamentos.

b) Contabilizarla hasta un quinto de la carga docente individual del
profesorado que legalmente le corresponda, en funcion de su ren-
dimiento actual y alo largo de su trayectoria investigadora.

¢) Considerarlacomo un criterio preferente paraladotacion de plazas
de promocion del profesorado.

Articulo 122.

1.— La Comisién de Investigacion del Consegjo de Gobierno, estara
presidida por el Vicerrector de Investigacion e integrada por los miembros
gue establezca el Reglamento del Consejo de Gobierno.

2.— Son competencias de la Comision de Investigacion:
a) Elaborar las propuestas de programas de apoyo a la investigacion.

b) Informar la creacion, modificacion o supresion de los Institutos
Universitarios y Centros Tecnol 6gicos.

¢) Informar €l reconocimiento de Grupos de Investigacion.

d) Conocer los contratos formalizados al amparo del articulo 83 de la
Ley Orgéanicade Universidades.

€) Proponer, en el marco de la normativa vigente, la convocatoriay la
adjudicacion de becas y ayudas a lainvestigacion.

f) Proponer la distribucién del presupuesto de la Universidad desti -
nado a la investigacion y la distribucion de los recursos externos
para el fomento de lainvestigacion.

g) Todas aquellas previstas en |os presentes Estatutos y demés normas
de aplicacion.

Articulo 123.

1.—L osDepartamentos, los| nstitutos Universitarios, los Gruposde Inves-
tigacion Reconocidos'y su profesorado o persond investigador através delos

mismos, de lasfundaciones u otras estructuras delaUniversidad, y alos efec-
tos previstos en  articulo 83 dela Ley Organica de Universidades, podran
celebrar contratos con personas, universdades o entidades publicas y priva
das para la realizacion de trabgjos de carécter cientifico, técnico o artistico.
Asimismo, podran recabar y obtener ayudas para sus propios programas de
investigacion.

2—LaUniversidad deValladolid, parael mgor cumplimiento de susfines
deinvestigaciony de servicio ala sociedad, impulsard y ayudarad persona
docente e investigador y a las unidades de investigacion a participar en las
acc ones de financiacion competitiva de lainvestigacion. ASmismo potenda-
ra los contratos aque e refiere e gpartado anterior y adoptard una estructura
administrativa que permita una eficaz gestion de los recursos destinados ala
investigacion.

3.— Los Departamentos, los Institutos Universitarios y los Grupos de
Investigacion Reconocidos podran contratar, conforme a la legislacion
vigente, con cargo alos fondos de cada proyecto y por el periodo de dura-
cion, personal especializado o colaborador para el desarrollo del mismo.

4.— El Consgjo de Gobierno elaborard un Reglamento en el que esta:
blecera los tramos de retencidn, comprendidos entre el quince y € cin-
cuenta por ciento, aplicables alos contratos y convenios alos que serefie-
re el presente articulo, paralo que habra de tener en cuenta:

a) Las retribuciones y la dedicacion estimada del profesorado y del
personal investigador.

b) Latipologia del proyecto, contrato o convenio.

¢) La ponderacion de los medios e infraestructura de la Universidad
utilizados en la gjecucion de los proyectos.

5.— El importe de tal retencién se destinara por partesiguales a:
@) Cubrir los gastos que la gestion del contrato genere ala Universidad.
b) Generar un fondo de apoyo alainvestigacion.

¢) Incrementar los fondos de |os Departamentos, |nstitutos Universi-
tarios de Investigacion,los Grupos de Investigacion Reconocidosy
los Centros implicados.

6.— A efectos de la aplicacion de este porcentgje, no se tendran en cuen-
ta, ademéds de otras que puedan estar reglamentariamente reguladas, las can-
tidades que estén expresamente destinadas, en €l presupuesto de gastos del
contrato, a becas y a la adquisicion de materid inventariable que, en todo
caso, seincorporara al patrimonio de la Universidad.

Articulo 124.

1—Lainvestigacion en equipo en la Universidad se realiza mediante
los Grupos de I nvestigacion.

2.— El Consgjo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Investi-
gaci 6n,establ ecera reglamentariamente las condiciones que han de reunir
los grupos para ser incluidos en €l catdlogo de Grupos de Investigacion
Reconocidos de la Universidad de Valladolid.

3.—Un grupo podré solicitar su constitucién como Grupo de Investi-
gacion Reconocido, a los efectos previstos en e articulo 83 de la Ley
Organica de Universidades, mediante la presentacion a la Comision de
Investigacidn,para su aprobacion por el Consejo de Gobierno,de una pro-
puesta que incluya,junto a los documentos que la Comision de Investiga-
cion pueda establecer, la denominacion del grupo, € plan de actuacion,
losintegrantesiniciales y € Reglamento de funcionamiento interno.

4.— El Consgjo de Gobierno establecera, a propuesta de la Comision
de Investigacion, las lineas generales a las que deberan sujetarse los
Reglamentos de los Grupos de Investigacién Reconocidos, a los efectos
previstos en el articulo 83 dela Ley Organica de Universidades,asi como
también el procedimiento para su creacién, modificacion y supresién.

Articulo 125.

1.— En el marco establecido por el articulo 84 de la Ley Organica de
Universidades, y con el fin de establecer vinculos estables entre lainves
tigacion y la actividad econdémica y productiva, la Universidad, con la
aprobacion del Consegjo Social, podra crear empresas,fundaciones u otras
personas juridicas relacionadas con la actividad universitaria, de acuerdo
con la legislacion general aplicable. La creacion de estas entidades, asi
como la autorizacion parala participacion en sus actividades del personal
docente e investigador, conforme alo previsto en € articulo 83 delaLey
Orgénicade Universidades, requerira acuerdo del Consejo de Gobierno,
previo informe favorable de la Comisidn de Investigacion y, en el caso de
las fundaciones, con autorizacion previa de la Junta de Castillay Ledn.
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2~ El Consegjo de Gobierno velara especial mente por € manteni-
miento de la finalidad prevista en su constitucion como objeto exclusivo
de estas entidades y por su equilibrio presupuestario.

Articulo 126.

Las patentes, model os de utilidad, marcas, disefios o cua quier otramoda-
lided de propiedad industria o intelectua que obtengany registren como con-
secuencia de trabgjos llevados a cabo en Departamentos, Inditutos Universi-
tarios o Grupos de I nvestigacion ReconocidosdelaUniversidad de Valadolid
quedaran sujetas alanormativagenera vigente. En todo caso:

a) Las derivadas de trabgjos financiados por la propia Universidad seran

propiedad de ésta, S bien alos investigadores implicados en ellos se
les reconocera la autoria de la patente, marca o moddo de utilidad y
recibirén una participacién econémicadel cincuenta por ciento en los
resultados de su explotacion establecida por e Consgo de Gobierno,
a propuesta de la Comisién de Investigacion.

b) Las que se produzcan como consecuencia de trabajos desarrollados

en virtud de contratos se atendrén a lo estipulado en los mismos.

¢) El Consgo de Gobierno deberd autorizar las transferencias de resulta-
dos de la investigacién no contratada efectuada por los profesores.

CapiTuLo 11
La extension universitaria
Articulo 127.

1.— En el desempefio de sus funciones la Universidad de Valladolid,
con la finalidad de contribuir a la difusién del pensamiento critico y al
fomento de la cultura, de la cienciay de la técnica desarrollara activida-
des de extension universitaria dirigidas a todos |os miembros de la comu-
nidad universitariay ala sociedad en general.

2.— Son objetivos de la extension universitaria:la cooperacion al desa
rrollo, latransformacion socia y cultural, la creacion y difusion de habi-
tosy formas culturales criticas, participativas y solidarias, asi como una
formacién permanente, abiertay plural.

Articulo 128.

Tienen el caréacter de actividades de extensién universitaria, las
siguientes:

a) Lasorganizadas con tal fin por Centros y Departamentos, Institu-

tos Universitarios u otras unidades organicas de la Universidad, asi
COMO por sus miembros.

b) Las actividades especificas de formacion permanente, reciclaje
profesional o divulgacion,organizadas directamente por |a Univer-
sidad o en colaboracion con otras entidades publicas o privadas.

Articulo 129.

LaUniversidad de Valladolid f avorecera un modelo de cultura inte-
gradora entre €l saber cientifico y técnico y el saber humanistico y artis-
tico por medio de actividades de extension universitaria

Articulo 130.

LaUniversidad de Valladolid pondra los medios y fomentara la prac-
tica deportiva como actividad complementaria de la vida universitaria.

Articulo 131.

La Universidad destinara en su presupuesto ordinario una partida
especifica paralas actividades de extension universitaria, sin perjuicio de
las aportaciones de otras instituciones publicas o privadas.

TITULO IV

La Comunidad Universitaria

CapiTuLo |
Disposiciones Generales

Articulo 132.

Son miembros de la comunidad universitaria de la Universdad de
Valladolid el personal docente e investigador, los estudiantes y €l perso-
nal de administracion y servicios.

Articulo 133.

Todos los miembros de la comunidad universitaria tienen derecho:

a) A participar, a través de los érganos de representacion, en €l
gobierno y la gestion de la Universidad.

b) A ser informados de los acuerdos de los érganos de gobierno que
les afecten.

c) A crear y adherirse a asociaciones en € seno de la Universidad de
Valladolid, que no contravengan estos Estatutos ni € ordenamien-
to juridico vigente, para el fomento y la realizacion de actividades
solidarias, culturales, deportivas, de ocio y tiempo libre, o parala
defensa de sus intereses académicos, profesionales o laborales.

d) Al respeto de su honor, su intimidad y su propiaimagen.

€) A no ser discriminados por razones de nacimiento, género, disca-
pacidad, orientacion sexual ,etnia, opinion, religion,ideologia poli-
tica, o cualquier otra circunstancia personal o social.

f) A recibir el reconocimiento como autores de las obras que realicen,
en su calidad de titulares de los derechos reconocidos legalmente.

g) A utilizar lasingtaacionesy Servicioscomunitarios, de acuerdo conla
normativa que regule su uso.

h) A los demés reconocidos por las leyes y los presentes Estatutos.

Articulo 134.

El Consejo de Gobierno aprobara un Reglamento que regule lasrela-

ciones entre las asociaciones con sede universitaria y la Universidad.

Articulo 135.

1.— Son deberes de todos los miembros de la comunidad universitaria:

a) Cumplir estos Estatutos y la normativa que los desarrolle.

b) Cumplir con sus obligaciones académicas y laborales.

) Respetar alos miembros de la comunidad universitaria.

d) Respetar el patrimonio y las instalaciones de la Universidad.

€) Observar ladisciplinaacadémicay respetar las normas vigentes en
los diferentes Centros y Servicios de la Universidad de Valladolid.

f) Contribuir a cumplimiento de losfinesy funciones de la Universi-
dad de Valladolid.

2.—Parae cumplimiento de | os objetivos fijados en los Estatutos, la Uni-
versidad de Valladolid procedera alaelaboracion de un Codigo Etico, conce-
bido como la expresion de los compromisos que, en el gjercicio de su activi-
dad profesional ,afectan atodos |os miembros de lacomunidad universitaria.

Articulo 136.

1.— El personal a servicio de laUniversidad ejerce su representacion,
en materialaboral y sindical, por medio de los érganos de representacion
establecidos en la normativalegal vigente.

2.— Entrelasfunciones de |os érganos de representacion sindica del per-
sonal delaUniversidad estarén la defensa de los trabajadores en: los conflic-
toslaborales, el acoso en el trabajo y |os expedientes disciplinarios.

Articulo 137.

El personal a servicio de la Universidad de Valladolid tiene derecho
anegociar sus condiciones laborales, en los términos establecidos por la
ley, através de las Juntas de Personal y el Comité o Comités de Empresa,
0 de la Mesa de Negociacion de la Universidad. Asimismo se podran
constituir, mediante acuerdo entre las partes implicadas,otros instrumen-
tos de negociacion en materia laboral y sindical que, segun la indole de
los mismos, tendran caracter permanente o transitorio.

Articulo 138.

El Consejo Socid, apropuestade Conseg o de Gobierno, podraacordar la
asignad 6n de compl ementos retributivos parad personal,dentro de loslimi-
tes que, para ege fin, fije la Comunidad Auténoma de Castilla'y Ledn, en
atencion a sus méritos 'y a la especial dedicacion docente, investigadora, de
asesoramiento y de gestion, o de otras. El Consgo Socid autorizara expresa
mente, en cada caso, la percepcion dd complemento citado.

CapiTuLo Il
Personal docente e investigador

Seccion Primera.— Disposiciones Generales
Articulo 139.

1.— El Persona Docente e Investigador de la Universidad estara cons-
tituido por funcionarios docentes universitarios y personal contratado.

2.— El profesorado universitario funcionario pertenecera alos siguien
tes cuerpos docentes:

a) Catedréticos de Universidad.
b) Profesores Titulares de Universidad.
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c) Catedréticos de Escuelas Universitarias.
d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

3.— El Personal Docente e Investigador contratado en régimen laboral
estaraintegrado por las siguientes figuras:

a) Ayudantes.

b) Profesores ayudantes doctores.
c) Profesores colaboradores.

d) Profesores contr atados doctores.
€) Profesores asociados.

f) Profesores eméritos.

g) Profesores visitantes.

4.— La Universidad podra cubrir con caracter interino las plazas que
correspondan a Cuerpos Docentes Universitarios, asi como las plazas de
personal laboral, en tanto se produce su cobertura definitiva por €l proce-
dimiento legalmente establecido. |gualmente podré contratar para obra o
servicio determinado a personal docente para el desarrollo de proyectos
concretos de investigacion cientifica o técnica.

5.— Ademas, laUniversidad podra incorporar Profesores Lectores de
lenguas modernas o extranjeras,asi como Colaboradores Extraordinarios,
en ambos casos en las condiciones y régimen que determinen los presen-
tes Estatutos.

Articulo 140.

1~ El profesorado universitario funcionario seregiré por la Ley Organi-
cade Universidadesy sus disposiciones de desarrollo, por lalegidacion gene-
ral de fundonarios que le sea de aplicacion y por los presentes Estatutos

2.— El profesorado contratado se regira por la Ley Organica de Uni-
versidades, por la legidacion que elabore la Comunidad Auténoma de
Casdtillay Leon, por los presentes Estatutos, asi como por las disposicio-
nes de desarrollo de las normas anteriores, sin perjuicio de lo dispuesto
por lalegislacion laboral.

Articulo 141.

Los drganos de representacion del persona docente e investigador de la
Universidad de Valladolid son la Junta de Personal Docente e Investigador
para el persona docente e investigador fundonario y el Comité de Empresa
parae persona en régimen de contrato labord . Estos Grganos de representa:
cion y participacion se regiran por lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 142.

LaComision de Profesorado, que gercera cuantas competencias en mate-
ria de personal docente e investigador le atribuyan los presentes Estatutos y
sus disposicones de desarrollo, estara formada por quince profesores nom-
brados por € Rector a propuesta del Consgjo de Gobierno, para un periodo
de cuatro afios, y serapresididapor d Vicerrector con competencias en mate-
ria de profesorado. Cinco de sus miembros habran de pertenecer a Consgjo
de Gobiemo y cinco a la Junta Consultiva. Los cinco restantes seran pro-
puestos por € Consgjo de Gobierno a inidativa del Claustro Universitario
entre profesores no pertenecientes a los érganos ya representados. En la
designacion delosintegrantes de la Comision de Profesorado se atenderaala
adecuada representacion de las cinco agrupaciones de Departamentos reflgja-
dasen € articulo 82 delos presentes Estatutos, al tiempo que seprocurarduna
composicion equilibrada entre profesores pertenecientes a Facultades, Escue-
las Técnicas o Politécnicas Superiores y Escuelas Universitarias y Escudlas
Universitarias Politécnicas.

Articulo 143.

1.—LaComision Mixta de Profesorado es el érgano ordinario de ase-
soramiento y consulta en todas aguellas materias objeto de negociacion
colectiva y determinacion de las condiciones de trabajo del personal
docente e investigador. Ejercera cuantas competencias le atribuyan los
presentes Estatutos y sus disposiciones de desarrollo.

2.— Su composicién serd paritaria y sus miembros seran profesores
nombrados por el Rector, la mitad de €ellos pertenecientes a la Comision
de Profesorado, a propuesta de ésta, y la otra mitad propuestos por los
6rganos de representacion del personal docente einvestigador contratado
y de cuerpos docentes universitarios, asegurando en este caso la repre-
sentacion proporcional de los profesores funcionarios y contratados que
integran la plantilla de la Universidad.

Seccion Segunda.— De la Relacion de Puestos de Trabajo
Articulo 144.

1.—-LaRelacion de Puestos de Trabajo del profesorado a que alude el
articulo 70 de la Ley Organica de Universidades incluira |a referencia de
todas las plazas, tanto del personal de los cuerpos docentes como del per-
sonal docente e investigador contratado, que se clasificaran y ordenarén
reflejando |os siguientes aspectos:

a) El nimero ordinal de identificacion de cada plaza.
b) Cuerpo o figura docente.

¢) El &eade conocimiento, Departamento, Facultad o Escuela. A estos
efectos, cuando setrate de plazas con cargadocente en diferentes Cen-
tros, se clasificardan en aquél en que tengan adjudicada una mayor
carga docente.

d) El puesto de trabajo, entendiendo por tal € Centro de adscripcion,
serd Unico para cada plaza,sin perjuicio de la posible concurrencia
de prestacion de servicios en varios.

e) La clave indicativa del complemento de destino y complemento
especifico, en su caso.

f) Otras posibles especificaciones.

2~ LaRelacién de Puestos de Trabajo incluira, en su caso, el nime-

ro de plazas de cada figura contractual de personal contratado, sin exce-
der en su conjunto del uno por ciento del total de las plazas docentes,cuyo
area de conocimiento y puesto de trabajo deban ser fijados por ulterior
acuerdo del Consgjo de Gobierno, a propuesta de la Comision de Profe-
sorado, para su reflgjo en la misma.

3.—LaRelacion de Puestos de Traba o no incluird aquellas plazas de per-
sonal contratado eventua en lasfiguras previstas en lalegislacion que resul-
te de aplicacion destinadas a atender necesidades académicas de carécter
coyuntural y no permanente, financiadas con cargo a créditos correspon-
dientes a personal laboral eventual o d capitulo deinversiones para e desa
rrollo de proyectos concretos de investigacion cientifica o técnica.

4.— LaRelacién de Puestos de Trabajo del personal docente se enmar-
caraen el @mbito definido por una programacién plurianual de dotacion y
transformaciones de plazas, realizada conforme a criterios objetivos de
actividad docente e investigadora. Dicha programacién ser& aprobada por
el Consgjo de Gobierno a propuesta de la Comision de Profesorado y con
los informes adicional es que se consideren necesarios.

5— En particular, la creacion, modificacion o amortizacién de plazas
docentes serd gprobada por e propio Consejo de Gobierno, apropuesta de la
Comision de Profesorado. A estos efectos, y de acuerdo con laprogramacion
plurianua delaplantilladel Persond Docente e Investigador, dichaComision
considerara las solicitudes redlizadas, en su caso, por |os Departamentos. En
todo caso, la creacion, modificacion o amortizaci6n de plazas contara con €l
informe previo de laComision Mixta de Profesorado,tras la correspondiente
negociacion.

6.— La Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente seravali-
day eficaz tras su aprobacion por el 6rgano competente y su divulgacion
en el tablén de anuncios de la Universidad, sin perjuicio de su publicacion
en el Boletin Oficial de Castillay Ledn.

Articulo 145.

1.— De acuerdo con €l articulo 81.4 de la Ley Organica de Universi-
dades, y sin perjuicio de las respectivas competencias de aprobacién, el
documento que formalice la Relacion de Puestos de Trabajo del profeso-
rado acompafiara al presupuesto anual de la Universidad.

2— A estos efectos, la aprobacion de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo, asi como sus modificaciones, corresponderd a Consegjo de Gobier-
no en cuanto manifestacion de la potestad de autoorganizacion y expre-
sion de la autonomia uni versitaria, informandose de la misma a Consgjo
Social con ocasién de laaprobacién del presupuesto. En este acto,el mon-
tante global del coste de las plazas de plantilla serd aprobado por el Con-
sejo Social, quien podra enmendar su cuantia pero no prejuzgar el nime-
ro ni €l carécter de las plazas docentes. Los costes de personal docente e
investigador deberén ser autorizados por la Comunidad Auténoma.

3.— Lasmoadificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo que com-
porten incremento del gasto precisaran autorizacion del Consejo Socid,y
de sus costes por la Comunidad A uténoma.

Articulo 146.

1.—Laprovision efectivadelas plazas docentes requeriralaexistenciade
crédito presupuestario suficiente y, en €l caso delas de plantilla, su incluson
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en la Relacién de Puestos de Trabajo, asi como la gpreciacion de las necesi-
dades de provision por los 6rganos de gobierno universitarios.

2.— En todo caso, las plazas incluidas en la Relacion de Puestos de
Trabajo, cuando se encuentren vacantes, estaran sujetas a su eventual
amortizacion por acuerdo del Consejo de Gobierno en los siguientes
Casos:

a) Cuando lo aconsgjen las necesidades derivadas de los Planes de

Estudiosy Planes Docentes.

b) Cuando se trate de plazas de cuerpos docentes universitarios o de
profesorado contratado fijo.

¢) Cuando lo imponga la planificacion de efectivos.

d) En caso de ausencia de disponibilidad presupuestaria para garanti-
zar su financiacion.

Seccion Tercera.— Del régimen del profesorado
de los cuerpos docentes

Articulo 147.

Los Profesores de los Cuerpos Docentes universitarios tendran plena
capacidad docente y, cuando se hallen en posesion del titulo de Doctor,
plena capacidad investigadora.

Articulo 148.

1.— La Universidad reconoce y garantiza la libertad de cétedra. Esta
libertad comprende el derecho a orientar cientificay metodol 6gicamente
la docencia de las disciplinas que imparta.

2.~ Con d fin de garantizar la adecuacion de la docencia a los planes
de estudio, asf como la igualdad de oportunidades y servicio a los estu-
diantes, el Departamento aprobara un programa bésico para cada una de
sus asignaturas,teniendo en cuenta la titulacion donde se han de impartir.

Articulo 149.

1.— El profesorado de |os cuerpos docentes uni versitarios gjercera sus
funciones preferentemente en régimen de dedicacion a tiempo completo,
0 bien atiempo parcial.

2.— Ladedicacion atiempo completo del profesor serarequisito nece-
sario para el desempefio de cargos unipersonales de gobierno regulados
en los presentes Estatutos y otros cargos académicos, incluidos aquellos
que el Consegjo de Gobierno estime oportuno crear, a los que se atribuya
esa necesaria dedicacion.

3.—No podrén autorizarse cambios en el régimen de dedicacién hasta
la conclusiéon de cada curso académico, salvo necesidad sobrevenida del
servicio que justifique e cambio a una dedicacién de tipo superior.

4.— Ladedicacion serd compatible con larealizacion de los trabajos a
que serefiere e articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

Articulo 150.

1.— A peticion de otra Universidad u organismo publico el Rector, pre-
vio informe del Departamento correspondiente, podra conceder comisio-
nes de servicio al profesorado de cuerpos docentes por un curso académi-
co, renovable por una sola vez, salvo acuerdo expreso y motivado del
Consejo de Gobierno para cada curso académico. La retribucién de los
Profesores en situacion de comision de servicios siempre correrd a cargo
de laUniversidad u organismo receptor.

2—Asimismo, en casos excepcionaes, la Universidad podréa recabar la
colaboracién en comisién de servicios de funcionarios de cuerpos docentes
procedentes de lamisma o de otra Universidad, parae desempefio temporal
de funciones especiaes vinculadas a la implantacion o reestructuracion de
nuevas titulaciones o Centros, o paralareslizacion detareas académicas que,
por causa de su mayor volumen tempora u otras razones coyunturaes, no
puedan ser atendidas con suficiencia por |os profesores que las tengan asig-
nadas Dichas comisones de servicio s extinguirén cuando desgparezcan las
circungtancias que las justificaron y, en todo caso, no superaran los dos afios
salvo acuerdo explicito del Consejo de Gobierno.

Articulo 151.

1.—Ademés de los permisos y licencias establecidos para d profesorado
de acuerdo con la legidacion vigente, y en funcién de las disponibilidades
presupuestarias, los Profesores podran solicitar y, en su caso, obtener otros
para reglizar actividades docentes o investigadoras vinculadas con una Uni -
versidad, Institucion o Centro, nacional o extranjero.

2.—En atencion al interés cientifico y académico del trabajo aredizar,
y tras valorar las necesidades docentes que han de permanecer debida-
mente atendidas,el Rector podréa reconocer a Profesor autorizado la tota-

lidad delasretribuciones que venia percibiendo si laduracién delaslicen
cias por estudios es inferior atres meses; si son de duracion inferior aun
afio, se le podra reconocer hasta el 80 por 100 de sus retribuciones tota-
les, sin perjuicio de la asignacion de retribuciones adicionales que pudie-
rapercibir por larealizacion del mencionado trabajo.

3.— Los permisos para periodos superiores a un afio o los sucesivos
gue, sumados a los ya obtenidos durante los cinco Ultimos afios, superen
dicho periodo, no darén lugar a reconocimiento de retribucion alguna con
cargo alos presupuestos de la Universidad. No podrén tenerse en cuenta
para este Ultimo computo los permisos que no excedan de dos meses.

4.— Sin perjuiciodelo anterior, en lostérminos que & Consgo de Gobier-
no determine en & correspondiente Reglamento y en funcién de las disponi-
bilidades presupuestarias, €l profesorado de cuerpos docentes universitarios,
cada cinco afios de servicio continuados atiempo compl eto en laUniversidad
de Vdladolid, podra solicitar un permiso sabético con una duracion méxima
de un afio, con € objeto de perfeccionar sus conocimientos o sus técnicas de
investigacion con estancias en un centro espafiol o extranjero. Durante este
periodo tendra reserva de su puesto de trabgjo y percibiralatotalidad de sus
retribuciones. Para acogerse a este derecho debera presentar un programa de
trabgjo que, favorablementeinformado por el Departamento de pertenenciay
por laComisién de Profesorado, serd autorizado por €l Consg o de Gobierno.
La Universdad podra proveer a profesor de los medios econémicos suple-
mentarios que, en su caso, fueran necesarios. Finalizado el permiso sabético,
e profesor presentara una memoriaque recojalas actividades redlizadasy los
logros obtenidos durante dicho periodo.

Articulo 152.

1.— En caso de solicitarse el reingreso a servicio activo para cubrir
plaza vacante del mismo cuerpo y &rea de conocimiento,mediante el pro-
cedimiento automético y definitivo, que autoriza el articulo 67 de la Ley
Organica de Universidades, y de concurrir varios interesados, tendra pre-
ferencia para cubrir la vacante el de mayor antigtiedad en dicho cuerpo.

2.— La adscripcién provisional de profesores funcionarios de la Uni-
versidad de Valladolid en situacion de excedencia que quieran reingresar
en esta Universidad sera acordada por € Rector en un plazo maximo de
un mes desde la solicitud del interesado, siempre que exista una plaza
vacante en €l area de conocimiento correspondiente.

Seccién Cuarta.— De la provisién de plazas de profesorado
de los cuer pos docentes uni versitarios

Articulo 153.

Lacomunicacién de |as plazas de cuerpos docentes que deban ser pro-
vistas mediante concurso de acceso entre habilitados, a los que alude €l
articulo 63.1 de la Ley Organicade Universidades,se efectuara en los pla-
zos que reglamentariamente se establezcan. Correspondera al Rector
determinar tales plazas con la suficiente antelacion, previo acuerdo del
Consgjo de Gobierno e informe preceptivo de la Comision de Profesora
do delaUniversidad y de la Comisién Mixta de Profesorado, y teniendo
en cuenta, en su caso, la solicitud razonada del Departamento. A tales
efectos se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Las necesidades docentes e investigadoras.
b) La dotacion de profesorado del érea correspondiente.

c) Las vacantes existentes asi como las que se vayan a producir con
carécter inminente, entendiendo por tales aguéllas en las que exis-
ta constancia de la produccion de la vacante en fecha determinada.

Articulo 154.

1.— Laconvocatoria de concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes exigird haber efectuado la previa comunicacién a la Secretaria
General del Consgjo de Coordinacion Universitaria a efectos de impul sar
¢l procedimiento de habilitacion.

2.~ Laconvocatoria de concurso de acceso a plazas de cuerpos docen-
tes serd realizada por el Rector en las condiciones y términos que regla-
mentariamente se determinen para este procedimiento de acceso, previo
acuerdo del Consejo de Gobierno e informe preceptivo de la Comision de
Profesorado, oida la Comisién Mixta, teniendo en cuenta, en su caso, la
solicitud razonada del Departamento.

3.— Las convocatorias, que seran objeto de publicacion en el Boletin
Oficia del Estado y de la Comunidad Auténoma, deberdn contener, al
menos, |as siguientes circunstancias:

a) Plazas objeto de concurso, definidas por la categoria del cuerpo
docente y el area de conocimiento, pudiendo indicar, asimismo, el
Departamento de pertenencia 'y el Campus a que se adscribe la
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plazay, en su caso,|as actividades docentes e investigadoras que ha
de desempefiar quien supere €l concurso.

b) Caracteristicas de las solicitudes e indicacion de tiempo y lugar de
presentacion.

¢) Fases de desarrollo del concurso.

d) Requisitos de los aspirantes.

€) Composicion de la Comision de Seleccion.

f) Caracteridticas, lugar y fecha del acto de presentacion, s 1o hubiera

g) Normas para la presentacion de documentos, notificaciones,
emplazamientos y nombramientos.

h) Indicacién delos criterios objetivosy generales paraevaluar €l pro-
ceso de adjudicacion de las plazas que reglamentariamente se
determinen.

i) Laspruebasarealizar, en su caso, por los candidatos para la adju-
dicacion delaplaza.

j) Indicacion de la prohibicion de participar en € concurso de acceso s
se ostenta la condicion de profesor de una plaza de igual categoriay
de lamisma &rea de conocimiento en lamismao en otra Universidad,
salvo que se haya producido € desempefio efectivo delamismaduran-
tea menosdos afios. En ninglin caso se admitirala participacion end
concurso de acceso si se ostenta la condicidn de profesor de una plaza
deigud categoriay delamismaérea de conocimiento, Departamento
y Centro de la Universidad de Valadolid.

4.— Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
correspondera a Rector la aprobacién de las listas de concursantes admi -
tidos y excluidos,publicandose en €l Boletin Oficial de Castillay Ledn la
listaprovisiona y, através del medio que en ella se sefiale, lalista defini-
tivaunavez transcurrido €l plazo de subsanacion y mejora establecido en
lanormativa aplicable.

5~ El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoriay la
resolucién del concurso no podré exceder de cuatro meses, salvo los supues-
tos de suspension o ampliaci6n de este plazo por impugnacion u otras causas
justificadas apreciadas por el Rector. En e computo de este plazo se seguirdn
las normas que sefijen para el sisema de habilitacion nacional.

6.— En €l plazo méximo de dos afios desde la comunicacion ala Secre-
taria General del Consejo de Coordinacion Universitaria a efectos de
habilitacién de plazas,y una vez celebradas las correspondientes pruebas,
deberan proveerse las vacantes, en todo caso, siempre que haya concur-
santes alas mismas.

Articulo 155.

1.— Las Comisiones que deben resolver los concursos de acceso alos
gue audeel articulo 63 delaL ey Organicade Universidades estaran com-
puestas por Presidente, Secretario y tres vocales, e igua nimero de
suplentes, y seran nombradas por el Rector a propuesta de la Comision de
Profesorado oido el Departamento afectado y la Comisién Mixta.

2— Ladesignacion de los miembros de las Comisiones se gjustara a
los siguientes criterios:

a) De los cinco miembros, hasta cuatro podrén pertenecer a la Uni-
versidad de Valladolid.

b) Su categoria funcionarial serd igual, equivalente o superior a la
plaza objeto de concurso. Dos de los miembros habrén de pertene-
cer al Cuerpo de Catedréticos de Universidad, salvo en €l caso de
los concursos de acceso a plazas de Profesor Titular de Escuela
Universitaria, en los que podrén pertenecer también a Cuerpo de
Catedréticos de Escuela Universitaria. Todos los integrantes de la
Comisién deberdn hallarse en la situacién administrativa de servi-
cio activo como funcionarios de carrera en los cuerpos docentes
universitarios de referencia. No podran formar parte de las Comi-
siones de Acceso los profesores jubilados con anterioridad a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes dela
respectiva convocatoria.

¢) Latotalidad de los miembros de la Comisién habrén de pertenecer
al érea de conocimiento correspondiente a la plaza convocada a
concurso o, en caso de no existir, a areas de conocimiento afines.

d) Igualmente, cada uno de los miembros debera contar con el reco-
nocimiento de los periodos de actividad investigadora minimos
que, para cada uno de los cuerpos docentes de las plazas a selec-
cionar, establece la Ley Orgénica de Universidades.

3.— El nombramiento de Presidente recaerd, necesariamente, en uno
de los miembros que ostente la condicion de Catedrético de Universidad
0, en su defecto en € caso de plazas de Profesores Titulares de Escuela
Universitaria, de Catedrético de Escuela Universitaria.

Articulo 156.

1.— El Consgjo de Gobierno gorobara los criterios objetivos y generales
aplicables alos concursos de acceso, que tendran en cuenta, entre otros méri-
tos, laactividad docente e investigadora de los candidatos adecuada al perfil
de la plaza, y, en su caso, valorada positivamente por ingtancias oficides; la
cantidad y calidad de sus trabajos e impacto en la comunidad cientifica; asl
como laadecuacion de su formaci6n alas necesidadesdelaUniversidad. Para
la resolucion del concurso se celébrara un acto publico en el que cada aspi-
rante expondray debatira con la Comision de Acceso los méritos invocados
y la cualificacion de su formacién en relacion con el perfil delaplaza objeto
del concurso.

2.— Entodo caso, las propuestas de las Comisiones de Acceso inclui-
rén una valoracion individualizada de cada candidato referida a baremo
aplicado.

Articulo 157.

L os aspirantes tendrén derecho a acceder ala documentacion presen-
tada por € resto de los candidatos y a los informes o valoraciones efec-
tuadas por los miembros de la Comision, asi como a la expedicion de
copias,previo abono de los precios publicos exigibles.

Articulo 158.

1.— Contra la propuesta de la Comision de Acceso, los candidatos
admitidos a concurso podran presentar reclamacion, en el plazo méaximo
de diez dias, ante el Rector de la Universidad.

2.— Admitida a tramite la reclamacién, se suspenderan los nombra-
mientos hasta su resolucion definitiva.

3.— Esta reclamacion ser valorada por una Comision de Reclamaciones
formada por siete Catedréticos de Universidad, de diversas areas pertene-
cientes, de modo equilibrado, a a&reas de conocimiento humanistico y cienti-
fico o técnico con amplia experienciadocente e investigadora. Seran elegidos
por & Claustro de la Universidad, para un periodo de cuaro afios, mediante
votacion secreta, y por mayoria absoluta de sus miembros, en primera con-
vocatoria, y, en su defecto, por unamayoriadetres quintos, siempre que estos
integren un quérum de asistencia de d menos la mitad més uno, en segunda
corvocatoria. La Comision de Reclamaciones seré presidida por € Catedré
tico de Universidad més antiguo y gercerd las funciones de Secretario €
Catedrético de Universdad con menor antigliedad. A estos efectos, la anti-
gliedad sera la obtenida por servicio activo en €l cuerpo de Catedréticos de
Universided.

4.— La Comision garantizara la igualdad de las oportunidades de los
aspirantes en relacion con el procedimiento seguido y €l respeto a los
principios de mérito y capacidad de los mismos, sin que en ninglin caso
la actuacion de la Comisidn pueda sustituir valoraciones de fondo sobre
laidoneidad de los aspirantes para las plazas convocadas.

5.— La Comisién de Reclamaciones dispondra de tres meses para rati-
ficar o no lapropuesta objeto de reclamaciédn. Sus acuerdos,salvo manifies-
tailegaidad, serén vinculantes para €l Rector, cuyas resoluciones agotan la
via administrativa y serén impugnables directamente ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. De no dictarse resolucién expresa en plazo el
reclamante podraentender desestimadasu reclamacién alosefectosdeinter-
poner los recursos judiciaes que estime pertinentes.

6. Si la resolucién no ratificase la propuesta, se retrotraerd e expe-
diente al momento en que se produjo € vicio, debiendo la Comision de
Acceso formular nueva propuesta.

Articulo 159.

Las convocatorias de los concursos de acceso, |os nombramientos o, en
U caso, lasresol uciones que pongan fin al procedimiento selectivo cuando la
plaza aproveer seadeclarada deserta se publicaran en el «Boletin Oficial del
Egado» y en @ de la Comunidad Auténoma de Castillay L edn.

Articulo 160.

Los nombramientos de los profesores de los cuerpos docentes seran
efectuados por e Rector de la Universidad y comunicados a correspon-
diente Registro, a efectos de otorgamiento del nimero de Registro de Per-
sonal e inscripcion en los cuerpos respectivos, asi como a la Secretaria
Genera del Consgjo de Coordinacion Universitaria.



10030

Miércoles, 16 dejulio 2003

B.O.C.yL.-N.2136

Articulo 161.

La seleccidn defuncionarios interinos paraproveer plazas delos cuerpos
docentes se realizara mediante concurso de méritos, con arreglo d baremo 'y
a procedimiento que determine el Consgo de Gobierno, garantizando en
todo caso los principios de igua dad, mérito, capacidad y publicidad.

Seccion Quinta.— Del régimen del profesorado contratado

Articulo 162.

1.—LaUniversidad podra contratar en régimen laboral temporal o fijo
seglin lo autorice o disponga la normativa estatal y autonémica, en las
figuras siguientes:

a) Ayudantes.

b) Profesores ayudantes doctores.

¢) Profesores colaboradores.

d) Profesores contr atados doctores.

€) Profesores asociados.

f) Profesores eméritos.

g) Profesores visitantes.

2.—Tan s6lo podran sar propuestos para su contratacion bgjo las distintas
figuras docentes aguellos aspirantes sel eccionados bajo los principios consti-
tucionaes de acceso ala funcion publica cuyos méritos respondan a la fina-
lidad normativamente asignada a la respectiva figura contractual. En particu-
lar, las plazas de ayudante solamente podran asignarse a personal en
formacién y las plazas de profesor visitante a profesores o investigadores de
reconocido prestigio que presten sus servicios en otras Universidades y cen-
tros de investigacion, tanto espafioles como extranjeros.

3.— La Universidad incluird anualmente en el estado de gastos de su
presupuesto,y como parte de su plantilla de profesorado,la relacion debi-
damente clasificada de todas | as plazas del profesorado contratado,que no
podra superar, en ningln caso, el cuarentay nueve por ciento del total del
profesorado de la Universidad y cuyo coste haya sido aprobado por la
Comunidad Auténoma de Castillay Leodn.

4.— A efectos de la no superacion de este porcentaje por €l profesora-
do contratado no sera tenido en cuenta €l siguiente:

a) El profesorado interino que ocupe puestos correspondientes a los
cuerpos docentes uni versitarios.

b) El profesorado contratado para el desarrollo de proyectos concre-
tos de investigacion cientifica o técnicaa que alude e articulo 48.3
de la Ley Orgénica de Universidades.

¢) El profesorado asociado contratado en virtud de conciertos entre la
Universidad y |as I nstituciones sanitarias, de acuerdo con la Disposi-
cion Adicional duodécima delaLey Organica de Universidades.

d) El profesorado contratado que no preste servicios efectivos al
amparo de lalegislacion aplicable, en tanto ostente derecho areser-
vade su plaza.

€) Cuaquier otro profesorado contratado temporalmente para aender
necesidades académicas de carécter coyuntural y no permanente, cuyas
plazas no figuren incluidas en la Relacion de Puestos de Trabgjo.

Articulo 163.

Con la salvedad de los profesores eméritos, la seleccidn de personal
contratado se efectuara por concurso publico entre los candidatos que
cumplan los requisitos normativamente establecidos para el acceso a cada
figura docente.

Articulo 164.

1.— Los criterios docentes e investigadores, el procedimiento para la
seleccion y la determinacion de las circunstancias que posibiliten su con-
tratacion seran los que establezca la normati va autonémica y estos Esta-
tutos, y de forma supletoria los que determine reglamentariamente el
Consegjo de Gobierno.

2.— La seleccion tendra lugar en virtud de concurso pablico, convocado
por el Rector a propuesta de |os Departamentos afectados. Se garantizard la
adecuada publicacion y difusién de la convocatoria, que incluird € perfil
docente e investigador de la plaza, € régimen retributivo y la dedicacion.

3.—La convocatoria establecera las pruebas y criterios de su valoracion.
A edos efectos, las plazas de profesorado contratado temporal se cubriran
normalmente por concurso de méritos tras la valoracion del curriculum de
los aspirantes. Cuando se trate de cubrir plazas de profesorado contratado

fijolasdeccionincluirad menos, y salvo que lalegislacion autonémicadis
ponga lo contrario, dos pruebas:

a) Una primera prueba que consistird en la exposicion y debate del
curriulum de cada candidato.

b) Una segunda prueba que consistira en uno o varios gercicios que
para cada categoria contractua fija establezca el Consejo de
Gobierno, tomando en consideracion lo que se establezca a res-
pecto en la negociacion colectiva.

4.— Las Comisiones de Seleccion de las distintas plazas de profesora
do contratado temporal serdn nombradas por €l Rector a propuesta de la
Comisién de Profesorado, oido €l Departamento y la Comision Mixta. Se
hallar&n compuestas por cinco profesores, tres de los cuales, a menos,
habran de pertenecer a la Universidad de Valladolid, y uno de ellos a
Centro a que aparezca adscrita la plaza convocada. En todo caso, tres
profesores de la Comision de Seleccion se hallarén adscritos a area de
conocimiento a que pertenezcalaplaza convocada. En el supuesto de que
no existiera nimero suficiente de profesores del &rea de conocimiento en
el que se encuadre la plaza, podran ser nombrados miembros de la Comi-
sion de Seleccion profesores pertenecientes a areas de conocimiento afi-
nes. En todo caso, uno de los miembros de la Comisién serd nombrado
por el Rector a propuesta de los 6rganos de representacion del Personal
Docente e Investigador contratado, entre profesores del area o areas afi-
nes, de lamisma categoria o superior de la plaza a concurso.

5.— Las Comisiones de Seleccion de las distintas plazas de profesorado
contratado fijo estaran compuedtas por cinco miembraos, de los que tres per-
teneceran a area de conocimiento de la plaza objeto del concurso. Otros dos
de los cinco no pertenecerén ala Universidad de Valladolid. Seran nombra-
das por € Rector apropuesta de la Comisién de Profesorado, oido € Depar-
tamentoy la Comisién Mixta. Tres delosmiembros delaComisién de Selec-
cidn serén funcionarios de carrera de cuerpos docentes universitarios que, en
€ caso detratarse de plazas de profesor contratado doctor, deberan reunir las
condiciones previgtas en € articulo 64.2 de la Ley Orgénica de Universida-
des El resto serén profesores contratados fijos de categoriaigual o superior a
la de laplaza convocada. En su defecto, también pertenecerén alos Cuerpos
docentes universitarios. El Presidente de la Comisién ostentard necesaria
mente lacondicién de funcionario de carrera de los cuerpos docentes univer-
sitarios. En todo caso, uno de los miembros de la Comision serd nombrado
por el Rector a propuesta de los 6rganos de representacion del Personal
Docente e Investigador contratado,entre profesores del &reao areas afines,de
lamisma categoria o superior de la plaza a concurso.

6.— Las propuestas de las Comisiones de Sel eccion serdn motivadas en
funcion de los criterios de valoracion eincluirén un orden de prelacion de
aguellos aspirantes que se juzgue que relinen los requisitos de idoneidad
paralaprovision de laplaza.

7.— Las reclamaciones contralas propuestas de las Comisiones de Selec-
cion se formdizaran en e plazo méaximo de diez dias ante el Rector y serén
valoradas por laComisién de Reclamaciones en el plazo y condiciones esta
blecidas paralaimpugnaci on de las propuestas de acceso a cuerpos docentes
universitarios.

Articulo 165.

El Consgjo de Gobierno daborardun procedimiento paralaprovision con
caracter de urgencia de las plazas de profesorado en aquellas stuaciones en
las que resulte necesario asegurar la continuidad en la imparticion de la
docenda. Este procedimiento tendra carécter excepciond y, respetando los
prind pios congtitucionaes de acceso alafuncion pablica, debera garantizar
la agilidad en laincorporacién del profesorado atendiendo a su findidad. La
duradi6n de las contrataciones 0 nombramientos efectuados bgjo este proce-
dimiento se hdlara limitada, extinguiéndose, en todo caso, con la desapari-
cion de las circunstancias que motivaron su inicio o con la resolucién dd
correspondiente procedimiento ordinario de seleccion.

Articulo 166.

1.—El Rector, previo acuerdo del Consejo de Gobiernoy conformeal pro-
cedimiento y |as condidones adicional es que este determine, podra declarar
profesores eméritos a aquellos funcionarios jubilados de cuerpos docentes
universitarios que hayan prestado servicios destacados a la Universidad a
menos durante diez afios. El procedimiento se iniciard a propuesta motivada
del Departamento y en su seno = podra solicitar y gportar los informes de
Centros y Departamentos que se consderen necesarios. En todo caso, la
declaracion de profesor emérito exigira € informe favorable de la Agencia
parala Cdidad del Sigema Universitario de Castillay Leon, de laAgencia
Naciona de Evaluacion de la Calidad o de cuaquier otro 6rgano publico de
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evaluacion quelasleyes de otras Comuni dades Autdnomas determinen,siem-
pre que exista convenio o concierto con la Comunidad Auténomade Casdtilla
y Leon.

2.— Los profesores eméritos estaran vinculados a la Universidad median-
te relacion de empleo contractua de caracter tempora por dos afios impro-
rrogables. Cuando larelacion contractual con la Universidad hayaterminado,
e Consgjo de Gobierno podra conceder aestos profesores el titulo de profe-
sor emérito de laUniversidad con caracter honorifico y vitdicio.

3.~ El nombramiento como profesores eméritos implicara que dichos
Profesores puedan redizar todo tipo de colaboraciones que les sean asignadas
por e Departamento correspondiente. Las obligaciones docentesy de perma-
nendiapodrén ser diferentes alas de losregimenes de dedicacion del restodel
profesorado, y, dentro de éstas, aportando preferentemente su actividad a la
imparticion de seminarios,cursos monograficosy de especidizacion.

4.— Los profesores eméritos no podrén desempefiar ninglin cargo aca-
démico.
Articulo 167.

1.— Los contratos podran ser de carécter temporal o fijo en funcion de
la figura docente de que se trate y de las previsiones contempladas en la
Ley Orgénica de Universidades y la normativa autonémica.

2.— Para la contratacion en la figura de Ayudantes se exigira que los
candidatos que se presenten hayan superado las materias de estudio de los
Cursos de Doctorado.

3.— Podra contratarse profesores con carécter fijo bgo lasfiguras docen-
tes de profesor colaborador y profesor contratado doctor. Resultara requisito
previo y necesario que dichas plazas de plantilla figuren contempladas con
dicha naturaleza estable en la Rd acion de Puestos de Trabgjo.

4.— Sin perjuicio de las moddidades de contratacion temporal reguladas
con carécter generd en la legislacion laboral, y aplicables en los supuestos
previstos para cadauna de ellasal as disti ntas figuras docentes, tendrén caréc-
ter temporal con la duracién normativamente establecida los contratos cele-
brados bgjo las figuras de ayudante, profesor ayudante doctor, profesor aso-
ciado, profesor emérito y profesor visitante. Iguamente, podran celebrarse
contratos de naturaleza temporal en las figuras de profesor colaborador y pro-
fesor contratado doctor pero exclusivamente para aquellas plazas previstas
con este carécter en la Relacion de Puestos de Trabgjo.

5.— Con carécter general, laduracion inicial de los contratos tempora-
les sera fijada en la correspondiente convocatoria de provision ala vista
de las necesidades docentes, pudiendo ser prorrogados en las condiciones
y con los [imites establecidos en la normativa aplicable.

6.— Los contratos temporales de profesor colaorador y profesor contra-
tado doctor en aquellas plazas de este carécter, sin perjuicio delas limitacio-
nes contenidas en la Ley Organica de Universidades y en defecto de que la
normativa autonomica fije otro criterio, tendrén una duracion no superior a
cuatro afios, al término de los cua es se mantendra la plaza pasando al caréc-
ter defija, 0 setransformaré en unaplaza de funcionario,salvo que varien de
forma significativa las condiciones de necesidades docentes e investigadoras
que motivaron su existencia y se cumplan a mismo tiempo determinadas
condiciones que deberdn establecerse a través de la negociacion colectiva o
subsidiariamente por & Consgjo de Gobierno.

7.—Laduracién inicial de los contratos temporales de caracter ordinario
de profesor asociado no podra exceder detresafios. Estos contratos serén pro-
rrogables por periodos de tres aflos como méaximo, hasta e limite de prérro-
gas que se establezca, previa evaluacion externa de la actividad docente del
profesor asociado por laAgenciaparalaCalidad dd SistemaUniversitariode
Castillay Leodn e, iguamente, previaevauacion interna através dd informe
del Departamento correspondiente y dd Vicerrectorado con competencias
sobre profesorado, sin que ninguno de estostres informes posea caracter vin-
culante o preferente. Al término del contrato las plazas de profesor asociado
podran estar sujetasa la extincion dd contrato y ala amortizacion de laplaza
en la Relacion de Puestos de Trabgjo si 1as necesidades docentes no requie-
ren su existencia, teniendo prioridad € mantenimiento de |as plazas del resto
de profesores contratados.

8.— Tendrén carécter extraordinario aguellos contratos de profesores
asociados que se celebren para atender tareas docentes de caracter even-
tual y no permanente cuya plaza no figure detallada en la Relacion de
Puestos de Trabajo,viniendo determinada su duracion por el tiempo nece-
sario para atender dichas necesidades docentes.

9.— Entodo caso, y en relacidn con la extincidn de contratosy amor-
tizacion de plazas se atendera a los acuerdos que se establezcan através
de lanegociacion colectiva.

Articulo 168.

Los contratos se formalizaran por escrito de acuerdo con los modelos
que a efecto, y con carécter general, goruebe el Consgjo de Gobierno de
laUniversidad.

Articulo 169.

1.— El Consgjo de Gobierno establecerd | as obligaciones docentes, asf
€OmMO en su caso,las investigadoras del profesorado contratado, segiin los
distintos regimenes de dedicacion o las que se puedan prever especifica-
mente en sus respectivos contratos, sin perjuicio de lo que disponga la
legislacion autondmica.

2~ El profesorado contratado estara adscrito a Departamento y areade
conocimiento de la plaza que desempefie, todo ello sin perjuicio, iguamente,
de su adscripcion a un Ingtituto Universitario de Investigacion y de las obli-
gaciones que se deriven en relacion con otras estructuras universitarias segiin
las edti pulaciones de cada contrato.

3.— En situaciones excepciona es relaci onadas con la planificaci n univer-
Sitaria, y atendiendo en todo caso alo queresulte d respecto en lanegociacion
colectiva, alos profesores contratados se les podra asignar tareas docentes en
materias vinculadas a &eas de conocimiento afines a las que jutificaron su
contratacion,segun los criterios de afinidad establ ecidos legamente.

Articulo 170.

L os profesores contr atados tendrén la capacidad docente e investiga-
dora que les reconozca la normativa vigente. En todo caso tendran plena
capacidad investigadora aquellos profesores contratados fijos que estén en
posesion del titulo de Doctor.

Articulo 171.

L os ayudantes podran colaborar en la docencia,impartiendo un maxi-
mo de seis créditos anuales durante los dos primeros afios de contrato y
de doce créditos durante los dos Ultimos.

Articulo 172.

El profesorado contratado percibira € salario y complementos previstos
en e Convenio Colectivo que les resulte gplicable, segiin su dedicacion, sin
gue en ningln caso excedan de los limites mé&imos que fije la Comunidad
Auténomaen uso de las competencias quele aribuyed articulo55 delaLey
Organica de Universidades.

Articulo 173.

El Consgjo de Gobierno, previo informe del Departamento, podra
autorizar a profesorado contratado arealizar estudios en otra Universidad
0 centro de Investigacion,espafiol o extranjero,con reservadelaplazapor
un periodo méximo de un afio prorrogable por otro, y en las condiciones
economicas que fije el Consegjo de Gobierno. Para cubrir su vacante podra
contratarse en la correspondiente modalidad contractual otro profesor, si
asi 1o permiten las disponibilidades presupuestarias.

Seccion Sexta.— De los profesores lectores, los colaboradores
honorificos y los becarios de investigacién

Articulo 174.

En virtud de convenios con instituciones nacionales o extranjeras, la
Universidad podra contratar con caréacter temporal, en régimen laboral,
profesores lectores de lenguas modernas o extranjeras. En el marco de
dichos convenios 'y de las condiciones que se estipulen, la contratacion se
efectuard por el Rector con los |imites normativamente establecidos por la
Comunidad Auténomay el Consejo de Gobierno.

Articulo 175.

LaUniversidad, de acuerdo con lalegislacion vigente, y en las condi-
ciones que determine reglamentariamente el Consejo de Gobierno, podra
nombrar entre especiaistas y profesionales, con carécter temporal, y sin
otra remuneracion que la que se derive de sus derechos de propiedad inte-
lectual ,colaboradores honorificos,vinculados ocasionalmente a un deter-
minado Departamento o Instituto Uni versitario.

Articulo 176.

1.— Los Becarios de Investigacion son personal en formacién que
colaborara en los proyectos de investigacion.

2.— El Consgjo de Gobierno regulara los derechos y obligaciones de
|os Becarios de Investigacion.
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Seccién Séptima.— Disposiciones comunes al profesorado
de cuerpos docentes y al personal académico contratado

Articulo 177.

Son derechos del personal docente e investigador, ademas de los inhe-

rentes a su condicion de funcionario o trabajador contratado:

a) Ejercer laslibertades de catedra e investigacion sin mas limites que
los establecidos por la Constitucion y las leyes y |os derivados de
la planificacion académicay organizacion de las ensefianzas y de
lainvestigacion.

b) Disponer de los medios necesarios parael cumplimiento adecuado
de sus funciones.

¢) Conocer €l procedimiento de evaluacion sobre su rendimiento y el
resultado de las evaluaciones que le afecten, asi como obtener la
certificacion correspondiente a los efectos que proceda.

d) Disponer de los medios para la formacién permanente a fin de
garantizar la constante actualizacion de su capacidad docente e
investigadora.

e) Disfrutar de los beneficios sociales que se establezcan para la
comunidad universitaria

f) Losdemas que le otorguen los presentes Estatutos y demés normas
de aplicacion.
Articulo 178.

Ademés de | os establecidos con carécter general, son deberes del pro-
fesorado:

a) Ejercer su funcion docente investigadora o de gestion con el acan-
ce'y dedicacion establecidos en la normativa vigente.

b) Someterse alos procedimientosy sistemas de evaluacion de su rert
dimiento establecido en lanormaaplicabley dar cuenta de sus acti-
vidades docentes e investigadoras cuando sean requeridos para ello
por los érganos de gobierno y representacion universitarios en su
ambito de competencia.

¢) Cumplir las obligacionesinherentes alos érganos paralos que sean
designados o elegidos.

d) El resto de los deberes que establezcan |os presentes Estatutos y
demas normas de aplicacion.

Articulo 179.

1.—Laevaluacion interna de la actividad docente se jercera por una
Comision nombrada por el Consegjo de Gobierno, con la composicion y
competencias que éste determine.

2.—Dicha Comisién actuara de conformidad con el procedimiento que
establezca el Consejo de Gobierno,con sujecién alos principios de racio-
nalidad, rigor y objetividad, respetando la confidencialidad de los datos
personales.

3.— Entre los métodos mediante los que se realizara la evaluacion
interna de laactividad docente se tendré en cuenta una encuesta de docen-
cia, cuyaregulacion corresponde a Consgjo de Gobierno. En todo caso,
dicha encuesta atendera ala diversidad de la docenciaimpartiday su ge-
cucion respondera a unos criterios técnicos adecuados, tanto en los con-
tenidos como en su aplicacion.

4.— Laevaluacion internatendra los efectos econémicos y académicos
gue establezca la normativa de desarrollo.

5.— En la citada normativa se recogeran también los procedimientos
de mejora de la calidad docente, fin Ultimo de la evaluacion docente.

Articulo 180.

1~ LaUniversidad de Valladolid se dotaré de un Reglamento del Perso-
nal Docente e Investigador que recogera el conjunto de normasinternas que,
sinmenoscabo delo dispuesto en lanormativagplicable, desarrollen lasmate-
rias recogidas en el Capitulo Il dd Titulo IV de los presentes Estatutos, y
afecten de forma directa al persona docente e investigador.

2.— El Consgo de Gobierno aprobara, previo informe de la Comision
Mixta, e mencionado Reglamento. Sus contenidos & ectaran atodo € perso-
nal docente e investigador y a contratado sin perjuidio de lo dispuesto en d
convenio colectivo del personal en régimen |aboral.

Articulo 181.

1.— Las plazas docentes estaran adscritas a Departamento al que esté
vinculada €l area de conocimiento a la que pertenece. En otros supuestos
la plaza serd adscrita al Departamento que determine el Consgjo de

Gobierno, oidos los Departamentos implicados, en su caso, € profesor
afectado y teniendo en cuenta las necesidades de la Universidad.

2.— Sin perjuicio de su integracion en un Departamento, el personal
docente e investigador podra incorporarse a un Instituto Universitario de
investigacion.

3.—Todo profesor esta obligado a desarrollar tareas docentes de su espe-
cidlidad en cuaquiera de los Centros y Titulaciones en los que e Departa-
mento imparta ensefianzas dentro de la localidad en la que s encuentre €
Centro a que esté adscrita U plaza. Cuando se trate de distinta localidad se
aplicarala normativa genera de la funcion plblica, y en € caso delos profe-
sores contratados seguin lo que determinen | os acuerdos que se establezcan en
lanegociacion colectiva.

4.— De conformidad con @ procedimiento reglamentari amente estableci-
do, el profesorado funcionario de carrera de cuerpos docentes universitarios
podrasolicitar el cambio de &ea de conocimiento. L os informes a emitir en
estos procedimientos por € Consegjo de Gobierno de la Universidad requeri-
rén necesariamente, para ser resueltos con carécter favorable, que las necesi-
dades docentesdel &rea de procedenci aqueden debidamente garantizadas. En
¢ caso dd profesorado contratado einterino las solicitudes de cambio de area
serén resudtas por @ Consgjo de Gohierno a propuesta de la Comision de
Profesorado, oidos |os Departamentos afectados.

Articulo 182.

Dentro de | as responsabilidades que correspondan a Departamento en
la coordinacion de las ensefianzas que le competen, se procurard que en
laasignacion al profesorado de tareas académicas se pondere la pertenen
cia al area de conocimiento y a los cuerpos docentes, la antigliedad y la
especialidad del profesorado.

Articulo 183.

1.— El Consgjo de Gobierno, de acuerdo con las disposiciones legaes
vigentes, fijara las obligaciones docentes,de tutoriay de permanencia del
profesorado de acuerdo con su régimen de dedicacion. La coordinacion y
supervision de su cumplimiento corresponderan a Centro o Departamen-
to, de acuerdo con sus respectivas competencias.

2.— Los permisos a los profesores seglin su dedicacion, paralareali-
zacién de actividades docentes, investigadoras o de otro tipo, fuera de la
Universidad de Valladolid, en horario y periodo de actividad académica
seran regulados por € Consejo de Gobierno.

3.~ El profesorado estard sometido alas directrices adoptadas sobre la
organizacion de las ensefianzas por |os 6rganos de gobierno de la Univer-
sidad, en sus respectivas competencias, y, en su caso, alas estipulaciones
especificadas en |os respectivos contratos.

4.— La docencia en programas de Tercer Ciclo seré contabilizada a
todos los efectos como parte de |as obligaciones docentes que cor respon-
dan a profesorado,cuando la lleven a cabo.

Articulo 184.

El Consgjo de Gobierno establecerad régimen delicencias de perfeccio-
namiento y de dispensa de | as tareas docentes del profesorado que desempe-
fie cargos académicos, que haya prestado servicios extraordinarios para la
Universdad o que se encuentre en situaciones especiales.

CapiTuLO Il
Los estudiantes

Articulo 185.

1.— Son estudiantes de la Universidad de Valladolid |as personas que,
matriculadas en sus Centros docentes, cursen los planes de estudio en
cualquierade sus ciclos.

2.— También tendrén la condicidn de estudiantes de la Uni versidad de
Valladolid, los estudiantes deTercer Ciclo,los becarios no doctores,aque-
Ilos que habiendo concluido los estudios de Tercer Ciclo estén matricula-
dos en un proceso de realizacion de la Tesis doctoral en un Departamen-
to o Instituto Universitario de la Universidad de Valladolid.

3.~ La condicién de los matriculados en estudios propios de la Uni-

versidad de Valladolid, sean de pregrado o de postgrado, sera determina-
dareglamentariamente por el Consejo de Gobierno.

Articulo 186.

1.— Tendrén derecho a matricularse en laUniversidad de Valladolid quie-
nes estén en posesion de los titulos o estudios que legal mente capaciten para
e ingreso en la Universidad, de conformidad con la normativa vigente.
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2— Serd el Consgjo de Gobierno e que determine el procedimiento
para la admision de los estudiantes que soliciten su ingreso en la Univer-
sidad, de acuerdo con la normativa vigente. En cualquier caso, |os requi-
sitos y €l procedimiento para acceder a la Universidad han de ser puabli-
Cos, transparentes 'y objetivos.

3.— El Consgio Socia de la Universidad establecera las normas que
regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los estudian-
tes, de acuerdo con las caracteristicas de |os respectivos estudios.

Articulo 187.

El estudio es un derecho y un deber de los estudiantes universitarios.
Son derechos de |os estudiantes, ademas de | os establ ecidos con caracter
general:

a) Larecepcion de unaensefianza de calidad, tanto tedrica como prac
tica, que les permita alcanzar la formacion y la cudlificacion pro-
fesional demandadas por la sociedad.

b) El conocimiento, con anterioridad asu matriculacion, delaofertay la
programacion docente de cadatitul acién, de los programas de lasasig-
naturas y los criterios generdes de evduacion y de las fechas en que
se redlizarén las pruebas de evauacion correspondientes.

¢) Laasistenciay orientacion en su formacion mediante un sistemade
tutorias.

d) Lalibertad de estudio,concretada en la posibilidad de la utilizacion
por €l estudiante de sistemas y referencias de aprendizaje distintas
alos expuestos en el desarrollo de laasignatura, siemprey cuando
no se pierda el carécter y el rigor cientifico de comdn aceptacion
entre la comunidad cientifica de dicha materia. Dicho principio
sera de aplicacion en la evaluacién de la asignatura.

€) A conocer |os criterios de evaluacién,a la val oracién objetiva de su
rendimiento académico y alarevision eimpugnacion de los resul -
tados de las evaluaciones, mediante un procedimiento objetivo y
general eficaz.

f) El acceso, en condiciones de igualdad de oportunidades, a unas inga-
laciones adecuadas a desarrollo normd de su actividad universitaria

g) El seguimiento de los estudios con normalidad cuando se tuviera
alguna discapacidad, asi como la realizacion de pruebas y exame-
nes en condiciones acordes con sus capacidades,sin menoscabo de
los requisitos académicos exigibles.

h) La participacion en los procesos de evaluacion y mejoradelacali-
dad de su Centro, Departamento y titulacién, de acuerdo con las
normas que se aprueben al respecto.

i) Laconcurrencia en condiciones de igualdad a las diferentes becas
y ayudas a estudio que la Universidad establezca a favor de sus
estudiantes.

j) La participacion,a través de sus representantes, en la adjudicacion
de becas, ayudas y créditos destinados a |os estudiantes de la Uni-
versidad, conforme a la normativa que & Consgjo de Gobierno
establezca al respecto.

k) El respeto ala autonomia de la representacion estudiantil.

1) La compatibilidad real para los representantes estudiantiles entre
sus deberes como tales y sus obligaciones académicas.

Articulo 188.
Ademés de los establecidos con carécter general, son deberes de los
estudiantes:

a) Rentabilizar mediante el estudio y la participacion en otras activi-
dades universitarias el esfuerzo que la sociedad realiza a través de
laUniversidad de Valladolid.

b) Asumir las responsabilidades que conlleven los cargos paralos que

hayan sido elegidos.

¢) El resto de los deberes que establezcan los presentes Estatutos y

demas normas de aplicacion.

Articulo 189.

El Consgjo de Gobierno elaboraray aprobara € Estatuto del Estudian-
te, que desarrollard e conjunto de sus derechos y deberesy en el que se
incorporaran como anexos los Reglamentos relacionados con su actividad
universitaria

Articulo 190.

1.— La Universidad fomentara la participacion de los estudiantes en
|as tareas de apoyo alaactividad universitariay lainvestigacion en Depar-

tamentos e Institutos Universitarios, de acuerdo con los mecanismos pre-
vistos en e articulo 115 de los presentes Estatutos o aquellos otros que
puedan establecerse en el futuro.

2.— El Consgo Socid, con el informe previo del Consgjo de Gobierno,
establecerd las condiciones para la participacion temporal de los esudiantes
en los trabgjos derivados de los contratos y convenios a que hace referencia
d articulo 123 de los presentes Estatutos.

Articulo 191.

1~ Paravelar por € cumplimiento de sus derechosy deberesy para poten-
ciar su patidpacion en todos los ambitos y finaidades de la Universidad de
Valladolid, los estudiantes dispondran de su propia organizacion que debera
contemplar, en cada Facultad y Escuela, al menos, los siguientes Grganos:

a) Los estudiantes elegiran dos representantes por cada uno de los
grupos de clase entre los estudiantes matriculados en los mismos.
La eleccion de estos representantes habré de readlizarse antes de
transcurridos los primeros dos meses de cada curso académico y
serd convocada por el Decano o €l Director.

b) Los representantes de |os estudiantes en la Junta de Facultad y Escue-
la se eegiran por sufragio universal entre |os censados en € Centro.

c) Los dos representantes de cada Facultad o Escuela en €l Consgjo
de Estudiantes se elegiran por sufragio universal entre los estu-
diantes censados en el Centro, en un proceso simultaneo y diferen-
ciado del anterior.

d) La Asamblea de Estudiantes, presidida por una Mesa, establecera
las lineas generales orientativas y no vinculantes de actuacion de
los estudiantes, y de la que podrén formar parte la totalidad de los
estudiantes matriculados en el Centro, se regulara por su propio
Reglamento.

€) Los Reglamentos internos de cada Facultad o Escuela establecerén
las funciones de las distintas figuras representativas.

f) Laseleccionesde |os representantes contempl ados en | os goartados b)
y ¢) de este articulo serdn bienales y dispondran las suplencias de los
representantes titulares.

2~ El Consgjo de Estudiantes de la Universidad es el érgano de coordi-
nacion de larepresentacion estudiantil en los distintos 6rganos de gobierno de
la Universidad. Este Consgjo estara integrado por dos representantes de cada
Centro que congtituiran los dos tercios, y los representantes de |os estudian-
tesen el Claustro Universitario que constituirdn el tercio restante. Los repre-
sentantes de losestudiantes claustrales en € Consgjo serén propuestos por los
distintos grupos de claustrales en proporcion a la representacion de los mis-
mos en el Claustro. Cuando los estudiantes no constituyan grupo de daustra:
les, seglin lo que determine el Reglamento dd Claustro, se agruparan para
proponer a los representantes que les correspondan en dicho érgano. Son
competencias del Consgjo de Estudiantes:

a) La elaboracion de un Reglamento interno.
b) La eleccién de un secretariado entre sus miembros.

¢) Lacoordinacion de la actuacion de los distintos 6rganos universi-
tarios estudiantiles.

Articulo 192.

1.—LaUniversidad consignara en su presupuesto una partida destina-
da alas actividades y los gastos de los 6rganos de representacion estu-
diantil no incluidos en otros apartados y de las asociaciones reconocidas
mediante su inscripcion en el registro del Vicerrectorado de Alumnos.

2~ LaUniversidad y sus Centros proporcionaran, dentro de las dis-
ponibilidades existentes, |os locales y medios para aquellas organizacio-
nes, asociaciones y Organos de representacion estudiantil que, estando
reconocidos por la Universidad de Valladolid, justifiquen su actividad.

CapiTuLO IV
El personal de administracion y servicios

Articulo 193.

El Personal de Administracion y Servicios constituye € sector de la
comunidad universitariad que corresponden lasfunciones dedireccion, en su
caso, gestion, administracion, gpoyo, asistenciay asesoramiento, asi como
cuaesquiera otros procesos de gestion administretiva y de soporte que se
determine necesario para la Universidad en e cumplimiento de sus objetivos
y paralaprestacion de los Servicios universitarios que contribuyan a la con-
secucion de sus propios fines.
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Articulo 194.

El Persond de Administracion y Servicios estara compuesto por funcio-
narios de la propia Universidad, por € personal contratado en régimen labo-
ral y por funcionarios de otras Administraci ones Piblicas que, de acuerdo con
lalegidacion vigente, presten servicios en lamisma

Articulo 195.

1.—El Personal funcionario deAdministracion y Servicios seregirapor la
Ley Organica de Universidades, por la legidacion genera de funcionarios
que le seade gplicacion, ad como por los presentes Estatutos.

2.—El Persond labord deAdministraciony Servicios seregirapor laLey
Orgénicade Universidades, por lalegidacion labord quele sea deaplicacion,
por |os presentes Estetutos y por € Convenio Colectivo.

Articulo 196.

Son derechos del Personal de Administracion y Servicios de la Uni-
versidad de Valladolid, ademés de |os establecidos en los presentes Esta-
tutos con carécter general, los siguientes:

a) Disfrutar de los beneficios sociales que se establezcan para la
comunidad universitaria.

b) Disponer de permisos retribuidos para actividades de formacion y
actualizacion profesional encaminadas a la mejora de la gestion y
de lacaidad delos Servicios.

c) Desarrollar su actividad garantizando e cumplimiento de las nor-
mas legales en materia de seguridad y salud laboral.

d) Disponer de facilidades parala promocidn profesiona en su ambi-
to detrabajo.

e) Recibir la formacion profesional y académica necesaria para el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 197.

Ademas de |os establecidos con caracter general, son deberes del Per-
sonal de Administracion y Servicios de la Universidad de Valladolid, los
siguientes:

a) Participar en las actividades orientadas a su formacién y perfeccio-

namiento.

b) Asumir las responsabilidades que comporte |a representacion para
laque haya sido elegido.

c) El resto de los deberes que establezcan los presentes Estatutos y
demés normas.

Articulo 198.

1.— Las Escalas de funcionarios de Administracion y Servicios de la
Universidad de Valladolid serén las siguientes:

Grupo A
a) Escala de Técnicos de Gestion.
b) Escala de Facultativos de Archivos, Bibliotecasy Museos.

Para € acceso a ambas Escalas se exigira el titulo de Licenciado,
Ingeniero,Arquitecto o equivalente.

Grupo B
a) Escala de Gestion Universitaria
b) Escala de Ayudante de Archivos, Bibliotecasy Museos.

Para el acceso a ambas Escalas se exigirad titulo de Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero Técnico,Arquitecto Técnico, o equivalente.

Grupo C
a) Escala Administr ativa.

Para el acceso a esta Escala se exigira € titulo de Bachiller, Técnico
Superior 0 equivaente.

Grupo D
a) Escala de Auxiliares Administrativos.

Para el acceso a esta Escala se exigira € titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundarig, Técnico o equivalente.

Grupo E
a) Escala Subalterna
Para el acceso a esta escala se exigird e titulo de Estudios Primarios.

2~ Con arreglo a lalegidacién vigente y mediante acuerdo del Consgjo
de Gobierno y ddl Consgo Social, a propuesta del Gerente, previa negocia-
cién con d drgano de representaci on de los funcionarios de Administracion

y Servicios,la Universidad de Valladolid podré crear y extinguir las Esca
las que sean necesarias para su buen funcionamiento.

3.—Los grupos,categorias profesional es,areasfunciondes y especidida
des del persona labora de Administracion y Servicios seran los establecidos
en el correspondiente convenio col ectivo.

Articulo 199.

1.— El Persona de Administracion y Servicios de la Universidad de
Valladolid seréretribuido con cargo a presupuesto de la misma; por €ello,
las Relaciones de Puestos de Trabajo de las diferentes Escalas de funcio-
narios, asi como las de personal laboral, serén las que resulten de los cré-
ditos establecidos en el Presupuesto de cada gjercicio.

2~ Laordenacion del Persond de Administraciony Servicios se realiza
ra através de las Relaciones de Puestos de Trabajo que elaborara anualmen-
tela Gerencia, tomando como base |as necesidades de la Universidad y pre-
via negociacién con los 6rganos de representacion del persona. Las
Relaciones de Puestos de Trabgjo del Persona de Administracion y Servicios
serén aprobadas por €l Consgjo de Gobierno y el montante global de su coste,
por e Consgo Socid y autorizado por la Comunidad Auténoma.

3.— Las Relaciones de Puestos de Trabgjo, que seran publicas,sefidardn
como minimo la unidad administrativaa la que estén adscritos | os puestos, la
denominacion y caracteristicas esenciales de éstos, € nivel de complemento
de degtino y, en su caso, € complemento especifico que corresponda a los
mismos, cuando hayan de ser desempefiados por personal funcionario o €
grupo, la categoria profesiona y régimen juridico aplicable cuando sean
desempefiados por persona labord contratado, y 10s requisitos exigidos para
su desempefio.

4.~ La creacion, modificacion y supresion de puestos de trabajo se
realizara através de las Relaciones de Puestos de Trabagjo.

Articulo 200.

1.—LaUniversidad deValladolid elaborara planes de actuacién biena
les para fomentar la promocién interna del Personal de Administracion y
Serviciosy su 6ptima aplicacion.

2.— Las plazas de Personal funcionario y laboral de Administracion y
Servicios con dotacion presupuestaria que no puedan ser cubiertas con los
efectivos de personal existentes, constituiran la Oferta de Empleo Publi-
co de la Universidad de Valladolid.

3.—LaUniversidad deValladolid impulsaralarealizacion de cursos de
formacion especificos para la promocion interna del Personal de Admi-
nistraciény Servicios.

Articulo 201.

1—LaUniversidad de Valladolid sdeccionaraa Personal de Administra:
ciény Servicios, funcionario y laboral, de acuerdo con su oferta de empleo,
convocatoria plblicay através delos sistemas de concurso,0posicion, 0 con-
CUrso-oposicion, en los que se garantizaran 1os principios congtitucionaes de
iguadad, mérito y capacidad, asi como € de publicidad.

2.~ La convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a las plazas
vacantes sera realizada por €l Rector, quien ordenara su publicacion en el
«Boletin Oficia de Castillay Ledn»,y en e «Boletin Oficial del Estado».

3.— Las bases de las convocatorias para cubrir las vacantes del Persona
deAdministracion y Servicios delaUniversidad de Ve ladolid deberdn some-
terse a la legislacion general sobre acceso ddl personal d servicio de las
Administraciones Piblicasy, en su caso, d Convenio Colectivo vigente.

4.— Los Tribunales encargados de juzgar |as pruebas selectivas para el
acceso a las plazas vacantes del personal de Administracion y Servicios
seran nombrados, en cada proceso selectivo, por € Rector y estaran for-
mados por los miembros que establezca la legislacion vigente para el per-
sonal funcionario y el personal laboral. En todo caso:

a) Los Tribunales Calificadores del persona funcionario, titulares y
suplentes, estarén contituidos por el Gerente 0 personaen quiendele-
gue, que actuara de Presidente. Dos voca es nombrados por el Rector
adecuados a la expecificidad de la plaza convocada, un representante
de la Direccion General de Universidades e Investigacion de la Junta
deCadtillay Ledn, y dosrepresentantes a propuesta de la Junta de Per-
sond de Administracién y Servicios. El Secretario del tribunal serdun
funcionario de carrera, preferentemente de la Escala ala que corres-
pondala plazao plazas convocadas, en situacién administrativa de ser-
vicio activo,adscrito d Servicio de Persondl.

b) Los Tribunales Calificadores del personal laboral de Administra-
cion y Servicios estaran compuestos de la forma que establezcan
SUS convenios.
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Articulo 202.

1.— Los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario se prove-
erén mediante concurso de méritos. Con caracter excepcional, podran
proveerse por €l sistema de libre designacion aguellos puestos con fun-
ciones especificas que establezca la Relacion de Puestos de Trabajo.

2.—Laconvocatoriadel concurso definird el grado minimo que deban
poseer los aspirantes y los méritos que se valoraran para su provision.

3— La Gerencia de la Universidad, previa negociacion con € 6rgano de
representacion delosfuncionarios,propondraa Consegjo de Gobierno,parasu
gprobacion, e baremo genera de méritos aplicable a los concursos. La com-
posicion de las comisiones de valoracion de méritos esaran integradas por
cnco miembros, dos de los cudes seran desgnados por € dérgano de repre-
sentacion de los funcionarios del Persond de Administracion y Servicios.

Articulo 203.

1.— Las reclamaciones contra las propuestas de las Comisiones de Valo-
racion de los concursos de provision de puestos de trabajo de Persond Fun-
cionario de Administracion y Servicios, se formaizaran en € plazo de diez
dias ante @ Rector y serén valoradas por la Comison de Reclamaciones.

2.~ Un reglamento aprobado por € Consegjo de Gobierno de la Uni-
versidad regulara su composicion y funciones. En todo caso, se garanti-
zaralapresenciade a menos,un representante dela Junta de Personal de
Administracion y Serviciosy un responseble de los Servicios Juridicos de
laUniversidad.

3.— La Comision de Reclamaciones garantizard la igualdad de las
oportunidades de los aspirantes en relacién con el procedimiento seguido
y €l respeto alos principios de mérito y capacidad de |os mismos,sin que
en ningln caso su actuacion pueda sustituir valoraciones de fondo sobre
laidoneidad de los aspirantes para las plazas convocadas. Sus acuerdos,
salvo manifiestailegalidad, serén vinculantes para el Rector.

Articulo 204.

1.— Para la defensa de sus intereses profesionales, el Personal de
Administracion y Servicios elegird a sus representantes conforme a las
disposiciones que regulen esta materia.

2.— El 6rgano especifico de representacion de los funcionarios de
Administracion y Servicios de la Universidad es la Junta de Personal, que
seregirapor lalegislacion general sobre érganos de representacion de los
funcionarios publicos.

3.— El Comité de Empresa es €l érgano de representacion del Perso-
nal laboral de Administracién y Servicios para la defensa de susintereses
y seregirapor lalegislacion laboral.

Articulo 205.

1.— La formacion continua y el perfeccionamiento en la actividad
administrativa y de servicios constituyen un derecho y un deber del Per-
sonal de Administracién y Servicios.

2.—LaUniversidad de Valladolid, através de la Gerencia,elaborara el
plan de formacién y perfeccionamiento del Personal de Administraciony
Servicios, cuyo coste econdémico se reflgjara en la correspondiente parti-
da presupuestaria.

3.— Para la elaboracion y e seguimiento del plan de formacion se
constituird una Comision paritaria presidida por el Gerente o persona en
quien delegue, con voto de calidad. Los miembros que, en esta comision,
correspondan a los érganos de representacion del Personal de Adminis-
tracién y Servicios, serén mitad funcionarios y mitad laborales.

Articulo 206.

La Universidad de Valadolid podra conceder las oportunas licencias y
permisosal Personal de Administraciony Servicios para su formacion o per-
feccionamiento profesional. Sera competencia del Rector la concesién de
dichas licencias, a 0lidtud del interesado y previo informe favorable de la
Gerencig; en todo caso deberd quedar garantizada la prestacion del servicio.

TITULOV
El Defensor dela comunidad universitaria

Articulo 207.

El Defensor de la comunidad universitaria es el Comisionado del
Claustro para la defensa y garantia de los derechos e intereses |legitimos
de los miembros de la comunidad universitaria, siendo su finalidad fun-
damental la contribucién a la mejora de la calidad y el buen funciona-
miento de la Universidad.

Articulo 208.

1~ Parad cargo de Defensor de la comunidad universitaria podré ser
elegido todo miembro de la misma que sea funcionario de los Cuerpos
docentes universitarios, con una amplia trayectoria profesonal universitaria
y personal.

2—El Defensor de la comunidad universitaria sera elegido por € Claus
tro, en votacion secreta, por mayoriaabsol uta de sus miembros. En el caso de
gue ninglin candidato obtuviera la mayoria suficiente en primera vuelta, se
redizara una segunda a la que sdlo podran concurrir los dos candidatos con
mayor ndmero de votos. En esta segunda vuelta, serd necesariala obtend6n
de los dos tercios de |os votos emitidos. Parala eleccion del Defensor de la
comunidad universitaria se admitira el voto por registro en ambas vueltas. S
ninguno delos candidatos obtuvieralamayoria precisadaen primeray segun-
davudtasereiniciara e proceso de eleccion.

3.— El Defensor de la comunidad universitaria serd elegido por un
periodo de cuatro afios y podra ser reelegido una sola vez.

Articulo 2009.
Son funciones del Defensor de la comunidad universitaria:

a) Actuar, de oficio 0 a instancia de parte, ante los 6r ganos universi-
tarios para el cumplimiento de sus fines.

b) Recibir y valorar las quejas que se le formulen en relacion con los
derechos de los miembros de la comunidad universitaria, para
admitirlas o no a tramite, y priorizar sus propias actuaciones.

¢) Realizar actuaciones de mediacion y conciliacion entre miembros
de la comunidad universitaria, cuando las partes implicadas las
acepten explicitamente.

d) Recabar de los distintos érganos uni versitarios y de las personas
afectadas por las quejas, cuanta informacion considere oportuna
parael cumplimiento de sus fines.

€) Redlizar propuestas de resolucién de los asuntos y problemas tra-
tados proponiendo férmulas que faciliten una resolucion positiva
de los mismos.

f) Presentar ante d Claustro laMemoriaanual sobre lagestion redlizada.

0) Ejercer todas las que le atribuyan estos Estatutos y las normas que
sean de aplicacion.

Articulo 210.

Para el cumplimiento de sus funciones el Defensor de la comunidad
universitaria podr&

a) Recabar la comparecencia de los responsables de los 6rganos uni-
versitarios y de cualquier persona relacionada con los hechos obje-
to dela actuacion.

b) Asistir alas sesiones de los 6rganos colegiados de la Universidad
cuando se haya de tratar alguna materia relacionada con su fun-
cion. A estefin,deberarecibir de forma oportuna copiade |os 6rde-
nes del dia de las sesiones de |os érganos col egiados mencionados
y ladocumentacién cor respondiente.

Articulo 211.

Todos los érganos y miembros de la comunidad universitaria estan
obligados a cooperar, con carécter urgente y preferente, con el Defensor
de lacomunidad universitaria en el gercicio de sus funciones. El Defen-
sor podré acceder, de acuerdo con la normativa vigente, a los expedientes,
documentos o datos que considere necesarios y recibir lainformacion que
demande a los diferentes 6rganos universitarios. Lainformacién recabada
en ¢l curso de cualquier investigacion tendra carécter estrictamente confi-
dencial. Sus decisiones e informes no tendrén carécter vinculante, ni serén
susceptibles de modificar 0 anular los actos y resoluciones de |os érganos
universitarios, asi como tampoco de recurso alguno.

Articulo 212.

1.— Para e gercicio de sus funciones el Defensor de la comunidad
universitaria estar auxiliado por tres Adjuntos designados por el mismo,
que habran de pertenecer, respectivamente, a los sectores del Profesorado,
Alumnado y Personal de Administraciény Servicios.

2.— El Defensor de la comunidad universitaria y sus Adjuntos gjerceran
sus funciones con autonomia e independencia. Sus actuaciones, savo lo dis-
puesto por € Claugro, no estaran sometidas a mandato imperativo de ningu-
nainstancia universitaria. El desempefio de sus tareas seraincompatible con
d gercicio de cualquier cargo unipersonal.
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Articulo 213.

El Consgjo de Gobierno dela Universdad proporcionaraa Defensor de
lacomunidad universitaria, desde el momento de su eleccién, los medios per-
sonalesy materid es necesarios parael cumplimiento de susfines Asmismo,
e Consgjo de Gobierno establecera las obligaciones docentes, labordes o
académicas del Defensor y sus Adjuntos en el gercicio del cargo, asi como
los efectos econdmicosy protocolarios del mismo. En todo caso, €l gjercicio
del cargo de Defensor de la Comunidad podré eximir de la redlizacion de las
tareas que viniera desarrollando en la Universidad.

Articulo 214.

Si, como consecuencia de las actuaciones del Defensor, se deduce que
la correspondiente queja fue originada por el abuso, arbitrariedad, discri-
minacion, error, negligencia u omision de un miembro u 6rgano de la

comunidad universitaria, presentard un informe al Rector para que adop-
te las medidas pertinentes si hubiere lugar.

TITULO VI
Delacalidad

Articulo 215.

1.—- La Universidad de Valladolid promovera sistemas de planifica-
cion, evaluacion y mejora que garanticen la calidad de todas sus activida-
des docentes,investigadorasy de gestion. Paraello,y en el gercicio de su
autonomia, la Universidad dispondra de un Programa propio de Garantia
delaCalidad de carécter plurianual, que seré aprobado y actualizado por
el Consgjo de Gobierno, previo informe de la Junta Consultiva.

2~ Parad logro masefectivo,eficaz y eficiente de susfines, laUnivers-
dad de Valadolid se dotara de un plan estratégico, especificando en € sus
objetivosy prioridades, politicas generales, lineas de accién, programacionde
actuaciones y mecanismos de evaluacion de | os resultados a canzados.

Articulo 216.

LaUniversidad de Valladolid podrallegar a acuerdos con otras insti-
tuciones para evaluar, acreditar y/o certificar la calidad de las ensefianzas
conducentes a sus diplomas y titulos, asi como las actividades, Servicios
y gestién de sus unidades, con vistas a unamayor integracion y reconoci-
miento de su actividad en el espacio europeo de ensefianza superior.

Articulo 217.

Corresponde a los Centros, Departamentos, Institutos y Servicios Uni-
versitarios promover y participar en los procesos de planificacion, evaluacion
y mejora directamente impulsados por la Universidad de Vdladolid o en
aguellos otros en los que ésta participe de maneraingitucional.

TiTULOVII

Régimen econdmico de la Uni versidad

CapPiTULO |
Disposicion General
Articulo 218.

LaUniversidad de Valladolid goza de autonomia econémicay finan-
cieraen los términos establecidos por las leyesy, atal efecto, debera dis-
poner de recursos suficientes para el desempefio de sus funciones.

CapiTuLO Il
El patrimonio

Articulo 219.

Constituye €l patrimonio de la Universidad de Valladolid el conjunto
de sus bienes, derechosy obligaciones.

Articulo 220.

LaUniversidad de Valladolid podra adquirir, poseer, gravar y enajenar
cualquier clase de bienes,salvo los de dominio publico, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 221.

1.— Corresponde a la Universidad de Valladolid la titularidad de los
bienes de dominio pablico que se encuentren afectos al cumplimiento de
sus funciones y de agquellos que en el futuro sean destinados a estos mis-

mos fines por &l Estado, la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn, las
Corporaciones locales o cualquier otro Ente pablico capacitado paraello.

2.— Los bienes dd Patrimonio Histérico Espafiol, seran de la propiedad
que legal mente corresponda, Sn perjuicio desu titularidad por laUniversidad.

Articulo 222.

1.-El gercicio de las facultades patrimoniaes, por lo que respecta ala
afectacion y desafectacion de los bienes de dominio pablicoy alos actos de
adquisicion y engjenacidn de los bienes patrimoniaes de carécter inmueble,
corresponde a Consgjo de Gobierno,previaautorizacion del Consgjo Socid,
conforme a su régimen propio y de acuerdo con las normas generales que
rijan en esta materia, y sin perjuicio delacompetencia del Rector paralage-
cucién de los correspondientes acuerdos.

2~ El gercicio delas facultades patrimoniaes respecto de laengjenacion
de bienesmuebl es corresponde a Rector cuando € importe de tasacién delos
mismos no exceda del limite que sefiale la nommativa basica del Edado para
la engjenacion directa. En otro supuesto, la competencia correspondera alos
mismos érganos que la tienen atribuida respecto a los bienes patrimoniaes
inmuebles.

3.— Laenajenacién de los titul os representativos de capital, propiedad
delaUniversidad en empresas mercantiles, o |os derechos de suscripcion
que le correspondan requeriré la aprobacién del Consejo de Gobierno,
previa autorizacion del Consgjo Social.

Articulo 223.

1~ Incumbe atoda la comunidad universitaria la conservacion y correc-
ta utilizacion del patrimonio de la Universidad, y al Rector y a los restantes
o6rganos de gobierno, su proteccion y defensajuridica

2.— El Rector, por medio del Gerente, instaralainscripcion delos bienes
y derechos de la Universdad de Valladolid en los registros piblicos que
corresponda.

3.— El Gerente elaborard y mantendré actualizado €l inventario gene-
ral de bienes de la Universidad, del que Unicamente se excluiran los de
naturaleza fungible.

Articulo 224.

Constituyen parte relevante del patrimonio de la Universidad el
bibliogréfico, € documental y el museistico.

a) LaBiblioteca de la Universidad de Valladolid, unidad de apoyo a
la docencia, € estudio y la investigacion, tiene como funciones
esencid es desarrollar, conservar, procesar y difundir el fondo
bibliografico delaUniversidad y facilitar ala comunidad cientifi-
cay universitarialos recursos bibliogréficos pertinentes.

b) El Archivo de la Universdad es € organismo que integra todos los
documentos de cualquier naturaleza, épocay soporte materid, genera-
dos, conservados o reunidos en d gercicio de sus funciones por la
Universidad, en d marco de un sistema de gestion tnico y cuya fina-
lidad eslade proporcionar acceso aladocumentacion, de acuerdo con
lalegidadon vigente, y contribuir alaracionalizaciony la calidad del
dstema universitario.

¢) El Museo de la Universidad reline, conserva, ordena, documenta,
investiga, difunde y exhibe las colecciones acumuladas por la Univer-
sdad de valor histérico,artistico,cientifico, técnico o de cualquier otra
naturaeza cultural, para fines de estudio, educacion y exposicion.

CapiTuLo 11
Los recursos financieros

Articulo 225.

Para el cumplimiento de sus fineslaUniversidad de Valladolid conta-
ré con los recursos siguientes:

a) Lastransferencias paragastos corrientesy de capital fijadas, anual-
mente, por la Comunidad Auténoma de Castillay Leon.

b) Losingresos por los precios publicos por servicios académicos y
demés derechos que legal mente se establezcan.

¢) Las compensaciones econdmicas que la Universidad haya de per-
cibir de otros organismos publicos por razén de la aplicacién de las
exenciones y reducciones que legalmente se dispongan en materia
de precios publicos y otros derechos.

d) Los precios de ensefianzas propias,cursos de especializacion y los
referentes a las demés actividades autorizadas a la Universidad.
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€) Losingresos procedentes de transferencias de entidades pdblicas y
privadas, asi como de herencias, legados o donaciones.

f) Los rendimientos del patrimonio de la Universidad y de aquellas
otras actividades econdmicas que ésta pueda llevar a cabo.

g) Losingresos procedentesde los contratos previstosen el articulo 83 de
laLey Orgénica de Universidades, suscritos por |os Grupos de Inves-
tigacion, los Departamentos e Institutos y por su profesorado a través
deélos, parad asesoramiento y laredizacion de trabgos de caracter
cientifico, técnico o artistico.

h) El producto de las operaciones de crédito que para el cumplimien-
to de sus funciones pueda concertar la Universidad.

i) Los remanentes de tesoreria y otros tipos de ingresos que la Uni-
versidad pueda incorporar por cualquier medio legal.

Articulo 226.

1.— Los precios publicos por estudios conducentes a la obtencion de
titulos oficiaes de validez en todo el Estado serén los que fije la Comu-
nidad Auténoma de Castillay Leon.

2.— Los precios publicos por estudios conducentes a la obtencién de
titulos propios de la Universidad de Valladolid serén fijados por el Con-
sejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

3~ Lastasas administrativas y |os derechos por expedicién de certifica
dosy titulos serén fijados por la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn o
por el Consgo Social, segiin lo establecido en los gpartados precedentes.

Articulo 227.

Las compensaciones econémicas que la Universidad perciba por
razén de exenciones o reducciones de precios publicos tendran, a efectos
presupuestarios, la consideracion de ingresos por precios publicos.

Articulo 228.

Las subvenciones,| egados,donaciones,transferenciasy ayudas otorgadas
por entes publicos o privados que no vayan afectas a un fin determinado se
destinarén alos fines que establezca d presupuesto de la Universidad.

Articulo 229.

Corresponde al Consgjo de Gobierno determinar la cuantiade los ren-
dimientos procedentes del patrimonio de la Universidad y de las activida
des econdémicas que ésta pueda llevar a cabo.

Articulo 230.

1.— El Consejo de Gobierno establecera los criterios de afectacion de
los ingresos derivados de |os contratos o convenios suscritos para el ase-
soramiento y la realizacion de trabajos de carécter cientifico, técnico o
artistico previstos en el apartado cuarto del articulo 123 de los presentes
Estatutos, asi como de los derivados del desarrollo de cursos de especia
lizacion, de acuerdo con |os principios siguientes:

a) Una parte de esos ingresos se destinara a cubrir los gastos directos
que origine el trabajo contratado o el curso de especiaizacion
impartido, asi como a retribuir a los profesores y demas personal
gue intervengaen el trabajo o curso.

b) El resto se destinard aincrementar los fondos paralainvestigacion
del Departamento o Instituto afectados, a aumentar el patrimonio o
los recursos que la Universidad destina alainvestigacion,y a com-
pensar laincidenciadelos contratos,convenios o cursos en los gas-
tos de funcionamiento de la Universidad.

2—Lanormativa general de los mencionados contratos o conveniosy
de los cursos de especializacion sera determinada por el Consgjo de
Gobierno.

Articulo 231.

La Universidad de Valladolid podr& concertar operaciones activas y
pasivas con entidades de crédito,estableciendo formas de anticipo,alargo
y corto plazo, o contratando total o parcialmente los servicios de tesore-
ria, de acuerdo con lalegislacion vigente.

CapiTULO IV
La programacion plurianual y el presupuesto
Articulo 232.

1.— En e marco de lo establecido por la Comunidad Auténoma de
Castillay Ledn, la Universidad de Valladolid elaborara 'y aprobara una
programacion plurianual que se concretard en un Plan para cuatro afios,
con actualizacion cada afio en € momento de la aprobacion del presu-

puesto, sobre las actividades que se han de realizar en dicho periodo, y
gue pueda conducir a la aprobacion, por la Comunidad Auténoma, de
convenios y contratos-programa que incluirdn sus objeti vos, financiacion
y laevaluacion del cumplimiento de los mismos.

2.— El Rector sometera el Plan elaborado a Consegjo de Gobierno, el
cual, de hacerlo suyo, propondré su aprobacién al Consgjo Social.

Articulo 233.

1.— El presupuesto de la Universidad de Valladolid seré pablico, Unico,
anua y equilibrado, y comprendera la totalidad de |os gastos estimados e
ingresos previsibles, asi como, atitulo informativo, un resumen de los pre-
supuestos de los entes publicos a ella adscritos o con ella concertados y de
los privados en que la participacion de la Universidad de Valadolid sea
mayoritaria.

2.— Laestructura del presupuesto y su sistema contable se gjustaran a

las normas que, con caracter general, estén establecidas para el sector
publico, a efectos de normalizacion contable.

3— El Gerente aborara € anteproyecto de presupuesto de la Universi-
dad, de acuerdo con las directrices emanadas de los érganos de Gobierno. El
Rector |o presentard ante el Consgjo de Gobierno, y gprobado por este 6rga-
no el proyecto de presupuesto, se sometera a la aprobacion del Consgo
Socid.

CapriTULOV
El control dela actividad econémica

Articulo 234.

1~ LaUniversidad de Vdladolid, en & marco de | as previsiones estable-
cidas en la legislacién autondémica de hacienda, asegurara el contral interno
de sus gastos e ingresos de acuerdo con los prind pios de legdidad, eficaciay
eficiendia Sera redizada por una unidad administrativa que empleara técni-
cas de auditoria y, en su caso, de intervencion selectiva.

2.— Se redizara anuamente una auditoria financiera externa y, a
menos,cada ocho afios una auditoria general de control de la gestion y del
gasto. Los resultados de dicha auditoria se comunicaran al Claustro Uni-
versitario, al Consgjo Socia y a Consejo de Gobierno.

3.— Ademaés de las auditorias previstas en el apartado anterior, €l
Claustro, por mayoria absoluta de sus miembros, y a peticion del Rector
o0 de un tercio de los claustrales,podra acordar la realizacion de una audi-
torfa general sobre un determinado periodo de tiempo.

TITULO VIII
Régimen juridicoy electoral

CapiTuLO |
Régimen juridico y administrativo
Articulo 235.

1~ LaUniversidad, en su calidad de Administracion Plblicay dentro de
laesferade sus competencias, ostentara las prerrogativas y potestades propias
gue le corresponden, salvo la expropiatoria, y en todo caso las siguientes:

a) Lareglamentacion de su actividad, de su funcionamiento y de su
organizacion.

b) Laprogramacion y planificacion.

¢) Laindagacion, d deslinde y la recuperacion de oficio de sus bienes.
d) La presuncion de legitimidad y la gjecutividad de sus actos.

€) La gjecucion forzosay la potestad sancionadora.

f) La revision de oficio de sus actos y acuerdos.

g) Lainembargabilidad de sus bienes y derechos, asi como las prela-
cionesy preferencias para sus créditos,en |os términos previstos en
las leyes.

h) La exencion de garantias, depdsitos y cauciones ante cual quier
6rgano administrativo o jurisdiccional en cualquier tipo de proce-
dimiento en las mismas condiciones que la Comunidad A utbnoma.

2~ En particular, tendré plena capacidad juridica para adquirir, posesr,
reivindicar, permutar, gravar o engjenar toda clase de bienes, salvo los de
dominio publico, celebrar contratos, establecer y explotar obras 'y servicios,
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obligarse, interponer los recursos establecidos y gercitar las acciones previs-
tasen lasleyes, en cualquier orden jurisdiccional.

Articulo 236.

1.— La Universidad de Valladolid dispondra de un sistema automati-
zado de Registro General Gnico y comun para todos sus 6rganos,servicios
y unidades administrativas, sin perjuicio de los registros auxiliares que
recoja el reglamento que para el funcionamiento del Registro apruebe el
Consgjo de Gobierno.

2~ La Universidad podra suscribir Convenios con otras administra-
ciones publicas con € fin de facilitar la presentacion reciproca de escritos
en |os respectivos Registros.

Articulo 237.

1—Lasresoluciones dd Rector, los acuerdos del Claustro Universitario,
los del Consgjo de Gobierno y los del Consgjo Socid agotan la via adminis-
trativa y serén impugnables directamente ante la Jurisdiccion contencioso-
administrativa, sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion.

2.— Las resoluciones de | os restantes 6rganos de gobierno seran recu-
rribles en alzada ante el Rector.

Articulo 238.

1.— Corresponde a Rector el gercicio de cualesquieraacciones que se
consideren pertinentes en el gercicio de sus competenciasy en uso delos
derechos e intereses de la Universidad.

2.— La defensa 'y representacion en juicio de la Universidad cor res-
ponde a los Letrados que formen parte de sus Servicios Juridicos, o alos
abogados a los que se encomiende la defensa en casos singulares. Su
representacion podra otorgarse a Procuradores de los Tribunales.

3.—Los Letrados de la Universidad se integrarén en los Servicios Juridi-
cos, bajo lacoordinacion del Secretario Generd, y atenderan los asuntos que
se les encomienden, asi como los que les correspondan en aplicacion de la
legdidad vigente.

4.— LaUniversidad prestara asistencia juridica a sus empleados, car-
gos académicos y otras autoridades que, en €l gjercicio legitimo de sus
funciones, puedan verse afectados por un proceso judicial. Asimismo, la
Universidad se hara cargo de las indemnizaciones que correspondan a su
personal por los dafios causados en el gercicio de sus funciones, en los
términos establecidos en las leyes.

CapiTuLo Il
Régimen y normas electorales

Seccién Primera.— De los Censos Electorales
Articulo 239.

1.— LaUniversidad mantendré actualizado €l censo electoral en cada
uno de |os sectores en los que se articula la representacion de la comuni -
dad universitaria. La Secretaria Genera hara publicos los censos al inicio
de cada proceso electoral genera en €l ambito de la Universidad.

2.— L os Secretarios de Facultades, Escudlas, Departamentos e Institutos
Universitarios serdn responsables de la publicacion de los censos en las e ec-
cionesque hayan de celebrarse en susrespectivos ambitos. Paracumplir dicha
responsabilidad contardn con el apoyo de los Servicios correspondientes.

3.— Cuando un miembro de la comunidad universitaria pertenezca a
mas de un cuerpo o colegio electoral, sdlo podra ser elector y elegible en
uno 'y Unico de ellos, siempre que se trate de un mismo proceso electoral.
La adscripcion a un censo se realizara atendiendo a orden de prelacién
profesor, personal de administracion y servicios, estudiante, salvo mani-
festacion expresa del interesado en tiempo y forma, aceptada por la Junta
Electoral de Universidad o por la Comision Electoral correspondiente. En
caso de ostentar la misma condicién en mas de un censo, la adscripcion
se efectuara atendiendo ala mayor vinculacion a uno de ellos.

Seccion Segunda.— De la Junta Electoral de Uni versidad
y las Comisiones Electorales

Articulo 240.

1.—Con € findesupervisar y resolver lasincidencias que puedan produ-
cirse en los distintos procesos eectorales, € Consgjo de Gobierno nombrard,
para un periodo de cuatro afos, una Junta Electoral de Universidad que gjer-
cera sus funciones como instancia Unica en las el ecd ones de representantes
en el Claustro universitario y en la de Rector, y como segunda instancia de
gpelacion en el resto delos procesos electorales.

2.—LaJuntaElectoral de Universidad estaré presidida por €l Secreta
rio General e integrada por un representante de cada cuerpo electoral. La
condicién de candidato a un 6rgano unipersonal serdincompatible con la
de miembro de la Junta 0 Comisién Electoral.

3.— Son funciones de la Junta Electoral de Universidad:
a) Velar por la purezay transparencia del proceso electoral.

b) Resolver cuantas consultas,incidencias, reclamaciones e impugna
ciones se produzcan en dicho proceso.

¢) Resolver las actuaciones propias del procedimiento electora e
interpretar el Reglamento de elecciones.

d) Elevar d Consgo de Gobierno d cdendario electord para su gorobacion.

e) Ejercer cuantas otras se le otorguen en las normas que resulten
aplicables.

4.— Los acuerdos de la Junta Electoral de Universidad seran recurri-
bles en alzada ante el Consejo de Gobierno, quien delegara su resolucion
en su Comisién Permanente.

Articulo 241.

1.— Las Comisiones Electorales de Facultades y Escuelas, nombradas
para cuatro afios por la Junta de Facultad o Escuela estaran presididas por
el Secretario del Centro e integradas por un representante de cada cuerpo
electoral.

2.— Las Comisiones Electorales de Facultades y Escuelas actuaran en
primerainstancia en los procesos electorales que se celebren en el Centro
y en los de representantes estudiantiles que tengan lugar en e mismo.

Articulo 242.

1.— Las Comisiones Electorales de Departamentos, nombradas para
cuatro afios por €l Consglo de Departamento, estaran presididas por el
Secretario del Departamento e integradas por un representante de cada
cuerpo electoral.

2~ Las Comisiones Electorales de Departamentos actuarén en primera
instancia en los procesos el ectorales que se celedren en los Departamentos.

3.— Paralas elecciones de representantes estudiantiles en los Consejos
de Departamento se estableceran los oportunos mecanismos de coordina-
cién con las Comisiones Electorales de las Facultades y Escuelas en que
cada Departamento imparta docencia.

Seccion Tercera— Dela votacion, la organizacion,
y la proclamacién de resultados

Articulo 243.

Cuando laeleccién se hagapor €l sistema de listas abiertas, cada elec-
tor podra otorgar su voto a un nimero de candidatos no superior alos dos
tercios del nimero total de representantes que corresponda elegir en cada
circunscripcion. Cuando el nimero de puestos a elagir seaigual o inferior
ados podra votarse al total de los mismos.

Articulo 244.

1.— Con carécter general, la constitucién de circunscripciones se hard
desde la unidad que constituye cada Centro y, segln proceda, se establece-
ran las drcunscripciones de Campus o las de digtrito. Para la existencia de
unacircunscripcién bastard que la unidad o €l conjunto considerado tenga el
nimero suficiente de electores para degir, a menos, un claustral obtenido
mediante la aplicacion directa de las férmulas de distribucion de claustrales
o medianteredondeo d entero inmedi atamente superior comenzando por |os
restos mayores.

2.~ Cuando delaaplicacion de laférmulade distribucion de los claus
trales,contenida en el articulo 248, se derivara que en una circunscripcion
electoral auno de los cuerpos electorales no le correspondiera la eleccion
de un claustral, esos electores seran agrupados, junto a electores de su
cuerpo electoral ,en otra circunscripcién de modo que se garantice en todo
caso €l derecho aelegir y ser elegido de todos los miembros de la comu-
nidad universitaria

3.— A esos exclusivos efectos, con la convocatoria de las elecciones a
Claustro, la Junta Electoral establecera esas circunscripciones de ambito
superior a de Centro.

Articulo 245.

1.— Las eecciones de representantes del profesorado en los diversos 6rga-
nos colegiados se redizaran en listas abiertas. A tal efecto, se presumira la
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condicion de candidato de todos los eectores que sean degibles en cada
colectivo, salvo manifestacion oportunay expresa en sentido contrario. No
obstante, sera posible la presentacion voluntaria de candidaturas sin que dlo
atere d carécter abierto de la votacion. Resultaran sucesivamente eegidos
quienes obtengan més votos, resolviéndose los empates con criterios de
mayor antigliedad en el cuerpo electora y edad, por este orden.

2.— Las elecciones de representantes del personal de administraciony
servicios y de los estudiantes en |os diversos érganos colegiados se reali-
zardn en listas cerradas y bloqueadas. En este caso, las candidaturas se
presentaran completas, con suplentes cuando proceda, y con aceptacion
expresa de sus integrantes. La asignacion de puestos a cada lista, de no
existir regulacion expresa en otro sentido,se efectuara en proporcién alos
votos obtenidos sobre €l total de emitidos.

3.— Las vacantes definitivas que se produzcan con posterioridad a la
eleccion se cubrirdn, segin los casos:

a) Por los siguientes en la votacion.

b) Por los suplentes elegidos simultaneamente con los titulares, que
no gjercerdn tal suplencia en caso de ausencia tempora u ocasio-
nal ni serdn miembros aternativos del érgano correspondiente.

¢) Por una nueva eleccion s no fuera posible hacerlo de otra forma.
Articulo 246.

1.— Los Reglamentos de los distintos 6rganos col egiados regularan el
VOto por registro.

2.— En ninguin caso se admitira la delegacidn de voto.
Articulo 247.

1.—LaJuntaElectora de Universidad y las Comisiones Electorales de
Facultades y Escuelas proclamaran, cuando sea necesario, los candidatos
alas elecciones que se celebren en el dmbito de su competencia, y, trasla
celebracion de las votaciones, proclamarén los candidatos electos, resol-
viendo las incidencias y reclamaciones que pudieran presentarse en rela
cion con cualquier actuacion del proceso electoral.

2—En € caso de que el nimero de candidatos a la eleccion de 6rga-
nos colegiados por cada uno de los sectores de la comunidad universita-
riaseaigual oinferior que el de los puestos a cubrir, se proclamaran elec-
tos sin necesidad de realizar la votacion correspondiente.

3.— Existird un sistema de reclamaciones a los actos del proceso elec-
toral. La interposicion de una reclamacién y su admision a tramite dara
lugar alasuspensién delaejecutividad del acuerdo impugnado. Los érga-
nos €l ectorales competentes resolveran las reclamaciones sin paraizar €l
proceso electoral o, en su defecto,sin que afecte a las restantes actuacio-
nes no cuestionadas por la reclamacion.

4.— Se entendera requisito imprescindible para la constitucion de un
6rgano de gobierno colegiado larealizacién de las correspondientes el ec-
ciones en todos y cada uno de los diferentes sectores.

5.— Mientras el candidato electo no tome posesion del 6rgano uniper-
sonal 0 en tanto no se constituya el érgano colegiado,continuaran en fun-
ciones los anteriores.

Seccidn Cuarta.— Eleccion de r epresentantes
en el Claustro Universitario

Articulo 248.

1.— Para cada cuerpo electora de profesores el nimero de claustrales
se repartird proporcionalmente entre los Centros de acuerdo con la
siguiente férmula:

Cij = Wi * Nij/Ni
Cij: NUmero de claugtrales profesores del cuerpo dectord i ene Centroj.

Wi:NUumero de claustrales profesores del cuerpo electoral i en la
Universidad.

Nij:Numero de profesores del cuerpo electoral i en el Centro j.
Ni: NUmero de profesores del cuerpo electoral i en la Universidad.

2.— Los claustrales pertenedientes al cuerpo dectord de estudiantes de
Primer y Segundo Ciclo se distribuirdn entre los Centros de igual manera.

3.~ Los estudiantes de Tercer Ciclo congtituiran una Gnica circuns-
cripcion electoral.

4.— Paralaeleccion de sus representantes en el Claustro universitario
el Personal de Administracion y Servicios constituira una sola circuns
cripcion por cada cuerpo electoral.

Seccion Quinta.— Eleccion de Rector
Articulo 249.

1—LaJuntaElectora de Universidad determinaratras el escrutinio de
los votos, para cada cuerpo electoral, el coeficiente de ponderacion que
corresponderd aplicar al voto a candidaturas vaidamente emitido, de
acuerdo con la siguiente formula:

Ci = (N/Ni) * (Vi/100)

Ci: Coeficiente de ponderacion para el cuerpo electoral i.

N: Numero total de votos validamente emitidos a candidaturas.

Vi: Porcentaje de voto final ponderado del cuerpo electord i.

Ni: NUmero total de votos védlidamente emitidos a candidaturas por €l

cuerpo electoral i.

2.— Para las elecciones a Rector la circunscripcion serd Unica 'y los
electores votaran en los Colegios y Mesas electorales en que les corres-
ponda emitir su sufragio en las elecciones de representantes para el Claus
tro universitario. En cada Mesa electoral se dispondra una urna por cuer-
po electoral destinada singularmente a estos efectos.

Seccion Sexta.— Eleccion de representantes en la Junta
de Facultad o Escuela

Articulo 250.

1.— Las Juntas de Facultad o Escuela se elegiran cada cuatro afios. La
representacion estudiantil se renovara cada dos afios.

2.— Corresponde al Decano o Director de Centro convocar, previo
conocimiento de la correspondiente Comision Electoral las eecciones
previstas en el apartado anterior.

3.— A efectos de la eleccién de los miembros electos se constituiran
los siguientes cuerpos el ectorales:

a) Cuerpodectord defuncionarios delos cuerpos docentes universitarios.
b) Cuerpo electoral de personal docente e investigador contratado.
c¢) Cuerpo electora de estudiantes de primer y segundo ciclo.

d) Cuerpo €electoral del personal de administracion y servicios fun-
cionarioy laboral.
4.—Con lasavedad delo previsto en el gpartado segundo dd articulo 245
de los presentes Estatutos, |a €eccidn de los representantes en este 6rgano se
haré por € sistema de listas abiertas.

Seccion Séptima.— Eleccion de representantes en el Consgjo
de Departamento o Instituto Uni versitario
Articulo 251.
1.— Los Consgjos de Departamento o Instituto Universitario se reno-

varan cada cuatro afios. La representacion estudiantil en este érgano se
renovaré cada dos afios.

2.— Corresponde @ Director de Departamento o de Instituto Universi-
tario convocar, previo conocimiento de la Comision Electoral correspon-
diente, las elecciones previstas en el apartado anterior.

3.— A efectos de la eleccién de los miembros electos se constituiran
los siguientes cuerpos electorales:

a) Cuerpo electoral del Personal Docente e Investigador no Doctor
contratado atiempo parcial.

b) Cuerpo electoral de Estudiantes de Primer y Segundo Ciclo a los
que imparta docencia el Departamento.

c¢) Cuerpo electoral de Estudiantes de Tercer Ciclo.
d) Cuerpo electoral del Persona de Administracion y Servicios.

Seccion Octava.— Eleccion de los Decanos y Directores
de Facultades, Escuelas, Departamentos e I nstitutos Uni versitarios

Articulo 252.

1.— Las elecciones de Decanos y Directores se celebraran de acuerdo
con el sistema de doble vuelta. Pararesultar elegido en primeravuelta, se
requerird obtener el voto delamayoriaabsoluta delos miembros del 6rga
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no colegiado correspondiente. Para resultar elegido en segunda vuelta, a
la que de haber varios candidatos,sdlo podran concurrir los dos més vota
dos en laprimera, bastard |a mayoria simple. En caso de empate se repe-
tirala votacion hasta dos veces mas con interval os de tiempos decrecien-
tes, y de persistir, resultard elegido el méas antiguo en el cuerpo o, en su
caso, € de mas edad. En el caso de un solo candidato se celebrara vota-
cion y se contabilizarén los votos positivos, |os negativos y € voto en
blanco. En tal caso, en segunda vuelta, € candidato resultara elegido si

obtiene més votos afavor que en contray siempre que la suma de ambos
sea superior ala suma de los votos en blanco y los votos nulos.

2.— Cuando un Decano de Facultad o Director de Escuela, Departa-
mento o Instituto Universitario haya sido elegido como consecuencia de
una mocion de censura, su mandato se limitara a tiempo que restaba al
revocado paraterminar su mandato.

TITULOIX

Los Servicios Universitairos

CapiTuLO |
Disposiciones Generales

Articulo 253.

1.—LaUniversidad de Valladolid organizara los Servicios Universita-
rios necesarios para el correcto desarrollo de |as actividades docentes, de
estudio, de investigacion, de atencién a la comunidad universitariay de
colaboracién con la sociedad, asi como para la conservacion de su patri-
monio,y laedicion y difusion de su produccion cientifica de acuerdo con
sus posi bilidades presupuestarias.

2.~ Los Servicios universitarios esenciales y ordinarios serén presta
dos y gestionados por la Universidad de Valladolid através de su perso-
nal. En relacion con los Servicios que no tengan ese carécter, la Universi-
dad podra prestarlos y gestionarlos en colaboracién con empresas u otras
entidades, de acuerdo con los correspondientes convenios 0 contratos
aprobados por el Consgjo de Gobierno.

3.—LaUniversidad contara con Servicios propios para garantizar los
fines recogidos en el apartado uno, y podra contratar otros Servicios en
colaboracion como complemento y apoyo de los anteriores.

4.— El presupuesto de los Servicios Universitarios propios se integra-
raen el delaUniversidad.

Articulo 254.

1.—Lacreacién, modificacién y supresién de los Servicios Universi-
tarios corresponde al Consgjo de Gobierno, ainiciativa del Rector o de
aguno de los 6rganos colegiados, previa consulta alos 6rganos de repre-
sentacion del personal de la Universidad.

2.— Cada Servicio Universitario propio de la Universidad debera tener
un Reglamento de organizacion y funcionamiento, cuya aprobacién
corresponde a Consgjo de Gobierno. Dicho Reglamento incluird, como
minimo, los siguientes extremos:

a) Objetivos, estructuray régimen de funcionamiento.

b) Plantilla de persona de acuerdo con la Relacién de Puestos de Tra-

bajo adscritos a Servicio.

¢) Régimen econdmico, presupuesto y financiacion.

d) Un sistema de planificacion, evaluacion y mejora que garantice la

calidad de sus actividades y el megjor cumplimiento de sus fines.

3.— Cada uno de estos Servicios Universitarios tendré un Director res-
ponsable de su gestion y funcionamiento, nombrado por € Rector, que
debera reunir los requisitos adecuados para el desempefio del cargo.

4.— El Consgjo de Gobierno establecerd la normativa que corresponda
a cada Servicio Universitario de los prestados en colaboracién con otras
Entidades publicas o privadas.

Articulo 255.

LaUniversidad de Valadolid prestaré una atencion especial alos Servi-
dos de caracter socid de apoyo y asistencia a la comunidad universitaria

Articulo 256.

En el caso de supresion o transformacion de Servicios Universitarios
propios, su personal, que en ningln caso podra ver menoscabados |os
derechos adquiridos, seré adscrito a otros Servicios Universitarios pro-
pios. En tal caso, la Universidad proporcionara la formacién adecuada
para la adaptacién de dicho personal a nuevo destino.

CapiTuLo Il
Colegios Mayoresy Residencias Universitarias

Articulo 257.

1.— Los Colegios Mayores son centros universitarios que, integrados
en la Universdad de Valladolid o adscritos ala misma, proporcionan resi-
denciaprincipalmente alos estudiantes y promueven laformacion cultural y
cientificade los que en ellos residen proyectando su actividad d servicio de
lacomunidad universitaria

2.~ Los Estatutos de los Colegios Mayores deberan regular, al menos,
lo referente a su personalidad y régimen juridico, érganos de gobierno,
participacion representativa de los colegiales, orientacion educativa y
régimen econémico-administrativo. Su aprobacion corresponderaa Con-
sejo de Gobierno de la Universidad.

3— Los Colegios Mayores podran ser creados por |a propia Universidad
0 por entidades publicas o privadas sin &himo delucro,previo cumplimiento,
en cuaquier caso, de las disposiciones legdes que les sean de aplicacion.

4.— Los Colegios Mayores gozaran, de acuerdo con las leyes, delos
beneficios y exenciones fiscales de la Universidad de Valladolid cuando
estén integrados o adscritos a la misma.

Articulo 258.

Los Colegios Mayores seran regidos por € Director y los 6rganos repre-
sentativos que establezcan los Estatutos de cada Colegio. El Director debera
estar en posesion de un titulo universitario oficial con vaidez entodo € terri-
torio naciond, y seranombrado por el Rector de la Universidad.

Articulo 259.

La actividad de los Colegios Mayores estar4 coordinada por una
Comision de Colegios Mayores nombrada por e Consejo de Gobierno y
presidida por unVicerrector. Dicha Comision actuara también como 6rga-
no consultivo del Rector y del citado Consejo de Gobierno

Articulo 260.

El Consegio de Gobierno, de acuerdo con la Comision de Colegios
Mayores, estableceré |os criterios de distribucion de las ayudas econémi-
cas que los colegiales puedan percibir del Estado, de la Comunidad Auté-
noma, o de la propia Universidad, asi como el régimen de concesién de
becas que no esté previsto en sus propios Estatutos.

Articulo 261.

Las Residencias de la Universidad proporcionan también alojamiento
Yy, €n su caso, Otros servicios, aestudiantes, profesores, investigadores, y
otros miembros de la comunidad universitaria. Su Director serd nombra-
do por el Rector. El Consejo de Gobierno aprobard el Reglamento de fun-
cionamiento de la Residencia.

Articulo 262.

Los demas complejos residenciales dependientes de la Universidad,
por si sola 0 en colaboracion con otras entidades, seregiran por normas
de funcionamiento aprobadas por €l Consgjo de Gobierno.

Articulo 263.

El complejo residencial y social de Sedano,destinado preferentemen-

te a uso de lacomunidad universitaria, se regira por un Reglamento esta:
blecido por el Consegjo de Gobierno.

TITULO X
La Fundacion General de la Universidad

Articulo 264.

1— La Fundacion Genera de la Universidad de Valladolid, entidad
con personalidad juridica propia, cuyo régimen presupuestario y control
financiero y contabilidad serd el establecido en lalegislacion autonémica
de hacienda, se constituye con el objetivo fundamental de cooperar en el
cumplimiento de los fines de la Universidad.

2.— Lacooperacion entre la Universidad de Valladolid y su Fundacion
General seréregulada mediante un convenio de colaboracion.

Articulo 265.

La administracion, € gobierno y la representacion de la Fundacion
General serén establecidos en los Estatutos de la Fundacién General.

Articulo 266.

Corresponde a Rector la Presidencia del Patronato de la Fundacion
Genera delaUniversidad.
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Articulo 267.

El Claustro Universitario y el Consegjo de Gobierno conoceran la
memoria anual de la Fundacién General.

TITULO XI
Lareformadelos Estatutos

Articulo 268.

1.— Lareforma de los presentes Estatutos debera ser aprobada por la
mayoria absoluta de los miembros del Claustro Universitario, convocado
atal efecto en sesion extraordinaria.

2—Lainiciativa de la reforma, avalada por un tercio de los claustra-
les, serd presentada ante la Mesa del Claustro e incluird el texto articula
do que se propone.

3.— El procedimiento paralareforma de los Estatutos seré establecido
en el Reglamento del Claustro universitario.

4—No s podrapresentar propuestas deref ormadelos Estatutos enloscua
tro meses anteriores a la findizacion de mandato del Claustro universtario.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera— En coherencia con d valor asumido de laiguddad de género,
todas |as denominaciones que en estos Estatutos hacen referencia a érganos
de gobierno unipersonales, derepresentacion y de miembrosdelacomunidad
universitariay se efectian en género masculino, cuando no hayan sido susti-
tuidos por términos genéricos, se entenderdn hechas indistintamente en géne-
ro femenino,segln & sexo dd titular que los desempefie.

Segunda.— Con € fin de asegurar la cohesion territorial, laUniversi-
dad de Valladolid, através de sus 6rganos de gobierno, promovera medi-
das efectivas para procurar que los Servicios de apoyo alaactividad y a
lacomunidad universitaria alcancen un nivel homogéneo en todas las pro-
vincias que laintegran.

Tercera— La Universidad de Valadolid destinara a la cooperacién d
desarrallo € equivalente al 0,7 por ciento anud de losingresos por servicios
no docentes. Parala materidizacion de la cantidad resultante podrén compu-
tarse la colaboracion cientifico-técnica, las prestaciones materiales y perso-
nales,individuales o colectivas, y laayuda econdbmicay alaformacion.

Cuarta.— La Universidad de Valladolid velarg, adoptando las medidas
adecuadas, por que los derechos de |os Profesores Catedraticos y Titula
res de Escuelas Universitarias de |os cuerpos docentes universitarios,per-
tenecientes a areas de conocimiento no incluidas en el catdlogo de areas
aprobado por e Gobierno en cumplimiento del articulo 58 de la Ley
Orgénica de Universidades, no se vean limitados respecto al resto de los
funcionarios docentes a efectos de excedencias voluntarias.

Quinta.— Las Comisiones especificas y teméticas respetaran en su
composicion larepresentacion de los distintos colectivos que integran el
6rgano del que emanan, salvo lo expresamente establecido en los presen-
tes Estatutos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— El mandato del Claustro Universitario elegido con anterio-
ridad ala aprobacion de estos Estatutos de acuerdo con el procedimiento
legal vigente, continuaré de forma ordinaria hasta su finalizacion.

Segunda.— El mandato rectoral iniciado con anterioridad a |la aproba-
cion de estos Estatutos de acuerdo con el procedimiento legal vigente,
continuaré de forma ordinaria hasta su finalizaciéon.

Tercera— Las Juntas de Facultades y Escuelas y |os Consejos de Depar-
tamento e Ingtitutos Universitarios continuarén en funciones por un plazo
maximo de un afio desde laentrada en vigor de los presentes Estatutos.

Cuarta— Los Decanos de Facultad, los Directores de Escuel as, Departa
mentos e Ingtitutos Universitari os continuaran en funciones en  giercicio de
sus cargos hasta la eleccidn de las nuevas Juntas de Facultad y Escuelao los
Consgjos de Departamentos e | ngtitutos Universitarios constituidos conforme
alo establecido en |os presentes Estatutos.

Quinta.— Las Facultades, Escuelas, Departamentos e Institutos Uni-
versitarios disponen de un plazo de nueve meses desde la constitucion de
los respectivos érganos col egiados conforme a los presentes Estatutos,
para presentar al Consejo de Gobierno los correspondientes Reglamentos
internos.

Sexta.— En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de los pre-
sentes Estatutos, el Consgjo de Gobierno aprobara el Reglamento por €l

gue se regirén provisionalmente las elecciones y la constitucion de las
Juntas de Facultades y Escuelas conforme a estos Estatutos, asi como de
los Consgjos de Institutos Uni versitarios.

SEptima— En @ plazo de seis meses desde la entradaen vigor de los pre-
sentes Estatutos, €l Consgo de Gobierno aprobara la norma que regule el
proceso de reorganizacion administrativay constitucion de los Departamen-
tos, asl como el Reglamento provisiond parala eleccién y constitucion de
|os Consgos de Departamento.

Octava.— Si transcurrido €l plazo previsto en los presentes Estatutos
parala elaboracion de los Reglamentos internos de las Facultades,Escue-
las, Departamentos e | nstitutos Uni versitarios, no se hubieran presentado
para su aprobacién, el Consgjo de Gobierno acordara, en cada caso, un
Reglamento en & plazo maximo de tres meses.

Novena.— En el plazo de un afio desde la entrada en vigor de los pre-
sentes Estatutos se habra procedido a la constitucién de |os Departamen-
tos conforme alo establecido en el articulo 21 de esta norma.

Décima.— En los Departamentos de nueva congitucion actuard como
Director en funciones el profesor de mayor categoria y/o antigliedad en €
cuerpo.

Undécima.— En el plazo de nueve meses desde la entrada en vigor de
los presentes Estatutos, el Reglamento del Claustro universitario se pre-
sentard en pleno para su aprobacion.

Duodécima.— En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de
los presentes Estatutos se procedera a constituir la Junta Electoral de la
Universidad y las Comisiones Electorales.

Decimoter cera.— En d plazo maximo de cuatro meses desde laentradaen
vigor de los presentes Estatutos, € Claustro procedera a la eleccién de la
Comis6n de Reclamaciones. Hasta que dicha eleccion se produzca, laComi-
S6n de Garantias asumiralas competencias previstas en los presentes Estatu-
tos para la citada Comision de Reclamaciones de la Universidad.

Decimocuarta.— En el plazo méaximo de cuatro meses desde la entra-
daen vigor delos presentes Estatutos, el Consejo de Gobierno procedera
anombrar alos miembros de la Junta Consultiva de la Universidad.

Decimoquinta.— En €l plazo méaximo de cuatro meses desde la entra-
daen vigor delos presentes Estatutos, el Consgjo de Gobierno procedera
a congtituir las Comisiones de Profesorado y Mixta de Profesorado.

Decimosexta.— En e periodo comprendido entre doce y dieciocho
meses desde la entrada en vigor de |os presentes Estatutos se procedera a
la constitucion del Consejo de Gobierno conforme alo que disponen los
presentes Estatutos.

Decimoséptima.— En | os primeros nueve meses desde la entrada en vigor
de los presentes Estatutos, 10s Decanos y Directores de Facultades y Escue-
las procederadn aconvocar la primeraAsambl ea de Estudiantes del Centro con
¢ fin de proceder a su congtitucion. De igua forma se procedera a la convo-
catoria de elecciones de | os representantes estudiantiles contemplados en los
apartados primero b) y primero c) dd articulo 191 delos presentes Estatutos.

Decimoctava.

1.— Las plazas de profesorado que actuamente se halan desempefiadas
por personal vinculado mediante contrato adminigraivo en alguna de las
figuras que contemplalaLey de ReformaUniversitaria, se mantendran en las
Relaciones de Puestos de Trabgjo hasta la extincion de los vigentes contratos
y sus eventuales prérrogas, con € limite establ ecido enlasdisposicionestran-
sitorias cuarta y quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. Transcurrido este periodo, 0,previamente con la conformidad
de los interesados expresada a través de 10s 6rganos de representacion legal -
mente previstos, dichas plazas se transformaran, en plazas integradas en €
mismo érea de conocimiento, en algunas delas cinco primeras figuras docen-
tes referidas en el gpartado primero del articulo 162 de los presentes Estatu-
tos, de acuerdo con los criteriosy condiciones que se gorueben por el Conse-
jo de Gobierno a propuesta de la Comision Mixta de Profesorado, y a partir
de las caracteristicas de la plaza inicid. A estos efectos, |as plazas de Profe-
sor Asociado tipo cuarto 6+6 se considerardn como plazas a tiempo comple-
to. Las citadas transformaciones se efectuaran a propuesta de la Comision
Mixta de Profesorado. Las nuevas plazas serén provistas de acuerdo con €
procedimiento establecido y su desempefio exigird é cumplimiento de los
requisitos normativamente establecidos para cada una de | as distintas figuras
docentes.

2.— Quedan exceptuadas de o expuesto en el parrafo anterior, las pla-
zas de profesorado desempefiadas mediante contrato administrativo que
hubieran sido previstas para atender |as necesidades académicas de cardc
ter coyuntural.
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Decimonovema.— A los Ayudantes y Profesores Asociados contrata-
dos en régimen de derecho administrativo, a los que aludia las disposi-
ciones transitorias cuartay quinta de la Ley Organica de Universidadesy
primera y segunda del Decreto 85/2002, de 27 de junio, de la Junta de
Cadtillay Ledn, no les seré de aplicacion la condicion de desvinculacion
de la Universidad de Valladolid durante dos afios para ser contratados
como Profesores Ayudantes doctor, cuando estén en posesion del titulo de
Doctor, sin perjuicio de que en el momento de realizar esa opcion pudie-
ran hallarse contratados laboralmente en otras categorias docentes.

Vigésima— Laaplicacionde lo previsto en € articulo 171 de esos Etau-
tos seredizara de forma paul atina en supuestos excepcionales que seran deter-
minados en & marco dela Comision Mixtade Profesorado, en funcion delas
neces dades docentes de |os Departamentosy de la propia Universidad duran-
te un plazo de tres afios desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos.

Vigésmoprimera— A los solos efectos de representacion en los distintos
6rganos colegiados, mientras se mantengan contratos de persona docente e
investigador derivados delaLey de ReformaUniversitaria, € profesorado aso-
ciado tipo cuarto serd considerado profesorado contratado atiempo completo.

Vigésimosegunda.— A los efectos de la organizacion del curso acadé-
mico en los términos previstos en € articulo 110 de estos Estatutos, en un
plazo de cinco afos desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos
sedara a estudiante la posibilidad de matricularse en los periodos en los
que se desarrolle la docencia de cada asignatura.

Vigésimotercera— El Consgo de Gobierno establecera la normativa de
conversion, en su caso, de los actuales Centros Tecnol 6gicos en Institutos
LOU, para lo que se estard a lo previsto en el articulo 30 de los presentes
Estatutos.

\igésimocuarta.— Transcurrido un plazo no superior anueve meses desde
la entrada en vigor de los presentes Estatutos, se procedera a la eleccion del
Defensor de la comunidad universitaria en las condiciones previstas en esta
norma.

DISPOSICION DEROGATORIA

1.— Quedan derogados los Estatutos de la Universidad de Valladolid,
aprobados por Real Decreto 1286/1985 de 26 de junio, y cuantas disposi-
ciones se opongan alo establecido en los presentes Estatutos.

2— No obstante lo anterior, las disposiciones que, cuaquiera que
fuese su rango, regulen las materias objeto de los presentes Estatutos, y
no se opongan alos mismos ni ala Ley Organica de Universidades,con-
tinuaran en vigor como normas de carécter reglamentario.

DISPOSICION FINAL

L os presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publi-
cacion en el «Boletin Oficia de Castillay Lebn».

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

CONVENIO de integracion de la Escuela Universitaria de Enfermeria de
Soria «Dr. Sala de Pablo» en la Universidad de Valladolid.

REUNIDOS:

El Excmo. y Mgfco. Sr. Rector de laUniversidad de Valladolid, D. Jeslis
Maria Sanz Serna.

El [Imo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincia de Soria, como Presi-
dente del Patronao de la Escuela Universitaria de Enfermeria, D. Efrén L.
Martinezlzquierdo.

Las partes se reconocen capacidad y legitimacion suficiente para la
celebracion de este acto y proceden a suscribir € presente convenioy, de
conformidad,

MANIFIESTAN:

Primero— La Escuda Universitaria de Enfermeria de Soria fue fundada
como Escuda Oficial de Ayudantes Técnicos Sanitarios, dependiente de la
Facultad de Medicina de la Universdad de Zaragoza, por laExcma.Diputa
cion Provincid de Soria, entidad titular del citado centro universitario, por
Orden Minigerid del 11 de enero de 1965 («B.O.E.» de 15 de febrero).En
1978, se convirtié en Escuela Universitaria de Enfermeria,adscritaala Uni-
versdad de Zaragoza, por el Decreto 2902/1978 («B.O.E.» de 13 de diciem-
bre). El R.D. 2215/1985 de 24 de septiembre («B.O.E.» de 26 de enero) la
adscribe alaUniversidad de Valladolid.

Segundo.— Que las partes creen necesario integrar la Escuda Universita-
ria de Enfermeria «Dr. Sala de Pablo» de acuerdo con las disposiciones lega
les vigentes en materia de reconocimiento de centros universitarios.

Tercero.—Parallevar a cabo laintegracion, proceden de comin acuer-
do aformalizar este convenio,que alcanzara plenos efectos tras un perio-
do transitorio de financiacion por la Excma. Diputacion Provincial de
Soria que culminara en septiembre de 2006.

Las instituciones firmantes, debidamente representadas, suscriben el
presente convenio con arreglo alas siguientes

ESTIPULACIONES:

Primera—La EscudaUniversitariade Enfermeria «Dr. Sdade Pablo» se
integra en la Universidad de Valladolid con las ensefianzas correspondientes
alaDiplomatura de Enfermeriaen € Campus de Soria

Segunda.— Su régimen de organizacion y funcionamiento sera el que
se establece en |os Estatutos de la Universidad de Valladolid en el marco
delalegislacion vigente.

Tercera.— Los cargos académicos, mientras no se proceda a su elec-
cién de acuerdo con los Estatutos de la Universidad de Valladolid, seréan
nombrados por el Rector seglin la normativa vigente.

Cuarta.— La Excelentisima Diputacion Provincial de Soriaasumirala
financiacion integra de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Soria
«Dr. Salade Pablo» desde el momento de su integracion académica (curso
2002-03) hasta la culminacion del periodo transitorio (curso 2005-06). La
integracion total del citado Centro enlaUniversidad de Valladolid, se pro-
ducira en el curso 2006-2007, de acuerdo con el compromiso de la Con-
sejeriade Educacion y Culturade la Junta deCastilla'y Ledn.

Quinta.—A efectos delaintegracion enlaUniversidad de Valladolid de la
Escuelaadscrita, laExcma Diputacion Provincial de Soriatransferiraaaqué-
lla e materia (til existente en laactual Escuela, as como la documentacion
que resulte necesaria parala gestion del Centro en laforma que se determine
por laDireccion del Archivo Universitario.

Sexta.— LaUniversidad de Valladolid se subrogara en los derechos y
obligaciones que se deriven de |os corvenios de colaboracién esteblecidos
por la Escuela Universitaria de Enfermeria «Dr. Sala de Pablo» con enti -
dades sanitariasy deinterés social y que se encuentren vigentes alafirma
del convenio paralaexclusiva formacién préactica de los alumnos.

Sptima.— La plantilla del profesorado que actualmente imparte las
ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Diplomado en Enfer-
meria en la Escuela Universitaria de Enfermeria de Soria «Dr. Sdla de
Pablo»,a la que sera de aplicacion € contenido de la presente clausula,es
laque figuraen el Anexo | de este convenio, sin perjuicio de la facultad
de la Universidad de Valladolid para modificar |a dedicacion de las plazas
de contrato en funcién de las necesidades docentes.

LaUniversdad de Valadolid pogbilitardlacontinuidad de los profesores
relacionados en el mencionado Anexo | corvocando |os concursos necesarios
para la provision de las plazas, igualmente contempladas en el Anexo, que
garanticen la adecuada docencia en |os estudios de |a Diplomatura de Enfer-
meria en el Centro tras su integracion. A los efectos de la resolucion de los
mencionados concursos, la actividad docente desarrollada hasta @ momento
por los profesores de laEscuela Universitaria de Enfermerfa «Dr. Sda de
Pabl 0» sera considerada como realizada en centros propios de la Universidad
deValladalid.

L os contratos derivados de la resolucién de |os cor respondientes con-
cursos entrardn en vigor €l dia 1 de octubre de 2002.

Octava.— La Excma.Diputacion Provincial de Soria, deberajustificar
ala Universidad de Valladolid que a fecha 30 de septiembre de 2002 ha
prescindido toda relacion laboral con € profesorado de la Escuelay que
ha cumplido con las obligaciones legales que de ello se deriven.



