ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA PARA MANTENER LA DISCIPLINA EN LAS AULAS Y CENTROS EDUCATIVOS.

I. ESTRATEGIAS PREVENTIVAS:

1.1. Establecer normas claras y sencillas.

1.2. Los derechos de la clase.

1.3. Los derechos y deberes de los alumnos

1.4. Asumir responsabilidades.

1.5. Mejorar el clima de clase

1.6. Aprender a solucionar los problemas

1.7. La clase como grupo: Aprender a ayudar y a cooperar.

1.8. Educación emocional. 
1.9. Aprendizaje de la autoestima.
1.10. Aprendizaje socioafectivo
1.11. Educación para la tolerancia.

1.12. Educación y competencia social

1.13. Aprender a ser persona y a convivir.

1.14. Educación para la convivencia..

1.15. Tolerancia y respeto a la diversidad

1.16. Aprendizaje de normas.

1.17. Guía para la elaboración del Plan de Convivencia Anual

1.18. Las actividades lúdicas y deportivas
1.19. Aprendizaje-Servicio.
II. ESTRATEGIAS CORRECTIVAS.

2.1. ESTRATEGIAS COGNITIVAS

2.1.1. Terapia realista.

2.1.2. Mejorar el clima de clase.

2.1.3. Conocimiento y comunicación  de sentimientos y emociones.

2.1.4. Aprender a defender su opinión.

2.2. ESTRATEGIAS PSICOSOCIALES.

2.2.1. El tribunal de clase.

2.2.2. Asamblea de clase.

2.2.3. Autogestión de clase.

2.2.4. Comunicación y conocimiento interpersonal.
2.2.5. Aprender a respetar.

2.2.6. La mediación.

2.3. ESTRATEGIAS CONDUCTISTAS

2.3.1. Separar al alumno disruptivo.

2.3.2. Controlar a los alumnos disruptivos.

2.3.3. Mandarle al director o jefe de estudio.

2.3.4. Llamar a los padres.

2.3.5. Llevarle a la tutoría.

2.3.6. Economía de fichas.

ESTRATEGIAS PREVENTIVAS PARA LA DISCIPLINA ESCOLAR.
1. ESTABLECER NORMAS CLARAS Y SENCILLAS.

1.1. Objetivos específicos.

1.1.1. Debatir las normas.

1.1.2. Debatir las consecuencias del incumplimiento de las normas.

1.1.3. El alumno debe comprender y asimilar  la necesidad del cumplimiento de las normas.

1.2. Actividades.

1.2.1. Debatir las normas necesarias.

1.2.2. Se coloca una norma en la pizarra y se discute las ventajas de su cumplimiento.

1.2.3. Preguntar cuales son los problemas más importantes de clase y discutirlos.

1.2.4. Al final de semana se felicita, se critica y se propone.

1.2.5. Al final de semana se debate las dificultades que han ido apareciendo.

1.2.6. Debate de las normas de forma individual.

1.3. Se ponen en lugares visibles v.g.:panel, adornar la clase con carteles de las normas

1.4. Origen de las normas:

1.4.1. El profesor establece normas.

1.4.2. Los alumnos establecen normas

1.4.3. Se consensúan las normas

2. LOS DERECHOS DE LA CLASE.

2.1. Escuchar y ser escuchado.

2.2. Respetar y ser respetado.

2.3. Tomar en serio a los otros.

2.4. Ser tomado en serio.

2.5. Se pone en un lugar visible de la clase

3.. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS EN CLASE.

3.1. Anotar en la pizarra los derechos que los alumnos proponen para poder convivir en clase.

3.2. Anotar en la pizarra los deberes que los alumnos proponen para poder convivir en clase.

3.3. Hacer una explicación breve, simple y objetiva de los derechos y deberes propuestos por los alumnos.

3.4. Hacer un documento escrito y firmado por todos.

4. ASUMIR RESPONSABILIDADES.

4.1. Dar tareas a los alumnos

4.2. Elegir tareas.

4.3. Responsabilidad de la elección.

4.4. Enumerar algunas tareas rutinarias.

7.  LA CLASE COMO GRUPO : APRENDER A AYUDAR Y A COOPERAR

5.1. Aprender a trabajar en grupo 
5.2. Adquirir habilidades cooperativas

5.3. Consolidar comportamientos cooperativos.

8. EDUCACIÓN EMOCIONAL .
8.1. Experimentar emociones.
Objetivo. Sentir emociones

Procedimiento. Los compañeros públicamente le agradece un favor al alumno.

8.2. Comportamiento impulsivo.

Objetivo. Dominio de los comportamientos negativos mediante la reflexión.

Procedimiento. Antes de actuar un minuto de silencio para reflexionar y ver lo positivo y negativo del comportamiento.

8.3. Siento y pienso.

Objetivo. Identificar los pensamientos que se interponen entre una emoción y un  comportamiento.

Procedimiento. Antes de actuar un minuto de silencio para reflexionar y ver lo positivo y negativo del comportamiento. 8. 4. Hojas de trabajo.

Fuente. Las emociones. Temáticos. Escuela española. Año 1. Nº.1. 2001

9.  APRENDIZAJE DE LA AUTOESTIMA


9. 1. INTRODUCCIÓN


9. 2. CONCEPTO



9.2.1 A
utoconcepto



9.2.2. Autoestima



9.2.3. Autoafecto



9.2.4. Interrelación de los conceptos


9.3 DETERMINANTES



9.3.1. Familia



9.3.2. Escuela



9.3.3. Compañeros



9.3.4. Rendimiento académico



9.3.5.FISIOLÓGICO, CUERPO


9.4. CONSECUENCIAS.



9.4.1. ENFERMEDADES PSÍQUICAS.



9.4.2. DEPRESIÓN



9.4.3. SUICIDIO


9.5. PROGRMAS DE INTERVENCIÓN



9.5.1. CONÓCETE  A TI MISMO




9. 5.1.1. PONERSE  CUALIDADES (HASTA 10)




9. 5.1.2. QUITARSE  DEFECTOS



9.5.2. ACEPTAR QUE OTROS ME VEAN DIFERENTE




9.5.2.1. PONER CUALIDADES AL COMPAÑERO




9.5.2.1. PONER UN DEFECTO AL COMPAÑERO

9.5.3. PROMOVER LA AUTOESTIMA DE LOS ALUMNOS.       


9.5.3.1. Elogiar y no ridiculizar al alumno


9.5.3.2. Descubrir y valorar las cualidades de los alumnos.

9.5.3.3. Promover momentos en los  que los alumnos puedan decirse                 cosas agradables



9.5.3.4. Mejorar la imagen corporal.



9.5.3.5. Ayudar a tolerar las frustraciones



9.5.3.6. Darse a conocer a los compañeros tal como el se ve



9.5-3.7. Sentirse satisfecho por los objetivos conseguidos.



9.5.3.8. Identificar las emociones y sentimientos.



9.5.3.9. Valorar sus opiniones.



9.5.3.10. El alumno debe sentirse un miembro importante en clase



9.5.3.11. El aula debe ser dialogante.



9.5.3.12. Celebrar los éxitos de los alumnos



9.5.3.13. Evitar la sobreprotección.



9.5.3.14. Ser  flexible



9.5.3.15. Desarrollar la creatividad



9.5.3.16. Enseñar al alumno a poner metas y objetivos concretos.



9.3.5.17. Fomentar la autonomía personal



9.3.5.18. El profesor debe ser modelo de autoestima



Fuente: CASTRO, J. A. 2000ª: Guía de autoestima para educadores

11. EDUCACIÓN PARA LA TOLERANCIA.
INTRODUCCIÓN.

Este programa ha nacido de un convenio entre la Universidad Complutense, Ministerio de Educación y Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

FUNDAMENTACIÓN PSICOPEDAGÓGICA:

1. Adolescencia. 

2. Riesgo y prevención.

3. Racismo e intolerancia.

4. La violencia.

5. Los derechos humanos.

ESTRUCTURACIÓN. Consta de tres partes y siete unidades:

1ª Parte: La intolerancia, la violencia y los jóvenes

Unidades:

1.1. Racismo e intolerancia.

1.2. La violencia.

1.3. Los jóvenes.


2ª Parte: La educación multicultural.

2.1. El pueblo gitano.

2.2. Inmigrantes y refugiados.

3ª Parte Los derechos humanos y la democracia.

3.1. Los derechos humanos.

3.2. La democracia.

UNIDADES DE INTERVENCIÓN:

1. Racismo e intolerancia.

2. La violencia.

3. Los jóvenes.

4. El pueblo gitano.

5. Inmigrantes y refugiados.

6. Los derechos Humanos.

7. La democracia.

PROCEDIMIENTOS PARA EDUCAR EN LA TOLERANCIA:

1. El conflicto y la discusión entre compañeros.

2. El aprendizaje cooperativo

3. Enseñar a comprender y resolver conflictos

4. La democracia participativa.

MATERIALES: 

Tres documentos audiovisuales que proporcionan

una visión global de las tres partes y unidades.

INSTRUMENTOS DE DIAGNÓSTICO E INVESTIGACIÓN.

EVALUACIÓN DEL PROGRAMA.

Fuente bibliográfica. DIAZ AGUADO, Mª. J. (1999): Programas de educación para la tolerancia y prevención de la violencia en los jóvenes. Ed. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Juventud. Madrid

 12. EDUCACIÓN Y COMPETENCIA SOCIAL

OBJETIVOS

1. Promocionar el desarrollo afectivo y social.

2. Enseñar competencias conductuales, cognitivas e interpersonales a los alumnos.

3. Construir procesos internos y conductas.

CONTENIDOS. El Programa consta de tres módulos:

1. Mejorar el clima de la clase.

2. Solucionar los problemas con los demás sin pelearnos

3. Aprender a ayudar y a cooperar

13. APRENDER A SER PERSONAS Y A CONVIVIR.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

OBJETIVOS GENERALES

ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS

PARTE PRIMERA:

Del individuo al grupo

Mejorar el clima de clase.

Promoverle el autoconcepto

Actividad. Lúdicas, Análisis/discusión

Clarificación, Comprometerse

Dinámica de grupos  Autoobservación

Autodefinición

 PARTE SEGUNDA:

Cooperación y convivencia

Disciplina  Democrática

Cooperación, Resolución de 

Problemas, Negación

Asertividad

Participación en las normas

Establecer un   medio cooperativo

.Resolución de  conflictos

.Mediación en  conflictos

PARTE TERCERA:

Mejora de la convivencia en el Centro

Educación en valores, implicación prosocial participación  social

Clarificación de  valores.

Educación en  valores.

Educación en ayuda

Educación en  participar

PARTE CUARTA: 

Mejora de la convivencia en la Comunidad

Educación en valores de  convivencia. compromisos en  voluntariados.

.Identificación en valores altruistas

Dramatizaciones

.Voluntariado

TRIANES, Mª .Vª. y FERNANDEZ-FIGARÉS: Aprender a ser personas y a convivir: Un programa para secundaria.(Estructura del programa) 

LA CAMPAÑA DE INTERVENCIÓN EDUCATIVA CONTRA LA 
VIOLENCIA EN EL ÁMBITO ESCOLAR.


Esta campaña fue dirigida por el ICE de la Universidad Autónoma de Barcelona y la Federación de Enseñanza de Comisiones Obreras.

OBJETIVOS:

1. Intervención contra la violencia escolar desde la realidad concreta de cada centro.

2. Sensibilizar al profesorado en este tema.

3. Propiciar estrategias al profesorado para intervenir.

ACTIVIDADES

1. Propuestas metodológicas para la intervención

2. Fichas de observación.

3. Selección bibliográfica sobre el tema

 Fuente:  http://www.cip.fuhem.es/violencia/revbiblio.html

14. EDUCACIÓN PARA LA CONVIVENCIA


El programa de "Educación para la convivencia" dirigido por Cruz Roja Juventud el objetivo fundamental supone intervenir en colectivos marginados, a fin de conseguir  unos niveles de integración óptimos, transformando sus condiciones de vida a partir de su propia realidad, generar un marco de prevención y participación de los menores  jóvenes como medio de abordar los comportamientos inadecuados, fomentar la convivencia y valor de tolerancia, solidaridad y cooperación, que favorezcan el desarrollo integral  de los niños y jóvenes a través de una especial metodología pedagógica. La campaña fue llevada a cabo entre 1985-1990, en 312 Colegios e Institutos de todo el territorio nacional.

Fuente: http://www.cip.fuhem.es/violencia/reviblio.html

15. TOLERANCIA Y RESPETO A LA DIVERSIDAD EN SECUNDARIA.


Este proyecto fue propuesto por la Asociación Secretariado General Gitano (ASGG) con la colaboración y cofinanciación de la Comisión Europea y Unicef. Se pretende aportar una metodología para trabajar la tolerancia en el aula a través de una guía didáctica para el profesor y un cuaderno de trabajo para el desarrollo de la unidad con los alumnos. Puede utilizarse en distintas áreas de conocimiento (música, lengua, historia,...) de manera transversal.

16, APRENDIZAJE DE NORMAS


0. INTRODUCIÓN.


Hemos de educar a los alumnos para que asuman la responsabilidad de participar en las instituciones concretas en las que viven. El aprendizaje para vivir democrático tiene que empezar en las familias y en las escuelas. No podemos esperar que la sociedad participe en la vida pública si antes no han tenido una participación democrática en la vida de los centros. La participación en los centros, como formación de ciudadanos democráticos tiene una tradición educativa entre los teóricos y prácticos de la educación moral


1. OBJETIVO GENERAL. Elaborar, mediante la participación democrática, un conjunto de normas y consecuencias que permitan el autogobierno del grupo clase y la mejora del nivel de autonomía, cooperación y responsabilidad de los alumnos.

2. SESIÓN PREVIA

2.1. Presentación del programa.

2.2. Organización de los grupos de trabajo.

2.3. Organización de la asamblea de clase.

3. TEMPORALIZACIÓN DEL PROGRAMA

3.1. PRIMERA FASE. Elaboración de las normas del aula. Se realizará a lo largo del primer trimestre, en las horas de tutorías.

3.2. SEGUNDA FASE. Puesta en práctica de las normas elaboradas. Segundo y 
tercer trimestres del curso

4. CONTENIDOS

4.1. PRIMERA FASE. Doce sesiones de trabajo.

4.1.1. Las cuatro primeras se dedican a analizar las normas de la sociedad y las normas de nuestra aula.

4.1.2. Elaborar las normas de comportamiento en el aula:

a. Normas sobre respeto y convivencia mutua.

b. Normas sobre respeto al trabajo en el aula.

c. Normas sobre materiales y espacios comunes.

4.2. SEGUNDA FASE: Puesta en práctica de las normas consensuadas durante el resto del                                  curso.

5. METODOLOGÍA.

5.1. Se divide la clase en grupos de 5 ó 6 alumnos-

5.2. Asamblea donde cada grupo expone las normas

5.3. Se analizan las más importantes .

5.4. Las que se aprueben pasan a formar parte de la "Constitución de la clase"

6. PROFESORES QUE VAN A PARTICIPAR.

6.1. Profesor tutor, en la primera fase.

6.2. Todos los profesores del curso, en la segunda fase

7. ORGANIZACIÓN DE LOS GRUPOS DE TRABAJO.


El profesor procede a la distribución de los alumnos en grupos de cinco a seis alumnos, según su propio criterio. Una vez constituido los grupos, éstos deben elegir a un coordinador del grupo y a un secretario.

8. ORGANIZACIÓN DE LA ASAMBLEA DEL AULA.


El planteamiento de esta actividad es muy diferente según los alumnos estén acostumbrado o no a realizar asambleas. Ésta es una reunión de todos los alumnos de la clase y el profesor donde se analizan y debaten todo tipo de problemas, propuestas, ideas, planes de trabajo, responsabilidades. Las decisiones se tienen que tomar de modo democrático. Participar en la asamblea implica ser capaz de dialogar y debatir comunicando opiniones y sentimientos

ESCAMEZ.J. y otros (1998): "Un programa para generar normas".En Educar en la autonomía moral. Generalitat Valenciana
.


9. LAS SESIONES DEL PROGRAMA.

9.1. PRIMERA SESIÓN. Necesidad que existan las normas.

9.1.1. Objetivo: Que el alumno conozca algunas leyes y normas que regulan la vida en la sociedad y valore la utilidad de las mismas para la convivencia de sus miembros.

9.1.2. Contenido: Las leyes y normas en nuestra vida.

9.1.3. Desarrollo: El profesor realiza una breve introducción en la que explica cómo nuestra sociedad necesita una serie de leyes. Seguidamente se forman los grupos 

donde  se elaboran una lista de aquellas leyes y normas que se consideran necesarias para la convivencia. Al acabar, se da paso a un debate general en el que se destaca la necesidad de normas y leyes.

9.2. SEGUNDA SESIÓN. Análisis de las normas de clase.

9.2.1. Objetivo: Seleccionar y clasificar las normas que rigen la vida en el aula y valorar si son adecuadas.

9.2.2. Contenido: Las normas del aula. 

9.2.3. Desarrollo. El profesor explica a los alumnos que la tarea a realizar consiste en poner de relieve las normas cuyo cumplimiento es exigido por todos los profesores y a realizar una reflexión sobre las mismas, valorando si son adecuadas o no para facilitar la convivencia y aprendizaje.

9.3. TERCERA SESIÓN. Las sanciones en la sociedad.

9.3.1. Objetivo. Que los alumnos analicen las consecuencias que se aplican en la sociedad a las personas que no cumplen las normas establecidas y valoren la necesidad de su exigencia.

9.3.2. Contenido. Las consecuencias del no cumplir las normas

9.3.3. Desarrollo. El profesor explica la necesidad y el cumplimiento de las normas y las consecuencias del incumplimiento


Análisis por parte de los grupos y luego de la asamblea sobre el incumplimiento y las consecuencias del mismo y la necesidad de poner sanciones a quien no cumpla las normas establecidas

9.4. SESIÓN CUARTA. Análisis de las sanciones que se imponen a los alumnos que incumplen las normas.

9.4.1. Objetivo: Que los alumnos investiguen sobre las diferentes sanciones que los profesores emplean en el aula y analicen la validez y justicia de las mismas.

9.4.2. Contenido: Las sanciones en la clase.

9.4.3. Desarrollo. Tras  haber analizado las sanciones en la sociedad y al igual que se hizo en su momento con las normas vamos a estudiar las sanciones que se emplean en el aula.

9.5. QUINTA SESIÓN. El respeto entre compañeros y profesores.

9.5.1. Objetivo. Elaborar un conjunto de normas relacionadas con el respeto que debe mantenerse entre compañeros así como entre los alumnos y profesores.

9.5.2. Contenido: Derechos y deberes de la persona. Normas sobre el respeto mutuo entre los miembros del aula.

9.5.3. Desarrollo. El profesor plantea que ha llegado el momento de elaborar nuestras normas propias del aula. Los grupos analizan y proponen normas. Se crea una comisión para estudiarlas

9.6. SEXTA SESIÓN. Debate y votación de las normas y consecuencias elaboradas.

9.6.1. Objetivo: Analizar, debatir y aprobar o, en su caso, modificar las normas y consecuencias propuestas.

9.6.2. Contenido: Normas y consecuencias sobre respeto entre compañeros y profesores.

9.6.3. Desarrollo. Se forma la mesa presidencial. Al comenzar la asamblea, se copian en la pizarra las normas y consecuencias tal y como las ha redactado y ordenado la comisión. Se debaten y se procede a la votación.

9.7. SÉPTIMA SESIÓN. Actitudes y comportamientos que perturben el clima de trabajo en el aula.

9.7.1. Conocer las actitudes y comportamientos que perturben el clima de trabajo y valorar las consecuencias negativas que tienen para el proceso de aprendizaje.

9.7.2. Contenido. Comportamientos que perturban el clima de trabajo en el aula.

9.7.3. Desarrollo. El profesor habla sobre la importancia del trabajo para la formación de los alumnos. Se distribuyen en grupos y el profesor les entrega un cuestionario sobre los comportamientos que están impidiendo el trabajo. Se analizan dichos comportamientos. Luego la asamblea las ratifica.

9.8. OCTAVA SESIÓN. Respeto al clima de trabajo en el aula.

9.8.1. Objetivo. Elaborar un conjunto de normas y consecuencias sobre el respeto al clima de trabajo en el aula.

9.8.2. Contenido: Normas y consecuencias sobre el respeto al clima de trabajo en el aula.

9.8.3. Desarrollo. Cada grupo recibe unas hojas donde anotar las normas y consecuencias. Al final de la clase los portavoces leen las normas y consecuencias elaboradas. En la próxima sesión se producirá el debate y votación.

9.9. NOVENA SESIÓN. Debate y votación de las normas y consecuencias elaboradas.

9.9.1. Objetivo. Analizar, debatir y aprobar o, en su caso, modificar las normas y consecuencias propuestas.

9.9.2. Contenido. Normas y consecuencias sobre respeto al clima de trabajo del aula.

9.9.3. Desarrollo. Se formula la mesa presidencial de la asamblea. El desarrollo es similar a la sesión 6ª-

9.10. DÉCIMA SESIÓN. Conservación y limpieza de los materiales del aula y espacios comunes del centro.

9.10.1. Objetivo. Conocer el estado de conservación y limpieza de los materiales y espacios comunes, valorando la importancia que tienen para el aprendizaje y para hacer  más agradable la estancia en el centro.

9.10.2. Contenido. Materiales y espacios comunes.

9.10.3. Desarrollo. El profesor introduce el tema explicando la importancia que tiene los materiales y espacios para la vida. Los alumnos se forman en grupos para conocer y evaluar los materiales comunes. Se puede salir por los pasillos para observar las dependencias que tienen que evaluar.

9.11. UNDÉCIMA SESIÓN. Normas sobre la conservación y  limpieza del aula y el centro.

9.11.1. Objetivo. Elaboración de normas y consecuencias sobre el cuidado y conservación de los materiales y espacios.

9.11.2. Contenido. La conservación del entorno de trabajo.

9.11.3. Desarrollo. El profesor hace un resumen de los aspectos tratados en la sesión anterior y de las conclusiones alcanzadas. La sesión se lleva a cabo de forma similar a las dos anteriores que se dedicaron a la elaboración de normas.

9.12. DUODÉCIMA SESIÓN. Debate y aprobación de las normas y consecuencias elaboradas.

9.12.1. Objetivo. Analizar, debatir y aprobar o, en su caso, modificar las normas y consecuencias propuestas.

9.12.2. Contenido. Normas sobre conservación de materiales y espacios comunes.

9.12.3. Desarrollo. Se forma la mesa presidencial. El desarrollo es similar a las dos anteriores dedicadas al debate y votación.

Fuente bibliográfica:

CALVO HERNÁNDEZ, P. (2002). Disciplina en Educación Secundaria. Programa de intervención. Tesis doctoral. Universidad. Las Palmas de Gran Canaria.

ESCAMEZ, J. y otros (1998): "Un programa para generar normas". En Educar en la autonomía moral. Consellería de Cultura, Educación y Ciencia. Generalitat Valenciana

17. GUÍA PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE CONVIVENCIA ANUAL.

17. 1. JUSTIFICACIÓN.: Entendimiento de la convivencia y la necesidad del                                                           mismo

17.2. METAS DEL PLAN. Expectativas y necesidades de la comunidad.

17.3. Diagnóstico de la convivencia en el centro.

17.4 Causas de la situación.

17.5. Priorización de los objetivos (por dónde empezar, qué abordar este curso)

17.6. Planificación de cada objetivo: acciones, responsables, 

recursos, temporalización e indicadores de logro

17.7. Necesidades de formación y respuesta a las mismas.

17.8. Seguimiento y evaluación del plan (qué, quién, cómo, con qué)

17.9. Estrategias para la difusión del PCA.

17.3. METODOLOGÍA: En un primer momento, la elaboración requiere que se le dedique                             un tiempo importante para la sensibilización de toda la comunidad. Los trabajos se hacen   en grupos  y luego en asamblea de aula

17.3. ACTIVIDADES: Sensibilización. Diagnóstico. Planificación. Necesidades y plan de formación. Seguimiento y evaluación. Difusión del PCA

FUENTE: ZAITEGI, N Y OTROS (2006): Guía para la elaboración del Plan de Convivencia Anual (PCA). Organización y Gestión educativa. Revista del Forum Europeo de Administradores de la Educación. N. 4. Julio-Agosto. 2006

18. LAS ACTIVIDADES LÚDICAS COMO ESTRATEGIAS DE INTERVENCIÓN.

I. FINES DE LAS ACTIVIDADES LÚDICAS

1.1. Promueve habilidades sociales.

1.2. Encauza conductas agresivas.

1.3. Aumenta la autoestima.

1.4. Fomenta las relaciones sociales positivas.

1.5. Promueve la participación

1.6. Mejora la salud emocional y física.

1.7. Desarrolla una cultura positiva.


II. OBJETIVOS:

2.1. ¿Para qué jugamos?. Se confecciona el mural nº.1

2.2. ¿Qué es lo más importante en el juego?. Mural 2º.

2.3.
El niño problemático durante la confección de los  murales. Posibles reacciones.


III. REGLAS:

3.1. Si alguien se lastima, aquel que esté más cerca de él dejará de jugar y permanecerá a su lado.

3.2. Cuando dos jugadores tienen una discusión o no están de acuerdo, deben abandonar el juego hasta que el conflicto se solucione de forma pacífica.


IV. CONSEJOS:

4.1. Poner una zona donde deben ir aquellos que tengan una disputa y donde han de estar hasta la solución

4.2. Si uno no quiere dialogar, se deben retirar los dos que tienen el conflicto.

4.3. No estés tan preocupado por la justicia, libertad y felicidad cuando dos alumnos discuten.

4.4. Obviamente, siempre hay alumnos difíciles que deben encontrar el camino adecuado.

4.5. Si un alumno no quiere jugar porque está enfadado y no quiere solucionar el conflicto, déjale que no participe en el juego y que permanezca en la zona de observación.


V. PROCEDIMIENTOS:

5.1. Nombramientos y elogios.

5.2. Ver, oír y sentir.

5.3. Felicitar a uno y éste felicita a otro...


VI. CONSEJOS PARA APRENDER A JUGAR.

6.1. Empieza con la confección de los dos murales

6.2. Discute las dos reglas.

6.3. Enséñales a ser responsables y refuerza la conducta

6.4. Cede la dirección al alumno encargado del grupo.

6.5. Empieza siempre con la igualdad y confianza.

6.6. Interrumpen las actividades que no sean seguras que no tengan valor educativo.

6.7. Sírvete de los mayores para modelar y dirigir.

6.8. Haz que los alumnos mensualmente anoten y describan lo valores positivos que han manifestado y observados en los juegos.

6.9. Programa uno o varios proyectos de juego cada curso

6.10. Organiza una tarde de juegos para padres y alumnos

VII. CLASIFICACIÓN SEGÚN OBJETIVOS.

7.1. Pensamiento abstracto.

7.2. Contactos adecuados 

7.3. Felicitar a los demás.

7.4. Comunicación.

7.5. Resolución de conflictos.

7.6. Cooperación.

7.7. Reducir las conductas agresivas.

7.8. Compenetración.

7.9. Ayudar a los demás.

7.10. Cogerse de las manos

7.11. Imaginación.

7.12. Reforzar destreza con los números

7.13. Integrar a todos.

7.14. Permanecer en fila.

7.15. Aprender los nombres.

7.16. Seguridad.

7.17. Autocontrol.

7.18. Trabajo en equipo.

7.19. Descargar la agresividad.


VIII. JUEGOS POR GRUPOS DE EDAD

8.1. Primer nivel: Educación Infantil y primer ciclo de Educación Primaria.

8.2. Nivel intermedio: Segundo y tercer ciclo de Educación Primaria.

8.3. Nivel superior: Alumnos de Secundaria.

8.4. Adultos.


DESTREZAS QUE SE PUEDEN ADQUIRIR A TRAVÉS DEL JUEGO:

I. PROMUEVE Y REFUERZA LAS SIGUIENTES HABILIDADES SOCIALES:


1.1. Compartir la alegría con los compañeros.


1.2. Comprometerse con los compañeros si la situación lo  requiere.

1.3. Responder con indiferencia a los insultos o tomadura de pelo, cambiando de       tema o mediante otros medios.


1.4. Aceptar la críticas constructivas de los compañeros sin  enfadarse.


1.5. Charlas con los compañeros durante períodos extensos.


1.6. Iniciar informalmente conversaciones con los compañeros


1.7. Controlar la agresividad de los demás, evitar peleas.


1.8. Relacionarse con diferentes compañeros.


1.9. Saber aceptar las contrariedades.


1.10. Realizar las tareas encomendadas.

 II. REDUCIR LOS SIGUIENTES COMPORTAMIENTOS AGRESIVOS:


2.1. Las discusiones excesivas.


2.2. Fanfarronear o hacer alardes.


2.3. Ser cruel o ir de matón.


2.4. Reclamar un exceso de atención.


2.5. Destruir las propiedades ajenas.


2.6. Desobedecer a las personas que tienen la responsabilidad


2.7. Molestar a los demás.


2.8. Tener celos.


2.9. Pelearse.


2.10. Fardar ante los demás o hacer el payaso.


2.11. Actuar de forma compulsiva o imprevisible.


2.12. Querer ser atendido inmediatamente.


2.13. La terquedad, el mal humor y la irritabilidad.


1.14. Hablar demasiado.


1.15. Atemorizar a los demás.


1.16. Hablar exageradamente alto.

19. APRENDIZAJE-SERVICIO.


El Aprendizaje-Servicio es una metodología de enseñanza y aprendizaje mediante la cual los alumnos desarrollan sus conocimientos y competencias a través de una práctica de servicio a la comunidad. 


Favorece el desarrollo de los estudiantes mediante su activa participación en experiencias de servicio, organizadas cuidadosamente y con una serie de características específicas: responden a las necesidades reales de la comunidad, están coordinadas en colaboración entre la escuela y la comunidad, están integradas en el currículo académico de cada alumno, proveen tiempo estructurado para que cada estudiante piense, hable y escriba sobre lo que hizo y vio durante la actividad de servicio en curso, dan a los alumnos oportunidades de emplear competencias y conocimientos académicos recién adquiridos en situaciones de la vida real, en sus propias comunidades, potencia lo que es enseñado en la escuela extendiendo el aprendizaje más allá del aula, ayuda a desarrollar el sentido de solidaridad con los demás.


El Aprendizaje-Servicio beneficia a toda la comunidad educativa desde múltiples aspectos: Fortalece la integración entre la escuela y la Comunidad. Ensancha el espacio educativo fuera de los locales escolares. Estimula a las organizaciones de la Comunidad involucradas. Potencia las estrategias de reinserción y contención escolar en niños y adolescentes.


En definitiva, el Aprendizaje-Servicio es un proyecto educativo solidario protagonizado por los estudiantes, que tiene como objetivo no sólo atender una necesidad de los destinatario de la actividad, sino orientado explícita y planificadamente a mejorar  la calidad de los aprendizajes.


19.2. Origen y difusión. El concepto de “Aprendizaje-Servicio” (Service-Learning) tiene su origen en la década de 1920 en los Estado Unidos para designar a una metodología que privilegiaba el aprendizaje a través de actividades escolares de servicio a la comunidad. En la década de los 80 se consolida como método innovador. Se difunde en el mundo y adquiere características propias según las necesidades e interesas de los distintos países: EL PROGRAMA “Lern-Serve del gobierno norteamericano. Las Community Schools británicas. Los proyectos mancomunados de las escuelas alemanas. Los proyectos “CAS” (Creatividad, Acción y Servicio del Bachillerato Internacional). El Programa de Servicio Nacional de Ghana. Los programas universitarios de servicio comunitario obligatoriio de México, Venezuela y Costa Rica. Los proyectos de aprendizaje servicio en los distintos niveles de educación formal de Argentina, Chile y Uruguay. Investigaciones sobre prosocialidad desarrollados desde la Universidad de  Barcelona, Valencia, Navarra (España).


19.2. Fundamentos. Parte del deseo natural del niño de dar, de hacer, de servir y se desarrolla con aportes de distintos marcos teóricos: aprendizaje experiencial, significativo, personalizado y el constructivismo social asumiendo las características propias del lugar en las que se ponen en práctica. Los componentes teóricos constructivistas, humanistas y cognitivistas sirven de base para el diseño conceptual de los proyectos de Aprendizaje-Servicio que se desarrollan mediante recursos metodológicos activos y participativos. Entre las estrategias podemos destacar: 1. Dilemas morales: favorecen que los alumnos contribuyan activamente a la convivencia pacífica, participen responsable y constructivamente en los procesos democráticos y respeten y valoren las pluralidad y las diferencias. 2. Aprendizaje cooperativo. Estudio de casos que fomenta la participación del alumnado y desarrolla la actividad y el espíritu crítico al prepararles para la toma de decisiones, enseñándoles a defender sus argumentos y contrastarlos con las opiniones del resto de componentes del grupo.


19.3. Objetivos:


19.3.1. La formación de valores presentes en actividades del curso. Actitudes prosociales, tales como la participación, la responsabilidad social, la reciprocidad, el respeto a la dignidad, entre otras.


19.3.2. Que la experiencia de servicio signifiquen un aporte de solución a una problemática social real. Es una actividad lo más eficaz posible a una problemática real social.


19.3.3. Que los alumnos alcancen los objetivos sociales curriculares mediante aprendizajes reales en su contexto.


19.4. Etapas del proyecto de A+S. Los proyectos de Aprendizaje-Servicio, parten del diagnóstico  de una situación problemática que afecta a la comunidad educativa, se diseña un plan de acción para modificarla. Durante el desarrollo de las actividades se realizan permanentes monitoreos finalizando con la evaluación del proyecto. Brevemente las desarrollamos


19.4.1. Diagnóstico e identificación del problema. Los alumnos identifican junto al profesor tutor, el problema sobre el que se actuará. Para ello tendrán en cuenta una serie de factores, principalmente la viabilidad real de abordarlo y la posibilidad de realizarlo.


19.4.2. Diseño del proyecto. Involucra una serie de actividades: Definición de objetivos generales y específicos, Elaboración del plan de acción. Su fundamentación con base en el diagnóstico de la realidad. Identificación de beneficios. Identificación de responsables. Diseño del cronograma de actividades. Explicitación del presupuesto. Identificación de las fuentes de recursos que financien las actividades.


19.4.3. Ejecución del proyecto. Abarca: El desarrollo de las actividades y tareas planificadas. El seguimiento y vigilancia del progreso. Su comparación con el plan de acción. La consideración de la necesidad de posibles ajustes a la planificación y estrategias. La ejecución de los cambios que el grupo considera pertinentes. Mantenimiento de la coordinación del grupo participante: alumnos, docentes, actores comunitarios, organismos que cooperen y financian el proyecto.


19.4.4. Evaluación. Es un proceso dinámico, continuo y participativo. Involucra  a todos los actores. Se evalúa la identificación del problema, el diseño y la ejecución del proyecto en todas sus facetas.
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20.  LA MEDIACIÓN, UN MÉTODO DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS DE 
CONVIVENCIA.


I. MODELO INTEGRADO DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS.


En este modelo de gestión de la convivencia el poder de la resolución del conflicto se traslada a las partes implicadas. Se trata de involucrar a las personas implicadas a que ellas resuelvan por sí mimas el conflicto dando soluciones prácticas.


II. DEFINICIÓN Y CARACTERÍSTICAS DE LA MEDIACIÓN


La mediación es una forma de resolver conflictos entre dos o más personas con la ayuda de una tercera persona imparcial. No son ni jueces ni árbitros, no imponen soluciones ni opinan sobre quién tiene la verdad. Lo que buscan es satisfacer las necesidades de las partes en disputa, regulando el proceso de comunicación y conduciéndolo por medio de unas sencillas fases. El mediador puede ser profesor, alumno y/o padre.


III: LA MEDIACIÓN ES VOLUNTARIA, ES CONFIDENCIAL Y ESTÁ BASADA EN EL DIÁLOGO.


La mediación puede resolver conflictos relacionados con la transgresión de la normas de convivencia, amistades que se han deteriorado, situaciones que desagradan o que parezcan injustas, malos tratos o cualquier problema entre miembros del centro.


IV. FASES DEL PROCESOS DE MEDIACIÓN:


4.1. Premediación. Se dialoga con las partes por separado, se explica el proceso a seguir y se solicita su consentimiento para acudir a la mediación.


4.2. Mediación:


4.2.1. Presentación y reglas de juegos. De trata de crear confianza entre el mediador y los implicados. También se presenta el proceso y las normas a seguir.


4.2.2. Cuéntame. Fase en la que las personas implicadas exponen su versión del conflicto con los sentimientos heridos. Las partes han de ser escuchadas.


4.2.3. Aclarar el problema. Fase dedicada a identificar los nudos conflictivos, los puntos de coincidencia y de divergencia. Se trata de establecer una plataforma común sobre los temas más importantes que ha de ser solucionados.


4.2.4. Proponer soluciones. Fase dedicada a la búsqueda creativa de soluciones y a la evaluación de las mismas por las partes implicadas.


4.2.5. Llegar a un acuerdo. Fase dedicada  a definir con claridad los acuerdos. Éstos ha de ser equilibrados, concretos y posibles. También se suele dedicar un tiempo a consensuar algún procedimiento de revisión y seguimiento de os mismos.

TÉCNICAS DE TRATAMIENTO CORRECTIVO.

ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS CONDUCTISTAS MODIFICADORAS 
DE 

MALOS COMPORTAMIENTOS.
MODIFICACIÓN DE CONDUCTA.

1. Generalidades.

2. Principios conductuales.

3. Etapas a seguir:

3.1 Conocer la conducta problemática.

Comportamientos observables y medidos en frecuencia de aparición, duración y/o intensidad. (Consultar: Plaza del Rio. p. 53-58)

3.1.1. Tipos de problemas.

3.1.2. Sistema de registro.

3.1.3. Representación de los datos.

3.2. Identificar el refuerzo de la conducta.

3.2.1. Tipos de refuerzos.

3.2.2. Programas de refuerzos.

3.2.3. Orientaciones psicoeducativas.

3.3. Modificar el comportamiento.

3.3.1. Estrategias.

3.3.2. Estrategias combinadas.

3.3.3. Etapas específicas

4. Técnicas y estrategias:

4.1. "Fuera de".  "Separar al alumno disruptivo".

4.1.1. Consiste en aislar al alumno disruptivo.

4.1.2. Premisas fundamentales.

4.1.3. Procedimientos.

4.1.4. Sugerencias para su aplicación.

4.2. Controlar a los estudiantes disruptivos.

4.2.1. Mirarles atentamente de "hito en hito"

4.2.2. Empezar bien con ellos.

4.2.3. Mañana será mejor que hoy.

4.2.4. Corrección tranquila.

4.2.5. Hacer un plan.

4.2.6. Tiempo para hablar.

4.3. Mandarle al jefe de estudio o director

4.4. Llamar a los padres.

4.5. Hacer una lista en la pizarra con los

4.6. Llevarle a la tutoría o al despacho.

4.7. Economía de ficha.

ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS COGNITIVAS MODIFICADORAS DE COMPORTAMIENTOS DISRUPTIVOS.

1. Se basa en las teorías de Piaget y Kolber sobre el desarrollo moral.

2. Hay que tener muy en cuenta las etapas o estadios del desarrollo moral.

3. Los comportamientos deben basarse en razones:

3.1. Sociales.

3.2. Legales.

3.3. Consensuadas por la clase.

3.4. Pedagógicas

3.5. Psicológicas.

4. Objetivos:

4.1. Autonomía.

4.2. Autoregulación.

4.3. Autocontrol

4.4. El papel del alumno es aprender a portarse  correctamente .

4.5. El papel del profesor es mediar para que el alumno se comporte bien según las normas.

5. Técnicas y estrategias:

5.1. Terapia realista.

5.1.1. ¿Qué estás haciendo?.

5.1.2. ¿Te favorece la conducta?

5.1.3. ¿Va contra la norma?.

5.1.4. ¿Qué vas a hacer para cambiar?

5.2. Mejorar el clima de clase.

5.2.1. Objetivos generales:

5.2.1.1. Incrementar el interconocimiento

5.2.1.2. Desarrollar habilidades de diálogo

5.2.1.3. Acepar las diferencias: valores

5.2.2. Objetivos específicos:

5.2.2.1. Mejorar el clima de confianza.

5.2.2.2. Favorecer la expresión de ideas y pareceres diferentes

5.2.2.3. Crear canales de comunicaciones.

5.2.3. Técnicas: Formar grupos por ideas, juicios, pareceres.

5.3. Conocimiento y comunicación interpersonal de sentimientos y emociones. Procedimientos (Trianes. pág. 113 y 130).

5.4. Aprender a defender su propia opinión.

5.4.1. Expón tus sentimientos, razones y punto de vista en primer lugar.

5.4.2. Expresa la negación, basándote en esas razones, de manera indirecta: pienso que es      mejor que no; no creo que esto sea lo mejor, preferiría no... (Trianes.154)

ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS PSICOSOCIALES MODIFICADORAS DE MALOS COMPORTAMIENTOS DISRUPTIVOS.

1. Principios y normas para el profesor:

1.1. Ha de conocer al grupo.

1.2. Ha de ser un experto en grupos

1.3. Es el responsable de la clase.

2. Los objetivos mediatos de estas estrategias son:

2.1. Aprender a trabajar en grupo.

2.2. Adquirir habilidades cooperativas.

2.3. Generalizar actitudes cooperativas.

2.4. Consolidar comportamientos cooperativos

3. Los objetivos inmediatos son:

3.1. Corregir los comportamientos disruptivos


3.2. No generar conflictos.

4. Técnicas y estrategias:

4.1. El tribunal de clase

4.1.1. Nombrar tres jueces.

4.1.2. Presentar la conducta disruptiva

4.1.3. Analizarla.

4.1.4. Veredicto.

4.1.5. Cumplir el veredicto.

4.1.6. Ventajas e inconvenientes.

4.1.7. El papel del profesor.

4.2. Asamblea de clase

4.2.1. Se presenta la conducta disruptiva

4.2.2. Se analiza.

4.2.3. Veredicto.

4.3. Comunicación y conocimiento interpersonal.

4.3.1. Expresar y manifestar los hechos que  molestan. Procedimientos (Trianes. 113)

4.3.2. Expresar los sentimientos heridos.

4.4. Autogestión de la marcha de la clase.

4.4.1. Debatir las consecuencias que seguirán al incumplimiento de las normas de clase

4.4.2. Preguntar cuales son los tres primeros  problemas de clase. Se discuten y se ponen soluciones. (Trianes. 119 y 121)

4.5. Aprender a respetar.

ESTRATEGIAS Y TÉCNICAS A NIVEL DE CENTROS.
  RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.


INTRODUCCIÓN.



1. Entrevista con el equipo directivo.



2. Reunión con el Claustro.



3. Reunión con padres.



Objetivos de estas reuniones:




- Reflexionar y actuar juntos para mejorar la  situación de centro.




- Explicar la naturaleza del problema.


FASES:



1. Exploración de las relaciones interpersonales:



   1.1. Entre los profesores.




 1.1.1. Cuestionario al equipo directivo.




 1.1.2. Cuestionario a los profesores.




 1.1.3. Entrevistas a profesores.



   1.2. Entre profesores y alumnos.




 1.2.1. Cuestionario al equipo directivo




 1.2.2. Cuestionario a profesores.




 1.2.3. Cuestionario a los alumnos.




 1.2.4. Entrevistas.



   1.3. Entre alumnos




 1.2.3. Cuestionario al equipo directivo




 1.2.2. Cuestionario a profesores.




 1.2.3. Cuestionario a los alumnos.




 1.2.4. Entrevistas.



   1.4. Evolución de los conflictos en el centro.



   1.5. Análisis del Reglamento de Régimen Interior.



2. Analizar los datos de la información recogida.



3. Informar a los profesores del análisis de los datos

 PROGRAMAS DE INTERVENCIÓN.



1. Técnicas de intervención para profesores:




1.1. Conocimiento y comunicación interpersonal




1.2. Formar grupos por ideas, juicios, aficiones.




1.3. Terapia realista.




1.4. Desarrollo de habilidades de diálogo.




1.5. Aceptar diferencias de valores, ideas.




1.6. Expresar sentimientos heridos.




1.7. Presentar los tres problemas del centro.



2. Técnicas de intervención para los alumnos.




2.1. Técnicas preventivas. (Ya desarrolladas)




2.2. Técnicas de tratamiento: (Tratadas ya)





2.2.1. Conductistas.





2.2.2. Cognitivas.





2.2.3. Psicosociales.



3. Organización de la disciplina en el centro



4. Educación en valores: convivencia, tolerancia, paz.



5. Intervención directa con escolares en riesgo de provocar indisciplina.

ORGANIZACIÓN DE LA DISCIPLINA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS.

  I. INTRODUCCIÓN.



 1. 1. El centro como organización.



 1. 2. Creación de condiciones para poder abordar la disciplina escolar.



 1. 3. Revisión general de la disciplina en el centro.



 1. 4. Adopción de criterios.


   II. PLANIFICACIÓN DE LA DISCIPLINA EN EL CENTRO.



 2.1. Adopción de normas.

Deben ser: Coherentes, pocas, razonables, fáciles  de cumplir, compartidas, controlables, 



 2.2. Justificación del consenso.




 Reglamento de Régimen Interior.



 2.3. Elaboración de las normas.



 2.3.1. Regular los aspectos importantes.




 2.3.2. Elaborar las normas por consenso.




 2.3.3. Debatirlas en los distintos órganos.




 2.3.4. Difundirlas extensa e intensamente.



 2.4. La puesta en práctica de las normas:

2.4.1. Información a la comunidad educativa a 
 principio de curso sobre las normas del centro.




 2.4.2. Establecer un plan de cumplimiento.




 2.4.3. Consecuencias del incumplimiento.




 2.4.4. Realizar entrevistas para explicarlas.




 2.4.5. Organizar reuniones de seguimiento.

   III. PROCEDIMIENTOS ANTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS.


    3. 1. Introducción.


    3. 2. Desarrollo y seguimiento del plan de disciplina.


    3. 3. Técnicas de resolución democrática de conflictos.




 3.3.1. Mediación en conflictos.




 3.3.2. Hacer frente a la hostilidad.




 3.3.3. Resolución de conflicto intergrupal.



3. 4. Dificultades para la resolución de conflictos grupales:




 3.4.1. Dificultades de percepción.




 3.4.2. Dificultades culturales.




 3.4.3. Dificultades del entorno.




 3.4.4. Dificultades emocionales.



3. 5. Cumplimiento del Reglamento

 LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS


1. CONVIVENCIA ENTRE LOS PROFESORES



1.1. Diagnóstico de la convivencia mediante:



1.1.1. Cuestionario dirigido al Equipo directivo

1.1.2. Cuestionario dirigido a los representantes de  los  profesores en el Consejo  Escolar.



1.1.3. Cuestionario a los representantes de padres en   el Consejo Escolar.



1.1.4. Cuestionario dirigido al Inspector/a del Centro.



1.2. Técnicas de tratamiento


2. CONVIVENCIA ENTRE LOS ALUMNOS DEL CENTRO.


3. CONVIVENCIA ENTRE ALUMNOS Y PROFESORES


4. EVOLUCIÓN DE LAS SITUACIONES DE CONVIVENCIA.


5. ORGANIZACIÓN DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.


6. INFLUENCIA DEL ENTORNO DEL CENTRO.


7. CAUSAS DEL DETERIORO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.


8. MEDIDAS PREVENTIVAS DE LOS CONFLICTOS.


9. MEDIDAS CORRECTIVAS DE LOS CONFLICTOS.

INTERVENCIONES AL PROBLEMA DE LA CONFLICTIVIDAD ESCOLAR.


I. DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS PROFESORES:


1.1. Unión de todo el profesorado, sin fisura, desde Educación Infantil a Secundaria.

1.2. Confección de Reglamentos de Régimen Interno: Cooperativo, práctico,                                                     sencillo de difundir, consensuado.


1.3. Revisión de R.R.I. en el comienzo de cada curso.

1.4. Realizar labores de prevención con informaciones concretas sobre los      historiales y expedientes de alumnos conflictivos en caso de traslado a otro centro.


1.5. Crear el Profesor Especialista en conflictividad y violencia escolar.


1.6. Elaboración del estatuto del profesorado donde se 
recojan derechos y deberes y se dignifique la labor docente.

1.7. Elaborar, en los centros, planes de prevención sobre conflictividad y violencia escolar.

1.8. Creación del Comité de Conflictos, de intervención rápida, compuesta por el jefe de Estudios, y dos  profesores (uno el afectado y otro que actúa de forma imparcial).


1.9. Implicación del todo el Claustro en caso de conflicto.

1.10. Reforzar la autoridad en los centros siguiendo la escala: Profesor de aula-Jefe de Estudios-Director.


1.11. Creación de profesorado de apoyo para alumnos "huérfanos profesionales".


1.12. Descenso de la ratio del aula para evitar la excesiva heterogeneidad.


1.13. Inclusión en la PGC de campaña antiviolencia.


1.14. Cursos de formación en horarios lectivos:

1. 14.1. Autoestima y confianza.

1.14.2. Alumnos conflictivos. Prevención y  tratamiento.

1.14.3. Trabajo cooperativo.

1.15. Conseguir la total autonomía de los claustros.

II. DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS ALUMNOS.


2.1. Potenciar e intensificar la Educación en Valores.


2.2. Inclusión en el Curriculo del Plan de Acción Tutorial  para trabajarlo en el aula.

2.3. Revisión del decreto de derechos y deberes de los alumnos, buscando un equilibrio.


2.4. Delimitación de alumnos conflictivos o violentos.

2.5. Orientación personal de cada alumno en un ambiente de confianza, sinceridad y libertad responsable.


2.6. Realizar campañas antiviolencia en todo el centro.


2.7. Atención personal al alumnado que padece las  situaciones violentas.


2.8. Motivación de los alumnos conflictivos con actividades extraescolares.

2.9. Aumento de la autoestima de los alumnos conflictivos mediante personal especializado (psicólogos, asistentes  sociales, etc.)

2.10. Aplicar medidas correctoras inmediatas, ante cualquier actitud agresiva o violenta.


2.11. Desarrollo sistemático de un programa de educación  moral.

2.12. Legislar una educación diversificada para alumnos  carentes de motivación y alumnos conflictivos con  posibles pautas como las siguientes:

2.12.1. Articular la posibilidad de que los alumnos  que no puedan seguir la marcha de clase, salgan del aula para actividades puntuales.

 2.12.2. Valorar el trabajo y los progresivos avances   de los alumnos.

2.12.3. Revisar la promoción actual y automática.

2.12.4. Elaborar un curriculum diferente para alumnos conflictivos con más asignaturas prácticas, con la  ratio disminuida, flexibilidad grupo-alumno, etc.

2.12.5. Emplear medidas correctoras obligatorias para los alumnos que rompen las normas (tareas que  beneficien a todos)

III. DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS PADRES.


3.1. Realizar campañas de no violencia.


3.2. Cursos de formación para padres de hijos agresivos


3.3. Talleres de Educación en valores.


3.4. Cooperación activa y conjunta de padres y profesores  en casos de agresividad.


3.5. Organizar a través de las AMPAS, Jornadas Antiviolencia.


3.6. Formular propuestas para la dignificación del profesor.


3.7. Colaboración entre familia y colegio para solucionar  problemas.

3.8. Campañas para potenciar la importancia de la familia  en la educación de los                hijos y en la prevención de la  violencia.


3.9. Orientadores familiares para hogares desestructurados.


3.10. Potenciar la influencia en el desarrollo de valores en  El ambiente familiar.


3.11. Recuperar el respeto y la consideración hacia los   otros

3.11. Propiciar la creación dentro de la comunidad educativa del voluntariado de madres-madres para apoyar a  aquellos alumnos "huérfanos" dentro de ambiente familiar.


3.12. Penalizar a padres que manifiesten conductas violentas   dentro del centro.


3.13. Actuaciones de Servicios Sociales e ISSORM.

IV. DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ADMINISTRACIÓN.


4.1. Creación de Comisiones Disciplinarias operativas.


4.2. Reforma de la Ley de Educación donde  se contemplen:


4.2.1. Más funciones de poder al Claustro de Profesores

4.2.2.Asignación de horario dedicado exclusivamente a funciones de tutoría en todos los niveles educativos.


4.2.3. Dotar de departamentos de orientación a todos los centros.


4.2.4. Dotar de profesorado de apoyo.

4.2.5. dotar de mayor poder y autoridad a los  directores. Crear asesores para la educación sobre la  conflictividad.

4.2.6. Actuación activa de los EOEPS. en alumnos con problemas caracteriales y conductuales.

4.2.7. Distribución de los alumnos conflictivos a través de una comisión de escolarización.

4.2.8. Facilitar apoyo psicológico, legal y administrativo a profesores y alumnos agredidos.


4.2.9. reformar el código Penal para las agresiones de alumnos y de sus padres.

4.2.10. Actuación de la Administración como acusadora particular en todos los caos de agresión.


4.2.11. Inspectores especialistas en conflictividad escolar.


4.2.12. Tramitar todas las agresiones físicas y  verbales a través de la Inspección.


V. DESDE LA PERSPECTIVA DE LOS AGENTES SOCIALES


 Campañas administrativas sobre:


5.1. La dignificación del profesorado.


5.2. La autoridad del profesor


5.3. Campañas de sensibilización antiviolencia a través de prensa, radio, televisión.


5.4. reformar la legislación sobre programación televisiva  y juguetes educativos.

5.5. Establecer medidas consensuadas entre los agentes sociales para frenar la violencia.

5.6. Establecer convenios de colaboración antiviolencia entre ministerios, Ayuntamientos, etc.

5.7. Favorecer adopciones "funcionales" para niños y jóvenes con graves problemáticas familiares.

Fuente para ampliar: www.um.es/agcorrea
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