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DE 

CONVIVENCIA ESCOLAR
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El sistema educativo está orientado a la consecución, entre otro

s 

fines, de “la educación en el ejercicio de la tolerancia y de la

libertad dentro de los principios democráticos de convivencia, a

sí 

como en la prevención de conflictos y la resolución pacífica de 

los 

mismos”.
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Acuerdo para la mejora de la calidad de la Educación en el siglo

XXI. (31 de 

marzo de 2006)

-

Documentos para la reflexión y el debate sobre la educación en 

Extremadura 

(primaria y secundaria). (29 de noviembre de 2006) 

-

Catálogo de medidas para la mejora de la calidad educativa

(la 3ª línea de acción trata de la Convivencia). (mayo de 200

6)

-

Compromiso social por la Convivencia. (7 de noviembre de 2006 co

n las 

Organizaciones Sindicales) (21 de noviembre de 2006 con los padr

es)

Actuaciones de la Consejería de Educación 

relacionadas con la convivencia.
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Estudio sobre violencia sufrida por el profesorado de    

Secundaria (2006) 

-

Estudio sobre la conflictividad escolar en los centros de    

Secundaria (2003)

-

Estudio sobre la conflictividad escolar (2001. Primaria y    

Secundaria)

-

Congreso “

Interculturalidad

y educación” (18 y 25 de mayo de 

2002)

-

Congreso “Conflictos escolares y convivencia en centros 

educativos” (12 y 18 de mayo de 2001)
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-

Prevención.

2.

-

Normalización

3.

-

Participación

4.

-

Planificación

5.

-

Contextualización

.

6.

-

Coordinación.

7.

-

Socialización

8.

-

Interculturalidad

.

9.

-

Globalidad.

PRINCIPIOS




[image: image6.wmf]MARCO TEÓRICO DE REFERENCIA

1.

-

La ciudadanía democrática.

2.

-

La convivencia como relación que supera  

conceptos como coexistencia o tolerancia.

3.

-

La disciplina como habilidad básica 

susceptible de aprendizaje.




[image: image7.wmf]El Plan pretende ser un marco de referencia para promover y mejo

rar la 

convivencia en los centros educativos, mediante la aplicación de

medidas 

preventivas y, en su caso, correctoras, que favorezcan la orient

ación y 

resolución pacífica de los conflictos.

Su finalidad última es contribuir a la educación integral de ciu

dadanos y 

ciudadanas competentes para participar y desarrollarse, de maner

a efectiva, 

en una sociedad plural, formados en el respeto de los derechos y

libertades 

fundamentales, desde principios democráticos de convivencia.

Objetivos. 1




[image: image8.wmf]1. Decreto 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establece 

los derechos y deberes del alumnado y las normas de la 

Convivencia en los Centros de la Comunidad Autónoma de 

Extremadura.

Sustituye (no deroga) al Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo 

por el que se establecen los derechos y deberes  de los 

alumnos.

Medidas y acciones




[image: image9.wmf]En el conjunto del articulado del Decreto subyace, entre otras, 

la finalidad de que su aplicación contribuya a una mejor 

consideración y prestigio del profesorado, dotándole de 

facultades, en la resolución de conflictos que han de contribuir

a una mejor consideración de su autoridad.

Finalidades.

I




[image: image10.wmf]En el Decreto se contempla tres tipos de procedimientos 

disciplinarios:

a) El ordinario

b) El abreviado

c) El conciliado

Además de incidir de manera especial en la posibilidad, 

cuando se den las circunstancias que así lo aconsejen, de aplica

r 

medidas provisionales o cautelares.

Procedimientos.
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. 

Inicio expediente: dentro del plazo de cinco días desde que 

se 

produjeron los hechos.

2. Nombramiento Instructor.

3. Notificación al interesado o representantes legales. Dos días

para 

alegaciones.

4. Comunicación al Servicio de Inspección.

5. Instrucción expediente. Siete días

6. Puesta de manifiesto del expediente.

7. Propuesta resolución.

8. Alegaciones. En el plazo de 3 días.

9. Notificación del Director. Dos días.

10. Recurso de alzada . Un mes.

Procedimiento ordinario




[image: image12.wmf]Para conductas gravemente perjudiciales, art. 40, letra a) b) d)

y e).

-

Inicio: Cuando el Director tenga conocimiento de las 

conductas a que nos hemos referido.

-

Audiencia al alumno, asistido por profesor o profesor tutor.

-

Comunicación a padres o representantes legales de los 

hechos que se imputan.

-

Alegaciones: En el plazo de tres días.

-

Resolución: el día siguiente de la recepción de alegaciones, el

Director resuelve sobre la corrección a imponer.

-

Comunica al Servicio de Inspección.

Procedimiento abreviado




[image: image13.wmf]1. Inicio expediente. Nombramiento Instructor.

2. Notificación al interesado o representantes legales de la 

posibilidad de acogerse a este procedimiento.

3. Comunicar al Director sobre propuesta anterior en el plazo de

dos días.

4. Nombramiento de mediador o mediadores.

5. Reunión de Instructor y mediador con las partes interesadas. 

Compromiso de acatar el acuerdo. El instructor

propone medida 

correctora.

6. De no haber acuerdo se continúa el expediente por el 

procedimiento correspondiente.

Procedimiento conciliado
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Ayudando a las partes a comprender cuáles son sus  intereses, 

necesidades, miedos, aspiraciones y condicionamientos,  de for

ma que se 

entiendan entre sí, cada cual conozca mejor los propósitos de 

los demás y los 

contemple abriendo una perspectiva que no se limita al corto p

lazo sino que 

alcanza también el largo plazo.

-

Ayudándoles a sopesar el realismo se sus planteamientos.

-

Contribuyendo a que se genere confianza entre ellas.

-

Proponiendo procedimientos a seguir para comunicarse, y para la

búsqueda 

conjunta de una solución o de una transformación al conflicto.

La mediación.




[image: image15.wmf]El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, celebrado el 

día 20 de febrero de 2007, aprobó el Decreto por el que se crea 

el Observatorio para la Convivencia Escolar en Extremadura, 

órgano colegiado de carácter consultivo que servirá a la 

comunidad educativa y a la sociedad como instrumento para 

conocer, analizar y evaluar la convivencia en los centros 

docentes.

Observatorio para la Convivencia Escolar en 

la Comunidad Autónoma de Extremadura.




[image: image16.wmf]Con el fin de poder desarrollar el Plan Regional de Convivencia 

Escolar en los Centros 

Educativos resulta imprescindible la 

contextualización

y concreción de todas las 

medidas  propuestas anteriormente en cada centro educativo; es d

ecir la elaboración y 

aplicación en cada centro de un Plan que favorezca la formación 

de ciudadanos y 

ciudadanas responsables y garantice un clima de convivencia que 

permita al 

profesorado, al alumnado y a sus familias el ejercicio armónico 

de sus derechos y 

deberes.

El Plan de Convivencia del Centro.




[image: image17.wmf]Actuaciones para la intervención contra el acoso escolar.

Elaboración de una Guía para el profesorado sobre el 

acoso escolar.

Creación de un espacio web en el que se facilite 

información a toda la Comunidad Educativa.

Creación del buzón “Si te molestan no calles”, como 

continuación de la campaña de sensibilización e  

información  que, con este mismo nombre, ya se inició en 

el curso 2005/2006.




[image: image18.wmf]Acoso escolar

Se considera que existe acoso escolar cuando un alumno 

recibe un continuo y deliberado maltrato verbal, físico y/o 

psicológico por parte de uno o varios compañeros que se 

comportan con él cruelmente con el objeto de someterlo, 

apocarlo, asustarlo y/o amenazarlo atentando contra su 

dignidad.




[image: image19.wmf]Los criterios para determinar la existencia de acoso escolar son

:

1.

La existencia de intención de hacer daño.

2.

La repetición de las conductas agresivas.

3.

La duración en el tiempo, con el establecimiento de 

un esquema de abuso de poder desequilibrado 

entre víctima y agresores.




[image: image20.wmf]Circular de 29 de noviembre de 2006 del Fiscal Jefe del 

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Cuando se produzca un acto de acometimiento contra los profesion

ales que 

ejercen funciones públicas en el sistema educativo o sanitario, 

además del 

ataque al bien jurídico individual, se ven afectados bienes jurí

dicos colectivos, 

de esencial importancia constitucional. 

De aquí que un acto de acometimiento, de fuerza o de intimidació

n grave 

contra uno de estos funcionarios en el sentido en que aparece de

finido como 

tal en el art. 24 del Código Penal

-

, cuando ejerzan labores docentes o 

asistenciales propias de su cargo o con ocasión de las mismas, h

abrá de ser 

considerado como constitutivas de un delito de atentado a funcio

nario público.




[image: image21.wmf]Campaña institucional dirigida a mejorar la valoración 

social del profesorado.

Con ella se quiere incrementar y reforzar el prestigio de la fig

ura del 

profesorado, para lo que se parte de las siguientes premisas:

§

“El/la profesor/a es algo más que alguien que explica en la piza

rra”.

§

“El/la profesor/a no un mero transmisor de contenidos”, es un/a 

educador/a, es una pieza fundamental en la formación de ciudadan

os y 

ciudadanas.

§

“El éxito del alumnado, es el éxito del docente”

§

Los padres y madres tienen que ser unos claros “aliados” de los 

docentes para lograr educar




[image: image22.wmf]Otras actuaciones

•

Potenciar la acción tutorial.

•

Incluir la convivencia en la formación inicial y permanente  del

profesorado.

•

Guía de la Buenas Prácticas.

•

Distinciones a centros.

•

Espacio web en el portal Educativo.

•

Protocolos de actuación rápida.

•

Protocolos de actuación ante conductas disruptivas.




[image: image23.wmf]Estudio de indicadores de Convivencia Escolar 

del Observatorio Estatal de la Convivencia.

Los objetivos del estudio son:

-

Definir los criterios que permiten tener un lenguaje común al co

mparar diversos 

estudios.

-

Elaborar informes periódicos de la evolución de la convivencia a

partir del lenguaje 

común.

-

Poner a disposición de cada comunidad autónoma una herramienta p

ara auto 

diagnosticarse, basada en las nuevas tecnologías, que permite un

a comparación con 

el referente nacional. Pero nunca una comparación entre comunida

des.

-

Que los centros dispongan de instrumentos sencillos para estable

cer los propios 

Planes de Convivencia evitando montajes complejos. Mediante unas

claves 

informáticas será posible realizarlo.
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La calidad de convivencia. 

-

Acoso y otras formas de violencia y exclusión entre escolares

-

Disrupción y otros problemas en la interacción del alumnado con 

el 

alumnado. 

-

Medidas de prevención/tratamiento del incumplimiento a la norma 

de 

convivencia..

-

Condiciones que influyen en la convivencia y/o se ven influidos 

por ella. 

Otras informaciones que se recogen en los cuestionarios, para an

alizar su 

relación con la calidad de convivencia..

Indicadores.




[image: image25.wmf]Programa de inteligencia emocional

La Consejería de Educación desarrolla un programa de 

Aprendizaje Social y Emocional (ASE) para mejorar la 

comunicación entre los miembros de la comunidad 

educativa, contribuir al rendimiento académico y minimizar 

los incidentes por mala conducta. Con este programa se 

pretende aumentar la tasa de asistencia a clase y conseguir 

relaciones más positivas, así cómo estimular la creatividad y 

la motivación de todos los agentes, según informa la agencia 

Europa 

Press

. 




[image: image26.wmf]Red Extremeña de Escuelas por una cultura de Paz, 

Igualdad y No violencia.

Centros de la Comunidad, algunos de ellos adscritos 

a la Red Extremeña de Escuelas por una cultura  de Paz, 

Igualdad y No violencia, potencian en sus Planes de 

Convivencia la Educación en valores desde todos lo ámbitos 

organizativos.

Destaca como pionero de estas actuaciones el Plan 

de Convivencia del IESO “Vía 

Dalmacia

” de Torrejoncillo 

(Cáceres) que se divide en tres fases:

sensibilización, 

diagnóstico y planificación y actuaciones, en las que participa 

toda la comunidad educativa.




[image: image27.wmf]Educadores Sociales en todos los Centros de Educación 

Secundaria de Extremadura.

Ubicación orgánica y funcional.

Se integran funcionalmente en los Departamentos de 

Orientación. Como miembros del mismo colaborarán 

en las funciones que se les asigna en los R.O.C.




[image: image28.wmf]1.

En el ámbito de la convivencia  como factor de calidad. 

2.

En el ámbito de la participación de los distintos sectores de la

Comunidad Educativa.

3.

En el ámbito del absentismo escolar 

4.

En el ámbito de las áreas transversales

5.

En el ámbito del transporte escolar

6.

En el ámbito de las relaciones del Centro con las Instituciones 

del entorno.

7.

Apoyo al Plan de Acción

Tutorial

y Plan de Orientación 

Académica y Profesional.

Funciones




[image: image29.wmf]SINERGIAS DE COLABORACIÓN

•

Compromiso Social por la Convivencia.

•

Compromiso con las familias.

•

Convenios de Centros Abiertos con Ayuntamientos

•

Participación en el Plan Director para la mejora de la    

convivencia y seguridad

•

Convenios con FEMPEX, Consejo de la Juventud, Medios de 

Comunicación.




[image: image30.wmf]Asistencia Jurídica.

La Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura 

dispensará al personal docente la protección que requiere el eje

rcicio de 

sus funciones y, particularmente,  

garantiza su asistencia jurídica cualquiera que sea su posición 

procesal, en 

los términos que reglamentariamente se determine, cuando los 

procedimientos se sigan por actos u omisiones relacionados con e

l cargo 

que desempeña.

Asimismo, la Junta de Extremadura indemnizará

a su personal docente por toda lesión que sufran en 

cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesión

sea consecuencia del funcionamiento de los servicios públicos, 

salvo en los casos de fuerza mayor.
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1. Decreto 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establece los derechos y deberes del alumnado y las normas de la Convivencia en los Centros de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Sustituye (no deroga) al Real Decreto 732/1995 de 5 de mayo por el que se establecen los derechos y deberes  de los alumnos.

Medidas y acciones
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Con el fin de poder desarrollar el Plan Regional de Convivencia Escolar en los Centros Educativos resulta imprescindible la contextualización y concreción de todas las medidas  propuestas anteriormente en cada centro educativo; es decir la elaboración y aplicación en cada centro de un Plan que favorezca la formación de ciudadanos y ciudadanas responsables y garantice un clima de convivencia que permita al profesorado, al alumnado y a sus familias el ejercicio armónico de sus derechos y deberes.



El Plan de Convivencia del Centro.
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Circular de 29 de noviembre de 2006 del Fiscal Jefe del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Cuando se produzca un acto de acometimiento contra los profesionales que ejercen funciones públicas en el sistema educativo o sanitario, además del ataque al bien jurídico individual, se ven afectados bienes jurídicos colectivos, de esencial importancia constitucional. 

De aquí que un acto de acometimiento, de fuerza o de intimidación grave contra uno de estos funcionarios en el sentido en que aparece definido como tal en el art. 24 del Código Penal-, cuando ejerzan labores docentes o asistenciales propias de su cargo o con ocasión de las mismas, habrá de ser considerado como constitutivas de un delito de atentado a funcionario público.
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-La calidad de convivencia. 

-Acoso y otras formas de violencia y exclusión entre escolares

-Disrupción y otros problemas en la interacción del alumnado con el alumnado. 

-Medidas de prevención/tratamiento del incumplimiento a la norma de convivencia..

-Condiciones que influyen en la convivencia y/o se ven influidos por ella. Otras informaciones que se recogen en los cuestionarios, para analizar su relación con la calidad de convivencia..

Indicadores.
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Red Extremeña de Escuelas por una cultura de Paz, Igualdad y No violencia.

	Centros de la Comunidad, algunos de ellos adscritos a la Red Extremeña de Escuelas por una cultura  de Paz, Igualdad y No violencia, potencian en sus Planes de Convivencia la Educación en valores desde todos lo ámbitos organizativos.

	Destaca como pionero de estas actuaciones el Plan de Convivencia del IESO “Vía Dalmacia” de Torrejoncillo (Cáceres) que se divide en tres fases: sensibilización, diagnóstico y planificación y actuaciones, en las que participa toda la comunidad educativa.
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		En el ámbito de la convivencia  como factor de calidad. 

		En el ámbito de la participación de los distintos sectores de la Comunidad Educativa.

		En el ámbito del absentismo escolar 

		En el ámbito de las áreas transversales

		En el ámbito del transporte escolar

		En el ámbito de las relaciones del Centro con las Instituciones del entorno.

		Apoyo al Plan de Acción Tutorial y Plan de Orientación Académica y Profesional.



Funciones
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SINERGIAS DE COLABORACIÓN



		Compromiso Social por la Convivencia.

		Compromiso con las familias.

		Convenios de Centros Abiertos con Ayuntamientos

		Participación en el Plan Director para la mejora de la    convivencia y seguridad

		Convenios con FEMPEX, Consejo de la Juventud, Medios de Comunicación.
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Asistencia Jurídica.

	

	La Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura dispensará al personal docente la protección que requiere el ejercicio de sus funciones y, particularmente,  

garantiza su asistencia jurídica cualquiera que sea su posición procesal, en los términos que reglamentariamente se determine, cuando los procedimientos se sigan por actos u omisiones relacionados con el cargo que desempeña.



	Asimismo, la Junta de Extremadura indemnizará

 a su personal docente por toda lesión que sufran en 

cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesión

 sea consecuencia del funcionamiento de los servicios públicos, 

salvo en los casos de fuerza mayor.
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Educadores Sociales en todos los Centros de Educación Secundaria de Extremadura.



Ubicación orgánica y funcional.



Se integran funcionalmente en los Departamentos de Orientación. Como miembros del mismo colaborarán en las funciones que se les asigna en los R.O.C.
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Programa de inteligencia emocional



La Consejería de Educación desarrolla un programa de Aprendizaje Social y Emocional (ASE) para mejorar la comunicación entre los miembros de la comunidad educativa, contribuir al rendimiento académico y minimizar los incidentes por mala conducta. Con este programa se pretende aumentar la tasa de asistencia a clase y conseguir relaciones más positivas, así cómo estimular la creatividad y la motivación de todos los agentes, según informa la agencia Europa Press. 
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Otras actuaciones



		Potenciar la acción tutorial.

		Incluir la convivencia en la formación inicial y permanente  del profesorado.

		Guía de la Buenas Prácticas.

		Distinciones a centros.

		Espacio web en el portal Educativo.

		Protocolos de actuación rápida.

		Protocolos de actuación ante conductas disruptivas.
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Estudio de indicadores de Convivencia Escolar del Observatorio Estatal de la Convivencia.

	Los objetivos del estudio son:

-Definir los criterios que permiten tener un lenguaje común al comparar diversos estudios.

-Elaborar informes periódicos de la evolución de la convivencia a partir del lenguaje común.

-Poner a disposición de cada comunidad autónoma una herramienta para auto diagnosticarse, basada en las nuevas tecnologías, que permite una comparación con el referente nacional. Pero nunca una comparación entre comunidades.

-Que los centros dispongan de instrumentos sencillos para establecer los propios Planes de Convivencia evitando montajes complejos. Mediante unas claves informáticas será posible realizarlo.
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Campaña institucional dirigida a mejorar la valoración social del profesorado.



Con ella se quiere incrementar y reforzar el prestigio de la figura del profesorado, para lo que se parte de las siguientes premisas:



		“El/la profesor/a es algo más que alguien que explica en la pizarra”.



		“El/la profesor/a no un mero transmisor de contenidos”, es un/a educador/a, es una pieza fundamental en la formación de ciudadanos y ciudadanas.



		“El éxito del alumnado, es el éxito del docente”





		Los padres y madres tienen que ser unos claros “aliados” de los docentes para lograr educar
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Acoso escolar



 Se considera que existe acoso escolar cuando un alumno recibe un continuo y deliberado maltrato verbal, físico y/o psicológico por parte de uno o varios compañeros que se comportan con él cruelmente con el objeto de someterlo, apocarlo, asustarlo y/o amenazarlo atentando contra su dignidad.
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Los criterios para determinar la existencia de acoso escolar son:



1.	La existencia de intención de hacer daño.



2.	La repetición de las conductas agresivas.



3.	La duración en el tiempo, con el establecimiento de 	un esquema de abuso de poder desequilibrado 		entre víctima y agresores.
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Actuaciones para la intervención contra el acoso escolar.

Elaboración de una Guía para el profesorado sobre el 

acoso escolar.

Creación de un espacio web en el que se facilite 

información a toda la Comunidad Educativa.

Creación del buzón “Si te molestan no calles”, como 

continuación de la campaña de sensibilización e  

información  que, con este mismo nombre, ya se inició en 

el curso 2005/2006.
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Para conductas gravemente perjudiciales, art. 40, letra a) b) d)  y e).



	- Inicio: Cuando el Director tenga conocimiento de las 	

                 conductas a que nos hemos referido.

	- Audiencia al alumno, asistido por profesor o profesor tutor.

	- Comunicación a padres o representantes legales de los 	

                 hechos que se imputan.

	-  Alegaciones: En el plazo de tres días.

	- Resolución: el día siguiente de la recepción de alegaciones, el 	   Director resuelve sobre la corrección a imponer.

	- Comunica al Servicio de Inspección.

	

Procedimiento abreviado
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		Ayudando a las partes a comprender cuáles son sus  intereses, 



  necesidades, miedos, aspiraciones y condicionamientos,  de forma que se 

  entiendan entre sí, cada cual conozca mejor los propósitos de los demás y los 

  contemple abriendo una perspectiva que no se limita al corto plazo sino que 

  alcanza también el largo plazo.

- Ayudándoles a sopesar el realismo se sus planteamientos.

- Contribuyendo a que se genere confianza entre ellas.

		 Proponiendo procedimientos a seguir para comunicarse, y para la búsqueda 



  conjunta de una solución o de una transformación al conflicto.

La mediación.
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El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, celebrado el día 20 de febrero de 2007, aprobó el Decreto por el que se crea el Observatorio para la Convivencia Escolar en Extremadura, órgano colegiado de carácter consultivo que servirá a la comunidad educativa y a la sociedad como instrumento para conocer, analizar y evaluar la convivencia en los centros docentes.

Observatorio para la Convivencia Escolar en la Comunidad Autónoma de Extremadura.
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              1. Inicio expediente. Nombramiento Instructor.

	2. Notificación al interesado o representantes legales de la 

                  posibilidad de acogerse a este procedimiento.

	3. Comunicar al Director sobre propuesta anterior en el plazo de 

                  dos días.

	4. Nombramiento de mediador o mediadores.

	5. Reunión de Instructor y mediador con las partes interesadas. 

                  Compromiso de acatar el acuerdo. El instructor propone medida 

                  correctora.

	6. De no haber acuerdo se continúa el expediente por el 

                   procedimiento correspondiente.

Procedimiento conciliado
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En el Decreto se contempla tres tipos de procedimientos disciplinarios:

a) El ordinario

b) El abreviado

c) El conciliado

Además de incidir de manera especial en la posibilidad, cuando se den las circunstancias que así lo aconsejen, de aplicar medidas provisionales o cautelares.

Procedimientos.














_1273902220.ppt


	1. Inicio expediente: dentro del plazo de cinco días desde que 	se 

                 produjeron los hechos.

	2. Nombramiento Instructor.

	3. Notificación al interesado o representantes legales. Dos días para 

                 alegaciones.

	4. Comunicación al Servicio de Inspección.

	5. Instrucción expediente. Siete días

	6. Puesta de manifiesto del expediente.

	7. Propuesta resolución.

	8. Alegaciones. En el plazo de 3 días.

	9. Notificación del Director. Dos días.

	10. Recurso de alzada . Un mes.

Procedimiento ordinario
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En el conjunto del articulado del Decreto subyace, entre otras, la finalidad de que su aplicación contribuya a una mejor consideración y prestigio del profesorado, dotándole de facultades, en la resolución de conflictos que han de contribuir a una mejor consideración de su autoridad.

Finalidades.I
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		Estudio sobre violencia sufrida por el profesorado de    Secundaria (2006) 

		Estudio sobre la conflictividad escolar en los centros de    Secundaria (2003)



-  Estudio sobre la conflictividad escolar (2001. Primaria y    Secundaria)

- Congreso “Interculturalidad y educación” (18 y 25 de mayo de 2002)

- Congreso “Conflictos escolares y convivencia en centros educativos” (12 y 18 de mayo de 2001)
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MARCO TEÓRICO DE REFERENCIA



           1.- La ciudadanía democrática.

           2.- La convivencia como relación que supera  

                conceptos como coexistencia o tolerancia.

           3.- La disciplina como habilidad básica 

                susceptible de aprendizaje.
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El Plan pretende ser un marco de referencia para promover y mejorar la convivencia en los centros educativos, mediante la aplicación de medidas preventivas y, en su caso, correctoras, que favorezcan la orientación y resolución pacífica de los conflictos.



Su finalidad última es contribuir a la educación integral de ciudadanos y ciudadanas competentes para participar y desarrollarse, de manera efectiva, en una sociedad plural, formados en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, desde principios democráticos de convivencia.

Objetivos. 1
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                                  1.- Prevención.

                                  2.- Normalización

                                  3.- Participación

                                  4.- Planificación

                                  5.- Contextualización.

                                  6.- Coordinación.

                                  7.- Socialización

                                  8.- Interculturalidad.

                                  9.- Globalidad.

PRINCIPIOS
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LOE (Art. 2.c)



El sistema educativo está orientado a la consecución, entre otros fines, de “la educación en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democráticos de convivencia, así como en la prevención de conflictos y la resolución pacífica de los mismos”.
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		Acuerdo para la mejora de la calidad de la Educación en el siglo XXI. (31 de marzo de 2006)



	

- Documentos para la reflexión y el debate sobre la educación en Extremadura (primaria y secundaria). (29 de noviembre de 2006) 

	

		Catálogo de medidas para la mejora de la calidad educativa



   (la 3ª línea de acción trata de la Convivencia). (mayo de 2006)

	

		Compromiso social por la Convivencia. (7 de noviembre de 2006 con las Organizaciones Sindicales) (21 de noviembre de 2006 con los padres)



Actuaciones de la Consejería de Educación relacionadas con la convivencia.














_1273902186.ppt




PLAN REGIONAL

 DE 

CONVIVENCIA ESCOLAR














