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2. Educacién no universitaria

DECRETO 140/2001, de 10 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Consejo de Formaciéon Profesional de Castillay Ledn.

El Decreto 82/2000, de 27 de abiril creé el Consejo
de Formacién Profesional de Castilla y Ledn, como
6rgano consultivo y de participacion institucional y social
en materia de Formaciéon Profesional, adscrito a la
Consejeria de Educacion y Cultura.

De conformidad con lo previsto en el citado Decreto,
el Pleno del Consejo de Formacion Profesional acordd
la redaccion definiva de su Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento en su reunién del dia 9
de octubre de 2000.

En su virtud, a propuesta de los Consejeros de
Educacion y Cultura y de Industria, Comercio y Turismo,
previa deliberacion de la Junta de Castilla y Le6n en su
reunion del dia 10 de mayo de 2001

DISPONGO:

Articulo Unico: Se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Consejo de
Formacion Profesional de Castilla y Ledn, cuyo texto se
inserta en el Anexo de este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Se faculta al Consejero de Educacion y
Cultura para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

Segunda: El presente Decreto entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el “Boletin Oficial de
Castillay Leon”.

Fuensaldafia (Valladolid), a 20 de mayo de 2001

El Presidente de la Junta

de Castillay Ledn
FDO.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Presidencia y
Administracion Territorial
FDO.: ALFONSO FERNANDO FERNANDEZ MANUECO

ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DE FORMACION
PROFESIONAL DE CASTILLA Y LEON.

CAPITULO |

Naturaleza y funciones

Articulo 1.- El Consejo de Formacién Profesional de
Castilla y Ledn es el 6rgano consultivo y de participacion
institucional y social en materia de Formacion
Profesional, adscrito a la Consejeria de Educacion y
Cultura y ejercera las funciones que se sefialan en el
articulo 2 del Decreto 82/2000, de 27 de abiril.

Articulo 2.- El Consejo de Formacién Profesional
de Castilla y Ledn tendra su sede en Valladolid y podra
celebrar sus sesiones en cualquier lugar del territorio de
la Comunidad Autébnoma.

CAPITULO II

Organizacion

Articulo 3.- 1. El Pleno del Consejo de Formacion
Profesional de Castilla y Ledn quedarda validamente
constituido en primera convocatoria, a efectos de
celebracién de sesion, si estan presentes los
representantes de las Administraciones Publicas y de
las organizaciones representativas de intereses sociales
miembros del 6rgano a los que se haya atribuido la
condicion de portavoces y en segunda convocatoria, con
la asistencia de representantes de las Administraciones
Pdblicas y, al menos, de una de las dos
representaciones de intereses sociales miembros del
organo. Sera requisito indispensable la presencia del
Presidente y del Secretario.

2. La inasistencia de un miembro sin justificar a dos
sesiones consecutivas o a tres discontinuas, a lo largo
del afio, podra ser causa para que el Pleno lo notifique a
la institucion u organizacion que designé al consejero, a
los efectos oportunos.

Articulo 4.- 1. La convocatoria del Pleno sera
cursada por el Secretario del Consejo, por orden del
Presidente, con una antelacién de siete dias naturales a
la fecha de la sesidn, mediante escrito en el que se hara
constar la fecha, lugar y hora de la reunién, asi como el
Orden del Dia a tratar, acompafiado, en su caso, de la
documentacion correspondiente a los temas previstos y
de copia del Acta de la sesién anterior.

2. El Pleno se reunird en sesion ordinaria, al menos
una vez al semestre y en sesion extraordinaria, a
iniciativa del Presidente, o a peticiéon por escrito de una
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tercera parte de los consejeros que lo componen.

3. La convocatoria de caracter extraordinario debera
efectuarse con una antelacion minima de cuarenta y
ocho horas a la fecha de la celebracién, con inclusién en
el Orden del Dia de los puntos propuestos por quienes
la hubieran instado.

Articulo 5.- El Presidente, en el ejercicio de las
atribuciones que le confiere el articulo 4.2 del Decreto
82/2000, de 27 de abril, desarrollard las siguientes
funciones:

a) Abrira la sesion y dirigird el debate, cuidando
que los puntos incluidos en el Orden del Dia sean
tratados con la suficiente diferenciacion.

b) Cuidard que se identifiquen, con suficiente
precision, la expresibn de opiniones y la
formulaciéon de propuestas y de que sean estas
ultimas las que se tengan en cuenta en orden a la
adopcioén de acuerdos.

c) Cuando ejercite su derecho a suspender la
sesion, expondra con claridad la causa
justificativa de la decision para su exacta
transcripcion en el acta.

d) Informar al Pleno de la liquidacion anual de los
gastos del Consejo de Formacion Profesional de
Castillay Leon.

Articulo 6.- 1. El Secretario levantara acta de cada
sesion con el visto bueno del Presidente.

2. El acta de la sesion recogera:

a) Nombre y apellidos de los asistentes, de los
ausentes que se hubiesen excusado y de los que
falten sin excusar.

b) Circunstancias de lugar y tiempo de celebracion
de la sesion.

c) Caracter ordinario o extraordinario y si se celebra
en primera o0 en segunda convocatoria

d) Orden del dia.

e) Asuntos que se examinen y puntos principales de
las deliberaciones.

f) Propuestas sometidas a votacion por el
Presidente.

g) Formay resultado de las votaciones.

h) Relacién sucinta de hechos y desarrollo del
debate y transcripcion literal de los acuerdos
adoptados.

i) Votos particulares formulados.

3. Los miembros del Consejo que deseen que conste
en acta el contenido literal de sus intervenciones o
propuestas  deberan manifestarlo  verbalmente,
entregando al Secretario por escrito la redaccion del
texto que se corresponda fielmente con su intervencion.

Articulo 7.- La Comisibn Permanente estard
constituida por los miembros del Consejo especificados
en el articulo 11, apartados 1 y 2 del Decreto 82/2000,
de 27 de abril y sus funciones seran las establecidas en
el articulo 11 apartado 3 del citado Decreto.
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Articulo 8.- 1. La Comisién Permanente se reunira
al menos cuatro veces al afio, siendo convocada por el
Presidente a iniciativa propia o a peticién de cualquiera
de las representaciones del Consejo, quedando
validamente constituida con la presencia del Presidente,
el Secretario y la mitad del resto de representantes.

2. Para su convocatoria se seguird el régimen
establecido para las sesiones del Pleno previsto en el
Articulo 4, apartados 1 y 3 del presente Reglamento.

3. Los miembros de la Comisién Permanente podran
ser sustituidos por los suplentes que expresamente se
hayan designado de entre los miembros titulares o
suplentes del Consejo.

4. Cuando por razones de urgencia no pudiera ser
convocada con la antelacién minima prevista, quedara
validamente constituida con la presencia de todos sus
miembros.

Articulo 9.- Previa invitacién de la Presidencia,
informadas las partes representadas, podran asistir a
las sesiones de la Comisibn Permanente, personas
ajenas a la misma que por su especial cualificacion
puedan informar y asesorar a sus miembros en materias
de su competencia.

Articulo 10.- 1. El Secretario levantara acta de cada
sesion de la Comisién Permanente con el visto bueno
del Presidente.

2. A las actas de la Comision Permanente les sera
de aplicacion lo establecido en el apartado 2 del articulo
6 de este Reglamento.

Articulo 11.- El Pleno del Consejo o la Comision
Permanente podran constituir Comisiones de Trabajo
para la realizacion de estudios, proyectos, seguimiento y
evaluacion de acciones en materia de Formacion
Profesional, en los términos y plazos sefialados.

Articulo 12.- El Pleno del Consejo o la Comision
Permanente determinara el ndmero de Consejeros de
cada Comision y nombrara su Presidente, a propuesta
de los miembros de la Comision de trabajo. Cuando no
exista acuerdo sobre su composicion se debera
garantizar la presencia al menos de un representante de
cada una de las Organizaciones presentes en el Pleno
del Consejo o de la Comisién Permanente.

Podran participar en la Comision de Trabajo
personas ajenas al Consejo con acreditados
conocimientos en la materia.

Articulo 13.- Seran funciones de la Presidencia de la
Comision de Trabajo:

a) Convocar la Comision con la periodicidad que se
estime necesaria en funcién del calendario de
trabajo, la urgencia y otros aspectos de la tarea
encomendada.
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b) Elevar los estudios e informes elaborados y una
memoria resumen de sus actividades al 6rgano
que la constituyd, haciendo constar las opiniones
divergentes a peticion de la parte interesada.

c) Proponer al o6rgano que la constituyé la
incorporacion de especialistas necesarios para el
desarrollo de su funcién.

d) Elaborar resimenes de las sesiones que se
celebren.

El Presidente de la Comision dard cuenta
periddicamente de la evolucion de los trabajos al 6rgano
que la constituyd y, en cualquier caso, cuando éste se lo
requiera.

Articulo 14.- Corresponde al Secretario, ademas de
las facultades sefialadas en el Articulo 7.2 del Decreto
82/2000, de 27 de abril, la organizacién de los recursos
tanto personales como materiales adscritos al Consejo,
asi como la llevanza de los libros de registro.

Articulo 15.- Bajo la direccién y supervision del
Secretario se creard una Secretaria Permanente, con
funciones de apoyo técnico y administrativo al
Secretario y al Consejo de Formaciéon Profesional de
Castillay Leon.

Articulo 16.- En caso de ausencia, vacante o
enfermedad, el Secretario sera sustituido por un
funcionario de la Administracion de Castilla y Leo6n
nombrado por el titular de la Consejeria de Educacion y
Cultura, a propuesta de los Consejeros de Educacion y
Cultura y de Industria, Comercio y Turismo.

CAPITULO llI

Régimen de funcionamiento

Articulo 17.- 1. Los acuerdos del Pleno del Consejo
y de la Comisién Permanente seran adoptados por
mayoria simple de votos. Las votaciones podran ser
ordinarias y secretas:

a) Son ordinarias las que se manifiestan por signos
convencionales de asentimiento, disentimiento o
abstencion.

b) Son secretas las que se realizan por papeleta que
cada miembro del Pleno o de la Comision
Permanente vaya depositando en una urna o
bolsa.
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2. El sistema normal de votaciéon sera la votacion
ordinaria. Procedera la votacion secreta cuando asi lo
solicite algin miembro del Pleno o de la Comision
Permanente.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo
asuntos que no figuren incluidos en el orden del dia,
salvo que estén presentes todos los miembros del
organo y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria.

Articulo 18.- Los miembros del Pleno o de la
Comision Permanente podran hacer constar en acta su
voto particular.

Estos votos, con su motivacion, se incluirdn en las
propuestas, informes y dictdmenes del Pleno o de la
Comision permanente a la que afecten.

Se entiende por voto particular a los efectos de este
Reglamento, la voluntad de un consejero de hacer
constar en acta los fundamentos y el sentido de su voto.
El voto particular debera formularse por escrito en el
plazo de dos dias habiles y su texto se incorporara al
contenido del acta.

Articulo 19.- 1. Con el fin de garantizar las
condiciones adecuadas para el funcionamiento del
Consejo y el cumplimiento de las funciones asignadas a
los consejeros se estableceran los medios humanos,
materiales 'y econOmicos precisos para su
funcionamiento.

2. Podran existir otras aportaciones que, para el
desarrollo de estudios, dictamenes o para su
funcionamiento puedan realizar diferentes entidades,
cuyo régimen sera el legalmente establecido para este
tipo de ingresos.

Articulo 20.- Los miembros del Consejo de
Formacion Profesional de Castilla y Le6n y su
Secretario tendran derecho a percibir por asistencia a
cada sesion las indemnizaciones, que en cada caso
establezca la normativa de la Administracion de la
Comunidad al respecto.




