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B) SUSPENDER LA APROBACION DEFINITIVA delazonadelas
bodegas, con objeto de que, en los términos antes expuestos, se apruebe
una Ordenanza urbanistica especifica.

Contra el presente Acuerdo que no agota la via administrativa podra
interponerse recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr. Consgero de Fomen-
to, de la Junta de Castillay Leon, en €l plazo de un mes a partir del dia
de esta publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 107, 114 y
siguientes de la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segiin redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, en relacién con lo estable-
cido en el articulo 138.4 de la Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo
de Cadtillay Leon.

Lo que se hace publico a los efectos prevenidos en €l Art. 61.2 de la
Ley 5/1999, de 8 de abril, de Urbanismo de Castillay Leodn.

Ledn, 7 de enero de 2003.

El Secretario dela Comision,
Fdo.: JviER CARBAYO MARTINEZ

VeB.e
La Vicepresidenta de la Comisién,
Fdo.: ANA IsABEL SUAREZ FIDALGO

CONSEJERIA DE SANIDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

ORDEN SBS62/2003, de 13 de enero, por la que se procede a la crea -
cion de fichero automatizado con datos de caréacter personal.

El articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Caréacter Personal, establece que la creacion,
modificacion o supresion de los ficheros de las Administraciones Publi-
cas, solo podré hacerse por medio de disposicion general publicada en e
«Boletin Oficial del Estado» o Diario Oficial correspondiente.

El Decreto 40/1999, de 8 de marzo, por € que regulan y determinan
los ficheros automatizados de datos de carécter personal de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténomade Cadillay Leon («<B.O.C.y L.» n.°47
de 10 de marzo) en su articulo 2, establece que mediante Orden de cada
Consgjeriaque se publicaraen el «Boletin Oficial de Castillay Ledn», se
procedera ala creacion,modificacion o supresion de los ficheros automa-
tizados de datos de caréacter personal de su ambito de competencia, y en
su disposicion final segunda autoriza a cada Consgjeria para la modifica
cion o supresion de los ficheros de su competenciarelacionados en el pro-
pio Decreto.

Los ficheros existentes en la actualidad en la Consgjeria de Sanidad y
Bienestar Socia son los que figuran en los Anexos correspondientes del
Decreto 40/1999, de 8 de marzo citado y en las Ordenes de 26 dejulio de
1999 («B.O.C. y L.» n.° 148, de 3 de agosto) de 29 de marzo de 2000
(«B.O.C.y L.» n°76 de 18 dedbril) y de 7 de mayo de 2001 («B.O.C. y L.»
n.° 102 de 28 de mayo de 2001) que se completan con el que se crea
mediante |a presente Orden.

En su virtud,

DISPONGO:

Primero.— La creacion del fichero que figura en el Anexo | de esta
Orden.

Segundo.— La presente Orden entraraen vigor €l diasiguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

Valladolid, 13 de enero de 2003.
El Consgjero deSanidad

y Bienestar Social,
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO

ANEXO |

Denominacion del fichero: Beneficiarios Sociales.
Finesy usos. Insercién socio-laboral.

Personas o colectivos afectados: Empresarios/as y mujeres acogidas a
programas de insercidn socio-laboral.

Procedimiento de recogida y procedencia de los datos: Solicitudes
procedentes de los Servicios Territoriales.

Estructura basica del fichero y descripcion de los datos de caracter
personal: D.N.I./N.I.F., nombrey apellidos, direccién, nim. de teléfono,
fechay lugar de nacimiento, n.° de hijos y edades,estudios, datos |abora-
|es,programaal que se acoge.

Datos de la empresa que realiza la contratacion.
Cesiones previstas: No esta previstala cesion.

Organo de la administracion responsable del fichero: Direccion
Genera de la Mujer e Igualdad de Oportunidades de la Consgjeria de
Sanidad y Bienestar social.

Servicio o Unidad ante e que pueden ejercitarse los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion: Servicio de Asistencia a la Mujer.

Medidas de seguridad: Nivel béasico.
Valladolid, 13 de enero de 2003.

El Consejero deSanidad
y Bienestar Social,
Fdo.: CARLOS FERNANDEZ CARRIEDO

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA

ACUERDO 19/2003, de 30 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, por
el gque se aprueban los Estatutos de la Universidad de Salamanca.

LaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,esta-
blece en su articulo 6.1 que las Universidades se regiran por la presente
Ley y por las normas que dicten el Estado y las ComunidadesA uténomas,
en el gjercicio de sus respectivas competencias.

A su vez, lacitada Ley establece en d articulo 6.2 que las Univer-
sidades publicas se regiran,ademés, por laLey desu creacidny por sus
Estatutos, que serén elaborados por agquéllas y, previo su control de
legalidad, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
Auténoma.

En su virtud, la Junta de Castillay Ledn,a propuestadel Consgjero de
Educacién y Cultura, y previa deliberacion del Consgjo de Gobierno en
su reunion de 30 de enero de 2003 adopta € siguiente

ACUERDO:

Aprobar los Estatutos de la Universidad de Salamanca que se incor-
poran como Anexo del presente Acuerdo.

Valladolid, 30 de enero de 2003.

El Presidente de la Junta
de Castillay Leon,
Fdo.: JuaN VICeNTE HERRERA CAMPO

El Consgjero de Educacién
y Cultura,
Fdo.: TomAs VILLANUEVA RODRiIGUEZ
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ANEXO
ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

TiTULOI

Dela Naturaleza, Finesy Ambito
dela Universidad de Salamanca

capituLo Unico

Articulo 1.— LaUniversidad de Salamanca, depositariay continuado-
ra de una tradicién humanistica y cientifica multisecular con vocacion
universal, es una institucién de derecho plblico, dotada de personalidad
juridica y patrimonio propio. Como institucion de educacién superior,
goza de autonomia académica, econémica, financiera 'y de gobierno de
acuerdo con la Consgtitucién y con la Ley Organica de Universidades. Su
actuacion se inspira en los principios de democracia, igualdad, justiciay
libertad.

Articulo 2.— Son fines de la Universidad de Salamanca:

a) Laampliacion del conocimiento por medio de la investigacion en
todas las ramas del saber.

b) El estudio y laintegracion del conocimiento con vistas a su orga-
nizacion en disciplinas académicas.
¢) Latransmision criticadel saber mediante laactividad docente.

d) Lagarantia, enlaactividad de laUniversidad, de ladignidad de la
personay €l libre desarrollo de su personalidad sin ningun tipo de
discriminacion.

€) Lacontribucion alaformacion y perfeccionamiento de profesiona
les cualificados.

f) La promocion y difusion de la lengua espafiola.

g) El asesoramiento cientifico, técnico y cultural ala sociedad, para
contribuir ala mejora de la calidad de vida en la comunidad.

h) El fomento y expansion de laculturay el conocimiento por medio
de programas de formacion permanente'y de extension universitaria

i) Lacontribucion alamejoradel Sistema Educativo.
j) Lacontribucién d desarrollo de Castillay Ledn y de todoslospueblos.

k) La profundizacion en la cooperacién universitaria en el dmbito
nacional e internacional.

1) Lapromocion, para el mejor cumplimiento de sus fines, de siste-
mas de evaluacién garantes de la calidad de su actividad.

Articulo 3.— LaUniversidad de Salamanca considerairrenunciable la
libertad académica,que incluye las libertades de cétedra,de investigacion
y de estudio.

Articulo 4.
1.— El Rectorado tiene su sede en la ciudad de Salamanca.

2—LaUniversidad de Salamanca esté integrada por sus centros ubi-
cados en las provincias de Avila, Sallamancay Zamora.

3.—LaUniversidad de Salamanca podré,en los términos fijados en las
leyesy acuerdos internacionales, promover y crear instituciones universi-
tarias en otras provincias, en otras Comunidades Auténomas y en paises
extranjeros.

Articulo 5.— Las disposiciones y resoluciones adoptadas por los érga-
nos de la Universidad de Salamanca en materias de su competencia seran
de aplicacion preferente a cualesquiera otras, sin perjuicio de la obser-
vancia del principio de jerarquia normativa.

TiTULOII
Dela Estructuray Servicios de la Universidad
CAPITULO PRIMERO
Dela Estructura Académica

Seccion Primera.— Disposicion General

Articulo 6.— Integran la estructura académica de la Universidad de
Salamanca Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,

Escuelas Uni versitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas, Departa-
mentos, | nstitutos Universitarios de Investigacién y Centros Propios.

Seccién Segunda.— De las Facultades y Escuelas
Articulo 7.

1.— Las Facultades, las Escuelas Técnicas o Politécnicas Superioresy
las Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas son los
centros encargados de la organizacién de las ensefianzas y de los proce-
sos académicos, administrativos y de gestion conducentes a la obtencion
de Titulos de carécter oficial y validez en todo € territorio nacional.

2.— Seran miembros de |os centros enumerados en el apartado anterior
el personal docente, investigador y de administracion y servicios adscri-
tos alos mismos, asi como los estudiantes matriculados en las titulacio-
nes impartidas por €l centro.

Articulo 8.— Lacreacion, modificacién y supresion de los centros a
los que se refiere el articulo anterior seran acordadas por el érgano com-
petente de la Comunidad A uténoma,a propuesta del Consejo Socid. Las
propuestas al Consegjo Socia podran provenir del Centro o Centros afec-
tados o ser efectuadas por iniciativa del Consgjo de Gobierno. En todos
los casos, estas propuestas |levarén un informe previo del Consgjo de
Gobierno de laUniversidad de Salamanca.

Articulo 9.— Corresponde a las Facultades o Escuelas:
a) La elaboracion de sus planes de estudio.

b) La organizacion y supervision de las actividades docentes, asf
como la gestion de los servicios de su competencia.

¢) Laorganizacion de las relaciones entre Departamentos'y con otros
Centros, a fin de asegurar la coordinacion de la ensefianza y la
racionalizacion de la gestion académicay administrativa.

d) La expedicion de certificados académicos y la tramitacién de pro-
puestas de convalidacion, traslado de expedientes, matriculacion y
otras funciones similares.

€) Larepresentacion y participacion en Instituciones publicas y pri-
vadas, cuando sea requerida su presencia 0 asesoramiento.

f) La contribucion a otras actividades universitarias y complementa-
rias de los estudiantes.

g) Laformulacién alos Departamentos de sugerencias en materia de
aplicaciony desarrollo de los planes de estudio.

h) Participar en los procesos de evaluacion de la calidad y promover
activamente lamejora de la cdidad de sus actividades de ensefianza.

i) La propuesta de modificaciones de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo del Personal de Administracion y Servicios.

j) El desempefio de cualesquiera otras funciones que las leyes o los
presentes Estatutos les atribuyan.

Articulo 10.

1.— Las Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores y
Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas se regiran
por los presentes Estatutos y, en su caso, por su Reglamento de régimen
interno. Corresponde al Consgjo de Gobierno la aprobacién del mismo a
propuesta de la Junta del Centro respectivo.

2~ Los Centros deberan proporcionar a Rector la informacion que
éste requiera acerca de sus actividades.

Seccién Tercera.— De los Departamentos
Articulo 11.

1.— Los Departamentos son los érganos encargados de coordinar e
impartir las ensefianzas de las areas de conocimiento en los Centros y de
promover entre sus miembros el estudio y la investigacién universitaria.

2.— Son miembros de un Departamento el personal docente e investi-
gador de la Universidad de Salamanca, funcionario y contratado, los
becarios deinvestigacion y el personal de administracion y servicios que
estén adscritos a mismo, asi como los estudiantes colaboradores.

3.— La adscripcion de los profesores se hard teniendo en cuenta la
denominacién de las areas de conocimiento alas que pertenezcan. La ads-
cripcion del resto del personal docente e investigador se realizara por el
Consejo de Gobierno, a peticion del interesado y previo informe del
Departamento y del Centro o Centros afectados. |dénticos tramites se
seguirén en caso de solicitud de cambio de adscripcion.
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4.— El Consgjo de Gobierno podra autorizar y determinar las condi-
ciones de adscripcion parcial de un profesor a un Departamento cuando
ello estéjustificado por la pertenencia simultanea a un Instituto Universi-
tario. En tales casos, €l Consejo de Gobierno determinaré también en cual
de los dos centros el personal adscrito desarrollara su actividad principal.
A efectos de participacion en los 6rganos col egiados de gobierno, solo secon-
siderarén miembros quienes estén adscritos de forma completa o principal.

Articulo 12.

1.— Los Departamentos con responsabilidades académicas en distintos
Centros de la Universidad se adscribiran, a efectos administrativos y a
propuesta de su propio Consgjo, a uno de los Centros en los que desarro-
Ilan sus actividades.

2.— Cuando un Departamento esté integrado por profesores que
desempefien actividades docentes en varios Centros geograficamente dis-
persos, €l Consegjo de Gobierno, a propuesta de aquél, podra autorizar la
constitucion de Secciones Departamental es.

3.— El Consgjo de Gobierno, en situaciones excepcionales, de acuer-
do con criterios previamente establecidos y sobre la base de las éreas de
conocimiento, podré acordar la constitucion de secciones departamenta-
les en supuestos distintos de |os previstos en el apartado anterior.

Articulo 13— Lafacultad de crear, modificar o suprimir Departamen+
tos,que emana de la autonomia de la Universidad, se gercera con arreglo
alo dispuesto en las normas vigentes y atenor de |os siguientes criterios:

a) Todos los profesores de una misma érea de conocimiento formarén
parte de un solo Departamento, salvo en aquellos casos en que las
disposiciones en vigor permitan la creacion de varios.

b) Cuando el Departamento que se pretende constituir comprenda
varias areas de conocimiento, debera mediar entre ellas afinidad o
proximidad cientifica, de modo que quede garantizada la raciona
lidad de su agrupacion y puedan los miembros de aquél integrar un
conjunto coherente de docentes e investigadores.

¢) Todo Departamento debera contar con profesorado suficiente para
impartir por si solo las ensefianzas del &rea o éreas de conocimien-
to correspondientes a todos | os ciclos de su competencia.

d) La creacion de un Departamento requerira la dotacién de lainfra
estructura necesaria para el adecuado desarrollo de sus actividades
docentes e investigadoras.

€) El Consgjo de Gobierno, excepcionalmente y con caracter provi-
sional, siempre que las circunstancias impidan la aplicacién de lo
dispuesto en los anteriores apartados, podra acordar la aplicacion
de medidas especiales para la constitucion de un Departamento o
la adscripcion de profesorado.

Articulo 14.

1.— Podran proponer la creacion o modificacion de Departamentos, €
propio Consgjo de Gobierno de la Universidad, |os profesores interesados
en ello y uno o varios Departamentos preexistentes. Los Consgjos de
Departamento y las Juntas de Facultad o Escuela afectados elevaran un
informe a Consejo de Gobierno de la Universidad.

2.— Lapropuesta de creacién o modificacion de Departamentos debe-
rair acompafiada de una Memoria explicativa de |os siguientes extremos:

a) Razones justificativas de |a propuesta.

b) Area o éreas de conocimiento que integraria.

¢) Programas de docencia.

d) Lineas principales de investigacion de sus miembros.

€) Recursos personales y medios materiales.

f) Previsiones econdmicasy financieras.

3~ La solicitud de creacién o modificacion de un Departamento,
junto con la Memoria explicativa correspondiente, seran expuestas en €l
Centro o Centros afectados para informacién publica durante un periodo
de quince dias hébiles. Los informes que se remitan al Centro en relacién
con la solicitud se incorporarén a la documentacion de ésta.

4.~ La decision de crear o modificar Departamentos corresponde al
Consgjo de Gobierno, por acuerdo favorable de al menos dos tercios de
los miembros que lo constituyen, previa ponderacion de los criterios

enunciados en el articulo anterior y después de haber recabado los infor-
mes que juzgue oportunos.

5.— Lasupresién de Departamentos se gjustara al procedimiento esta-
blecido en los parrafos anteriores, con las siguientes particularidades:

a) La propuesta de supresion deberd ir acompafiada de un informe
razonado.

b) Las actuaciones conducentes a la supresién de un Departamento
también podréan ser iniciadas de oficio por el Consejo de Gobierno.

¢) En ningln caso se podra adoptar la decision de suprimir un Depar-
tamento sin haber recabado los informes oportunos, a menos del
Departamento y del Centro o Centros afectados.

Articulo 15.— Corresponde a los Departamentos:

a) Coordinar e impartir las ensefianzas de sus areas de conocimiento
de acuerdo con los planes de estudio y la programacion docente de
los Centros.

b) Impulsar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras de
sus profesores.

c) Fomentar la creacion de Grupos de Investigacién y promover pro-
yectos de investigacion.

d) Organizar y desarrollar cursos especializados y Programas de
Doctorado.

€) Estimular la elaboracion de tesis doctorales.

f) Fomentar larealizacién de programas de ensefianza e investigacion
interdisciplinares e interdepartamental es.

g) Impulsar la permanente actualizacion cientifica y pedag6gica de
sus miembros.

h) Planificar e impartir cursos de especializacion y perfeccionamiento
de titulados uni versitarios.

i) Facilitar lainiciacion de los estudiantes colaboradores en las tareas
gue les son propias.

j) Promovery realizar contratos con personas fisicas, entidades publicas
0 privadas, necionaes o extranjeras, de acuerdo con la legislacion
vigente y |os presentes Estatutos.

k) Organizar y llevar a cabo cursos o investigaciones acordados en
contratos suscritos seglin €l apartado anterior.

I) Promover y encauzar la participacion con otras ingtituciones, asf
como el asesoramiento alas mismas.

m)Participar en los procesos de evaluacién de la calidad institucional
y promover activamente la mejora de la calidad de sus actividades
de docencia e investigacion.

n) Proponer modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabgjo en
los términos contemplados en los presentes Estatutos.

f)) Desempefiar otras funciones que las leyesy |os presentes Estatutos
les atribuyan o que la préctica aconseje.

Articulo 16.

1~ El funcionamiento de cada Departamento se regulard por un Regla
mento elaborado por su Consejo y gprobado por el Consgo de Gobierno.

2.— El Reglamento de cada Departamento garantizara el gjercicio de
lalibertad académicay lainiciativa personal de todos sus miembros.

3.— Cada Departamento debera proporcionar a Rector lainformacién
gue éste requiera acerca de sus actividades.

4.—Anuamente, en el mes de septiembre, |0s Departamentos elevaran
Rector una Memoria de lalabor docente, investigadora y de gestion realiza
da por sus miembros. El Rector, unavez conocida por €l Consgjo de Gobier-
no, garantizara la difusion de la Memoria entre |la Comunidad Universitaria

Seccion Cuarta.— De los Institutos Universitarios de | nvestigacion

Articulo 17— Los Ingtitutos Uni versitarios de Investigacion son cen-
tros dedicados alainvestigacion cientificatécnica o artisticay aladocen
ciaespeciaizada, de postgrado y de doctorado.

Articulo 18.

1.— Los Ingtitutos podran ser propios de la Universidad, adscritos,
mixtos o interuniversitarios.

2.— Son Institutos propios aquellos integrados por personal de la Uni-
versidad y con dependencia exclusivade ella.

3.— Son Institutos adscritos aquellos que, dependiendo de otros Orga-
nismos publicos o privados, suscriben un convenio con la Universidad.
Dicho convenio establecera las modalidades de cooperacion entre la Uni-
versidad y € Instituto.
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4.— Son Institutos mixtos los creados en colaboracion con otros Orga-
nismos publicos o privados, mediante un convenio que establecerd una
estructura organicade doble dependencia entre las Entidades col aboradoras.
El Reglamento de régimen interno de tales Institutos debera ser aprobado
por ambas | nstituciones.

5.— Son Institutos interuniversitarios los que reaizan actividades
comunes avarias Universidades. La creacion y lafijacion de la organiza-
cion y funcionamiento de dichos Institutos requerira un convenio o cual -
quier otra forma de cooperacion.

Articulo 19.

1.— Lacreacion o supresion delos Institutos seré acordada por el 6rga-
no competente de la Comunidad Autonoma a propuesta del Consegjo
Social 0, en el caso de supresion, a propuesta del propio Instituto de
acuerdo con el Consgjo Social. En ambos casos se exigirainforme previo
razonado del Consgjo de Gobierno, que podra recabar € asesoramiento
gue estime oportuno.

2~ Lasolicitud de creacion o supresion de un Instituto podra ser diri-
gidaal Consglo Socia por e Consgjo de Gobierno.

3.~ La solicitud ira acompafiada de una Memoria justificativa de su
creacién donde consten los objetivos, los programas de investigacion y
docenciay los recursos personales y materiales necesarios para su nor-
mal funcionamiento,asi como de las correspondientes previsiones econo-
micasy financieras.

4.— L os Departamentos, Centros de la Universidad o grupos de profe-
sores podran solicitar la creacion o supresion de Institutos al Consgjo de
Gobierno para su tramitacion al Consejo Social. Dichas solicitudes debe-
ran cumplir los requisitos establecidos en el apartado anterior.

5.— El Indtituto edaintegrado por € personal que se adscriba al mismo.
El Consgjo de Gobierno determinara las condiciones de vinculacién paralas
propuestas, pudiendo ser éstas con dedicacion completa o parcia.

Articulo 20.— Corresponde alos Ingtitutos Universitarios de I nvestigacion:

a) Laplanificacion y gecucidn de programas de investigacion bésica
o aplicaday, en su caso, de creacidn artistica

b) Laorganizacion y desarrollo de cursos especidizadosy de doctorado.
¢) El asesoramiento técnico en el ambito de su competencia.

d) Lacolaboracion con los demas 6rganos de la Universidad en larea
lizacion de sus funciones.

€) Lapromociény realizacion de contratos con personas fisicas, enti-
dades publicas o privadas,nacionales o extranjeras,de acuerdo con
lalegislacion vigente y los presentes Estatutos.

f) Participar en los procesos de evaluaci6n de la calidad institucional
y promover activamente la mejora de la calidad de sus propias
actividades.

g) Cudesquiera otras funciones que las leyes y los presentes Estatu-
tos les atribuyan.

Articulo 21.

1.— El funcionamiento de cada Instituto se regularé por un Reglamen-
to elaborado por su Consgo y aprobado por e Consejo de Gobierno.

2.— Cada Ingtituto debera proporcionar a Rector la informacion que
éste requiera acerca de sus actividades.

3—Anualmente, en el mes de septiembre, los Institutos elevaran a
Rector una Memoria de la labor docente, investigadoray de gestion rea-
lizada por sus miembros. El Rector, una vez conocida por el Consgjo de
Gobierno, garantizara la difusién de la Memoria entre la Comunidad
Universitaria

Seccién Quinta.— De los Centros Propios y Adscritos
Articulo 22.

1.—- La Universidad de Salamanca podra crear Centros Propios, que
tendran entre sus fines especificos la extension cultural, lainvestigacion,
la especializacion profesional o las aplicaciones tecnol 6gicas.

2.— Lacreacion o supresién de los Centros Propios correspondera al
Consgjo de Gobierno, oido el Consgjo Social, a iniciativa de cualquier
sector de la Comunidad Universitaria. EI Consgjo de Gobierno aprobara
el Reglamento de funcionamiento interno de estos Centros.

Articulo 23.

1—LaUniversdad de Salamanca podréa crear Centros Propios de espe-
cializacion profesona que impartan ensefianzas encaminadas a la forma-
cion y perfeccionamiento de su personal .

2.— Parael cumplimiento de tales fines se utilizaran, preferentemente,
todos los recursos, ya sean humanos o materiales, propios de la Universi-
dad y se promovera la conveniente relacion con los Colegios Profesiona-
les, Corporaciones y otras entidades publicas o privadas afines.

Articulo 24.

1.— Los Centros Tecnol 6gicos son centros propios de la Universidad
de Salamanca orientados a desempefio de actividades de Investigacién y
Desarrollo y adar respuesta a demandas de productos tecnol 6gicos, tanto
de laUniversidad como del entorno social. En su caso, podran establecer
conciertos de cooperacién, siguiendo los tramites reglamentarios, con
otras instituciones plblicas o privadas.

2.~ El Consgjo de Gobierno reglamentara el procedimiento de crea
cion y supresion de estos centros, asi como la tramitacion de sus conve-
niosy conciertos de cooperacién.

Articulo 25.

1.— Las entidades publicas o privadas podrén solicitar la adscripcién
de Centros de Educacion Superior ala Universidad de Salamanca.

2.— Las propuestas de adscripcion deberan ir acompafiadas de un pro-
yecto de Corvenio y de una Memoria,que contendrén la descripcion deta
Ilada de:

a) La labor docente e investigadora desarrollada y la que se ha de
desarrollar.

b) El profesorado o personal investigador, incluido el personal docen
te de la Universidad de Salamanca que deba impartir docencia en
el centro.

¢) Lasinstalaciones,mediosy recursos de que dispone el Centro para
su funcionamiento.

d) Las previsiones econémicasy financieras.

3.—LaUniversidad de Salamanca velara por €l sentido y lacalidad de
las acreditaciones de los centros adscritos. Las acreditaciones de estos
centros se acomodaran a lo previsto en e Tltulo IV de estos Estatutos.

4.— La adscripcion de estos centros requerira € informe previo del
Consgjo de Gobierno de la Universidad de Salamanca, la propuesta del
Consgjo Social y la aprobacion del érgano competente de la Comunidad
Auténoma cuando asi lo requieran las disposiciones legales vigentes.

Seccién Sexta.— De otros Centros Universitarios
Articulo 26.

1.- La Universidad de Salamanca dispondra de la red asistencia del
sistema sanitario de Castillay Ledn en los términos que establezcan las
leyesy los conciertos que en su desarrollo se suscriban con las entidades
sanitarias,para impartir las ensefianzas que asi lo requieran.

2.— El Hospital Universitario de Sdlamanca y |os demés establecimien-
tos sanitarios y centros asistenciaes recogidos en los conciertos suscritos
por laUniversidad estan incorporados a la docencia clinica de |os Departa-
mentos e Institutos de la Universidad vinculados al ambito de las ciencias
delasalud y constituyen instrumentos esenciales para las tareas docentes
einvestigadoras en las titulaciones de dicho campo. La Universidad de
Salamanca, en desarrollo de la normativa vigente, establecera convenios
con instituciones publicas y privadas que aseguren la adecuada formacién
tedrico-préctica de los estudiantes de las titulaciones de ciencias de la
salud.

3.— En los conciertos que suscriba con las instituciones sanitarias, la
Universidad de Salamanca

a) Procurardla participacion de todo el personal asistencia que pres-
te sus servicios en lainstitucion sanitaria en las tareas docentes a
través de alguna de las figuras que atal respecto permitalalegisa
cion vigente.

b) Procurara, sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigen-
te, que los funcionari os docentes universitarios con plaza vincula-
da desempefien un puesto asistencial con categoria andloga a la
gue les corresponde por su competencia profesional en el ambito
académico.
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¢) Procurara la cooperacién de todo el profesorado universitario sin
plaza vinculada adscrito a los Centros, Departamentos e I nstitutos
relacionados con las ciencias de la salud en |as actividades docen-
tesy de investigacion de las instituciones sanitarias incluidas en el
concierto.

d) Procurara la participacion del profesorado con plaza vinculada en
los érganos de gobierno del Hospital Universitario.

CAPITULO SEGUNDO

Delos Servicios Universitarios, Colegios Mayores
y Residencias Universitarias

Seccion Primera.— Disposicion General

Articulo 27.— Forman parte de la Universidad de Salamanca los Servi-
cios necesarios para el adecuado cumplimiento de sus fines instituciona es.

Seccion Segunda.— De los Servicios Uni versitarios
Articulo 28.
1.— Los Servicios uni versitarios son:
a) De apoyo aladocencia, d estudio y alainvestigacion.
b) De asistencia ala Comunidad Universitaria.
¢) De colaboracion entre la Universidad y la sociedad.

2.—Lacreacion, reestructuracion y supresion de los Servicios uni ver-
sitarios corresponde a Consegjo de Gobierno a propuesta, en su caso, de
los diferentes érganos de la Uni versidad.

3.— Cada Servicio contara con un Director, a que nombrarael Rector,
oido el Consejo de Gobiernoy, cuando sea necesario,con una Junta Ase-
sora cuya composicion determinara el Consejo de Gobierno.

4.—En el momento de su creacion, se dotara a dichos Servicios de un
Reglamento, aprobado por el Consegjo de Gobierno,que precisara:

a) La estructura, ambito y régimen de funcionamiento del Servicio.
b) Las caracteristicas del personal a que se encomienda su gestion.
c) El régimen econémico.

d) Cuando la asignacién de personal implique modificacion en la

Relacién de Puestos de Trabajo, se requerirainforme previo de los
6rganos de representacion del personal afectado.

5.—Los Directores de los Servicios elevaran anualmente al Rector, en
el mes de septiembre, una Memoria de su gestion y actividades, de la que
éste dard conocimiento a Consgjo de Gobierno. El Rector garantizara la
difusion de laMemoria entre la Comunidad Universitaria.

Articulo 29.— En €l preceptivo informe anual del Rector a Claustroy
en los presupuestos de la Universidad se reflejardn los Servicios existen-
tesen laUniversidad de Salamanca. En el informe del Rector se valorara
¢l funcionamiento de los mismos.

Seccién Tercera— Del Servicio de Archivosyy Bibliotecas
Articulo 30.

1.— LaBiblioteca dela Universidad de Salamancaes la unidad encar-
gada de conservar y gestionar su Patrimonio Bibliogréfico, de facilitar el
acceso y difusion de los recursos de informacion bibliograficay de cola-
borar en los procesos de creacion del conocimiento, con el fin de contri-
buir ala consecucién de los objetivos de la Universidad. Corresponde ala
Biblioteca gestionar eficazmente los recursos de informacion bibliogréfica,
con independencia del concepto presupuestario y del procedimiento con
que estos recursos se adquieran o se contraten y de su soporte material.

2.—El Archivo de laUniversidad de Salamanca es el érgano quetiene
COmo misién conservar y gestionar su Patrimonio Documental, del cual
forman parte los documentos de cualquier época generados, conservados
o reunidos en el gercicio de sus funciones por la Universidad o por las
personas juridicas en cuyo capital participe mayoritariamente la misma.

Seccion Cuarta.— De los Colegios Mayores
y Residencias Universitarias

Articulo 31.

1.— Los Colegios Mayores proporcionarén residencia a los miembros
dela Comunidad Universitariay deberén promover laformacion integral
de quienes residen en ellos, proyectando su actividad a servicio de la
Comunidad Universitaria

2.— Los Colegios Mayores podran ser creados por |a propia Universidad
0 promovidos por otras entidades publicas o privadas, en conformidad
con lasleyesy los presentes Estatutos.

3.— Cada Colegio Mayor tendra un Director, un Consgjo de Direccion
y un Consegjo Colegia que elegira un Decano entre sus miembros.

4.— El nombramiento de los Directores de los Colegios Mayores
corresponde al Rector, oido el Consgjo de Gobierno.

5.— Los Estatutos de cada Colegio, que serén aprobados o modifica
dos por e Consegjo de Gobierno a propuesta del mismo o del Consgjo
Colegid, fijardn la composicion, competencias y funcionamiento de los
6rganos colegiales, garantizando, en todo caso, la participacion de los
residentes en la gestion de aquél.

Articulo 32.

1.—LasResidencias Universitarias se crearan de acuerdo con las nor-
mas dictadas por el Consejo de Gobierno.

2— Las Residencias podran ser creadas por la propia Universidad o
por otras entidades publicas o privadas en conformidad con las leyesy
con los presentes Estatutos.

3.— El Colegio «Arzobispo Fonseca» gozara de un Estatuto especial
establecido por el Consegjo de Gobierno de la Universidad.

TITULO NI

De los Or ganos de la Universidad

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
Articulo 33.— El gobierno y la administracién de la Universidad de
Salamanca se articularan através de | os siguientes 6r ganos:
1.— Organos de gobierno de la Universidad:

a) Colegiados: Claustro Universitario, Consejo Socia, Consejo de
Gobierno y Junta Consulti va.

b) Unipersonales. Rector, Vicerrectores, Secretario Generd y Gerente.

2.— Organos de gobierno de las Facultades, Escuelas Técnicas o Poli-
técnicas Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias
Politécnicas:

a) Colegiados: Junta de Facultad o de Escuela.

b) Unipersonales: Decano o Director, Vicedecanos o Subdirectores y
Secretario.

3.— Organos de gobierno de Departamentos:

a) Colegiados: Consgjo de Departamento.

b) Unipersonales. Director, Subdirector y Secretario.

4.— Organos de gobierno de los Ingtitutos Universitarios de Investigacion:
a) Colegiados: Consgjo de Instituto.

b) Unipersonales. Director, Subdirector y Secretario.

Articulo 34.— L os presentes Estatutos garantizan que |os érganos cole-
giados de gobierno y administracién de la Universidad se configuren de
forma que quede asegurada la representacion de | os diferentes sectores de
la Comunidad Universitaria,de acuerdo con las funciones que a cada uno
de ellos correspondan.

Articulo 35.— Ladedicacion atiempo completo sera requisito necesa
rio para el desempefio de los 6rganos unipersonales de gobierno, que en
ningun caso se podran gjercer simultaneamente.

Articulo 36.— Laasistencia alas sesiones debidamente convocadas de
los 6rganos colegiados constituye un derecho y un deber para todos sus
miembros.

CAPITULO SEGUNDO
Del Consgjo Social
Articulo 37.— El Consgjo Socia es el 6rgano de participacion de la
sociedad en la Universidad.
Articulo 38.— Corresponde a Consgjo Social:
a) Elaborar y aprobar su Reglamento de funcionamiento.

b) Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacion de la
Universidad.
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c) Proponer a 6rgano administrativo legalmente previsto, previo
informe del Consejo de Gobierno, la creacion o supresion de
Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas
Universitarias 0 Escuelas Universitarias Politécnicas e Institutos
Universitarios de Investigacion.

d) Proponer a la Comunidad Auténoma la implantacién o supresién
de ensefianzas conducentes a la obtencién de tltulos universitarios
de carécter oficial y validez en toda Espafia.

e) Establecer las normas que regulen el progreso y la permanenciaen
laUniversidad de aguellos estudiantes que no superen las pruebas
correspondientes en los plazos fijados, de acuerdo con las caracte-
risticas de los respectivos estudios y previo informe del Consejo de
Coordinacion Universitaria

f) Fijar las tasas académicas de |os estudios cursados en la Universi -
dad, en el marco de las disposiciones legales vigentes.

0) Aprobar las transferencias de gastos que se mencionan en el
articulo 81.3 de la Ley Organica de Universidades.

h) Acordar, apropuestadel Consejo de Gobiernoy dentro deloslimi-
tes que para este fin fije la Comunidad Auténoma, la asignacion
con carécter individual de conceptos retributivos adicionales, en
atencidn ala existencia de méritos relevantes o exigencias relativas
ala docencia,la investigacion o la gestion, de acuerdo con lalegis-
lacién vigente.

i) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, el presupuesto
anua y la programacién econémica plurianual de la Universidad.

j) Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y de las entidades
que de ella puedan depender.

k) Supervisar las actividades de caracter econémico dela Universidad
y e rendimiento de sus servicios.

I) Aprobar, para un mejor cumplimiento de los fines de la Universi-
dad, la creacién de empresas, fundaciones u otras personas juridi-
cas de acuerdo con lalegislacion aplicable.

m)Asumir cualesquiera otras competencias que las leyes le atribuyan.

Articulo 39.— Lacomposicién del Consgjo Socia se gjustardalo dis-
puesto en laley de la Comunidad Auténoma. Son miembros del Consgjo:
el Rector, el Secretario General y € Gerente; un profesor, un estudiante y
un miembro del personal de administracion y servicios elegidos por el
Consgjo de Gobierno de entre sus miembros.

CAPITULO TERCERO
Delos Claustros

Seccién Primera.— Del Claustro Universitario

Articulo 40.— El Claustro Universitario es e maximo érgano de
representacion de la Comunidad Universitaria.

Articulo 41.

1.— El Claustro Universitario sera presidido por e Rector o por €l
Vicerrector que |o sustituye. Estara integrado por el Secretario General el
Gerente y 300 claustrales, representantes de los distintos sectores de la
Comunidad Universitaria, elegidos de acuerdo con el procedimiento que
establecen |os presentes Estatutos y distribuidos del siguiente modo:

a) 159 claustrales tendran la condicion de funcionarios doctores de
los cuerpos docentes universitarios. Este grupo incluird atodos los
Decanos y Directores de Escuela que cumplan la condicion. El
resto del grupo seré elegido de acuerdo con los siguientes criterios:

i) 60 miembros elegidos por cada grupo de profesores funcionarios
doctores (Catedréticos de Universidad, Profesores Titulares de
Universidad, Catedréticos de Escuela Universitaria y Profesores
Titulares de Escuela Universitaria con titulo de Doctor), distribui-
dos proporcionalmente a nimero de profesores de cada categoria
existentes en la Universidad.

ii) El resto de miembros del grupo,hasta completar los 159,seran ele-
gidos en lista Unica por todos los profesores funcionarios doctores.

b) 33 profesores en representacion del resto de categorias de profe-
sorado (Profesores Titulares de Escuela Universitaria no doctores,
Profesores Ayudantes doctores, Profesores Colaboradoresy Profe-
sores Contratados doctores), excepto la de Profesor Asociado. De
ellos,25 serén distribuidos proporcionamente a nimero de profe-

sores de cada categoria existentes en la Uni versidad. Los 8 restan-
tes se elggiran en lista Ginica por todos los profesores de este grupo.

c) 4 Ayudantes.

d) 2 representantes de los Profesores Asociados y de los Profesores
Visitantes.

€) 1 Profesor Emérito

f) 75 estudiantes, de los que 10 serén de Tercer Ciclo.

g) 26 miembros del Personal de Administraciony Servicios.

2.— El Claustro Universitario se renovara cada cuatro afios,salvo en lo
concerniente alarepresentacion estudiantil, que lo hara cada dos.

3.— Perder4lacondicion de claustral todo miembro del Claustro Uni-
versitario que haya dejado de pertenecer a sector por el que fue elegido.
Se proclamard electo a quien figure a continuacion del Ultimo que haya
obtenido la condicidn de claustral en su sector y circunscripcion.

Articulo 42.
1.— Corresponde a Claustro Universitario en Pleno:
a) Aprobar su propio Reglamento de funcionamiento interno.

b) Elaborar y reformar los Estatutos de la Universidad, a propuesta
del Consgjo de Gobierno o de un tercio de los claustrales.

¢) Convocar, con carécter extraordinario, elecciones a Rector en los
términos fijados en estos Estatutos.

d) Elegiry, en su caso, remover a Defensor Universitario asi como
debatir laMemoria que éste remita sobre su actividad.

€) Aprobar el Reglamento orgénico del Defensor Universitario.

f) Conocer y debatir las|ineas estratégicas y programéticas de la Uni-
versidad. A tal efecto,el Rector presentard un informe anual,a par-
tir del cua e Claustro podra formular las propuestas que estime
oportunas.

0) Recabar del Rector informacidn sobre cualquier aspecto de su ges-
tiony, en general, de la actividad universitaria.

h) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institucio-
nales,asi como debatir losinformes que e sean presentadosy valo-
rar la gestion de los 6rganosy Servicios de la Uni versidad.

i) Recabar los informes o solicitar la comparecencia ante el Claustro
de los representantes de cuaquiera de los 6rganos académicos o
ingtitucionales de la Universidad. Podrén asistir alas sesiones, con
VO0Z, pero sin voto.

j) Asumir cualesguiera otras competencias que las leyes o los pre-
sentes Estatutos |e atribuyan.

2.— Laadopcion de acuerdos que recaigan sobre los apartados a) y b)
del parrafo anterior requerird mayoria absoluta de latotalidad de los com-
ponentes del Claustro.

Articulo 43.

1.— Un tercio del Claustro podra proponer la convocatoria de eleccio-
nes a Rector. La presentacion de la propuesta provocara la convocatoria
del Claustro Universitario en €l plazo maximo de diez dias.

2.— Lapropuesta sera discutida en sesion plenaria, en laque interven-
dré en primer lugar un representante de los proponentes explicando los
motivos de la propuesta. I ntervendra a continuacion el Rector, traslo cual
se abrira un turno de palabra para todos |os miembros del Claustro, que
se cerrard con una segunda intervencion del representante de los propo-
nentesy del Rector.

3.— Después del debate, la propuesta seré votada,entendiéndose apro-
bada al obtener el voto favorable de dostercios de latotalidad de los com-
ponentes del Claustro. La aprobacion de la propuesta supondra la inme-
diata convocatoria de elecciones a Rector y a Claustro Universitario, que
se celebrarén en lamisma fecha.

4.— Si la propuesta no prosperara,ninguno de sus firmantes podré sus-
cribir una nueva peticion de este tipo hasta pasado un afio.

5.— Durante la tramitacion, debate y votacién de estas propuestas el
Claustro sera presidido por el miembro de la Mesa que determine €
Reglamento del mismo.

Articulo 44.
1.— El Claustro Universitario actuara en Pleno o en Comisiones.

2.— El Pleno se reunira con caracter ordinario a menos dos veces al
ano,en los meses de octubre o noviembre y de abril 0 mayo, y con carac-
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ter extraordinario cuando asi o convoque el Rector o lo solicite al menos
un tercio delos claustrales.

3.—El orden del diade las reuniones del Pleno serafijado por laMesa
del Claustro y en é seincluiran los asuntos cuyo tratamiento solicite una
décima parte de los miembros de aquél.

4.— Las sesiones del Claustro serén publicas. LaMesaregularala pre-
sencia de publico durante las mismas.

Seccion Segunda.— Del Claustro de Doctores
Articulo 45.

1.— El Claustro de Doctores es € 6rgano colegiado a que correspon-
de conocer y, en su caso, aprobar las propuestas de nombramiento de
Doctores Honoris Causa formuladas por el Consejo de Gobierno por pro-
piainiciativa o a solicitud de un Departamento o Instituto y previo infor-
me del Centro o Centros interesados.

2.— Componen el Claustro de Doctores todos los Profesores de la Uni-
versidad de Salamanca que posean el titulo de Doctor. Podrén solicitar su
pertenencia a mismo todos los Doctores de la Universidad de Salamanca
en los términos que se establezcan reglamentariamente.

3.—El Claustro de Doctores sera presidido por el Rector o Vicerrector
quelo sustituye. En cuanto a régimen y desarrollo de sus sesiones, serd
de aplicacion el Reglamento de funcionamiento interno del Claustro Uni-
versitario. La valida constitucion del Claustro de Doctores requerira la
presencia de un tercio de sus miembros en primera convocatoria. Podra
constituirse en segunda convocatoria con los Doctores presentes.

4.~ La aprobacién de las propuestas de concesion del Doctorado
Honoris Causa requerird la mayoria absoluta de los votos emitidos.

CapiTuLO CUARTO
De los Organos Colegiados deGobierno y representacion

Seccién Primera— Del Consejo de Gobierno

Articulo 46.— El Consgjo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de la
Universidad.

Articulo 47.

1.— El Consgjo de Gobierno, presidido por € Rector o Vicerrector que
lo sustituye, tendréa |a siguiente composicion:

a) El Rector.
b) El Secretario General.
c) El Gerente.

d) Tres miembros elegidos por el Consegjo Social, no pertenecientes a
laComunidad Universitaria

€) Veinte representantes elegidos por € Claustro de entre sus miem-
bros, de los que nueve serén profesores funcionarios doctores, dos
profesores en representacion del resto de categorias del profesorado
(Art. 41.1.b), un ayudante, seis estudiantes, de los que uno pertene-
cerd a Tercer Ciclo, y dos miembros del persona de Administra-
ciény Servicios, de los que uno sera funcionario y otro seralabora.

f) Siete Directores de Departamento elegidos por Divisiones Acadé-
micas, en los términos previstos en |os presentes Estatutos.

0) Siete Decanos o Directores de Centro elggidos por Divisiones Aca
démicas, en los términos previstos en |os presentes Estatutos.

h) Un Director de Ingtituto elegido por los Directores de Institutos
Universitarios de Investigacion.

i) Quince miembros designados por € Rector.

2.—Laduracion de larepresentacion de los sectores de la Comunidad
Universitaria comprendidos en los apartados d) a i) sera de cuatro afios,
excepto en el caso de los estudiantes, que sera de dos.

Articulo 48.— Corresponde a Consejo de Gobierno:
a) Aprobar su propio Reglamento de funcionamiento interno.

b) Establecer las lineas estratégicas y programéticas de la Universi-
dad, asi como las directrices y procedimientos para su aplicacion.

¢) Aprobar los Planes de Estudio de los Centros de la Universidad, asi
como los programas de actividades académicas en sus aspectos
generalesy supervisar su desarrollo.

d) Determinar |as condiciones de convalidacion de titulosy aprobar la
creacion de tlitulos y diplomas propios.

€) Elegir alos miembros delaComisién de Doctorado de la Universidad.
f) Aprobar programas de expansion de la Universidad.
g) Aprobar la creacion, modificacion o supresiéon de Departamentos.

h) Coordinar lalabor de los distintos Centros, Departamentos e | nsti-
tutos, unificando criterios y normas, especialmente al aprobar sus
distintos Reglamentos.

i) Autorizar la adscripcion del personal docente e investigador alos
Centros, Departamentos, Institutosy, en su caso, Centros Propios.

j) Elaborar la Relacién de Puestos de Trabajo del persona docente e
investigador y de administracion y servicios. Anuamente se apro-
baran las modificaciones pertinentes en dicha Relacion.

k) Fijar los criterios y procedimientos para la contratacion de profe-
sores eméritos y visitantes y para cubrir las vacantes derivadas de
bajas sobrevenidas.

I) Proponer al Consgjo Social la asignacion, con carécter individual,
de conceptos retributivos adicionales a profesorado.

m)Acordar la concesion de honores y proponer al Claustro de Docto-
res el nombramiento de Doctores Honoris Causa.

n) Elegir sus representantes en el Consgjo Social.

) Aprobar los proyectos de presupuesto y de programacién econo-
mica plurianual de la Universidad para su tramite al Consgjo
Social, conocer periddicamente la gestion y realizacién del presu-
puesto y examinar y aprobar el proyecto de Cuenta General que se
ha de presentar al Consgjo Social.

0) Proponer las transferencias de créditos entre |os diversos conceptos
delos capitulos de operaciones corrientes y de operaciones de capital.

p) Autorizar la celebracion de los contratos que la Universidad de
Salamancalos Centros,Departamentos, I nstitutos,Centros  Tecno-
|6gicos, Grupos de Investigacion o el profesorado puedan estable-
cer con Entidades piblicas o privadas o con personas fisicas de
acuerdo con €l Art. 83 de laLey Orgéanica de Universidades.

g) Autorizar la celebracién de convenios de cooperacion cientifica
con otras Universidades e Instituciones.

r) Informar los convenios parala creacion o participacion en la cons-
titucion de sociedades mercantiles o mixtas, con €l objeto de con-
tribuir @ cumplimiento de los fines de la Universidad, de acuerdo
con lalegislacién vigente.

s) Crear, reestructurar o suprimir los Servicios universitarios, de
acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos, asi como
supervisar el funcionamiento de aguéllos.

t) Velar por e cumplimiento, por parte de todos los miembros de la
Comunidad Universitaria, de sus respectivos deberes, asi como
facilitar el gjercicio de sus legitimos derechos.

u) Tramitar einformar al Consejo Social sobre |a creacion o supresion
de Facultades,Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,Escue-
las Universitarias o Escuel as Uni versitarias Politécnicas.

v) Promover la constante mejora en la calidad de la Universidad.

w)Designar alos miembros de la Junta Consultiva.

X) Ejercer las restantes competencias que le atribuyan las leyesy los
presentes Estatutos.

Articulo 49.

1.— El Consgjo de Gobierno actuarden Pleno y en Comision. El Pleno
se reunird a menos unavez a mes en periodo lectivo.

2.—El orden del diade las reuniones del Pleno serafijado por €l Rec-
tor y seincluiran en é los asuntos cuyo tratamiento solicite un quinto de
los miembros de aquél.

3.— Existira una Comision Permanente del Consejo de Gobierno,de la
que formaran parte:

a) El Rector.

b) Dos miembros designados por € Rector.

c) El Secretario General.

d) Un Decano o Director de Centro de Humanidades y otro de Ciencias.
€) Un Director de Departamento de Humanidades y otro de Ciencias.
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f) Dos profesores de la representacion claustral.
) Dos estudiantes.
h) Un miembro del Personal de Administraciony Servicios.

4.— Corresponde a la Comision Permanente resolver las cuestiones de
trémite y aguellas otras que le sean delegadas por el Pleno.

5.— El Pleno del Consejo de Gobierno podra decidir la formacion de
otras Comisiones.

6.— Cuando la naturaleza de los asuntos asi o requiera, €l Rector o €
Presidente de la Comisién correspondiente podra convocar, con voz,pero
sin voto, a cuantas personas estime necesario.

7.— De los acuerdos adoptados por € Consgjo de Gobierno se dard
conocimiento ala Comunidad Uni versitaria.

Seccion Segunda.— De la Junta Consultiva

Articulo 50.

1.—LaJunta Consultivaes el 6rgano de asesoramiento del Rector y del
Consgjo de Gobierno en materia académicay en lo relativo a disefio y
evaluacion de planes estratégicos de mejora de la calidad institucional.

2.~ LaJunta Consultiva,presidida por €l Rector, estara constituida por
veinte miembros,designados por el Consegjo de Gobierno,conforme a cri-
terios previamente establecidos por éste, por un periodo de cuatro afios,
entre profesores e investigadores de reconocido prestigio que representen
deformaequilibrada alos distintos campos del saber. Formaré partedela
misma el Secretario General, que actuara como Secretario en las reunio-
nes plenarias de la misma. Podra participar, con voz, pero sin voto, el
Gerente de la Universidad cuando las materias que se hayan de tratar asi
lo aconsgjen.

3.— Son funciones de la Junta Consultiva:

a) Asesorar a Rector y a Consgjo de Gobierno en €l disefio y desa-
rrollo de |as politicas de docencia e investigacién de la Universidad
de Salamanca.

b) Elaborar propuestas de mejora a partir de |os resultados de |os pro-
cesos de evaluacion de ladocenciay lainvestigacion.

c¢) Informar sobrelos programas de fomento de la calidad de ladocen-
ciay lainvestigacion que se establezcan en la Universidad.

d) Proponer criterios para la creacion de Institutos Universitarios de
Investigacion, Centros Tecnolégicos y Tltulos Propios de la Uni-
versidad de Salamanca.

€) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Rector o €l Con-
sejo de Gobierno.

f) Proponer criterios para el reconocimiento de Grupos de | nvestigacion.

0) Elevar d Rector y a Consegjo de Gobierno cuantas propuestas esti-
me oportunas en materias de su competencia.

h) Aquellas otras que prevean los presentes Estatutos, los reglamen-
tos delaUniversidad y lalegislacion vigente.

4.— El Consgjo de Gobierno aprobard un Reglamento de funciona-
miento interno de la Junta Consultiva a propuesta de la misma.

Seccion Tercera.— De las Juntas de Facultad y de Escuela

Articulo 51.— Las Juntas de Facultad o de Escuela son los érganos
colegiados de gobierno de dichos Centros.

Articulo 52.

1.— Las Juntas de Facultad o Escuela tendrén la siguiente composicién:
a) El Decano o Director del Centro, que la preside.

b) Los Vicedecanos o Subdirectoresy el Secretario.

¢) El Administrador del Centro.

d) Todos los profesores funcionarios del Centro, que representaran
numéricamente el 51 por ciento del total de sus componentes.

€) Unarepresentacion del personal docente e investigador contratado
equivalente a 19 por ciento,de los cuales la mitad seran ayudantes
y profesores ayudantes doctores.

f) Unarepresentacion de | os estudiantes equivalente a 25 por ciento.

g) Una representacion del Personal de Administraciéon y Servicios
equivalente al 5 por ciento.

2.— Laduracion de la representacion de |os diversos sectores serd de
cuatro afios, excepto lade los estudiantes, que sera de un afio.

3.— El Consgjo de Gobierno, en atencion a las caracteristicas podra
autorizar una composicion diferente, a propuesta de la Junta de Facultad
o Escuela afectada, respetando en todo caso, que larepresentacion de los
profesores funcionarios sea, como minimo, del 51 por ciento.

Articulo 53.— Corresponde ala Junta de Facultad o Escuela en Pleno:
a) Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento interno.
b) Elegir y remover, en su caso, al Decano o Director.

c) Elaborar las propuestas de planes de estudio y de sistemas de con-
trol y acceso a los distintos ciclos, y elevarlos para su aprobacién
al Consejo de Gobierno.

d) Aprobar las directrices generales de la actuacion del Centro.

€) Organizar la docencia que se imparta en el Centro, especialmente
en lo que concierne a la coordinacion de los medios personales 'y
materiales.

f) Proponer e informar la creacion, modificacion y supresion de Cen-
tros dependientes de la Facultad o Escuela, asi como los corres-
pondientes convenios de adscripcién.

g) Proponer einformar, segin corresponda, al Consegjo de Gobierno,
para su aprobacién, las propuestas de creacion, transformacion o
supresion de Departamentos.

h) Informar a Consgjo de Gobierno las propuestas de modificacion dela
Relacién de Puestos de Trabajo realizadas por 1os Departamentos.

i) Informar, en su caso, la contratacion de profesores visitantes y
eméritos.

j) Aprobar ladistribuciony larelacion de gastos, asi como su g ecucion.

k) Proponer d Rector su representante en la Comision de Convalidaciones.

I) Nombrar, a propuesta motivada de algin estudiante, Tribunales
extraordinarios encargados de su calificacion.

m) Ejercer cuantas competencias le atribuyan las leyesy |os presentes
Estatutos.

Articulo 54.
1.— Las Juntas de Facultad o Escuelafuncionaran en Pleno o en Comision.

2.— El Pleno de la Junta de Facultad o Escuela se reunird en sesion
ordinaria, como minimo, unavez a trimestre, y en sesion extraordinaria,
cuando o convoque el Decano o Director, por propiainiciativa o a solici-
tud de un tercio de sus miembros.

3.— El orden del dia de las reuniones de la Junta sera fijado por el
Decano o Director del Centro y seincluirén en él los asuntos cuyo trata-
miento solicite una décima parte de |os miembros de la misma.

4.~ LaJunta de Facultad o Escuela podra crear comisiones delegadas
de acuerdo con su Reglamento Interno.

5.— Cuando, ajuicio del Decano o Director, la naturaleza de los asun-
tos atratar asi lo requiera, se podra convocar a las sesiones del Pleno o,
en su caso, alas de aguna Comision a las personas que se estime nece-
sario, con voz y sin voto.

Articulo 55.— El Secretario de Facultad o Escuela, que lo sera también
delaJunta, es el fedatario de los actos o acuerdos que en €ella se produz-
cany, con tal carécter, levantard actade las sesiones 'y custodiara la docu-
mentacion de la Facultad o Escuela

Seccion Cuarta— De los Consgjos de Departamento

Articulo 56.— Los Consegjos de Departamento son los érganos cole-
giados de gobierno de éstos.

Articulo 57.
1.— Los Consejos de Departamento tendréan la siguiente composicion:
a) El Director, quelo preside, el Subdirector y el Secretario.

b) Los profesores funcionarios y eméritos y todos los doctores del
Departamento.

¢) El resto del persona docente e investigador no doctor tendré una
representacion no superior a 15 por ciento.

d) Una representacion de los estudiantes alos que imparte docencia el
Departamento, que constituira €l 25 por 100 de la composicion
total del Consgjo, de los que dos quintos lo seran de Tercer Ciclo.
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€) Unrepresentante del persona de administracion y servicios ads-
crito a Departamento.

2— Laduracion del mandato de representacion de los miembros del
Consegjo de Departamento seré de cuatro afios, excepto para los estudian-
tes, que seréa de un afio.

Articulo 58— Corresponde a Consgo de Departamento en Pleno:

a) Elaborar su propio Reglamento de funcionamiento interno.

b) Elegir y remover, en su caso, a Director.

c) Aprobar ladigribucion y larelacién de gastos, asi como su gjecucion.

d) Aprobar laMemoria anual de sus actividades.

€) Programar y coordinar lalabor docente del Departamento y propo-

ner los programas de doctorado.

f) Solicitar la creacion de Institutos Universitarios de Investigacion.

g) Formular ala Junta de Centro o Centros comespondientes |as suge-

rencias que estime oportunas en relacion con los planes de estudio.

h) Organizar cursos de especializacién o de divulgacion cualificada,

seminarios especiales y ciclos de conferencias,dentro de sus areas

de conocimiento, y fomentar la coordinacion de tales actividades
con otros Departamentos.

i) Promover laformalizacion de contratos con Entidades publicas o pri-
vadas, para la redizacion de trabgos cientificos, técnicos o artisticos.

j) Solicitar a Consejo de Gobierno las modificaciones que estime
oportunas en la Relacién de Puestos de Trabgjo.

k) Proponer para su designacién alos miembros de las comisiones de
seleccion del persona docente e investigador, funcionario y con-
tratado, de acuerdo con |os presentes Estatutos.

1) Proponer la contratacion de profesores eméritosy visitantes.

m)Proponer al Rector, en su caso, la contratacion de persona para
efectuar trabajos temporales o especificos de acuerdo con lalegis
lacion vigente.

n) Proponer a Consejo de Gobierno la concesién de Doctorado
Honoris Causa.

f) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle lasleyesy los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 59.

1.— El Consejo de Departamento se reunira en periodo lectivo a

menos una vez a trimestre y siempre que el Director 1o convoque, por
propiainiciativa o a solicitud de un tercio de sus miembros.

2.— El orden del dia de las reuniones del Consgjo serd fijado por €l
Director y seincluirdn en él los asuntos cuyo tratamiento solicite un quin-
to de los miembros de aquél.

3.— El Consgjo de Departamento podra actuar en Comisiones cuando
el nimero de sus miembros o la indole de sus actividades asi |0 aconsgje.

Seccién Quinta.— De los Consgjos de Instituto Universitario
de Investigacion

Articulo 60.— Los Consgjos de Instituto Universitario de Investiga:
cion son el érgano colegiado de gobierno de éstos.

Articulo 61.

1.— Los Consgjos de Instituto tendrén la siguiente composicion:

a) El Director, quelo preside, el Subdirector y el Secretario.

b) Unarepresentacién de los doctores vinculados al mismo determi-
nada por su Reglamento de régimen interno.

¢) Unarepresentacion de los investigadores no doctores que no serd
superior a 15 por ciento del total.

d) En su caso, unarepresentacion de sus estudiantes de Tercer Ciclo,
que constituira el 10 por ciento del total.

€) Un representante del personal de Administracion y Servicios ads-
crito a Instituto.

2.— Laduraciéon del mandato de representacion de los miembros del
Consegjo de Instituto sera de cuatro afios, excepto para los estudiantes,que
serd de dos afios.

3.— El Consgjo de Instituto se reunira al menos dos veces a afio y
siempre que € Director |o corvoque, por propiainiciativa o a solicitud de
un tercio de sus miembros.

4.— El orden del dia de las reuniones del Consgjo sera fijado por el
Director y seincluiran en é los asuntos cuyo tratamiento solicite un quin-
to de los miembros de aquél.

Articulo 62.— Corresponde a Consgjo de Instituto Universitario de
I nvestigacion:

a) Elaborar su propio Reglamento de régimen interno.

b) Proponer a Rector la designacion o cese de su Director.

c) Aprobar larelacion y distribucion de gastos,asi como su g ecucion.

d) Aprobar laMemoria anual de sus actividades.

€) Programar y coordinar su docencia especializada, de postgrado y
de Tercer Ciclo.

f) Formular alaJunta de Centro o Centros correspondientes |as suge-
rencias que estime oportunas en relacién con los planes de estudio.

g) Organizar cursos de especializacion o de divulgacion cualificada,
seminarios especiales,ciclos de conferenciasy otras formas de ase-
soramiento técnico, dentro de sus lineas de investigacion.

h) Proponer la contratacién de personal investigador y, en su caso, de
personal técnico especiaizado.

i) Proponer la concesion de Doctorado Honoris Causa.

j) Promover la formalizacion de contratos con Entidades publicas o
privadas,paralarealizacion de tr abajos cientificos,técnicos o artis-
ticos.

k) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle lasleyesy los pre-
sentes Estatutos.

Articulo 63.— Laregulacion de los Institutos mixtos e interuniversi-

tarios se adecuard alo previsto en los Arts. 17 y siguientes de |los presen-
tes Estatutos.

CaPiTULO QUINTO
De los Organos Unipersonales

Seccién Primera.— Del Rector
Articulo 64.

1.— El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y
ostenta larepresentacion de ésta. Ejerce la direccion, gobierno y gestion
de la Universidad, desarrolla las lineas de actuacion aprobadas por los
drganos colegiados correspondientes y gjecuta sus acuerdos.

2.— Sera auxiliado en sus funciones por un Consejo de Direccion for-
mado por losVicerrectores,el Secretario General, €l Vicesecretario,en su
caso, y € Gerente.

Articulo 65.

1.— El Rector sera elegido por la Comunidad Universitaria, mediante
eleccion directay sufragio universal librey secreto,entre funcionarios del
Cuerpo de Catedréticos de Universidad, en activo, que presten servicios
en ésta. Sera nombrado por el érgano correspondiente de la Comunidad
Auténoma.

2.— El Rector so6lo podra ser removido de su cargo mediante la convo-
catoria de elecciones previstaen el Art. 43 de estos Estatutos y en los tér-
minos previstos en las leyes. Su mandato durard cuatro afios,pudiendo ser
reelegido por una sola vez consecutiva.

3.—El Rector, si asi o decide, quedara dispensado total o parcialmen-
te del gercicio de sus funciones docentes.

4.— El Rector deberainformar sobre cual quier aspecto de su gestion y
de la del Consgjo de Direccién cuando asi lo requieran el Claustro, €l
Consejo de Gobierno o el Consgjo Social.

Articulo 66.— Corresponde a Rector:
a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Universidad.

b) Velar por e cumplimiento de la legalidad en todas |as actuaciones
delaUniversidad.

¢) Representar administrativa y judicialmente a la Universidad en
toda clase de actos y negocios juridicos.

d) Suscribir conveniosy contratos en nombre de la Universidad.
€) Expedir titulos y diplomas.

f) Presidir todos los actos de la Universidad, salvo lo dispuesto en la
legislacion sobre honores'y precedencias.



1852 Lunes, 3 defebrero 2003

B.O.C.yL.-N.°22

0) Ejercer lajefaturasuperior detodo el personal universitario y adop-
tar, en conformidad con la legislacion vigente, las decisiones rela-
tivas a régimen disciplinario.

h) Nombrar alos miembros de las comisiones de seleccidn del personal
docente e investigador y de Administracion y Servicios, funcionario
y contratado, de acuerdo con |os presentes Estatutos.

i) Convocar losconcursosy opod ciones paralas plazas vacantes detodo
d personal delaUniversidad, de acuerdo con los presentes Estatutos.

j) Proceder a nombramiento del Profesorado y de todo el Personal al
servicio de laUniversidad, a los titulares electos para | os distintos
cargos académicosy elevar a drgano competente de la Comunidad
Auténoma la propuesta de nombramiento de los vocales del Con-
sejo Social realizada por €l Consgjo de Gobierno. Nombrar o des-
tituir alos titulares de cargos académicos y administrativos de libre
designacion.

k) Autorizar d gastoy ordenar los pagos en €jecucion del presupuesto.

1) Autorizar los actos extraordinarios que vayan a celebrarse dentro
del recinto universitario.

m)Asumir cuantas competencias puedan atribuirle las leyes o los pre-
sentes Estatutos y, en particular, aquellas que, correspondiendo ala
Universidad, no hayan sido expresamente reconocidas a otros érga-
nos, informando de las actuaciones derivadas de estas competen-
cias d Consgjo de Gobierno.

Seccion Segunda— Delos Micerrectores, del Secretario General
y del Gerente

Articulo 67.

1.—Los Vicerrectores son los responsables de la gestion de las diver-
sas funciones universitarias, cuya direccion inmediata ostentan por dele-
gacion del Rector y bajo la supervision de éste.

2.~ En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Rector serd susti-
tuido por €l Vicerrector que designe el Consgjo de Gobierno. En ningln
caso podra prolongarse esta situacion mas de seis meses consecutivos.

3.— El Rector podra nombrar hasta ocho Vicerrectores entre los profe-
sores doctores que presten servicio en la Universidad.

4.— Los Vicerrectores podran ser dispensados, parcial o totalmente,
por el Rector del gercicio de sus tareas docentes.

5.— Cesaran en €l cargo a peticion propia, por decision del Rector o
cuando concluya el mandato del Rector que los nombro.

Articulo 68.

1.— El Secretario General, que auxiliaa Rector en las tareas de orga-
nizacién y régimen académico, serd el fedatario de los actos y acuerdos
de los 6rganos colegiados de la Universidad en los que figure como tal y,
con este caracter, levantard acta de | as sesiones.

2.— El Secretario Genera cuidara de la formacién y custodia de los
libros de actas de los Claustros, Consejo de Gobierno y Junta Consultiva
y tomas de posesion. Se encargarg, asimismo, de la compilacion de las
resoluciones, ordenes e instrucciones del Rectorado y de librar las certifi-
caciones de los actos y acuerdos documentados o de aguellos que presen-
cie en su condicion de fedatario.

3.— El Secretario General serd nombrado por el Rector entre funcio-
narios publicos del grupo A que presten servicios en la Universidad.

4.— El Secretario General podra proponer a Rector € nombramiento
de un Vicesecretario General.

5.—A peticién propia, el Secretario General sera dispensado parcid otota -
mente del gjercicio de las tareas que realizaba antes de su nombramiento.

Articulo 69.

1.— El Gerente sera propuesto por € Rector y nombrado por éste de
acuerdo con €l Consgjo Social.

2.— El cargo de Gerente exige dedicacion a tiempo completo. Podra
proponer e nombramiento de uno o0 mas Vicegerentes.

3.— Corresponde a Gerente la gestion de los servicios de la Universi-
dad, en lo administrativo y en lo econémico, bajo la supervision del Rec-
tor o Vicerrector en quien delegue.

4.— En caso de ausencia, incapacidad transitoria o vacante, €l Gerente
serd sustituido en sus funciones por un Vicegerente.

Seccion Tercera— De los Decanos de Facultad
y Directores de Escuela

Articulo 70.— Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela osten-
tan larepresentacion de sus Centros y gjercen las funciones de direccién
y gestion de los mismos.

Articulo 71.

1.— Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela seran nombra-
dos por el Rector, previa eleccion por la Junta de Centro, entre profesores
doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios adscritos a
respectivo Centro. En su defecto, en las Escuelas Universitarias y en las
Escuelas Universitarias Politécnicas, el Director serd elegido entre fun-
cionarios de cuerpos docentes universitarios no doctores o profesores
contratados doctores.

2.— El mandato de los Decanos o Directores tendra una duracién de
cuatro afos, pudiendo ser reelegidos por una sola vez consecuti va.

3.— Los Decanos o Directores de Centro podran ser removidos por la
Junta, a solicitud de un tercio de sus miembros, mediante voto de censu-
ra constructivo aprobado por la mayoria absoluta de éstos. Si la propues-
tano prospera, ninguno de sus firmantes podréa suscribir una nueva hasta
transcurrido un afio.

4.— A peticion propia, los Decanos y Directores de Centro podrén ser
eximidos parcialmente por €l Rector del gercicio de susfunciones docentes.

Articulo 72.

1.— Para el mgjor desempefio de sus funciones, los Decanos o Direc-
tores contaran con el auxilio de los Vicedecanos o Subdirectores y del
Secretario del Centro. Los Vicedecanos y Subdirectores, que no podran
exceder de tres, seran designados entre los miembros del Centro.

2.—En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Decano o Director
sera sustituido por €l Vicedecano o Subdirector que designe la Junta del
Centro. En ninglin caso podra prolongarse esa situacion mas de seis
meses Consecutivos.

Articulo 73.— Corresponde al Decano o Director:

a) Dirigir y supervisar las actividades del Centro y, en especid, la
organizacion de las actividades docentes.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables a los
Centrosyy, en particular, las concernientes a buen funcionamiento
de los servicios y a mantenimiento de la disciplina académica.

¢) Cornvocar y presidir las Juntas del Centro y gecutar sus acuerdos.

d) Proponer al Rector el nombramiento y cese de los Vicedecanos o
Subdirectores y del Secretario del Centro.

€) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle lasleyes o los pre-
sentes Estatutos y, en particular, aquellas que, correspondiendo al
Centro, no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos,
informando de |as actuaciones defivadas de estas competenciasala
Junta del Centro.

Seccién Cuarta.— Delos Directores de Departamento

Articulo 74— Los Directores de Departamento ostentan la represen-
tacion de éste y gercen las funciones de direccion y gestién del mismo.

Articulo 75.

1.— Los Directores de Departamento, nombrados por €l Rector, seran
elegidos por €l Consegjo de Departamento entre profesores doctores perte-
necientes a los cuerpos docentes universitarios miembros del mismo. En
su defecto, en los Departamentos a que se refiere e articulo 25 de laLey
Organicade Universidades, el Director podra ser €legido entre funciona-
rios de cuerpos docentes universitarios no doctores o profesores contrata-
dos doctores.

2.~ El mandato de los Directores de Departamento tendré una dura-
cién de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos por una sola vez consecuti-
va. Los Directores de Departamento podrén ser removidos por el Conse-
jo de Departamento, a solicitud de un tercio de sus miembros, mediante
voto de censura constructivo aprobado por la mayoria absoluta de éstos.
Si la propuesta no prosperara, ninguno de sus firmantes podra suscribir
otra hasta transcurrido un afio.

3.— Para el megjor desempefio de sus funciones, |os Directores conta-
ran con el auxilio del Subdirector y del Secretario del Departamento. El
Secretario,que lo serd también del Consejo,levantara acta de las sesiones
y custodiara la documentacién del Departamento.

4.— En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Director sera sus-
tituido por e Subdirector. En ningln caso podra prolongarse esta situa-
cidn mas de seis meses consecutivos.
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Articulo 76.— Corresponde a los Directores de Departamento:
a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento.

b) Convocar y presidir el Consglo de Departamento y ejecutar sus
acuerdos.

¢) Presentar d Consgjo de Departamento la Memoria anua de actividades.

d) Impulsar la celebracion de contratos de acuerdo con lo previsto en
el Art. 83 de la Ley Organica de Universidades y en los presentes
Estatutos.

e) Coordinar las tareas propias del personal de Administracion y
Servicios adscritos a Departamento.

f) Proponer al Rector el nombramiento y cese del Subdirector y del
Secretario del Departamento.

0) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirleslasleyes o los pre-
sentes Estatutos y, en particular, aquellas que en e ambito del
Departamento no hayan sido expresamente atribuidas a otros érga-
nos, informando de las actuaciones derivadas de estas competen-
ciasa Consgjo de Departamento.

Seccion Quinta.— De los Directores de Instituto Uni versitario
de Investigacion

Articulo 77— Los Directores de Instituto ostentan la representacion
de éste y gercen las funciones de direccion y gestion del mismo.

Articulo 78.

1.—Los Directores de los Institutos seran designados y cesados por €l
Rector. Serén propuestos por €l Consgjo de Instituto mediante eleccion
entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universi-
tarios miembros del mismo.

2.— El mandato de los Directores tendré una duracién de cuatro afios,
pudiendo ser reelegidos por una sola vez consecutiva.

3.— El Consgjo de Instituto podra proponer la remocion de su Direc-
tor, a solicitud de un tercio de sus miembros, mediante voto de censura
constructivo aprobado por la mayoria absoluta de éstos. Si la propuestano
prosperara, ninguno de sus firmantes podra suscribir otra hasta transcu-
rrido un afio.

4.— Para el megjor desempefio de sus funciones, los Directores conta-
rén con el auxilio del Subdirector y del Secretario del Instituto. El Secre-
tario, que lo sera también del Consgjo, levantara acta de las sesiones y
custodiara la documentacion del Instituto.

5.— En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Director sera sus-
tituido por el Subdirector. En ningln caso podra prolongarse esta situa-
Cidn Més de seis meses consecutivos.

Articulo 79.— Corresponde alos Directores de Instituto:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Instituto.

b) Convocar y presidir el Consgjo de Instituto y ejecutar sus acuerdos.

¢) Presentar a Consegjo de Instituto la Memoria anual de actividades.

d) Impulsar la celebracion de contratos de acuerdo con lo previsto en
el Art. 83 de laLey Orgéanica de Universidades y en los presentes
Estatutos.

€) Coordinar las tareas propias del persona de administracién y ser-
vicios adscrito a Instituto.

f) Proponer a Rector el nombramiento y cese del Subdirector y del
Secretario del Instituto.

g) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirleslasleyes o los pre-
sentes Estatutos y, en particular, aquellas que en €l &ambito del Ins-
tituto no hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos,infor-
mando de las actuaciones derivadas de estas competencias al
Consgjo de I nstituto.

CAPITULO SEXTO
De la eleccion de los Organos de laUniversidad

Seccién Primera.— Disposiciones Generales

Articulo 80.— Las elecciones de los titulares de los 6rganos de la Uni-
versidad se regirén por los presentes Estatutos y por las disposiciones que
en cada caso dicten las Juntas Electorales.

Articulo 81.

1.— Tienen capacidad electoral activay pasiva todos |os miembros de
la Comunidad Universitaria que cumplan los requisitos exigidos en cada

caso en la fecha de la convocatoria de las elecciones y que figuren en el
censo electoral.

2— La condicion de candidato debera ser manifestada formalmente
mediante escrito del interesado dirigido a la Junta Electoral competente.

Articulo 82.

1.— Las elecciones se realizardn mediante sufragio libre, igual, direc-
toy secreto.

2.—El sufragio constituye un derecho y un deber persond no delegable.

3.— Las Juntas Electorales competentes podran admitir, por circuns-
tancias académicas o personales graves, € voto por correo.

Seccion Segunda.— Dela Organizacion
y Procedimientos Electorales
Articulo 83.

1.— Laorganizacion electoral de la Universidad esta constituida por la
Junta Electoral dela Universidad, las Juntas Electorales de los Centros y
|as Mesas Electorales.

2.— Lacondicion de miembro de un drgano electoral esincompatible
con la de candidato a un 6rgano unipersonal y con el gercicio de cual-
quier funcién de gobierno.

Articulo 84.

1.- La Junta Electora de la Universidad estara formada por cinco
miembros de la Comunidad Universitaria, tres de ellos especialistas en
Derecho o Ciencia Politica,todos ellos elegidos por el Claustro Universi-
tario para un periodo de cuatro afios.

2.— El Presidente de la Junta Electoral de la Universidad seré elegido
cada cuatro afios por sus componentes, de entre los Profesores funciona-
rios doctores de lamisma.

3.— El Secretario de la Junta Electoral de la Universidad serd uno de
sus miembros, especialista en Derecho o Ciencia Politica.

4.— El Director de los servicios informéticos universitarios, asistira, con
VO0z, pero sin voto, a las reuniones de la Junta Electoral de la Universidad.

5.— Lacondicion de miembro de pleno derecho de la Junta Electoral
de la Universidad es incompatible con la de candidato a un 6rgano uni-
persona y colegiado y con el gercicio de cualquier funcion de gobierno.

Articulo 85.— Corresponde a la Junta Electoral de la Universidad:
a) Desarrollar las normas electorales.
b) Interpretar las normas por las que se rige el proceso electord.

¢) Suplir mediante las disposiciones oportunas | as deficiencias o lagu-
nas que pudieran advertirse.

d) Establecer los sistemas de provision de vacantes en los érganos
colegiados de laUniversidad de acuerdo con los presentes Estatutos.

€) Supervisar la elaboracion y publicacion del censo electoral de la
Universidad.

f) Dirigir y coordinar la actuecion de las Juntas Electordes de Centro.

0) Regular los procesos electorales que tengan lugar en el &mbito de
los Departamentos e Institutos de la Universidad.

h) Proclamar la lista definitiva de candidatos a Rector, a Claustro
Universitario y a Consegjo de Gobierno, asi como los resultados
definitivos de la eleccion y los candidatos electos.

i) Resolver las reclamaciones o impugnaciones sobre cualquier asur-
to relativo a proceso o a los resultados electorales en un plazo
méximo de diez dias.

Articulo 86.

1.— Las Juntas Electorales de Centro estaran formadas por dos profe-
sores funcionarios y un contratado, un estudiante y un miembro del Per-
sonal de Administracion y Servicios. Seran designados, asi como sus
suplentes, mediante sorteo, que se celebrara cada dos afios en el mes de
enero, ante el Secretario del Centro, en acto publico convocado al efecto.
Serd su Presidente un profesor funcionario elegido por la propia Junta
Electoral de entre sus miembros. Actuara como Secretario, con voz pero
sin voto, el del Centro correspondiente.

2.— Las Juntas Electorales de Centro tienen competencias andlogas a
las de la Junta Electoral de la Universidad, siempre que el ambito de las
elecciones se circunscriba al Centro respectivo.

3.— Los acuerdos de | as Juntas Electorales de Centro seran recurribles
ante la Junta Electoral de la Universidad.
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Articulo 87.

1.— Los miembros de las Mesas Electoraes para las elecciones de
representantes en el Claustro, para las de Consgjo de Gobierno, Juntade
Facultad o Escuela, Consegjo de Departamento o Instituto, asi como para
las elecciones de Rector, Decano o Director de Escuelay de Director de
Departamento,seran elegidos mediante sorteo regulado por la Junta Elec-
toral correspondiente.

2.— Serén funciones de las Mesas:

a) Presidir y ordenar la votacion.

b) Mantener el orden.

c) Verificar laidentidad de los votantes.
d) Redlizar el escrutinio.

€) Velar por lapureza del sufragio.

3.— Los candidatos, tanto a érganos unipersonales como a 6rganos
colegiados, podran nombrar interventores en las Mesas electorales.

Articulo 88.

1.— Treinta dias antes de finalizar el mandato de |os r epresentantes en
los érganos colegiados y de los titulares de los 6rganos unipersonales, el
Presidente del 6rgano colegiado, o el titular del unipersona correspon-
diente, convocara nuevas el ecciones.

2.— Con una antelacion minima de veinte dias respecto de la fecha
seflalada para |as elecciones, |a Secretaria General de la Universidad, o,
en su caso, la Secretaria de los Centros, Departamentos o Institutos, haré
publico el censo electoral correspondiente, debidamente actualizado.

3.— Desde la fecha de la convocatoria de elecciones, tanto los electo-
res como los candidatos podran celebrar reuniones o actos de informacion
electoral.

4.—Los Servicios y Centros de la Universidad facilitaran, en lamedi-
da de sus posibilidades, a los candidatos |os medios y espacios necesarios
parallevar a cabo ta labor de informacion.

Articulo 89.— Mientrasel candidato electo no tome posesion del 6rga-
no unipersonal o en tanto no se constituya el érgano colegiado, continua-
ran en funciones |os anteriores.

Seccion Tercera— De la Eleccion de Representantes
en los Organos Colegiados

Articulo 90.— El Consgjo de Gobierno elegira de entre sus miembros
sus representantes en el Consejo Socia de la Universidad mediante vota-
Cion secreta.

Articulo 91.

1.— En las elecciones de representantes en los érganos colegiados, la
votacion se hara por el sistema de listas abiertas.

2.— Paragarantizar unamayor representatividad los electores votaran
hasta un nimero equivalente al 70 por 100 del total de representantes ele-
gibles. Cuando €l nimero de puestos sea igual o inferior a tres, podra
votarse &l total de los mismos.

3.— El empate avotos entre dos 0 més candidatos sera resuelto por sor-
teo, llevado a cabo por la Junta Electoral de la Universidad.

4.— Las vacantes que se produzcan seran cubiertas por los candidatos
siguientes que hubieran obtenido mayor nimero de votos, salvo en los
casos dispuestos en estos Estatutos.

Articulo 92.

1.— Lacircunscripcion electoral para la eleccién de los miembros del
Claustro representantes de los estudiantes del Primer y Segundo Ciclo
sera cada Centro universitario, y dentro de él constituiran un solo cuerpo
electoral. La de los estudiantes de Tercer Ciclo y demas sectores de la
Comunidad Universitaria sera Unica,sin perjuicio de que, parafacilitar su
voto, se constituyan Mesas Electoral es diferenciadas.

2.~ Ladeterminacion del nimero de representantes de estudiantes de
Primeroy Segundo Ciclo que habran de el egirse en cadacircunscripcion se
haré manteniendo la proporcion que existe en € Claustro entre el nimero
de representantes del sector y el nimero total de componentes del mismo.
El nimero de representantes a € egir en cada Centro sera establecido por la
Junta Electoral de la Universidad, en funcion de los datos del Censo.

3.— El Persona de Administracion y Servicios se distribuira en dos
colegios electorales segiin su condiciéon de funcionarios o de personal
laboral. La distribucion del nimero de representantes a elegir en cada

colegio sera determinada por la Junta Electoral de la Universidad, aten-
diendo al principio de proporcionalidad.

Articulo 93.

1.- La Junta Electoral de la Universidad determinara el ndmero de
representantes en el Claustro de cada uno de los sectores mencionados en
e Art. 41.1.a., asi como & nimero de representantes incluidos en lalista
Unicareguladaen el Art. 41.1.aii. Deigual formase procederacon el pro-
fesorado incluido en el Art. 41.1.b.

2.— En lamismavotacion los electores mencionados en el Art. 41.1.8)
y 41.1.b) emitiran dos votos separadamente, uno de ellos a las candidatu-
ras por sectores y otro alalista Gnica de todos los candidatos.

3.— Se proclamarén electos los candidatos de las listas Unicas que
hubieran obtenido el mayor nimero de votos. A continuacion se realizara
el escrutinio de la votacion para los diferentes sectores, proclamandose
electos a quienes hubieran obtenido el mayor nimero votos una vez des-
contados aguellos candidatos que ya hubieran sido proclamados el ectos
en el escrutinio de lalista Unica.

Articulo 94.— El Claustro determinaré cud esson | os criterios paraele-
gir asus representantes en el Consgjo de Gobierno garantizando que estén
representadas todas las categorias de profesores funcionarios doctores.

Articulo 95.

1.— Los representantes en el Consegjo de Gobierno de los Centros y
Departamentos serén elegidos de acuerdo con €l siguiente procedimiento:

a) Los Decanosy Directores de Centro integrados en cada unade las
Divisiones Académicas elegiran de entre ellos a un representante.

b) En la misma votacion los Decanos y Directores de Centro votaran
a cualquiera de los candidatos presentados en las seis Divisiones
Académicas. Sera proclamado electo aguél que obtenga el mayor
nimero de votos descontando aquellos candidatos que hubieren
sido proclamados el ectos por su propia Division Académica.

¢) Se procedera del mismo modo con los representantes de los Direc-
tores de Departamento.

2.— El representante de los Directores de Institutos en el Consgjo de
Gobierno sera elegido por éstos de entre quienes retinan tal condicion.

3.— Todas las candidaturas para esta eleccion deberan constar de un
titular y de un suplente.

4.— Cuando alguno de los representantes perdierala condicion en vir-
tud de la cual accedio a cargo representativo, deberd procederse a una
nueva eleccion de acuerdo con el procedimiento por € cua fue elegido.

Articulo 96.

1.— Losrepresentantes en las Juntas de Facultad o Escuela del perso-
nal docente e investigador contratados seran elegidos en una Unica vota-
cién por los existentes en e Centro.

2.— Los representantes del Personal de Administraciény Servicios en
la Junta de Facultad o Escuela serén elegidos por €l personal funcionario
y por €l personal laboral del Centro en Mesas electorales distintas. El
numero de representantes a elegir en cada Mesa serd determinado por la
Junta Electora del Centro, aplicando €l principio de proporciondidad.

3.— Los representantes de |os estudiantes en las Juntas de Facultad o
Escuela serén distribuidos por la Junta Electoral del Centro, procurando
garantizar la representacion de los distintos ciclos y titulaciones y apli-
cando subsidiariamente el principio de proporcionalidad.

Articulo 97.
1.— Laeleccion de los representantes en los Conse os de Departamento

sera efectuada por los propios sectores, dentro del primer trimestre del
curso académico, extendiéndose su mandato hasta la siguiente eleccion.

2.— El nimero de representantes de los estudiantes seré fijado por la
Junta Electoral de la Universidad. Paraello, tendra en cuenta las asigna-
turas impartidas por € Departamento tanto en los Centros como en los
programas de Doctorado, atendiendo a principio de proporcionalidad.

3.— Los representantes de los estudiantes de Tercer Ciclo seran elegi-
dos por un colegio electoral diferenciado.

Seccidn Cuarta.— De la Eleccion de los Organos Unipersonales
Articulo 98.

1.- El Rector sera elegido por la Comunidad Universitaria, mediante
eleccion directa y por sufragio universa, libre y secreto. Los candidatos a
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Rector deberan pertenecer a cuerpo de Catedréticos de Universidad, estar en
activo y prestar servicio atiempo completo en la Universidad de Salamanca.

2.— El voto parala eleccion de Rector sera ponderado de acuerdo con
los siguientes porcentajes:

a) Profesores funcionarios doctores: 51 por ciento.

b) Profesores Titulares de Escuela Universitaria no doctores, Profesores
Eméritos, Profesores Contratados doctores, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Colaboradores: 13 por ciento.

¢) Ayudantes. 1 por ciento.

d) Profesores Asociados y Visitantes: 1 por ciento.

€) Estudiantes de Tercer Ciclo: 5 por ciento.

f) Estudiantes de Primer y Segundo Ciclo: 20 por ciento.
g) Persona de Administracion y Servicios. 9 por ciento.

3.— LaJunta Electoral de la Universidad serd el 6rgano encargado de
aplicar los coeficientes de ponderacién a los votos validamente emitidos.
El coeficiente de ponderacion vendra dado por € cociente entre el por-
centaje indicado en el punto dos para cada sector y el total de votos vali-
dos emitidos a las diferentes candidaturas en dicho sector. La Junta Elec-
toral aplicard estos coeficientes a los votos obtenidos por cada candidato
en cada sector siguiendo el procedimiento y las condiciones que se indi-
caen el apartado 5.

4.— Sera proclamado Rector el candidato que obtenga la mayoria
absoluta de los votos ponderados. Si ningln candidato obtuviera dicha
mayoria, se celebrard una segunda votacion, en los quince dias siguientes.
Si ala eleccion hubieran concurrido més de dos candidatos, la segunda
votacién se realizara entre los dos candidatos con mayor nimero de votos

ponderados. Se proclamara Rector a candidato que obtenga méas votos pon-
derados determinados siguiendo e mismo procedimiento del apartado 5.

5.— Las operaciones serén redlizadas de acuerdo con laférmulasiguiente
y seglin & gemplo que laacompafia. Se entendera obtenida la mayoria abso-
|uta cuando se obtenga @ 50,01 por ciento de los votos ponderados.

Sector 1: Profesores funcionarios doctores.

Sector 2: Profesores Titulares de Escuela Universitaria
no doctores, Profesores Eméritos, Profesores contratados
doctores, Profesores ayudantes doctores y Profesores
colaboradores.

Sector 3: Ayudantes.

Sector 4: Profesores Asociados y Visitantes.

Sector 5: Estudiantes de tercer ciclo.

Sector 6: Estudiantes de primer y segundo ciclo.
Sector 7: Personal de Administracion y Servicios.
Porcentaje de cada sector (Articulo 98.2).

Votos validos a candidaturas por sectores.
Coeficiente de ponderacion de cada sector.

VC1 Votos recibidos por e candidato 1.

VC2 Votos recibidos por el candidato 2.

VC3 Votos recibidos por el candidato 3.

TCPC1 % de votos ponderados recibidos por el candidato 1.
TCPC2 % de votos ponderados recibidos por el candidato 2.
TCPC3 % de votos ponderados recibidos por el candidato 3.

S1
S2

Ls2Q884¢8

VC2 [VC3 [TCPCI [TCPC2 [ TCPC3

12905 19,300 [24,000 |17,700

65 72 5,579 3,521 3,900

10 |7 0,565 0,161 [0,113

62 74 0,181 0,373 0,448

90 555 10944 0566 |3.491

810 |5.443 [2.556 |2.300 |15.458

90 33 7,225 1,301 |0,477

1.527 [6.479 [26,35 |32,222 |41,587

&, :% TCPCi=C,xVCi i=1,23
4
: = T T
S1 |51 |80 [0,06000 | 155 |400 |
's2 |13 240 [0,05417 | 103
S3 1 62 0,01613 |35
s4 |1 [166 [0,00602 |30
Ss 5 795 0,00629 | 150
S6 20 7.153 [0,00284 [900
s7 _"| 9 623 |0,01445 | 500
TOTALES | 100 [9.889 [0,1599 |1.873

Pasarén a segunda vuelta los candidatos 2 y 3.

6.— En el supuesto de que solo concurriera un candidato, se celebrard
una sola vuelta.

7.—Si convocadas | as el ecciones no se hubiera presentado ningin can-
didato, el Rector continuard en funcionesy convocara nuevas €lecciones
en un plazo maximo de sesenta dias.

Articulo 99.

1.—- Las elecciones de los restantes titulares de érganos unipersonales
se celebrarén de acuerdo con el sistema de doble vuelta. Pararesultar ele-
gido en primera vuelta, se requeriré obtener el voto de la mayoria absolu-
ta de los miembros del 6rgano colegiado correspondiente. Para resultar
elegido en la segunda vuelta, ala que, caso de ser varios |los candidatos,
solo concurrirdn los dos més votados en la primera, bastara la mayoria
simple. En caso de empate, se decidird por sorteo celebrado en la sede de
la Junta Electoral de la Universidad.

2.— Si, convocadas elecciones, no se hubiera presentado ningln can-
didato o, si, concluido el proceso electoral, ninguno hubieraresultado ele-

gido, e Rector, oido €l Consejo de Gobierno, adoptara las medidas nece-
sarias para resolver transitoriamente esta situacién y, en cualquier caso,
convocara nuevas elecciones en e plazo maximo de sesenta dias.

Articulo 100.

1.— Las vacantes de los titulares de 6rganos unipersonales se cubriran
por medio de nuevas elecciones, salvo que la vacante se produzca en los
seis Ultimos meses de mandato, en cuyo caso €l correspondiente Vice-
rrector, Vicedecano o Subdirector gjerceré el cargo en funciones hasta el
término del periodo.

2.— Laconvocatoria de las nuevas elecciones previstas en el apartado
anterior debera ser realizada por e Vicerrector, Vicedecano o Subdirector
sustituto en €l plazo méximo de treinta dias a partir de aquel en que se
haya producido |a vacante.

Articulo 101.— Cuando un Decano o Director de Escuela, Departa-
mento o Instituto haya sido elegido como consecuencia de unamocién de
censura, su mandato se limitara a tiempo que faltaba a revocado para
completar su mandato.
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TITULO IV
De las Funciones de la Universidad

Articulo 102.

1.— De acuerdo con los objetivos generales que definen el proyecto
institucional de la Universidad, las funciones esenciales de la Universidad
de Salamanca son la investigacion, € estudio, la docenciay la extension
de su actividad al &mbito social.

2.~ El correcto gercicio de dichas funciones requiere la permanente
creacién de conocimiento mediante lainvestigacién, la constante actuali-
zacion del mismo através del estudio y su aplicacién a una ensefianza de
calidad. Para el cumplimiento de sus funciones,la Universidad velaré por
gue sus miembros dispongan de los medios adecuados para redizarlas.

3.~ LaUniversidad adoptard politicas y desarrollaré programas orien-
tados agarantizar y asegurar la calidad ambiental y lagestion de residuos,
en todas sus actividades.

CAPITULO PRIMERO
Del estudio y los planes de ensefianza

Articulo 103.

1.—LaUniversidad de Salamanca adopta como principio rector de su
organizacion docente laflexibilidad de los curricul os académicos que per-
mita, mediante la elaboracion de planes diferenciados, la més adecuada
formacion de sus estudiantes y |a respuesta a los intereses formativos de
los mismos.

2.— El Consejo de Gobierno,a propuesta de los Centros,Departamen-
tos e Institutos, podra aprobar Planes de Estudio conjuntos con otras uni-
versidades nacionales o extranjeras.

3.—LaUniversidad de Salamanca podra establecer, dentro del marco
legal, ensefianzas conducentes a la obtencion de diplomas y titulos pro-
pios, asi como programas de especializacion profesional acreditaday de
formacion permanente.

4.— Los programas,contenidos,actividades y duracion de los estudios
mencionados en el parrafo anterior seran aprobados por e Consegjo de
Gobhierno,a propuesta de Facultades,Escuelas, Departamentos, | nstitutos,
otros Centros o grupos de profesores.

5.— También mediante acuerdos con otras instituciones y siguiendo la
reglamentacion que se establezca al efecto,podra afiadir cualquier tipo de
acreditaciones de calidad alos diplomasy titulos, con vistas a una mayor
integracion y reconocimiento de su actividad en el espacio europeo de
ensefianza superior.

6.— La Universidad de Salamanca promovera la creacion de ensefian-
zas profesionales especializadas, procurando su homologacion, nacional
o internacional, dentro de los limites establecidos por las leyes.

Articulo 104.— El Rector, a propuesta de las Juntas de Centro y oido
el Consgjo de Gobierno, nombrara la Comision de Convalidaciones, con
presencia en todos los Centros. Esta Comision, presidida por é o por el
Vicerrector en quien delegue, resolveralas peticiones de convalidaciones
gue se presenten.

CAPITULO SEGUNDO
Deladocencia

Articulo 105.

1.— Esobjetivo fundamental de la Universidad de Salamancala docencia
de calidad que tienda a la formacién integral y critica de |os estudiantes.

2.— La plena capacidad docente reconocida por las leyes garantiza el
derecho y el deber a impartir docencia bajo los principios de libertad,
igualdad y responsabilidad establecidos en las Leyesy afirmados en los
presentes Estatutos.

3.— La oferta docente de los Departamentos se organizara de acuerdo
con las necesidades de formacion de los estudiantes y la especializacion
académica de su profesorado.

4.— La carga docente del profesorado serd homogénea y equitativa,
teniendo en cuenta las necesidades de la Universidad, |as categorias del
profesorado, €l nimero de estudiantes matriculados y las caracteristicas
delas materiasimpartidas. Se adoptaran las medidas necesarias para acer-
carse a las tendencias generales en e entorno europeo respecto a la

misma. Igualmente, se reconoce la carga docente derivada de la ense-
flanza de Tercer Ciclo.

Articulo 106.

1.— El Rector y el Consejo de Gobierno,en apoyo de sus funciones de
gestion, para promover la calidad de la docencia, contardn con un Con-
segjo de Docencia compuesto por los Decanos y Directores de Centro y
presidido por el Vicerrector en esta materia.

2.— Serén funciones del Consegjo de Docencia:

a) Elaborar propuestas de programas de apoyo a la docenciay crite-
rios para la concesion de ayudas a iniciativas innovadoras y de
mejora de la calidad de la ensefianza.

b) Apoyar lagestion de coordinacion'y mejorade | os planes de estudio.

¢) Informar |as propuestas de creacion de Titulos Propiosy laregula
cion de las ensefianzas no regladas de la Universidad.

d) Evauar laevolucién de lademanda académicay aprovechamiento
de los recursos humanos y materiales de los Centros.

€) Proponer, en el marco de lalegislacion vigente y de los programas
propios de la Uni versidad, la concesion de todo tipo de ayudas de
gpoyo ladocencia.

f) Proponer cuantas iniciativas considere oportunas en materia docente.

g) Ejercer cuantas competencias le confieran los presentes Estatutosy
los reglamentos de la Universidad.

3.—Anuamente, €l Rector informara a la comision del Claustro Uni-
versitario con competencias en la materia o, en su defecto, a Pleno del
mismo sobre las actuaciones del Consejo de Docencia

Articulo 107.

1.— En gercicio de su propia autonomia, la Universidad planteara un
Programa Propio de Calidad de la Ensefianza.

2.— El Programa Propio de Calidad de la Ensefianza sera gprobado cada
dos afios por el Consejo de Gobierno, previo informe de la Junta Consulti-
va, y apropuesta del Consejo de Docencia.

3.— El Programa Propio de Calidad de |a Ensefianza, entre otros obje-
tivos, supervisara la organizacion de | os planes de estudio,de acuerdo con
un sistema de créditos que permitala mayor transparencia de los planesy
contenidos de la ensefianza, para asegurar su reconocimiento en el ambi-
to internacional y favorecer la movilidad de profesores y estudiantes en
todo el espacio europeo. Igualmente propondra las acciones de mejora de
la docencia que deriven de las evaluaciones realizadas en |os dos cursos
académicos anteriores, y las cantidades que se consideren necesarias en
las diferentes partidas presupuestarias.

Articulo 108.

1.— En cada Centro se creara una Comision de Docenciaintegrada por
el Decano o Director de Centro, o Vicedecano o Subdirector de Centro en
quien deleguen, que serd su Presidente, y un nlmero igua de personal
docente y de estudiantes elegidos por el procedimiento que establezcala
Junta de Centro. La Comision de Docenciatendrd, al menos, lassiguien-
tes funciones:

a) Informar la programacién docente propuesta por los Departamen-
tosy proponer ala Juntadel Centro la organizacion delamismay
ladistribucion de las evaluaciones y examenes.

b) Organizar con los Departamentos,cuando asi 10 acuerde la Junta de
Centro, un sistema de tutoria de la trayectoria académica de los
estudiantes.

¢) Vaorar y proponer soluciones para |los posibles casos de solapa
miento de contenido de disciplinas.

d) Mediar en los conflictos derivados de la actividad docente en € Centro.

€) Asumir cualesguiera competencias que la Junta de Centro delegue
en ellay lanormativale confiera.

2.— Cuando en un Centro se impartan varias titulaciones, se podran
establecer Comisiones Delegadas o coordinadores para cada titulacion.
Estas instancias garantizaran el asesoramiento a los estudiantes tanto en
relacion con las disciplinas académicas como respecto a su orientacion.

3.— Cada Centro adoptara | as decisiones organizativas necesarias para
facilitar lamovilidad del profesorado y de los estudiantes, singularmente
e n el espacio europeo.
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Articulo 1009.

1.— El Consgjo de Gobierno determinara la composicion de la Comi-
sion de Doctorado. Los profesores doctores que la formen, propuestos por
los Departamentos e I nstitutos, serdn nombrados por €l Rector y se reno-
varén por mitades cada dos afios.

2.— La Comision de Doctorado se regira por un Reglamento de fun-
cionamiento interno aprobado por el Consejo de Gobierno. El Reglamen-
to reflejarg, al menos, €l procedimiento para:

a) Aceptar o rechazar programas de Doctorado.

b) Proponer el nimero minimo de estudiantes para la realizacién de
un Programa.

¢) Reconocer créditos a actividades académicas incluidas en los Pro-
gramasy convalidar, en su caso, créditos de otras actividades aca
démicas de nivel cientifico equivalente.

d) Proponer al Rector la composicion de los Tribunales que han de
juzgar y vaorar las tesis con vistas a la obtencion del grado de
Doctor, de acuerdo con la legislacion vigente.

€) Evaluar laevolucién de lademanda académicay aprovechamiento
de programas de Doctorado.

f) Proponer, en e marco de lalegislacion vigentey de los programas
propios de la Universidad, la concesion de todo tipo de ayudas.

g) Elevar a Rector y a Consejo de Gobierno cuantas propuestas esti-
me oportunas en materia de su competencia.

h) Intervenir en todas aquellas decisiones que prevean los presentes
Estatutosy los reglamentos de la Universidad.

CAPITULO TERCERO
Dela Investigacion

Articulo 110.— La Universidad de Salamanca tiene como uno de los
objetivos esenciales de su actividad contribuir alaampliacion del conoci-
miento en todos los @&mbitos del saber mediante el fomento y la coordina-
cién de lainvestigacion y la formacion de investigadores. La investiga-
cién se configura como fundamento de la docenciay como medio para el
desarrollo cientifico, técnico y cultural de la sociedad.

Articulo 111.

1.— El Rector y €l Consgjo de Gobierno, en apoyo de sus funciones de
gestion y con €l objeto de promover unainvestigacion de calidad, conta-
ran con un Consgjo de Investigacion, compuesto por una representacion
proporciona de los Departamentos e Institutos Universitarios de Investi-
gacion, de acuerdo con las normas que a tal efecto dicte el Consejo de
Gobierno, y presidido por €l Vicerrector con competencia en esta materia.

2.— Seran funciones del Consejo de Investigacion:
a) Elaborar propuestas de programas de apoyo a la investigacion.

b) Informar lacreacion de Institutosy Centros Tecnolégicosy el reco
nocimiento de Grupos de Investigacion.

c) Emitir informe a la autorizacién de los contratos formalizados &
amparo del Art. 83 de la Ley Organica de Universidades.

d) Proponer, en el marco de lalegislacion vigente y de los programas
propios de investigacion de la Universidad, la concesion de todo
tipo de ayudas.

€) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Rector o el Con-
sgjo de Gobierno.

f) Elevar a Rector y a Consejo de Gobierno cuantas propuestas esti-
me oportunas en materias de su competencia.

g) Intervenir en todas aguellas decisiones que prevean los presentes
Estatutosy los reglamentos de la Universidad.

3.—Anuamente, el Rector informaraala Comision del Claustro Uni-
versitario con competencias en la materia o en su defecto a pleno del
mismo sobre las actuaciones del Consejo de Investigacion.

Articulo 112.

1.- Ladedicacion alainvestigacion incluye el desarrollo de elemen-
tos que contribuyan a la calidad de la ensefianza y a las exigencias de la
investigacion universitaria.

2.— La plena capacidad investigadora reconocida por las leyes com-
prende el derecho y €l deber de elegir y realizar libremente las investiga-
ciones,sin otros limites que los derivados de lalegislacion vigente y de la
racionalidad en el aprovechamiento de los recursos. La Universidad

garantizar4 el gjercicio de este derecho y velara por el cumplimiento de
este deber.

3.— Los 6rganos de gobierno de la Uni versidad promoveran laforma-
cién de investigadores y toda clase de acciones tendentes a la obtencion
de recursos paralainvestigacion, el desarrollo de las infraestructuras ade-
cuadas y €l apoyo ala gestion de una actividad investigadora de calidad
para que pueda ser competitiva.

Articulo 113.

1.— La Universdad de Salamanca, dentro de sus posibilidades presu-
puestarias y para fomentar y desarrollar el derecho y deber de investigar,
planteara un Programa Propio de Fomento y Desarrollo de la I nvestigacion.

2.— El Programa Propio de Fomento y Desarrollo de la Investigacién
sera aprobado cada dos afios por el Consgjo de Gobierno, previo informe
de la Junta Consultiva, y a propuesta del Consgjo de Investigacion. El
Consegjo de Gobierno fijarg, a tal fin, las cantidades que se consideren
necesarias en las diferentes partidas presupuestarias.

3.—LaUniversidad de Salamanca garantizard €l apoyo necesario para
€l desarrollo de lainvestigacion, impulsando programas de formacion del
personal técnico.

4.~ LaUniversidad de Salamanca adoptara una estructura administra-
tiva que permita una eficaz y &gil gestion de los recursos destinados a la
investigacion.

5.— Cada dos afios el Rector presentara a Consejo de Gobierno un
informe de evaluacion del Programa Propio de Fomento y Desarrollo de
lalnvestigacion de la Universidad.

Articulo 114.

1.— Los Grupos de Investigacion son unidades fundamentales de
investigacion organizadas en torno a unalinea comun de actividad cienti-
ficay coordinados por un investigador responsable.

2.—Los Grupos de I nvestigacién tendrén autonomia para gestionar los
fondos generados por su propia actividad, dentro de los limites establ eci-
dos por las normas reguladoras de las fuentes de financiacion y por €l
resto de la normativa universitaria

3.— Administrativamente, los Grupos de Investigacion se integrarén en
el Departamento, Instituto o Centro Tecnolégico a que pertenezca su
investigador responsable.

4.— Los Grupos de Investigacion,a los efectos de la legislacion vigen-
te, podran solicitar su reconocimiento como tales a consejo de Gobierno,
quien resolvera previo informe motivado del Consegjo de Investigacion.

Articulo 115.— La contratacion de los trabajos y cursos mencionados
en el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades sera regulada por
un Reglamento elaborado y aprobado por el Consgjo de Gobierno, de
acuerdo con lalegislacion vigente.

Articulo 116.— Laregulacion prevista en el articulo anterior sera de
aplicacion a los convenios de cooperacién suscritos por € Rector con
entidades publicas o privadas.

CapiTuLO CUARTO
Dela extension universitaria

Articulo 117.

1.— Laextension universitaria congtituye, junto al estudio,la docencia
y lainvestigacién, una actividad bésica de la Universidad de Salamanca.

2.—Laextension universitariatiene el cometido de promover y articu-
lar los cauces de difusion de la actividad cientifica, técnicay cultural en
el dmbito de la Comunidad Universitariay de la sociedad.

TITULOV
Dela Comunidad Universitaria

Articulo 118.

1.—LaComunidad Universitaria esté integrada por €l personal acadé-
mico, los estudiantes y el personal de administracion y servicios.

2~ En su vertiente académica, la Universidad es la comunidad de
docentes y discentes para la elaboracion y transmision de conocimiento,
laformacion integral delosindividuosy el desarrollo material y espiritual
delasociedad, através de la docencia, del estudio, de lainvestigacion y
de la extension universitaria.
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CAPITULO PRIMERO
Del personal académico

Seccion Primera.— Disposiciones Generales
y Categorias deProfesorado

Articulo 119.

1.— El personal docente e investigador de la Universidad de Salaman-
ca estara integrado por funcionarios de los cuerpos docentes universita-
rios, personal contratado y, en su caso, becarios.

2.— Son profesores funcionarios de los cuerpos docentes universita-
rios: los Catedrdticos de Universidad, |os Profesores Titulares de Univer-
sidad, los Catedréticos de Escuela Universitariay los Profesores Titulares
de Escuela Universitaria.

3.— Son personal contratado: |os Ayudantes, |os Profesores Ayudantes
Doctores, los Profesores Colaboradores,|os Profesores Contratados Doc-
tores, los Profesores Asociados, los Profesores Eméritos y Visitantes, y
todas aquellas otras figuras contempladas en la legislacion vigente.

4.— El persona contratado se integrard necesariamente en &reas de
conocimiento, Centros y Departamentos,sin perjuicio de su adscripcion a
Ingtitutos u otros Centros Propios de la Universidad de Salamanca.

5.—LaUniversidad, dentro de los convenios aprobados a efecto con
otrasinstituciones o universidades extranjeras,podré contratar Profesores
L ectores de lenguas modernas o extranjeras.

Articulo 120.

1.— La realizacion de las tareas docentes e investigadoras estard a
cargo de los funcionarios de |os cuerpos docentes universitarios y del per-
sonal docente e investigador contratado.

2.— Los Catedréticos de Universidad, los Profesores Titulares de Uni-
versidad y los Catedréticos de Escuela Universitaria tendran plena capa-
cidad docente e investigadora. Los Profesores Titulares de Escuela Univer-
Sitaria tendran plena capacidad docente y, cuando se hallen en posesién del
titulo de Doctor, también plena capacidad investigadora.

3.— Los profesores contratados tendrén la capacidad docente e inves-
tigadora que la normativa vigente les confiera.

Articulo 121.— Lasfunciones docentes, investigadoras y de asistencia
a los estudiantes del personal contratado seran equiparables a las de los
profesores funcionarios dentro del marco de la negociacién colectiva.

Articulo 122.

1.— LosAyudantes seran titulados superiores que retinan los requisitos
del articulo 49 de la Ley Orgéanica de Universidades.

2.— La contratacion ser& con dedicacion a tiempo completo por una
duracion de cuatro afios impror rogabl es.

3.— Los Ayudantes podran colaborar en la docencia, impartiendo un
maximo de 60 horas anuales durante los dos primeros afios de contrato y
de 120 horas durante los dos Ultimos. La Comisién de Docencia de cada
Centro velara por e cumplimiento de lo establecido en este apartado.

4.— Las plazas de Ayudante solamente podran asignarse a personal en
formacion.

Articulo 123.— L os profesores Ayudantes Doctores impartiréan docen-
cia tedrica y préctica, asistencia a los estudiantes y tutorias. Su carga
docente serainferior en nimero de horas ala de los profesores funciona
rios. La duracién de tales contratos sera de cuatro afios improrrogables.

Articulo 124.

1.— Los Becarios de Investigacién son personal en formacion que
colaborard en los proyectos de investigacion.

2.— Los Becarios de Investigacion no colaboraran en las tareas docentes,
salvo dentro de los limites permitidos por su propio estatuto. La Comisién de
Docencia de cada Centro velara por €l cumplimiento de esta limitacion.

Articulo 125.— LaUniversidad de Salamanca podra contratar perso-
nal investigador doctor, que se asimilard a los profesores Contratados
Doctores, en los términos establecidos en la Disposicién Adicional Deci-
motercerade la Ley Organicade Universidadesy de acuerdo con las nor-
mas que establezca el Consegjo de Gobierno.

Seccion Segunda.— De la Relacion de Puestos de Trabajo
y de la Seleccion del Personal Docente e Investigador

Articulo 126.

1.— El Consgjo de Gobierno aprobara la Relacion de Puestos de Tra-
bajo del personal docente einvestigador a propuesta del Rector, previo el

informe preceptivo de los Departamentosy de |os érganos de representa-
cion sindical. La propuesta tendra en cuenta las necesidades docentes y
|as actividades investigadoras,los planes de estudio,el nivel general dela
calidad de la actividad académica y las disponibilidades presupuestarias.
En ella se determinaré qué plazas de personal docente einvestigador serén
provistas mediante concurso de acceso entre habilitados.

2.— El Consgo de Gohierno aprobardjunto a la Relacion de Puestos de
Trabajo una Memoria explicativa de | os criterios aplicados en su elaboracion,
garantizando el conocimiento de la Relacion de Puestos de Trabajo y su
Memoria explicativa por parte de todala Comunidad Universitaria

3.— Las modificaciones que se produzcan en la Relacién de Puestos de
Trabajo seran acordadas por € Consejo de Gobierno, oidas las necesida-
des de personal de Departamentos e Institutos, y previo informe de los
6rganos de representacion sindical del personal afectado.

4.— Sin perjuicio de las facultades del Consejo de Gobierno, el proce-
so de modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo podrainiciarse
mediante peticion judtificada de los Consgjos de Departamento o Indituto,
con & informe razonado del Centro o Centros afectados.

Articulo 127.— El Consgjo de Gobierno decidirala convocatoriade las
plazas de personal docente e investigador y, en su caso,la duracion de los
contratos o nombramientos, en conformidad con |as exigencias de la nor-
mativa aplicable a cada tipo de personal y teniendo en cuenta las necesi-
dades manifestadas por |os Departamentos e Institutos.

Articulo 128.

1.— Las Comisiones de Seleccion del personal habilitado estaran com-
puestas por cinco miembros del &rea de conocimiento de la plaza objeto
de concurso, de los cuales a menos uno no pertenecerd a la Universidad
de Salamanca. Dichos miembros serén nombrados por el Consgo de
Gobierno a partir de una propuesta de siete miembros realizada por €l
Consgjo de Departamento, de los cuales a menos dos no pertenecerén a
laUniversidad de Salamanca. Todos los profesores propuestos habran de
reunir las condiciones del articulo 64.2 de la Ley Organica de Universi-
dades. Una vez nombrada la comision, los suplentes se propondréan y
designarén de lamismaforma

2.— El Presidente y el Secretario de cada Comisién serédn nombrados
por el Rector, a propuesta del Consegjo de Departamento.

Articulo 129.

1.— Las Comisiones de Seleccion de personal habilitado tendrén en
cuenta, a la hora de tomar sus decisiones, la actividad docente e investi-
gadora de los candidatos,|a calidad de sus tr abajos y su adaptacion al tipo
de tareas arealizar. Se realizara,ademas,una entrevista personal con cada
candidato.

2.— En todo caso, |as decisiones incluiran una valoraci6n individualiza-
da de cada candidato, motivada y con asignacion de puntuacion numérica.

3.—El Consgjo de Gobierno dictaralas normas necesarias para la con-
vocatoriay celebracion de los concursos, asi como los criterios generales
de valoracion.

Articulo 130.

1.— Contra las propuestas de |as Comisiones de Seleccion de habilita:
dos los concursantes podran presentar reclamacion ante el Rector. Admi-
tida la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta la resolu-
cién por parte de éste.

2— La Comisién de Reclamaciones de la Universidad estard com-
puesta por siete Catedréticos de Universidad de diferentes areas de cono-
cimiento, con amplia experiencia docente e investigadora y designados
por e Claugtro. Dicha Comision valorara las reclamaciones contra la
resolucion de concursos de acceso de habilitados, recabando cuantos
informes estime oportunos, siempre que a menos dos procedan de espe-
cidistas ajenos al Departamento a que pertenece la plaza, y oidos la
Comision calificadora, €l reclamante y los candidatos afectados por la
reclamacion.

3.— El parecer de la Comision sera motivado, con voto nominal y
constancia, en su caso, de votos disidentes.

Articulo 131.

1.— La seleccion de los Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores y
profesores Asociados, se hard mediante concursos publicos, respetando
los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

2— Las Comisiones de seleccion estaran presididas por € Rector y
formaran parte de las mismas:

a) El Decano o Director del Centro que actuard como Secretario.
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b) El Director del Departamento al que se adscriba la plaza.

¢) Tres miembros del &rea de conocimiento de la plaza objeto de cort
curso, nombrados por el Consejo de Gobierno a partir de una pro-
puesta de cinco miembros, realizada por € Consgjo de Departa-
mento. Al menos uno de ellos sera funcionario, y €l resto podran
ser profesores contratados fijos.

Asimismo, formara parte de la Comision en |os términos establecidos
en el Convenio Colectivoy en lanormativalaboral aplicable un represen-
tante del Comité de Empresa que tenga condicion de profesor de la Uni-
versidad de Salamanca de categoria superior a la de la plaza convocada.

3.— Esta normativa sera aplicable alos Profesores L ectores de lenguas
modernas 0 extranjeras en los términos fijados en los convenios aproba-
dos a efecto.

Articulo 132.

1.— Las Comisiones de seleccion de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctoresy Profesores Asociados tendrén en cuenta ala hora de tomar sus
decisiones el curriculum de los candidatos y su adecuacion al tipo de tare-
as que hayan deredlizar.

2.— En todo caso, las resoluciones incluiran una valoracién individuali-
zada de cada candidato,motivada y con asignacion de puntuacion numérica

3.— El Consgjo de Gobierno dictaralas normas necesarias parala con
vocatoriay celebracidn de los concursos, asi como los criterios generales
de valoracién, en el marco del Convenio Colectivo.

Articulo 133.

1.— El proceso de seleccion de Profesores Colaboradores y Profesores
Contratados Doctores constara de las siguientes fases: propuesta de la
Comision Técnica competente, resolucion de la Comision de Contrata
cién 'y nombramiento por € Rector.

2.—LaComision de Contrataci 0n estara formada por cuatro miembros
natos. e Rector y tres Profesores funcionarios nombrados por el Consejo
de Gobierno a propuesta del Comité de Empresa, del Consejo de Docen-
ciay del Consgjo de Investigacion y, en cada caso, €l Director del Depar-
tamento a que se adscriba la plaza.

3.—Laduracion del nombramiento de los miembros natos de la Comi-
sién de Contrataci6n serd de cuatro afios.

4.— Las Comisiones Técnicas estardn compuestas por cinco miembros
del area de conocimiento de la plaza objeto de concurso, deloscualesal
menos uno no pertenecera ala Universidad de Salamanca. Dichos miem-
bros serén nombrados por e Consgjo de Gobierno a partir de una pro-
puesta de siete miembros realizada por € Consejo de Departamento, de
los cuales a menos dos, no perteneceran ala Universidad de Salamanca.
Al menos tres de los miembros de la Comisién serén funcionarios, que
deberan reunir, en el caso delas plazas de Profesor Contratado Doctor, las
condiciones previstas en € Art. 64.2 de la Ley Orgéanica de Universida-
des. El resto serén profesores contratados fijos de categoriaigual o supe-
rior a la de la plaza convocada. Una vez nombrada la Comisién, los
suplentes se propondran y designaran de lamismaforma. El Presidentey
el Secretario serén siempre funcionarios nombrados por e Rector, a pro-
puestadel Consejo de Departamento.

5.~ La Comisién de Contratacion realizard el nombramiento en fun-
cion de la propuesta de la Comision Técnica. Cuando aprecie € incum-
plimiento de alguno de los requisitos exigidos en la legislacion vigente y
en estos Estatutos o cuando detecte errores materiales o formales, la
Comisién de Contratacion remitira un informe razonado a la Comision
Técnicaparaque, en € plazo maximo de quince dias realice, en su caso,
unanueva propuesta. Si la segunda propuesta no subsanara las deficien-
cias detectadas, la Comision de Contratacion podra acordar la no provi-
sion del puesto objeto del contrato y lainmediata convocatoria del mismo.

Articulo 134.

1.— El proceso de seleccidn de los profesores Colaboradores y Profe-
sores Contratados Doctores constara de dos pruebas.

2.— Laprimerapruebaconsstiraen la exposicion ora y posterior debate
con laComisién Técnicadel curriculum por parte de cada candidato.
3.— En la segunda prueba, cada candidato expondray debatird con la

Comision Técnica su propuesta académica, docente y/o investigadora de
acuerdo con €l tipo de tareas que haya de realizar.

4.— En todo caso, las resoluciones incluirdn una valoracion individualiza
da de cada candidato, motivada y con asignacion de puntuadién numérica.

5.— El Consejo de Gobierno dictard|as normas necesarias paralacon-
vocatoriay celebracion de los concursos, asi como los criterios generales
de valoracion, en el marco del Convenio Colectivo.

Articulo 135.— Los profesores Asociados podran ser contratados por
la Universidad entre especialistas de reconocida competencia que acredi-
ten gjercer su actividad profesional fuera de la Universidad. Su contr ata-
cion se realizard siempre con caracter tempora y con dedicacion a tiem-
po parcial.

Articulo 136.

1.— El Consgjo de Gobierno de la Universdad podra acordar el nombra-
miento de profesores Eméritos con arreglo al procedimiento que establezca.

2.— El contrato de profesor Emérito se suscribirade acuerdo aloslimi-
tes temporales que figuren en la legislacion autonémica.

Articulo 137.— Los Consgjos de Departamento o de Instituto, previo
informe, en su caso, del Centro en e que hayan de desarrollar sus fun-
ciones, podran proponer la contratacion de profesores Visitantes. El Con-
sgjo de Gobierno acordara la contratacién de acuerdo con las normas que
dicte. Los contratos especificardn las funciones arealizar de acuerdo alos
limites temporales que figuren en la legislacion autondmica.

Articulo 138.— El Consejo de Gobierno aprobara el procedimiento
para la provision urgente y temporal de plazas como consecuencia de
bajas sobrevenidas, garantizando adecuadamente |a cobertura de las nece-
sidades producidas por las mismas.

Articulo 139.

1.— Laadscripcion provisional de profesores funcionarios en situacion
de excedencia que quieran reingresar en €l servicio activo sera acordada
por el Rector, siempre que exista una plaza vacante en € area de conoci-
miento correspondiente.

2—El Consgjo del Departamento a que se adscriba provisionalmente
el solicitante |e asignaréa tareas docentes e investigadoras acordes con el
cuerpo a que pertenezcay su trayectoria profesional.

3.~ Lano participacion en cualquier concurso que se convogque en la
Universidad de Salamanca para cubrir plazas en su cuerpo y area de cono-
cimiento determinara la pérdida de la adscripcién provisional.

4.—No obstante, €l reingreso serd automético y definitivo, asolicitud
del profesor excedente con origen en la Universidad de Salamancayy diri-
gido ala misma, siempre que hubieren transcurrido, al menos, dos afios
en situacion de excedencia, y no excedieren de cinco, y a condicion de
gue exista plaza vacante del mismo cuerpo y &rea de conocimiento.

Articulo 140.— El Consgo de Gobierno establecera el procedimiento
paralacontratacion de persona enlostérminos fijados en el Articulo 48.3y
Disposicion Adiciona Decimotercera de la Ley Organicade Universidades.

Seccién Tercera.— De los Derechos y Deberes
del Personal Docente e Investigador

Articulo 141.— Son derechos del personal docente e investigador,
ademés de los reconocidos en las leyes y en los presentes Estatutos, los
siguientes:

a) Ejercer las libertades de catedra e investigacion y obtener unavalo-

racion objetiva de su labor cuando ésta sea requerida.

b) El pleno respeto a su dignidad profesiona y personal en el gjerci-
cio de sus funciones.

¢) Disfrutar de formacién permanente, para lo que podrén hacer uso
de cuantos medios previstos en las normas vigentes puedan necesi-
tar para mantener actualizada su formacion.

d) Participar en los érganos de gobierno y administracién de la Uni-
versidad en la forma prevista por las normas vigentes y desempe-
fiar los cargos y funciones para |os que sean propuestos.

€) Disponer de las instalaciones y medios adecuados para e desarro-
Ilo de sus funciones, sin perjuicio de que se tengan en cuenta crite-
rios de eficaciay eficiencia en la distribucion de tales medios.

f) Disponer de facilidades parala promociéon profesiona en su &mbi-
to de trabajo de acuerdo con lo reglamentariamente establecido. El
Consegjo de Gobierno propondra planes plurianuales para garanti-
zar efectivamente este derecho.

g) Hacer uso de cuantas licencias prevealalegislacion vigente, en las
condiciones que establezca ésta'y de acuerdo con las disposiciones
gue en su desarrollo dicte e Consegjo de Gobierno.
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h) Estar debidamente informados de las cuestiones que afectan a la
vida universitaria, en particular, ser informado por los distintos
6rganos de la Universidad de aquellos aspectos sobre los que tenga
un interés directo, con arreglo a principio de transparencia.

i) Beneficiarse de cuantas prestaciones sociaes ofrezca la Universidad.

j) Conocer los procedimientos y sistemas de evaluacion de su rendi-
miento establecidos por el Claustro Universitario.

k) Tener garantizadas unas adecuadas condiciones de salud y seguri-
dad laborales, en especial, mediante la eliminacion de los riesgos
laborales y en estricto cumplimiento de la normativa vigente.

I) Participar en las actividades académicas, culturales, deportivas o
recreativas que realice la Uni versidad.

Articulo 142.

1.— El personal docente e investigador de la Universidad de Salaman-
ca,con arreglo alosrequisitos que el Consejo de Gobierno apruebe, podra
mejorar 0 complementar su formacion, durante periodos inferiores a seis
meses, en otra universidad o institucion académica o cientifica, con man-
tenimiento de las retribuciones en los términos fijados en la legislacion
vigente y sin perjuicio del cumplimiento por parte del Departamento
correspondiente de las obligaciones docentes de éste. Los Ayudantes ten-
drén derecho aredlizar, unavez alo largo de su contrato, una estancia en
otras instituciones académicas o cientificas de hasta un curso académico
de duracion, periodo durante el cual el Departamento deberd hacerse
cargo de su docencia.

2.~ Con € fin de contribuir ala promocion del profesorado, el Con-
sejo de Gobierno regulara las condiciones y requisitos para la concesion
de licencias por un afio,a efectos de docencia, a aquellos Profesores Titu-
lares de Escuela Universitaria que se encuentren realizando trabajos de
investigacion parasu Tesis Doctoral.

3.— El personal docente e investigador con dedicacion a tiempo com-
pleto tiene derecho a afios sabdticos, siempre que retina las condiciones
fijadas por el Consgjo de Gobierno. Al acabar €l afio sabético, el benefi-
ciario presentara una Memoria de la actividad realizada. Para poder dis-
frutar del afio sabdtico seré necesario que €l solicitante haya prestado sus
servicios en la Universidad de Salamanca durante, al menos,los seis afios
anteriores alasolicitud.

4.— El Consgjo de Gobierno propondra lareserva de fondos para afios
sabéticos, que se distribuiran entre aguellas peticiones que se formulen,
garantizando el mantenimiento de la totalidad de las retribuciones de los
peticionarios.

Articulo 143.— Son deberes del personal docente e investigador, ade-
maés de |os derivados de lalegislacion vigente:

a) Desempefiar responsablemente |as tareas docentes e investigadoras
propias de su categoriay puesto de trabajo de acuerdo con €l régi-
men de dedicacion escogido.

b) Contribuir a buen funcionamiento de la Universidad como servi-
cio publico, desarrollando sus funciones de acuerdo con los princi-
pios de legalidad y eficacia.

c) Actualizar su formacién para perfeccionar su actividad docente e
investigadora.

d) Cumplir el ordenamiento juridico universitarioy, en particular, los
presentes Estatutos.

€) Ejercer con responsabilidad |os cargos para los que haya sido ele-
gido o designado y participar en los 6rganos colegiados de los que
sea miembro.

f) Participar en los procedimientos establecidos por la Universidad
parael control y evaluacion de su actividad profesional.

g) Respetar e patrimonio de la Universidad, asi como hacer un
correcto uso de sus instalaciones, bienesy recursos.

h) Proporcionar a Departamento o Ingtituto al que esté adscrito la
informacion que se requiera acerca de sus actividades docentes,
investigadoras y de gestion.

i) Conservar los examenes realizados por los estudiantes, al menos,
hasta que concluya el periodo de matriculacién del curso académi-
co siguiente.

Articulo 144.— El régimen de trabajo del persona docente e investi-

gador se regira por la normativa vigente. El Consegjo de Gobierno pro-
pondraa Claustro para su aprobacion un texto refundido que recojatodas

las normas reguladoras del régimen académico del personal docente e
investigador.

Articulo 145.
1.— Corresponde a Rector €l gercicio de la potestad disciplinaria.

2.— Cada cuatro afios, € Claustro elegira, por mayoria de los votos,
cinco funcionarios de carrera parainstruir los expedientes disciplinarios y
las informaciones previas acordadas por € Rector.

3.— Enlos casos de expedientes disciplinarios o informaciones previas
acordados contra estudiantes, seran nombrados instructores los Vicedeca
nos o Subdirectores que reinan la condicién de funcionarios de carrera,
competentes de los Centros en los que aquéllos estén matriculados. En €l
caso de los estudiantes de Tercer Ciclo, se nombrara instructor a cual-
quiera de los profesores nombrados segin €l apartado anterior.

4.— Excepcionalmente, oido el Defensor del Universitario, el Rector
podra nombrar otros instructores cuando asi o requieran las circunstan-
cias del caso.

5.— El Consgjo de Gobierno podré crear un Servicio de Inspeccion en e
que estén representados todos los sectores de la Comunidad Universitaria.

Articulo 146.

1.— El Consgjo de Gobierno, en el gjercicio de sus funciones, y con €l
asesoramiento de la Junta Consultiva,del Consejo de Docenciay del Con-
sgjo de Investigacion definird un Programa plurianual de Evaluacion de la
Cdlidad.

2.— En el Programa se determinaran los criterios y procesos de eva-
luacién institucional en los ambitos de la investigacion, ladocenciay los
Servicios. Igualmente, se determinaran los criterios y procedimientos
paralaevaluacion del Personal Docente e Investigador, asi como del Per-
sonal de administraciony servicios. En todos |os casos, atendera las direc-
trices y metodologia propuestas por la Agencia Regional y la Agencia
Nacional parala Evaluacion de la Calidad de las Universidades.

3.— El Consgjo de Gobierno remitiraalaJunta Consultivay alos Con
sejos de Docenciay de Investigacion los informes derivados del Progra-
ma de Evaluacion, para el mejor gjercicio de sus funciones, garantizando
lareserva que corresponda a los datos de carécter personal, de los que se
informara directamente a los interesados.

4.~ Anualmente, € Rector informara ala comision del Claustro Uni-

versitario con competencias en la materia o, en su defecto, a Pleno del
mismo sobre el desarrollo del Programa de Evaluacion de la Calidad.

Seccion Cuarta.— De los Or ganos de Participacion
y Representacion del Personal Docente e | nvestigador

Articulo 147.

1.— LaJunta de Personal docente e investigador es el érgano de repre-
sentacion del persona docente e investigador funcionario.

2.— El personal docente e investigador contratado en régimen laboral
estarepresentado por e Comité de Empresa.

3.— Los 6rganos de representacion y las secciones sindicales tendran
derecho a disponer de los medios de comunicacién y difusion de infor-
macion de que disponga la Comunidad Universitaria para llevar a cabo
sus funciones, en los términos fijados por el Consegjo de Gobierno.

Articulo 148.

1.—LaMesade Negociacion es el drgano de participacion sindical que
canalizala participacién de los trabajadores de la Universidad en la nego-
ciacion colectiva y en el establecimiento de las condiciones de trabgjo.

2.— En la Mesa de Negociacién participan los distintos sectores que
prestan servicios en la Uni versidad: personal funcionario y personal con-
tratado en régimen laboral.

3.— La Mesa de Negociacion estara compuesta paritariamente por
representantes de la Universidad de Salamanca y representantes de las
organizaciones sindicales en los términos fijados por su propio Estatuto.

CAPITULO SEGUNDO
Delos estudiantes uni versitarios

Articulo 149.

1.— Son estudiantes de la Universidad de Salamanca los matriculados
en cualquiera de sus Centros, asi como los que estén realizando |os estu-
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dios de doctorado,incluyendo quienes hayan inscrito el Trabajo de Grado
olaTesis Doctoral.

2.— Los estudiantes matriculados en Titulos Propios de la Universidad
de Salamanca tendran los mismos derechos que € resto de estudiantes de
laUniversidad, con los limites que pueda fijar, en su caso, €l Consejo de
Gobierno.

3.— Los estudiantes matriculados en cursos extraordinarios gozaran de
los derechos quefije & Consejo de Gobierno. No dispondran, sin embargo,
de los derechos de participacion y representacion.

Articulo 150.

1.— El ingreso de los estudiantes en la Universidad de Salamanca se
realizara con pleno respeto alos criterios de objetividad e igualdad.

2.— El Consgjo de Gobierno regulard, de acuerdo con la normativa
vigente, el procedimiento de acceso de los estudiantes a la Universidad.

3.— El Consgjo de Gobierno podra autorizar |a realizacion de pruebas
especificas de acceso para aguellas titulaciones que por su contenido exi-
jan una comprobacion previa de determinados conocimientos.

Articulo 151.

1.— Los Centros de la Universidad de Salamanca podran establecer
una forma cualificada de conclusion de estudios para |os diversos ciclos,
opciona para los estudiantes, y consistente en la presentacion de un tra-
bajo experimental o tedrico de los estudios correspondientes. La supera-
cion de esta prueba dara derecho al Grado de Salamanca.

2.— El Consgjo de Gobierno regulara los requisitos y procedimientos
para la obtencién del Grado de Salamanca.

Articulo 152.— LaUniversidad de Salamanca establecera la constitu-
cién de un Tribunal de Compensacidn habilitado para determinar |a supe-
racion de los estudios y cuyo Reglamento sera elaborado por €l Consgjo
de Gobierno.

Articulo 153.— Los estudiantes tienen los derechos reconocidos en la
Constitucion y en las leyes. En particular tienen derecho alacalidad en la
docencia, ala participacion en los procesos de decision uni versitaria, ala
informacién en todas |as materias que sean de su interésy atodaslas pres-
taciones que la Universidad pueda ofrecerles.

Articulo 154.— El derecho alacalidad en la docencia deriva del dere-
cho a recibir una educacién universitaria adecuada a sus necesidades y
comprende | os siguientes aspectos:

a) Recibir las ensefianzas tedricas y préacticas correspondientes a la
titulacion elegida y aguellas otras que consideren convenientes
para completar su formacion.

b) Elegir profesor, en el marco de las posibilidades ofrecidas por la
programacion docente y de las disponibilidades del Centro.

¢) Participar en la evaluacion del rendimiento docente del profesora-
do, de acuerdo con €l procedimiento que se establezca.

d) Participar activa y criticamente en las actividades docentes, en €l
marco de la libertad de estudio, asi como en su programacion y
ordenacion y, en su caso, colaborar en lastareas investigadoras.

€) Ser asistidos durante su formacién mediante un sistema eficaz de tuto-
rias, especialmente orientado a la elaboracion del disefio curricular.

f) Conocer con suficiente antelacion la oferta docente, las fechas de
realizacion de las pruebas de evaluacién y cualquier convocatoria
que les afecte.

g) Recibir una valoracién objetiva de su rendimiento académico y
conocer los criterios de valoracion, con posibilidad de solicitar la
revision de la misma ante el profesor y, en su caso, antela Comi-
sién de Docencia.

h) Presentarse en cada asignatura a las convocatorias que elijan, den-
tro del nimero total que fije el Consegjo Social, sin que la no pre-
sentacién a ellas suponga la pérdida de las mismas. La eleccion de
convocatoria no implicara discriminacion alguna.

i) Disponer de instalaciones adecuadas para el normal desarrollo de
sus estudios y actividades culturales y deportivas.

j) Recibir las facilidades, administrativas y financieras, necesarias
para garantizar su movilidad en el &mbito europeo.

Articulo 155.— El Consgjo de Gobierno aprobard, oidos los érganos

de representacion de los estudiantes, un Reglamento de sistemas de eva-
luacion que contemple a menos:

a) El régimen de convocatorias, convocatorias especiaes y fin de
carera

b) Laprogramacion de exdmenes y comunicacion de convocatorias.
¢) El nombramiento de tribunales de examenes.
d) El procedimiento de revision de las calificaciones.

Articulo 156.— El derecho a participar en la politica universitaria
implica:
a) El sufragio activo y pasivo en todas las elecciones en |os términos
previstos en |os presentes Estatutos.

b) Lalibertad de expresion en el gjercicio de los cargos representati-
VOS que ostenten.

c) Asociarse libremente en e dmbito universitario. Las Asociaciones
de estudiantes seran uno de los vehiculos para la informacion y
representacion de los estudiantes en la Universidad.

d) La libertad de reunién y manifestacion en los recintos universita-
rios, sin perjudicar la actividad académica ordinaria de la Univer-
sidad.

€) Disponer de espacios para la celebracion de sus reuniones 'y para
realizar |as actividades rel acionadas con sus derechos,dentro de las
disponibilidades de los Centros.

f) Tener acceso a los medios necesarios para transmitir la informa
cién que consideren pertinente a los estudiantes y restantes miem-
bros de la comunidad uni versitaria

g) Colaborar en los programas de mejora de la calidad de la Univer-
sidad de Salamanca, seguin se determine reglamentariamente.

Articulo 157.

1.— Los estudiantes tienen derecho a ser informados adecuadamente
acercade:

a) Sus derechosy deberes como estudiantes.

b) La oferta de plazas en cada Centro y ciclo, asi como los plazos y
procedimientos para las solicitudes.

¢) Todo tipo de becas y ayudas al estudio, en especia las que pueda
otorgar laUniversidad.

d) Las actividades de caréacter cultural, deportivo o de otra indole de
su interés.

€) Las ofertas de empleo, alojamiento o de cualquier otra naturaleza
que se canalicen através de la Universidad de Salamanca.

f) Asesoramiento para la defensa de sus derechos.

2.—LaUniversidad mantendrd y potenciara los servicios de informa
ciony orientacion alos estudiantes necesarios para satisfacer 10s derechos
contenidos en el apartado anterior.

Articulo 158.

1.— Los estudiantes de la Universidad de Salamanca tienen derecho a
beneficiarse de cuantas prestaciones asistenciales prevea la legislacion
vigente y ofrezca la Universidad. En tal sentido, la Universidad garanti-
zara €l acceso de los estudiantes, en condiciones de igualdad material, a
las ensefianzas y servicios por ella prestados. Se prestara especia aten
cion alagarantiadel derecho ala educacion a estudiantes con discapaci-
dades fisicas,psiquicas y/o sensoriaes,a los cuales se les dispensara una
dedicacion tutorial especifica

2.— La Universidad mantendrd y potenciara servicios asistenciales a
los estudiantes para complementar su desarrollo personal.

Articulo 159.— Son deberes de |os estudiantes:

a) Respetar las normas vigentes en los diferentes Centros universita-
rios, asi como el patrimonio de laUniversidad y los medios instru-
mentales puestos a su disposicion por la misma.

b) Realizar €l trabajo propio de su condicién de universitarios.

¢) Asumir las responsabilidades inherentes a |l os puestos representati-
vos para los que sean elegidos.

d) Cooperar con €l resto de la Comunidad Universitaria en el buen
funcionamiento de la Universidad y en la mejora de |os servicios
delamisma, asi como en la consecucion de los fines propios de la
Institucion.

Articulo 160.
1.— Son drganos de representacion de |os estudiantes:

a) El Consgjo de Delegaciones de estudiantes, érgano de representa
¢ion colectiva de los estudiantes de la Universidad de Salamanca,
integrado por todas |as del egaciones de estudiantes.



1862 Lunes, 3 defebrero 2003

B.O.C.yL.-N.°22

b) LaDelegacién de estudiantes, 6rgano de representacion colectiva
de los estudiantes en el Centro. Cada Centro estableceralaforma
de eleccioén de sus miembros.

¢) El Consgjo de Asociaciones de Estudiantes, 6rgano de representa-
Cidn asociativa de |os estudiantes de la Uni versidad de Salamanca.
Estaintegrado por los representantes de las asociaciones de estu-
diantes de dmbito universitario que cumplan todos los requisitos,
incluido el de representatividad en todos los érganos colegiados.

2.—LaUniversidad de Salamanca potenciara las asociaciones de estu-
diantes.

3.— El Consgjo de Gobierno de la Universidad aprobara las normas
necesarias respecto ala composicion, competencias'y régimen de funcio-
namiento de los 6rganos de representacion de los estudiantes de acuerdo
con éstos.

4.— Los 6rganos de representacion de los estudiantes dispondran de
los medios suficientes para llevar a cabo sus funciones.

5.— Los 6rganos de representacion y las asociaciones de estudiantes, a
las que hace referencia este articulo, tendran derecho a disponer de los
medios de comunicacion y difusién de informacion de que disponga la
Comunidad Universitaria para llevar a cabo sus funciones, en los térmi-
nos fijados por el Consegjo de Gobierno.

Articulo 161.— El Claustro Universitario aprobarg, a propuesta del
Consgjo de Gobierno y oidos los 6rganos de representacion de los estu-
diantes y el Defensor del Universitario, un Reglamento de Régimen Dis-
ciplinario de los estudiantes de la Universidad de Salamanca que respete
plenamente sus derechos y asegure su debido asesoramiento en €l curso
de eventual es expedientes disciplinarios.

CAPITULO TERCERO
Del Personal de Administracion y Servicios

Seccion Primera.— Disposiciones Generales

Articulo 162.— El Personal de Administraciony Servicios es el sector
de la Comunidad Universitaria a que corresponden las funciones de
direccidn, en su caso, gestion y administracion, apoyo, asistenciay ase-
soramiento en los Servicios universitarios que contribuyen a la consecu-
cion de los fines propios de la Universidad.

Articulo 163.

1.— El Persona de Administracion y Servicios estara compuesto por
funcionarios de |a propia Universidad, por €l personal contratado en régi-
men laboral y por el personal de otras Administraciones Publicas que, de
acuerdo con la normativa vigente, preste servicios en lamisma.

2.— El Persona de Administracion y Servicios se regira por la Ley
Organica de Universidades, por las disposiciones que la desarrollen, por
los presentes Estatutos y por el convenio colectivo suscrito por la Univer-
sidad. El personal funcionario se regira por la legislacion de funcién
publicay el personal laboral, por la normativa de régimen laboral.

Articulo 164.

1.— Corresponde a Rector €l gercicio de las competencias que en
materia de personal le confieren lalegislacion de funcion piblicay labo-
ral. Podra delegar todas o parte de sus atribuciones en la materia a favor
del Gerente o de un Vicerrector, de acuerdo con laLey.

2.— El funcionamiento de los Servicios descentralizados estara bajo la
responsabilidad del Decano o Director de Escuela, Departamento o I nsti-
tuto. El personal adscrito a los mismos dependera funcional mente de sus
superiores administrativos jerarquicos.

Seccion Segunda.— De la Seleccion y Promocién del Personal
de Administracién y Servicios

Articulo 165.

1.— Corresponde ala Gerencia la elaboracion anual de la propuesta de
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servi-
cios, previo informe de los Centros, Departamentos, Institutos y Servi-
cios. El Rector sometera su aprobacién al Consgjo de Gobierno, oidos los
6rganos de representacion de dicho personal.

2.— La Relacién de Puestos de Trabgjo sefialard la denominacion
caracteristicas y dedicacion en su caso,de |os puestos de trabajo,las retri-
buciones complementarias que tengan asignadas, 10s requisitos exigidos
para su desempefio y la unidad organica a la que estén adscritos.

3.— A laRelacion de Puestos de Trabajo se acompafiara una Memoria
explicativa de los criterios aplicados en su elaboracion, garantizando el
Consejo de Gobierno €l conocimiento de la Relacion de Puestos de Tra-
bajo y su Memoria explicativa por toda la Comunidad Universitaria.

Articulo 166.

1.— LasEscaasy Categorias Profesiones ddl Personal de Administracion
y Servicios de laUniversidad podréan ser creadas,modificadas o suprimidas,
de acuerdo con la normativa vigente, por € Claustro Universitario, previo
informe de la Gerenciay de | os érganos de representacion sindical.

2.— LaEscalas de funcionarios de la Universidad de Salamanca seran
homologadas alos Cuerpos o Escalas correspondientes en otras Adminis
traciones Plblicas, paralo cua se exigirén los mismos requisitos de titu-
lacion y similares pruebas de acceso.

3.— Las Escalas de funcionarios de Administracién y Servicios de la
Universidad de Salamanca, son las siguientes:

Grupo A

a) Escala Técnicade Gestion.

b) Escalade Facultades de Archivos, Bibliotecasy Museos.

Para el acceso a ambas Escalas se exigira el titulo de Licenciado,
Ingeniero,Arquitecto o equivalente.

Grupo B

a) Escala de Gestion Universitaria.

b) Escalade Ayudantes de Archivos, Bibliotecasy Museos.

Para el acceso aambas Escalas se exigira el titulo de Diplomado Uni-
versitario,Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o eguivalente.

Grupo C

Escala Administrativa:

a) Subescala Administrativa de Administracion General.

b) Subescala Administrativa de Archivosy Bibliotecas.

Para el acceso a esta Escala se exigira el titulo de Bachiller Superior,
Técnico Superior 0 equivalente.

Grupo D

Escala Auxiliar Administrativa.

Para el acceso a esta Escala se exigira € titulo de Graduado Escolar,
Graduado Escolar en Educacion Secundaria, Técnico o equivalente.

Grupo E

Escala Subalterna.

Para el acceso a esta Escala se exigira el Certificado de Escolaridad o
acreditar haber cursado la ensefianza minima obligatoria.

4.— El Consgjo de Gobierno propondra la creacién, modificacion o
supresion de Escalas y Subescalas que sean necesarias para el cumpli-
miento de los fines del servicio publico de la Educacién Superior, previo
informe de la Gerencia y de los 6rganos de representacion sindical, que
serén aprobados, en su caso, por € Claustro Universitario.

5.— Las categorias profesionales de personal laboral de Administra-
ciény Servicios de laUniversidad se fijardn segn lo previsto en el Con-
venio Colectivo.

6.— LaUniversidad facilitara la movilidad de su persona a otras uni-
versidades y administraciones publicas. Para ello, formalizar convenios
entre las Universidades o con otras Administraciones Publicas que garan-
ticen el derecho alamovilidad de su respectivo persona bajo € principio
de reciprocidad.

Articulo 167.— El Personal de Administracion y Servicios sera retri-
buido con cargo a presupuesto de la Universidad. Las cuantias de las
retribuciones basicas y complementarias se aprobaran cada afio,junto con
€l mismo.

Articulo 168.

1- La Universidad de Salamanca seleccionarg, en virtud de su régi-
men de autonomiay de acuerdo con laL ey, a Personal de Administracion
y Servicios.

2~ Laseleccion del personal, tanto funcionario como labord, se efec-
tuara de acuerdo con su oferta anual de empleo, mediante convocatoria
publicay através de los sistemas de concurso, Oposicion 0 coNcurso-0posi-
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cion, en los que se garantizaran, en todo caso, |os principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad, asi como €l de publicidad.

3.— Laconvocatoria de las pruebas selectivas serérealizada por el Rec-
tor, quien ordenarasu publicaciénen el «B.O.E.»y enel «B.O.C.y L.». En
dicha corvocatoria se estableceré |a duracion, valoracion de |os examenes
y €l calendario preciso de realizacion de las pruebas,que deberén concluir
antes del 1 de octubre de cada afio, sin perjuicio de cursos selectivos de
formacion que se establezcan.

4.—El tribunal calificador, encargado de juzgar las pruebas selectivas
para el acceso alas plazas de las escalas de personal funcionario propio
de administracion y servicios,sera nombrado en cada convocatoria por el
Rector y estara formado por los siguientes miembros:

a) Presidente: el Gerente o persona en quien delegue.

b) Vocales: Tres funcionarios adecuados a la especificidad de las pla-
zas convocadas a seleccion. El primero seré un funcionario en ser-
vicio activo en la Universidad de Saamanca, perteneciente a la
Escala a la que correspondan las plazas convocadas, elegido
mediante sorteo. El segundo en representacion de la Administra-
cion dela Comunidad Autonomade Castillay Ledn. El tercero sera
designado por |os 6rganos de representacién del personal de admi-
nistraciény servicios.

¢) Actuard como Secretario un funcionario del Personal de Adminis-
tracion y Servicios en servicio activo en la Universidad de Sala
manca,nombrado por el Rector, oidalaJunta de Personal de Admi-
nistraciony Servicios.

d) Lostribunales calificadores podréan contar con el asesoramiento de
los Servicios Juridicos de la Universidad.

€) Ademés de los miembros titulares del Tribunal Calificador, se
nombrara un nimero igual de suplentes.

5.— Los miembros del Tribunal Calificador deberan pertenecer a un
Cuerpo o Escala para cuyo ingreso se requiera nivel de titulacion igual o
superior al exigido alos aspirantes ala seleccion.

6.— Los tribunales de seleccion del personal |aboral de administracion
y servicios estaran compuestos en la forma establecida por € convenio.

Articulo 169.

1.— Los puestos de trabajo adscritos a personal funcionario de admi-
nistracion y servicios se proveeran mediante concursos de méritos. En la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion 'y Servi-
cios se especificard qué puestos podréan cubrirse mediante €l sistema de
libre designacion, atendiendo a la naturaleza de sus funciones y de acuer-
do con la normativa vigente. Las jefaturas de servicio serén cubiertas
mediante un sistema de concurso de méritos,sin perjuicio de que puedan
crearse ingtancias directivas de libre designacion por &eas de gestion
administrativa.

2.— La convocatoria del concurso definira los requisitos que deben
reunir los aspirantes a puesto de trabajo y los méritos que se valorardn
parasu provision.

3.— La Gerencia de la Universidad, oido €l érgano de representacion
delos funcionarios, establecera un baremo general de méritos, que valo-
rara preferentemente el grado personal, la pertenencia a una escala deter-
minada, €l trabajo desarrollado, las titulaciones académicas y la antiglie-
dad; podran val orarse otros méritos adecuados alas condiciones generales
0 particulares de los puestos de trabajo. Se tendran, igualmente, en cuen-
talos cursos de formacion reconocidos por la Universidad de Salamanca.

4.— Los concursos serén resueltos por una Comision compuesta por €l
Gerente, €l Jefe de Servicio o de launidad organicaal que esté adscrito el
puesto de trabajo, un miembro de la Universidad nombrado por €l Rector
y dos miembros de los érganos de representacion del Personal de Admi-
nistraciony Servicios.

Articulo 170.

1.— LaUniversidad de Salamanca garantizara la promocion interna del
personal de administracion y servicios. Sus 6rganos de representacion
participarén en la elaboracion de las normas para las convocatorias de
seleccion. En las convocatorias se establecerd la duracion y valoracion de
los examenes, asi como € calendario preciso de realizacion de las pruebas.

2.—LaUniversidad de Salamanca promoveralarealizacion de cursos
de formacion especialmente disefiados para la promocion interna de su
personal.

Articulo 171.— La Universidad de Salamanca promovera cursos de
perfeccionamiento encaminados a laformacion y actualizacion de su Per-
sonal de Administracion y Servicios. Asimismo, procurara facilitarle la
asistencia a cursos similares organizados fuera de la Universidad cuando
resulten de interés para su formacion. Igualmente, se reconocera la reali-
zacion de actividades de formacién en otras universidades o Administra-
ciones Publicas en los términos fijados en la legislacion vigente o en los
eventual es convenios de cooperacion u homologacion.

Seccién Tercera— De los Derechos y Deberes del Personal
de Administracion y Servicios

Articulo 172.

1.— Son derechos del Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Salamanca los que le confieren las leyesy, en particular,
los siguientes:

a) El pleno respeto a su dignidad profesional y personal en el gerci-
cio de sus funciones.

b) Participar en los 6rganos de gobierno y gestion de la Universidad,
en conformidad con lo que establecen las normas vigentes y los
presentes Estatutos.

¢) Utilizar lasinstalacionesy serviciosy beneficiarse de cuantas pres-
taciones sociaes ofrezcala Universidad.

d) Disponer de facilidades parala promocién profesional en su émbi-
to de trabgjo.

€) Participar, através de sus representantes, en la determinacion de
sus condiciones de trabajo.

f) Ejercer su actividad de acuerdo conlos criterios de eficaciay eficiencia.

g) Conocer los procedimientos y sistemas de evaluacion de su rendi-
miento establecidos por € Claustro.

h) Participar en los procesos de mejora.
i) Recibir la formacion profesional y académica necesaria para €l
desarrollo de sus funciones.

j) Disfrutar de vacaciones por afios de servicio, segin se establezca
en lanormativay en el convenio colectivo.

k) Tener garantizadas |las adecuadas condiciones de salud laboral, en
especial mediante la eliminacion de los riesgos laborales y en
estricto cumplimiento de la normativa vigente.

I) Disfrutar de permisos retribuidos para actividades de formacién y
actualizacion profesional encaminadas a la mejora de la gestion
universitariay de la calidad de sus servicios, en los términos fija-
dos en lanormativa aplicable.

m) Ser debidamente informados de las cuestiones que afectan alavida
universitaria.
n) Conocer las funciones relativas a puesto de tr abajo.

2.— Son deberes del personal de administraciény servicios,ademas de
los establecidos en las leyes, |os siguientes:

a) Cumplir los Estatutos delaUniversidad y cuantas disposiciones |os
desarrollen.

b) Contribuir a buen funcionamiento de la Universidad como servi-
cio publico, desarrollando sus funciones de acuerdo con los princi-
piosdelegalidad y eficacia.

c) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un
correcto uso de sus instalaciones, bienesy recursos.

d) Participar en los procedimientos establecidos por la Universidad
para el control y evaluacién de su actividad profesional.

€) Ejercer con responsabilidad los cargos y puestos para los que
hayan sido nombrados, elegidos o designados.

f) Colaborar con todos los sectores de la Comunidad Universitaria para
la consecucion de los fines establecidos en los presentes Estatutos.

) Participar en las actividades orientadas a su formacion y perfeccio-
namiento.

Articulo 173.— El Rector, de acuerdo con el Gerente'y el Consgjo de
Gobierno y previa consulta a los representantes del personal de adminis-
tracion y servicios, establecera|os sistemas que permitan:

a) Definir las funciones de cada una de |as unidades administrativas y
Servicios generales de la Universidad de Salamanca.
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b) El correcto funcionamiento de los Servicios y unidades de acuer-
do con los normas y procedimientos establecidos parala consecu-
cion delacalidad.

¢) El control de rendimiento de todo €l persona adscrito a las dife-
rentes unidades, una vez verificado el funcionamiento de los apar-
tados anteriores.

Articulo 174.— El régimen de trabajo del personal de Administracién
y Servicios se regira por la normativa vigente. El Consejo de Gobierno
propondra a Claustro para su aprobacion un texto refundido que recoja
todas las normas reguladoras del régimen del personal de administracion
y servicios.

Seccidn Cuarta— De los Or ganos de Representacion
y Participacion del Personal de Administracion y Servicios

Articulo 175.

1.— Los 6rganos de representacion y participacion del persona de
administracion y servicios serén:

a) La Junta de Personal para el personal funcionario.

b) El Comité de Empresa para €l personal en régimen laboral.

¢) La Mesa de Negociacion, en los términos fijados en los presentes
Estatutos.

2.— Las competencias, |as formas de elecci 6ny € funcionamiento de
los Organos de Representacion se regiran por lo dispuesto en la legisla-
cion de funcion publicay la normativa de régimen laboral.

3.— Los drganos de representacion y las secciones sindicales tendran
derecho a disponer de los medios de comunicacion y difusion de infor-
macion de que disponga la Comunidad Universitaria para llevar a cabo
sus funciones, en los términos fijados por el Consejo de Gobierno.

CapPiTULO CUARTO

Del defensor del universitario y de los procedimientos de garantia
y cumplimiento de la ComunidadUniversitaria

Articulo 176.

1.— El Defensor del Universitario es € 6rgano encargado de velar por
el respeto de los derechos y las libertades de los miembros de la Comuni-
dad Universitaria

2— El Defensor del Universitario serd nombrado, entre los miembros
de la Comunidad Universitaria, por €l Claustro Universitario, por mayo-
ria absoluta de sus miembros,cada cuatro afios. Podra ser dispensado total
o parcialmente por € Claustro de sus tareas.

3.— El Defensor del Universitario no estara sometido a mandato impe-
rativo alguno y actuara con plena autonomia e independencia de cualquier
Organo universitario.

4.— El Defensor del Universitario podré designar hasta dos defensores
adjuntos.

Articulo 177.

1.— En €l desarrollo de sus funciones, € Defensor procurara siempre
buscar lamejora de la calidad universitaria en todos sus &mbitos y actua-
récon lamayor celeridad posible.

2.— Corresponde a Defensor del Universitario:

a) Proponer a Claustro para su aprobacion su reglamento de funcio-
namiento.

b) Recabar de las distintas instancias universitarias cuanta informa-
cion considere oportuna para el cumplimiento de sus fines.

¢) Solicitar lacomparecencia de |os responsables de cualquier érgano
universitario siempre que sea indispensable para el desarrollo de
sus funciones.

d) Asistir a las sesiones de los 6rganos colegiados de la Universidad
que traten alguna materia relacionada con las actuaciones que lleve
a cabo en ese momento. A tal fin, debera recibir oportunamente
copia del orden del dia de las sesiones de los 6rganos colegiados
mencionados.

€) Elaborar cuantos informes |e sean solicitados o considere oportuno
emitir en relacion con las actuaciones en curso.

f) Efectuar las propuestas que considere adecuadas para la solucion
de los casos que sean sometidos a su conoci miento.

3.— El Defensor del Universitario deberd presentar, anuamente, a
Claustro Universitario una Memoria de sus actividades en la que se reco-
jan recomendaciones y sugerencias para la mejora de los servicios uni-
versitarios,la cua podré contar, en su caso,con la exposicién detallada de
aquellos supuestos mas problemaéticos, incluyendo lamencion de los ser-
viciosy persona afectados.

TITULOVI
Del Régimen Econémico

Articulo 178.— LaUniversidad de Salamanca gozara de la autonomia
economica y financiera prevista en la Ley Orgéanica de Universidadesy
dispondréa de los recursos suficientes para el desempefio de sus funciones.
La correcta utilizacion de los recursos'y su gestion transparente seran nor-
mas de obligado cumplimiento para toda la comunidad universitaria.

CAPITULO PRIMERO
Del Patrimonio

Articulo 179.

1.— El patrimonio de la Universidad de Salamanca estar4 constituido
por el conjunto de sus bienes, derechosy obligaciones.

2— A laUniversidad de Salamanca corresponde la titularidad de los
bienes de dominio publico que se encuentren afectos a cumplimiento de
sus funciones, a excepcion de los que integran el Patrimonio Histérico
Espafiol. Iguamente, asumira la titularidad de los bienes de dominio
publico que en € futuro le sean afectados para €l desempefio de sus fun-
ciones por el Estado, la Comunidad Autonomade Castillay Leon o cual -
quier otro ente publico legalmente capacitado paraello.

3.— Los bienes, derechos y obligaciones que en e futuro integren el
patrimonio de la Universidad podran ser adquiridos mediante cual quier
acto o negocio juridico.

4.— Latitularidad de |los bienes de la Universidad de Salamanca sola-
mente podré ser limitada por razén de interés pablico en los casos en que
laley asi lo establezca.

5.—Laadministracién y disposicion de los bienes de dominio publico,
asi como de los patrimoniales,se gjustara alas normas generales que rijan
en estamateria. Sin perjuicio de la aplicacion de lo dispuesto en lalegis
lacién sobre Patrimonio Histérico Espafiol,|os actos de disposicién de los
bienesinmuebles y de los muebles de extraordinario valor seran acorda
dos por laUniversidad, previa aprobacion del Consejo Social, en confor-
midad con las normas que, a este respecto,determine la Comunidad Aut6-
noma de Castillay Leon.

6.— En cuanto ala desafectacion de los bienes, se estard alo que dis-
ponen las bases del régimen juridico de las administraciones publicas del
articulo 149.1.18 de la Constitucién. Si las leyes remitieran ala Universi-
dad la potestad de desafectacion, correspondera ésta a Consejo Social,
previo informe del Consejo de Gobierno.

7.— Las certificaciones necesarias en materia patrimonial seran expe-
didas por el Gerente, con €l visto bueno del Rector.

8.— El Gerente debera promover y efectuar las inscripciones y anota
ciones registrales que sean obligatorias, a tenor de la legislacion vigente,
y las que favorezcan los intereses de la Universidad, dando cuenta razo-
nada de las mismas a Rector y a Consejo de Gobierno.

Articulo 180.

1.— Todos los bienes, derechos y obligaciones que integran el patri-
monio de la Universidad de Salamanca deberan ser inventariados. Igual -
mente, figuraran en el inventario |los bienes que, formando parte del Petri-
monio Histérico Espafiol, estén afectados al cumplimiento de las
funciones o actividades de la Universidad de Salamanca.

2.— Corresponde a la Gerencia de la Universidad |a elaboracion del
inventario. A tal efecto,podré recabar de los Centros,Departamentos,Ins-
titutos y Servicios |los datos necesarios.

3.—En el inventario se describiran los bienes, derechos y obligaciones
con indicacion de sus caracteristicas esenciales, el valor, la formay la
fecha de adquisicion y su destino.
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Articulo 181.— El patrimonio bibliogréfico y documental de la Uni-
versidad de Salamanca constituye una de sus mayores riquezas. La Uni-
versidad se compromete a su sostenimiento, mejoray proteccion.

CAPITULO SEGUNDO
De los recursos financieros

Articulo 182.— Los recursos de la Universidad de Salamanca estaran
constituidos por:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anua-
mente, por € érgano competente de la Comunidad Auténoma.

b) Losingresos por los precios publicos por servicios académicos y
demés derechos que legalmente se establezcan. En €l caso de estu-
dios conducentes ala obtencién de titulos de carécter oficial y vali-
dez en todo € territorio nacional, los precios publicos y derechos
losfijarala Juntade Castillay Ledn,dentro de los limites que esta-
blezca el Consgjo de Coordinacion Universitaria. Asimismo, se
consignaran las compensaciones correspondientes a los importes
derivados de las exenciones y reducciones que legalmente se dis-
pongan en materia de precios publicos y demas derechos.

¢) Losingresos procedentes de ensefianzas propiasy cursos de espe-
cializacion, asi como los referentes a las demés actividades autor i-
zadas ala Universidad. L os precios pertinentes se atendrén alo que
establezca el Consgjo Social, debiendo ser, en todo caso, aproba
dos junto con los presupuestos anuales en |os que se deban aplicar.

d) Losingresos procedentes de transferencias y subvenciones de enti-
dades pulblicas, asi como las transferencias, herencias, legados o
donaciones procedentes de entidades privadas.

€) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras
actividades econémicas que se desarrollen segun lo previsto en el
ordenamiento vigente.

f) Todos los ingresos procedentes de los contratos previstos en el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades y de los conve-
nios asimilables.

g) Los remanentes de tesoreria.

h) El producto de las operaciones de crédito que se concieten, debien-
do ser compensado para la consecucion del necesario equilibrio pre-
supuestario delaJduntade Castillay Leon, lacud, en todo caso, debe-
rd autorizar cualquier operacion de endeudamiento.

i) Cuaquier otro tipo de ingresos no expresamente prohibido por €l
ordenamiento juridico.

Articulo 183.— La Universidad de Salamanca se compromete a buscar
sistemas adicional es de financiacion.

CAPITULO TERCERO
De los beneficios fiscales

Articulo 184.

1.— LaUniversidad gozara de los beneficios que la legislacion atribu-
yaa las fundaciones benéfico-docentes.

2.— Los bienes afectos al cumplimiento de los fines de la Universidad,
los actos que se realicen parael desarrollo inmediato de talesfinesy losren-
dimientos de los mismos disfrutaran de exencién tributaria, en conformidad
con lo previsto en € articulo 80.4 delaley Organicade Universidades.

3.— lguamente, la Universidad podra disfrutar de cuantas exenciones o
beneficios |e reconozcan e ordenamiento juridico atitulo genera o particular.

CAPiTULO CUARTO
De la programacion

Articulo 185.— En € marco de lo establecido por la Junta de Castilla
y Ledn, laUniversidad podra elaborar programaciones que puedan con-
ducir alaaprobacién, por la Comunidad Auténoma, de conveniosy con-
tratos-programa que incluiran sus objetivos, financiacion y la evaluacion
del cumplimiento de los mismos.

Articulo 186.

1.—LaUniversidad elaborara una programacion plurianual, que con-
sistird en la evaluacion econdmica del plan de actividades universitarias

que han de cumplirse durante el periodo de la misma. Dicha programa
¢ion comprendera un periodo de cuatro afios con actualizacion anual ,una
vez comunicada oficialmente la asignacion a que se refiere la letra a) del
gpartado 3 del articulo 81 delaLey Orgénicade Universidades.

2.— Laprogramacion plurianual serarealizada por € Gerente, en con-
formidad con las instrucciones emanadas del Rector, oido el Consgjo de
Gobierno.

3.— Elaborada la programacion plurianual el Rector deberd presentar-
la a Consgo Socia para su aprobacion, previo informe favorable del
Consgjo de Gobierno.

4.— La Universidad de Salamanca elevara todos los afios un informe
econémico sobre sus necesidades de recursos a la Junta de Castilla 'y
Leon, para que sea tenida en cuenta en la determinacion de la subvencion
anua alaUniversidad.

CAPITULO QUINTO
Del presupuesto y la cuenta general

Articulo 187.— El presupuesto serd publico, tnico, anual y equilibra-
do, y comprenderd todos los ingresos previsibles a lo largo del gercicio
econdmico, asi como la totalidad de los gastos estimados para el mismo.

Articulo 188.

1.— Laestructuradel presupuesto de la Universidad y su sistema con-
table se adaptaran a las normas que con carécter general estén establ eci-
das para el sector publico, a los efectos de la normalizacién contable.

2— El estado de ingresos reflgjara con detalle y separadamente las
estimaciones de los recursos alos que se refiere el articulo 182 de los pre-
sentes Estatutos.

3.— El estado de gastos se clasificara atendiendo a la separacion entre
los corrientes y los de capital .

4.— Al estado de gastos corrientes se acompafiarén las Relaciones de
Puestos de Trabajo del personal de todas |as categorias de la Universidad,
especificando latotalidad de los costes de la misma. Los costes de perso-
nal deberan ser autorizados por la Junta de Castillay Ledn.

Articulo 189.

1.— El Gerente elaborara un anteproyecto de Presupuesto de acuerdo
con las directrices emanadas del Consejo de Gobierno y, en su caso, con
las sugerencias remitidas por e Claustro Universitario, los Servicios,
Centros, Departamentos e Institutos Uni versitarios de Investigacion.

2.— La Universidad de Salamanca procurara aprobar su presupuesto
antes del 1 de enero, unavez comunicadas las transferencias corrientesy
de capital previstas en € articulo 81.3.a) de la Ley Orgéanica de Universi-
dades. El Rector sometera el anteproyecto de presupuesto a Consejo de
Gobierno y a Consejo Social para su aprobacion.

3.— En el caso de que el presupuesto no fuese gprobado antes del 1 de
enero dd afio al que corresponde su gercicio, se entendera automaticamente
prorrogado @ presupuesto del afio anterior hasta la aprobacion del nuevo.

4.— De acuerdo con la normativa que dicte la Comunidad Auténoma,
el Consgjo de Gobierno aprobara un Reglamento de Gestion Econémica
y Financiera de la Universidad, elaborado por la Gerencia, que desarrolle
el contenido de este capitulo.

Articulo 190.— Las ampliacionesy transferencias de créditos se gjus-
tarén alo previsto en lanormativavigente.

Articulo 191.— La autorizacién y ordenacion de los gastos y la orde-
nacion y realizacion de los pagos corresponderan a Rector que, en su
caso, podradelegarla.

Articulo 192.

1.— El régimen econdmico y presupuestario interno de los centros de
gasto, los créditos de que puedan disponer y la gestion y control de los
mismos se gjustaran a lo previsto con caracter general parala Universi-
dad. La actuacion de los centros de gasto en materia econémica se adap-
tara a las normas elaboradas por la Gerencia de la Universidad. En todo
caso, la contratacion de servicios y persona debera ser autorizada por €
Rector, quien, en su caso, podra delegarla.

2.~ LaUniversidad adoptaralas medidas necesarias para establecer un
sistema de gestion de los recursos eficaz y desconcentrado.
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3.— Las normas de gestion econdmica de la Universidad de Salaman-
case revisaran anuamente junto con las bases de gjecucion presupuesta-
riade cada gjercicio.

4.— De acuerdo con la normativa que dicte la Comunidad Auténoma,
€l Consgjo de Gobierno aprobard un Reglamento de Gestién Econémica
y Financiera de la Universidad, elaborado por la Gerencia, que desarrolle
el contenido de este capitulo.

Articulo 193.

1.—LaUniversidad rendira cuentas de su gestion econémica a través
de la Cuenta General de laUniversidad, que reflejaré |as cuentas consoli-
dadas de lainstitucion.

2.— La Cuenta General debera ser examinada por el Consegjo de
Gobierno, antes del 30 de mayo del afio siguiente. Una vez informada
favorablemente, serd remitida al Consgjo Socia para su aprobacion y
remision al érgano fiscalizador correspondiente, de acuerdo con la legis-
lacion vigente.

CAPITULO SEXTO
Del control econdmico y financiero

Articulo 194.

1.—LaUniversidad asegurara el control interno de susingresosy gas-
tos y organizard sus cuentas seguin | os principios de una contabilidad pre-
supuestaria, patrimonial y analitica. Asimismo, garantizara una gestion
transparente de |os recursos.

2.—El control interno serarealizado por una unidad administrativa que
desarrollara sus funciones, preferentemente, con técnicas de auditoria,
bajo lainmediata dependencia del Rector.

3.— El Rector podra contratar una auditoria financiera externa con una
empresa auditora acreditada seguin la legislacion aplicable. Los informes
de tales auditorias deberan acompafiar, en su caso, a la Cuenta General,
cuando ésta serinda a Consegjo de Gobierno y a Consegjo Social.

4.—LaUniversidad de Salamanca se gjustard, en el marco de su auto-
nomia financiera, alas normas autonémicas relativas a desarrolloy eje-
cucion de los presupuestos y a control financiero y de contabilidad.

CAPITULO SEPTIMO
De las Fundaciones y otras personas juridicas

Articulo 195.

1.— La Universidad de Salamanca podr& crear Fundaciones y otras
personas juridicas paralamejor consecucion de sus fines, de acuerdo con
lalegislacion vigente.

2.~ El Consgjo de Gobierno regularalos fines y ambito de las mismas.

3.— Su creacion serd acordada por el Consgjo Social a propuesta del
Consgjo de Gobierno y previa autorizacion del 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma

TITULO VII

Delos Emblemas, Honoresy Ceremonias

CAPITULO PRIMERO
Delos emblemas

Articulo 196.— El sello de la Universidad de Salamanca, provisto de
su dibujo y leyenda propia,asi como del nombre de la Entidad, sera signo
de autenticidad de los documentos en |os que se estampe.

Articulo 197.— El sello dela Universidad de Salamanca muestra en su
centro la figura de un Papa que, sentado en un sitial, cifie tiara de triple
corona y empufia baculo de cruz papal. A sus flancos figuran las armas
reales de Castillay Ledn, asi como cuatro eclesiasticos, dos a cada lado.
En la parte superior de lafigura papal, entre castillo y ledn, aparecen las
ensefias pontificias: tiaray llaves cruzadas. Una filacteria orla el conjun-
to con lainscripcion siguiente:«Sigilum Universitatis Studii Salmantini».

Articulo 198.— Esvenerable ensefia de la Universidad de Salamanca
e llamado Estandarte del Principe Juan, hijo de los Reyes Catdlicos. Es

deterciopelo carmesi, y en su centro ostenta, en bordado superpuesto, la
tiaray lasllaves cruzadas. Presidira en €l Paraninfo las solemnes celebra-
ciones de actos académicos y culturales.

Articulo 199.— Los emblemas de la Universidad de Salamanca forman
parte de su patrimonio y solo podrén ser empleados por ella misma o por
aguélos aquienes otorgue la correspondiente licencia, Sempre que su uso se
guste a los fines expresamente consignados en € documento de concesion.

CAPITULO SEGUNDO
Delos Honores
Articulo 200.— El Doctorado Honoris Causa, maxima distincién aca-

démica conferida por la Universidad de Salamanca, se concedera de
acuerdo con el procedimiento establecido por los presentes Estatutos.

Articulo 201.

1-LaMedaladelaUniversidad de Salamanca sera el méximo galar-
don que esta Entidad otorgue tanto a personas como a instituciones. La
concesion de laMedalla de la Universidad de Salamanca compete al Rec-
tor, a propuesta del Consejo de Gobierno.

2.~ El Consgjo de Gobierno podra regular la concesion de otros hono-
resy distinciones de la Universidad de Salamanca.

CAPITULO TERCERO
De lasCeremonias

Articulo 202.

1.- El Rector y el Consgjo de Gobierno velaran por la conservacion
de las tradiciones y ceremonias de la Universidad de Salamanca.

2.— Seran actos académicos solemnes los de apertura de curso, toma
de posesidn de los Rectores e investidura de los Doctores Honoris Causa,
asi como cuantos determine el Rector, oido el Consejo de Gobierno.

3.— Se reconoce como traje académico de ceremonias € tragje tradi-
cional de doctores de la Universidad de Salamanca, sin perjuicio de que
pueda utilizarse latoga y medalla hasta ahora en uso.

Articulo 203.— LaJunta de Capillamantendra su independenciay tra-
dicional funcionamiento.

TITULOVIII
Delas Relaciones de la Universidad con otras I nstituciones

Articulo 204.— La Universidad de Salamanca, en gjercicio de su capa-
cidad de establecer relaciones con otras instituciones u organismos nacio-
nalesy extranjeros, publicos o privados, procurar&:

a) Fomentar las relaciones e intensificar la colaboracion con las res
tantes Universidades espafiolas y, en particular, con las de la
Comunidad Auténomade Castillay Leon.

b) Estimular lasrelaciones cientificasy culturales con las Universida-
des e instituciones de los restantes paises y en especial con las
europesas e hispanoamericanas.

Articulo 205.

1.— Las propuestas de acuerdos o convenios que la Universidad de
Salamanca se disponga a concertar o suscribir con otras Universidades o
instituciones deberan ser aprobadas por €l Consejo de Gobierno,que reca
bara los informes o dictamenes que estime necesarios.

2.— Los convenios especificaran en todo caso |a asignacion econdmi-
ca destinada por las partes a su cumplimiento,asi como €l tipo de coope-
racion que se prevea

TITULO IX
Dela Reforma de los Estatutos

Articulo 206.— Podrén proponer lareformade los presentes Estatutos:
a) El Consgjo de Gobierno de la Universidad.
b) Un tercio de los miembros del Claustro.
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Articulo 207.

1.— Lapropuesta de modificacién se presentard mediante escrito diri-
gido a Rector. Junto al texto propuesto, se acompariarala moti vacion de
lareforma

2.—El texto se enviara atodos los claustrales para su enmienda duran-
te un plazo de 30 dias.

3.— El Claustro nombrara una Comisién de no mas de 20 miembros
gue searepresentativa de los distintos sectores.

4.~ La Comisién emitira un dictamen sobre la reforma antes de un
mes desde la finalizacion del plazo de presentacion de enmiendas. El dic-
tamen sera remitido inmediatamente a los claustrales.

5.— El Claustro sera convocado parala discusion de la reforma no antes
de 15 dias ni después de 30 desde la remision del informe de la Comision.

6.— Para la aprobacion de la reforma seré necesario el voto favorable
delamayoria absoluta del Claustro.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.

1.— A los efectos de la determinacion del porcentaje global del perso-
nal docente e investigador contratado no se contabilizard a los profesores
asociados en virtud de los conciertos de la Universidad con las institucio-
nes sanitarias.

2.— Tampoco sera considerado este personal miembro nato del Conse
jo de Departamento. Su representacion en €l mismo se regira por las nor-
mas generales reguladoras de la presencia del persona docente e investi-
gador contratado no doctor.

Segunda.

1.— Los Centros se agrupan, a efectos exclusivamente electorales, en
Divisiones Académicas de acuerdo con € siguiente organigrama:

— Divisién A: Facultades de Ciencias Sociaes, Derecho, Filosofia,
Economiay Empresa.

— Division B: Facultades de Biologia, Farmacia, Medicina, Escuela
Universitaria de Enfermeriay Fisioter apia.

— Division C: Facultades de Educacion, Psicologia,Escuelas Univer-
sitarias de Educacion de Avilay de Magisterio de Zamora.

— Division D: Facultades de Bellas Artes, Filologia,Geografiae His-
toria, Traduccién y Documentacion.

— Division E: Facultades de Ciencias,Ciencias Agrariasy Ambienta
les, Ciencias Quimicas.

— Divisién F: Escuelas Politécnicas Superiores de Avilay de Zamo-
ra, Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Béar.

2.~ Los Departamentos, a los mismos efectos exclusivamente electo-

rales, seintegrardn enlaDivision enlaque estéincluido €l Centro al que
estan adscritos.

Tercera— Cada cinco afios a partir de la aprobacién de los presentes
Estatutos, el Claustro podra acordar modificaciones en los porcentgjes de
representacion de los diferentes colectivos en su seno.

Cuarta.— El Consgjo de Gobierno adoptara las medidas transitorias
necesarias para adaptar las normas de los Estatutos que sean derogadas
por desarrollos legidativos posteriores. En el plazo de seismeses el Con-
sejo de Gobierno propondra al Claustro la correspondiente reforma de los
Estatutos de acuerdo con la normativa prevista en éstos.

Quinta.— La Universidad procurara que las retribuciones del Personal
Docente e Investigador no sean inferiores alas del profesorado equipara-
ble de la ensefianza publica no universitaria de la Comunidad Aut6noma
de Castillay Leon.

Sexta.— El Convenio entre la Universidad de Sdamancay la Consgeria
de Sanidad de la Juntade Castillay Ledn debera arbitrar [os mecanismos de
gercicio de cuantos derechos contemple la normativa vigente parael perso-
nal afectado, de manera que estos puedan ser efectivamente gjercidos.

Se estudiarg, o contemplara, en su caso, la posibilidad de desvincula-
cion, apeticion propia, de acuerdo con lalegislacion vigente.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— En tanto se produce la total adaptacion a las nuevas figu-
ras de personal docente e investigador contratado contenidas en la Ley

Orgéanica de Universidades, y a efectos exclusivamente electorales y de
representacion en los organos de gobierno, se establecen las siguientes
equi paraciones:

a) Asociados atiempo completo doctores y todo personal contratado
doctor de acuerdo con los diversos programas de reincorporacion
de investigadores o de acuerdo con la normativa previstaen ladis-
posicion Adiciona Decimotercera de laLey Organicade Universi-
dades o0 en cualquiera otra normati va vigente, con profesores Con-
tratados Doctores.

b) Ayudantes de Facultad o Escuela Universitaria doctores, con pro-
fesores Ayudantes Doctores.

¢) Ayudantes de Facultad o de Escuela Universitaria no doctores no
incluidos en las areas de conocimiento recagidas en €l Art. 51 dela
Ley Orgéanicade Universidades, con Ayudantes.

d) Ayudantes de Escuela Universitaria no doctores incluidos en las
areas de conocimiento recogidas en € Art. 51 de la Ley Organica
de Universidades, con profesores Colaboradores.

€) Asociados a tiempo completo no doctores o a tiempo parcial, con
profesores Asociados.

L as anteriores equiparaciones serén de aplicacion también alas comi-
siones de seleccion del personal contratado si retinen |os requisitos exigi-
dos por lanormativa vigente para el acceso al puesto objeto del concurso.

Segunda.— LaUniversidad de Salamanca procuraré que todo el per-
sonal docente e investigador que presta servicios en elladisponga de posi-
bilidades reales de concursar a cualquiera de las figuras contempladas en
la normativa vigente seguin corresponda a sus méritos y capacidad.

Tercera.— En el caso de que |os presentes Estatutos fueran rechazados
en el control previsto en la Ley Orgéanica de Universidades, la Mesa del
Claustro Universitario informaré a todos los claustrales del articulado
rechazado y se procederd, si asi lo acuerda el Claustro Universitario, a
adaptar el contenido delos mismos mediante su debate y votacion direc-
ta en una Unica sesion plenaria.

Cuarta.— Declarado a extinguir el Cuerpo de Maestros de Taller o
Laboratorio,los actuales Maestros pertenecientes al mismo se asimilaran,
a efectos de participacion en los érganos colegiados de la Universidad, a
los Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

Quinta.— El Defensor del Universitario propondra, en el plazo de un
afo desde su nombramiento, |as adaptaciones necesarias del Reglamento
de laComision de Garantias.

Sexta— La Universidad requerira de la Junta de Castillay Leon el
establecimiento de criterios de evaluacion de los méritos docentes,inves
tigadores y de gestion que permitan la asignacion de las correspondientes
retribuciones de su Personal Docente e Investigador.

Séptima.— Sefacultaa Rector y a Consejo de Gobierno paraque, en
los sei's meses siguientes a la entrada en vigor de los presentes Estatutos,
adopten |as medidas necesarias para adecuar a sus preceptos la organiza-
cién y funcionamiento de la Universidad de Salamanca. El Rector infor-
mara al Claustro de los desar rollos reglamentarios realizados.

Octava.— La Universidad requerira del Consegjo Social las gestiones
necesarias ante la Junta de Castillay Ledn para la dotacién de ayudas
econdmicas para su profesorado en e momento de su jubilacion.

Novena. — En el plazo méximo de tres meses después de la publica
cion de los presentes Estatutos en el Boletin Oficial de Castillay Ledn, se
procedera a la convocatoria de elecciones a Claustro.

Décima.— Los Catedréticos de Escuela Universitaria.que, excepcio-
nalmente, no estén en posesion del titulo de doctor solamente tendran
plena capacidad docente.

Undécima.— En el plazo de seis meses, € Consgjo de Gobierno ela
boraralas normas relativas a la estructuray funciones de los Centros Pro-
pios ya existentes.

DISPOSICION FINAL

L os presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publi -
cacion en e «Boletin Oficial de Castillay Ledn».



