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CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta de Castilla y Leon,
por €l que se aprueba el Estatuto de la Universidad de Ledn.

LaLey Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, esta-
blece en su articulo 6.1 que las Universidades se regiran por la presente
Ley y por las normas que dicten el Estado y las Comunidades A uténomas,
en el gercicio de sus respectivas competencias.

A su vez, lacitada Ley establece en d articulo 6.2 que las Universi-
dades publicas se regiran, ademas, por la Ley de su creacion y por sus
Estatutos, que serén elaborados por aquéllasy, previo su control de lega-
lidad, aprobados por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma.

En su virtud, a amparo del Art. 13.1 de la Ley 3/2003, de 28 de
marzo, de Universidades de Castillay Ledn, la Junta de Castillay Ledn,
a propuesta del Consgjero de Educacion, y previa deliberacion del Con-
sgo de Gobierno en su reunion de 23 de octubre de 2003 adopta el
siguiente

ACUERDO:

Aprobar el Estatuto de la Universidad de Ledn que se incorpora como
Anexo del presente Acuerdo.

Valladolid, 23 de octubre de 2003.

El Presidente de la Junta
de Castillay Leon,
Fdo.: JuAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consgjero de Educacion,
Fdo.: Fco. Javier ALVAREZ GUISASOLA

ANEXO
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON
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PREAMBULO:

Nosotros, € Claustro de la Universidad de Leon, representantes de
nuestra comunidad universitaria, en el respeto a la Constitucién y a las
leyes que regulan nuestros derechos y deberes,

CONSIDERAMOS

Que es un reto para la Universidad de Ledn acrecentar su prestigio
ante la Sociedad.

Que libertad, igualdad, progreso, responsabilidad y transparencia son
principios sobre los que congtruir € futuro e indispensables parala creacion
y difusién de laculturay delaciencia. Conseguir que actlen araménicamen-
te es una responsabilidad de todos | os sectores de la comunidad universitaria.

Que el conocimiento sera nuestra mejor guiay la mayor riqueza que
se puede crear, mantener y transmitir.

Que los estudiantes son € meor patrimonio y larazon de existir de la
Universidad. De su desarrallo integral y de su éxito profesional dependerd,
en gran medida, el sello de cdidad que se consga. En su formacion se debe-
ra buscar ese dificil equilibrio entre multidisciplinariedad y capacidad de
especidizacion.

Que es necesario responder alos retos planteados por el desarrollo de
la sociedad del conocimiento cuyas innovaciones afectardn con tal inten-
sidad a nucleo de nuestra actividad que adelantarse seriaideal y estar pre-
parados resultard imprescindible.

Y POR TODO ELLO ACORDAMOS ADOPTAR COMO NORMA
BASICA PROPIA EL SIGUIENTE

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE LEON

TITULO PRELIMINAR
Principiosy objetivos fundamentales

Articulo 1.— Naturaleza juridica de la Universidad.

1.—LaUniversidad de Ledn es una Institucién de Derecho Publico a
servicio de la sociedad, con personalidad juridica y patrimonio propio,
gue goza de la autonomia reconocida por la Constitucién espafiola,
desempefia aquellas competencias expresamente atribuidas por lalegisa-
cion y gercitalos derechos que € ordenamiento juridico le otorga.

2.— El presente Estatuto es su norma bésica de autogobierno, que sera
desarrollada por las normas complementarias de funcionamiento interno
gue ella misma apruebe, dentro del marco de atribuciones que, en cada
momento, le sean conferidas por la normativa estatal o autonémica.

Articulo 2.— Competencias de la Universidad.

LaUniversidad de Ledn gerceratodas las competencias que le atribuyan
las leyes en su consideracion de Administracion Plblica, y, particularmente,
las derivadas de su autonomia, que garantiza la libertad académica en su
dimensién delibertad de céatedra, de investigacion y de estudio. A ta efecto:

a) Lalibertad de catedra se manifiestaen el gercicio del derecho de su
profesorado a expresar libremente, en € desarrollo de su actividad
docente, sus ideas y convicciones cientificas, técnicas, culturaes y
artisticas.

b) La libertad de investigacion supone el gjercicio del derecho a la
libre utilizacion de los principios metodol 6gicos, la eleccion de los
objetivos pertinentes y la difusion de |os resultados obtenidos en la
actividad investigadora.



14364

Miér coles, 29 de octubr e 2003

B.O.C.yL.-N.°210

c) Lalibertad de estudio comprende la garantia de los derechos de los
estudiantes y, en particular, €l asesoramiento y asstencia a los mis-
moOs, SU representacion en los érganos universitarios, laslibertades de
expresion, de reunién y de asociacion, y la publicidad de las normas
que deben regular la eval uacion de sus conocimientos.

Articulo 3.— Objeti vos fundamental es de la Uni versidad.

1.— Son objetivos fundamentales de la Universidad de Leodn los
siguientes:
a) Redlizar unaensefianzade calidad y contribuir a avance del cono-
cimiento por medio de la actividad investigadora.

b) Crear, ensefiar y difundir ciencia, cultura, artey tecnologia, y con-
tribuir a progreso social, econémico y cultural.

¢) Promover laméxima proyeccion socia de sus actividades median-
te el establecimiento de cauces de colaboracion y asistencia a la
sociedad de su entorno.

d) Propiciar lacreacion y difusion de habitos y formas culturales cri-
ticas, participativas y solidarias, asi como una formacién perma
nente, abiertay plural.

€) Fomentar la movilidad de los miembros de la comunidad uni versi-
tariay la cooperacion internacional.

f) Integrar las tecnologias de lainformacion y e conocimiento en la
actividad universitaria, a fin de incrementar su eficiencia global.

g) Formar alos estudiantes para su desarrollo intelectual y su inser-
cién cualificada en e mundo laboral.

2.— Para la satisfaccion de los objetivos sefidados, |a Universidad de
Ledn dispondré,ademés de las competencias referidas en el articulo uno,
de todas aquélas que no estén legalmente reservadas al Estado o a la
Comunidad Auténoma.

3.—LaUniversidad de Ledn,en gercicio de su autonomia econémica
y financieray de acuerdo con lalegislacion vigente, dispondradel patri-
monio y los recursos adecuados a la satisfaccion de sus fines y tendra
plena capacidad para gestionar sus bienes.

TITULO PRIMERO
Dela estructura de la Universidad

CapiTuLo |
Disposiciones Generales

Articulo 4.— Entidades que integran la Universidad.

La Universidad de Ledn estara integrada por Facultades, Escuelas
Técnicas o Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas
Universitarias Politécnicas, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacién y por aquellos otros centros o estructuras creados legal-
mente y que satisf agan |os fines de la Uni versidad.

Articulo 5.— De las propuestas de creacion,integraci 6n,modificacion
0 supresion de centros o estructuras uni versitarias.
1.~ Toda propuesta de creaci 6n,integraci on,modificacion o supresion de
cudquier centro o edtructurauniversitaria deberaacompafiarse de una Memo-
riajudtificativa, en laque, Sn perjuicio de lo regulado en € presente Estatuto,
se hara referencia con carécter general alos siguientes extremos:
a) Objetivos que se persiguen con la creacion, integracion, modifica
¢ion o supresién y razones que avalan la propuesta.
b) Funciones especificas asignadas a centro o estructura que se va a
crear, integrar o modificar.

¢) Plantilla detallada del personal adscrito a las actividades propias
del centro o estructuray su correspondiente dedicacion.

d) Plan general de infraestructuray equipamiento.
€) Plan detadlado de gastos y propuesta de financiacion de los mismos.

f) Inventario de las instalaciones, equipo, mobiliario, fondos biblio-
gréficos y demés bienes, que vayan a estar o que hayan estado vin-
culados alas actividades asignadas.

g) Proyecto de Reglamento de régimen interno.

2— En caso de modificacion o supresion, la Memoria incluird, asi-
mismo, un proyecto detallado y razonado de la futura adscripcién de sus
miembrosy del destino que vaya adarse alos diferentes bienes integran-
tes del patrimonio que e centro o estructura tenia asignados.

Articulo 6.— Del Reglamento de régimen interno.

1.— Todos los centros o estructuras dependientes de la Uni versidad de
Ledn deberan elaborar y presentar para su aprobacion por e Consejo de
Gobierno delaUniversidad un Reglamento de régimen interno en el plazo
méaximo de seis meses a partir del momento de su creacion.

2—Si el Reglamento se gjusta alos principios y directrices estableci-
dosen lasleyes aplicables y en este Estatuto, se aprobara por €l Consejo
de Gobierno en el plazo de tres meses a partir de su presentacion. Trans
currido dicho plazo sin que este hubiese adoptado acuerdo expreso, €l
Reglamento se entendera aprobado. En caso de no presentarse, el Consgjo
de Gobierno impondra un Reglamento.

Articulo 7.— De la Memoria anual de actividades.

Finalizado el curso académico, todos los centros o estructuras de la
Universidad deberan entregar en la Secretaria General de la misma una
Memoria de actividades que reflgje lalabor desarrollada durante €l curso
inmediatamente precedente. Dichas memorias se encontraran a disposi-
cion delosintegrantes de la comunidad universitaria.

Los plazos, procedimientos y modelos correspondientes seran deter-
minados reglamentariamente por el Consejo de Gobierno.

CapiTuLo Il
Las Facultades y Escuelas

Articulo 8.— Naturaleza.

Las Facultades y Escuelas son los Centros encargados de la organiza-
cién de las enseflanzas y de |os procesos académicos,administrativos y de
gestion conducentes a la obtencion de titulos de carécter oficia y validez
en todo el territorio nacional, titulos propios, asi como de otras funciones
que determine el Estatuto.

Articulo 9.— Composicién.

Las Facultades y Escuelas integraran a persona docente e investiga
dor y alos estudiantes que estén formalmente vinculados al desarrollo de
las actividades que correspondan a las mismas, asi como a persona de
administracion y servicios a ellas adscrito.

Articulo 10.— Funciones.
Son funciones de las Facultades y Escuelas:

a) Organizar las enseflanzas universitarias encaminadas a la obten-
cién de las titulaciones que impartan, estableciendo sistemas de
coordinacion con los Departamentos 'y, si fuera procedente, con los
Institutos Universitarios de Investigacion.

b) Participar, conforme a lo dispuesto en € presente Estatuto, en el
gobierno de laUniversidad.

c¢) Elaborar propuestas de nuevas titulaciones,implantacion de Diplo-
mas y Titulos propios, nuevos planes de estudio y, en su caso,
reforma de los existentes en las titulaciones impartidas.

d) Supervisar e funcionamiento genera de las ensefianzas que en
ellos se impartan y e cumplimiento de las obligaciones docentes
del profesorado.

€) Informar razonadamente al Consejo de Gobierno de la Universidad
sobre la necesidad de creacion, supresion y cambio de denomina-
cion o categoria de plazas docentes vinculadas a las ensefianzas de
sus Titulaciones.

f) Promover, organizar y evaluar ensefianzas especializadas relacio-
nadas con sus Titulaciones.

g) Impulsar laredizacion de actividades de formacion permanente y
de extension universitaria.

h) Promover convenios de colaboracién con Centros, Institutos Uni-
versitarios de Investigacion y personas fisicas y juridicas.

i) Participar en la elaboracion de los criterios generales para la eva
luacion de la actividad docente del profesorado.

j) Promover la participacién en procesos de evaluacion, acreditacion
y certificacion dirigidos a la mejora de sus actividades y a maxi-
mo reconocimiento de la calidad de las mismas por parte de las
administraciones publicas y la sociedad en general.

k) Planificar la realizacion de précticas externas con reconocimiento
académico, sin perjuicio de las competencias que pudieran corres-
ponder alos Departamentos.
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1) Proponer alos 6rganos competentes de la Universidad la dotacion de
personal de administracion y servicios que asegure el adecuado cum-
plimiento de sus funciones, asf como informar de la necesidad de
infraestructuras y medios adecuados parad correcto desarrollo delas
ensefianzas.

m) Expedir certificados académicos y tramitar las propuestas de con-
vaidacion, traslado de expedientes, matriculad6n y otras funciones
similares.

n) Administrar, organizar y distribuir los medios y recursos que tern-
gan asignados,asi como cuidar del mantenimiento y renovacion de
los bienes, equipos e instalaciones que la Universidad ponga a su
disposicion.

f) Elaborar su Reglamento de Régimen Interno para su aprobacion
por el Consgjo de Gobierno.

0) Emitir informes o dictamenes para asesoramiento de los érganos de
gobierno de la Universidad, cuando sean regueridos.

p) Promover y gestionar académicamente los intercambios de estu-
diantes, legalmente autorizados, con otras Universidades o Centros
de formacién.

) Promover larelacion con sus ex alumnos.

r) Promover otras actividades relacionadas con |as titulaciones que se
impartan en la Facultad o Escuela.

s) Elaborar y aprobar las memorias anuales de actividades.

t) Cuaquier otra funcion orientada al adecuado cumplimiento de sus
fines 0 que le sea atribuida por la normativa vigente o por € presente
Estatuto.

Articulo 11.— Procedimiento para la creacién, modificacién o supre -
sion de Facultades y Escuelas.

1.—Lacreacién, modificacion o supresion de Facultades y Escuelas,
asi como la implantacién y supresion de ensefianzas conducentes a la
obtenciodn de titulos Universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional,serén acordadas por el érgano competente de la Comu-
nidad Auténoma conforme alo previsto en la normativa vigente

2.—Toda propuesta se acompafiara de unaMemoriajustificativa de los
aspectos siguientes:

a) Convenienciacientificay social.

b) Titulacionesy planes de estudios.

¢) Infraestructura, recursos humanos y necesidades materiales.
d) Denominacién del Centro y sede.

€) Previsiones sobre €l nimero de estudiantes.

f) Incidencias sobre otros centros existentes.

g) Cualesquiera otros aspectos que ayuden ajustificar lainiciativade
que se trate.

Toda propuesta de supresion debera contener todos aguellos aspectos
de lamemoria que le sean de aplicacion.

3.—Si la propuesta tuviese su origen en solicitudes de Departamentos
o Centros, estas serén remitidas al Consejo de Gobierno a efectos de eva
cuacion del preceptivo informe vinculante y elevacion a Consejo Socidl
en un plazo no superior atres meses desde su recepcion.

4.—Si lapropuesta tuviese su origen en €l propio Consejo de Gobier-
no sera remitida directamente al Consgjo Social.

5.— Si la propuesta se origina en el Consejo Social, requerirdprevia-
mente informe favorable del Consegjo de Gobierno.

6.— Toda propuesta de supresién o modificacion de una Facultad o
Escuela que no provenga de su Junta de Centro requerira informe de esta
Ultima. Si este fuese negativo, €l informe del Consgjo de Gobierno debe-
ra ser por mayoria absoluta de sus miembros presentes.

Articulo 12.— Secciones.

1—Encaso dequelacomplgidad delas ensefianzasimpartidaso laexis-
tendade titulaciones diversas dentro de su oferta educeativalo aconsejase, el
Consgo de Gobierno de la Universidad, por iniciativa propia o a propuesta
de la Facultad o Escuda interesada, podra crear, modificar o suprimir Sec-
ciones dentro de la misma, con la gorobacion del Consgjo Socid. Cuando
sea a iniciativa del Consgjo de Gobiemo de la Universidad, debera darse
audienciapreviaalaFacultad o Escuela.

2.— Las Facultades o Escuel as que impartan varias titul aciones podran
designar Coordinadores de Titulacién, los cuales colaboraran con la
Direccidn en la organizacion de la docencia.

3.— Las Secciones de las Facultades y Escuelas se gjustaran, tanto en
Su estructura y organizacién como en su funcionamiento, a la normativa
general que regule dichos aspectos en los propios Centros.

CapiTuLo 1
Los Departamentos

Articulo 13.— Naturaleza.

Los Departamentos son los érganos encargados de coordinar las ense-
fianzas de sus Areas de conocimiento en una o varias Facultades o Escudas
de acuerdo con la programacién docente de la Universidad de Ledn, de apo-
ya las actividades e inicidivas docentes e investigadoras del personal docen-
te e investigador a ellos vinculado, incluidos becarios de investigacion, asi
como de gercer aguellas otras funciones que determine € Egtatuto.

Articulo 14.— Composicién.

Los Departamentos integraran a personal docente e investigador, a
los becarios de investigacion y a los estudiantes que estén formalmente
vinculados a los mismos,asi como al personal de administracion y servi-
cios aellos adscrito.

Articulo 15.— Funciones.
Son funciones de |os Departamentos:

a) Proponer, programar y organizar la actividad docente de acuerdo
con las propuestas formuladas por las distintas Areas de conoci-
miento adscritas a los mismos y la organizacion de los Centros
donde impartan dicha docencia.

b) Fijar los criterios para la distribucion de la docencia.

¢) Participar, conforme a lo dispuesto en €l presente Estatuto, en el
gobierno de la Universidad.

d) Promover, organizar, desarrollar y evaluar los estudios de tercer
ciclo y los cursos de especiaizacion en las Areas que sean de su
competencia.

€) Impulsar lainvestigacion, apoyando las actividades e iniciativas de
sus miembros y coordinar las actividades de sus investigadores.

f) Fomentar |a formacion de personal docente e investigador através
delas figuras de Ayudante y de Becario.

g) Proponer alos 6rganos competentes de la Universidad la dotacion
de personal docente e investigador que garantice, en todo momento,
la calidad de la ensefianza y de la investigacion, asi como de per-
sonal de administracion y servicios que asegure un adecuado cum-
plimiento de sus funciones.

h) Favorecer la promocién a plazas de categoria superior del personal
docente e investigador y del personal de administraciony servicios.

i) Proponer a los érganos de gobierno competentes la dotacion de
suficientes recursos materiales para una adecuada realizacion de
sus actividades.

j) Proponer y desarrollar convenios para realizar précticas tuteladas
de materias contenidas en los planes de estudio.

k) Participar en la seeccion de su personal contratado docente e
investigador.

1) Participar en la elaboracion de los criterios generales para la eva-
luacion de la actividad docente del profesorado.

m)Velar por €l cumplimiento de las obligaciones y |a garantia de los
derechos del personal vinculado al mismo.

n) Procurar la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnicoy
artistico, asi como el desarrollo de cursos de postgrado, especiali-
zacion y perfeccionamiento.

fl) Promover la extension universitariay €l desarrollo de actividades
culturales, con especia atencién a las relacionadas con temédtica
leonesa, afin de fomentar laformacién de los estudiantesy lapre-
paracion y perfeccionamiento de los profesionales.

0) Fomentar la colaboracién y coordinacion con otros Departamentos,
Institutos y Centros universitarios en los aspectos que les sean
comunes.

p) Impulsar larenovacion cientifica, pedagégicay profesional de sus
miembros.
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q) Elaborar y aprobar |as memorias anuales de actividades.

r) Administrar, organizar y digribuir los medios y recursos que tengan
asignados, asi como cuidar del mantenimiento y renovacion de losbie-
nes, equipos e instal aciones que laUniversidad pongaa su disposicion.

s) Emitir los informes que les correspondan de acuerdo con la legis-
lacion vigente 'y el presente Estatuto.

t) Promover la transferencia de tecnologia e innovacion al sector
empresarial eindustrial, asi como la firma de conveniosy contr a-
tos para un adecuado desarrollo de esta actividad.

u) Elaborar su propio Reglamento de Régimen Interno para su apro-
bacién por el Consejo de Gobierno.

v) Cualquier otrafuncion orientada al adecuado cumplimiento de sus
fines o que le sea atribuida por la normativa vigente o el presente
Estatuto.

Articulo 16.— Adscripcion temporal de profesorado.

1.—A peticion de un Departamento, y alos solos efectos de col aboracion
extraordinaria en docencia, € Consgjo de Gobierno de la Universidad podra
autorizar la adscripcién tempord al mismo de otros docentes, previa autori-
zacion del Departamento de procedencia, con una duracién de dos cursos
académicos, renovable anualmente, previo informe favorable de los Depar-
tamentos afectados.

2.— Los profesores vinculados temporalmente a un Departamento for-
marén parte de este, excepto para € computo del minimo de profesores
necesarios para la creacion o permanencia de ambos Departamentos y
parala dotacion de plazas.

Articulo 17.— Areas de conocimiento.

1.— Los Departamentos estarén constituidos por un Area de conoci-
miento cuando retina los requisitos para ello, o por varias Areas de cono-
cimiento con afinidad cientifica. En todo caso, se tendra en cuenta la
voluntad mayoritaria de los miembros de las Areas.

2.— Todos los profesores de una misma Area de conocimiento forma-
ran parte de un solo Departamento,salvo en aquellos casos en que las dis-
posiciones en vigor y razones justificadas permitan la creacion de varios.
En todo caso, los Departamentos emanados de esta division no podrén
constituir Departamentos multiareas.

3—End caso de que un Departamento esté integrado por varias Areas de
conocimiento atendera los criterios y propuestas de las mismas, acordados
por lamayoria de sus miembros, en todo aquello que | es &fecte directamente.

4.— Cuando un Departamento esté integrado por més de un Area de
conocimiento, los docentes que forman parte de cada una de €llas podran
elegir aun coordinador de Area entre los profesores funcionarios o Con-
tratados Doctores pertenecientes ala misma, conforme alo que disponga
su Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 18.— Procedimiento para la creacion, modificacion o supre -
sion de los Departamentos.

1~ Lainiciativa parala creacion,modificacion o supresion de un Depar-
tamento, corresponderd, ademés de a Consgo de Gobierno, alos Departa-
mentos y persona docente e investigador perteneciente al Area o Areas de
conocimiento de que se trate. Cuando lainiciaiva seadel persond docente e
investigador de un Area,deberd estar suscrita, d menos, por dosterciosdesus
miembros.

2.— Los Departamentos y el personal docente e investigador referido en
el anterior gpartado elevaran una propuesta al Consgjo de Gobierno, acom-
pafiada de una memoria justificativa que habra de incluir los siguientes
aspectos:

a) El Area o Areas de conocimiento implicadas, las asignaturasy los

profesores afectados.

b) Los objetivos de docencia y las lineas de investigacion, en los
supuestos de creacion y modificacion.
) La infraestructura existente.

d) El célculo econémico de los medios materiales y personales, asi
como de los gastos de funcionamiento.

€) Cualquier otro aspecto que resulte de interés.

3.— El Consgjo de Gobierno,a la vista de la propuesta,solicitara infor-
me de las Facultades o Escuelas, Departamentos y personal docente e
investigador afectado por la creacién, modificacion o supresién,asi como
cualquier otro informe que considere oportuno.

4.— Evacuados | os anteriores informes, el Consgo de Gobierno adoptard
e acuerdo que corresponda, de conformidad con las dispos ciones vigentes.
De dicho acuerdo seinformarad Claustro Universitario y d Consgjo Socid.

5.— El nlmero minimo de profesores de cada Cuerpo o categoria aca-
démico-administrativa que se considera necesario para la creaciéon asi
como para la permanencia de los Departamentos serd el minimo exigido
por lalegislacion vigente para cada caso.

Articulo 19.— Sede, instalacionesy recursos.

En el momento de la creacion o modificacion de un Departamento, €l
Consgo de Gobierno de la Universidad, atendiendo a las exigencias de pro-
gramacion de las actividades docentes y de investigacion, alos recursos per-
sonales y materiaes, asi como a la disponibilidad de espacio fisico, deter-
minard cudl habré de ser la sede oficia del Departamento, asi como las
instalaciones y recursos que queden a su disposicion.

Articulo 20.— Denominacion de |os Departamentos.

1.— Los Departamentos deberan llevar la denominacion que corres-
ponda a su respectiva Area de conocimiento.

2.— En €l supuesto de que un Departamento esté integrado por varias
Areas de conocimiento, e Consgjo de Gobierno de la Universidad deter-
minara, en el momento de la creacidon o modificacion, ladenominacién
que le ha de corresponder, habiendo oido la propuesta razonada de las
Areas de conocimiento afectadas.

Articulo 21.— Secciones departamentales.

1.— Cuando un Departamento cuente con profesores que impartan
docencia en dos 0 més Centros dispersos geogréficamente y las circunstan-
cias asl lo aconsgjen, el Consejo de Gobierno, apropuesta del propio Depar-
tamento o de, a menos, la cuarta parte de sus miembros, o, en su defecto,
por propiainiciativa, podré autorizar la constitucion de Secciones.

2.— Estas Secciones, en cuanto a su organizacion,estructuray funciones,
seregiran por € Reglamento de Régimen Interno del Departamento de que
formen parte, y podran constituirse con d menos una cuarta parte delos pro-
fesores que se preci sen paraformar Departamento. S el Reglamento de régi-
men interno del Departamento no regulara las Secciones, debera modificar-
se d efecto en @ plazo maximo de tres meses desde la congtitucion de la
Seccion.

CapiTULO IV
Los Ingtitutos Universitarios de Investigacion
Articulo 22.— Naturaleza.

Los Institutos Universitarios de Investigacion son entidades dedicadas
alainvestigacion cientificay técnica o ala creacion artistica.

Articulo 23.— Composicion.

1.—- Los Institutos integrarén al personal docente e investigador, alos

becarios y alos estudiantes que estén formalmente vinculados a los mis-
mos, asi como a personal de administracion y servicios a ellos adscrito.

2.— Los miembros de los Departamentos podrén pertenecer también a
los Institutos Uni versitarios de Investigacion en las condiciones que esti-
pule la normativa correspondiente.

Articulo 24.— Funciones.
Son funciones de los Ingtitutos Universitarios de Investigacion:

a) Organizar, desarrollar y evaluar los planesdeinvestigaciony redizer las
actividades referidas a cursos de especidizacion y actualizacion profe-
sionaes, conducentes 0 no a la obtencion de diplomas académicos.

b) Participar, conforme a lo dispuesto en el presente Estatuto, en el
Gobierno de la Universidad.

) Organizar y desarrollar programas y estudios de doctorado y de
postgrado, con especia atencion a aquellas materias relacionadas
con temética leonesa.

d) Promover y gestionar latransferencia de |os resultados de su inves-
tigacion.

€) Elevar a Consegjo de Gobierno una memoria anua de las activida
des desarrolladas cada curso académico.

f) Ejercer el asesoramiento en el ambito de su competencia.

g) Impulsar la actualizacion y renovacion cientifica, técnicay peda
gogica de sus miembros.
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h) Establecer convenios de colaboracion y contratos con instituciones
0 empresas encaminados a desarrollo de sus actividades de inves-
tigacion, desarrollo e innovacion o creacién.

i) Proponer la contratacion del personal necesario para el desarrollo
de su actividad, ajustédndose a presupuesto, convenientemente
aprobado, y respetando lalegislacion vigente.

j) Elaborar su propio Reglamento de régimen interno para su aproba
cion por el Consegjo de Gobierno.

k) Cualquier otrafuncién orientada al adecuado cumplimiento de sus
fines 0 que le sea atribuida por la normativa vigente.

Articulo 25.— Procedimiento para su creacion,modificacion o supresion.

1.— Lacreacion, modificacion o supresion de Institutos Universitarios
de Investigacion sera acordada por €l érgano competente de la Comuni-
dad Auténoma conforme alo previsto en la normativa vigente.

2.— Cuando la propuesta inicial de creacién o modificacion tenga su
origen en los Departamentos o personal docente e investigador interesa-
do, seelevara a Consejo de Gohierno una solicitud acompafiada de una
memoriajustificativa de | os aspectos siguientes:

a) Finalidades del Instituto Universitario de Investigacion.

b) Justificacion de la conveniencia de su creacion.

¢) Ubicacion del mismo.

d) Propuesta de denominacion, que debera corresponder a su campo
deinvestigacion o creacion.

€) Infraestructura de medios y previsién de necesidades.

f) El persona docente e investigador, asi como el personal de admi-
nistracion y servicios cuya asignacion se prevea y SU COrrespon-
diente dedicacién.

g) Previsiones presupuestarias y régimen de financiacion.

h) Plan trienal de actividades y programa de actuacion.

i) Proyecto de Reglamento de Régimen Interno, con regulacion
expresa de |os siguientes 6rganos. Consegjo, Director y Secretario.

3.— Toda propuesta de supresion debera contener todos aquellos
aspectos de la memoria que le sean de aplicacion.

4.— El Consgjo de Gobierno, alavistade lasolicitud, abriraun plazo
de informacién ala comunidad universitaria no superior a dos meses,tras
lo cual, y mediando informe favorable de dicho Consgjo, remitirala soli-
citud a Consgjo Social.

5.— En toda solicitud de modificacion o supresion sera preceptivo
adjuntar el informe del Consegjo del Instituto Universitario de Investiga-
cion afectado.

6— S lapropueda tuviese su origen en el propio Consgjo de Gobierno,
seraremitida directamente a Consgjo Socid, previa audiencia de lacomuni-
dad universitariay acompafiada de la memoria justificativa correspondiente.

7.—No podran ser creados I ndtitutos Universitari os de Investigaci én cuyos
objetivos y programeas congtituyan una simple duplicacion de las actividades
desarrolladas por dguna de las estructuras existentes en la Universidad.
Articulo 26.— Secciones.

1.—LosInstitutos, cuando la amplitud o la complejidad de las activi-
dades investigadoras o creadoras |0 exijan,podran crear Secciones corres-
pondientes a sus especiaidades.

2.— Lacreacion de Secciones seguird €l procedimiento establecido en
la normativa vigente y, en su caso, en €l respectivo Reglamento de régimen
interno.

3.— Las Secciones de los Institutos se gjustaran, tanto en su estructura
y organizacion como en su funcionamiento, a la normativa general que
regule dichos aspectos para los propios Institutos.

Articulo 27.— Planificacién y evaluacién de las actividades.

1.— Todo Instituto presentard al Consejo de Gobierno un plan trienal
de actividades, asi como un programa de actuacion a comienzo de cada
curso académico.

2~ El Consgjo de Gobierno podra acordar que en los Institutos Univers-
tarios de Investigacién se redicen eval uaciones sobrelalabor que hayan desa
rrollado en & ambito de sus fines y actividades especificas.

3.— Dichas evaluaciones seran realizadas por comisiones de especia

listas de reconocido prestigio en e ambito naciona o internacional,
designados por € Consgjo de Gobierno.

Articulo 28.— Tipos de Institutos.

Los Institutos de Investigacion de la Universidad de Ledn podran ser:
propios de la Universidad, adscritos a la misma, o de caréacter interuni-
versitario o mixto.

Articulo 29.— Institutos propios de la Uni versidad.

1.- Los Ingtitutos propios de la Universidad de Leodn, en cuanto que
estan plenamente integrados en €ella, se regiran por lalegislacion general,
por el presente Estatuto,por las normas complementarias que se dicten en
su desarrollo y por su propio Reglamento de régimen interno.

2.~ Asimismo, tendran locales propios y su financiacion, basada fun-
damental mente en |os recursos generados por ellos mismos, seredizaraa
través de los presupuestos generales de la Universidad.

Articulo 30.— Institutos adscritos a la Universidad.

1— Podr4 adscribirse ala Universidad de Ledn, como Ingtituto de Inves-
tigacion, cuaquier ingtitucion o centro de investigacion, publico o privado,
que realice actividades de investigacion o de creacion artistica que se corres-
pondan con agunos de los objetivos o funciones de la Universdad y, en par-
ticular, aguellos cuyas actividades se centren en temética leonesa.

2~ Laadscripcion de tales instituciones se realizara segun €l procedi-
miento establecido en este Estatuto para la creacién, modificacion o
supresion de | nstitutos Uni versitarios de Investigacion.

3.— Lostérminos en que se realice la adscripcion deberdn recogerse en
un convenio en el que quedaran especificadas, a menos, la duracién de
dicha adscripcién, las condiciones de resolucion y renovacién de la
misma, su sistema de financiacion, el régimen para € nombramiento o
contratacion de los investigadores,la intervencion de la Universidad en su
direccién y gobierno y la participacién en el control de sus actividades.

4.~ Los Institutos adscritos tendrén el régimen que establezca su pro-
pio convenio de adscripcion.

Articulo 31.— Institutos interuni versitarios y mixtos.

1.— La Universidad de Ledn, mediante convenio especial con otras
Universidades, podra constituir Institutos de Investigacion de caracter
interuniversitario.

2—Asimismo, la Universidad de Ledn, mediante convenio especid con
otras Universidades, Ingtituciones o personas fisicas que desarrollen activi-
dades dentro de las lineas de trabgjo del Ingtituto, podré constituir Institutos
de Investigacion de carécter mixto.

3.— En los casos contemplados en los dos gpartados anteriores, acompa:
flard a la solicitud de creacion el convenio o concierto en € que se deberan
especificar, d menos, las gportaci ones economicas de cada parte y la partici-
pacion de estas en €l régimen de gobierno y adminigtracion del Instituto.

CapPiTULOV
Centros de Ensefianza Universitaria Adscritos
Articulo 32.— Adscripcién: requisitosy condiciones.

1.— L os Centros de I nstituciones piblicas o privadas que impartan ense-
fianza superior, y no estén adscritos a otra Universidad, se podrén adscribir
ala Universidad de Ledn, segin las condiciones previstas en la normativa
vigente y en el presente Estauto.

2.— Toda propuesta de adscripcion deberd ir acompariada de una
Memoriajustificativa en la que conste, al menos, la documentacion rela-
tivaalos siguientes extremos:

a) Personalidad de los promotores
b) Objetivos de la Adscripcion.
¢) Plan de Estudios o Proyecto del mismo.

d) Estudio econémico de la financiacion, especificando el origen de
los distintos recursos.

€) Numero de plazas escolares y régimen de evaluacion de los cono-
cimientos de |os estudiantes.

f) Instalaciones actuales o proyectadas con que va a contar €l Centro.
g) Régimen de gobierno y administracién.

h) Régimen juridico y econdmico del profesorado.

i) Proyecto del convenio de adscripcion.

j) Reglamento de Régimen Interno.



14368

Miér coles, 29 de octubr e 2003

B.O.C.yL.-N.°210

3~ Lostérminos en que seredice laadscripcion deberén recogerse en un
convenio en e que quedaran espedificados, d menos, los siguientes aspectos:

a) Duracién de la adscripcion y condiciones de resolucion y renova-
cién delamisma

b) Sistema de financiacion y procedimientos de gasto del Centro.
¢) Régimen para la designacion de sus profesores.
d) Participacion delaUniversidad en la elaboracion del plan de estu-

dios, en la direccion y gobierno del Centro y en el control de los
conocimientos de | os estudiantes.

€) Compromiso de impartir |as ensefianzas programadas durante todo
el plazo de duracion del convenio.

f) Cualesquiera otros requisitos establecidos en la legislacion que
resulte de aplicacion.

Articulo 33.— Procedimiento de resolucion de la adscripcion.

Verificadas las condiciones de la adscripcidn, previo informe de las
Facultades o Escuelas y Departamentos afectados por lamisma, € Consgjo
de Gobierno debera emitir informe d respecto y, s este fuera favorable, e
Consgjo Sodal devaralapropuestaa érgano competente de la Comunidad
Auténoma a efectos de la adopcidn del acuerdo que corresponda, adjuntan-
dole € proyecto de convenio o concierto y lamemoria adicional menciona-
da anteriormente.

Articulo 34.— Régimen juridico.
1.— Los Centros adscritos a la Universidad de Ledn se regirén por su
convenio de adscripcion, por las disposiciones vigentes, por el presente

Estatuto y por su Reglamento de Régimen Interno, que habra de ser apro-
bado por e Consejo de Gobierno.

2.~ En todo caso, su organizacion, funcionamiento y fines habran de
respetar |os principios inspiradores del presente Estatuto.

Articulo 35.— Comisién mixta de coordinacién y supervision.

El Consejo de Gobierno podra crear una comision mixta encargada de
coordinar y supervisar toda la actividad académica del Centro adscrito.

Articulo 36.— Del profesorado de los Centros adscritos.

1~ El profesorado que designen | os Centros adscritos,entretitulados uni-
versitarios, debera previamente solicitar y obtener la venia docendi dd Con-
sg0 de Gobiermno. Las condiciones minimas para la obtencion de la venia
docendi sefijarén con carécter generd en normativa aprobada por € Consgo
de Gobierno.

2~ La venia docendi referida habra de ser renovada cada tres afios.

3.— Para adoptar la correspondiente resolucion,el Consegjo de Gobier-
no podré solicitar cuantos informes estime necesarios.

CapiTuLo VI
Otros servicios, entidades, centrosy estructuras

Seccién 1.2- Servicios de apoyo a la docencia
yalainvestigacion y otros servicios

Articulo 37.— Creacién de Servicios.

1.—-LaUniversidad de Ledn creardy mantendralos Servicios integra-
dos en la misma que resulten necesarios para € apoyo ala docenciay a
lainvestigacion, y la asistencia a la comunidad universitaria para el ade-
cuado cumplimiento de sus funciones.

2.— El Consgjo de Gobierno, a propuesta motivada de las Facultades o
Escuelas y Departamentos o por iniciativa propia, podra acordar la crea-
cién de todos aquellos Servicios que resulten precisos. Dicha propuesta
ira acompafiada del correspondiente Reglamento del Servicio. El acuerdo
debera ser elevado al Consgjo Socia para su aprobacion definitiva.

3.~ Podran establecerse Servicios comunes con otras Universidades o
entidades de derecho publico o privado mediante convenios de colaboracion,
conforme alaLegidacion vigentey cumpliendo con losrequistosde ndme-
ro anterior.

Articulo 38— La Biblioteca uni versitaria y el Archivo.

1.— LaBiblioteca de la Universidad de Ledn es una unidad funcional
cuya principal mision es la de servir de apoyo a las tareas docentes, dis-
centes e investigadoras de la comunidad uni versitaria.

2.— El fondo de la Biblioteca estara congtituido por todas aquellas
fuentes bibliogréficasy deinformacion, cualquiera que sea su proceden-
ciay ubicacién en la Universidad. En consecuencia este fondo podra ser
utilizado por cualquier miembro de la comunidad universitaria.

3.~ La Biblioteca de la Universidad tendra un Reglamento que serd
aprobado por el Consgjo de Gobierno.

4.— El Archivo Generd de la Universidad de Ledn es un servicio univer-
sitario que integra todos los documentos de cualquier nauraeza, época 'y
soporte material, en el marco de un sistema de ge<tion Unico. Su finalidad es
proporcionar acceso a la documentacion para todos los miembros de la
comunidad universitariay contribuir alaracionalizad6ny lacalidad del sis-
tema universitario. Dependera funcionalmente de la Biblioteca universitaria
y organicamente de la Secretaria General.

Articulo 39.— Servicio de Publicaciones.

Con € fin de fadlitar la difusion de su labor docente e investigadora'y de
otras obras 0 manifestaciones de interés cultural ,cientifico o artistico, laUni-
versidad de Ledn fomentara las actividades del Servido de Publicaciones.

Articulo 40.— Actividades fisicas, deportivasy culturales.

LaUniversidad de Ledn creara y mantendra Servicios que fomenten
la difusion cultural y la cobertura de las actividades fisicas, deportivasy
culturales de los miembros de lacomunidad universitaria,asi como la rea-
lizacién de otras actividades universitarias que |o precisen.

Seccién 2.2- Entidades y otras Estructuras o Centros
deinvestigacion y de estudios especializados

Articulo 41.— Creacién de Entidades.

1- LaUniversidad de Ledn podré crear Entidades con personalidad
juridica propia para la realizacién de funciones o actividades especificas,
gue guarden relacion con las universitarias, bgo forma de consorcio,
Entidad de Derecho Publico, fundacién, asociacion, sociedad civil o mer-
cantil, o cualquier otra permitida en Derecho.

2.— La Universidad de Ledn podréa crear Centros de investigacion o
Centros de estudios especializados con lafinalidad de promover la activi-
dad académicay de investigacion interdepartamental .

3.— Estas Entidades 0 Centros podran ser creados por la Universidad
exclusivamente, 0 podrén tener carécter mixto, cuando participen otras Uni-
versidades, entidades publicas o privadas,empresas, fundaciones u otras per-
sonas fisicas 0 juridicas, que actlien en concepto de emprendedores.

4.—Lainiciativa para su creacion correspondera a Facultades, Escue-
las, Departamentos e Institutos,bien por decision propia 0 a propuesta de
quienes actlien como emprendedores. El Rector podra elevar propuesta a
Consgjo de Gobierno y, mediando acuerdo favorable, se trasladara para su
aprobacion por €l Consgjo Social, previaautorizacion del 6rgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma.

5.— El Rector presidira estas Entidades en representacion de la Uni-
versidad cuando sean instrumento exclusivo de lamisma o participarden
los 6rganos de gobierno cuando sean Entidades mixtas.

6.— Los miembros de la Comunidad Universitaria que participen en €
gobierno o administracion de este tipo de Entidades en representacion de la
Universidad de L edn, con independencia de | as responsabilidades que en €
ambito de las mismas les correspondan,deberan velar por los intereses de la
Universidad y rendir cuentas sobre € gjercicio de su representacion ante €
6rgano que los designoé.

Seccion 3.2 Centros o Estructuras para la imparticion
de ensefianzas no presenciales o encaminados
a la obtencion de titulos no oficiales

Articulo 42.— Creacion y procedimiento.

1~ La Universidad de Ledn podra crear Centros o Estructuras destina
dos a la organizacion de ensefianzas en su modalidad no presencia o enca-
minados ala obtencion de titulos no incluidos en el catdlogo de Titulos Uni-
versitarios Oficiales, asi como otro tipo de centros destinados a finalidades
propias de esta Universidad.

2.— El Consgjo de Gobierno regulara las condiciones necesarias y €l

procedimiento para la creacion y funcionamiento de estos centros o
estructuras.

Seccién 4.2- Colegios Mayores
Articulo 43.— Objetivos.
Los Colegios Mayoresde laUniversidad de L edn proporcionaran resi-
dencia preferentemente a los estudiantes de la misma, promoverén su for-

macion cultural y proyectaran,en la medida de lo posible, su actividad al
servicio de todala comunidad universitaria.
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Articulo 44.— Procedimiento de creacion y supresion.

1.— El Consejo de Gobierno,ainiciativa del Rector, propondra al Con-
sejo Social la creacion de Colegios Mayores. La propuesta debera adjun-
tar la siguiente documentacion:

a) Reglamento de régimen interno, que contemplaralas normas de orga
nizaciony funcionamiento, los érganos de gobierno, sus competencias
y @ régimen de admisién y permanencia de | os residentes.

b) Memoria explicativa de los principios que definen la actividad del
Colegio Mayor.

¢) Descripcidn de los servicios comunes e individuales, y los medios
personales y materiales destinados atal fin.

d) Otras previsiones presupuestarias.

2.—Lasupresion del Colegio Mayor se acordara por el Consejo Social
a propuesta motivada del Consejo de Gobierno, por iniciativadel Rector.

Articulo 45.— Organos de Gobierno.

Los Colegios Mayores serén regidos por un Director, que serd un miem-
bro del personal docente e investigador funcionario de la Universdad de
Ledn, nombrado por el Rector, oido € Consejo de Gobierno, y asistido por
un Administrador, €l cual habra de pertenecer a persona de administracion
y servicios, que organizara el funcionamiento de los servicios. Los residen-
tes eegirdn un Consgjo Colegia que actuard en su representacion. El Regla-
mento de Régimen Interno del Colegio podré establecer la exigencia de
otros érganos de gobierno o administraci on,cuyo s stema de nombramiento
y funciones detdlara

Articulo 46.— Ingreso, permanencia y régimen economico.

1- El ingreso y la permanencia en los Colegios Mayores propios
debera regirse por criterios objetivos y publicos que tengan en cuenta
prioritariamente laigualdad de oportunidades, |a adaptacion de los candi-
datos a las normas de convivencia,la situacion econémica de la familiay
el nivel de su rendimiento académico.

2.— El precio de la estancia en los Colegios Mayores propios debera
ser propuesto por el Consejo de Gobierno, oido € Consgjo Colegial, y
goprobado por el Consgjo Social.

3.—LaUniversidad de Ledn debera consignar en su presupuesto sub-
venciones que permitan conceder becas o ayudas de residencia a aquellos
estudiantes que, careciendo de recursos econdmicos suficientes, desta-
quen por su rendimiento académico.

Seccién 5.2- Residencias universitarias
Articulo 47.— Objetivo y procedimiento.

1.— El Consgjo de Gobierno,ainiciativa del Rector, propondraa Con-
sejo Social lacreacion de residencias universitarias que proporcionen alo-
jamiento alos miembros de la comunidad universitaria.

2~ El Consgjo de Gobiermno podra autorizar la adscripcion de residencias
universitarias mediante cuaesquiera de las formulas previstas en la Legida
cion vigente. ASmismo, aprobara su reglamento de funcionamiento.

TiTULO SEGUNDO
Delos 6rganos de la Universidad

CapiTuLO |
Disposiciones Generales
Seccion 1.2- Relativas a los 6r ganos de la Uni versidad
Articulo 48.— Enumeracion.

El gobierno y la administracion de la Universidad de Leodn se articu-
laran através de los siguientes 6r ganos:

1.— Organos de gobierno, de representacion y de consulta de la Uni-
versidad:

a) Colegiados. Consgjo Socid, Claustro Universitario,Claustro de Doc-
tores, Consgjo de Gobierno y Junta Consultiva.

b) Unipersonales. Rector, Vicerrectores, Secretario Generd y Gerente.

2.—Organos de gobierno delas Facultades, Escudlas Técnicas o Politéeni-
cas Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas:

a) Coleggiados: Junta de Facultad o Junta de Escuela.

b) Unipersonales. Decano o Director, Vicedecanos o Subdirectores y
Secretario.

3.— Organos de Gobierno de los Departamentos:

a) Colegiados: Consgjo de Departamento.

b) Unipersonales: Director, Subdirector y Secretario.

4.— Organos de gobierno delos Ingtitutos Universitarios de Investigacion:
a) Colegiados: Consgjo de Instituto.

b) Unipersonales. Director, Subdirector y Secretario.

Seccion 2.2- Relativas al funcionamiento
de los érganos colegiados

Articulo 49.— Convocatorias.

1.— Los Presidentes de los 6rganos colegiados de gobierno convoca
rén reunion de estos siempre que sea preceptivo, cuando lo exija el cum-
plimiento de las funciones y actividades que tienen encomendadas o
cuando lo pida la quinta parte de sus miembros, salvo que expresamente
se establezca otra norma en este Estatuto.

2.— Los drganos colegiados de gobierno deberdn reunirse en sesion
ordinaria, al menos, una vez cada curso académico en periodo lectivo.

3.— Las reuniones de los érganos colegiados de gobierno seran convoca
das por su Presdente con una antelacion minima de cuarenta'y ocho horas.
En d escrito de convocatoria constaran todos los puntos del orden del dia

4.— L os Presidentes de los 6rganos colegiados de gobierno deberan incor-
porar a orden del diadelasreunionesaguel los puntos cuyainclusion seasoli-
cdtada mediante escrito por, al menos, la quinta parte de sus miembros.

5.— En caso de que, estando presentes todos los miembros de dichos
Organos, acordaran por unanimidad constituirse en sesion de trabajo sin
gue medie la convocatoria establecida en e nimero anterior, dichareu-
nién serd vélida a todos | os efectos.

Articulo 50.— Quérum.

1.—Paralavalida constitucion en primera convocatoria de |os 6rganos
colegiados,a efectos de celebracion de sesiones,deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su
caso,de quienes les sustituyan,y de, a menos,la mitad de sus miembros.

2— Si no existiese el quérum sefidlado, se constituiran en segunda
convocatoria media hora més tarde de la hora fijada para la primera,sien-
do suficiente la presencia, ademas del Presidente y Secretario, de la ter-
cera parte de sus miembros.

3— Paralavdidez de los acuerdos de los érganos colegiados sera nece-
sario que esté presente en el momento de adoptarlos el minimo delos miem-
bros exigido parala constitucion del érgano en segunda convocatoria.

4.— Para el computo del quérum no se tendrén en cuenta los votos
delegados.

5.— En los drganos colegiados de gobierno no se podran adoptar
acuerdos que afecten directamente a Facultades, Escuelas, Departamen-
tos, Secciones en su caso, Institutos, Servicios, Unidades, Organos o per-
sonas, sin que se les ofrezca previamente la posibilidad de presentar y
exponer los informes y aegaciones que consideren oportunos.

6.— Salvo que expresamente se establ ezca otranormaen este Estatuto,los
acuerdos de los érganos colegiados se adoptaran por mayoria simple de los
votosemitidos. En caso deempate, y si el Presdente no hicierauso de su voto
de calidad paradirimir € mismo, se efectuard otravotacion y, si se produjera
empate de nuevo, la propuesta se entendera rechazada.

Articulo 51.— Asistencia.

1—Laasistencia a las sesiones debidamente convocadas de los 6rganos
colegiados constituye un derecho y un deber para todos sus miembros.

2.— En todas las reuniones de los érganos colegiados podrén partici-
par, con la autorizacion previa de su Presidente, quienes, no siendo miem-
bros de los mismos, tengan interés legitimo en intervenir en la discusion
de alguno de los temas que se vayan atratar, y quienes puedan contribuir
a esclarecimiento de alguna de sus implicaciones.

3.— En ninglin supuesto tendran derecho a voto quienes, no siendo
miembros de |os 6rganos col egiados,intervengan en las sesiones de éstos.

Articulo 52.— Delegacion de voto.

En el caso en & que concurra un motivo suficientemente justificado,
los miembros de los 6rganos colegiados podrén delegar por escrito su
voto en otro miembro antes del comienzo de la sesién o durante el desa
rrollo de la misma s deben ausentarse. Cada miembro de los érganos
colegiados solo podra hacer uso de una delegacion de voto.
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Articulo 53.— Comisiones delegadas.

1.— Todos los 6rganos colegiados podran constituir comisiones dele-
gadas que se encarguen de cometidos concretos durante periodos de tiem-
po determinados.

2.— Salvo en los supuestos en que las leyes generales o este Estatuto
establezcan lo contrario, no podrén constituirse comisiones para plazos
superiores a tiempo que falte para finalizar el curso académico en el que
son designadas.

3~ El régimen de estas comisiones delegadas serd, por este orden, € que
derive de lanormativa que regulalaactuacion del 6rgano en cuya delegacion
actlian, € que establezca € reglamento de régimen interno del érgano cole-
giado que lasdesignay € que ellas decidan seguin sus aribuciones.

Seccion 3.2- Relativas al funcionamiento
de los érganos unipersonales

Articulo 54.— Dedicacion.

Sera requisito necesario para el desempefio de |os 6rganos uniperso-
nales de gobierno la dedicacién a tiempo completo, no pudiendo ejercer-
se més de uno simultdneamente.

Articulo 55.— Cese.

1.— Lostitulares de 6rganos unipersonal es de gobierno, cuya eleccion
haya sido hecha por los 6rganos colegiados, cesaran:

a) En d momento de cumplirse € plazo para el que fueron nombrados.

b) En e momento de causar baja como miembros de pleno derecho
del érgano colegiado que los designo, en el supuesto de que, como
condicion para su eleccién, debieran pertenecer a dicho érgano
colegiado.

¢) Por decision propia, mediante renuncia expresada por escrito ante
la autoridad que los nombro.

d) Mediante el trdmite de lamocion de censura, S esta fuera aprobada

€) Por incapacidad transitoria,con una duracién superior a seis meses
consecutivos 0 a diez no consecutivos, excluidos los permisos de
maternidad.

f) Por ausencia de duracién superior a cuatro meses consecutivos, u
ocho no consecutivos,siempre que se produzcan dentro del mismo
mandato.

g) Por cualquiera de los motivos que lalegislacién vigente considere
causa de inhabilitacion o suspension para los cargos publicos.

2.— Lostitulares de cagos de confianza,cuya propuesta o designacion
corresponda a los érganos unipersonales cesarén en sus funciones:

a) En los supuestos contemplados en |os apartados &), b), ¢), €), f) y g)
del nimero 1 de este mismo articulo.

b) Cuando cese la autoridad que los design6, cualquiera que sea la
causa de dicho cese.

¢) Mediante resolucién comunicada por escrito por la autoridad que
los designo.

3.— Todos los titulares de cargos de gobierno que cesen en el desem-
pefio de los mismos continuaran en funciones hasta la toma de posesion
de quienes les sustituyan, salvo en |os supuestos contemplados en los
apartados b),c) y g) del nimero 1y en el apartado c) del nimero 2 de este
mismo articulo.

4.— En caso de que los cesantes no puedan, o no estén dispuestos a con-
tinuar en funciones, la autoridad que sea competente en cada caso podra
designar a quienes atitulo provisonal hayan de sugituirles en d desempefio
de las atribuciones que les sean propias, en tanto sean nombrados nuevos
titulares por el procedimiento reglamentario normal.

5.—En cualquier caso, ladesignacion de los nuevostitulares se hara den-
tro del plazo que este Estatuto establezca d respecto o, en defecto defijacion
expresa de plazo,dentro dd mes siguiente al momento del cese.

Articulo 56.— Cuestion de confianza.

1.— Lostitulares de 6rganos unipersonal es de gobierno, cuya eleccion
sea hecha por |os 6rganos colegiados, podran plantear ante los mismos la
cuestion de confianza sobre su gestion y su programa.

2.— La confianza se entender& otorgada cuando vote a favor de la
misma la mayoria absol uta de los miembros presentes del correspondiente
6rgano colegiado.

3.— En lavotacion de una cuestién de confianza no se podré hacer uso
de ladelegacion de voto.

Articulo 57.— Moci6n de censura.

1.— En los 6rganos colegiados de la Universidad se podra plantear la
mocion de censura de los titulares de 6rganos unipersonal es que aquellos
hubiesen elegido.

2.—Lamocion de censura, que habra de ser presentada, al menos, por un
tercio de los componentes del 6rgano colegiado y votada entre ocho y treinta
dias apartir del momento de su presentaci6n,habré de incluir un programay
e candidato a cargo cuyo titular es objeto de la mocion de censura. El titular
del 6rgano d que se haya presentado la mocién de censuray que no la some-
taavotadién en el plazo citado cesard en su cargo unavez que el mismo haya
transcurrido,sal vo autori zacion expresa del Rector para posponer lavotacion
por un Unico plazo adiciona, que nuncapodraser superior aotrostrentadias.

3.— Laaprobacion delamocion de censura requiere el voto favorable de
lamayoria absoluta de los miembros del correspondiente 6rgano colegiado.

4.— Los firmantes de una mocion de censura no podran presentar otra
hasta transcurrido un afio desde la votacion de la primera.

5.— En lavotacion de unamocion de censura no se podra hacer uso de
|a delegacién de voto.

Articulo 58.— Dispensa de obligaciones académicas.

A peticion propia, los titulares de 6rganos unipersonales de gobierno
podréan ser dispensados por e Consejo de Gobierno de formatotal o par-
cial de otras obligaciones académicas, conforme a lo que se determine
reglamentariamente.

Seccion 4.2- Relativas a la eleccion
Articulo 59.— Derecho de sufragio.

1.— Todos los miembros de la comunidad universitaria que cumplan
los requisitos exigidos en cada caso en la fecha de la convocatoria de las
elecciones,y que figuren en el censo electoral ,tienen derecho de sufragio
activo y pasivo.

2~ Los miembros de lacomunidad universitaria que pertenezcan simul-
taneamente a més de un sector o, dentro del mismo sector, amas de un cole-
gio electoral, sdlo podran gercer el sufragio activoy pasivo en uno de dlos.

3.~ La condicién de candidato deberd ser manifestada formalmente
mediante escrito del interesado dirigido al 6rgano electoral competente.

4.— El gercicio del voto es persona e indelegable, permitiéndose el
voto por correo en las ocasiones y con las condiciones que se determinen
reglamentariamente.

5.—LaUniversdad de Ledn podréareglamentar € uso del voto electrénico.
Articulo 60.— Convocatoria de elecciones.

1.— El Presidente del érgano colegiado, o € titular del unipersona
correspondiente, convocaré nuevas elecciones con una antelacion minima
de dos meses antes de finalizar su mandato.

2—Un mes antes de la fecha sefidlada para las elecciones, la Junta
electoral o, en su caso, la comision electoral competente hara publico €l
censo electoral correspondiente, debidamente actualizado.

3.— Los candidatos podran exponer los programas electoralesy, ata
efecto, la Universidad deberd facilitar los medios y espacios adecuados,
sin perjuicio del normal desarrollo de la actividad académica.

Articulo 61.— Cargo en funciones.

Mientras e candidato electo no tome posesion del drgano uniperso-
nal, o hasta que no se constituya el érgano colegiado, continuarad en fun-
ciones el anterior.

Articulo 62.— De |a eleccion de los miembros de 6rganos colegiados.

En el Reglamento Electord de la Universidad de Ledn se estableceran
las normas generales relativas a la eleccion de los érganos col egiados,
debiendo tenerse en cuentalo siguiente:

a) Las elecciones a los érganos colegiados de gobierno se realizaran
mediante el sistema de candidaturas individuales,y podréan constar
del candidato o del candidato y su suplente.

b) Cada elector tendra derecho a dar su voto hasta un niimero equiva-
lente a 60 por 100 del total de representantes elegibles en el sector
0 circunscripcion que le corresponda. Cuando el nimero de pues-
tosseaigual o inferior ados, podra votarse a total de los mismos.
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Articulo 63— De la eleccién de los titulares de 6rganos unipersonales.

1—Enlas decciones delostitulares de 6rganos uni personal es,pararesul -
tar elegido en primera vuelta se requerira obtener el voto de la mayoria abso-
lutade los miembros del 6rgano colegiado correspondiente. Si ningiin candi-
dato lo alcanza, se procedera a una segunda votacion, a la que solo podran
concurrir los dos candidatos més votados en laprimera, y en la que bastardla
mayoria simple. En caso de empate, se decidira por laantigtiedad en la Uni-
versidad de Ledn, desde que se cumplan los requisitos exigidos para poder ser
candidatos al érgano correspondientes; si € empate persistiese, resultara ee-
gido el candidato de mayor edad.

2~ Si hubiera un solo candidato, resultardelegido si obtuviera mas
votos afavor que en contra

3—Si convocadas las eecciones, no se hubiera presentado ningn candi-
dato o si, concluido €l proceso electora, ninguno hubiera resultado € egido,
el Rector, oido el Consejo de Gobierno, hard un nombramiento provisiona
para e cargo en cuestion de entre quienes relinan 10s requisitos para ocupar-
lo, y, en cudquier caso, convocara nuevas eecciones en el plazo maximo de
dos meses.

4.— Las vacantes de los titulares de 6rganos unipersonales se cubriran
por medio de nuevas €l ecciones,que se convocaran por quien gjerzaregla
mentariamente las funciones que correspondan a tal cargo en € plazo
méaximo de dos meses desde que se produzcan dichas vacantes.

5.— Cuando un Decano o Director de Escuela, Departamento o Insti -
tuto haya sido elegido como consecuencia de una mocién de censura, su
mandato se limitara al periodo que restara d titular revocado.

CapiTuLo Il
Organos de gobierno, de representacion
y de consulta de la Universidad

Seccion 1.2- Colegiados
Subseccion 1.2- El Consegjo Social
Articulo 64.— Naturaleza.

1.— El Consgjo Socia es el érgano de participacion de la sociedad en
laUniversidad.

2—LaUniversidad facilitara a Consgjo Social |os medios necesarios
para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 65.— Composicion.

Ademas de los que establ ezca | a legidaci 6n correspondiente, son miem-
bros del Consgo Socid: € Rector, € Secretario General, d Gerentey un pro-
fesor, un estudiante y un representante del personal de administraciony ser-
vicios eegidos por € Consgo de Gobierno de entre sus miembros.

Articulo 66.— Competencias.
Corresponde a Consgjo Social:

a) Supervisar las actividades de caracter econémico de la Universidad
y del rendimiento de sus Servicios.

b) Promover la colaboracién de la sociedad en la financiacion de la
Universidad.

¢) Impulsar las relaciones entre la Universidad y su entorno cultural,
profesional, econémico y social al servicio delacdidad de laactivi-
dad universitaria, transmitiendo informacién acerca de las necesida
des cientificas, técnicasy culturales de la sociedad y, en particular,
delaleonesa.

d) Aprobar lacreacion de empresas, fundaciones u otras personas juridi-
cas,paraun meor cumplimiento de losfinesde la Universidad, y pre-
via autorizacion del érgano competente de la Comunidad Auténoma.

€) Aprobar, a propuestade Consejo de Gobiemo, € presupuesto anud y
laprogramacién econémicaplurianud delaUniversidad, as como sus
cuentas anualesy las de las Entidades que de ella dependan.

f) Fijar, apropuestadel Consejo de Gobierno, los precios piblicos de
las ensefianzas propias,cursos de especializacion y los referentes a
las demés actividades autorizadas a la Universidad, asi como sus
posibles exenciones y reducciones.

g) Acordar, apropuestade Consgjo de Gobierno, y dentro delos limites
que para egte fin fije la Comunidad Auténoma, la asignacion con
carécter individua de conceptos retributivos adicionales, en atencion a
laexistencia de méritos relevantes o exigenciasrelativas ala docencia,
la investigacion o la gestion, de acuerdo con la legidacion vigente.

h) Aprobar las normas que regulen el ingreso y la permanencia en la
Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas
de los respecti vos estudios y previo informe del Consegjo de Coor-
dinacion Universitaria.

i) Asumir cualquier otra competencia que el presente Estatuto y la
normativa vigente le atribuyan.

Subseccion 2.2- El Claustro Universitario
Articulo 67.— Naturaleza.

El Claustro Universitario es el maximo érgano de representacion de la
comunidad universitaria

Articulo 68.— Composicion.

1.— El Claustro Universitario estard formado por €l Rector, quelo pre-
side, el Secretario General,el Gerentey trescientos claustrales mas, repre-
sentantes de los distintos sectores de la comunidad universitaria, elegidos
de acuerdo con el procedimiento que establece el presente Estatuto y dis-
tribuidos del siguiente modo:

a) El 58% de r epresentantes del persona docente e investigador fun-
cionario, distribuidos del siguiente modo:

* Diez catedréticos de universidad.

« Diez profesores titulares de universidad.

* Diez catedréticos de escuela universitaria

* Diez profesores titulares de escuela universitaria.

L os restantes, distribuidos proporcionamente al niimero de funciona-
rios doctores de cada cuerpo en e momento de celebrarse la eleccion.
En cualquier caso, € porcentaje de representantes del personal docen-
te einvestigador funcionario no doctor no podra superar el 7%.

b) El 9% para profesores contratados doctores, profesores ayudantes
doctores, profesores colaboradores, ayudantesy becarios con sufi-
cienciainvestigadora.

c) El 25% paralos estudiantes, de los que el 2% seran r epresentantes
de Tercer Ciclo.

d) El 8% para el persona de administracion y servicios.

2.— El Claustro Universitario se renovara cada cuatro afos, salvo en los
supuestos de vacantes y la representacion de estudiantes, que se renovard
cada dos

3.— El Rector edard asistido por unaMesadel Claustro, que presidirg, y
de la que formaran parte el Secretario Genera y los miembros que se
determinen reglamentariamente.

Articulo 69.— Elecciones.

1.— Las elecciones a Claustro seran directas y el sufragio universal,
librey secreto, para quienes tengan derecho a mismo segun lo dispuesto
en este Estatuto.

2~ En €l sector del persond docente e investigador funcionario se pre-
sentaran candidaturasindividual es o de candidato y suplente para cadauno de
los cuerpos docentes, formandose un nico colegio eectoral en € que todos
los dectores podran votar a los candidatos de los diferentes cuerpos.

3— En € sector de profesores contratados doctores, profesores ayu-
dantes doctores, profesores colaboradores, ayudantes y becarios con sufi-
cienciainvestigadora se presentarén candidaturas individuales o de candi-
dato y suplente, formandose un Unico colegio electoral en el que todoslos
electores podran votar alos candidatos de |as diferentes categorias.

4.— Lacircunscripcion eectora paralaéeeccion de los representantes de
los estudiantes del primer y segundo diclo serd cada Facultad o Escuelay,
dentro de dlas, constituirén un solo cuerpo electoral. Cuando un Centro
imparta docencia en més de un Campus universitario se garantizara la repre-
sentacion proporciona a nimero de aumnos. Lacircunscripcion delos estu-
diantes de tercer ciclo seré Uinica, sin perjuicio de que, para facilitar su voto,
Se congtituyan varias mesas dectoraes.

5.—Ladeterminacion del nimero de representantes de estudiantes de pri-
mer y sagundo ciclo que habrén de elegirse en cada circunscripcion se hara
manteniendo la proporcion que existe en el Claustro entre el ndimero de repre-
sentantesdel sector y € nimero total de componentesdel mismo. El nimero
de representantes que se haya de elegir en cada Facultad o Escuela serd esta
blecido por la Junta Electord dela Universidad en proporcién a niimero de
aumnos.
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6.— En el sector del personal de administracién y servicios se presen-
tarén candidaturas individuales o de candidato y suplente, formandose un
Unico colegio electoral.

Articulo 70.— Competencias.
1.— Corresponde a Claustro Universitario en pleno:

a) Conocer y debatir anualmente las lineas generales de la actuacion
delaUniversidad.

b) Aprobar el Estatuto de la Universidad.

¢) Convocar, con carécter extraordinario, elecciones a Rector en los
términos fijados en este Estatuto.

d) Elegir alos miembros del Consejo de Gobierno en su representa-
cién, por y entre los propios integrantes del sector representado.

€) Elegir a Defensor delaComunidad Universitaria, asi como debatir la
Memoria que este remita sobre su actividad.

f) Aprobar é Reglamento del Defensor de la Comunidad Universitaria.

g) Recabar del Rector informacion sobre cualquier aspecto general de
su gestion, de la actividad de la Universidad de Leon o de la orga-
nizacion universitaria.

h) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institucio-
nales, asi como debatir losinformes que le sean presentados por el
Rector u otros 6rganos de la comunidad universitaria sobre cual-
quier aspecto general de la actividad de la Universidad de Ledn o
de laorganizacion universitaria que le afecte.

i) Valorar lagestion general delosérganosy serviciosde la Universidad.

j) Solicitar la comparecencia de los representantes de cualquiera de
los 6rganos académicos o institucionales de la Universidad.

k) Acordar la concesion de lamedallade la Universidad, en los casos
que se determine.

1) Aprobar su propio reglamento de régimen Interno.

m)Asumir cual esquiera otras competencias que las leyes o € presen-
te Estatuto le atribuyan.

2.— Laadopcion de acuerdos que recaigan sobre |os apartados b) y k)
requerira mayoria absoluta de los componentes del Claustro.

3.—El Claustro, con carécter extraordinario, podra proponer la convoca
toriade eecciones aRector, ainiddivade untercio de susmiembros. Lapre-
sentaci 6n de la propuesta supondra la convocatoriadd Claustro Universitario
en d plazo maximo de diez dias. La propuesta seré discutida en seson ple-
naria. Tras el debate, la propuesta sera votada, entendiéndose gprobada a
obtener d voto favorable de dos tercios de los componentes del Claustro. La
gprobacion dela propuesta supondré lainmediata convocatoria de el ecciones
aRectory ladisolucén de Claustro Universitario. L asel ecciones paraambos
Organos se celebraran en la misma fecha

4.— Durante la tramitacion,debaey votacion de estapropuestad Claustro
serapresidido por el miembro de laMesa que determine el reglamento del
mismo.

5~ Si lainiciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios
podré participar en la presentacion de otrainiciativa de este carécter hasta
pasado un afio desde la votacion de la misma.

Articulo 71.— Funcionamiento.
1.— El Claustro Universitario actuara en pleno o en comisiones.

2.—El pleno sereunira con carécter ordinario al menos unavez en e curso
académico durante el periodo lectivo y con carécter extraordinario cuando asi
lo convogue el Rector o lo solicite @ menos un tercio de los claustrales.

3.— El orden del diade las reuniones del pleno sera fijado por €l Rec-
tor y seincluiran en é los asuntos cuyo tratamiento solicite un quinto de
los miembros del Claustro.

Subseccion 3.2- El Claustro de Doctores
Articulo 72.— Naturaleza,composicién y funciones.

1.— El Claustro de Doctores es €l 6rgano colegiado d que corresponde
conocer y, en su caso, gorobar |as propuestas de nombramiento de doctores
honoris causa formuladas por € Consgjo de Gobierno, ainiciativa propia o
a solicitud de la Comisién de Doctorado, de un Departamento o de una
Facultad o Escuela, asi como €elegir, de entre sus miembros, ala Comison
de Doctorado y al Decano de |os Estudios de Doctorado.

2.— Componen € Claustro de Doctores todos | os profesores doctores de
la Universgdad asi como los doctores honoris causa por esta Universidad.

3.— El Claustro de Doctores sera presidido por el Rector. En cuanto a
régimen y desarrollo de sus sesiones, sera de aplicacion el reglamento de
régimen interno del Claustro Universitario.

4.— Laaprobacion de las propuestas de concesion del doctorado hono-
ris causa requerird la mayoria absoluta de los votos emitidos.

5.— El Rector estara asistido por una Mesa, que presidird, y delaque
formaran parte los miembros que se determinen reglamentariamente.

Subseccion 4.2- El Consegjo de Gobierno
Articulo 73.— Naturaleza.

El Consejo de Gobierno es el 6rgano de gobierno de la Universidad
de Ledn.

Articulo 74.— Composicion.

1.— El Consgjo de Gobierno estara constituido por el Rector, quelo
preside, y 10s siguientes miembros:

a) El Secretario General.
b) El Gerente.

¢) Veinte elegidos por el Claustro, de entre sus miembros, distribu-
yéndose de la siguiente forma:

1.— Tres catedréticos de Uni versidad.

2.— Seis profesores titulares de Universidad.

3.— Un catedrético de Escuela Universitaria.

4.— Un profesor titular de Escuela Universitaria.

5.—Un profesor contratado a tiempo compl eto.

6.— Un ayudante.

7.— Cinco estudiantes.

8.— Dos miembros del personal de administracion y servicios.
d) Siete directores de Departamentos o Institutos.
€) Ocho Decanos o Directores de Escuela.

f) Quince designados por el Rector de entre los miembros de la
comunidad universitaria.

g) Treselegidos por el Consgjo Social, no pertenecientes a la comu-
nidad universitaria.

2~ Laduracion de larepresentaci 6n de los sectores delacomunidad uni-
versitaria sera de cuatro afios, excepto en el caso de Directores de Departa-
mentos o | ndtitutos, Decanos o Directoresde Escuelay los dumnos, que sera
de dos.

3.— Entodo caso, los miembros elegidos por el Claustro cesaran en el
momento de perder su condicion de claustrales, y los designados por el
Rector en el momento de cesar este.

4.~ Los representantes en el Consgo de Gobierno de los Decanos y
Directores de Escuelay de los Directores de Departamento e Instituto serdn
elegidos de acuerdo con € procedimiento que se esteblezca en € Regla
mento Electoral.

Articulo 75.— Competencias.
Corresponde a Consgjo de Gobierno:

a) Establecer las lineas estratégicas y programéticas de la Universi-
dad, asf como las directrices y procedimientos para su aplicacion.

b) Aprobar los Planes de Estudio de las ensefianzas que se impartan
en laUniversidad.

c) Aprobar y supervisar los Planes Docentes que desarrollen anual -
mente los Planes de Estudio.

d) Aprobar el programa genera de actividades académicas de cada
curso y los calendarios escolar y laboral.

€) Determinar las condiciones de convalidacion de estudios y aprobar
la creacion de titulos y diplomas propios.

f) Coordinar lalabor de las distintas Facultades,Escuel as, Departamen-
tos e Institutos, unificando los criterios y normas que les sean de
aplicacion.

g) Establecer, oidos los Departamentos,Centrosy 6rganos de represen-
tacion dndicd, criterios generades paraladotacion, seleccidn,contra
tacion y promocion del persona docente e investigador que garanti-
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cen la cdidad de la ensefianza, previendo una plantilla adecuada de
personal docente e investigador en cada Area de Conocimiento.

h) Establecer, oidos los 6rganos de representacion sindical, Servicios,
Centros, Departamentos e Institutos, criterios generales para la
dotaci6n,sel eccidn,contrataci 6n,adscripcion y promocion del per -
sonal de administracion y servicios que garanticen una asistencia
de calidad ala comunidad universitaria.

i) Aprobar, oidos los Departamentos,Centros,Servicios y 6rganos de
representacion sindical, la Relacion de Puestos de Trabajo del per-
sonal docente e investigador y del persona de administraciony ser-
vicios, asi como sus posibles modificaciones.

j) Fijar los criterios y procedimientos para la contratacion de profe-
sores eméritos y visitantes y para cubrir las vacantes derivadas de
bajas sobrevenidas.

k) Acordar la concesion de distinciones y honores.

1) Elegir sus representantes en el Consgjo Social.

m) Aprobar 1os proyectos de presupuesto y de programecion econémica
plurianua dela Universidad para su tramite a Consgjo Social, cono-
cer periodicamente la gestion y redizacion del presupuesto y exami-
nar y aprobar €l proyecto de cuenta genera que se ha de presentar a
Consgjo Socid.

n) Proponer y/o aprobar las modificaciones presupuestarias que
correspondan.

f) Informar los convenios parala creacién o participacion en la cons-
titucion de sociedades mercantiles o mixtas con el objeto de con-
tribuir @ cumplimiento de los fines de la Universidad, de acuerdo
con lalegislacién vigente.

0) Autorizar lafirmade convenios de cooperacion y contratos que las
Facultades, Escuel as,Departamentos, Institutos, grupos de investi-
gacion o el profesorado puedan establecer con Entidades publicas
0 privadas o con personas fisicas.

p) Crear, reestructurar o suprimir los Servicios universitarios, de
acuerdo con o establecido en €l presente Estatuto.

q) Velar por e cumplimiento, por parte de todos los miembros de la
comunidad universitaria,de sus respectivos deberes,asi como faci-
litar el gercicio de sus legitimos derechos.

r) Establecer los criterios parala evaluacion del profesorado.

s) Aprobar lacreaciony el uso de signos, simbolos y logotipos repre-
sentativos de la Universidad y de todas sus Entidades.

t) Aprobar la asignacion y distribucion de espacios e instalaciones
dentro de la Universidad.

u) Aprobar las normas y procedimientos en materia de prevencion de
riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente en lamateria.

v) Aprobar el reglamento de la Mesa de Negociacion.
w) Aprobar su propio reglamento de régimen interno.

X) Ejercer las restantes competencias que le atribuyan las leyes 'y el
presente Estatuto.

Articulo 76.— Funcionamiento.
1.— El Consgjo de Gobierno actuara en pleno y en comisiones.

2.— Existird una Comision Permanente del Consgjo de Gobierno, de la
que formaran parte el Rector, dos miembros designados por este, y d Secre-
tario General, asi como los siguientes miembros elegidos por € Consgjo de
Gobierno entre sus integrantes:

a) Dos representantes del personal docente e investigador.
b) Dos Decanos o Directores de Escuela.

¢) Dos Directores de Departamento o de Instituto.

d) Dos estudiantes.

€) Un miembro del personal de administracion y servicios.
f) Un miembro de los designados por el Consgjo Socidl.

3.— Corresponde ala Comision Permanente resolver |as cuestiones de
tramite y aquellas otras que le sean delegadas por € pleno, de las que se
informara en la siguiente reunion del Consejo de Gobierno.

4.— Existira una Comision de Resolucion de Conflictos, presidida por €
Rector o persona en quien delegue, de la que formaran parte dos represen-
tantes del personal docente e investigador, un estudiante y un miembro del
personal de administracion y servicios. Corresponde a esta Comision enten-

der, oido € Defensor dela Comunidad Universitaria, de todos aquell os con-
flictos que se puedan producir dentro de la comunidad universitaria,el evan-
do, en su caso, propuesta de solucion de los mismos a Consejo de Gobierno.

5~ El pleno del Consgo de Gohieno podra crear otras comisiones, para
cometidos concretos y con una duracion limitada, cuyos acuerdos tendrén
caracter decisorio cuando €l Consejo de Gobierno lo determine expresamente.

6.— Cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requiera, el Rector o €l
Presidente de la Comision cor respondiente podra convocar, con voz pero
sin voto, a quien estime necesario.

7.— De los acuerdos adoptados por el Consgjo de Gobierno se dard
conocimiento alacomunidad universitaria.

Subseccion 5.2- La Junta Consultiva
Articulo 77.— Naturaleza, composicién, funcionamiento y competencias.

1~ LaJunta Consultiva de la Universidad es € 6rgano ordinario de ase-
soramiento del Rector y del Consgo de Gobierno en materia académica.

2.— LaJunta Consultiva, presidida por el Rector, estaré constituida por
el Secretario General y un méximo de cuarenta miembros designados por
un plazo de cuatro afios por el Consegjo de Gobierno entre profesores e
investigadores de reconocido prestigio en los distintos campos del saber,
con méritos docentes e investigadores acreditados por las correspondien-
tes eval uaciones positivas conforme a la normati va vigente.

3.— El Consgo de Gobierno aprobara e reglamento de Régimen interno
delaJunta Consultivaen e que se determinara lacomposicion y laformade
designacion de sus miembros asi como su régimen de funcionamiento.

4.— LaJunta Consultiva podra funcionar en plenoy en comisiones. En
todo caso, serén comisiones permanentes un Consgjo de Investigacion y
un Consgjo de Docencia.

5.— Son funciones de la Junta Consultiva:

a) Emitir cuantos informes le sean solicitados por el Rector o por €
Consgjo de Gobierno.

b) Elevar al Rector y al Consejo de Gobierno cuantas propuestas esti-
me oportunas.

¢) Intervenir en todas aguellas decisiones que prevean el presente
Estatuto y los Reglamentos de la Universidad de Ledn.

Seccidn 2.2- Organos unipersonales
Subseccion 1.2- El Rector
Articulo 78.— Naturaleza del cargo.

1.— El Rector es la méxima autoridad académicay administrativa de
laUniversidad y ostenta |a representacion de esta.

2.~ Ejercerdladireccion, gobierno y gestion de la Universidad, desa-
rrollara las lineas de actuacion aprobadas por los 6rganos colegiados
correspondientes y ejecutara sus acuerdos.

3.— Serd asistido en sus funciones por un Consgjo de Direccién for-
mado por los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente.

Articulo 79.— Elecciones a Rector.

1.— El Rector seré elegido por la comunidad universitaria, mediante
eleccion directay sufragio universal librey secreto,entre funcionarios del
cuerpo de catedréticos de universidad, en activo, que presten servicios a
tiempo completo en la Universidad de Ledn.

2.— El voto parala eleccion de Rector sera ponderado de acuerdo con
|os porcentajes siguientes:

a) El 51 por ciento para los profesores doctores pertenecientes a los
cuerpos docentes universitarios.

b) El 16 por ciento para €l resto del persona docente e investigador.
c) El 25 por ciento para |os estudiantes.
d) El 8 por ciento para el personal de administracion y servicios.

3.~ LaJdunta Electoral de la Universidad seré el 6rgano encargado de
aplicar los coeficientes de ponderacién de votos a candidaturas, valida-
mente emitidos, en cada eleccion, conforme ala siguiente formula, enla
que se considerara hasta el cuarto decimal:

porcentgje asignado d sector

nuimero de votos vélidos emitidos
en d sector

Cosficiente de ponderacion de cada sector =
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4.— Sera proclamado Rector, en primera vueta, el candidato que logre
més de lamitad dedl valor numérico de la suma de los votos a candidatures,
véidamente emitidos, ponderados conforme a lo dispuesto en el presente
articulo. S ninglin candidato obtuvieradichamayoria, se celebrara unasegun-
da votacion, en los quince dias siguientes, ala que solo podran concurrir los
dos candidatos més apoyados en la primera votacion, teniendo en cuenta las
citadas ponderaciones. Sera proclamado Rector en ssgundavuetae candida
to que obtenga @ mayor valor numérico de la suma de votos ponderados.

5.— En €l supuesto de que solo concurriera un candidato, se celebrara
Unicamente la primera vuelta, y se proclamara Rector si obtiene un valor
numérico de votos ponderados afavor superior a valor numérico de votos
ponderados en contra.

6.— El mandato del Rector tendra una duracion de cuatro afios,y podra
ser reelegido una sola vez de forma consecutiva.

Articulo 80.— Competencias.
1.— Corresponde & Rector:
a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de la Universidad.

b) Velar por el cumplimiento de la legalidad en todas las actuaciones
delaUniversidad.

¢) Convocar y dirigir las reuniones de los 6rganos col egiados que pre-
side, y establecer el correspondiente orden del dia.

d) Adoptar cuantas decisiones de carécter gecutivo, en aplicacion delas
directrices establecidas al respecto por los érganos colegiados, ven-
gan exigidas por el desarrollo ordinario de |as actividades propias de
laUniversidad.

€) Representar administrativa y judicialmente a la Universidad en
toda clase de actos y negocios juridicos, y otorgar los apodera-
mientos oportunos.

f) Suscribir conveniosy contratos en nombre de la Universidad.

0) Expedir los titulos que imparta la Universidad seguin el procedi-
miento que corresponda en cada caso.

h) Presidir todos |os actos de la Universidad, salvo lo dispuesto en la
legislacion sobre honores y precedencias.

i) Ejercer lajefaturasuperior detodo el personal universitario y adop-
tar, de conformidad con la legislacién vigente, las decisiones rela-
tivas al régimen disciplinario.

i) Nombrar alos miembros de las comisiones de seleccién del perso-
nal docente e investigador y de administracion y servicios, funcio-
nario y contratado.

k) Convocar los concursos y oposiciones para las plazas vacantes de
todo el personal de la Universidad.

1) Informar sobre cualquier aspecto de su gestion y de la del Consgjo
de Direccién cuando asi 1o requieran el Claustro, € Consgjo de
Gobierno o el Consejo Social

m) Proponer a Consejo de Gobierno el nimero de Vicerrectoradosy
de Secretariados y Servicios que han de auxiliarle en el desempe-
fio de sus funciones.

n) Establecer el orden por el que los Vicerrectores le sustituiran, en
caso de ausencia, enfermedad, vacante u otra causa legal.

f1) Proceder al nombramiento del profesorado y de todo €l personal al
servicio de laUniversidad, a los titulares electos para |os distintos
cargos académicosy elevar a érgano competente de la Comunidad
Auténoma la propuesta de nombramiento de los vocales del Con-
sejo Socid realizada por €l Consgjo de Gobierno. Nombrar o des-
tituir alostitulares de cargos académicos y administrativos de libre
designacion.

0) Autorizar los actos extraordinarios que vayan a celebrarse dentro
del recinto universitario.

p) Autorizar € gasto y ordenar los pagos en gecucion del presupuesto.
g) Resolver los recursos que sean de su competencia.

r) Asumir cuantas funciones pueda aribuirle la normativa vigente o €
presente Egtatuto y, en particular, aguellas que, correspondiendo ala
Universidad, no hayan sido expresamente conferidas a otros érganos,
informando de las actuaciones derivadas de estas competencias a
Consgjo de Gobierno.

2.— El Rector, ainstancia propia, quedara dispensado total o parcial-
mente del gercicio de sus funciones docentes.

Subseccion 2.2- Vicerrectores
Articulo 81.— Naturaleza del cargo y nombramiento.

1.— Los Vicerrectores son los responsables de las areas universitarias
que el Rector les atribuya, cuya direccion y coordinacion inmediatas
ostentan, gjerciendo las atribuciones que el Rector les delegue.

2.— Seran nombrados por €l Rector entre los profesores doctores que
presten servicios en la Universidad con dedicacién a tiempo completo.

Subseccion 3.2- Secretario General
Articulo 82— Naturaleza del cargo, nombramiento y funciones.

1.— El Secretario General, que auxiliaa Rector en las tareas de orga-
nizacién y régimen académico, sera el fedatario de los actos y acuerdos
de los érganos colegiados de la Universidad en los que figure como tal, y
con este carécter levantara acta de |as sesiones.

2.— Cuidara de la formalizacion y custodia de los libros de actas de los
Claustros, Consgjo de Gobierno y Junta Consultiva y tomas de posesion. Se
encargara de la compilacion de las resoluciones, drdenes e instrucciones del
Rectorado y de librar las certificaciones de |os actos y acuerdos documenta-
dos o de aguellos que presencie en su condicion de fedatario. ASmismo, le
corresponderan cuantas funciones le sean encomendadas por la legidacion
vigente, € presente Estatuto, los reglamentos de la Universidad y el Rector.

3.— Sera nombrado por e Rector entre funcionarios pertenecientes a
cuerpos del grupo A que presten servicios en la Universidad.

4.— Podréa proponer a Rector € nombramiento de un Vicesecretario
General, entre funcionarios del grupo A de la Universidad, que auxiliard
a Secretario General en sus funciones y lo sustituira en caso necesario.

Subseccion 4.2- Gerente
Articulo 83.— Régimen juridico.

1.— El Gerente sera propuesto por el Rector y nombrado por este de
acuerdo con el Consgjo Social, entre Titulados superiores.

2.— El cargo de Gerente exige dedicacion a tiempo completo. Podra
proponer a Rector el nombramiento de uno o més Vicegerentes de entre
los Titulados superiores del personal de la Universidad.

3.— Corresponde a Gerente la gestion de los servicios administrativos
y econdmicos de la Universidad, bgjo la supervision del Rector o Vice-
rrector en quien delegue.

4.— En caso de ausencia, enfermedad, vacante o cuaquier otra causa
legal el Gerente serd sustituido en sus funciones por un Vicegerente o,en
Su caso, por un Gerente en funciones nombrado por el Rector.

CapituLo I
Organo Electoral: La Junta Electoral dela Universidad

Articulo 84.— Naturaleza.

La Junta Electoral de la Universidad de Ledn organizara las eleccio-
nes a Rector y las elecciones a miembros del Claustro universitario y del
Consgjo de Gobierno.

Articulo 85.— Composicion.

1.—LaJuntaElectora estard compuesta por cuatro profesores funcio-
narios, un profesor contratado o ayudante, dos alumnosy un miembro del
personal de administracion y servicios. Seran elegidos por el Claustro, de
entre sus miembros, junto con sus respectivos suplentes, por un periodo
de cuatro afios y nombrados por € Rector.

2.—El Claustro elegird, de entre los cuatro profesores funcionarios, a
Presidente de la Junta Electoral, quien propondra a Rector el nombra-
miento del Secretario de entre |os miembros de la misma.

3.— Cuando un miembro de la Junta Electoral cesara o perdiera su
condicion de claustral, serd sustituido por el respectivo suplente por el
tiempo que reste hasta los cuatro afios.

Articulo 86.— Competencias.
Corresponde a la Junta Electoral de la Universidad:

a) Desarrollar las normas electorales e interpretar aquellas por las que
serige el proceso electoral.

b) Suplir, mediante las disposiciones oportunas, las deficiencias o
lagunas que pudieran advertirse.

¢) Supervisar la elaboracion y publicacion del censo electoral de la
Universidad.
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d) Proclamar la lista definitiva de candidatos a Rector, a Claustro
Universitario y a Consgjo de Gobierno, asi como los resultados
definitivos de la eleccion y los candidatos electos.

€) Resolver las reclamaciones o impugnaciones sobre cualquier asun
to relativo d proceso o a los resultados electorales en un plazo
méximo de diez dias.

f) Asumir agudlasfunciones que se le atribuyan en el Reglamento Elec-
tord delaUniversidad, asi como las que, teniendo naturaleza electo-
ral, no estén asignadas a ninguin otro érgano de la Universidad.

CapiTuLo IV
Organos de las Facultades y Escuelas

Seccién 1.2- Colegiados: Las Juntas de Facultad y de Escuela
Articulo 87.— Naturaleza.

LaJunta de Facultad o de Escuela es el 6rgano colegiado de gobierno
de dichos Centros.

Articulo 88.— Composicién.

1.— LaJunta de Facultad o Escuela estara compuesta por €l Decano o
Director, que lapreside, el Secretario y los siguientes miembros:

a) Todos los profesores funcionarios que impartan docencia en asig-
naturas delas Titulaciones Oficiales de la Facultad o Escuela,y que
asi lo soliciten, los cuales representaran el 51 por ciento del total
de sus componentes.

b) El persona docente e investigador contratado y los becarios con
suficienciainvestigadora, que impartan docencia en las Titulacio-
nes Oficiaes de la Facultad o Escuela, que constituiran el 19 por
ciento, de los cuales, a menos la mitad, seran ayudantes y profe-
sores ayudantes doctores, si |os hubiera.

¢) Los esudiantes matriculados en asignauras de las Titulaciones Ofi-
ciaes de la Facultad o Escuela, que representaran € 25 por ciento.

d) El personal de administracion y servicios, adscrito ala Facultad o
Escuela o alos Departamentos que impartan docenciaen el mismo,
que constituiran €l 5 por ciento.

2.— La Junta se renovara anualmente durante el primer trimestre del
curso académico correspondiente.

3— Larepresentacion de los esudiantes estara integrada por €l delegado
de Facultad o Escuela, en todo caso, y por los delegados y subdelegados de
curso. Si @ nimero de delegados y subdelegados fuera superior a porcenta
je aribuido, |os representantes se eegiran por y entre los mismos, garanti-
zando larepresentacion de todas las Titulaciones. En el caso de que sunime-
ro sea inferior adicho porcentaje, se completard |a representacion mediante
eleccion por y entre los estudiantes del Centro.

4.— No se podra pertenecer a mas de una Junta de Facultad o Escuela
simultaneamente, salvo en el caso de los profesores responsables de asig-
naturas que podran pertenecer a un maximo de dos.

Articulo 89.— Competencias.
Corresponde a la Junta de Facultad o Escuela en pleno:
a) Aprobar las directrices generales de la actuacion del Centro.

b) Organizar ladocencia que seimparta en el Centro y aprobar anual-
mente el plan docente.

c) Elaborar las propuestas de planes de estudio y de sistemas de acce-
so alosdistintos ciclos, y elevarlas para su aprobacion a Consgjo
de Gobierno.

d) Proponer oinformar lacreacién,modificaciény supresién de Centros
dependientes de laFacultad o Escuela, asi como |os correspondientes
convenios de adscripcion.

€) Informar a Consgo de Gobiemo, para su aprobacion, las propuestas
de creacién,transformadion o supresion de Departamentos.

f) Informar sobre las propuestas de modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo realizadas por |os Departamentos.

) Elegir y remover, en su caso, a Decano o Director.

h) Asistir y asesorar al Decano o Director en todos |os asuntos de su
competencia.

i) Elegir alos miembros de las comisones delegadas, de acuerdo con €l
procedi miento que se establezca en su reglamento de régimen interno.

j) Proponer e nombramiento de Doctores honoris causa.

k) Informar sobre la contr atacion de profesores visitantes y eméritos.

1) Exigir e cumplimiento de las funciones docentes y de administra-
cion y servicios de las personas vinculadas a la actividad del pro-
pio Centro.

m)Aprobar la memoria anual y la propuesta de distribucién del pre-
supuesto que presentard €l Decano o Director.

n) Proponer a Rector su representante en la Comisi 6n de Corvalidaciones.

f)) Nombrar los tribunales extraordinarios en agquellos casos en que
|egal mente proceda.

0) Informar la normativa reguladora de los intercambios de estudian-
tes con otras universidades, gprobar su participacion en los mismos
y su reconocimiento académico.

p) Colaborar con los restantes 6rganos de gobierno y representacion
delaUniversidad en el desempefio de sus competencias.

q) Elaborar su propio reglamento de régimen interno.

r) Ejercer cuantas competencias le atribuyan las leyes y € presente
Estatuto.

Articulo 90.— Funcionamiento.
1~ LaJuntade Facultad o Escuela funcionara en pleno o en comisiones.

2.— El pleno se reunira con carécter ordinario al menos dos veces en
el curso académico durante €l periodo lectivo,y con carécter extraordina
rio cuando asi |o corvoque el Decano o Director, 0 lo solicite al menos un
tercio de sus miembros.

3.— En todos aguellos asuntos no reservados expresamente a pleno
por este Estatuto, los acuerdos que adopten las comisiones podran tener
caracter gjecutivo cuando asi |o apruebe € pleno y su composicion sea
representativa de | os distintos sectores integrantes de la Junta de Facultad
o0 Escuela. En todo caso, €l pleno debera ser informado de dichos acuer-
dos en lainmediata reunién posterior.

4.— Cuando, ajuicio del Decano o Director, |a naturaleza de |os asun-
tos atratar asi lo requiera, se podra convocar a las sesiones del pleno o,
en su caso, alas de alguna comision a las personas que se estime necesa
rio, con voz pero sin voto.

Seccidn 2.2- Unipersonales
Subseccion 1.2- El Decano o Director
Articulo 91.— Naturaleza del cargo.

El Decano de Facultad o Director de Escuela ostenta la representacion
de su Centro y gjerce las funciones de direccion y gestion del mismo.

Articulo 92— Eleccion y nombramiento.

1~ El Decano de Facultad o Director de Escuela serd nombrado por €
Rector, previa éeccion por laJuntade Centro,entre aguellos de susmiembros
(que sean profesores doctores pertenecientes al os cuerpos docentes universita:
rios. En su defecto, en las Escuelas Universitarias y en las Escuelas Univers-
tarias Politécnicas, € Director sera eegido entre funcionarios de cuerpos
docentes universitarios no doctores o profesores contratados doctores.

2.— El mandato del Decano o Director tendré una duracion de cuatro
anosy podra ser reelegido una sola vez de forma consecutiva.

3~ El Decano o Director de Centro podra ser removido por la Junta de
Facultad o Escuela mediante mocion de censura conforme a lo establecido
en este Edatuto.

4.— A peticion propia, € Decano o Director de Centro podra ser exi-
mido parcialmente por el Rector del gercicio de sus tareas académicas.

5.— En el supuesto de que, por edar vacantes los cargos o por ausencia
de sus titulares, no estuviesen presentes en € Centro ni el Decano o Direc-
tor ni ninguno de los Vicedecanos o Subdirectores, las funciones y atribu-
ciones inherentes a Decanato 0 a la Direccion seran desempefiadas por el
profesor doctor de mayor categoria perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios miembro de la Junta de Facultad o Escuela, que sea més
antiguo en laUniversidad de Leon.

Articulo 93.— Competencias.
Corresponde a Decano o Director:

a) Dirigir y supervisar las actividades del Centro y, en especia, la
organizaciony €l desarrollo de las actividades docentes.
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b) Velar por e cumplimiento de las disposiciones aplicables a los
Centrosy, en particular, las concernientes al buen funcionamiento
de los servicios y al mantenimiento de la disciplina académica.

¢) Convocar y presidir la Junta de Facultad o Escuelay gecutar sus
acuerdos.

d) Proponer a Rector el nombramiento y cese de los Vicedecanos o
Subdirectores y del Secretario del Centro.

€) Establecer e orden por @ quelosVicedecanos o Subdirectores le sus-
tituiran, en caso de ausencia, enfermedad, vacante u otra causa legal.

f) Designar, en su caso, Coordinadores de Titulacion.

g) Organizar y dirigir, en el &mbito de sus competencias, a personal
de administracion y servicios adscrito al Centro.

h) Autorizar y organizar, para € desarrollo de las tareas académicas,
el uso de las instalaciones y espacios asignados a Centro.

i) Ejercer cuantas competencias puedan aribuirle las leyes o €l presen-
te Estatuto y, en particular, aquellas que, correspondiendo a Centro,
no hayan sido expresamente aribuidas a otros érganos, informando
de las actuaciones derivadas de estas competencias a la Junta de
Facultad o Escuela.

Subseccion 2.2- Vicedecanos o Subdirectores
Articulo 94.— Naturaleza del car go y nombramiento.

1.—Los Vicedecanos o Subdirectores tienen como misién fundamen-
tal dirigir y coordinar, por delegacion y bagjo la autoridad del Decano o
Director, las actividades que este les asigne.

2.— El nimero méximo de Vicedecanos o Subdirectores de cada Cen-
tro seré fijado por el Consgjo de Gobierno, atendiendo a las necesidades
del mismo y a propuesta motivada de la respectiva Junta.

3.— Los Vicedecanos o Subdirectores seran nombrados por el Rector,
a propuesta del Decano o Director, entre los profesores con dedicacién a
tiempo completo pertenecientes a la Junta de Facultad o Escuela.

Subseccion 3.2- Secretario
Articulo 95.— Naturaleza del cargo, nombramiento y funciones.

1— El Secretario de Facultad 0 Escuela, que o serd también de la Junta
de Centro, es d fedatario de los actos 0 acuerdos que en dla se produzcan.

2.— Son atribuciones especificas del Secretario:

a) Dar fe de cuantos actos o0 hechos presencie en el gercicio de sus
funciones de Secretario, asi como de los que consten en la docu-
mentacion oficial del Centro.

b) Responder de la formalizaciéon y custodia de las actas correspon-
dientes a las actuaciones de la Junta de Facultad o Escuelay, en
caso de existir, de su Comision Ejecutiva o Permanente.

¢) Recibir, legitimar y custodiar las actas de calificaciones delas asig-
naturas de su Centro que corresponden a pruebas o examenes de
convocatorias oficiales.

d) Librar las certificaciones y documentos que |la Secretaria del Cen-
tro deba expedir.

€) Auxiliar a Decano o Director en sus funciones.

f) Supervisar la organizacién de los actos solemnes del Centro y
garantizar el cumplimiento del protocolo.

g) Cualquieraotraque le seaconferida por este Estatuto o por lalegis-
lacion general vigente.

3.— El Secretario serd nombrado por € Rector, a propuesta del Deca-
no o Director comrespondiente, entre los profesores con dedicacion atiem-
po completo, los ayudantes y el persona de administracion y servicios
vinculados o adscritos a Centro.

4.— En el supuesto de estar vacante €l cargo,0 por ausencia de su titu-
lar, lasfuncionesy atribuciones del Secretario serdn desempefiadas por el
profesor, ayudante o miembro del personal de administracion y servicios,
de menor edad, que sea miembro de la Junta de Facultad o Escuela.

CapPiTuLO V
Comision electoral de las Facultades y Escuelas
Articulo 96.— Naturaleza y funcién.

La comisién electoral del Centro organizara las elecciones a Junta de
Facultad o Escuelay las de Decano o Director.

Articulo 97.— Composicion y competencias.

1.— Lacomisién electoral del Centro estara formada por los siguien-
tes miembros de la Junta de Facultad o Escuela:

* El profesor con més antigiiedad como funcionario en la Universi-
dad de Leodn, salvo que se presente como candidato a Decano o
Director, que actuara como Presidente.

» El ayudante, o en su defecto el profesor contratado a tiempo com-
pleto, més moderno en la Universidad de Ledn, que actuard como
Secretario.

* El estudiante méas joven.

» El miembro del persona de administracion y servicios con més
antigliedad en la Universidad de Ledn.

2—Lacomision electoral del Centro tendra las mismas competencias
que la Junta Electoral de la Universidad en el ambito de las elecciones
correspondientes a Centro.

3.— Los acuerdos de la comision electoral de Centro serén recurribles
ante la Junta Electoral de la Universidad.

) CapiTuLo VI
Organos de |os Departamentos

Seccion 1.2- Colegiados: El Consejo de Departamento
Articulo 98.— Naturaleza.

El Consgjo de Departamento es e 6rgano colegiado de gobierno del
Departamento.

Articulo 99.— Composicion.

1.— El Consgjo de Departamento estara compuesto por €l Director,
que lo preside, €l Secretario y los siguientes miembros:

a) Los profesores funcionariosy eméritosy todos los doctores miem-
bros del Departamento, que constituiran el 60 por ciento del total.

b) Unarepresentacion del personal docente e investigador contratado
no doctor, incluidos becarios con suficiencia investigadora, que
constituird el 16 por ciento del total.

¢) Unarepresentacion de los alumnos matriculados en alguna de las
asignaturas que imparta el Departamento, que constituird el 20 por
ciento del total, de los que dos quintos lo serén de Tercer Ciclo, si
los hubiese.

d) Unarepresentacion del personal de administraciony servicios ads-
crito a Departamento que constituird el 4 por ciento del total v, a
menos,un miembro.

2~ Laeleccion de los representantes en el Consgo de Departamento
sera efectuada por la comision electoral del Departamento,dentro del pri-
mer trimestre del curso académico.

3.— El Consgjo se renovara anualmente durante €l primer trimestre del
curso académico correspondiente.

4.— No se podra pertenecer a més de un Consgjo de Departamento
simultaneamente.

Articulo 100.— Competencias.
Corresponde a Consejo de Departamento en pleno:

a) Programar y coordinar lalabor docente del Departamento, velando
porque todos sus miembros cumplan sus respectivos deberes y
gjerzan sus legitimos derechos.

b) Proponer los programas de doctorado y de otros Titulos de Postgrado
en materias propias del Departamento o en colaboracion con otros
Departamentos, Institutos Universitarios, Facultades o Escuelas.

c) Elegir y remover, en su caso, a Director.

d) Promocionar la formacién docente e investigadora a través de las
categorias de ayudantes y becarios.

€) Formular ala Junta de Facultad o Escuela que corresponda las suge-
rencias que estime oportunas en relacion con los planes de estudio.

f) Organizar cursos de especializacion, seminarios y ciclos de confe-
rencias, y cualesguiera otras actividades que favorezcan la docen-
cia, lainvestigacion o la difusion del conocimiento dentro de sus
Areas de conocimiento, y fomentar la coordinacion de tales activi-
dades con otros Departamentos.

g) Promover la conclusion de contratos con Entidades publicas o pri-
vadas, paralarealizacion de trabajos cientificos, técnicos o artisti-
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cos, asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion
0 actividades especificas de formacidn, con especia atencion a
aquellas relacionadas con la temética leonesa.

h) Fomentar la proyeccion préctica de las titulaciones con la partici-
pacién en la docencia de especidistas de reconocido prestigio en
ambitos especificos del saber.

i) Solicitar la creacién de Institutos Universitarios de Investigacion.

j) Favorecer la promocién a plazas de categoria superior del personal
docente e investigador y del personal de administraciony servicios,
siempre que concurran las necesarias condiciones de mérito y
capacidad.

k) Solicitar, ainstancia de |as distintas Areas de conocimiento,la con-
vocatoria de |as plazas vacantes de profesorado.

I) Elevar d Consgo de Gobierno la propuestade creaci én,modificacion
0 supresion de dotaciones para personal docente e investigador y de
puestos de trabgjo de personal de administracion y servicios.

m)Proponer la contratacion de profesores eméritos y visitantes.

n) Proponer einformar a Rector, en su caso, sobre la contratacion de
personal para efectuar trabajos temporales o especificos con € fin
de que autorice esta contratacion.

f) Informar los contratos y proyectos de investigacion desarrollados
por los miembros del Departamento.

0) Proponer a Consejo de Gobierno la concesion de doctorado hono-
ris causa

p) Proponer a Rector e nombramiento de colaboradores honorificos,
para cooperar en las tareas propias de los mismos, con excepcion
deladocenciareglada.

g) Proponer para su designacion alos miembros de las comisiones de
seleccion del persona docente e investigador, funcionario y con-
tratado, de acuerdo con €l presente Estatuto.

r) Aprobar la distribucién del presupuesto del Departamento.
s) Aprobar laMemoria anual de sus actividades.
t) Elaborar su reglamento de régimen interno.

u) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes 'y €l pre-
sente Estatuto.

Articulo 101.— Funcionamiento.

1.— El Consgjo de Departamento se reunira en periodo lectivo a
menos una vez a trimestre, y siempre que €l Director lo convoque, por
propiainiciativa o a solicitud de un tercio de sus miembros.

2.— El orden del dia de las reuniones del Consejo sera fijado por el
Director y seincluirdn en él |os asuntos cuyo tratamiento solicite un quin
to de sus miembros.

3.— El Consgjo de Departamento, cuando la indole de sus actividades
asi lo aconsgje, podra decidir la creacién de comisiones.

4.— En todos agquell os asuntos no reservados expresamente a Consgo de
Departamento por este Estauto, los acuerdos que adopten las comisiones
podrén tener carécter ejecutivo si lo acuerda € pleno del Consgo. En todo
caso, € pleno debera ser informado de dichos acuerdos en lainmediata reu-
nién posterior.

Seccion 2.2- Unipersonales
Subseccion 1.2- Director
Articulo 102.— Naturaleza del cargo.

El Director de Departamento ostenta la representacion del Departa
mento y ejerce las funciones de direccion y gestion del mismo.

Articulo 103.— Eleccion y nombramiento.

1.— El Director de Departamento, nombrado por € Rector, seré elegido
por & Consgjo de Departamento entre |os profesores funcionarios doctores
pertenecientes a mismo. En su defecto, en los Departamentos a que se refie-
red articulo 25 de la Ley Orgénica de Universidades, el Director podra ser
€elegido entre funcionarios de cuerpos docentes universitarios no doctores o
profesores contratados doctores.

2.— El mandato de los Directores de Departamento tendra una duracion
de cuatro afos y podrén ser reglegidos una sola vez de forma consecutiva.

3.— Podran ser removidos por € Consegjo de Departamento mediante
mocion de censura conforme a lo establecido en e presente Estatuto.

4.— En €l supuesto de que, por estar vacantes |os cargos o por ausencia
de sus titulares, no estuviesen presentes en € Departamento ni € Director ni
e Subdirector, las funciones y atribuciones inherentes a la Direccién seran
desempefiadas por € profesor funcionario doctor de mayor antigliedad perte-
neciente a Consgjo de Departamento, 0, en los supuestos del articulo 25 de
la Ley Organica de Universidades, por € funcionario de cuerpos docentes
universitarios no doctor o profesor contratado doctor de mayor antigliedad en
laUniversdad de Leon.

Articulo 104.— Competencias.
Corresponde a Director de Departamento:
a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Departamento.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones aplicables al Depar-
tamento, asi como de las obligaciones docentes, administrativas y
de servicio de los miembros del mismo.

c) Convocar y presidir € Consgjo de Departamento y gecutar sus
acuerdos.

d) Proponer a Rector el nombramiento y cese del Subdirector y del
Secretario del Departamento.

€) Autorizar y organizar el uso de las instalaciones, espaciosy recur-
sos asignados a Departamento.

f) Coordinar las tareas propias del persona de administracion y
servicios adscritos a Departamento.

g) Presentar a Consgjo de Departamento laMemoriaanud de actividades.

h) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle las leyes o el pre-
sente Estatuto y, en particular, aquellas que en el ambito del Depar-
tamento no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos,
informando de las actuaciones derivadas de estas competencias al
Consgjo de Departamento.

Subseccion 2.2- Subdirector
Articulo 105.— Naturaleza del cargo y nombramiento.

1.— Parael mejor desempefio de sus funciones,el Director contara con
el auxilio del Subdirector y del Secretario del Departamento.

2.— El Subdirector seranombrado por € Rector, a propuesta del Direc
tor, entre los profesores con dedicacion atiempo completo pertenecientes
al Consgjo de Departamento.

3.— En caso de ausencia, enfermedad, vacante o cualquier otra causa
legal, el Director sera sustituido por el Subdirector.

4.~ Cuando un Departamento haya condituido una Seccién conforme a
lo previsto en el articulo 21, su Director podra designar un segundo Subdi-
rector para que asuma todas aguel las funciones relacionadas con lamismay
gue le sean encomendadas por dicho Director.

Subseccion 3.2- Secretario
Articulo 106.— Naturaleza del cargo, nombramiento y funciones.

1.— El Secretario, que lo seratambién dd Consgio, levantard acta de las
sesiones, custodiara la documentacion del Departamento y librara las certifi-
caciones y documentos que la Secretaria del Departamento deba expedir.

2~ Serd nombrado por @ Rector, apropuestade Director correspondien-
te, entre los Profesores con dedicacion atiempo completo, los ayudantes y €
persona de administracion y servicios que formen parte dd Departamento.

3.—En el supuegto de estar vacante el cargo, 0 por ausencia de su titular,
las funcionesy atribuciones del Secretario serén desempefiadas por € profe-
sor, ayudante o €l integrante del persona de administracion y servicios, mas
joven, que sea miembro del Consgjo de Departamento.

CapriTuLo VII
Comisién electoral del Departamento
Articulo 107.— Naturaleza.

La comision electoral del Departamento organizara las elecciones a
Consegjo de Departamento y las de Director del mismo.
Articulo 108.— Composicién y competencias.
1.— La comision electoral del Departamento estard formado por los
siguientes miembros del Consejo de Departamento:
* El profesor con més antigliedad como funcionario en la Universidad
deLedn, salvo que se presente como candidato a Director del mismo,
gue actuara como Presidente.
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» El ayudante o, en su defecto, el profesor contratado a tiempo com-
pleto mas moderno en la Universidad de Ledn, que actuard como
Secretario.

« El estudiante mas joven.

* El miembro del personal de administracién y servicios con més
antigliedad.

2.— Lacomision electoral del Departamento tendra las mismas com-
petencias que la Junta Electoral de la Universidad en las elecciones
correspondientes al Departamento.

3.— Los acuerdos de la comision electoral del Departamento seran
recurribles ante la Junta Electoral de la Universidad.

] CapiTuLo VIII
Organos de los Institutos Uni versitarios de I nvestigacion
Seccion 1.2- Colegiados: El Consejo de Instituto
Articulo 109.— Naturaleza.

El Consgjo de Instituto es € érgano colegiado de gobierno del Insti-
tuto Universitario de Investigacion.

Articulo 110.— Composicion y funcionamiento.

1.— El Consgjo de Ingtituto estard compuesto por € Director, quelo
preside, el Secretario y una representacion de los profesores e investiga-
dores doctores vinculados a mismo y, en su caso,de sus becarios y alum-
nos de Tercer Cicloy del personal de administracion y servicios adscrito,
en laforma que establezca su reglamento de régimen interno.

2.~ Laduracién del mandato de representacién de los miembros del
Consgjo de Instituto sera de cuatro afos, excepto paralos alumnos de Ter-
cer Ciclo, que serd de dos afios.

3.—Las elecciones seran organi zadas por lacomision electoral del Ins-
tituto, dentro del primer trimestre del curso académico que corresponda.

4.~ El Consgjo de Instituto se reunira con carécter ordinario al menos
dos veces en e curso académico durante el periodo lectivo, y con carécter
extraordinario cuando asi lo convoque €l Director o lo solicite a menos
un tercio de los miembros.

5—El ordendd diade lasreuniones del Consgjo serafijado por el Direc-
tor y seincluiran en él | os asuntos cuyo tratamiento solicite un quinto delos
miembros de aquel.

Articulo 111.— Competencias.
Corresponde a Consgjo de Instituto:

a) Establecer los objetivos y las lineas basicas de las investigaciones
y actividades creadoras, en los campos de su competencia.

b) Proponer a Rector la designacion o cese de su Director.

c) Aprobar laredizacion de actividades de direccién o de colaboracion
en el campo de la investigacion, desarrallo e innovacion o creacion.

d) Organizar cursos de especializacién, seminarios, ciclos de confe-
rencias y otras férmulas de asesoramiento técnico, dentro de sus
Iineas de investigacion.

€) Aprobar ladistribucion de su presupuesto.

f) Proponer la contratacion de personal investigador y, en su caso, de
personal técnico especializado.

g) Promover la conclusion de contratos con Entidades publicas o priva-
das,paralarealizaci 6n de trabgjos cientificos, técnicos o artisticos,asi
como para €l desarrollo de ensefianzas de epecializacion o activida
des especificas de formacion.

h) Aprobar la memoria anual de sus actividades.
i) Elaborar su reglamento de régimen interno.

j) Ejercer cuantas competencias puedan atribuirle lanormativa vigen-
tey el presente Estatuto.

Seccion 2.2- Unipersonales
Subseccion 1.2- Director
Articulo 112.— Naturaleza del car go.

El Director de Instituto ostenta la representacion de este y gjerce las
funciones de direccién y gestion del mismo.

Articulo 113.— Eleccion y nombramiento.

1.— El Director de Instituto serd elegido por el Consgo, de entre sus doc-
tores pertenecientes a la Universdad de Ledn, y nombrado por el Rector.

2.~ El mandato del Director tendra una duracion de cuatro afios y
podra ser reelegido una sola vez de forma consecutiva.

3.— El Director de Instituto podra ser removido por el Consgo mediante
mocion de censura,conforme alo establecido en el presente Egauto.

Articulo 114.— Competencias.

Corresponde al Director de Instituto:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades.

b) Convocar y presidir el Consgjo y €jecutar sus acuerdos.
¢) Presentar a Consejo la memoria anual de actividades.

d) Coordinar las tareas propias del personal de administracion y
servicios adscrito al Instituto.

€) Proponer & Rector, en su caso, €l nombramiento y cese del Subdi-
rector y del Secretario del Instituto.

f) Autorizar y organizar el uso de lasinstalacionesy espacios asigna
dos a Instituto para el desarrollo de las tareas de investigacion, e
informar para otro tipo de usos.

g) Ejercer cuantas competencias puedan dribuirle las leyes, el presente
Estatuto y, en particular, aquellas que en € &mbito del Instituto no
hayan sido expresamente atribui das aotros 6rganos, asi como informar
de las actuaciones derivadas de estas competencias a Consgo.

Subseccion 2.2- Subdirector y Secretario
Articulo 115.— Naturaleza del cargo, nombramiento y funciones.

1.— Para el mejor desempefio de sus funciones, los Directores conta-
ran con el auxilio del Subdirector y del Secretario del Instituto.

2.— El Subdirector serdnombrado por €l Rector, a propuesta del Direc
tor del Instituto, de entre los doctores miembros del mismo.

3~ El Secretario, que lo serd también del Consgo, levantara acta de las
sesones y custodiard la documentacion del Ingtituto. Serd nombrado por €
Rector, apropuestadel Director del Instituto, de entrelos profesores,investi-
gadores, becarios 0 persona de administracion y servicios que forme parte
del Instituto.

4.— En caso de ausencia, enfermedad, vacante o cualquier otra causa
legal, el Director sera sustituido en sus funciones por el Subdirector.

CapiTuLO IX
Comisién Electoral del Instituto
Articulo 116.— Natural eza.

Lacomision electoral del Instituto organizara las elecciones a Conse-
jo delInstituto y a Director del mismo.

Articulo 117.— Composicién y competencias.
1.— Lacomision electoral del Instituto estara formado por:

¢ El doctor con mas antigliedad, salvo que se presente como candi-
dato a Director del mismo, que actuara como Presidente.

» El becario,o en su defecto €l investigador, mds moderno que actua
r& como Secretario.

» El miembro del persona de administracion y servicios con més
antiguiedad.

2.~ La comision electoral del Instituto tendra las mismas competen-
cias que la Junta Electoral de la Universidad en |as elecciones correspon-
dientes d Instituto.

3.— Los acuerdos de la comisién electoral de Instituto seran recurri-
bles ante la Junta Electoral de la Universidad.

TITULO TERCERO
Ladocencia

CapiTuLO |
Disposiciones Generales

Articulo 118.— Concepto y objeti vos.

1.— Ladocencia,como mision béasica de la Universidad, es un derecho
y un deber del personal docente e investigador.
2.— Las actividades docentes de la Universidad de Ledn se entienden

como el conjunto de acciones conducentes a la transmision del saber
como medio de completar €l proceso educativo a su més ato nivel, y se
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orientarén ala consecucion de la calidad de la ensefianza, de acuerdo con
su consideracion de servicio publico.

3.— Son objetivos de las actividades docentes la educacion para el
desarrollo de las capacidades intelectuales y culturales de los estudiantes
através de la creacion, transmisién y critica de la ciencia, lacultura, el
artey latecnologia, asi como laformacién para el gercicio de las activi-
dades profesional es que exigen cualificacion universitaria.

Articulo 119.— Organizacién y direccion.
1.— La organizacion de las ensefianzas corresponde a las Facultades y

Escuelas. Los Departamentos asumiran la coordinacion y programacion de
|las ensefianzas de su Area, 0 Areas de conocimiento, en uno o varios Centros.

2—Ladirecciony laresponsabilidad de | as actividades docentes reca
erén,preferentemente, sobre el profesorado de los Cuerpos Docentes Uni-
versitarios. Los demas miembros del persona docente participarén en
estas actividades, mientras estén vinculados a la Universidad de Lebn, en
los términos que reglamentariamente se establezcan.

CariTuLo Il
Ensefianza y Titulos

Seccién 1.2- Planes de Estudio para la obtencién
de Titulos Oficiales

Articulo 120.— Validez de los titul os.

1.— La Universidad impartira ensefianzas dirigidas a la obtencién de
titulos de carécter oficial y validez entodo €l territorio nacional ,que seran
reguladas en | os respectivos planes de estudio.

2.— Las ensefianzas orientadas a la obtencién del titulo de Diplomado,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico 0 equivalente seran organizadas
por las Escuelas Universitarias y, en su caso, por las Facultades.

3.— Las ensefianzas encaminadas a la obtencién del titulo de Licen-
ciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente seran organizadas por las
Facultades y Escuelas Superiores.

4.— Las ensefianzas conducentes ala obtencion del titulo de Doctor se
realizaran bagjo la supervision y responsabilidad de los Departamentos y
se reconocera la carga docente derivada de las mismas.

5.~ Los Ingtitutos Universitarios podran proponer y coordinar progra-
mas de doctorado bajo la direccion académica de un Departamento,
correspondiendo a éste, en todo caso, la presentacion de los mismos a la
Comisién de Doctorado para su aprobacion.

6.— La Universidad podra organizar las ensefianzas de modo que se
permita la obtencién simultéanea de mas de un titulo.

7.—LaUniversidad de Ledn, de acuerdo con la normativa aplicable en
cadacaso, podraestablecer ensefianzas conjuntas con otras Universida-
des, Centros de ensefianza superior o Centros de investigacion, através
del correspondiente convenio. La Universidad de Ledn podra reconocer
las ensefianzas que se imparten en las I nstituciones anteriormente citadas,
con los efectos que sean legal mente procedentes en cada caso.

Articulo 121.— Planes de estudio.

1.— Los planes de estudio se elaboraran conforme a los requisitos que
se establezcan en la normati va vigente.

2~ Enlaelaboracion de la propuesta de los planes de estudio por parte
delos Centros se daré parti cipacion alos Departamentos, Facultades,Escue-
las e Ingtitutos que resulten directamente afectados.

3— Los planes de estudio deberan ser sometidos a informacion publica
de la comunidad universitaria por un plazo no inferior aun mes antes de ser
gprobados.

Seccion 2.2- Titulos Propios
Articulo 122.— Ensefianzas regladas.

1.—LaUniversidad de Ledn podra impartir ensefianzas regladas, pre-
senciales 0 no presenciales dirigidas a la obtencién de titulos propios.

2.— Los programas,contenidos,actividades y duracién de los estudios
encaminados a la obtencidn de titulos propios serén aprobados por €
Consgjo de Gobierno, a propia iniciativa 0 a propuesta de los Centros,
Departamentos o Institutos.

3.— Parala aprobacion de la propuesta de implantacién de estas ense-
fianzas regladas seré preceptiva la realizacion de un informe o memoria
que se refiera alos siguientes extremos:

a) Laviabilidad cientifica, técnica o artistica del titulo, asi como su
justificacion socioecondmica.

b) Plan de estudios.

) Infraestructura, recursos humanosy necesidades materiales.
d) Previsiones sobre el nimero de estudiantes.

€) Incidencias sobre otras titulaciones existentes.

f) Cualesquiera otros aspectos que ayuden a justificar lainiciativade
que seftrate.
4.— En €l correspondiente procedimiento participaran los Departamen-
tos, Facultades, Escuelas e Institutos que resulten directamente af ectados por
laimplantacion del titulo propio de que e trate.

5.— El plan de estudios debera ser sometido a informacién publica de
la comunidad universitaria por un plazo no inferior a un mes antes de ser
aprobado.

6.— Correspondera al Consgo Social, a propuesta del Consgjo de
Gobierno, la aprobacién de los precios de matricula de estas ensefianzas.

Seccién 3.2- Cursos de Especializacion y Extension Universitaria
Articulo 123.— Cursos de especializacion.
LaUniversidad podraimpartir cursos de especializacion y ensefianzas
de formacion permanente, de conformidad con lareglamentacion que atal
efecto establezca el Consegjo de Gobierno.

Articulo 124.— Actividades de extension universitaria.

1.—LaUniversidad de Ledn organizard actividades de extensién uni-
versitaria encaminadas a promover y articular los cauces de difusion de la
actividad cultural, cientifica, técnicay artistica en € ambito de la comu-
nidad universitariay de la sociedad, de conformidad con la normativa que
establezca el Consejo de Gobierno.

2.— Asimismo,la Universidad fomentara la difusién de todos aquellos
aspectos relacionados con la promocion de la cultura leonesa.

Seccién 4.2- Ensefianzas no presenciales
Articulo 125.— Regulacion reglamentaria.

El Consg o de Gobierno aprobara un Reglamento que regulara las ense-
flanzas no presenciaes, conforme a lo que establezca la normativa vigente.

Seccion 5.2- Acceso y permanencia en la Universidad
Articulo 126.— Admision.

1.— Cualquier persona que relina todos los requisitos para €l inicio o
la continuacién de los estudios universitarios podra solicitar su admision
en laUniversidad de Ledn en los plazos quefije € 6rgano competente. La
Universidad regulara el acceso de acuerdo con la normativa vigente.

2.— Dicha admision estara condicionada por las disponibilidades mate-
rialesy personales de cada Facultad o Escuelay por las exigencias delacdli-
dad de ensefianza determinadas por el Consgjo de Gobierno, de acuerdo con
la normativa basica que establezca e Gobierno previo informe del Consegjo
de Coordinacion Universitaria

3.— Lasresoluciones denegatorias de admision deberan ser motivadas.
Articulo 127.— Matricula.

1~ Los estudiantes podran matricularse de conformidad con la legida
cién aplicable, y respetando € sistemade llaves o cierres entre asignaturas o
grupos de materias establecido en & correspondiente plan de estudios.

2.— Podra realizarse ampliacion de matricula una vez conocidas ofi-
cialmente las calificaciones de los exdmenes de la corvocatoria anterior,
en los casos que regule el Consegjo de Gobierno.

Articulo 128.— Permanencia.

El Consgo Socia de la Universidad, a propuesta del Consejo de
Gobierno y previo informe del Consgjo de Coordinacion Universitaria,
determinara el nimero méximo de convocatorias o pruebas a que puede
someterse un estudiante para superar una asignaturay |os plazos maximos
de permanencia en las titulaciones impartidas por la Universidad, de
acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

Articulo 129.— Becas y ayudas.

1.— La Universidad de Ledn, a fin de contribuir a que nadie quede
excluido del estudio universitario por razones econémicas, y dentro del
ambito de sus atribuciones y disponibilidades, establecera un sistema de
becas, ayudas y créditos, asi como los supuestos de exencién parcial o
total del pago de los precios de matricula, 0 su fraccionamiento.
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2~ Anuamente, la Universidad hara piblico d nimero, cuantiay requi-
sitosdelasayudasy becas. El Consejo de Gobierno nombraralas comisiones
encargadas de su asignacion, que deberdn contar con una representacion de
los estudiantes. L as resoluciones de estas comis ones deberdn hacerse publi-
cas, explicitando € baremo utilizado y d resultado de su gplicacion.

CarpiTuLo 11
Organizacién de la Docencia

Seccion 1.2- Estudios de Primer y Segundo Ciclo
Articulo 130.— Plan docente: contenido y aprobacién.

1.— Cada Facultad o Escuela, previa solicitud a los Departamentos
correspondientes,elevara al Consgo de Gobierno,para su gprobacién antes
del mes de junio, @ plan docente del curso académico siguiente, que con-
tendralas asignaturas del plan de estudios de cada unade lastitulaciones que
imparta el Centro,especificando:

a) Denominacion, carécter y carga docente de cada asignatura.

b) NUmero de grupos de teoriay de préctica conforme alos requisitos
y criterios establecidos por € Consegjo de Gobierno.

c) Profesor responsable de cada asignatura o grupo, en su caso, y demés
profesores que impartan docencia, detdlando la carga docente que
corresponde a cada uno.

d) Horario de clases tedricas y practicas, en su caso, con asignacion
de los espacios en los que las mismas deberdn impartirse.

€) Horario de tutorias de cada asignatura 'y grupo, en su caso.
f) Tipo de examen final.

g) Caendario de exdmenes finales con indicacion de fecha, lugar y
hora de celebracion.

h) Tribunales de Revision de exdmenes de cada asignatura.

2.—Lamoadificacion de cua quiera de | os anteriores aspectos serd eleva-
da por la Facultad o Escuela al Consgjo de Gobierno para su aprobacion.

Articulo 131.— Programacion de las asignaturas.

Cada Facultad o Escuela, a propuesta de los profesores responsables,
facilitard alos estudiantes a matricularse la planificacion de las asignatu-
ras impartidas en las respectivas titulaciones, con el contenido siguiente:

a) Relacion de docentes que imparten la asignatura.

b) Programa de la asignatura, que habra de ser Unico con indepen-
dencia de la existencia de diferentes grupos.

c) Bibliografia recomendada.
d) Procedimientos de evaluacion y criterios de correccidn de examenes.

e) Otras actividades a desarrollar por los estudiantes durante el curso,
€en su Caso.

Articulo 132.— Profesor responsable: designacion y competencias.

1.— Para proponer el profesor responsable de cada asgnatura de primer
y segundo ciclo, los Departamentos habran de tener en cuenta | os siguientes
criterios:

a) El profesor debera pertenecer a alguna de las Areas de conoci-
miento que figuran vinculadas ala asignatura en el correspondien-
te plan de estudios. Si no hubiere profesores en dichas Areas,podra
proponerse como responsable a un profesor de Areas afines,con un
plazo méximo de dos cursos académicos.

b) Ladesignacion de profesor responsable de cada asignatura respetarala
propuestadel Area o Areas que tengan asignada su docencia. Si hubie-
re mas de una propuesta, el Departamento a que corresponda la
docenciadelaasignaturadecidiraaplicando como criteriosprioritarios
los de mayor especializacion, categoriay antigliedad.

¢) El profesor responsable impartird al menos el 30 por ciento de los
créditos de la asignatura. En casos excepcionales, suficientemente
justificados, a peticion del Departamento, el Consegjo de Gobierno
podrareducir este porcentaje.

2—Al profesor responsabl e de cada asignaturale compete la adopci6n de
|as decisones sobrela organizacion y funcionamiento de las actividades aca
démicas relativas alamisma, sin perjuicio delainiciaiva superior de organi-
zacion, coordinacion y direccion que, en sus ambitos propios, corresponden
alas Areas de conocimiento, alos Departamentosy alos Centros,

3.— El profesor responsable de la asignatura estara obligado a elabo-
rar, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado b) del articulo 131, €l pro-
grama de la misma con la bibliografia para su preparacion.

Articulo 133.— Tutorias personalizadas.

1~ Las Facultades y Escuelas podran implantar un sstema de tutorias
persondizadas para los estudiantes que abarcard, a menos un curso acadé-
mico e incluira toda la actividad docente que € aumno realice durante ese
curso. En todo caso, este tipo de tutoria tendra carécter voluntario, tanto para
los estudiantes que se acojan a dla, como para los docentes que g erzan de
tutores. Slo podrén ser tutores | os prof esores funci onarios de cuerpos docen-
tes, 0 quienes perteneciendo aotro sector del persona docente einvestigador
se hallen en posesion del titulo de Doctor. Los tutores perteneceran a Areas
de conocimiento que impartan docencia en asignaturas de caracter troncd u
obligatorio de las Titulaciones Oficiaes de la correspondiente Facultad o
Escuela

2.—El Consgjo de Gobierno podra aprobar, a propuesta de |os Centros,
el reconocimiento como carga docente de | as tareas que realicen este tipo
de tutores.

Articulo 134.— Convocatorias, examenesy evaluaciones.

1.— Los estudiantes de la Universidad de Leodn tendrén derecho a dos
de las tres convocatorias de examen para cada asignatura en los periodos
establecidos por el Consgjo de Gobierno, sin perjuicio de que se realicen
otros sistemas de evaluacidn, incluida la evaluacion continua.

2— Aquellos estudiantes que tengan pendiente la superacion de un
maximo de dos asignaturas para la finalizacién de sus correspondientes
estudios, tendran derecho a adelanto extraordinario de la siguiente con-
vocatoria de examen a mes de diciembre, previa solicitud a Decano de
la Facultad o Director de la Escuela. Las calificaciones de dicho examen
se reflgjardn en un acta especial.

3—Laevaluacion de los conocimientos de |os estudiantes seré redizada
por los profesores que hayan impartido la asignatura de acuerdo con el pro-
grama presentado y los criterios establecidos para las pruebas o examenes.
Las actas de cdlificacion se firmaran por | os profesores responsables.

4.— Laredlizacion de los exdmenes se atendra a la normativaregla
mentaria establecida por la Universidad de Ledn.

5.— El Consgjo de Gobierno regulara la emision de actas especiaesy
el procedimiento que corresponda para los programas de movilidad e
intercambio.

Articulo 135.— Premios extraordinarios.

Se estableceran | os premios extraordinarios de fin de carrera, que se otor-
gardn alos edudiantes que, d término de cada curso académico, findicen sus
estudios y tengan & mejor expediente académico en cada una de las especia-
lidades cuyas ensefianzas se impartan por la Universidad de Ledn encamina
dasalaobtencion detitulos oficides. El cdculo del mejor expediente serea
lizara conforme al Reglamento que a efecto se apruebe por el Consgjo de
Gobierno y, en todo caso, exigira un nivel minimo, por debajo del cuad no
podré concederse esta distincion.

Seccidn 2.2- Convalidacion de estudios
Articulo 136.— Procedimiento y competencia.

1.— Los expedientes de convalidacion de estudios se iniciaran a soli-
citud del interesado y se tramitaran a través de las Facultades y Escuelas
que imparten |os estudios que se pretendan convalidar.

2.— Compete a Rector laresolucion de los expedientes de corvalida-
cién de los estudios realizados en los diferentes Centros de la Universi-
dad, asi como lade aquellos estudios que se hayan cursado en otros Centros
esparfioles o extranjeros.

Articulo 137.— Comisién de convalidaciones.

1~ En cada Facultad y Escuela se condituira una Comision de Convali-
daciones encargada de emitir dictamen sobre la solicitud de convadidacién de
estudios,previoinforme, si fueranecesario, delos profesores responsables de
cada una de las asignaturas. La Comision estard integrada por cuatro profe-
sores vocales, elegidos por la Junta de Centro, y €l Decano o Director, 0 €
Vicedecano o Subdirector en quien delegue, que actuara como presidente.

2—Asmismo, se contituirauna Comision de Convaidaciones delaUni-
versdad que estard presidida por €l Vicerrector competente'y formada por los
Decanos o Directores de |as Facultades y Escuelas, 0 Vicedecanos o Subdi-
rectores en quienes ddeguen, y por un funcionario administrativo designado
por d Presidente, que actuard como Secretario. Esta Comision emitira los
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correspondientes dictdmenes de asesoramiento en la materia a Rector de la
Universidad.

Articulo 138.— Periodicidad.

L os expedientes de convalidacion se resolveran,al menos,una vez por
trimestre.

Articulo 139.— Eficacia.

Las convalidaciones de estudios tramitadas por este procedimiento
solo tendrén validez a efectos académicos.

Seccién 3.2- Estudios de Doctorado
Subseccion 1.2- Comision de Doctorado

Articulo 140.— Creacion y composicion.

1.— Se congtituira unaComisi6n de Doctorado que estard compuesta por
e Decano de los Estudios de Doctorado y ocho doctores pertenecientesalos
Cuerpos docentes universitarios que, ademas de cumplir la normativavigen-
te, estén en posesion del titulo de Doctor con unaantigliedad minimade diez
afios y hayan dirigido o codirigido, a menos, una tesis doctoral ya defendi-
day aprobada.

2~ Tres de los miembros de la Comision perteneceran a las Aress de
Ciencias de la Naturdezay Técnicas, y tresalas Areas de Ciencias Socides
y Humanidades, y seran elegidos por un periodo de cuatro afios por el Claus-
tro de Doctores. Los dos restantes, que seran uno de cadauna de las dos &reas
cientificas antes descritas, se nombrarén por el Rector a propuesta del Deca-
no de los Estudios de Doctorado, actuando uno de ellos como Secretario.

3.—LaComisén de Doctorado sera presidida por € Decano de los Estu-
dios de Doctorado, que serd elegido por €l Claustro de Doctores por un peri-
odo de cuatro afiosy podra ser reglegido una sola vez de forma consecutiva.

Articulo 141.— Funciones.
Corresponden a la Comision de Doctorado las siguientes funciones:

a) Elaborar el Reglamento de funcionamiento de los Estudios de Doc-
torado para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.

b) Supervisar el desarrollo de los programas de doctorado.
¢) Determinar, a propuesta de los Departamentos o Ingtitutos de | nvesti-

gacion, el nimero minimo y maximo de estudiantes de cada programa
de doctorado.

d) Acordar los criterios de distribucion de la asignacion presupuesta-
riarelativa a la actividad académica de doctorado.

€) Autorizar los proyectos de tesis doctorales y/o la modificacion de
los mismos.

f) Autorizar el cambio de tutor en & programa de doctorado y de
director de tesis doctora a peticion justificada del estudiante, oido
e Consgjo de Departamento.

g) Decidir sobre la convalidacion de Estudios de Doctorado, previo
informe del Consgjo de Departamento afectado.

h) Reconocer créditos de doctorado por la realizacion de actividades
académicas incluidas en los programas y convalidar, en su caso,
créditos de otras actividades académicas de nivel equivalente.

i) Proponer a Consejo de Gobierno para su aprobacion el Reglamen-
to de concesion del grado de Doctor honoris causa.

j) Informar las propuestas de nombramiento de doctores honoris
causa.

k) Elaborar su Reglamento de régimen interno para su aprobacion por
el Consgjo de Gobierno.

1) Aquellas otras que puedan atribuirle la normativavigente o el pre-
sente Estatuto.

Subseccion 2.2- Decano de |os Estudios de Doctorado
Articulo 142.— Eleccion y nombramiento.

1.— El Decano de los Estudios de Doctorado sera nombrado por el
Rector, previa eleccion por e Claustro de Doctores, de entre sus miem-
bros pertenecientes alos cuerpos docentes universitarios,que cumplan los
requisitos establecidos para los miembros de la Comision de Doctorado.

2.— El Decano de los Estudios de Doctorado estara equiparado atodos
los efectos previstos en este Estatuto a Decano de un Centro.

Articulo 143.— Remocion.

El Decano de los Estudios de Doctorado podra ser removido por €l
Claustro de Doctores, a solicitud de un quinto de sus miembros, median-

te mocién de censura aprobada por la mayoria absoluta de éstos. Si laini-
ciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podra participar en
la presentacion de otra iniciativa de este carécter hasta pasado un afio
desde la votacion de lamisma.

Articulo 144.— Funciones.
1.— Corresponde a Decano de |os Estudios de Doctorado:

a) Supervisar las actividades del Doctorado y, en especial, la organi-
zaciony el desarrollo delas actividades docentes.

b) Vear por e cumplimiento delas disposiciones gplicables d Doctorado.

¢) Convocar y presidir la Comision de Doctorado y ejecutar sus
acuerdos.

d) Establecer @ profesor miembro de la Comision de Doctorado que le
sugtituird, en caso de ausencia enfermedad, vacante u otracausalegal.

€) Organizar y dirigir, en el &mbito de sus competencias, a personal
de administracion y servicios adscrito a Doctorado, sin perjuicio
de las atribuciones que corresponden ala gerencia.

f) Ostentar en los actos académicos la representacion de los doctores
de laUniversidad de Leon.
0) Ejercer cuantas funciones puedan atribuirle la normativa vigente o
el presente Estatuto y, en particular, aguéllas que, correspondiendo
a los estudios de Doctorado, no hayan sido expresamente atribui-
das a otros 6rganos, informando de las actuaciones derivadas de
ellas a Consgo de Gobierno.
2.—A peticion propia, € Decano de los Estudios de Doctorado podré ser
eximido parcid mente por €l Rector del gercicio de sus tareas académicas.

Subseccion 3.2- Secretario
Articulo 145.— Nombramiento.
1~ El Secretario delos Estudios de Doctorado, que |o seratambién de la

Comisién de Doctorado, es €l fedatario delos actos o acuerdos que en ellase
produzcan.

2.— El Secretario de la Comision de Doctorado sera nombrado por €l
Rector, a propuesta del Decano de los Estudios de Doctorado, entrelos
profesores pertenecientes a Claustro de Doctores, y finalizara su cometi-
do a concluir el mandato del Decano que o propuso y en los demés casos
previstos en el presente Estatuto.

3.— El Secretario de los Estudios de Doctorado estara equiparado atodos
los efectos previstos en este Estatuto al Secretario de un Centro.

Articulo 146.— Funciones.
1.— Son funciones especificas del Secretario:

a) Dar fe de cuantos actos o hechos presencie en € gjercicio de sus
funciones, asi como de los que consten en la documentacion oficial
de los Estudios de Doctorado.

b) Responder de la formalizacion y custodia de las actas correspon-
dientes a las actuaciones de la Comisién de Doctorado.

¢) Recibir, legitimar y custodiar |as actas de calificaciones de los cur-
sos de los Estudios de Doctorado.

d) Librar las certificaciones y documentos que la Secretaria de los
Estudios de Doctorado deba expedir.

€) Auxiliar al Decano de |os Estudios de Doctorado en sus funciones.

f) Cualquieraotra que le sea conferida por este Estatuto o por la nor-
mativa vigente.

2—En el supuesto de estar vecante € cargo, o por ausencia de su titular,
lasfunciones del Secretario seran desempefiadas por € profesor de menor anti-
gliedad en la Universidad, que sea miembro de la Comisién de Doctorado.

Subseccion 4.2- Programas de Doctorado
Articulo 147.— Propuesta y aprobacion.

Los Programas de Doctorado, propuestos por los Departamentos,
seran aprobados por la Comisién de Doctorado.

Articulo 148.— Coordinador de Programa de Doctorado.
1~ Cada Programa de Doctorado tendré un coordinador designado por
Departamento de entre sus profesores doctores que participen en el mismo.

2—En e supuesto de programas interdepartamental es, junto al Coor-
dinador principal se podran designar otros coordinadores de Departamento
o de Centro.
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Articulo 149.— Profesor responsable.

1.— Los Departamentos propondran un profesor responsable para cada
Curso de Doctorado de entre los profesores que impartan €l mismo.

2.— Al profesor responsable de cada curso le compete la adopcion de
las decisiones sobre la organizacion y funcionamiento del mismo.

Articulo 150.— Convocatoria especial.

En el caso delos estudiantes de Doctorado que tengan pendiente lasupe-
racion deun curso del periodo de docencia o un trabajo deinvestigacion para
lafinalizacién de sus estudios, podran solicitar, previa formalizacién de la
matricula, el adelanto a mes de diciembre de |a convocatoriade examen. El
Decano de los Estudios de Doctorado resolvera dicha solicitud previo infor-
mede tutor dd dumno. Las cdlificaciones de dicho examen sereflgardnen
un acta especial .

Subseccion 5.2— Tribunales de Tesis Doctorales
Articulo 151.— Designacién, funcién y composicién.
1.— LaComisién de Doctorado designara los tribunal es encargados de

juzgar lastesis doctorales, conforme alo previsto en lanormati vavigen-
tey en e presente Estatuto.

2.— El tribunal de tesis doctoral sera presidido, de formar parte del
mismo, por el Rector de la Universidad de Ledn o € Rector de cualquier
otra Universidad, en este caso por orden de antigliedad de las mismas. En
ausencia de ellos, por el Catedratico de Universidad méas antiguo en €l
Cuerpoy, en su defecto, por el Profesor Titular de Universidad o Cate-
drético de Escuela Universitaria de mayor antigliedad en el Cuerpo res-
pectivo. Actuard como Secretario, preferentemente, un miembro del Tri-
bunal perteneciente ala Universidad de Ledn.

Articulo 152.— Premios extraordinarios de Doctorado.

Se establecen los premios extraordinarios de doctorado que serén
otorgados conforme a la reglamentacion que apruebe el Consejo de
Gobierno, a propuesta de la Comisién de Doctorado.

TITULO CUARTO
Lainvestigacion

CapiTuLO |
Disposiciones Generales

Articulo 153.— Concepto.

1.—Lainvestigacion, como mision bésica de la Universidad y funda-
mento de la docencia, es un derecho y un deber del personal docente e
investigador.

2.— La Universidad de Ledn fomentard la investigacion e instara a
entidades publicas y privadas a proporcionar los medios necesarios para
su desarrollo.

Articulo 154.— Sujetos.

1.—Sin perjuicio de su gercicioindividua, lainvestigacion en la Univer-
sidad s llevard a cabo, principamente, por los grupos de investigacion, los
Departamentos e Ingtitutos, asi como por otras estructuras que la Universidad
pueda crear con estafinalidad o aquéllas en las que pueda paticipar.

2.— Tendrén la consideracion de grupos de investigacion aguéllos que se
inscriban en € registro que ata efecto establezca la Universidad, debiendo
cumplir los requisitos que se determinen reglamentariamente por el Consgjo
de Gobierno, con objeto de otorgarles e reconocimiento exigido por la nor-
mativa vigente para desarrollar sus actividades investigadoras.

Articulo 155.— Servicios de apoyo.

1.— Los servicios de apoyo a la investigacion son elementos funda-
mentales para su desarrollo,cuya regulacion serd establecida por €l Con-
sgjo de Gobierno.

2.— Se fomentaran, de forma prioritaria, los servicios de uso comun,
doténdoles del personal y de los medios materiales necesarios.

CapiTuLo Il
Programacion de la Investigacion

Articulo 156.— Comision de Investigacion.

Se constituird una Comision de Investigaci on que estard presidida por €
Vicerrector de Investigacion eintegrada por unarepresentacion delos Direc-
tores de Departamento, de los Directores de Instituto de Investigecion y de
los grupos de investigacion reconocidos por la Universidad, en el nimero

gue se determine en el Reglamento de régimen interno que apruebe el Con-
sgjo de Gobierno.

Articulo 157.— Presupuesto, becas y ayudas.

1.— La Comision de Investigacion, en funcion de baremos objetivos
gue debe aprobar previamente, distribuira las ayudas a lainvestigacion de
laUniversidad de forma individualizada entre |os Departamentos, I nstitu-
tos, grupos de investigacion e investigadores.

2.— Correspondera,igualmente, ala Comison de Investigacion la distri-
bucioén de becas de investigacion, bolsas de vigie con cargo a presupuesto
de la Universidad y cuaquier otro tipo de ayuda a la investigacion, en las
condiciones que establezca e Consgjo de Gobierno a propuesta de lapropia
Comision.

CapiTuLo I
Colaboracion con entidades o personas fisicas

Articulo 158.— Contratos y convenios especificos.

1.— Los Departamentos, Ingtitutos, Servicios universitarios, grupos de
investigaciony € persona docente e investigador podran celebrar contratos
con personas o entidades plblicas y privadas pararedlizar trabajos de carécter
cientifico, técnico o artistico, asi como para desarrallar ensefianzas de espe-
cializacion o actividades especificas de formacién. Estos contratos deberan
ser refrendados por el Rector o personaen quien delegue.

2.— El Consejo de Gobierno aprobard el Reglamento por el que se
regularan estos contratos, de acuerdo con la normativa vigente, estable-
ciendo, a menos, 10s siguientes aspectos:

a) Régimen juridico aplicable a los resultados obtenidos por la reali-
zacion de estos trabagjos y actividades.

b) Determinacion de la titularidad de los derechos de la propiedad
intelectual o industria de la obra resultante.

¢) Participacion en los beneficios de explotacion.

d) Porcentgje que la Universidad retendra en concepto de gastos mate-
ridles y personales que suponga para la misma la realizacion del tra
bajo o de las actividadesformativas, en funcion de lanaturaleza delos
contratos.

3— LaUniversidad de Ledn fomentara |a firma de estos contratos sem-
pre que su cumplimiento no perjudique & desarrollo de sus tareas propias.

4.— Laredizacion de lostrabgosy actividades, referidos en el apartado 1
de egte articulo, podra concertarse igualmente mediante la firma por la Uni-
versidad de Ledn de convenios con entidades pdblicas o privadas, en los tér-
minos que establezca reglamentariamente el Consgjo de Gobierno.

5.— Los contratos o convenios suscritos por la Universidad, 1os Departa-
mentos o Institutos, no podran obligar a sus miembros, salvo la aceptacion
personal de éstos.

Articulo 159.— Remuneraciones y beneficios.

1.— El persona de la Universidad que participe en |as actividades pro-
pias de estos contratos o convenios tendré derecho, en su caso, a remune-
raciones por los mismos, debiendo estas figurar individualizadamente en
los contratos y corvenios. Las remuneraciones no podrén superar los limi-
tes establecidos por la normativa vigente.

2.— Los posibles beneficios econdmicos que se obtengan por estos
contratos y convenios seran aplicados a gastos corrientes y de inversion
delaUniversidad.

TITULO QUINTO
La Comunidad Universitaria

Articulo 160.— Composicion.

La comunidad universitaria estara formada por €l personal docente e
investigador, |os becarios de investigacion,los estudiantes y el personal de
administracion y servicios.

CapiTuLo |
Personal Docente e | nvestigador
Articulo 161.— Tipos de profesorado.

1.— El personal docente e investigador de la Universidad de Lebn
comprende las siguientes categorias:

a) Profesores funcionarios pertenecientes a los siguientes cuerpos
docentes universitarios:

« Catedréticos de Universidad.
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« Profesores Titulares de Universidad.
« Catedréaticos de Escuela Universitaria.
« Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

b) Profesores funcionarios que desempefien con carécter interino plazas
que corresponden a los Cuerpos Docentes Universitarios menciona
dos anteriormente.

¢) Persond docente e investigador contratado entre |as figuras siguientes
* Ayudantes.
* Profesores Ayudantes Doctores.
« Profesores Colaboradores.
« Profesores contratados Doctores.
* Profesores Asociados.
* Profesores Eméritos
* Profesores Visitantes.

2—LaUniversdad de Ledn podra contratar para obra o servicio deter-
minado a personal docente, personal investigador, persona técnico u otro
persona, para € desarrollo de proyectos concretos de investigacion cientifi-
cao técnica.

3.— Igualmente, podrallevar a cabo la contratacion laboral de perso-
nal docente para la sustitucion de profesorado o para la realizacion de
tareas docentes derivadas de circunstancias urgentes o sobrevenidas por el
procedimiento que establezca el Consejo de Gobierno.

4.— También podra contratar personal investigador doctor en los tér-
minos establecidos en la disposicién adicional decimotercera de la Ley
Organicade Uni versidades, y de acuerdo con las normas que establezca
el Consgjo de Gobierno.

5.— Asimismo,podré contratar en régimen laboral Lectores de lenguas
modernas o extranjeras en virtud de convenios con I nstituciones naciona
les o extranjeras.

6.— El nimero total de personal docente e investigador contratado no
podré superar €l cuarenta y nueve por ciento dd total del personal docente
einvestigador de la Universidad de Ledn.

Articulo 162.— Vinculacion del personal.

El personal docente e investigador de laUniversdad de Ledn se integrard
necesariamente en Departamentos, a excepcion del persona contratado para
obra 0 servicio determinado, para € desarrollo de proyectos concretos de
investigacion cientifica o técnicaa que serefiere el punto 2 del articulo ante-
rior que, en su caso, podrén integrarse en Institutos o Centrosde I nvestigacion.

Articulo 163.— Derechos del personal docente e investigador.

1.— Son derechos del persona docente e investigador, sin perjuicio de
los demés reconocidos por €l ordenamiento juridico, |os siguientes:

a) Ejercer lalibertad de catedray deinvestigacion sin més limites que
los establecidos en la Constitucién y en las leyes, y los derivados
delaorganizacién de la ensefianza en la Universidad.

b) Participar en el seno del Departamento o del Instituto Universitario
en el establecimiento de los contenidos y metodologias de la
docenciay lineas de investigacion.

¢) Disponer delasinstalacionesy los medios adecuados para el desa-
rrollo de sus funcionesy e cumplimiento de sus obligaciones, de
acuerdo con |as posibilidades de la Universidad, con atencion espe-
cificaalas personas con discapacidades.

d) Tener acceso a la formacion permanente, que permita una mejora
constante de su cgpad dad docente e investigadora, y digponer de faci-
lidades para la promocion profesiona en el dambito de su trabgjo.

€) Conocer €l procedimiento de evaluacion sobre su rendimiento y el
resultado de las evaluaciones que le afecten, asi como obtener cer-
tificacion de los mismos a |os efectos que procedan.

f) Ejercer la libertad de expresion, reunion y asociacion dentro del
marco de la Universidad de Ledn, en especial para la defensa de
sus intereses profesionales y académicos.

g) Recibir por parte de la Uni versidad informacién, formacion y pro-
teccion eficaz en materia de seguridad y salud laboral.

h) Tener acceso a la informacion de los distintos érganos de la Uni-
versidad de aquellos extremos sobre los que tenga un interés direc-
to, con arreglo a principio de transparencia.

i) Beneficiarse de las ayudas sociales que establezca la Uni versidad.

j) Cualesquiera otros que establezca la normativa vigente, el presente
Estatuto o su desarrollo reglamentario.

2.— La Universidad asegurara, mediante el establecimiento de los
mecanismos adecuados, |a garantia de |os derechos reconocidos al perso-
nal docente e investigador.

Articulo 164.— Deberes del personal docente e investigador.
Son deberes del personal docente e investigador:

a Cumplir sus obligaciones docentes, investigadoras o de otra indole,
con €l acance y dedicacion que se establezcan para cada categoria.

b) Actudizar sus conocimientos cientificos y sus métodos pedagdgicos.

¢) Someterse alos procedimientosy sistemas de evaluacion de su rert
dimiento, en los casos que sea normativamente preceptivo, y dar
cuenta anualmente de sus actividades docentes e investigadoras a
Departamento a que esté vinculado.

d) Colaborar con los érganos de gobierno universitarios en el gerci-
cio de sus funcionesy egjercer responseblemente |os cargos para los
que haya sido elegido o designado.

€) Respetar el patrimonio dela Universidad, asi como hacer un correcto
uso de sus insta aciones, bienes y recursos.

f) Cualquier otro que se determine en la normativa vigente, en el pre-
sente Estatuto o en su desarrollo reglamentario.

Articulo 165.— Relacién de puestos de trabajo del Personal Docente e
Investigador.

1~ El Consgjo de Gobierno, previo informe de los Departamentos y de
los érganos de representacion sindical, y teniendo en cuenta las necesdades
docentesy las ectividadesinvestigadoras, |0s planes de estudio, €l nivel gene-
ral delacaidad de la actividad académicay las disponibilidades presupues-
tariasde la Universidad de L edn, aprobardla Relacion de Puestos de Trabgjo
del persona docente e investigador, asi como sus modificaciones por amplia
cién,minoracion, amortizacion o cambio de denominacion de puestos.

2—Enlarelacion anua de puestos de trabajo del personad docente e
investigador, se procurard dotar un nimero de plazas suficientes para favo-
recer la promocién de dicho persona dentro de la Universidad, en virtud de
meéritos docentes e investigadores. A tal fin, € Consegjo de Gobierno goroba
ra un reglamento que establezca los criterios objetivos sobre los que hebra
de basarse dicha promocion.

3— El Consgjo de Gobierno acordara las plazas que serén provistas
mediante concurso de acceso entre habilitados. La Universidad o comuni-
cardalaSecretaria Generd dd Consgjo de Coordinacion Universitariaen la
formay plazos que establezca la normativa de gplicacion.

4.— En todo caso, estando vacante una plaza de las comunicadas a
Consgjo de Coordinacion Universitaria, la Universidad la convocara a
concurso dentro de los veinte dias siguientes ala publicacién en el «Bole-
tin Oficial del Estado» de larelacion de candidatos habilitados en el cuer-
poy Area de conocimiento cor respondientes.

Seccién 1.2- Personal Docente e Investigador Funcionario

Articulo 166.— Habilitacion para concurrir a concursos de acceso a
cuer pos docentes universitarios.

El procedimiento de acceso a cuerpos de funcionarios docentes univers-
tarios seguird el sistema de habilitacion naciona previa regulado en la Ley
Orgéanica de Universidadesy sus disposiciones de desarrallo. Lahabilitacion,
que vendra definida por la categoria del cuerpo y € Area de conocimiento,
facultard para concurrir alos concursos de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios que convoque la Universidad de Ledn.

Articulo 167.— Concurso de acceso para habilitados.

1.— Los concursos de acceso seran convocados por el Rector y publi-
cados en € «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de Cas
tillay Ledn», incluyendo, al menos, las siguientes menciones:

8 Plazas objeto de concurso,definidas por la categoria del cuerpo, Area
de conocimiento y Departamento a que pertenecen y, en su caso, las
actividades docentes e investigadoras que habra de desempefiar quien
supere @ concurso. En ninglin supuesto, la existencia de dichas especi-
ficaciones supondra, para quien obtenga la plaza, un derecho de vincu-
lacién exclusiva a esa actividad docente e investigadora, ni limitarala
competencia dela Universidad de Ledn para asignarle distintas obliga:
ciones docentes e investigadoras dentro de su Area de conocimiento.

b) Modelo de solicitud con indicacion de plazo y lugar de presenta
cién delamisma
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¢) Requisitos de |os aspirantes.

d) Composicién de la comision de seleccion.

€) Fasesde desarrollo del concurso.

f) Caracteriticas, lugar y fecha del acto de presentacion, si lo hubiera
g) Normas para la presentacion de documentos y sobre nombramientos.

h) Criterios parala adjudicacion de las plazas, entre los que no podra

incluirse ninguno que impida la participacion de un habilitado.

2.— El tiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoriay la
resolucion del concurso no podré exceder de cuatro meses.

Avrticulo 168.— Comisién de los concursos de acceso para habilitados.

1.— Los concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universi-
tarios convocados por la Universidad de Leon seran resueltos por una Comi-
sién, congtituida a ta efecto, compuesta por tres miembros, Presidente,
Secretario y un vocd, y sus corregpondientes suplentes, nombrados por d
Rector a propuesta del Area de conocimiento afectada y con la aprobacion
del Consgjo de Departamento al que pertenezca laplaza. En caso de que no
exista propuesta de ningtn miembro del Area o el Consgjo del Departamen-
to no apruebe ninguna de las propuedtas existentes, e Consgjo de Gobiemo
decidirala composicion de la Comision.

2.— Los propuestos deberan ser profesores funcionarios de la misma
Area de conocimiento de la Universidad de Ledn, de igual, equivaente o
superior categoriaalade laplaza objeto del concurso, y que cuenten con €
reconocimiento de los periodos de actividad investigadora minimos estable-
cidos en la normativa vigente. En su defecto, podran proponerse profesores
funcionarios de otras universidades que retinan |os citados requisitos.

3.~ LosPresidentes de etas comisiones se designardn entre Catedréticos
de Universidad y, en su defecto, entre los profesores de mayor categoria.

Articulo 169.— Criterios de evaluacién en los concursos de acceso.

1.— Las comisiones de los concursos de acceso tendran en cuenta, ala
hora de emitir su dictamen, la actividad docente e investigadora de |os can-
didatos y la adecuacion del perfil ala plaza en concurso, garantizando la
igualdad de oportunidades de los candidatos y €l repeto alos principios de
mérito y capacidad.

2.— Contrala propuesta de la comision, los candidatos podran presentar
reclamacion, en el plazo méaximo de diez dias, ante el Rector. Admitidaatra-
mite la reclamacidn, se suspenderdn 1os nombramientos hasta su resolucion
definitiva.

Articulo 170.— Comision de Reclamaciones.

1.—LaComisién de Reclamaciones estara formada por siete Catedra
ticos de Universidad que presten servicios en la Universidad de Leon, los
cuales deberan contar con €l reconocimiento de, como minimo, tres quin-
quenios de actividad docente y tres sexenios de actividad investigadora.
Esta Comision sera presidida por € miembro mas antiguo en su catego-
ria, y gjerceralas funciones de Secretario € de menor antigliedad.

2.— Los miembros de esta Comision perteneceran a diversas Areas de
conocimiento. Tres serédn delas Areas de Ciencias de la Naturalezay Téc-
nicas,tres de las Areas de Ciencias Sociales y Humanidadesy el séptimo
de cualquiera de ellas. Seran elegidos por el Claustro por un periodo de
cuatro afios, pudiendo ser reelegidos una sola vez de forma consecutiva.

3.— Examinado € expediente, la Comision deberd resolver motivada-
mente | as reclamaciones en el plazo de tres meses. Transcurrido dicho plazo
sin la adopcion de resolucién, se entendera desestimada la reclamacion.

4.— Pararesolver las reclamaciones, la Comision podré recabar cuantos
informes cons dere necesarios, concediendo trémite de audienciaalosdistin-
tos candidatos que se hayan presentado a las pruebas del concurso de acceso.

5.— La propuesta de la Comision serd asumida por € Rector, cuya
resolucion agota la via administrativa.

Articulo 171.— Stuaciones administr ativas.

L as situaciones de servicio activo, excedenciavoluntariay servicios espe-
ciales 0 cuaesquiera otras que prevea la normativa general del Estado o, en
su caso, la de la Comunidad Auténoma, para los funcionarios en generd,
serén aplicables alos profesores funcionarios de la Universidad de Leon, en
|0 no previsto por su normativa especifica

Articulo 172.— Reingreso al servicio activo.

1.— El reingreso a servicio activo de los funcionarios de cuerpos
docentes universitarios en situacion de excedencia voluntaria se efectuara
conforme alo dispuesto por la normativa vigente.

2.— Laadscripcion provisiond de aguel profesor funcionario de la Uni-
versdad de Ledn en situacion de excedencia que solicite reingresar en esta

Universdad seraacordadapor € Rector, siempre que existauna plaza vacan-
te de su categoria y Area de conocimiento y esta no se halle en fase de con-
curso, que lo incorporar, atodos los efectos, d Departamento a que perte-
nezca su Area de conocimiento, que seré la que le encargara funciones
docentes. La no participacion en cud quier concurso de acceso, que corvoque
la Universidad de Ledn en su cuerpo y Area de conocimiento, supondré la
pérdida de la adscripcion provisional.

3~ El reingreso en la Universidad de Ledn serd automético y definitivo,
asolicitud del interesado, siempre que exista plaza vacante en su cuerpo y
Areade conocimiento y estano se halle en fase de concurso, y cuando hayan
transcurrido al menos dos afios y no mas de cinco en situacion de excedencia,
conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Articulo 173.— Periodos sabaticos.

1.— Los profesores de los cuerpos docentes universitarios tendran
derecho adisfrutar de, al menos, un periodo sabético,igual o inferior aun
afio, para realizar actividades de investigacion o docencia en alguna otra
Universidad o Institucion, cuando retinan |os siguientes requisitos:

a) Antigliedad superior aseisafios en los cuerpos docentes universitarios
y transcurso de igud tiempo desde la finalizacion de su Ultimo perio-
do sabético y sempre y cuando los interesados no hayan disfrutado
durante ese tiempo de permisos paradesarrollar ladocenciaolainves
tigacion que, sumados, sean iguales o superiores a un afio.

b) Desempefio previo de un minimo de sais afios de sarvicios activos a
tiempo completo ininterrumpidos en la Universidad de Ledn. Los per-
mi sos de duracion inferior a dos meses no se consideraran i nterrupcion.

) Presentacion de una memoria de actividades cientificas y de un
proyecto de investigacion o de docencia que vaya aredizar duran-
te el periodo sabédtico, en €l que se justifiquen las razones acadé-
micas o cientificas de la solicitud.

2.~ El personal docente e investigador contratado con carécter indefi-
nido, que redina los requisitos referidos en €l apartado anterior, podradis-
frutar de periodos sabdticos, de acuerdo con lo previsto en e Convenio
Colectivo paradicho personal.

3~ A efectos de la concesion de un periodo sabético, tendra que ester
garantizada la actividad académica dependiente del Area de conocimiento a
laque pertenezca d solicitante. No obstante, el Consgjo de Gobierno adopta-
ré las medidas oportunas para suplir € posible exceso de carga docente no
asumido por @ Area, § setratarade la primerasolicitud de un profesor.

4.— Laconcesion del periodo sabético sera aprobada, en su caso, por
el Consgjo de Gobierno siempre que efectivamente concurran las citadas
condiciones.

5.— Durante dicho periodo sabético los profesores tendrén derecho a
percibir las retribuciones permitidas por |a normativa vigente.

6.— Su tramitacién, seguimiento, control y demas aspectos se regula
ran reglamentariamente por el Consejo de Gobierno.

Articulo 174.— Comisiones de servicio.

L as comisiones de servicio serén concedidas a persond docente e inves-
tigador funcionario de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigentey e
desarrollo reglamentario que a efecto establezca el Consgo de Gobierno.

Articulo 175.— Funcionarios Interinos.

1.— Laseleccién de funcionarios interinos,para proveer plazas vacan-
tes de los cuerpos docentes, se realizard mediante concurso de méritos en
los términos dispuestos en la normativa vigente y de acuerdo con lo que
establezca a tal efecto el Consejo de Gobierno.

2~ En ninglin caso podra ocuparse interinamente una plaza vacante
durante mas de un afio sin que esta sea convocada a concurso.

3.— El nombramiento deberarecaer en personas que redinan las condi-
ciones exigidas para el acceso al cuerpo a que pertenezca la plaza.

Seccion 2.2- Personal Docente e Investigador Contratado
Articulo 176.— Régimen de contratacion de personal docente einvestigador.

1.— El persond docente einvestigador contratado se regira por o estable-
cido en la Ley Organica de Universidades, la normativa de desarrollo que
dicte la Comunidad Auténoma, € presente Estatuto y lalegidacion laboral.

2 El personal docente e investigador contratado se vinculard a un
Areade conocimiento y se integrard en el correspondiente Departamento
delaUniversidad.

3.— La Universidad podra contratar, en régimen laboral, personal
docente e investigador entre las figuras siguientes: Ayudante, Profesor
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Ayudante Doctor, Profesor Colaborador, Profesor Contratado Doctor,
Profesor Asociado, Profesor Emérito y Profesor Visitante.

Articulo 177.— Ayudantes.

1.— Los Ayudantes serén contratados entre quienes hayan superado el
periodo de docencia de los cursos de doctorado y con lafinalidad princi-
pal de completar su formacion, con dedicacion a tiempo completo, por
una duracion de cuatro afios improrrogables.

2— Podran colaborar en tareas docentes, preferentemente préacticas,
hasta un méximo de 180 horas por curso académico. En el caso de que
sean doctores podran impartir hasta 240 horas por curso académico. En
todo caso ningln Ayudante impartira docencia por encima de lamediade
los profesores del Area.

3.— Para facilitar el desarrollo de tareas docentes y/o investigadoras
por los Ayudantes, la Universidad de Ledn promovera convenios de inter-
cambio con otras Universidades o Centros no vinculados a la misma.

Articulo 178.— Profesores Ayudantes Doctores.

1~ Los Profesores Ayudantes Doctores serén contratados entre doctores
que, durante d menos dos afios, no hayan tenido relacion contractual ,estatu-
taria 0 como becario en la Universidad de Ledn y acrediten durante ese tiem-
po haber realizado tareas docentes y/o investigadoras en Centros no vincula
dos alamisma.

2.~ La contratacion seré con dedicacion a tiempo completo, por una
duracién de cuatro afios improrrogables, y exigira la previa evaluacion
positiva de su actividad conforme a lo previsto en la normativa vigente.

3.— Desarrollarén tareas docentes y de investigacion. Su carga docen-
te serd como maximo de 240 horas por curso académico.

Articulo 179.— Profesores Colaboradores.

1.— Los Profesores Colaboradores seran contratados para impartir
ensefianzas solo en aquellas Areas de conocimiento que establezca la nor-
mativa estatal entre Licenciados, Arquitectos e Ingenieros o Diplomados
Universitarios,Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos.

2.~ Lacontratacion podra ser con carécter temporal o fijo, con dedi-
cacion atiempo completo, y exigirala previa evaluacion positiva externa
de su actividad conforme alo previsto en lanormativa vigente.

3.— Desarrollaran exclusi vamente tareas docentes. Su carga docente
serd como maximo de 360 horas por curso académico.

Articulo 180.— Profesores Contratados Doctores.

1.— Los Profesores Contr atados Doctores lo serén entre Doctores que
acrediten al menos tres afios de actividad docente e investigadora, o prio-
ritariamente investigadora, postdoctoral.

2—Lacontratacion de estos profesores, que exigirala previa evaua
cidn positiva externa de su actividad conforme a lo previsto en lanorma-
tivavigente, podra ser temporal o fija,con dedicacion,preferentemente, a
tiempo completo, si bien podran contr atarse atiempo parcial.

3.— La contratacion de esta figura podré adoptar alguno de los tipos
expresados en la normativa sobre Régimen Juridico del Persona Docente e
Investigador Contratado en la Universidades Publicas de Castillay Ledn
en funcion del periodo temporal de actividad docente e investigadora, o
prioritariamente investigadora, postdoctoral desarrollada.

4.— Los Profesores Contratados Doctores desarrollaran tareas de
docencia e investigacion o prioritariamente de investigacion. Su carga
docente sera como méximo de 240 horas por curso académico.

Articulo 181.— Profesores Asociados.

1.— Los Profesores Asociados seran contratados entre especialistas de
reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad profesional
fuerade laUniversidad.

2.~ Lacontratacion seré con caréacter temporal y con régimen de dedi-
cacion a tiempo parcial, pudiendo establecerse funciones docentes de
entre 3y 6 horas semanales.

3.— La Universidad de Ledn podra establecer convenios con institu-
ciones publicas o privadas para la contratacion de Profesores Asociados
con una dedicacion docente semanal de 3 horas destinada alaimparticién
de ensefianzas précticas.

4.— Laduracion de este tipo de contratos sera de un afio, prorrogable
por uno més, con el informe favorable del Consegjo de Departamento y la
evaluacion positiva externa exigida en la normati va vigente.

Articulo 182.— Profesores Eméritos.

1.— Los Profesores Eméritos seran contratados, con arreglo a proce-
dimiento que reglamentariamente determine el Consgo de Gobierno,

entre funcionarios jubilados de los cuerpos docentes universitarios que
hayan prestado servicios destacados en la Universidad de Leon.

2.— Su contratacion serd en régimen laboral y con carécter temporal,
con una duracion maxima de dos afios improrrogables.

3.— Los Profesores Eméritos colaboraran en tareas docentes e investi-
gadoras.

4.— Los Profesores Eméritos,a finalizar su relacién contractual con la
Universidad, adquiriran la condicién de Profesores Eméritos Honorarios.

Articulo 183.— Profesores \isitantes.

1.— El Rector de la Universidad podréa contratar Profesores Visitantes,
previo acuerdo del Consejo de Gobierno, a propuesta del Departamento o
Instituto correspondiente, entre profesores o investigadores de reconocido
prestigio, procedentes de otras Universidades y Centros de investigacion,
tanto esparioles como extranjeros.

2.— La contratacion tendra caracter temporal por un periodo minimo
de un mesy un maximo de dos afios improrrogables.

3~ Los Profesores Visitantes realizarédn tareas docentes e investigadoras.
Articulo 184.— Procedimiento de seleccion.

1.— La seleccion de los Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores,
Profesores Colaboradores, Profesores Contratados Doctores y Profesores
Asociados se efectuara mediante concurso publico.

2~ La Universidad convocara €l proceso selectivo siempre que las
plazas estén dotadas en €l estado de gastos de su presupuesto, como parte
integrante de la Relacion de Puestos de Trabgjo.

3~ La seleccion se efectuara con respeto a los principios congtituciona
lesdeigualdad, mérito y capacidad. Se considerara mérito preferente estar
habilitado para participar en los concursos de acceso a que se refiere e
articulo 63 de la Ley Organica de Universidades.

4.— El Consgo de Gobierno de la Universidad esablecera las normas
generaes parala seleccion del persond docente e investigador contratado. A
las convocatorias seles darala necesaria publicidad y seran comunicadas con
suficiente antelacion a Consgo de Coordinacién Universitariay a 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma.

Articulo 185.— Comisiones de seleccion.

1.— Las comisiones de seleccion del personal docente e investigador
contratado serén nombradas por €l Rector en los términos que se esta
blezcan por el Consegjo de Gobierno. Estas Comisiones estaran integradas
por un minimo de cinco miembros, con el mismo ndmero de suplentes.

2.—Uno de los miembros de lacomision de sel eccidn deberd ocupar, S la
hubiera, una plaza delamisma categoria que aquélla sobre cuya provision se
decide El resto seran funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y
deberdn estar en posesion de titulo de doctor, cuando este sea un requisito
paraoptar alaplaza correspondiente.

3~ Laactuacion de las comisiones de sdleccion se gustard d régimen
establecido en la normativa para los érganos colegiados y sus resoluciones
incluirén una valoracién individuaizada de |os méritos docentes, investiga
doresy/o profesionales,segin lafigurade que setrate, de cadacandidato,con
asignacion de puntuacion numérica.

Seccion 3.2- Permisosy Licencias
Articulo 186.— Permisos retribuidos.

1 El Rector, habiendo oido a Consgo de Departamento, podré otorgar
a persond docente einvestigador delos cuerposdocentes universitarios de la
Universidad de Ledn permisos paradesarrollar ladocencia o lainvestigacion
en otras Universidades o Centros de investigacion de caracter plblico.

2.— El personal docente e investigador contratado con caracter indefi-
nido podra disfrutar de los permisos referidos en el apartado anterior, de
acuerdo con lo previsto en e Convenio Colectivo para dicho personal.

3.~ Si laduracién de estos permisos no fuese superior a tres meses,
tendran derecho a la totalidad de las retribuciones que venian percibien-
do, y, si fuese superior, el Consejo de Gobierno determinara, con caracter
general, la cuantia de las retribuciones que han de percibir.

Articulo 187.— Movilidad del personal docente e investigador.

LaUniversidad de Ledn promovera las condiciones para que € personal
docente einvestigador pueda desempefiar sus funciones en otras Universida-
des o Centros de investigacion. A ta fin, formalizar& corvenios que garanti-
cen el derecho alamovilidad de su respectivo personal, bgo el principio de
reciprocidad.
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CapiTuLo Il
Becarios de Investigacion

Articulo 188.— Condicion de becario y funciones.

1—A los efectos previstos en €l presente Estatuto, son becarios deinves-
tigacion aguel las personas con titulacion superior, que disfruten de una beca
para la Formacion del Personal Docente e Investigador concedida por un
organismo publico, o de cudquier otra beca que se considere homologada a
las anteriores por acuerdo del Consgjo de Gobierno, y desarrollen actividades
investigadoras dentro de un Departamento o Instituto de la Universidad
de Ledn.

2.— Las condiciones de disfrute de la beca y gjercicio de sus funciones
serén las edablecidas en la normativa especifica por la que se regule dicha
beca Enlo no previsto por esta normativay por € presente Estatuto les serén
de aplicacion las normas relativas alos Ayudantes.

3.— Los becarios de investigacion deberan redlizar labores de investiga
cion 'y, excepcionalmente, podran colaborar en la docencia de créditos practi-
Cos, una vez obtenida la suficiencia investigadora o su equivaente, dentro de
los limites establecidos en sus respectivas convocatorias o, Si no los hubiera,
sin superar las 30 horas por curso académico.

4.— La Universidad fomentara, dentro de sus posibilidades, laplena
formacion de los becarios de investigacion facilitando estancias en otros
Centros de investigacion.

5.— Los becarios participardn en los érganos colegiados de gobierno
de acuerdo con |os siguientes criterios:

a) Aquellos que estén matriculados en un programade doctorado y no
hayan obtenido la suficienciainvestigadora,o su equivalente, seran
considerados como alumnos del tercer ciclo.

b) Aquellos que estén matriculados en un programa de doctorado y
hayan obtenido la suficiencia investigadora,o su equivalente, seran
considerados como Ayudantes.

CapiTuLO 111
Estudiantes

Articulo 189.— Condicién de estudiante.

1.— Son estudiantes de la Universidad de Ledn quienes estén matricu-
lados en cualquiera de las titulaciones oficiales o propias que se impartan
en ellay en los estudios de Tercer Ciclo.

2—Laadmision de los estudiantes en la Universidad de Leon se rea-
lizara con pleno respeto a los criterios de igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 190.— Derechos de | os estudiantes.

1.— El estudio es un derecho y un deber de los estudiantes de la Uni-
versidad de Ledn.

2.— Son derechos de los estudiantes de la Universidad de Leon, ade-

més de los reconocidos por la normativa vigente, los siguientes:

a) Laiguadad de oportunidadesy lano discriminacion, enel gercicio de
sus derechos académicos, por motivos soci oecondmicos, de condicion
sexud, raciaes, religiosos o ideol 6gicos, o por cualquier otra circuns-
tancia personal 0 sodd, incluidala discapacidad.

b) Una ensefianza de calidad, tanto tedrica como préctica, de acuerdo
con laprogramacion de cada asignatura 'y el correspondiente plan
docente.

) Laparticipacion en laevaluacion delacalidad delaensefianzay de
lalabor docente del Profesorado.

d) Laasistencia en su formacion mediante un sistema eficaz de tuto-
rias,especiamente orientado ala elaboracion del disefio curricular.

€) Laparticipacion activa en lapropiaformacion y lalibre manifesta-
cion artistica o cientifica

f) El uso delasinstalacionesy |os medios adecuados para el desarro-
Ilo de las actividades que les son propias, de acuerdo con las posi -
bilidades de la Universidad, con atencion especifica a las personas
con discapacidades.

g) Lapromociény la participacion en actividades culturales, fisicasy
deportivasy, en particular, las relacionadas con temética leonesa,
asi como la disposicién de unas instalaciones adecuadas para su
desarrollo.

h) La evaluacion de su rendimiento académico de forma objetiva y
justa, y lainformacion previa de los criterios generales que serén

utilizados en dichas evaluaciones. EI Consejo de Gobierno de la
Universidad establecera los procedimientos de verificacion de los
conocimientos de | os estudiantes y reglamentara mecanismos esca
lonados de reclamacién y revision de calificaciones. A dichas nor-
mas se les daré la adecuada publicidad.

i) Laredlizacion de las pruebas de evaluacion de las asignaturas tron-
calesy obligatorias de un mismo curso con un intervalo suficiente,
en ninguin caso inferior a 48 horas.

j) El conocimiento, en el momento de la realizacion de cada prueba
de evaluacién,de la fecha de publicacion de las calificaciones y de
revision de las mismas.

k) La libertad de asociacion dentro del ambito universitario de acuerdo
con lo establecido en lanormativa vigente y o dispuesto al efecto
por el Consgjo de Gobierno.

1) Lalibertad de reunion, manifestacion, informacion y expresion de
acuerdo con o establecido en la normativa vigente.

m)La participacion en los érganos de gobierno de la Universidad de
acuerdo con lo establecido en el presente Estatuto.

n) El sufragio activo y pasivo en todas | as el ecciones que requieran su
participacion en los términos pr evistos en este Estatuto.

fl) Lainformacién sobrelas becas, premiosy demés ayudas d estudio y
la posibilidad de optar, en su caso, alas mismas; asi como la partici-
pacion en e proceso de concesion de las ayudas otorgadas por [aUni-
versidad através de | os correspondientes juradosy comisiones.

0) La propiedad intelectual e industrial de su trabajo, de acuerdo con
lo que establece la normativa vigente en materia de propiedad inte-
lectual y patentes.

p) Lainformacién por parte de la Universidad de todas aquellas acti -
vidades de lamisma que les afecten,asi como orientacion sobre las
salidas profesionales de los estudios cursados.

3~ LaUniversidad asegurard mediante & establecimiento de los meca-
nismos adecuados |a garantia de los derechos reconocidos a los estudiantes.

Articulo 191.— Deberes de | os estudiantes.

Son deberes de | os estudiantes:

a) Redlizar el trabajo académico propio de su condicion universitaria
con €l suficiente aprovechamiento.

b) Cooperar con €l resto de lacomunidad universitaria en la consecu-
cion de los fines de la Universidad.

¢) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un
correcto uso de sus instalaciones, bienesy recursos.

d) Ejercer responsablemente |as tareas de representacion paralas cua
les hayan sido designados o elegidos.

€) Cumplir el calendario escolar y la programacion docente que hayan
establecido | os cor respondientes 6rganos de la Universidad.

f) Observar o dispuesto en el presente Estatuto y las restantes normas
que les afecten.

Articulo 192.— Seguro escolar complementario.

LaUniversidad de Ledn podra implantar un seguro escolar comple-
mentario, de carécter voluntario, paralos estudiantes.

Articulo 193.— Representacion de | os estudiantes.

1.— Los estudiantes de la Universidad de Ledn tendran representacion
en los Consgjos de Departamento, Juntas de Facultad o Escuela, Consgjo
de Gobierno y Claustro Universitario.

2.— Asimismo, los estudiantes deberan elegir, en los dos primeros
meses de cada afio académico, delegado y subdelegado de curso entre los
aumnos del mismo. En el caso de que €l curso esté dividido en grupos de
docencia tedrica para las asignaturas troncales, cada uno de ellos debera
elegir delegado y subdelegado.

3.— Los estudiantes podran gjercer la representacion mencionada en
los apartados 1 y 2 de este articulo por un tiempo maximo de cuatro afios
en total.

4.— L os estudiantes matriculados en cursos de ensefianzas no regladas
gozarén de los derechos que fije el Consegjo de Gobierno. No dispondran,
en ningln caso, de los derechos de participacion y representacion.

Articulo 194.— Organos de representacion de |os estudiantes.

1—Paravea por d cumplimiento de sus derechosy deberes, y parafavo-
recer su participacion en todos los ambitos de la Universidad de Ledn, los
estudiantes digpondran de los S guientes rganos de representacion:
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a) Una Delegacion de Estudiantes en cada Facultad o Escuela.
b) La Junta de Estudiantes.

2.—LaUniversidad facilitara lainformacion necesariay, en lamedida
de sus posibilidades,|os medios materiales parael correcto desempefio de
larepresentacion de estudiantes.

3.— LaUniversidad garantizara a | os estudiantes que desempefien fun-
ciones de representacion €l libre gjercicio de este derecho sin que puedan
sufrir ninglin tipo de represalia derivada de su labor. Igualmente, se pro-
curard la necesaria flexibilidad en sus obligaciones académicas, afin de
gue no seimpida el correcto desempefio de su tarea de representacion. El
Consejo de Gobierno establecera una regulacion general atal efecto.

4.— El Consgjo de Gobierno aprobara el reglamento que regule las
elecciones a representantes de alumnos.

Articulo 195.— Delegacion de Estudiantes.

1.— LaDelegacion de Estudiantes es el méximo érgano de representa-
cion estudiantil en cada Facultad o Escuelay estaré formada por:

a) Delegados y subdelegados de curso y, en su caso, € resto de los
alumnos representantes de la Junta de Facultad o Escuela.

b) Los alumnos claustrales de la Facultad o Escuela

2~ LaDelegacion de Esudiantes de cada Facultad o Escuelaelaborardsu
reglamento de régimen interno que sera elevado a Consgo de Gobierno para
su aprobaci 6n,previo informe de la Junta de Facultad o Escuela.

Articulo 196.— Junta de Estudiantes y funciones.

1~ LaJuntade Estudiantes dela Universidad de L edn esel maximo érga-
no de reprexentacion de sus estudiantes, y estara formada por tres represen-
tantes elegidos por y entre los miembros de cada Delegaci 6n de Estudiantes,
delos cuales al menos uno habré de ser daustra, si lo hubiera. Serdn miem-
bros natos de la misma los dumnos pertenecientes a Consego de Gobierno
que hayan sido e ectos.

2.— Son funciones de la Junta de Estudiantes de la Universidad las
siguientes:

8 Elegir de entre sus miembros a su Presidente, que ostentara la repre-

sentacion de los estudiantes ante cualquier instancia universitaria.

b) Elegir de entre sus componentes una comision permanente y cuantas
comisiones estime convenientesparael cumplimiento de susfunciones.

¢) Coordinar la actuacion de los distintos érganos estudiantiles de
representacion de la Uni versidad.

d) Acordar y proponer las medidas que considere oportunas para la
mejor defensa de los derechos e intereses de |os estudiantes.

€) Elaborar su reglamento de régimen interno y remitirlo a Consejo
de Gobierno para su aprobacion.

f) Ejercer cuantas competencias|e atribuyan lanormativa vigentey el
presente Estatuto.

CapiTULO IV
Personal de administracion y servicios

Articulo 197.— Composicion, funcionesy régimen juridico.

1.— El personal de administracién y servicios de laUniversidad estard
formado por:

a) Funcionarios de las escalas propias de la Universidad.
b) Personal labora fijo o tempora contratado por la Universidad.

¢) Personal funcionario perteneciente alos cuerposy escalas de otras
Administraciones publicas,que presten servicios en la Uni versidad
de Ledn en virtud de convenios de reciprocidad.

2.— Corresponderaa personal de administraciony serviciosdelaUni-
versidad, bajo la direccién de la Gerencia, la gestion econémicay admi-
nistrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia en el desarrollo
de las funciones de la Universidad.

3.— El personal de administracion y servicios se regira por la Ley
Organicade Universidades y sus disposiciones de desarrollo, por el pre-
sente Estatuto y, segin los casos, por lalegislacion general de funciona-
rios o lalegislacion laboral y convenio colectivo.

Articulo 198.— Escalas del personal de administracién y servicios.

1~ El persond funcionario de adminigracion y servicios de la Universi-
dad se estructurara, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso, en
los grupos de titulaci 6n establecidos por la normativa vigente

2.— De conformidad con dicha normativa, las Escalas propias de la
Universidad seran las siguientes:

a) Grupo A: Escala de Técnicos de Gestidn. Escala Facultativa de
Archiverosy Bibliotecarios.

b) Grupo B: Escala de Gestion Universitaria. Escala de Ayudantes de
Archivos,Bibliotecas y Museos. Escala de Técnicos de Prevencién
de Riesgos Laborales.

¢) Grupo C: Escala Administrativa. Escala de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

d) Grupo D: EscalaAuxiliar.
€) Grupo E: Escala Subalterna.

3.— A propuesta de la Gerencia, y previo informe de los 6rganos de
representacion, el Consejo de Gobierno podra proponer al Consgjo Social
la creacion de agquellas Escal as que considere necesarias parael buen fun-
cionamiento de la Uni versidad.

4.— El personal laboral se edtructurara por grupos y categorias de
acuerdo con lo que disponga e Convenio Colectivo.

Articulo 199.— Derechos del personal de administracion y servicios.
1.— Son derechos del persona de administracion y servicios, Sin perjuicio
de los demés reconocidos por & ordenamiento juridico, los siguientes:

a) Participar en los 6rganos de gobierno y de representacion de la
Universidad en los términos establecidos en el presente Estatuto.

b) Disponer de lasinstalacionesy |os medios adecuados para el desa-
rrollo de las actividades que le son propias, de acuerdo con las
posibilidades de la Universidad, con atencién especifica a las per-
sonas con discapacidades.

c) Asociarse y sindicarse libremente.
d) Lanegociacion colectivay la participacion, através de sus repre-
sentantes, en el establecimiento de sus condiciones de trabgjo.

€) Ejercer su actividad de acuerdo a criterios de profesionaidad y ser
informados de |as evaluaciones que sobre ella se realicen.

f) Tener acceso a la formacion permanente, que permita una mejora
constante de su capacidad profesiond, y disponer de facilidades para
lapromocién en e dmbito de su trabajo, de acuerdo con la cudifica
cion profesional y/o su nivel de titulacion.

g) Recibir por parte de la Universidad informacién, formacion y pro-
teccion eficaz en materia de seguridad y salud laboral.

h) Obtener informacion acerca de las cuestiones que afecten a sector
a que pertenece.

i) Beneficiarse de las ayudas sociales que establezca la Universidad.

2.— La Universidad asegurard mediante el establecimiento de los
mecanismos adecuados |a garantia de los derechos reconocidos al perso-
nal de administracion y servicios.

Articulo 200.— Deberes del personal de administracién y servicios.
Son deberes del personal de administracion y servicios:

a) Desempefiar las tareas conforme alos principios de legalidad y efi-
cacia, contribuyendo alos finesy mejora del funcionamiento dela
Universidad.

b) Someterse a los procedimientos de control y evaluacion periodica
de su rendimiento que establezca el Consgjo de Gobierno.

) Respetar €l patrimonio de la Universidad.

d) Colaborar con los 6rganos de gobierno universitarios en el gerci-
cio de susfuncionesy ejercer responseblemente |os cargos para los
que haya sido elegido o designado.

€) Participar en los cursos de perfeccionamiento, de acuerdo con los
criterios y las prioridades establecidos en los planes de formacion
correspondientes.

f) Cumplir lanormativa general,el Estatuto y las disposiciones que lo
desarrollen.

Articulo 201.— Régimen retributi vo del personal de administraciony
Servicios.

El personal de administracion y servicios sera retribuido con cargo a
presupuesto de la Universidad, aprobado por el Consejo Social, de acuer-
do con el régimen retributivo propuesto por el Consegjo de Gobierno. En
la asignacién de retribuciones complementarias, sera preceptivo €l infor-
me de |os 6rganos de representacion de dicho personal.
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Articulo 202.— Dependencia organica y funcional.

1~ Corresponde a Rector € gjercicio de las competencias que en mae-
riade persond le confierala normativa, pudiendo delegar en el Gerente todas
0 parte de sus d@ribuciones en esta materia.

2— El Gerente gerce las funciones de jefe del personal de adminis-
tracion y servicios,colectivo que depende organicamente del mismo.

3~ Los servicios administrativos y econdmicos estaran bgjo la direccion
y responsabilidad del Jefe de Area,Servicio,Seccion, Unidad o Administra-
dor correspondiente, que velaran por la buena gestiony aprovechamiento de
|os medios puestos a su disposcion.

Articulo 203.— Relaciones de Puestos de Trabajo.

1.—Partiendo de las necesidades de gestion y delos criterios establecidos,
laGerencia € aboraralas Relaciones de Puestos de Trabgo parapersond fun-
cionario y € laboral, que serén propuestas por el Rector para su goprobacion
por el Consgjo de Gobiemo,previa hegociacion con |l os érganos de represen-
tacion de dicho personal. En d caso de no a canzarse un acuerdo, resolvera el
Consgjo de Gobierno.

2~ El Consgjo de Gobierno revisaray, en su caso, modificard anual men-
te las Relaciones de Puestos de Trabajo del personal de administracion y
servicios.

3.— Las Relaciones de Puestos de Trabajo del personal de administra-
cion y servicios se elaboraran atendiendo a criterios de eficaciay calidad
en la gestion de las funciones que cada servicio tenga asignadas.

4.— Dichas reladones identificaran y dasificaran los puestos de trabajo
con indicacién de las especifi caciones previstas en la normativa vigente.

5.—LaUniversidad de Leon facilitaray fomentaré la promocion inter-
na consistente en el ascenso desde escalas 0 cuerpos de un grupo de titu-
lacion a otros del inmediato superior.

Articulo 204.— Provisién de puestos de tr abajo.

1~ La Gerencia, previa negociacion con los 6rganos de representacion
del persona funcionario de administracion y servicios, aboraré el regla-
mento de provision de puestos del citado persona, que aprobara el Consgo
de Gobierno. Dicho reglamento definira las caracteristicas de las plazas, las
normas que regulen lamovilidad del persond y la especificacion delos pues-
tos de libre designacion.

2—Parael personal laboral serade aplicacion lo establecido en el conr
venio colectivo.

Articulo 205.— Oferta, convocatoria y procedimiento de seleccion.

1.—LaUniversidad seleccionardasu personal de administraciony ser-
vicios funcionario y laboral, de acuerdo con su oferta anual de empleo,
mediante convocatoria publica a través de los sistemas que establezcala
normativa vigente, garantizando, en todo caso, 1os principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2— El tribuna de sdleccion del persona funcionario sera nombrado en
cada convocatoria por € Rector y estard formado por |os siguientes miembros:

a) Presidente: el Gerente o persona en quien delegue.

b) Vocales: cuatro funcionarios en servicio activo que pertenezcan a un
grupo igud o superior, dentro de laescda, d corregpondiented delas
plazas a proveer. Dos seran designados por |0s 6rganos de representa
cion del personal de administracion y servicios y otros dos por €
Gerente, actuando uno de estos Ultimos como Secretario.

¢) Ademés de los miembros titulares,se nombrara un nimero igual de
suplentes.

3.— Laseleccion del personal laboral se efectuara de acuerdo con lo
dispuesto en el convenio colectivo.

Articulo 206.— Concursos para la provision de vacantes.

1~ Las plazas vacantes serén convocadas a concurso de tradado en su
totalidad, con anterioridad a la ofertade empleo plblica, y cubiertas por con-
curso de méritos entre funcionarios de la misma escala o cuerpo gue presten
sarvicios en la Universdad de Ledn, que cumplan los requisitos contempla-
dos en la respectiva convocatoria

2.— La Gerencia, oidos los 6rganos de representacion y de negociacion,
presentardal Consgo de Gobierno para su gprobaci6n |os baremaos de méri-
tosy los procedimientos para la provision de puestos de trabajo del personal
funcionario de administracién y servicios de la Universidad de Leon.

3.— Los concursos seran resueltos por una Comisién que tendra la
misma composicion que los tribunales de seleccion de personal .

4.— El Consgjo de Gobierno aprobara un reglamento de contratacion y
nombramiento de persona de administracion y servicios para el caso de
las vacantes, sustituciones o acumulacion de tareas que se produzcan en
e periodo comprendido entre las distintas ofertas publicas de empleo.

Articulo 207.— Puestos de libre designacion.

1~ Los puestos de persond que hayan sido dasificados como de libre
desgnacion serén cubiertos, previa convocatoria publica, segiin el procedi-
miento establecido en la normativa vigente, salvo el de Gerente, que se regi-
rapor sus normas especificas. Sus titulares cesaran en dichos puestos cuando
e den las circunstancias legalmente previstas.

2.— El persona que no pertenezca a la Universidad de Ledn Unica-
mente podra ocupar puestos de libre designacion en lamismasi asi esta
previsto en la cor respondiente Relacion de Puestos de Trabajo.

3.— Unavez cesado en un puesto de libre designacion,el personal que
no pertenezca a la Universidad de Ledn quedara a disposicion de su
Administracion de origen.

CapriTuLo V
Organos de representacion sindical y negociacion
del personal de la Universidad

Articulo 208.— Organos de representacion del personal docente e
investigador.

1.— LaJunta de Personal docente e investigador es el érgano de repre-
sentacion del personal docente e investigador funcionario.

2.— El personal docente e investigador contratado en régimen laboral
estarepresentado por €l Comité de Empresa.

Articulo 209.— Organos de representacion del personal de adminis -
tracion y servicios.

1.— La Junta de Personal Funcionario es el érgano de representacion
del persona funcionario de administracion y servicios.

2.— El persona de administracion y servicios contratado en régimen
laboral esta representado por el Comité de Empresa.

Articulo 210.— De los medios para €l gercicio de la representacion.

1.— Los érganos de representacion y |as secciones sindicales dispon-
drén de los medios de comunicacién y difusién de informacién con que
cuente lacomunidad universitaria parallevar a cabo sus funciones en los
términos fijados por el Consejo de Gobierno.

2.— Igualmente dispondran de |os espacios y recursos necesarios para
el desarrollo de sus funciones.

Articulo 211.— Mesa de Negociacion.

1~ LaMesade Negociacién es € drgano de representacion sindica que
canaliza la participacion de los trabajadores de la Universidad en lanegocia-
cion colectivay en el establecimiento de |as condiciones de trabajo.

2~ En la Mesa de Negociacién participarén los distintos sectores que
prestan servicios en laUniversidad: personal funcionario y personal contrata-
do enrégimen laboral. Estara compuesta paritariamente por representantes de
laUniversidad y representantes de | as organizaciones sindicales en |os térmi-
nos fijados por su propio Reglamento.

CapriTuLo VI
El Defensor de la Comunidad Universitaria

Articulo 212.— Naturaleza.

El Defensor de la Comunidad Universitaria esla I nstitucién encarga-
dade velar por €l respeto delos derechosyy las libertades de los miembros
de la comunidad universitaria, que actuara como receptor de las quejas
contra el funcionamiento institucional y como mediador y conciliador de
los desacuerdos y enfrentamientos que se produzcan entre los diferentes
miembros de dicha Comunidad, redundando en beneficio de la calidad
universitaria en todos sus &mbitos.

Articulo 213.— Eleccién y mandato.

1.— Sera elegido, cada dos afios, por la mayoria simple del Claustro
Universitario, entre los miembros de la comunidad universitaria, pudien-
do ser reelegido una sola vez de forma consecutiva.

2~ El Defensor no estard sometido amandato imperativo dgunoy actua
ra con plena autonomia e independencia de cudquier érgano universitario.

3.— La Universidad de Leon facilitara los medios necesarios para €l
gercicio de su funcion.
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4.— Podra designar un defensor adjunto y ser auxiliado por los media-
dores que él estime necesarios para llevar a cabo su gestion.

Articulo 214.— Funciones.
1.— Corresponde a Defensor de la Comunidad Universitaria:

a) Recabar de las distintas instancias y de cualquier érgano o miem-
bro de la comunidad universitaria cuanta informacion considere
oportuna, que recibira en un plazo méximo de dos meses.

b) Ser recibido y oido por los responsables de cualquier 6rgano uni-
versitario cuando lo considere necesario.

¢) Asistir alas sesiones de los érganos col egiados de la Universidad que
traten alguna materia relacionada con las actuaciones gue lleve a cabo,
sempre que lo consdere necesario. Paraello, habra de recibir puntua-
mente copiade la convocatoriay Orden del diade las citadas sesiones

d) Elaborar cuantos informes le sean solicitados o considere oportuno
emitir en relacion con las actuaciones en curso.

e) Elevar a las instancias oportunas las propuestas de actuacion o
recomendaciones que considere adecuadas para la solucién de los
casos que sean sometidos a su conocimiento. Los destinatarios de
dichas propuestas deberan responder motivadamente a las mismas
en un plazo méaximo de dos meses.

f) Elevar a la Comisién de Mediacion y Arbitraje del Consejo de
Gobierno todos aguellos asuntos que considere pertinentes.

g) Proponer, para su gprobacion por € Claustro, su reglamento de
funcionamiento.

2— El Defensor de la Comunidad Universitaria debera abstenerse de
intervenir en todos aquellos asuntos con respecto a los cuales s esté trami-
tando un procedimiento administrativo o judicial.

3—Asimismo, presentard a Claustro Universitario, anualmente, un
informe de las actuaciones que ha llevado a cabo durante el correspon-
diente periodo de desempefio de su cargo.

4.—Envirtud de laautonomiaquetiene aribuidaen el desempefio de sus
funciones propias, € Defensor de la Comunidad Universitaria no podra ser
expedientado por razén de las opiniones que formule o delos actos que rea-
lice en & gercicio de las competencias propias de su cargo. Estaregla serd
iguadmente gplicable d defensor adjunto y alos mediadores delegados.

5.— Cuando lo requiera el desarrollo de sus funciones, y a peticién
propia, €l Defensor de la Comunidad Universitaria podra ser dispensado
por laMesa del Claustro total o parcialmente, y durante el tiempo que las
circunstancias exijan,de cualesquiera otras obligaciones que le incumban.

CapiTuLo VII
Servicio de Inspeccién

Articulo 215.— Naturaleza, funcionesy régimen juridico.

1.— El Rector, en aplicacion de la potestad disciplinaria general quele
reconoce la normativa vigente, establecerd un Servicio de Inspeccion para
controlar €l funcionamiento de los servicios, colaborar o, en su caso, ins
truir los expedientes disciplinarios y Ilevar a cabo el seguimiento y vigi-
lancia general de la disciplina académica

2.— El Servicio de Inspeccion se regird por un reglamento aprobado
por el Consejo de Gobierno.

3.— Las actividades del Servicio de Inspeccion se realizardn bajo la
inmediata dependencia del Rector.

CapiTuLo VIII
Etica en el desarrollo de |as actividades académicas experimentales

Articulo 216.— De la ética en las actividades docentes e investigador as.

1.— El persona docente einvestigador de la Universidad de L edn debera
redizar sus tareas de ensefianza e investigaci n de acuerdo con |os principios
éticosy deontol dgicos correspondientes a la materia que desarrollen.

2.— El Rector creard un Comité de Eticay Deontologia encargado de
emitir cuantos informes le sean requeridos por cualquier érgano o miem-
bro de la Comunidad Universitaria respecto de aguellas cuestiones que
puedan afectar a los principios sefialados en €l apartado anterior.

3— Hl Rector creara un Comité de Bioseguridad encargado de emitir
cuantos informes le sean requeridos por cualquier 6rgano 0 miembro de la
Comunidad Universitaria respecto de aguellas cuestiones que pudi eran impli-
car un riesgo paralasaud de personas, animal es 0 d medio ambiente. En par-

ticular, debera informar acerca de la adecuacién de las instalaciones dedica
das a lainvestigacion, asi como sobre las normas y planes de bioseguridad.

4.— El Rector creard un Comité de Experimentacion animal encarga
do de emitir cuantos informes |le sean requeridos por cualquier érgano o
miembro de la Comunidad Universitaria respecto de aguellas cuestiones
relativas a la proteccion y experimentacién animal.

5.— Estos Comités se regiran por un reglamento aprobado por el Con-
sejo de Gobierno.

6.— Sin perjuicio del régimen de funcionamiento que reglamentaria-
mente se establezca,|los informes realizados por dichos Comités se remi-
tirdn alos interesados, asi como alos Organos competentes de la Univer-
sidad, cuando pudiera proceder la incoacion de expediente disciplinario.

TITULO SEXTO
Régimen econémico y financiero de la Universidad

Articulo 217.— Autonomia econémica y financiera de la Universidad.

La Universidad de L edn goza de autonomiaeconémicay financieraen
|os términos que permite la normativa vigente.

CapiTuLo |
Patrimonio y domino publico de la Universidad

Articulo 218.— Formacion del patrimonio.

1.— Constituye el patrimonio de la Universidad de Ledn el conjunto de
sus bienes, derechos, accionesy obligaciones.

2— Se incorporaran a patrimonio de la Universidad las donaciones
que reciba.

3—LaUniversidad se compromete a velar por el cuidado y manteni-
miento de todo su patrimonio.

4.— lgualmente, se incorporard a patrimonio de la Universidad el
materia inventariable y bibliogréfico que se adquiera con cargo a conve-
nios, contratos y proyectos de investigacion, salvo que expresamente se
acuerde su adscripcién a otras Entidades. Dicho material sera de uso pre-
ferente por el Departamento, Instituto, grupo de investigacion o personal
docente e investigador que hayan suscrito |os mismos, sin perjuicio de su
utilizacion por otros miembros de la comunidad universitaria.

5.—LaUniversidad asumelatitularidad de los bienes de dominio publi-
co que se encuentren afectos a cumplimiento de sus funciones, asi como los
que en €l futuro se destinen a estos mismos fines por € Estado o por la
Comunidad Auténoma.

6.— Los bienes que integran €l Patrimonio Histérico, y que estén ads-
critos ala Universidad, podrén ser utilizados por esta parael desarrollo de
sus actividades propias, si bien su conservacion y restauracion serd, en
todo caso, responsabilidad de su propietario.

7.— Los organos de gobierno de la Universidad, en sus respectivos
ambitos de actuacion, estableceran la politica de uso, mantenimiento y
adecuacion permanente del patrimonio de la Universidad a sus fines y
objetivos fundamental es.

Articulo 219.— Régimen juridico-patrimonial.

1.— La administracién, desafectacion y disposicion de los bienes de
dominio publico, asi como de los bienes patrimoniales de la Universidad
de Leodn, se gjustardn alanormativa vigente.

2.— Los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de |os muebles
de extraordinario valor serén acordados por el Consgjo de Gobierno, con la
aprobacion del Consgjo Socid, de conformidad con las normas que, a este
respecto,determine € 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

3.— De acuerdo con lo que disponga la normativa vigente, el Consgjo
de Gobierno podra dictar normas relativas a la venta o cesion de los bie-
nes, derechos o servicios de la Uni versidad, y acordar la adquisicion y el
procedimiento de enajenacion de bienes patrimoniales.

4.—En lo relativo a patentes, derechos de autor, licenciasy similares,
gue supongan un beneficio paralaUniversidad de Leon através de la acti-
vidad de la comunidad universitaria, el Consejo de Gobierno, de acuerdo
con lanormativa vigente, desarrollara la reglamentacion adecuada.

Articulo 220.— Actualizacién de inventario.

1.— La Universidad de Ledn mantendra actualizado €l inventario de
sus bienes, derechos y acciones, con la Unica excepcion de los de carac-
ter fungible.
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2.—LaGerencia habilitara el sistema adecuado para mantener actuali-
zado el inventario.

3— El Consgjo de Gobierno determinara reglamentariamente, de con-
formidad con las disposiciones legales correspondientes, la forma en que
los bienes inventariables que hayan devenido inGtiles u obsoletos puedan
darse de bajaen d inventario de laUniversidad, as como los procedimientos
de engjenacion.

4.~ No obstante, en los casos el los que € valor testimonial, intrinseco o
histérico de los bienesmencionadosen € apartado anterior lo justifique, pasa-
rén aformar parte de un fondo histérico cuya ubicacion y reglamento de fun-
cionamiento interno seran aprobados por € Consg o de Gobierno.

CapiTuLo 11
Recursos financieros

Articulo 221.— Tipos de recursos.

Para el cumplimiento de sus fines la Universidad de Ledn dispondra
de los siguientes recursos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capitd fijadas, anua-
mente, por la Comunidad Auténoma.

b) Losingresos por precios publicos,tasas académicas y demas dere-
chos que legalmente se establezcan.

¢) Losingresos procedentes de ensefianzas propiasy cursos de especidi-
zacion, asi como los referentes alas demés actividades autorizadas a
la Universidad.

d) Las compensaciones econdmicas que la Universidad haya de per-
cibir de otros organismos publicos por razén de la aplicacion de las
exenciones y reducciones que |egalmente se dispongan en materia
de precios publicos o de tasas académicas.

€) Losingresos procedentes de transferencias'y subvenciones de enti-
dades publicas, asi como las transferencias, herencias, donaciones
0 legados procedentes de Entidades privadas o de particulares.

f) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y aquellas otras
actividades econdmicas que se desarrollen segin lo previsto en la
normativa vigente.

g) Losingresos procedentes de los contratos a que e refiere el articulo
83 de la Ley Orgéanica de Universidades y de los convenios asimi-
lables, conforme alo previsto en la normativa reglamentaria que, a
tal efecto, apruebe el Consejo de Gobierno.

h) Los remanentes de tesoreria.

i) El producto de las operaciones de crédito que, parael cumplimien-
to de sus funciones, pueda concertar la Universidad.

j) Losingresosy beneficios procedentes de la explotacion industrial
o comercia de patentes, licencias y otras situaciones similares en
las que la Universidad de Ledn figure como autora o inventora

k) Otros tipos de ingresos que la Universidad pueda incorporar por
cualquier medio legal.

Articulo 222.— Precios publicos y derechos de | os estudios.

1.—Losprecios publicos y derechos de |os estudios paraobtener titulosde
carécter oficid y validez en todo d territorio naciona seran los que fije la
Comunidad Autonoma, dentro de los limites que establezca el Consgo de
Coordinacion Universitaria, y estaran relacionados con los costes de presta-
cion dd servicio.

2.— Los precios de los estudios conducentes a la obtencién de titulos
propios de la Universidad, cursos de especializacion y demés actividades
universitarias seran los fijados por el Consejo Social a propuestadel Con
sgjo de Gobierno. Excepcionalmente, por necesidades académicas, el
Rector podra aprobar tales precios con € carécter de «a cuenta»,quedan-
do sujetos aratificacion ulterior por el Consegjo Social.

Asimismo, €l Consgjo Socia podra delegar en €l Rector, en las con-
diciones que reglamentariamente se determinen,la fijacion de los precios
de los titulos propios o €l régimen de actualizacion de precios para suce-
SiVos gjercicios, en caso de reiterarse la actividad.

3.— Podré establecerse un sistema de cobro fraccionado de los precios
publicos.

Articulo 223.— Operaciones de crédito.

El Rector, previa autorizacion del Consgjo de Gobierno, podra con-
certar operaciones de crédito respetando la normativa vigente. Aquellas

operaciones de crédito que superen el periodo de vigencia del presupuesto
deberan contar con el acuerdo favorable del Consgjo Social y seran final -
mente aprobadas por la Comunidad Auténoma.

CapituLo 11
Presupuesto y programacion plurianual

Articulo 224.— Presupuesto.

1.— Lagestion econdmicay financiera de la Universidad de Ledn se
regira por un presupuesto anual, publico, Unico y equilibrado, y com-
prenderé latotalidad de los ingresos previsibles, asi como la totalidad de
los gastos estimados a |o largo del gjercicio econémico.

2~ El Gerente confeccionara € anteproyecto de presupuesto de acuerdo
con las directrices emanadas de los érganos de gobierno. El Rector lo pre-
sentardante e Consego de Gobierno y en su caso, unavez informado favora-
blemente, el proyecto se sometera a la gprobacion por  Consgjo Socid.

3.— Laestructura del presupuesto y su sistema contable se gjustaran a
las disposiciones que, con carécter general ,estén establecidas para el sec-
tor publico a efectos de su normalizacién contable.

4.— El desarrollo y gecucion del presupuesto de la Universidad, asi
como €l control por las técnicas de auditoria, se gjustara a las normas y
procedimientos que fije la Comunidad Auténoma.

5.— LaGerenciarevisara anuamente las normas de gestion econémi-
ca de la Universidad junto con las bases de gjecucion presupuestaria de
cadagjercicio.

Articulo 225.— Plan cuatrienal.

1- La Universidad de Ledn podra elaborar un plan cuatrienal que
pueda conducir a la aprobacion por la Comunidad Auténoma de conve-
nios y contratos-programa que incluirén sus objetivos, financiacion y la
evaluacion del cumplimiento de los mismos.

2.— El Plan cuatrienal sera aprobado por el Consejo Socia a propues-
tadel Consejo de Gobierno.

CapiTuLO IV
Contratacion general

Articulo 226.— Competencia y condiciones.

1.— El Rector esta facultado, en nombre y representacion de la Uni-
versidad, para suscribir los contraos en que esta intervenga.

2.— Corresponde al Rector la aprobacion de los pliegos de clausulas
facultativas y administrativas, generalesy particulares, que hayan de ser-
vir de base a cada contrato.

3~ Lasfianzas que hayan de congituirse en metdlico o valores se depo-
Starén enlacuentade garantiasdelaUniversidad de Ledn o enla Cga Gene-
ral de Depdsitos u érgano equivalente de la Comunidad Auténoma.

CapPiTULO V
Fundaciones y otras personas juridicas

Articulo 227.— Del procedimiento de creacion.

1~ La Universdad de Ledn, para la megor consecucion de sus fines,
podra crear, por si sola 0 en colaboracion con otras entidades, fundaciones o
cuaquier clase de personas juridicas de acuerdo con la legislaciéon generd
gplicable. Su creacion ser4 acordada por el Consejo Socia, a propuesta del
Consgjo de Gobierno, y previa autorizacion del érgano competente de la
Comunidad Auténoma.

2.— El Consgjo de Gobierno regularalos fines y ambito de dichas enti-
dadesy laintervencion del Consegjo Socia se limitara a los aspectos eco-
némico-financieros de lainiciativa

3.— Ladotacion fundacional o laaportacion a capital social alas enti-
dades anteriores se ajustara a las normas que, a ta fin, establezca la
Comunidad Auténoma.

4.— Las entidades en las que la Universidad tenga participacion mayo-
ritaria en su capital o fondo patrimonia equivaente estaran sometidas a
la obligacién de rendir cuentas en los mismos plazos y procedimientos
que lapropia Universidad.



B.O.C.yL.-N.°210

Miér coles, 29 de octubr e 2003

14391

TITULO SEPTIMO
Simbolos, honoresy ceremonias

Articulo 228.— Simbolos.

1.— El escudo de la Universidad de Ledn se gjustara ala siguiente des-
cripcion y grafismo. Escudo espafiol timbrado de Corona Real:en campo
de plata un ledn rampante de plrpura,ufiado y coronado de oro; jefe estre-
cho de gules con lainscripcion «Universitas L egionensis» en capitales de
oroy alasiniestrala Cruz de laVictoriaen su color.

2.— Labandera de la Universidad de Ledn sera: Bandera espafiola de
color verde claro, con el escudo de la Universidad de Ledn en su centro
geomeétrico.

3.~ El sello de la Universidad de Ledn reproducira su escudo.

4— Los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad deberan
hacer uso de élos en las actividades oficides que por su naturaleza lo requie-
ran. Asimismo, podréan ser utilizados por los miembros de la comunidad uni-
versitariaen las actividades académicas oficid es. Queda prohibida su utiliza-
cion por las restantes personas fisicas y juridicas, savo que cuenten con
autorizaci 6n concedida por resolucién del Rector, delaqueinformaraal Con-
sgj0 de Gobiemo.

Articulo 229.— Concesién de la medalla de la Universidad de Ledn.

1— Lamedalla de la Universdad de Ledn es una distincion honorifica
para hacer patente el reconocimiento de la ingtitucion a personas, institucio-
nes o entidades, publicas o privadas, nacionaes o extranjeras, que hayan
sobresdido en los campos de la Ciencig, la Cultura, € Arte o laTecnologia,
0 que de algn modo hayan prestado servicios destacados ala Universidad
deLedn.

2.— El Consgjo de Gobierno regulara las categorias 'y € procedimiento
para su concesion.

Articulo 230.— Concesién del grado de Doctor Honoris causa.

La Universidad de L eon podra otorgar honoris causa € grado de Doctor
a personas que hayan destacado de forma sobresdiente en & campo de la
Ciencia, de laTécnica, dela Cultura, delaEnsefianza, delasArtes, de la Tec-
nologiay de las Letras, en € gercicio profesiona o € compromiso socid.

Articulo 231.— Otros honores y distinciones.

El Consgjo de Gobierno podra crear otros honores y distinciones, por
propia iniciativa o a propuesta de los restantes 6rganos de gobierno y
representacion de la Universidad de Leon.

Articulo 232.— Tradiciones,ceremonias y actos académi cos solemnes.

1.— Los érganos de gobierno de la Universidad velaran por la conser-
vacion de sus tradiciones y ceremonias.

2.— El Consgjo de Gobierno aprobara un Reglamento de Actos Aca
démicos que regule el desarrollo de estas ceremonias.

3.— Tendran la consideracion de actos académicos solemnes los de
apertura de curso, la festividad de la Universidad de Ledn, la toma de
posesion del Rector, lainvestidura de los Doctores honoris causa, y cuan-
tos otros determine el Rector, oido €l Consejo de Gobierno.

TITULO OCTAVO
Reforma del Estatuto

Articulo 233.— Iniciativa de reforma.

1.— Lainiciativa de reforma del Estatuto de la Universidad de Ledn,
corresponde:

a) Al Consegjo de Gobierno.

b) Al Claustro universitario,a propuesta de, al menos,un tercio de sus
miembros.

2.—Lainiciativa de reforma seré presentada ante la Mesa del Claustro
eincluira el texto articulado que se propone como alternativa.

3~LaMesade Claustro, en el plazo maximo de tres meses, somete-
rd a Claustro la aprobacion de la iniciativa de reforma. Para su aproba
cién se requerirala mayoria absoluta de los claustrales presentes.

Articulo 234.— Comision de estudio.

Unavez aprobada lainiciativa de reforma, se procederdaelegir en la
misma sesién una comision para su estudio, de la que formaran parte
representantes de todos los sectores de la comunidad universitaria con-
forme a lo que se prevea en e Reglamento del Claustro. El dictamen de

la comision,que se emitira en un plazo de tres meses,servira de base para
la discusion en € pleno, procediéndose conforme a lo dispuesto en el
Reglamento del Claustro Universitario.

Articulo 235.— Propuesta y aprobacion de reforma.

1.— Lapropuesta de reforma deberd ser aprobada por € Claustro, reu-
nido en sesion extraordinaria. Para su aprobacion se requerira el voto
favorable de unamayoria de tres quintos de los claustrales. Si no se obtu-
viera esta mayoria, la propuesta de reforma quedaré aprobada, en una
segunda votacion que se llevard a cabo en la misma sesion, con el voto
favorable de la mayoria absoluta de |os claustrales presentes.

2.— El texto aprobado,junto con un texto refundido con el actual Esta-
tuto, se remitird a la Comunidad Auténoma para su aprobacion.

3.—No se podrédn presentar propuestas de reformadel Estatuto en los seis
meses anteriores a la finalizacion dd mandato ded Claustro Universitario.

Articulo 236.— Actualizacion del Estatuto.

1.— La Secretaria General de la Universidad de Ledn, con el apoyo
técnico de la Asesoria Juridica, actualizard, cuando sea necesario, el pre-
sente Estatuto para adaptarlo a lo establecido en normas juridicas de
rango superior o igual, pero posteriores en el tiempo. La correspondiente
propuesta se elevara ala Mesa del Claustro.

2.— Esta actualizacion se comunicard a todos los claustrales, y no se
considerara reforma del Estatuto a efectos de lo dispuesto en el articulo
anterior salvo que €l 25 por ciento de aguellos manifieste lo contrario en
el plazo que se determine, en cuyo caso se procedera conforme a lo pre-
visto en el referido articulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Registro de Convenios de Colaboracion.

1~ Se establecerd un Registro de Convenios de Colaboracion suscritos
a amparo delo establecido en la Ley Orgéanica de Universidades, en € que
constaran todos los firmados por |a Universidad.

2.— Seré obligacion de los promotores de la firma de dichos convenios
su remision a 6rgano de gobierno de la Universidad del que dependa
dicho Registro.

Segunda.— Publicidad de reglamentos.

Serén publicados en el «Boletin Oficial de la Universidad de Lebn»
los reglamentos que apruebe el Consegjo de Gobierno, sin perjuicio de su
posible publicacién en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn» en virtud
de su importancia. Asimismo,dicha normativa se hara plblicaatravés de
lapaginaweb de la Universidad de Leon.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Uso de denominacion y emblemas.

En e plazo méximo de seis meses a partir de la entrada en vigor del
presente Estatuto, las personas fisicasy juridicas, gjenas ala Universidad
de Ledn,que estén haciendo uso de su denominacion y emblemas,habrén
de solicitar su ratificacion. Pasado dicho plazo sin solicitarla, o € de un
afio sin obtenerla, tendran prohibido su uso.

Segunda.— Organos de gobierno.

1.— Todos los titulares de drganos unipersonales de gobierno, quelo
sean en el momento de la aprobacién del presente Estatuto, continuaran
en el desempefio de sus cargos por €l tiempo que les reste de mandato,
conforme al anterior Estatuto.

2~ La Comision de Doctorado, las Juntas de Facultad y Escuela, los
Consegjos de Departamento e Instituto y la Junta Electoral continuarén en
el desempefio de sus funciones por €l tiempo que les reste de mandato
seglin la anterior regulacion.

3.— En el plazo maximo de nueve meses desde la entrada en vigor del
Estatuto se renovaran, de acuerdo con éste, e Claustro y el Consgjo de
Gobierno actuales.

4.— En @ plazo maximo de cuaro meses desde |a entrada en vigor del
presente Estatuto, se procederaalaeleccion delos miembrosdela Comision
de Reclamaciones, permaned endo mientras tanto en funciones la comision
anterior, elegida de acuerdo con € articulo 43 de la Ley Orgénica de Refor-
maUniversitaria. Esta Comision sera la encargada igua mente de valorar las
reclamaciones que se presenten en relacién con los concursos de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios convocadas de acuerdo con lo esta-
blecido con la Ley Organica de ReformaUniversitaria.
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5.—En el plazo de seis meses desde |a constitucion del primer Conse-
jo de Gobierno de conformidad con €l presente Estatuto, se debera cons-
tituir la Junta Consultiva.

Tercera.— Reeleccion de titulares de érganos unipersonal es.

A efectos de lo dispuesto en las normas reguladoras de la reeleccion
delostitulares de los 6rganos unipersonales,se considerara como primer
mandato computable el que estén gjerciendo ala entrada en vigor del pre-
sente Estatuto.

Cuarta.— Reglamentos universitarios.

1.—End plazo de doce meses desde laentradaen vigor del presente Esta-
tuto, los érganos de gobierno adaptaran al mismo susreglamentos de régimen
interno, y los presentaran alaaprobacion por € 6rgano competente.

2—En & mismo plazo, |os érganos de representacion estudiantil pre-
sentaran a la aprobacion por e Consegjo de Gobierno, su reglamento de
régimen interno.

3.— Hasta la entrada en vigor de dichos reglamentos seran de aplica-
cion los anteriores, en lo que no contradigan la Ley Organica de Univer-
sidadesy € presente Estatuto.

Quinta.— De los actuales Ayudantes y Profesores Asociados.

1.— A los Ayudantes y Profesores Asociados contratados conforme a
lo previsto en la Ley Organica de Reforma Universitaria les sera de apli-
cacion lo dispuesto en las Disposiciones Transitorias Cuartay Quinta de
laLey Orgénica de Universidades.

2.— A los efectos de la provision de plazas de profesorado de la Uni-
versidad de Ledn se reconocera como mérito, en los correspondientes
baremos, € desempefio de |as categorias de Ayudante y Profesor Asocia-
do establecidas en la Ley Organica de Reforma Universitaria.

3.— Los Profesores Asociados contratados a tiempo completo, mien-
tras permanezcan en tal situacidn,de acuerdo con lo establecido en ladis
posicion transitoria quinta de la Ley Orgénica de Universidades, seran
equiparados al personal docente contratado, a efectos de su participacion
en los érganos colegiados de la Universidad de Ledn.

Sexta.— De la or ganizacion de las Areas de conocimiento.

Las Areas de conocimiento existentes en la Universidad de Leon dis-
pondran de un plazo maximo de doce meses a partir de la entrada en vigor
del presente Estatuto para adaptar su situacion alo dispuesto en los apar-
tados 2 'y 3 del articulo 17.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Estatuto de la Universidad de Ledn, aprobado por
e Red Decreto 876/1991 de 31 de mayo, y cuantas disposi¢iones se opongan
alo establecido en el presente Edtatuto, a partir de su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

CONSEJERIA DE CULTURAY TURISMO

ORDEN CYT/136/2003,de 14 de octubre, por la que se disponela publi -
cacion para general conocimiento y el cumplimiento, en sus propios
términos, del Fallo de la Sentencia dictada por la Sala delo Conten -
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castillay
Leon, con sede en Valladolid, en el recurso n.° 0737/97.

La Sdla de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Castillay Leon, con sede en Valladolid, ha dictado con fecha
4 de diciembre de 2001 la Sentencia que resuelve €l recurso contencioso-
administrativo nimero 0737/97,en el que son partes como demandante la
Federacion Castellano Leonesa de Futbol Sala, representada por la
Procuradora dofia Yolanda Gutiérrez Iglesias defendida por la Letrada
dofia Eva V. Benito Agindez; como demandada la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn, representada y defendida por Letrado de
sus servicios juridicos; y codemandada la Federacién de Castillay Ledn
de Futbol, representada por la Procuradora dofia Maria Lago Gonzdlez y
defendida por el Letrado don M. Mambrilla Rubio.

El citado recurso se promovié contra la Orden de la Consgjeria de
Educacion y Cultura de 31 de enero de 1997 que desestim6 €l recurso
ordinario interpuesto contrala Resolucion de 4 de noviembre de 1996, de
la Direccién General de Deportes y Juventud, por la que se acordaba la
cancelacion de la inscripcion registral de la FederaciénCastellano Leo-
nesa de Futbol Sala en el Registro de Asociaciones Clubes Deportivos.

Laparte dispositivade la Sentencia dictada por la Sdlade lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn, con
sede en Valladolid, el 4 de diciembre de 2001, contiene €l siguiente
pronunciamiento:

«FALLAMOS:Que, rechazando | as causas de inadmisibilidad del recurso
opuestas por la Administracion demandaday por la Federacionde Castillay
Ledn de Fatbol que intervino como demandada, DESESTIMAMOS € pre-
sente recurso contenci oo adminigrativo, registrado con el nimero 0737/1997,
y €llo sin hacer expresaimposicion de las costas del mismo.

En suvirtud, esta Consgeriade Culturay Turismo, de conformidad conlo
establecido en los articulos 118 de la Condtitucion Espafiola 17.2 de la Ley
Organica6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,y demas preceptos con-
cordantes de la vigente Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, ha dispuesto la publicacion de dicho Fallo en €l «Boletin
Oficial de Castillay Leon»,para general conocimiento y cumplimiento en
sus propios términos de la mencionada Sentencia.

Valladolid, 14 de octubre de 2003.

La Consgjera,
Fdo.: SiLvia CLEMENTE MuNicio



