) de la Resolucion de 24 de febrero * |

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5.9.1.c .

2016, de la Viceconsejeria de Funcién Publica y Gobierno Abierto, por la .qu'e se coania
procedimiento selectivo de ingreso al cuerpo de maestrosy procedimiento pa'ra . a
adquisicién de nuevas especialidades por los funcionarios del mencionado cuerpo,, los criterios
de evaluacién establecidos por la Comision de Seleccién y en funcién de los cudles se le ha

evaluado son:

SEGUNDA PARTE: PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA (PRESENTAR Y DEFENDER UNA
PROGRAMACION DIDACTICA)

1- Presentar, estructurar, justificar y contextualizar la programacién a la realidad, a la
legislacion vigente, desarrollando el curriculum en todos sus niveles y aspectos. (20% del
valor)

No desarrolla en profundidad algunos elementos del curriculo.

3-Utilizar estrategias metodoldgicas motivadoras, donde se refleje una adecuada
organizacion, se tengan en cuenta los recursos a utilizar, se fomenten los valores, plantee
medidas para la atencion a la diversidad, abarque las TIC, el fomento a la lectura, el
desarrollo de destrezas orales y escritas asi cuantos otros aspectos que desarrollan el
curriculum, y que implique a la comunidad educativa. (20% del valor)

No desarrolla los temas transversales faltando una adecuacién al area de Educacién Fisica y

no concretando la forma de llevarlos a la practica. No especifica recursos ni agrupamientos
adaptados.

5- Mostrar una expresion fluida y comprensible con recursos para captar la atencién del
oyente, estableciendo conexiones entre los diferentes apartados y anexos de la misma,
fundamentédndola con planteamientos cientificos (bibliografia, citas...) y prdcticos para su
~ defensa que permita realizar una valoracién personal. (20% del valor)

ndamentacién cientifica durante la exposicion.
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ajusta, en sus elementos curriculares, a la

6n. Incluye aspectos no relevantes al contenido

ecuenciando de forma coherente y con una estructura de sesiones y progresion de las tareas
que se van a llevar a cabo en la unidad diddctica, que contemplardn los aprendizajes bdsicos
necesarios para que el alumnado alcance una evaluacion positiva atendiendo a la diversidad.
(20% del valor)

Presenta con cierto desorden y descontextualizado el contenido de la Unidad Didactica asi
como las tareas que se van a llevar a cabo en la misma. Presenta numerosas sesiones para la
dificultad que expone para el curso de 52 de primaria. Las tareas expuestas requieren de
una mayor concreciéon y adaptacion.

3- Utilizar estrategias metodolégicas motivadoras, donde se refleje una adecuada
organizacion, se tengan en cuenta los recursos a utilizar, plantee medidas de atencion a la

diversidad y que permitan que las tareas se ajusten a los objetivos propuestos. (20% del
valor)

Utiliza metodologia poco adecuada para la consecucién de los objetivos propuestos. Las
mediadas de adaptacion a la diversidad no son adecuadas.

4- Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje reflejando los procedimientos e

instrumentos utilizados en ambos procesos asi como criterios de calificacion y recuperacién.
(20% del valor).

No concreta la evaluacion del proceso de aprendizaje. No refleja instrumentos y criterios de
calificacion y recuperacion.

Una vez revisadas las calificaciones aportadas por los componentes del Tribunal, y en
virtud de la justificacion establecida en cada criterio, este Tribunal desestima la reclamacién
presentada, (manteniendo la puntuacién de la prueba 2 en 6,9987).

Contra la presente resolucién, de acuerdo al apartado 7.2.2 de la Resolucién
ro de 2016, no podra interponerse recurso alguno, debiendo esperar




