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DISPOSICION ADICIONAL

L os Centros docentes que realizan su actividad en €l territorio de Cas-
tillay Ledn y que ala entrada en vigor del presente Decreto figuren ins-
critos en el Registro Especial de Centros del Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte, seinscribiran de oficio por la Consejeria de Educacion
y Cultura en el Registro de Centros docentes de |la Comunidad de Casti-
llay Ledn.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se facultaa Consgjero de Educacion y Cultura para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo del
presente Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entrard en vigor a diasiguiente de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castillay Leon».

Valladolid, a 28 de diciembre de 2000.

El Presidente de la Junta
de Castillay Leon,
Fdo.: JuaN Jost Lucas GIMENEZ

El Consgjero
de Educacién y Cultura,
Fdo.: TomAs VILLANUEVA RODRIGUEZ

DECRETO 281/2000, de 28 de diciembre, por €l que se crean centrosy
se autorizan ensefianzas en las Uni versidades de Burgos, Ledn,Sala -
manca y Valladolid.

El Real Decreto 557/1991, de 12 de abril, sobre creacion y reconoci -
miento de Universidades y Centros uni versitarios, establece en su articu-
lo 16 que lacreacion y reconocimiento de nuevos Centros propios o inte-
grados en Universidades ya existentes y la adscripciéon de Centros
Privados a Universidades Publicas, para impartir ensefianzas conducen-
tes a la obtencién de titulos oficiales, asi como la ampliacion de estas,
sera aprobada por la Administracion competente previo cumplimiento de
los requisitos en él establecidos, a propuesta del Consejo Social o de la
propia Universidad en el caso delas Privadas, y previo informe del Con-
sejo de Universidades.

En igua sentido la Ley 2/1998, de 4 de junio, de Coordinacion
Universitaria de Castilla y Ledn en sus articulos 29 y siguientes, con-
creta e procedimiento de creacion de Centros universitarios en esta
Comunidad Auténoma.

En virtud de la normativa expuesta, recibidas las propuestas de los
Consgjos Sociaes de las Universidades y de sus Juntas de Gobierno,
oido e Consejo Interuniversitario, previo informe del Consegjo de Uni-
versidades, a propuesta del Consegjero de Educacion y Cultura, y previa
deliberacion de la Junta de Castilla 'y Ledn, en su reunién del dia 28 de
diciembre de 2000

DISPONGO:

Primero.— Crear la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Informati-
ca de la Universidad de Valladolid, donde se impartirdn las ensefianzas
conducentes ala obtencion del Titulo de Ingeniero Técnico en Informéti-
cade Gestion, Ingeniero Técnico en Informética deSistemas, y €l segun-
do ciclo de Ingeniero en Informética

Segundo.—Autorizar a la Universidad de Burgos a impartir el segun-
do ciclo de las ensefianzas conducentes a la obtencion del Titulo de Inge-
niero de Organizacion Industrial en la Escuela Politécnica Superior.

Tercero.—Autorizar ala Universidad de Leon a impartir las ensefian-
zas conducentes a la obtencion del Titulo de Ingeniero Técnico de Minas,
especialidad en Recursos energéticos, combustibles y explosivos en la
Escuela de Ingenieria Técnica de Minas.

Cuarto.—Autorizar alaUniversidad de Salamancaaimpartir las ense
flanzas conducentes a la obtencion del Titulo de Diplomado en Terapia
Ocupacional en la Facultad de Psicologia.

Contra este Decreto que pone fin a la via administrativa, cabe inter-
poner potestati vamente recurso de reposicion ante la Junta de Castilla y
Ledn en e plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de o Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castillay Ledn en el plazo de dos meses. Ambos
plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castillay Lebn».

Valladolid, a 28 de diciembre de 2000.

El Presidente de la Junta
de Castillay Ledn,
Fdo.: JuaN Jost Lucas GIMENEZ

El Consgero
de Educaciony Cultura,
Fdo.: TomAs VILLANUEVA RODRIGUEZ

ORDEN de 26 de diciembre de 2000, por la que establecen determinadas
medidas en relacion con el profesorado singular itinerante que presta
sus servicios en la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.

El Real Decreto 1340/1999,de 31 de julio, realiza el traspaso de fun-
cionesy servicios de la Administracion del Estado ala Comunidad Auté-
noma de Castillay Ledn en materia de ensefianza no universitaria.

Los Acuerdos de julio y diciembre de 1999, firmados por la Junta de
Castillay Ledn, Consejeria de Educacion y Culturay los Agentes Socia
les del sector educativo, recogen lavoluntad de avanzar en la consecucion
delamegjoradelacalidad de la ensefianza en Castillay Leodn, siendo ésta
un instrumento béasico para alcanzar mayores cotas de desarrollo social y
econdmico en nuestra Comunidad.

Como manifestacion concreta de tales objetivos se recoge la necesi-
dad de proceder ainiciar laregulacion de la situacion especifica del pro-
fesorado itinerante que debe desarrollar su trabajo en diferentes localida-
desy Centros Educativos,para lo cual hace uso de su vehiculo particular.

A fin de establecer determinados criterios y adoptar medidas ten-
dentes a compensar las especiaes condiciones en que desarrolla su acti -
vidad el profesorado singular itinerante, con fecha de 20 de diciembre de
2000, se suscribe €l Acuerdo entre la Consejeria de Educacion y Cultura
y las Organizaciones Sindicales ANPE, CEMSATSE, CSI-CSIF, FE-
CC.00., STEsy USCAL, en relacion con el profesorado singular itine-
rante.

En su virtud, a objeto de plasmar el contenido del referido Acuerdo
en la disposicion normativa que procede, y la vista de las competencias
aribuidas por e Decreto 212/1999, de 29 de julio, por € que se estable-
ce la estructura organica de la Consegjeria de Educacion y Cultura

DISPONGO:

Articulo 1.°- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto el regular determinados aspectos
delas condiciones de trabgjo del profesorado de referencia.

Articulo 2.°-Horarios.

1.— Los principios que guiaran la confeccion de los horarios de este
profesorado serén la adecuada atencion del alumnado y €l méximo apro-
vechamiento de |os recursos.

2.~ Paralaelaboracion del horario del profesorado itinerante se reali -
zard la compensacion horarialectiva semanal, teniendo en cuentalas difi-
cultades orogréficas y de infraestructura viaria del Centro, distinguiendo
asi entre TablaA y TablaB.
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TABLA A
Hasta 50 KM. ....covvvevieeceesees e 1h. 30
Desde 51 hasta100 KM, .....ccoevevvcvnenee 2h. 30
Desde 101 hasta 150 Km. ....ccovevevrevienieiienene 3. h
Desde 151 hasta200 KM, .....ccevveeririrerinenna 4. h.
Desde 201 hasta 250 KM, ...cccveveervrerenveenennnnns 5. h.
Desde 251 hasta 300 KM, ....ocveveveeveerereririnas 6. h.

TABLA B
Hasta 40 KM...oovcvveeeeeeceeceeeeeeees 1h. 30
Desde 41 hasta 80 KM.........cccceeeerreunennene 2h. 30
Desde 81 hasta 120 KM ......ccoevevvieiienieieienas 3h.
Desde 121 hasta 160 KM .....cocvvveveecnrenerinnens 4h.
Desde 161 hasta200 KM ....cccovveeereeeeerinenenees 4h.
Desde 201 hasta 240 KM.........cccceeerevrennrinnnnns 6h.
Desde 241 hasta280 KM .....c.ccveveverevereriennas 7h.

Por parte de la Comisién de Seguimiento prevista en el articulo 6.%,se
podra realizar una andlisis individualizado de determinados Centros que
se considere opotuno, a objeto de introducir los elementos correctores
gue correspondan.

Las reducciones horarias se aplicaran sobre las horas de docencia
directa.

3—Lajornadalectivadel profesorado itinerante comenzarden laloca
lidad que corresponda en funcion del horario establecido.

4.— El horario correspondiente a las éreas que imparta el profesorado
itinerante se podra estructurar en periodos cuya duracion sea inferior o
igual aunahora.

5.— El profesorado itinerante que tenga la condicion de especialista
podré redlizar otras tareas de apoyo en el Centro, en las mismas condi-
ciones que €l resto de los docentes del Claustro, sdlo cuando la atencion
al alumnado esté cubierta en su especialidad.

6.— No se asignaran tutorias a profesorado itinerante mientras el resto
del profesorado, exceptuado el equipo directivo,no las tenga adjudicadas.

7.— Siempre que sea posible los periodos de recreo no se utilizaran
para itinerar. El profesorado itinerante deberd atender como €l resto de
profesorado alos alumnos en |os periodos de recreo, salvo que en €l cita
do periodo esté itinerando.

8.— Las horas complementarias de obligada permanenciaen el centro,
deberén realizarse por e profesorado itinerante con los mismos criterios
gue para €l resto de docentes que integran el Claustro, adaptandose alas
peculiaridades de su puesto de trabgjo.

9.— En los Colegios Rurales Agrupados, dada su peculiaridad y para
facilitar la coordinacion pedagégica entre los miembros del Claustro de
profesores, el horario semanal de actividades lectivas se podréa organizar
en 5 periodos de mafiafiay 4 de tarde, que sumen en total 25 horas. La
tarde disponible se dedicara a reuniones de coordinacion.

10.— Dadala diversidad de localidades que componen el ambito de los
Colegios Rurales Agrupados y, por tanto, la existencia de diferentes dias
no lectivos por ser fiestas locales, el profesorado itinerante disfrutard de
permiso cuando tenga lugar |a fiesta de la localidad en la que esté esta
blecido el domicilio oficial del respectivo Colegio Rural Agrupado o enla
localidad donde gjerza como tutor.

Igual criterio se aplicard alos Maestros que comparten varios centros,
con referencia a centro de origen.

11.— Aquellas profesoras que se hallen en periodo de gestacion podran
dejar de itinerar a partir del inicio del quinto mes, pasando a redizar tareas
de apoyo u otras actividades en el domicilio oficial del Centro o en launi-
dad donde seatutora.

12— La Consgjeria se compromete a dar cobertura de los horarios
vacantes que se produzcan como consecuencia de la aplicacion del punto
anterior.

13.— En €l supuesto de que un puesto de trabajo singular itinerante
experimente un incremento sustancial del ambito de itinerancia sobre su
configuraciéninicial, la Administracion Educativa, oida la Comision de
Seguimiento, se compromete a habilitar las formulas tendentes a que €
afectado pueda acogerse al derecho de supresion.

14— En los Colegios Rurales Agrupados, €l nimero de reuniones de
coordinacion, como Consgjo Escolar, Claustro, reuniones de ciclo, entre
otras, seré de 20 cada curso académico, que podrén ser ampliadas, previo
informe de la Inspecciéon Educaivay autorizacion del Director Provincial.

Articulo 3.°- Desplazamientos.

1.— Se debera prever que |os desplazamientos se reduzcan 1o més posi-
bley la atencién a las localidades situadas en una misma ruta se realice,
preferentemente, de forma sucesiva de la mas alejada a la mas proxima.

2.— El disefio de las rutas contemplara | os desplazamientos por sesio-
nes compl etas de mafiana o tarde.

3.— Los desplazamientos por motivos de actividades complementarias
0 para reuniones de coordinacion se contabilizaran dentro del horario
complementario de obligada permanencia en €l centro.

4.— En los supuestos en que por causas de fuerza mayor la ruta habi-
tual resulte intransitable, se contabilizaran los kilémetros recorridos en
los itinerarios aternativos.

Articulo 4.~ Compensaciones Econdmicas.

1.— Sin perjuicio de la aplicacion de las indemnizaciones previstas en
el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, 0 normativa que lo sustituya, y
otras que legalmente les correspondan, €l profesorado itinerante percibira
mensual mente una compensacion econdmica que vendra definida por la
suma de los importes cor respondientes a los factores que se indican:

a) FACTOR A: Cantidad mensual relacionada con las condiciones
generales de amhito espacial en que este personal presta su servicio.

Esta cantidad asciende a 1.500 pesetas (9,02 ).

b) FACTOR B:Cantidad mensual en funcion de las condiciones par-
ticulares en las que se presta el servicio, que pone en relacion las
distancias kilométricas mensuales con las cantidades a percibir,
segun se determina en €l Anexo ala presente Orden.

¢) FACTOR C:Con €l objeto de evitar desplazamientos innecesarios,
cuando el profesorado itinerante realice jornada de tarde, tendra
derecho a la percepcién de 2.775 pesetas (16,68 ), s findizala
jornada de trabajo a mediodia en una localidad distante 30 Km. o
més de la sede oficial del Centro o de lalocalidad donde comience
la jornada de tarde. También tendr& derecho a la misma, cuando
dificultades sobrevenidas o causas de fuerza mayor impidan su
regreso ala sede oficial del centro en un tiempo igual o superior a
30 minutos.

2— El célculo de los kilémetros para la compensacion econémica
correspondiente se realizara desde la localidad donde radica la sede ofi-
cia del Centro de destino o desde lalocalidad donde se ubique la unidad
de la que es tutor e profesor. Se computaran desde €l primero hasta €l
ultimo de los desplazamientos de la jornada, es decir, € total de kilome-
trosdeiday vueltarecorridos.

3.—El profesorado itinerante que, como consecuencia del desempefio
de su puesto de trabajo, sufra alglin accidente del que se deriven dafios
en su vehiculo particular, podra solicitar una indemnizacién derivada de
tales dafios.

A tal fin, la Consgjeria de Educacién y Cultura publicara anua mente
una Orden de convocatoria,en la que se regulara el procedimientoy con-
diciones que se deban cumplir asi como el nhombramiento de una Comi-
sion de Valoracion, formada por representantes de la Administracion y de
|as Organizaciones Sindicales,la cua propondra conforme lo regulado en
la Orden de convocatoria, la concesion de ayudas solicitadas asi como la
cuantia que proceda, que podrallegar hasta €l 100% del valor del sinies-
tro, no superando en ninglin caso e [imite maximo de 2.000.000 pesetas
(12.020,24 £).

En dicha Orden se hara referenciaalainclusion en e dmbito subjeti-
vo de todos aquellos titulares de puestos docentes que utilicen su vehicu-
lo particular por razon del servicio. El elemento objetivo se extiende tam-
bién al vehiculo particular y €l riesgo a vehiculo estacionado.

4.— La Consgjeria de Educacion y Cultura se compromete a realizar
|as gestiones necesarias para que el profesorado itinerante pueda suscribir
una pdliza de seguro de automavil en condiciones més ventagjosas que las
existentes en el mercado.
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5.— La Consejeria de Educacién y Cultura se compromete a desd
llar las gestiones para que el profesorado itinerante pueda suscribir
una Entidad financiera un crédito para la adquisicion de vehiculo, en
siguientes condiciones:

— Importe: 100% de la inversion.

— Plazo: 5 afios.

— Interés: Euribor anual incrementado en un punto.
— Comisién de apertura: 0,75% en la formalizacién.
Articulo 5.°— Otros Colectivos.

En el plazo de un mes tras la firma del Acuerdo suscrito con fechg 20

de diciembre de 2000, y con el compromiso compartido de culminal
posible acuerdo antes de la finalizacion del mes de marzo de 2001,
efectos econémicos, cuando proceda, de uno de enero de 2001, s¢
ciarén las negociaciones para el establecimiento de determinadas n
das que afecten a las condiciones de trabajo de otros colectivos doc
gue requieran la utilizacion de vehiculo particular en el desempefio d

rro-  Articulo 6.~ Comision de Seguimiento.

€on  con objeto de asegurar la correcta aplicacién e interpretacion del

IasAcuerdo suscrito con fecha 20 de diciembre de 2000, se constituird una
Comision de Seguimiento formada por representantes de la Administra-
cién y de las Organizaciones Sindicales.

Articulo 7.°— Aplicacién de la Orden.

Lo dispuesto en esta Orden sera de aplicacién a partir de 1 de enero
de 2001. Las compensaciones horarias reguladas, seran de aplicacion a
partir del curso escolar 2001-2002.

Articulo 8.°- Vigencia.

el La presente Orden tendra vigencia hasta la finalizaciéon del curso
con2004'2005'

2 ini-  Valladolid, 26 de diciembre de 2000.
nedi-

entes
e Su

El Consejero
de Educacion y Cultura,
Fdo.: ToMAs VILLANUEVA RODRIGUEZ

actividad profesional.

ANEXO
Grupo 1 Hasta 200 Km. 1.700 ptas. 10,22 €
Grupo 2 De 201 hasta 225 Km. 2.100 ptas. 12,62 €
Grupo 3 De 226 hasta 250 Km. 2.500 ptas. 15,03 €
Grupo 4 De 251 hasta 275 Km. 2.900 ptas. 17,43 €
Grupo 5 De 276 hasta 300 Km. 3.300 ptas. 19,83 €
Grupo 6 De 301 hasta 325 Km. 3.700 ptas. 22,24 €
Grupo 7 De 326 hasta 350 Km. 4.100 ptas. 24,64 €
Grupo 8 De 351 hasta 375 Km. 4.500 ptas. 27,05 €
Grupo 9 De 376 hasta 400 Km. 4.900 ptas. 29,45 €
Grupo 10 De 401 hasta 425 Km. 5.300 ptas. 31,85 €
Grupo 11 De 426 hasta 450 Km. 5.700 ptas. 34,26 €
Grupo 12 De 451 hasta 475 Km. 6.100 ptas. 36,66 €
Grupo 13 De 476 hasta 500 Km. 6.500 ptas. 39,07 €
Grupo 14 De 501 hasta 525 Km. 6.900 ptas. 41,47 €
Grupo 15 De 526 hasta 550 Km. 7.300 ptas. 43,87 €
Grupo 16 De 551 hasta 575 Km. 7.700 ptas. 46,28 €
Grupo 17 De 576 hasta 600 Km. 8.100 ptas. 48,68 €
Grupo 18 De 601 hasta 625 Km. 8.500 ptas. 51,09 €
Grupo 19 De 626 hasta 650 Km. 8.900 ptas. 53,49 €
Grupo 20 De 651 hasta 675 Km. 9.300 ptas. 55,89 €
Grupo 21 De 676 hasta 700 Km. 9.700 ptas. 58,30 €
Grupo 22 De 701 hasta 725 Km. 10.100 ptas. 60,70 €
Grupo 23 De 726 hasta 750 Km. 10.500 ptas. 63,11 €
Grupo 24 De 751 hasta 775 Km. 10.900 ptas. 65,51 €
Grupo 25 De 776 hasta 800 Km. 11.300 ptas. 67,91 €
Grupo 26 De 801 hasta 825 Km. 11.700 ptas. 70,32 €
Grupo 27 De 826 hasta 850 Km. 12.100 ptas. 72,72 €
Grupo 28 De 851 hasta 875 Km. 12.500 ptas. 75,13 €
Grupo 29 De 876 hasta 900 Km. 12.900 ptas. 77,53 €
Grupo 30 De 901 hasta 925 Km. 13.300 ptas. 79,93 €
Grupo 31 De 926 hasta 950 Km. 13.700 ptas. 82,34 €
Grupo 32 De 951 hasta 975 Km. 14.100 ptas. 84,74 €
Grupo 33 De 976 hasta 1.000 Km. 14.500 ptas. 87,15 €
Grupo 34 De 1.001 hasta 1.025 Km. 14.900 ptas. 89,55 €
Grupo 35 De 1.026 hasta 1.050 Km. 15.300 ptas. 91,95 €
Grupo 36 De 1.051 hasta 1.075 Km. 15.700 ptas. 94,36 €
Grupo 37 De 1.076 hasta 1.100 Km. 16.100 ptas. 96,76 €
Grupo 38 De 1.101 hasta 1.125 Km. 16.500 ptas. 99,17 €
Grupo 39 De 1.126 hasta 1.150 Km. 16.900 ptas. 101,57 €
Grupo 40 De 1.151 hasta 1.175 Km. 17.300 ptas. 103,98 €
Grupo 41 De 1.176 hasta 1.200 Km. 17.700 ptas. 106,38 €




