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Tabla 1. Puntuaciones maximas y de corte exigidas para cada criterio de evaluacion y
puntuaciones minimas de paso para cada figura contractual

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR Y PROFESOR DE UNIVERSIDAD

PRIVADA
Miaximo | Corte

Formacion Académica 12 0
Actividad Docente 30 10
Actividad Investigadora 40 20
Experiencia y otros méritos profesionales 12 0
Otros méritos 6 0

Total Maximo 100
PUNTUACION MINIMA DE PASO 60

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Maximo Corte

Formacion Académica 30 0
Actividad Docente 25 0
Actividad Investigadora 40 10
Otros méritos 5 0

Total Maximo 100

PUNTUACION MINIMA DE PASO 50
PROFESOR COLABORADOR
Maximo | Corte

Formacion Académica 30 0
Experiencia Docente 20 0
Experiencia y otros méritos profesionales 30 0
Experiencia Investigadora 10 0
Otros méritos 10 0

Total Maximo 100

PUNTUACION MINIMA DE PASO 50
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Tabla 2: Criterios de Evaluacion para la figura de Profesor Contratado Doctor

REQUISITOS PREVIOS

Titulo de Doctor

Al menos tres afios de actividad postdoctoral docente y/o investigadora, o prioritariamente investigadora

Formacion Académica

Resultados de la formacion
académica especialmente
durante y después del doctorado.
Calidad de las instituciones y
programes en los que se ha
formado el sdlicitante.

Adecuacion de la licenciatura al campo dientifico solicitado

Adecuacion del doctorado al campo dientifico sdlicitado

Ofras licenciaturas y diplomaturas

Otros doctorados

Premio Fin de Carrera

Premio Doctorado

Mésters universitarios

Cursos de postgrado

Becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo de
programas nacionales o
intemacionales

Becas predoctorales

Becas postdoctorales

Becas de colaboracion

Bolsas y ayudas

Otros aspectos

Actividad docente

Experiencia docente en el anbito disciplinar (cidlos, instituciones, centros distintos del de
doctorado, centros extranjeros)

21

Hlaboracion de material didactico

Publicaciones pedagdgicas

Participadion en proyectos de innovacion docente

Cursos y seminarios recibidos e impartidos con objetivo de mejora de la docendia

Coordinacion programas de movilidad de estudiantes

Evaluaciones de calidad de su docencia aportadas

Otros aspectos

Direccion de Proyectos Fin de Carrera, etc.

N|w|w|s

Activided investigadora

Publicaciones cientificas interacionales con revisores andnimos por pares

Otras publicaciones cientificas (libros, capitulos de libros, prélogos, introducciones y
anotaciones a textos de reconocido valor cientifico)

Si el resultado de la actividad investigadora es la creatividad artistica, se valorara su
reconocimiento y repercusion (exposiciones, prenios, concursos y certamenes)

Patentes, modelos de utilidad y otros resuitados de investigacion (en especial los que
produzcan transferencias al sector productivo)

Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias pablicas y competitivas, en
especial programas nacionales o europeos

Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o
administracion publica

Estancias de investigacion en el extranjero en espedial las financiadas mediante
programas conpetitivos

Contribuciones a reuniones cientificas nacionales e intemacionales

Direccion de tesis doctorales

Premios recibidos

Otros aspectos

Direccion de tesinas, etc.

Experiencia y otros méritos
profesionales Se valorara el interés y Experiencia profesional fuera de la universidad
relevancia préctica parala Informes técnicos y juridicos 2
docendiay lainvestigacion de: - [Puestos de direccion y gestion
Otros aspectos
Otros méritos
Desenpefio de cargos unipersonales
Representacion en 6rganos colegiados

Puestos y tareas de gestion, coordinacion y responsabilidad

Otros méritos académicos o cientificos (direccion de revistas, premios, evaluador, otros)

Otros aspectos especificos del

Campo Gientifico
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Tabla 3: Criterios de Evaluacion para la figura de Profesor de Universidad
Privada

[REQUISITOPREMIO __[Titulo de Doctor |

Formacion Académica

Resultados de la formacion Adecuacion de la licenciatura al campo dientifico solicitado
académica especialmente Adecuacion del doctorado al campo cientifico solicitado
durantey después del doctorado. | Otras licendiaturas y diplomaturas

Calidad de las instituciones y Otros doctorados

programes en los que se ha g

formedo el solcitante. gﬁg ggdde Carera

Masters universitarios

Cursos de postgrado

Becas, bolsas y ayudas de Becas predoctorales

caracter competitivo de Becas postdoctorales

programes nacionales o Becas de colaboradion

intemacionales Bolsas y ayudas

Ofros aspectos 2

Actividad docente

Experiencia docente en el ambito disciplinar (cidlos, instituciones, centros distintos del de
doctorado, centros extranjeros)

Haboracion de material didactico

Publicaciones pedagogicas 6
Participacion en proyectos de innovacion docente

Cursos y seminarios recibidos e impartidos con objetivo de mejora de la docencia
Coordinacién programas de movilidad de estudiantes

Evaluaciones de calidad de su docencia aportadas

Ofros aspectos Direccion de Proyectos Fin de Carrera, etc.

21

N|jw|w|s

Activided investigadora

Publicaciones cientificas internacionales con revisores anénimos por pares

Ofras publicaciones cientificas (libros, capitulos de libros, prélogos, introducciones y
anotaciones a textos de reconocido valor cientifico) 27
Si el resultado de la actividad investigadora es la creatividad artistica, se valorara su
reconocimiento y repercusion (exposiciones, premios, concursos Y certamenes)
Patentes, modelos de utilidad y otros resuitados de investigacion (en especial los que
produzcan transferencias al sector productivo)

Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias pablicas y competitivas, en
especial programas nacionales o europeos

Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o
administracion plblica

Estancias de investigacion en el extranjero en espedial las financiadas mediante
programas competitivos

Contribuciones a reuniones cientificas nacionales e intemacionales 3
Direccion de tesis doctorales
Premios recibidos 5
Olros aspectos Direccion de tesinas, etc.

Experiencia y otros méritos
profesionales Se valorara el interés y Experiencia profesional fuera de la universidad
relevancia préctica parala Informes técnicos  juridicos

docencia y lainvestigacion de:  [Puestos de direccion y gestion

Olros aspectos

Otros méritos

Desenperio de cargos unipersonales
Representacion en organos colegiados
Puestos y tareas de gestion, coordinacion y responsabilidad

Ofros méritos académicos o dientificos (direccion de revistas, premios, evaluador, otros)
Otros aspectos especificos del Campo Centifico
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Tabla 4: Criterios de Evaluacion para la figura de Profesor Ayudante Doctor

REQUISITOS PREMIOS [ Titulo de Doctor
Al menos dos afos de adtividad docente y/o investigadora
Puntuaciones
parciales
maximas
Fomecién Académica
Anplitud y resultados dela | Adecuacion de lalicendiatura al campo cientifico solicitado 1
formecion académica Adecuadion del doctorado al canpo dientifico solicitado
predoctoral y, en espedid, la | Expediente acadénrico en lalicendiatura(s) y & doctorado(s) 2
o o s s
) i Fe——
alacalided del programay de gms licondaturas
lainsttucion correspondiente | s dodtarados 4
en el campo dentifico del MOHndem
solcitarte. Premio Doctorado
Becas predoctorales y postdoctorales 6
CQursos, seminarios y talleres en|
los que haya partidpadoenlo | Qursos, serrinarios  talleres
que se refiere a su arbito 6
discipliner Mésters y aursos de postgrado universitarios
Olros aspectos
Actividad docente
Bxperiencia docente (aplitud e intensidad en su abito disdipliner) 19
Haboracion de material didactioo
Publicaciones pedagagicas
Partidipacion en proyectos de innovacion docente 13
Cursos y seminarios redbidos o inpartidos con objetivo de mejora de docencia
Evaluadiones de calidad de su docendia aportadas
QOtros aspectos Direccién de Proyectos Fin de Carrera, efc.
Actividad investigadora
Tesis doctoral (Calidad, originalidad y relevandia, medio de difusion de su publicacion, u
ofros indices de calidad)
Publicaciones dentificas y con caracter preferente las intemacionales con revisores
andninos -
S el resultado de la actividad investigadora es la crestividad artistica, se valorara su
reconodiiento y repercusion (expasiciones, premios, concurses y certamenes)
Estancias de investigacion en el extranjero (pre y postdoctorales, atendiendo ala calidad
del programa y la institucion en el campo dientifico) s
Becas, bdsas y ayudas de caracter competitivo recibidas (en espedial las relacionadas
con participacion en programes nacionales o europeos)
Participacion en proyectos de investigacién en convocatorias plblicas y conpetitivas, en
espeda programes nacionales 0 europeos 5
Participacion en contratos de investigacion de espedal relevancia en enpresas o
administracion plblica
Participacion (asistencia) en congresos y en reuniones cientificas nac. e intemac. 2
Otros aspectos Direccidn de tesinas, Patentes, efc. 3

Otros méritos

Experiencia profesiond fuera de la Universidad

Informes técnicos  juridicos

Puestos de direccion y gestion

Desermpefio de cargos unipersonales

Representacion en érganos colegiados

Puestos y tareas de gestion, coordinacion y responsabilidad

Ctros méritos académicos y dientificos (direccion de revistas, premios, evaluador, otros)

QOtros aspectos
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Tabla 5: Criterios de Evaluacion para la figura de Profesor Colaborador

[REQUSITOPREMO | Titulo de Licendiado, Arauitecto, Ingeriero, Diplomedo Universitario, Aruitedio Téarico o Ingeniero Téanico
Puntuaciones|
pacides
méxinmes
Fomedén Académica
Fomedén acadéicaddl
sdliditante, teniendo en auenta) Bxpedente acadénico y adecuadién ce lalicendaturaldploretura d cenpo dentifico »
sustituladianes, lasbecasy | DEAlsufidenda investigedora (calided del programay e lainstitucién)
prerios de caradter En su casotitulo de Dodor y adecuadén d canpo dertifico
conpetitivo dbtenidos Cras dplaretiuras
Crras licengaiuras 4
Prerio Ainde carera
Prenio Dodtorado
Becas de adaboradén 4
Becas predodiordes y en su caso postdodiordes
Qursos, serirerics y talleres, y | QUrsos, saminarics y tdleres
estandas en cerros docertes y | VEsters universitarios
deinestigecién Estandias en oeriios Gooaries o e vesigeadn 0
Ctros aspedos
Adtivided docerte
Bxperienda dooente (extension de la docenda en su anrbito dsapliner e institudones 5
enlas que sehagerddo)
Brauadones de cdided de su docenda gpartacks
Fomrediéon didédtica pera la adtividad dooente (perticipadion en aursos, congresos o
progranes especificos) 1
Ctros réritos docentes
Ciros aspedos Direcdién de PFroyedios Ainde Carera, elc.
Bxperienday diros méritos
profesiordles Sevdorarad interésy rlevan | Exparienda profesiond fuerade la Universided
daperaladocendatedicay [ Pestos dedrecddny gestion k)
préciicade: Clros Iéritos profesionales
Bxperiendainvestigadora
Sevdoadlacdidade Rublicadones dentificas con revisores andninos
impartanda delas publicacianes | Otress pLbicaciones (libros, capitilos delibros, aongresos, reurnianes, infarmres)
relacicredss 9 d restitado de la adtiviced investigadora es la retiviced artistica, se velorarasu !
reconodirmiento y reperausion (exposidones, prerTios, conaurscs y oartaenes)
yla participeciénen proyectos o | Participedién en proyedios de investigacién en convocatarias plblicas y conpetitivas,
aoriratos de investigaddn enespeda prograes nedoneles o eurgpecs
Partidpacion en contratos de investigadién de espedd relevandaenenpresas o 4
adinistracion plblica
Asistenda a oongresos y reuniones dentificas nedondles e intemadianales
Ctros aspedos Direcddn de tesines, etc. 5
Qtros resuitados de investigadién (petentes, noddlos de ullided, etc)
Ciros méritos
Desenpefio de cargos unipersordles
Representacion en érgenos adegiados 0
Puestos y tareas de gestién, aoardinedion y responsabilicad
Ciros ritos acadérmioos o dentifioos
Ciros aspedios




