Boletin Oficial de Castillay Leén [BO)GC\/[L

Jueves, 7 de abril de 2011 Pag. 25221

|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL

B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA

ORDEN ADM/358/2011, de 1 de abril, por la que se convoca procedimiento
selectivo de ingreso al Cuerpo de Maestros y procedimiento para la adquisiciéon de nuevas
especialidades por los funcionarios del mencionado Cuerpo.

La Disposicion Adicional duodécima, apartado 1, de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacioén y el articulo 17.2 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
establecen que el sistema de ingreso en la funcién publica docente sera el de concurso-
oposicion, existiendo ademas una fase de practicas, que podra incluir cursos de formacion
y constituira parte del proceso selectivo.

Asimismo, la Disposicién Transitoria decimoséptima de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién establece en su apartado segundo un régimen transitorio de
ingreso en los cuerpos de funcionarios docentes en el que se valore de forma preferente la
experiencia docente previa en los centros publicos de la misma etapa educativa hasta los
limites legales permitidos a aplicar durante los afios de implantacidon de la Ley. Dicho régimen
transitorio ha sido regulado por el Reglamento relativo al ingreso, accesos y adquisicién
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la mencionada Ley
Organica aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

La Disposicion Transitoria primera del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
establece que este sistema transitorio, regulado en el Titulo VI del Reglamento aprobado
por el citado Real Decreto, se aplicara a los procedimientos de ingreso a los cuerpos
docentes que se convoquen durante los afios de implantacion de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

El articulo 3 del mencionado Reglamento dispone que el érgano competente de
la Comunidad Auténoma convocante, una vez aprobada su respectiva oferta de empleo
procedera a realizar la convocatoria para la provisién de las plazas autorizadas en dicha
oferta de empleo, con sujecion en todo caso a las normas de Funcion Publica que les sea
de aplicacion.

Por otra parte, el Titulo V del citado Reglamento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, regula el procedimiento para la adquisicion de nuevas
especialidades, estableciendo en el articulo 53 que los funcionarios del Cuerpo de Maestros
podran adquirir nuevas especialidades, dentro del mismo cuerpo, mediante la realizacion
de una prueba.
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En virtud de lo expuesto, la Consejeria de Administracion Autondmica, en uso de
las competencias que le atribuye el articulo 7.2.k) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo,
de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejeria de Educacion y
conforme al contenido del Decreto 14/2011, de 24 de marzo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico en la Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Le6n para el
afio 2011, acuerda convocar procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Maestros y
procedimiento para la adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios del citado
Cuerpo, con sujecion a las siguientes bases:

Procedimiento Selectivo de Ingreso en el Cuerpo de Maestros
Primera.— Normas generales.

1.1. Numero de plazas y procedimiento selectivo. Se convoca procedimiento selectivo
de ingreso para cubrir 510 plazas del Cuerpo de Maestros en el ambito de gestion de la
Consejeria de Educacion.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional duodécima, de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como en el articulo 17.2 del Reglamento
de Ingreso, Accesos y Adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y se regula el régimen
transitorio de ingreso a que se refiere la Disposicion Transitoria decimoséptima de la citada
Ley, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, el sistema de ingreso en
la Funcion Publica docente sera el de concurso-oposicion convocado por las respectivas
Administraciones educativas, existiendo ademas una fase de practicas que formara parte
del proceso selectivo.

1.2. Normativa de aplicacion. A este procedimiento selectivo le sera de aplicacion:
La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn; el Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la Disposicion Transitoria decimoséptima de la citada Ley, (en adelante Unicamente Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero) modificado por el Real Decreto 48/2010, de 22 de
enero; el Decreto 14/2011, de 24 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn para el ano 2011; y la
Orden HAC/1/2011, de 3 de enero, por la que se acuerda la publicacién de las tarifas de
las tasas para el afio 2011.

En lo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulte de aplicacion, se tendra
presente la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, el
Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en
la Administracion de Castilla y Ledn y el Decreto 67/1999, de 15 de abiril, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso y Provision de puestos de trabajo de los funcionarios al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como lo dispuesto en
la presente convocatoria y las demas disposiciones de general aplicacion.

CV: BOCYL-D-07042011-3



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Jueves, 7 de abril de 2011 Pag. 25223

1.3. Distribucién de las plazas. En funcidén de las necesidades existentes en cada
especialidad, el numero de plazas anunciadas en el presente concurso-oposicién queda
distribuido en la forma que se detalla en el Anexo I.

De conformidad con el Decreto 14/2011, de 24 de marzo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn para
el ano 2011, y el Decreto 83/2008, de 23 de diciembre, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y
a la formacién en la Administracién de Castilla y Leodn, se reservara un diez por ciento de
las plazas para el turno de personas que tengan la condicion legal de discapacitados. Se
acumularan al turno libre las plazas no cubiertas por este turno.

Con caracter previo a la exposicion de los listados sefalados en la base 8.4, la
Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion publicara en
los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacion la distribucion
territorial por provincias de las correspondientes plazas.

1.4. Lugares de realizacion de las pruebas. Las pruebas selectivas de ingreso tendran
lugar en las localidades que se indican en el Anexo Il.

1.5. Tribunales y Comisiones de Seleccion. Con objeto de procurar una mejor
coordinacion de los Tribunales y Comisiones de Seleccion y lograr la mayor unificacion en
la valoracion de los méritos, se ha estimado conveniente celebrar en una sola provincia las
fases de concurso y oposicion de una misma especialidad.

El numero de solicitantes en cada una de las especialidades condicionara el de
Tribunales y Comisiones de Seleccién que hayan de ser designados para juzgar a los
aspirantes en cada una de ellas.

Segunda.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitido a la realizacion del procedimiento selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espanol o nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union
Europea o nacional de algun Estado al que sea de aplicacion la Directiva 2004/38/
CE del Parlamento Europeo sobre libre circulacion de trabajadores y el Real
Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia
en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidon Europea y de
otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo.

De conformidad con el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, también podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados
de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de esa edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad de sesenta y cinco
afios establecida, con caracter general, para la jubilacion.
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c) Estar en posesién o en condiciones de que les sea expedido alguno de los
siguientes titulos:

— Maestro/a.
— Diplomado/a en Profesorado de Educacion General Basica.
— Maestro/a de Primera Ensefianza.

En el caso de que el titulo alegado haya sido obtenido en el extranjero, el solicitante
debera poseer la credencial que acredite su homologacion conforme al Real
Decreto 285/2004, de 20 de febrero, modificado por Real Decreto 309/2005, de
18 de marzo o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio de la profesion
de Maestro en aplicacion de lo dispuesto en la Directiva 2005/36/CE y el Real
Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempenfio de las funciones correspondientes al Cuerpo de
Maestros y especialidad a la que se opta.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de funciones publicas.

f) No serfuncionario de carrera o en practicas o estar pendiente del correspondiente
nombramiento del Cuerpo de Maestros, salvo que se concurra al procedimiento
para la adquisicion de nuevas especialidades a que se refieren la base
decimocuarta y siguientes de esta convocatoria.

2.2. Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la nacionalidad
espariola.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola, para ser admitidos al
procedimiento selectivo, ademas de los requisitos generales a que alude la base 2.1,
deberan acreditar:

a) No estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

b) Poseer un conocimiento adecuado del castellano en la forma que establece la
base 7.4 de la presente Orden, de conformidad con lo establecido en el articulo
16 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

2.3. Requisitos especificos para participarporlareserva de personas con discapacidad
acreditada.

Podran participar por este turno aquellos aspirantes que, ademas de reunir los
requisitos generales o especificos exigidos para el ingreso libre al cuerpo de Maestros,
tengan reconocida por el 6rgano competente una discapacidad igual o superior al 33 por
100, o que tengan tal consideracion en los términos que establece el articulo 1.2 de la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, siempre que ello no sea
incompatible con el ejercicio de las funciones propias del cuerpo de Maestros y de la
especialidad a la que se opta.
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La opcion por esta reserva habra de formularse en la solicitud de participacion y se
acreditara mediante certificacion del 6rgano competente, salvo que la informacién obre en
el fichero de personas con discapacidad de la Comunidad de Castilla y Ledn y haya sido
autorizado de conformidad con lo sefialado en la base 3.4.2.

El reconocimiento posterior de una discapacidad, aun cuando se hiciese con efectos
retroactivos, no podra conllevar en ningun caso la admision al procedimiento de reserva.

No obstante, si en la realizacién de la prueba se suscitaran dudas al Tribunal respecto
de la capacidad del aspirante para el desempeno de las actividades habitualmente
desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo de Maestros y por la especialidad a la que
optan, podran recabar el correspondiente dictamen del érgano competente. En este caso,
y hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolucion definitiva sobre la admision
o exclusion del proceso hasta la recepcion del dictamen.

El proceso selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los aspirantes de
turno libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en la base 5.13 de la presente
Orden.

Los aspirantes que accedan por esta reserva no podran concurrir a la misma
especialidad por el turno de acceso libre.

2.4. Fecha de referencia de los requisitos. Todas las condiciones y requisitos
enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen participar en el presente procedimiento selectivo deberan
cumplimentar y presentar el modelo de solicitud que figura en el Anexo Il a la presente
Orden que estara disponible en la sede electronica de la Administraciéon de la Comunidad
de Castilla y Leon (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es). Asimismo dicha solicitud sera
facilitada gratuitamente en las Direcciones Provinciales de Educacion y en las Oficinas y
Puntos de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Junta de Castilla y Ledn. Igualmente
podra utilizarse el modelo recogido en el Portal de Educacién de la Junta de Castilla y
Ledn (http.//www.educa.jcyl.es).

No podra presentarse mas de una solicitud, a no ser que se opte a mas de una
especialidad. En este caso, habran de presentarse tantas solicitudes y documentacion
justificativa de méritos como numero de especialidades a las que se opte.

En la solicitud se consignaran el cédigo de la especialidad y el del turno de acceso
por el que se participe determinando su no consignacion la exclusién del aspirante.

Quienes deseen sustituir el ejercicio B.2) de la prueba por el informe sefalado en la
base 7.1.3 asimismo deberan indicarlo en la solicitud.

Los aspirantes con algun grado de minusvalia, tanto si concurren por el turno libre
como por el de reserva por discapacidad acreditada, podran hacer constar en la casilla
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correspondiente de la solicitud las adaptaciones oportunas en tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en condiciones de igualdad con el resto de participantes.

Asimismo, los solicitantes consignaran en la solicitud, por orden de preferencia,
utilizando los cédigos que aparecen en el Anexo |V, todas las provincias de la Comunidad
de Castilla y Ledn a las que, de existir vacante de la especialidad de que se trate, deseen
ser destinados, en el caso de superar el concurso-oposicién, para la realizacion de la fase
de practicas. Enlos casos de no incluir en la solicitud todas las provincias del ambito de esta
Comunidad Auténoma o no corresponderles provincia de las solicitadas, la Administraciéon
les adscribira provincia de oficio para la realizacion de la fase de practicas segun el orden
alfabético de provincias.

En todo caso, al cumplimentar dicha solicitud los aspirantes tendran en cuenta las
instrucciones que figuran como Anexo IV a la presente Orden.

3.2. Turnos de acceso. Los turnos de acceso con el correspondiente cédigo, objeto
de esta convocatoria son los siguientes, debiéndose consignarse solamente uno de ellos:

— Cadigo 1: Libre.
— Codigo 2: Reserva de discapacidad acreditada.
— Cdédigo 5: Procedimiento de adquisicién de nuevas especialidades.

3.3. Tasas. De conformidad con lo dispuesto en la Orden HAC/1/2011, de 3 de enero
de 2011, por la que se acuerda la publicacién de las tarifas actualizadas de las tasas de
la Comunidad de Castilla y Leén para el ano 2011, para poder participar en la presente
convocatoria los aspirantes deberan abonar, por cada solicitud, el importe de 24,20 euros
en concepto de tasas por derechos de examen.

Estaran exentos del pago de estas tasas, de acuerdo con la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Le6n, las personas
con una discapacidad igual o superior al 33 por 100, y en virtud de la Ley 1/2007, de 7
de marzo, de Medidas de Apoyo a las familias de la Comunidad de Castilla y Ledn, los
miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

El pago de la tasa se realizara mediante ingreso en efectivo en cualquiera de las
sucursales del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, en la cuenta corriente abierta a nombre
de Junta de Castilla y Ledn, «Cuenta restringida recaudacion derechos de examen», con
el niumero 0182-5579-85-0202358969.

El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina de dicha entidad o
mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada. No se admitira el pago mediante giro
postal a través del servicio de correos u otra empresa.

En la solicitud debera constar que se ha realizado el ingreso de la tasa, mediante
validacién de la entidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través de certificaciéon
mecanica o en su defecto sello y fecha en el espacio del Anexo lll destinado a estos
efectos. En el supuesto de que el ingreso se haya hecho mediante transferencia, debera
adjuntarse a la solicitud el resguardo de aquélla.
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En ningun caso la presentaciéon y pago en la entidad bancaria supondra la sustitucion
del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado
en la base 3.5.

Lafalta de pago olafalta de justificacion del pago de latasa en el plazo de presentacion
de solicitudes sefialado en la base 3.7, determinaran la exclusion del aspirante, pudiendo
subsanarse, sin embargo, el pago incompleto de dicha tasa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre, de tasas y precios publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, no procedera
devolucion alguna de la tasa por derechos de examen en los supuestos de exclusién
definitiva del procedimiento selectivo por causa imputable al solicitante.

3.4. Documentacion.
3.4.1. De caracter general.
Los aspirantes acompafiaran a su solicitud la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la
identidad o tarjeta equivalente de los extranjeros residentes en territorio espafiol,
salvo que se otorgue a la Consejeria de Educacion la autorizacion para recabar
los datos relativos a la identidad del solicitante sefialando, en este caso, la casilla
que a tal efecto aparece en el Anexo Il de la presente Orden.

b) Fotocopia compulsada del Titulo exigido para el ingreso en el Cuerpo de
Maestros o certificacion compulsada del abono de los derechos de su expedicion
conforme a la Orden de 8 de julio de 1988. En caso de que el titulo alegado
haya sido obtenido en el extranjero, fotocopia compulsada del Titulo alegado
para participar en el procedimiento selectivo, junto con la credencial que acredite
su homologacion segun el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, modificado
por el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo o su reconocimiento al amparo de
lo establecido por la Directiva 2005/36/CE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre.

3.4.2. De caréacter especifico.
a) Para los aspirantes de otra nacionalidad diferente de la espafiola:

a.1) Declaracion jurada de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica, segun
modelo establecido en el Anexo XIII.

a.2) Para los aspirantes exentos de la prueba de conocimiento del castellano,
fotocopia compulsada del Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera,
nivel superior establecido por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
0 su equivalente (nivel B2) regulado por el Real Decreto 264/2008, de 22
de febrero, que modifica la precitada norma de igual rango, del Certificado
de Nivel Avanzado o de Aptitud en Espafiol para Extranjeros expedido por
las Escuelas Oficiales de Idiomas o del Titulo de Licenciado en Filologia
Hispanica o Romanica, demas Titulos homologados u otra documentacién
justificativa.
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De no aportar la documentacion referida en el parrafo anterior, debera
realizar la prueba a que se refiere la base 7.4 de la presente Orden.

a.3) Para el caso previsto en la base 2.1.a) deberan presentar fotocopia
compulsada de los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada del nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea con el que exista este vinculo,
de no estar separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho
de vivir el aspirante a sus expensas o de estar a su cargo.

b) Quienes hayan realizado transferencia bancaria a la cuenta resefada en la base
3.3, residan o no en el extranjero, deberan presentar el comprobante de la misma
como justificante de abono de las tasas por derechos de examen.

¢) Los funcionarios de Organismos Internacionales, segun la base 7.1.7 de esta
Orden, deberan presentar la certificacién de homologacion prevista en el articulo
7 del Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, junto con la solicitud de participaciéon
en el proceso selectivo y, con caracter excepcional, ante el Tribunal al que
corresponda enjuiciar sus méritos y capacidad, con antelacion a la celebracion
de la correspondiente prueba.

d) Los aspirantes del turno de discapacidad acreditada deberan justificar la exencién
de la tasa por derechos de examen acompafiando a su solicitud original o
fotocopia compulsada de la certificacion correspondiente expedida por el érgano
competente, salvo aquellos cuya documentacion obre en el fichero de personas
con discapacidad de la Comunidad de Castilla y Ledn, siempre que haya sido
autorizado por el interesado en el Anexo lll.

e) Los aspirantes que sean miembros de familia numerosa, deberan justificar
la exencion de la tasa por derechos de examen acompanando a la solicitud
original o fotocopia compulsada del documento que acredite el reconocimiento
de tal condicidn salvo aquellos cuyo titulo haya sido reconocido y expedido por
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, siempre que haya sido
autorizado por el interesado en el Anexo lll.

La cumplimentacion de la casilla que a tal efecto aparece en el Anexo lll de esta
Orden, otorgara a la Consejeria de Educacion la autorizacién para recabar los datos
personales indicados en los subapartados d) y €). En caso de no sefalar la mencionada
casilla, debera necesariamente aportar copia compulsada de dicha documentacion.

3.4.3. Documentos para la fase de concurso.

La documentacion justificativa para la valoracién de los méritos para el ingreso en
el cuerpo de Maestros a que se hace referencia en el baremo que como Anexo VI se
acompana a la presente Orden, debera presentarse en el plazo establecido en el segundo
parrafo de la base 3.7.

A dicha documentacion se acompafara el modelo de relacion numerada de la
documentacién aportada, que figura como Anexo VIl a la presente Orden, debidamente
cumplimentado.
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Solamente se tomaran en consideracion y seran baremados aquellos méritos
alegados, debidamente justificados y perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.4.4. Devoluciéon de documentacion. En aplicacion de lo dispuesto en la letra
c) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, desde el 1 al 15
de noviembre de 2011, los interesados que manifiesten no haber interpuesto recurso,
0 sus representantes legales, podran solicitar a la Direccién Provincial de Educacion
correspondiente, ladevolucién de ladocumentacion original aportada, salvo la programacion
didactica que haya presentado el aspirante, que quedara bajo la custodia de la Direccion
Provincial de Educacion por formar parte de la prueba del procedimiento selectivo.
Transcurrido dicho plazo se entendera que renuncian a su devolucion.

3.5. Organo a quien se dirigen las solicitudes. Las solicitudes se dirigiran al titular de
la Direccion Provincial de Educacion de la provincia en la que se celebre el procedimiento
selectivo de la especialidad por la que participe.

3.6. Lugar de presentacion. El «Ejemplar para la Administracion» correspondiente al
Anexo lllyladocumentacién establecidaenlabase 3.4, se presentaranen el correspondiente
plazo, preferentemente en la Direccion Provincial de Educacion de la provincia consignada
por el aspirante en el recuadro de la solicitud correspondiente a «Provincia de exameny.

En las instrucciones que figuran como Anexo IV a la presente Orden aparecen
recogidas las sedes de las Direcciones Provinciales de Educacion de las provincias donde
se celebraran las pruebas.

Las solicitudes y la correspondiente documentacion podran presentarse, asimismo,
en las Oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas Oficinas estan obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las solicitudes recibidas a la Direccion Provincial de Educaciéon de
la provincia consignada por el interesado en el recuadro «Provincia de Examen».

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacion ante una
Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada
por el empleado de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por los residentes en el extranjero podran presentarse, en
el plazo sefialado en la base 3.7 de esta Orden, en las representaciones diplomaticas o
consulares espafolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente a la Direccién
Provincial de Educacion sefialada en el apartado de la solicitud «Provincia de exameny.

3.7. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud junto con los
documentos establecidos en las bases 3.4.1y 3.4.2, sera de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledny.

El plazo de presentacién de la documentacién establecida en la base 3.4.3, exigida
para la valoracion de la fase de concurso, incluyendo el modelo citado en dicha base, sera
de siete dias naturales contados a partir del dia siguiente a la fecha de realizacion de la
primera parte de la prueba de oposicion.
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Cuarta.— Admisién de aspirantes.

4.1. Listas provisionales de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de presentacion
de solicitudes, la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion
dictara Resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», se
indicaran los lugares en los que aquéllas se encuentren expuestas al publico.

Las mencionadas listas incluiran los siguientes datos de los solicitantes: apellidos,
nombre, numero del documento nacional de identidad o analogo para los aspirantes de
nacionalidad distinta a la espafola, procedimiento selectivo por el que participa, turno de
acceso (libre o reserva de discapacidad acreditada), sustitucion del ejercicio B.2) por el
oportuno informe, obligacién de acreditar el conocimiento de castellano, asi como, en el
supuesto de exclusion, la causa de la misma.

4.2. Plazo de alegaciones. Mediante la Resolucion indicada en el apartado anterior,
se habilitara el correspondiente plazo para que los aspirantes excluidos puedan subsanar
el defecto que haya motivado la exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan
encontrado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
mismo plazo. Las alegaciones se dirigiran a la Direccién General de Recursos Humanos de
la Consejeria de Educacion y se presentaran en las Direcciones Provinciales de Educacion
o en cualquiera de los lugares previstos en la base 3.6 de la presente Orden.

4.3 Listas definitivas de admitidos y excluidos. Transcurrido el plazo para la
subsanacion de solicitudes, la Direccion General de Recursos Humanos dictara Resolucion,
por la que apruebe las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que seran
publicadas en los mismos lugares en los que se realizo la publicacion de los listados
provisionales.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo que se
convoca mediante la presente Orden. Cuando del examen de la documentacién que deba
presentarse se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran
de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Tanto las listas provisionales de admitidos y excluidos como las definitivas se
haran publicas, asimismo, en el Portal de Educaciéon de la Junta de Castilla y Ledn
(www.educa.jcyl.es).

Quinta.— Organos de seleccion.

5.1. Seleccién de aspirantes. La seleccion de los aspirantes en las distintas fases
de oposicién y concurso a los que se refiere esta convocatoria sera realizada por las
Comisiones de Seleccion y los Tribunales nombrados al efecto, sin perjuicio de lo previsto
en la base 7.4 de la presente Orden, respecto a los Tribunales que han de valorar la
prueba previa de conocimiento del castellano.

5.2. Designacion. Los Tribunales y las Comisiones de Seleccion seran nombrados

mediante Orden de la Consejeria de Educacién, que se publicara en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn».
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5.3. Composicién de los Tribunales. De acuerdo con lo que dispone el articulo 7
del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los Tribunales estaran compuestos por
funcionarios de carrera en servicio activo de los cuerpos de funcionarios docentes, del
Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo a extinguir de Inspectores al Servicio de
la Administracion Educativa y pertenecientes todos a cuerpos de igual o superior subgrupo
de clasificacién que el del Cuerpo de Maestros, en numero impar, no inferior a cinco. Para
el presente concurso-oposicién se fija la composiciéon de todos los Tribunales en cinco
miembros.

En la composicién de los Tribunales se velara por el cumplimiento del principio de
especialidad, de acuerdo con el cual, la mayoria de sus miembros debera ser titular o estar
habilitado en la especialidad objeto del proceso selectivo y se tendera a la paridad entre
funcionarias y funcionarios, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan.

Teniendo asimismo en cuenta el articulo 7 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, los Tribunales estaran integrados por un Presidente y cuatro Vocales, existiendo
el mismo numero de miembros suplentes.

La Consejeria de Educacién designara directamente, por cada especialidad,
comenzando por el Tribunal nimero 1 y en orden creciente, hasta un maximo de cinco
Presidentes de Tribunales, titulares y suplentes.

El resto de presidentes asi como los Vocales, seran designados mediante sorteo
publico entre funcionarios de carrera en servicio activo del Cuerpo de Maestros, de la
especialidad asignada al Tribunal de la que sean titulares o estén habilitados, y destinados
en el ambito de gestion de la Direccidén Provincial de Educacion de la provincia donde se
vaya a realizar la prueba de la fase de oposicion.

Excepcionalmente, cuando no haya funcionarios en numero suficiente o cuando las
caracteristicas de la especialidad y otras circunstancias asi lo exijan, se completara con
funcionarios de carrera de dicho Cuerpo que tengan su destino en otra provincia de esta
Comunidad Autébnoma, preferentemente limitrofe a aquélla donde actue el Tribunal.

De resultar necesario, los Tribunales se completaran con funcionarios de carrera
del Cuerpo de Maestros de otra especialidad pudiendo, en su caso, designarse asesores
especialistas de acuerdo con la base 5.10 de esta convocatoria.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, durante el plazo de presentacion
de solicitudes, aquellos funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros que deseen
voluntariamente formar parte de un Tribunal de una especialidad de la que sean titulares o
se encuentren habilitados y de conformidad con el articulo 7.7 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, deberan presentar una solicitud, ajustada al modelo establecido en el
Anexo V, dirigida a la lima. Sra. Directora General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion, a efectos de su resolucion.

Actuara como Secretario el Vocal con menor antigliedad en el Cuerpo, salvo que el
Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Para cada Tribunal se designara por el mismo procedimiento un Tribunal suplente.

El sorteo para la designacion de los Presidentes y Vocales tendra lugar el dia 27 de
abril de 2011, a las diez horas, en la sede central de la Consejeria de Educacion, Avenida
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Ntra. Sra. de Prado, s/n, Valladolid, segun las bases que determine al efecto la Direccion
General de Recursos Humanos.

El resultado de dicho sorteo y la Resolucién de la Direccién General de Recursos
Humanos por la que se establecen las bases para la celebracion del mismo, se publicara
en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion, asi como en los de las distintas
Direcciones Provinciales de Educacion y en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla
y Leon (www.educa.jcyl.es).

5.4. Composicién de las Comisiones de Selecciéon. Para el cumplimiento de las
funciones establecidas en el articulo 6 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se
constituiran Comisiones de Seleccion para cada especialidad convocada.

Estas Comisiones estaran formadas por los Presidentes de los primeros Tribunales
de la especialidad en numero no inferior a cinco y si el numero de Presidentes fuera
menor a dicha cifra, por Vocales de dichos Tribunales hasta completarla. Actuara como
Presidente de esta Comisién, en todo caso, el Presidente del Tribunal numero 1 y como
Secretario el funcionario con menor antigiedad en el Cuerpo de entre los miembros que
forman parte de la Comision salvo que la Comisién acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre Tribunal unico, éste actuara
ademas como Comision de Seleccion.

5.5. La patrticipacion en los 6rganos de selecciéon. De conformidad con lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo 8 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la participacion
en los organos de seleccion tiene caracter obligatorio. La inasistencia injustificada o no
participacion, con excepcion de lo contemplado en la base 5.7 y 5.8, dara lugar a la
correspondiente responsabilidad disciplinaria.

5.6. Constituciéon. Previa convocatoria del Presidente, tendra lugar la sesion
constitutiva de los Tribunales y las Comisiones de Seleccion a la que deberan asistir todos
los miembros nombrados, tanto titulares como suplentes. Los Tribunales y las Comisiones
de Seleccidn, se constituiran con la asistencia del Presidente y el Secretario o, en su caso,
de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion correspondera
a la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, una vez
constituidos los 6rganos de seleccion, para actuar validamente se requerira la presencia del
Presidente y el Secretario y de la mitad al menos de sus miembros, titulares o suplentes.

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se autorizara por la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y la de los Vocales por el
Presidente que haya de actuar, teniendo en cuenta que debera recaer en el Vocal suplente
respectivo o, en su defecto, en los que le sigan segun el orden creciente y rotatorio en que
figuren en la disposicién que los haya nombrado.

Llegado el momento de actuacion de los Tribunales y si éstos no hubieran podido
constituirse, los Directores Provinciales de Educacién quedaran facultados para la adopcion
de las medidas oportunas necesarias para garantizar el derecho de los aspirantes a la
participacién en el proceso selectivo, comunicando las medidas adoptadas a la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.
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5.7. Abstencion. De acuerdo con lo establecido en el articulo 8.4 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, los miembros de los 6rganos de seleccion deberan abstenerse
de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al Cuerpo de Maestros y a la
misma especialidad en los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria,
notificandolo, con la debida justificacién documental, a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, a efectos de su resolucion.

No obstante, los Presidentes solicitaran de los miembros de los érganos de seleccion
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo
anterior, debiendo notificarlas al dia siguiente de su recepcién a la Direccion General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion para su resolucion.

5.8. Recusacion. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
o de la Comisién de Seleccién cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Dichas circunstancias seran de
inmediato comunicadas a la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion para su resolucion.

5.9. Funciones de los 6rganos de seleccion.

5.9.1. Funciones de las Comisiones de Seleccion. Correspondera a estas Comisiones,
entre otras, las siguientes funciones:

a) La coordinacion de los Tribunales.

b) La determinacion y homogeneizacion de los criterios de actuacion de los
Tribunales.

c) La elaboracion de los criterios de evaluacion de las distintas partes de la prueba,
incluidos los criterios de evaluacién correspondientes al informe sustitutivo del
ejercicio B.2), y la publicacién de todos ellos con caracter previo al inicio de
la primera parte de la prueba. Dichos criterios se comunicaran a la Direccion
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educaciéon con caracter
previo al dia de su publicacion, al objeto de comprobar la sujecion de los mismos
a la legalidad vigente.

d) La elaboracion de la parte practica de la prueba de la especialidad de Musica y
la determinacioén de su duracién.

e) Elaboracion y calificacion de la prueba de capacitacion complementaria prevista
en la base 8.3 de la presente Orden.

f) La agregacion de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas
por los Tribunales en la fase de oposicion, la ordenacién de los aspirantes y la
elaboracion de las listas de los aspirantes que hayan superado ambas fases.

g) La declaracién de los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y
oposicion, la publicacion de las listas correspondientes a los mismos, asi como
su remision a la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion.

h) La cumplimentacion de los modelos de documentacion administrativa facilitados
por la Direccion General de Recursos Humanos.
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A lo largo del desarrollo del proceso selectivo, las Comisiones de Seleccion, previa
consulta a la Direccion General de Recursos Humanos, resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de estas bases y decidiran las actuaciones oportunas ante
circunstancias excepcionales que, en su caso, pudieran producirse.

5.9.2. Funciones de los Tribunales. Corresponde a los Tribunales, entre otras, las
siguientes funciones:

a) La calificacién de las distintas partes de la prueba de la fase de oposicién y
remision de las mismas, en su caso, a las Comisiones de Seleccion.

b) El desarrollo del procedimiento selectivo de acuerdo con lo que dispone la
presente convocatoria.

¢) La cumplimentacion de los modelos de documentacion administrativa facilitados
por la Direccion General de Recursos Humanos.

d) Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes a la prueba de la fase
de oposicion en el plazo establecido para ello.

5.10. Asesores y ayudantes. Los Tribunales o, en su caso, las Comisiones de
Seleccion podran proponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas y
ayudantes. Seran funciones de los primeros, el asesoramiento de los miembros del 6rgano
de seleccidén en la evaluacion de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los
ayudantes colaboraran con estos érganos mediante la realizacion de las tareas técnicas
de apoyo que éstos les asignen. En su actividad unos y otros se limitaran al ejercicio de
sus respectivas competencias. Su designacién corresponde a la Direccién General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

5.11. Funciones encomendadas a otros 6érganos de la Administracion. La asignacion
de la puntuacion que segun el baremo recogido como Anexo VI a la presente convocatoria
corresponda a los aspirantes que superen la fase de oposicion, se llevara a efecto por una
Comision de Valoracion integrada por personal de la Direccion Provincial de Educacion
correspondiente a la provincia donde se celebre la prueba, realizando esta asignacion en
nombre del érgano de seleccion aportando al mismo los resultados que obtenga.

Asimismo, la emision del informe sustitutorio del ejercicio B.2) a que hace referencia el
articulo 61 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, sera realizada por las Comisiones
previstas en la base 7.1.3.4 de esta Orden.

5.12. Procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccidon y principios de
actuacion. El procedimiento de actuacion de los érganos de seleccién se ajustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el ejercicio de sus funciones los 6rganos de seleccién actuaran con plena
independencia, autonomia funcional, imparcialidad, profesionalidad y objetividad en todo
el proceso selectivo, garantizando el cumplimiento de las bases de la convocatoria y los
principios de igualdad, mérito y capacidad en el acceso a la funcién publica.

5.13. Medidas de adaptaciéon para personas con discapacidad. Los organos de
seleccion adoptaran las medidas precisas en aquellos casos en los que resulte necesario,
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de forma que los aspirantes con algun grado de minusvalia, tanto si concurren por el turno
libre como por el de reserva por discapacidad acreditada, gocen de similares oportunidades
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido,
se estableceran para dichas personas, cuando asi lo soliciten en la forma prevista en la
base 3.1 de esta convocatoria, las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de
tiempo y de medios para su realizacién, siempre que dichas adaptaciones no desvirtuen
el sentido de la prueba.

Las adaptaciones de medios y los ajustes razonables consistirdn en la puesta a
disposicién del aspirantes de los medios materiales y humanos, de las asistencias y
apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnoldgicas asistidas que precise para la realizacion
de las distintas partes de que consta la prueba, asi como la garantia de la accesibilidad a
la informacién y comunicacién de los procesos y al recinto o espacio fisico donde éstas se
desarrollen.

5.14. Numero maximo de plazas a cubrir. En ningun caso las Comisiones de
Seleccion podran declarar que han superado el concurso-oposicion un namero superior
de aspirantes al de plazas convocadas en su ambito. Cualquier propuesta de aprobados
que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

5.15. Sede de los 6rganos de seleccion. A efectos de comunicaciones y demas
incidencias los 6rganos de seleccion tendran su sede en las Direcciones Provinciales de
Educacion donde se celebre la prueba de |la fase de oposicion.

5.16. Percepcion de las asistencias de los Tribunales. Los miembros de los érganos
de seleccion tendran la categoria primera de las recogidas en el Anexo V del Decreto
252/1993, de 21 de octubre, sobre indemnizaciones por razén del servicio, del personal de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Sexta.— Comienzo y desarrollo del procedimiento selectivo.

6.1. Comienzo. La fase de oposicién dara comienzo a partir del 15 de junio del
presente afo, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 7.4 de esta Orden en relacion con la
prueba previa de acreditacién del conocimiento del castellano.

La determinacion de la fecha exacta del comienzo de la prueba se indicara mediante
Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
que sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y en la que se
indicaran, asimismo, los centros donde se llevara a cabo la misma, la distribucién de los
aspirantes por Tribunal, la citacion de los aspirantes y cuantas cuestiones se estimen
oportunas.

Esta citacion se realizara colectivamente para todos los aspirantes cuando la prueba
deba realizarse en acto colectivo.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los Tribunales en unico
llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes
a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones, siendo excluidos
del concurso-oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y apreciados por el Tribunal. A estos efectos, los convocados para
un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el Tribunal en la hora y fecha
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fijlada en las citaciones. En el caso de ejercicios individuales los aspirantes convocados
para cada dia deberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio
de las actuaciones.

Unavez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal no sera obligatoria la publicacion
de los sucesivos llamamientos de los aspirantes en el «Boletin Oficial de Castillay Leon».
Estos anuncios deberan hacerse publicos por los Tribunales en los locales donde se esté
celebrando la prueba con 24 horas, al menos, de antelacién al comienzo de las mismas.

Para poder superar, en su caso, la fase de oposicidn sera necesario que los aspirantes
hayan realizado la totalidad de las partes en que se subdivide la prueba de que consta
dicha fase incluida, en su caso, la lectura de los ejercicios.

6.2. Desarrollo. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo celebrado
al efecto por la Consejeria de Administracién Autondmica para las pruebas selectivas a
realizar en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn durante el afio 2011 y que
sera publicado en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la
referida letra, iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

En cualquier momento los Tribunales podran requerir a los opositores que acrediten
su identidad, debiendo éstos ir provistos del original en vigor de alguno de los siguientes
documentos: documento nacional de identidad, permiso de conduccion, pasaporte o
documentos analogos en el caso de aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola.

Asimismo, si los Tribunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberan proponer su exclusion a la llma. Sra. Directora General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, comunicandole, asimismo, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante
en la solicitud de admisién al concurso-oposicion. En este caso, hasta que se emita la
correspondiente Resolucién, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en
el proceso selectivo.

Los Tribunales tendran la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a
aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la
realizacién de las pruebas.

6.3. Pruebas de Idiomas. La prueba de la especialidad de Idioma Extranjero: Inglés
se desarrollara en el citado idioma. La redaccion de la programacion didactica, y tanto
la exposicion y, en su caso, defensa de la unidad didactica como el debate posterior se
realizaran en el idioma objeto de la especialidad.

6.4. Duraciéon méaxima del procedimiento selectivo. El procedimiento selectivo debera
estar resuelto el 31 de agosto de 2011, sin perjuicio de la realizacion de la fase de practicas,
el aplazamiento en la incorporacion o, en su caso la repeticion de la misma. Los solicitantes
podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo establecido sin que
recaiga resolucion expresa.
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Séptima.— Sistema de seleccion.
7.1. Fase de oposicion del procedimiento selectivo.

7.1.1. De conformidad con el articulo 58 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero,
la fase de oposicion versara sobre los contenidos de la especialidad que corresponda,
la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio de la
docencia.

7.1.2. Prueba de la fase de oposicion. La valoracion de estos conocimientos se
llevara a cabo a través de la realizacion por el aspirante ante el Tribunal de una unica
prueba estructurada en dos partes, que no tendran caracter eliminatorio, ajustandose a lo
que se indica a continuacion:

Parte A): Tendra por objeto la demostracion de conocimientos especificos necesarios
para impartir la docencia.

Consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el aspirante, de entre
tres extraidos al azar por el Tribunal.

El tiempo asignado para la realizacion de esta parte sera de dos horas.

Parte B): Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pedagogica del aspirante
y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistira en la
presentacion por todos los aspirantes de una programacién didactica y en la preparacion y
exposicion oral de una unidad didactica, salvo que en este ultimo caso se ejerza la opcién
prevista en la base 7.1.3.

Esta parte constara de dos ejercicios salvo en la especialidad de Musica que
comprendera tres ejercicios.

B.1) Presentacion y defensa de una programacion didactica. Todos los aspirantes
deberan presentar y defender una programacién didactica que hara referencia al curriculo
vigente en la Comunidad de Castilla y Ledn en el momento de publicacién de la presente
convocatoria de un area relacionada con la especialidad por la que se participa, en la
que debera especificarse los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién y metodologia,
asi como a la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Esta programacion se correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o etapas
educativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia
docente para impartirlo.

Esta programacién debera constar de un minimo de 15 unidades didacticas o de
trabajo y un maximo de 30, que deberan ir numeradas. Asimismo, tendra una extensién
maxima de 60 folios por una cara y a doble espacio, excluidos el indice y la portada y
sin contar Anexos y material de apoyo, preferentemente en tamafo DIN-A4 y con una
letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir. Ademas contendra una portada con los datos
de identificacién del aspirante (nombre y apellidos y documento nacional de identidad o
equivalente) y especialidad a la que se opta, asi como un indice donde se relacione la
secuencia numerada de las unidades didacticas de que consta.

Asimismo, esta programacion sera presentada en el lugar de examen y ante el
Tribunal en el momento de realizacién de la primera parte de la prueba de la fase de
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oposicién. El aspirante que no presente la programacion didactica o la presente de manera
incompleta se entendera que renuncia a continuar el proceso selectivo y perdera todos los
derechos derivados del mismo.

B.2) Preparacion, exposicién y, en su caso, defensa de una unidad didactica. La
preparacion y exposicién oral ante el Tribunal de una unidad didactica estara relacionada
con la programacién presentada por el aspirante. El aspirante elegira el contenido de la
unidad didactica de entre tres extraidas al azar por él mismo, de su propia programacion.

En la elaboracién de la citada unidad didactica deberan concretarse los objetivos de
aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de ensefianza y
aprendizaje que se van a plantear en el aula y sus procedimientos de evaluacion.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacién de la unidad didactica, sin
posibilidad de conexidn con el exterior, pudiendo utilizar el material que considere oportuno.
Para la exposicion de la unidad didactica el aspirante podra utilizar el material auxiliar que
considere oportuno, aportado por él mismo, asi como un guién, que no excedera de un
folio, y que se entregara al Tribunal al término de aquélla.

Asimismo, el aspirante dispondra de un periodo maximo de una hora para la defensa
oral de la programacioén didactica, la exposicién de la unidad didactica y posterior debate
ante el Tribunal.

El aspirante iniciara su exposicion con la defensa de la programacion didactica
presentada, que no podra exceder de treinta minutos. A continuacion realizara la exposicion
de la unidad didactica.

A estos efectos y respetando, en todo caso, la letra que resulte del sorteo a que
se refiere la base 6.2 de esta Orden, se podra iniciar el llamamiento de los aspirantes
por aquellos que tengan que realizar solamente el ejercicio B.1), siendo convocados con
posterioridad los que tengan que realizar los ejercicios B.1) y B.2).

Conforme dispone el articulo 61 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los
aspirantes que cumplan con los requisitos establecidos en la base 7.1.3 podran sustituir
este ejercicio B.2) por un informe de los conocimientos sobre la unidad didactica de la forma
que se detalla en la misma, debiendo, en todo caso, realizar la defensa de la programacion
didactica, sin disponer de tiempo previo para la preparacion de dicha defensa.

B.3) Ejercicio de caracter practico. En el caso de la especialidad de Musica en
esta segunda parte se incorporara la realizacién de un ejercicio de caracter practico que
permita comprobar que los candidatos poseen una formacion cientifica y un dominio de las
técnicas de trabajo precisas para impartir dicha especialidad.

Consistira en la interpretacién con la voz o con un instrumento aportado por él de
un fragmento musical sobre una partitura entregada por el Tribunal. El Tribunal valorara la
dificultad técnica y la calidad de la interpretacion.

El tiempo asignado para este ejercicio practico sera establecido por la Comision de
Seleccion.

Dicho ejercicio practico se realizara tras la lectura de la parte A).

En el caso de ejercicios escritos, éstos se realizaran en una sesién conjunta con la
presencia de la totalidad de los aspirantes asignados a cada Tribunal.
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Las partes de la prueba de oposicion que tengan que efectuarse por escrito podran ser
realizadas en la misma sesion y posteriormente los Tribunales procederan al llamamiento
de los opositores para su lectura.

Dicha lectura se realizara después de la hora de preparacion de la unidad didactica
y antes de la defensa de la programacion y la exposicion de la unidad didactica.

7.1.3 Obtencion y elaboracion del informe sustitutivo del ejercicio B.2) de la prueba.

7.1.3.1. Aspirantes que podran solicitar la sustitucion del ejercicio B.2) de la prueba
por un informe.

Podran solicitar la sustitucién del ejercicio B.2) por el informe previsto en el articulo
61 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los aspirantes que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Tener nombramiento de funcionario interino por la Comunidad de Castilla y
Ledn.

b) Estaren situacion administrativa de servicio activo en el momento de la publicacién
de la presente convocatoria.

c) Haber prestado servicios de manera efectiva durante al menos 6 meses en el
mismo puesto en el presente curso escolar, entre el 1 de septiembre de 2010
y el fin de plazo de presentacion de solicitudes establecido en la base 3.7 de la
presente Orden.

Aquellos aspirantes que soliciten tomar parte en esta convocatoria y se encuentren en
posesion de un nombramiento como funcionario interino emitido por otras Administraciones
Educativas, podran optar por sustituir dicho ejercicio por el informe citado siempre que
acrediten que cumplen con los requisitos b) y c¢) anteriores mediante certificacion emitida
por el drgano competente de aquéllas con sujecidén al modelo que aparece como Anexo Xl
a la presente Orden.

7.1.3.2. Forma de solicitar el informe y efectos del mismo.

Los aspirantes que cumplan con los requisitos indicados anteriormente podran
solicitar la sustitucion del ejercicio B.2) de la prueba por el citado informe, consignando
en el apartado de la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo «SOLICITO
INFORMED», indicando ademas la Comunidad Auténoma donde se encuentran prestando
servicios. Quienes hayan sido nombrados por otras Administraciones educativas deberan
adjuntar a la solicitud el certificado indicado en la base 7.1.3.1 o, en su defecto, escrito
que acredite la peticion realizada a la citada Administracion, sin perjuicio, en este ultimo
caso, de estar obligado a presentar el citado certificado en el plazo sefialado en la base
7.1.3.3.

La opcidnindicada por los aspirantes en la solicitud sera definitiva y no podra alterarse
bajo ningun concepto y supondra la imposibilidad de presentarse al ejercicio B.2) de la
prueba, salvo aquellos que habiendo efectuado la opciéon se compruebe que no rednen
los requisitos para la emisién del correspondiente informe o no presenten el certificado
anteriormente citado, en su caso, dentro del plazo senalado en la base 7.1.3.3 siguiente.

En la lista de admitidos al proceso selectivo se indicaran los aspirantes que no deben
efectuar el ejercicio B.2) de la prueba.
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7.1.3.3. Elaboracion y entrega de la unidad didactica.

El informe se elaborara a partir de una unidad didactica que tendra caracter personal,
siendo elaborada individualmente por el aspirante y teniendo una extensién maxima de 10
folios, por una caray a doble espacio, excluidos el indice y la portada e incluidos los Anexos,
preferentemente en tamafo DIN-A4 y en letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir. Dicha
unidad sera una de las que consten en la programacion didactica que en su momento se
presente al Tribunal. En la especialidad de Inglés la unidad didactica se redactara en el
idioma correspondiente.

Ademas, contendra una portada con los datos de identificacion del aspirante (nombre
y apellidos y documento nacional de identidad o equivalente) y especialidad a la que se
opta asi como un indice.

La mencionada unidad debera dirigirse al Sr/a. Presidente de la Comision sefalada
en la base siguiente 7.1.3.4 y se presentara, como maximo el dia 15 de mayo de 2011,
preferentemente en el registro de la Direccion Provincial de Educacion de la provincia donde
tenga lugar el proceso selectivo de la especialidad por la que se presente el aspirante.
Salvo lo indicado en el segundo parrafo de la base 7.1.3.2, el aspirante que no presente
en plazo la unidad didactica, se entendera que renuncia a continuar el proceso selectivo y
perdera todos los derechos derivados del mismo.

Dicha unidad y, en su caso, la certificaciéon mencionada en la base 7.1.3.1 podran
presentarse, asimismo, en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, los cuales estan obligados, dentro de las
veinticuatro horas a partir de su presentacion, a cursar la documentacion recibida a la
Direccién Provincial de Educacion de la provincia antes sefialada.

En el caso de que se opte por presentar la documentacion anteriormente indicada
ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que sea fechada y sellada por
el empleado de Correos antes de ser certificada.

7.1.3.4. Organos de la Administracion emisores del informe.

En cada una de las Direcciones Provinciales de Educacion donde tenga lugar la
prueba de la fase de oposicion, se constituira una Comisién que sera la encargada de
emitir el informe a que hace referencia el articulo 61 del Real Decreto 276/2007, de 23
de febrero, a los aspirantes que, habiéndolo solicitado, retinan los requisitos establecidos
anteriormente y se presenten por la especialidad asignada a dicha provincia.

Cada Comisidn provincial estara compuesta por funcionarios de carrera en situacion
de servicio activo de los distintos cuerpos docentes sefalados en la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion, preferentemente que desempefien funciones de Inspector
de Educacién, y seran designados por Resolucion de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, concretandose el nimero de miembros de cada Comision en funcidn de volumen
de informes a realizar por ésta.

Quienes formen parte de la misma no podran ser miembros de los Organos de
Seleccion.
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Su composicion se publicara en el portal de Educacion de la Junta de Castillay Leén
(www.educa.jcyl.es).

De resultar necesario, se incorporaran a sus trabajos asesores especialistas
nombrados por la Direccién General de Recursos Humanos.

El citado informe se ajustara al modelo establecido en el Anexo Xl a la presente
Orden.

La Comisién emitira el informe ajustado al citado modelo, contestando Unicamente a
cada una de las cuestiones descritas en los términos de «Sl» o «NO», correspondiendo a
los Tribunales respectivos su enjuiciamiento, valoracién y calificacion.

A estas Comisiones les correspondera asimismo, a peticion de los interesados y
de conformidad con lo que dispongan las oportunas convocatorias, emitir los informes
del profesorado interino que, encontrandose en situacién de servicio activo en Castilla
y Leodn, participen en los procedimientos selectivos de ingreso en el ambito docente no
universitario en 2011 convocados por otras Administraciones Educativas. Los informes
de estos aspirantes se remitiran por las Comisiones al érgano correspondiente de la
Administracién educativa, remitiendo una copia a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion.

7.1.3.5. Remision de los informes a los Organos de Seleccién.

Una vez elaborados los informes de los aspirantes que participen en este proceso
selectivo y con el fin de garantizar el anonimato de los participantes, la Comisién emisora
de los mismos procedera a identificarles con un cédigo numérico. A continuacion, dicho
Organo realizara copia de los informes en los que se eliminara toda referencia a los datos
personales del aspirante y se remitiran a los correspondientes Tribunales a través de
las Comisiones de Seleccion, quedando bajo custodia de la Comision los documentos
originales.

El Tribunal calificara los informes en el momento en que el resto de los aspirantes
adscritos al mismo hayan realizado el ejercicio B.2), procediendo posteriormente a solicitar
a la Comisién que los haya elaborado la identificacion de los aspirantes en base al codigo
numeérico asignado.

7.1.4. Calificacion de la prueba de la fase de oposicion.

La calificacion de cada una de las dos partes de la prueba sera de 0 a 10 puntos. Asu
vez cada uno de los ejercicios de la parte B) de la prueba se valorara de 0 a 10 puntos.

La puntuacién total de la fase de oposicion sera la suma de las notas resultantes de
aplicar las siguientes ponderaciones a las puntuaciones adjudicadas en cada ejercicio:

Parte A) 40%.
Parte B.1) 30%.

Parte B.2) 30%.
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Para la especialidad de Musica la ponderacion sera la siguiente:
Parte A) 40%.

Parte B.1) 20%.

Parte B.2) 20%.

Parte B.3) 20%.

En cada una de las partes de la prueba de la fase de oposicién, la puntuacion de
cada aspirante en esta fase sera la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros presentes en el Tribunal debiendo concretarse hasta diezmilésimas para evitar
en lo posible que se produzcan empates. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres 0 mas enteros seran automaticamente
excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las
calificaciones restantes. En el caso de existir mas de una calificacion maxima y/o minima
se excluira una sola de ellas.

De la totalidad de operaciones indicadas anteriormente, el Tribunal debera dejar
constancia documental mediante la cumplimentaciéon del modelo de documentacion
administrativa facilitado por la Direccion General de Recursos Humanos.

El Tribunal soélo hara publica la nota final y global de la prueba, que se expresara
en numeros de 0 a 10, siendo necesario haber obtenido al menos 5 puntos para poder
acceder a la fase de concurso.

La lista con la puntuacion final y global obtenida por todos los aspirantes se hara
publica en los tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacion y en el
portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (www.educa.jcyl.es), en la fecha que
asi se determine por la Direccién General de Recursos Humanos. Contra esta puntuacion
los aspirantes podran presentar escrito de reclamacion en el plazo de dos dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de dicha lista. Las reclamaciones
seran contestadas por escrito mediante resolucién que sera notificada al aspirante y contra
la que no cabra recurso alguno, debiendo esperar a la publicacion prevista en la base 8.4
de esta Orden para, en su caso, interponer el correspondiente recurso de alzada.

7.1.5. Temarios. De conformidad con el articulo unico de la Orden EDU/3430/2009, de
11 de diciembre, por la que se regulan los temarios que han de regir en los procedimientos
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades a los cuerpos docentes
establecidos enlalLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para esta convocatoria
seran de aplicacion los temarios vigentes que corresponden a cada especialidad del
Cuerpo de Maestros, es decir, los temarios recogidos en la Orden ECI/592/2007, de 12
de marzo («B.O.E.» de 15 de marzo) por el que se aprueba el temario que ha de regir en
el procedimiento de ingreso y adquisicion de nuevas especialidades para la especialidad
de Primaria, y en el Anexo | de la Orden del Ministerio de Educaciéon y Ciencia de 9 de
septiembre de 1993 («B.O.E.» de 21 de septiembre), en lo que se refiere exclusivamente
a la parte A de los mismos para el resto de especialidades.

En el listado de temas todas las referencias a la LOGSE se entienden referidas a la
vigente Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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7.1.6. Lectura de gjercicios. En aquellas partes de la prueba que no consistan en
una exposicion oral ante el Tribunal, los candidatos leeran los ejercicios en sesion publica
ante el Tribunal, excepto en aquellos casos en que por la naturaleza de los ejercicios las
Comisiones de Seleccion dispongan otra cosa. En aquellas partes de la prueba en las
que no se requiera la exposicidon oral por el candidato o lectura ante el Tribunal debera
garantizarse el anonimato de los aspirantes.

7.1.7. Funcionarios de Organismos Internacionales. Conforme determina el Real
Decreto 182/1993, de 5 de febrero, los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios
de Organismos Internacionales y posean la nacionalidad espafiola, quedaran exentos de la
realizacion de aquellas partes de la prueba que la Comisién Permanente de Homologacion,
que se crea en el mencionado Real Decreto, considera que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

En los ejercicios de los que se exime a los aspirantes, se otorgara la calificacion
minima exigida en la convocatoria para la superacién de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacion y participar en las partes de la
prueba de las que han sido eximidos en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes
al turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al inicio de la prueba
de seleccion.

7.2. Fase de concurso. Conforme a lo dispuesto en el articulo 62 del Real Decreto
276/2007,de 23 de febrero, en estafase se valoraran los méritos que acrediten los aspirantes
conforme al baremo establecido en el Anexo Vl ala presente Orden, entendiéndose que solo
se valoraran aquellos méritos que se aleguen y aporten debidamente justificados a través
de la documentacion que se determina en el citado Anexo. Unicamente seran baremados
aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes.

La calificacidon de la fase de concurso se aplicara unicamente a los aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de diez puntos por la valoracion de sus
méritos.

La asignacion de la puntuacion que segun el baremo recogido en el Anexo VI a la
presente convocatoria corresponda a los aspirantes que superen la fase de oposicion se
efectuara en la forma establecida en la base 5.11 de esta Orden.

La puntuacioén provisional obtenida por la valoracién de méritos de la fase de concurso
de aquellos aspirantes que han superado la fase de oposicidon se hara publica en los
tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacion, en la fecha que asi se
determine por la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
estableciéndose un plazo de dos dias habiles para subsanar los documentos presentados
y/o efectuar alegaciones.

La puntuacién definitiva de dicha valoracion se hara publica el dia anterior a la
publicacion de las listas indicadas en la base 8.4.
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7.3. Fase de practicas. Los aspirantes que resulten seleccionados, conforme dispone
la base 8.1, deberan realizar un periodo de practicas tuteladas que formaran parte del
proceso selectivo y que tendra por objeto comprobar su aptitud para la docencia.

Se encuentran exentos de la realizacién de la fase de practicas los aspirantes
seleccionados que acrediten haber prestado servicios al menos durante un curso
escolar como funcionarios docentes de carrera. Estos aspirantes permaneceran en
sus cuerpos de origen hasta que se proceda a la aprobacion de los expedientes de los
procedimientos selectivos y su posterior nombramiento como funcionarios de carrera. Si
optasen por incorporarse a la fase de practicas quedaran eximidos de la evaluacion de las
mismas permaneciendo en esta situacion hasta la aprobacion de los expedientes de los
procedimientos selectivos y su posterior nombramiento como funcionarios de carrera.

7.4. Prueba de acreditacion del castellano.

7.4.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero, con caracter previo a la realizacion de la prueba a las que se refiere la base
7.1 de la presente Orden, los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola en cuyos
paises no sea el espafol lengua oficial o co-oficial, deberan acreditar el conocimiento del
castellano mediante la realizacién de una prueba en la que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita en esta lengua.

Estan exentos de la realizacion de la prueba quienes estén en posesion del Diploma
Superior de Espafiol como Lengua Extranjera establecido por el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, o su equivalente (nivel B2) regulado por el Real Decreto 264/2008, de 22
de febrero, que modifica la precitada norma de igual rango, o en posesion del Certificado
de Nivel Avanzado o de Aptitud en Espanol para Extranjeros expedidos por las Escuelas
Oficiales de Idiomas o Titulo de Licenciado en Filologia Hispanica o0 Romanica u otros
Titulos homologados, asi como los aspirantes de nacionalidad distinta a la espafiola en
cuyos paises sea el espafol lengua oficial o co-oficial o que hayan obtenido en Espafia
un Titulo universitario y los aspirantes que hubieran superado esta prueba en alguno de
los procedimientos selectivos para el acceso a los correspondientes Cuerpos docentes no
universitarios convocados por esta Comunidad a partir del afio 2000.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Direccién General de Recursos
Humanos dictara Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledny,
anunciando el lugar y la fecha de celebracion de la prueba de acreditacion de conocimiento
del castellano.

7.4.2. Contenido de la prueba. El contenido de la prueba de acreditacion del
conocimiento del castellano se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre, modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero, por el que se
establecen diplomas acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera.

7.4.3. Tribunal de valoracion.

El Tribunal encargado de elaborar y realizar esta prueba estara constituido por un
Presidente y cuatro Vocales designados por la Direcciéon General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Educacion, entre funcionarios de los Cuerpos de Catedraticos y de
Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Maestros, preferentemente de la
especialidad o con la habilitacion de Lengua Castellana y Literatura.
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Se designara por el mismo procedimiento un Tribunal suplente.

El nombramiento del Tribunal titular y suplente se realizara mediante Orden de la
Consejeria de Educacién y sera publicada en el «Boletin Oficial de Castilla 'y Ledn».

Sin perjuicio de lo dispuesto en este apartado a los miembros de este Tribunal, con
caracter general, les sera de aplicacion lo dispuesto en las bases 5.7 y 5.8 de la presente
convocatoria.

7.4.4. Valoracion. En la prueba los aspirantes seran calificados de «apto» o «no
apto», siendo necesario obtener la valoracion de «apto» para pasar a realizar la prueba de
la fase de oposicion.

Unavez concluiday calificada la prueba, el Tribunal expondra en el lugar de examenla
Resolucion en la que figuren los resultados obtenidos por los aspirantes, comunicandoselo
a la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion. Dicha
Resolucioén se hara publica, asimismo, en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla 'y
Ledn (www.educa.jcyl.es).

Octava.— Superacion de las fases de concurso y oposicion.

8.1. Seleccionados. Resultaran seleccionados para realizar la fase de practicas
aquellos aspirantes que, una vez ordenados segun la puntuacién global de las fases de
oposicion y concurso, tengan un nimero de orden igual o menor que el numero total de
plazas convocadas en la correspondiente especialidad por la que hayan participado.

Para la obtencion de la puntuacién global, la Comision de Seleccion ponderara
las puntuaciones de las fases de oposicidon y concurso para formar la puntuacién global,
correspondiendo un 60% para la fase de oposicion y de un 40% para la fase de concurso,
resultando dicha puntuacién global de la suma de ambas fases una vez realizadas las
ponderaciones mencionadas.

8.2. Listados. Las Comisiones de Seleccion, una vez determinados los aspirantes que
han superado las fases de concurso y oposicién, elaboraran, una vez realizada en su caso
la prueba de desempate prevista en la base 8.3, una lista definitiva Unica formada por todos
los aspirantes seleccionados en la que figuraran, asimismo, los aspirantes que lo hayan
superado por la reserva de discapacidad acreditada. Los aspirantes se ordenaran segun
la puntuacién global obtenida con aproximacion hasta diezmilésimas, haciendo constar, en
su caso, la provincia de adscripcion para la realizacion de la fase de practicas.

8.3. Empates. Si al elaborar esta lista se produjesen empates, éstos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

* Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

» Mayor puntuacion en cada una de las partes de la prueba de la oposicion, en el
orden en que éstas aparezcan en la convocatoria.

+ Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que
éstos aparecen en la convocatoria.

* Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que éstos
aparecen en la convocatoria.
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En el caso de persistir el empate para poder determinar los aspirantes seleccionados,
los afectados deberan realizar una prueba de capacitacion complementaria, elaborada
por la Comisién de Seleccidn consistente en la contestacion a cuatro cuestiones breves
relacionadas con el temario de la especialidad.

Los aspirantes afectados seran citados con veinticuatro horas de antelacién mediante
publicacion en el tablon de anuncios de la Direccion provincial de Educacion donde actuaron
y en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (www.educa.jcyl.es).

8.4. Publicacion. Las Comisiones de Seleccion, una vez que hayan elaborado las
listas anteriormente mencionadas, procederan a la exposicién de las mismas en los
tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacion de la localidad donde
se celebro la prueba selectiva en la fecha que se establezca mediante Resolucién de la
Direccion General de Recursos Humanos, que sera objeto de publicacion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

Contra estas listas los aspirantes podran presentar recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Educacion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, conforme a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Un ejemplar de las mismas sera remitido a la Direccién General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacion, quedando el resto de la documentacion relativa
al desarrollo del concurso-oposicion bajo la custodia de la correspondiente Direccion
Provincial de Educacion donde se haya celebrado la prueba.

8.5. Renuncia. Los aspirantes que habiendo participado superasen las fases de
oposicion y concurso en convocatorias correspondientes a distintas Administraciones
educativas deberan, en el plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la publicacién de las listas de aprobados, optar por una de ellas, mediante instancia dirigida
a la llma. Sra. Directora General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion,
renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles por su participacion en las
restantes. De no realizar esta opcién la aceptacion del primer nombramiento se entendera
como renuncia tacita a las restantes.

La renuncia a los derechos derivados de las fases de oposicidon y concurso no
supondra modificacion en las plazas asignadas al resto de aspirantes.

Novena.— Presentacion de documentos.

9.1. Plazo y documentacion. En la Resolucion indicada en la base 8.4 se indicara
el plazo para que los aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion
presenten en la Direccidén Provincial de Educacion de la provincia en la que deban realizar
la fase de practicas, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, los documentos siguientes:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que figura como Anexo VIl a
esta convocatoria.
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Quedan exceptuados de la presentacion de los aludidos documentos los
aspirantes de nacionalidad distinta a la espanola.

b) Los aspirantes que se presenten por el turno de reserva de personas con
discapacidad acreditada deberan presentar certificacion del érgano competente
en la que conste tal condicién y la compatibilidad con el desempefo de las
actividades habitualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo de
Maestros y por la especialidad a la que optan.

c) Fotocopia compulsada del DNI vigente o del NIF en el caso de no figurar la letra
en aquél. Para aspirantes de nacionalidad distinta a la espanola se presentara
fotocopia compulsada del documento de identidad de su pais o del pasaporte en
vigor, asi como fotocopia compulsada de la tarjeta de residente, en los casos que
asi lo exija la normativa legal vigente.

d) Escrito de solicitud de incorporacion a la fase de practicas por los aspirantes
sefialados en la base 7.3 exentos de la realizacion de la misma. De no realizarlo
se entendera que permaneceran en su Cuerpo de origen hasta que se proceda a
la aprobacién del expediente del presente procedimiento selectivo y su posterior
nombramiento como funcionarios de carrera.

9.2. Otra documentacion. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente ante la Direccién Provincial a la que
hayan sido adscritos las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar en tal caso:

a) Fotocopia compulsada de su Documento Nacional de Identidad.

b) Una certificacion u hoja de servicios de la Direccién Provincial de Educacién, o
del Ministerio u Organismo del que dependan, para acreditar tal condicién. En
esta certificacion deberan figurar de modo expreso los siguientes datos:

b.1) Indicacién del Cuerpo, area o especialidad al que pertenecen, nimero
de Registro de Personal y si se encuentran en situacion administrativa
de servicio activo.

b.2) Numero de afios como funcionario de carrera.
b.3) Lugary fecha de nacimiento.
b.4) Titulo académico que posee y fecha de expedicion.

Si en la certificacién no puede hacerse constar alguno de los requisitos exigidos para
el ingreso en el Cuerpo de Maestros por no obrar en los expedientes personales de los
interesados, éstos deberan remitir separadamente la documentacion que los acredite.

9.3. Opcién de percepcion de remuneraciones. Los aspirantes que habiendo superado
los procesos selectivos ya estén prestando servicios remunerados en la Administracion
como funcionarios de carrera, interinos o como personal laboral, sin perjuicio de la
situacion administrativa o laboral que de acuerdo con la normativa vigente les corresponda,
deberan formular opcién por la percepcion de remuneraciones, durante su condicion de
funcionarios en practicas, de conformidad con lo previsto en el Decreto 29/1989, de 9
de marzo, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas, mediante
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instancia presentada ante la Direccion Provincial de Educacién de la provincia asignada
para la realizacién de la fase de practicas.

9.4. Efectos por falta de documentacion o del cumplimiento de requisitos. Quienes
dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base segunda, decaeran de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios en
practicas y/o carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

Décima.— Nombramiento de funcionarios en practicas.

10.1. Nombramiento y destino. Mediante Orden de la Consejeria de Educacion se
procedera a nombrar funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados que no
estén exentos de la realizacién de la fase de practicas o que, estando exentos, hayan
optado por incorporarse a las mismas, debiendo realizarlas en los destinos adjudicados
dentro del ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, bien en puestos
vacantes o en sustituciones de caracter temporal de la especialidad superada o de otras
especialidades, pudiendo ser destinados a puestos singulares itinerantes. Los destinos
obtenidos para la realizacion del periodo de practicas tendran caracter provisional.

Tanto los aspirantes que se hayan incorporado a la fase de practicas como aquellos
otros aspirantes que, estando exentos de la realizacién de la fase de practicas han optado
por permanecer en sus cuerpos de origen, estaran obligados a participar en los sucesivos
concursos de provision de plazas que se convoquen hasta la obtencién de su primer
destino definitivo en centros directamente gestionados por la Consejeria de Educacién de
la Junta de Castilla y Ledn.

Quienes no se incorporen al destino adjudicado en el plazo que al efecto se establezca
se entendera que renuncian al procedimiento selectivo, teniéndoles por decaidos de
todos los derechos al nombramiento de funcionarios en practicas, salvo en el supuesto
previsto en la base 7.3 y en los casos de aplazamiento y de fuerza mayor debidamente
acreditados y apreciados por la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion.

10.2. Régimen juridico. Desde la fecha de efectos del nombramiento de funcionarios
en practicas hasta el nombramiento como funcionarios de carrera el régimen juridico-
administrativo de los opositores sera el de funcionario en practicas, siempre que estuvieran
desempenando un puesto docente.

Undécima.— Fase de practicas.

11.1. Finalidad. La fase de practicas tendra por objeto comprobar la aptitud para la
docencia de los aspirantes seleccionados y nombrados como funcionarios en practicas.

11.2. Aplazamiento, interrupcion y prorroga. Aquéllos que necesiten un aplazamiento
por un curso en la incorporacién a la citada fase de practicas por encontrarse en periodo
de gestacién o por otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccién
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, deberan solicitarlo a dicho
organo por escrito en el plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la publicacion en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de la Resolucién por la que se ordena la exposicion
de las listas de aspirantes seleccionados, acompafando los documentos justificativos.
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Estos aspirantes seran nombrados funcionarios de carrera el 1 de septiembre
del siguiente curso escolar en el que finalicen, con la valoracién de aptos, la fase de
practicas.

Los nombrados funcionarios en practicas que por situaciones excepcionales deban
interrumpir la realizacion de las practicas, podran remitir su solicitud de interrupcion ante
la correspondiente Direccion Provincial de Educacién, la cual recabara los informes
oportunos al respecto y elevara la oportuna propuesta de resolucion a la Direccién General
de Recursos Humanos. Si la interrupcion conllevase el no poder completar el minimo
de servicios establecido para esta fase el interesado debera presentar una solicitud de
prérroga conforme sefala la base 11.7.3.

11.3. Comisiones calificadoras.

11.3.1. En cada provincia se constituira una Comision calificadora, integrada por el
Jefe del Area de Inspeccion educativa, que actuara como Presidente, el Jefe del Area de
Programas educativos, un Inspector de Educacién y dos Directores de centros publicos
designados por el Director Provincial de Educacion.

11.3.2. Las Comisiones calificadoras deberan constituirse dentro del plazo de quince
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn» del nombramiento de funcionarios en practicas, y no podran constituirse,
sin la presencia de todos los miembros que la integran, salvo que concurran circunstancias
especiales cuya apreciacion correspondera al Director Provincial de Educacion. Del acto
de constitucion se levantara el correspondiente acta y sera remitira, en el plazo de los diez
dias posteriores a su constitucién, a la Direcciéon General de Recursos Humanos.

11.3.3. Las Comisiones no podran redactar acta definitiva de «apto» o de «no
apto», sin la presencia al menos del Presidente y la mitad del resto de los miembros de la
Comision. En todo caso, si después de constituida la Comision, razones de fuerza mayor
0 causas no previstas determinaran la imposibilidad de la comparecencia de alguno de los
Vocales o del mismo Presidente, habran de ser puestos tales extremos en conocimiento
del Director Provincial de Educacién, que resolvera lo procedente.

11.3.4. El Director Provincial de Educacion procedera a las sustituciones de los
miembros de estas Comisiones que, por causas justificadas, hayan de causar baja en las
mismas.

11.3.5. Corresponde a las Comisiones calificadoras, organizar las actividades de
formacion e insercion de la fase de practicas, nombrar a los profesores tutores y evaluar a
los aspirantes al término del proceso.

11.4. Nombramiento y funciones del tutor.

11.4.1. Cada aspirante sera tutelado por un profesor experimentado que sera
nombrado por la Comisién calificadora, a propuesta del Director del centro, siempre que
sea posible, entre los profesores del centro habilitados en la especialidad en la que el
aspirante desarrolle las practicas y que posea, al menos, cinco afios de servicio como
funcionario de carrera, siempre que sea posible, y que demuestre especial dedicacién y
eficiencia en su trabajo profesional.
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Si durante la fase de practicas se produce alguna circunstancia que impida el
desempefio de la tutoria asignada, el Director del centro propondra otro tutor de acuerdo
a los criterios sefialados y sera nombrado por la Comision calificadora.

11.4.2. Las funciones del profesor tutor consistiran en asesorar e informar a los
funcionarios en practicas sobre la organizacién y funcionamiento del centro y de sus
organos de gobierno, de participacion y de coordinacion didactica, sobre la programacion
didactica del area, asi como el proyecto educativo del centro.

El profesor tutor y el funcionario en practicas compartiran la responsabilidad sobre la
programacion de las ensefanzas de los alumnos de este ultimo.

El Profesor tutor podra asistir a las clases que imparta el aspirante, si lo considera
conveniente para el desempefo de sus funciones.

11.4.3. Al final del periodo de practicas, el profesor tutor emitira un informe en
el que exprese su valoracion sobre los aspectos que se contienen en el Anexo IX a la
presente Orden, asi como otros datos que considere de interés y lo remitira a la Comision
calificadora.

No obstante cuando se trate de funcionarios en practicas con destino en una Escuela
unitaria el Inspector de los mencionados centros sera el encargado de realizar la evaluacion
del funcionario en practicas segun los Anexos IX y X de la presente Orden, pudiendo
recabar de cualquier otra fuente la informacion que estimara necesaria u oportuna y la
remitira a la Comision calificadora. En el caso de centros incompletos asimismo dicha
actuacion podra ser realizada por el Inspector del mismo.

11.5. Actividades de insercion y formacion.

11.5.1. Las actividades de insercion en el centro consistiran en el desarrollo de
actividades tuteladas por el profesor tutor con relacion a la programacion de aula y la
evaluaciéon de los alumnos, asi como en la informaciéon sobre el funcionamiento de los
6rganos de gobierno, participacion y coordinacion del centro, con especial atencién a la
tutoria de los alumnos.

11.5.2. Las actividades de formacioén seran programadas por la Comision calificadora,
bien como actividades especificas para los aspirantes, bien dentro de la oferta general de
formacion. Versaran sobre aspectos de didactica del area y materias de la especialidad
del aspirante, y sobre temas de contenido educativo general: elaboracién del proyecto
educativo, evaluacion, tutoria y medidas de atencién a la diversidad. Su duracién no sera
inferior a veinte horas y podran computarse como actividades complementarias en el
horario del funcionario en practicas. El desarrollo de estas actividades sera informado
por los responsables de la actividad, si se trata de una oferta especifica, o mediante el
certificado correspondiente en el supuesto de actividades incluidas en la oferta general.

11.6. Evaluacion de los funcionarios en practicas.

11.6.1. Los aspirantes elaboraran un informe final en el que haran una valoracién
de las dificultades encontradas y de los apoyos recibidos. Este informe sera entregado al
término de la fase de practicas a la Comision calificadora.
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11.6.2. La evaluacién de los aspirantes sera efectuada por la Comision calificadora a
partir de los informes emitidos por el Profesor tutor, el Director del centro, los responsables
de las actividades de formacién y, en su caso, el Inspector responsable del centro. Los
informes del Profesor tutor y del Director del centro se ajustaran a los modelos que figuran
enlos Anexos IXy X a la presente Orden, respectivamente, y se expresaran en los términos
de «satisfactorio» o «no satisfactorio».

El Presidente de la Comision calificadora, en el caso que lo considere necesario,
dispondra que el Inspector de Educacion del centro en el que presta servicios el funcionario
que esta realizando las practicas, visite dicho centro y evalie en el aula sus aptitudes
didacticas como docente. El informe del Inspector se afadira a los del Director y Profesor
tutor para que, junto con el informe final realizado por el funcionario en practicas, sirvan
para la evaluacion que debe hacer la Comision calificadora.

Dicha evaluacién se expresara en términos de «apto» o «no apto».
11.7. Duracién de la fase de préacticas.

11.7.1. La fase de practicas comenzara el 1 de septiembre de 2011 y tendra una
duracion de seis meses de actividad docente.

Asimismo, en los casos en que se haya concedido aplazamiento a la incorporacion
a dicha fase de practicas, no hayan podido completar el periodo minimo, o no la hayan
superado, deberan realizarla inexcusablemente durante el curso siguiente.

Con caracter general, para aquellos Maestros que se hayan incorporado el 1 de
septiembre de 2011 y hubiesen prestado servicios durante un periodo de seis meses, las
practicas se consideraran concluidas el 1 de marzo de 2012, sin perjuicio de que sigan
atendiendo a sus actividades docentes, hasta su nombramiento como funcionarios de
carrera. Las mismas podran realizarse en puestos o sustituciones de profesorado que
demande el servicio docente, siempre que exista un periodo de permanencia en el mismo
centro de tres meses como minimo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la base 11.3.3, las Comisiones podran disponer de
un plazo de veinte dias a partir del 1 de marzo para redactar el acta final. Si las Comisiones
calificadoras lo estimaran necesario, podran emitir un informe complementario sobre el
desarrollo de sus actuaciones. Ambos documentos, el acta y el informe, si lo hubiere,
seran enviados a la Direccion General de Recursos Humanos.

11.7.2. Respecto a los Maestros que a 1 de marzo de 2012 hayan prestado servicios
por tiempo inferior a seis meses, podran completarlas hasta la finalizacion del periodo
lectivo del curso 2011/2012, no computandose dentro de dicho periodo lectivo los meses
de julio y agosto.

Para ello, las Comisiones se consideraran constituidas con caracter permanente
hasta la evaluacion de los funcionarios en practicas a que se refiere el presente apartado
e irdn remitiendo las actas finales correspondientes, conforme se vaya completando el
periodo de practicas por estos aspirantes.

11.7.3. En el caso de que no se pudiera completar el minimo de servicios establecido
para esta fase en el curso escolar 2011/2012 por causas debidamente justificadas
y apreciadas por la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
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Educacion, el interesado debera presentar una solicitud de prérroga para la realizacion de
las practicas. En el caso de ser estimada, el interesado no sera calificado por la Comision,
considerandose aplazada para el curso siguiente su incorporacion a dicha fase con los
mismos efectos que los aspirantes a los que se les concedid el aplazamiento indicado en
la base 11.2.

11.7.4. La superacion del proceso selectivo se alcanzara una vez concluida y
evaluada positivamente la fase de practicas.

11.8. No superacion de la fase de practicas. Aquellos aspirantes que no superen la
fase de practicas podran solicitar que la Administracién educativa autorice la repeticion de
esta fase por una sola vez, en el curso siguiente a aquel en que fue calificado como «no
apto». En el caso de superar asi dicha fase ocupara, en esta promocioén, el nimero de
orden siguiente al del ultimo seleccionado en su especialidad.

Quienes no se incorporen o no superen este segundo periodo de practicas perderan
todos los derechos a su nombramiento como funcionarios de carrera mediante Orden
motivada de la Consejeria de Educacion.

Duodécima.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

12.1. Aprobacién del expediente. Concluida la fase de practicas y comprobado
que todos los aspirantes declarados aptos en la misma reunen los requisitos generales
y especificos de participacion establecidos en la presente convocatoria, la Consejeria de
Educacion aprobara el expediente del proceso selectivo mediante Orden publicada en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», remitiéndola al Ministerio de Educacion para que
se proceda al nombramiento de funcionarios de carrera de los aspirantes que hubieran
superado el mismo y a la expedicion de los correspondientes titulos.

El nombramiento como funcionario de carrera se efectuara con efectos de 1 de
septiembre del curso escolar siguiente a aquel en el que finalice, con la valoracion de
apto, la fase de practicas.

12.2. Ampliaciéon. La Administracidn podra conceder, a peticion de los interesados,
una prorroga del plazo establecido para la toma de posesidn, que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos
de terceros.

12.3. Obtencion del primer destino definitivo. De acuerdo con lo previsto en el articulo
10.d) del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, los aspirantes que superen el presente
proceso selectivo estan obligados a obtener su primer destino definitivo en el ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn y por la especialidad por la que
hayan sido seleccionados, acudiendo con caracter forzoso a los sucesivos procedimientos
de provision de puestos que se convoquen al efecto, conforme todo ello con lo dispuesto
en los articulos 12 y 13 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se
regula el concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos
docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y otros
procedimientos de provision de plazas a cubrir por los mismos.

Decimotercera.— Desemperio de puestos en régimen de interinidad.

La lista de aspirantes en régimen de interinidad a puestos docentes del Cuerpo
de Maestros se elaborara mediante la correspondiente convocatoria de la Consejeria de
Educacién conforme a lo establecido en la Orden EDU/862/2006, de 23 de mayo, por la
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que se da publicidad al «Acuerdo de 19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones
laborales y profesionales del personal docente de centros publicos de ensefianzas
escolares de la Comunidad de Castilla y Leon».

En dicha convocatoria se estableceran, entre otros requisitos, la obligatoriedad para
formar parte de dichas listas de presentarse a la primera parte de la prueba de la fase de
oposicion que se realice y la documentacion a presentar. Asimismo, dicha convocatoria
incluira la obligacion de presentar solicitud anual para desempefar puestos vacantes en
régimen de interinidad mientras sigan vigentes las listas elaboradas mediante Resolucion
de la Direccion General de Recursos Humanos por la que se convoque procedimiento de
Adjudicacion Informatizada.

Procedimiento de Adquisicién de Nuevas Especialidades
Decimocuarta.— Normas generales.

De acuerdo con el Titulo V del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, se convoca
procedimiento para que los funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros, directamente
dependientes de la Consejeria de Educacion, puedan, adquirir nuevas especialidades de
entre las que se sefialan a continuacion:

— Educacion Infantil.

— ldioma Extranjero: Inglés.
— Educacion Fisica.

— Musica.

— Pedagogia Terapéutica.

— Audicién y Lenguaje.

A este procedimiento, en lo no previsto en esta convocatoria, le sera de aplicacion
lo dispuesto en la convocatoria del procedimiento selectivo de ingreso regulado en la
presente Orden.

El numero de solicitudes de cada especialidad para este procedimiento condicionara
el de Tribunales.

El procedimiento para la adquisicién de nuevas especialidades, tendra lugar en
aquellas provincias en las que se celebren procedimientos selectivos de ingreso a la
especialidad correspondiente, que aparecen indicados en el Anexo Il a esta convocatoria.

Decimoquinta.— Requisitos de los candidatos.

Para ser admitidos en este procedimiento, los aspirantes deberan ser funcionarios de
carrera del Cuerpo de Maestros dependientes organica y funcionalmente de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Castilla y Leon.

No reunen este requisito de participacion los funcionarios dependientes de otras
Administraciones educativas que presten servicios temporalmente, en régimen de
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comision de servicios, en centros dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta
de Castillay Leon.

En el caso de funcionarios en situacién de excedencia voluntaria, de los adscritos
a puestos de funcion inspectora y de los adscritos a plazas en el exterior o analogos, el
cumplimiento de este requisito se entendera referido al ultimo centro de destino.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

Decimosexta.— Solicitudes.

16.1. Forma. Quienes deseen participar en el presente procedimiento selectivo
deberan cumplimentar y presentar el modelo de solicitud que figura en el Anexo Il a la
presente Orden que estara disponible en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es). Asimismo dicha
solicitud sera facilitada gratuitamente en las Direcciones Provinciales de Educacion y en
las Oficinas y Puntos de Informacién y Atencion al Ciudadano de la Junta de Castilla y
Ledn. Igualmente podra utilizarse el modelo recogido en el Portal de Educacion de la Junta
de Castilla y Leon (http://www.educa.jcyl.es).

Las instrucciones para su cumplimentacion son las mismas que se indican en el
Anexo IV.

La no consignacién del codigo de este procedimiento determinara la exclusién del
aspirante.

16.2. Documentacion. Los candidatos acompanaran a sus solicitudes una fotocopia
compulsada del Documento Nacional de Identidad, salvo que se otorgue a la Consejeria
de Educacion la autorizacién para recabar los datos relativos a la identidad del solicitante
sefalando, en este caso, la casilla que a tal efecto aparece en el Anexo Il de la presente
Orden.

Aquellos Maestros que presten sus servicios en centros ubicados en el extranjero
deberan asimismo presentar hoja de servicios certificada por las representaciones
diplomaticas o consulares espafnolas correspondientes.

Los Maestros en situacion de excedencia deberan también presentar hoja de servicios
certificada por la Direccidn Provincial de Educacién correspondiente a su ultimo destino.

16.3. Organo al que se dirigen las solicitudes. Las solicitudes se dirigiran al titular de
la Direccion Provincial de Educacion de la provincia en la que se celebre el procedimiento
para la adquisicién de nuevas especialidades de la especialidad por la que participe.

16.4. Lugar de presentaciéon. La presentaciéon de solicitudes («Ejemplar para la
Administracion» del modelo de solicitud) y la documentacion sefialada en la base 16.2 se
realizara en el correspondiente plazo en la Direccion Provincial de Educacion de la provincia
de examen consignada por el aspirante en el recuadro de la instancia correspondiente a
«Provincia de exameny.
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En las instrucciones que figuran como Anexo IV a la presente Orden aparecen
recogidas las sedes de la Direcciones Provinciales de Educacion donde se celebraran las
pruebas.

Asimismo, la solicitud y la correspondiente documentacion podra presentarse en
las oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Estas oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentacion, a cursar las instancias recibidas a la Direccion Provincial de Educacion de la
provincia de examen anteriormente citada.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacion ante una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia sea fechada y sellada
por el empleado de Correos antes de ser certificada.

Las solicitudes suscritas por funcionarios en el extranjero, junto con la documentacion
correspondiente, podra cursarse, en el plazo sehalado en la base 16.5 a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a la Direccion Provincial de Educacion correspondiente.

16.5. Plazo de presentacion. El plazo de la solicitud junto con los documentos
correspondientes sera de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

16.6. Tasas por derecho de examen. De conformidad con la Ley 12/2001, de 20
de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, los
aspirantes que participen por este procedimiento estaran exentos del pago de la tasa
correspondiente.

16.7. Listas de admitidos y excluidos. La publicacion de las listas provisionales y
definitivas de admitidos y excluidos se ajustara a lo dispuesto en la base cuarta de la
presente Orden.

Decimoséptima.— Organos de seleccion.

Los 6rganos de seleccion para este procedimiento seran los mismos a que se refiere
la base quinta de la presente convocatoria, y ejerceran respecto de este procedimiento, las
mismas funciones que se enumeran en la mencionada base.

Decimoctava.— Comienzo y desarrollo de la prueba.

El comienzo y desarrollo de la prueba se realizara una vez finalizada la fase de
oposicion del procedimiento de ingreso en el Cuerpo de Maestros de conformidad con lo
dispuesto en la base sexta de la presente convocatoria.

Decimonovena.— Sistema de seleccion.

Conforme a lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, la prueba consistira en la exposicion oral por el aspirante ante el Tribunal de un
tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el candidato entre tres, extraidos al
azar por el Tribunal.
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La exposicion y el debate tendran una duracién maxima, respectivamente, de una
hora. El aspirante dispondra de una hora para su preparacion sin posibilidad de conexion
externa, pudiendo utilizar en ella el material que estime oportuno.

En la especialidad de Musica la prueba incluira una parte de contenido practico,
que consistira en la interpretacion con la voz o con un instrumento aportado por él, de un
fragmento musical sobre una partitura entregada por el Tribunal. El Tribunal valorara la
dificultad técnica y la calidad de la interpretacién.

La prueba practica y su duracién seran determinadas por las Comisiones de
Seleccion. Para su realizacion los candidatos dispondran del tiempo que establezcan
las Comisiones de Seleccién, que sera puesto en conocimiento de los aspirantes por los
respectivos Tribunales.

La prueba de la especialidad de Idioma Extranjero: Inglés se desarrollara en el idioma
correspondiente.

Vigésima.— Superacion del procedimiento.

20.1. Valoracion de la prueba. Los Tribunales valoraran la prueba como «apto» o
«no apto», y obtendran la nueva especialidad unicamente los aspirantes calificados con
«aptos».

20.2. Listados. Las Comisiones de Seleccidn, una vez recibidas de los Tribunales
las listas de aspirantes que han obtenido la calificacion de aptos las expondran en los
tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de la localidad donde se celebraron
las pruebas selectivas en la fecha que se establezca mediante Resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos que sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de
Castillay Ledn».

Un ejemplar de las mismas sera remitido a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Consejeria de Educacién, quedando el resto de la documentacion relativa
al desarrollo de este procedimiento bajo la custodia de la correspondiente Direccion
Provincial de Educacion en la que se haya celebrado la prueba.

20.3. Publicacion. Una vez comprobado que los aspirantes que han obtenido
la calificacion de apto reunen los requisitos exigidos en la base decimoquinta de esta
convocatoria, la Consejeria de Educacion publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledny» la Orden por la que se declara aptos a los aspirantes, con indicacién de la nueva
especialidad adquirida, correspondiendo a la Consejeria de Educacion la expedicion a los
interesados de la credencial de habilitacion.

20.4. Fase de practicas. Quienes adquieran una nueva especialidad por este
procedimiento estaran exentos de la fase de practicas.

La adquisicidon de una nuevas especialidad no supone la pérdida de la anterior o
anteriores que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida mas de una especialidad
podran acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas, através de los mecanismos
establecidos para la provisién de puestos de trabajo de los funcionarios docentes,
manteniendo cualquiera que sea la especialidad de las que posee a que corresponda el
puesto de que sea titular, todos los derechos que pudieran corresponderles por la fecha
efectiva de su ingreso en el cuerpo.
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Vigésimo primera.— Publicidad de las actuaciones en la pagina web de la Junta
de Castilla y Leon y a través del Servicio Telefénico 012 de Informacion y Atencion al
Ciudadano.

La informacion relativa a las resoluciones y a las calificaciones, asi como cualquier
otra de caracter general que consideren de utilidad los interesados, se facilitara a través
de las Oficinas de Informacion y Atencion al Ciudadano y en el Servicio Telefonico 012
de Informacion y Atencion al ciudadano (para llamadas desde fuera de la comunidad de
Castilla y Leon: 902 910 012), asi como en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla
y Leon (http://www.educa.jcyl.es), con caracter unicamente informativo.

Vigésimo segunda.— Norma final.

Se faculta a la Directora General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion para dictar las instrucciones oportunas de interpretacion y ejecucion de la
presente Orden.

Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala del mismo nombre del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla y Leon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de conformidad con
lo establecido en el articulo 10.1.a y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, y con caracter previo y potestativo podra
interponerse recurso de reposicion, ante la Consejeria de Administracion Autondémica, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Valladolid, 1 de abril de 2011.

La Consejera,
Fdo.: IsABEL ALONSO SANCHEZ
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Anexo |

DISTRIBUCION POR ESPECIALIDADES DE LAS PLAZAS OFERTADAS

ESPECIALIDAD TURNO LIBRE DIS%EASPEA%\I/SAD TOTAL
Audicion y Lenguaje 24 3 27
Educacion Fisica 49 5 54
Educacion Infantil 109 12 121
Idioma Extranjero: Inglés 108 12 120
Mdusica 22 2 24
Pedagogia Terapeutica 42 5 47
Primaria 105 12 117

TOTAL 459 51 510
Anexo I

PROVINCIAS DONDE SE REALIZARAN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

ESPECIALIDAD PROVINCIA
Audicion y Lenguaje AVILA
Educacién Fisica LEON
Educacion Infantil VALLADOLID
Idioma Extranjero: Inglés SALAMANCA
Musica BURGOS
Pedagogia Terapeutica SEGOVIA
Primaria SORIA
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Registro de Entrada

"ﬁgﬁ Junta de

CY 5 Castilla y Le6n SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Consejeria de Educacion Y AUTOLIQUIDACION DE TASAS Y OTROS DERECHOS
CONVOCATORIA
CUERPO: MAESTROS | CcODIGO: 0597 | ESPECIALIDAD: CcODIGO:

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

TURNO DE ACCESO: CODIGO:
DISCAPACIDAD: TIPO | | GRADO | | ADAPTACION | |
PROVINCIA DE EXAMEN | | copico | | DOMICILIO DE LA DIRECGION PROVINCIAL |

DATOS PERSONALES

N.LF.: PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: PAIS DE NACIMIENTO:
PROVINCIA DE NACIMIENTO: | FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

SEXO: HOMBRE I:I MUJER I:I

DOMICILIO (A EFECTOS DE NOTIFICACION)

DOMICILIO (Calle o plaza y numero): CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
TELEFONO: MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO ....oouerimiriiiicieieeseenenaeniesines @
® TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
g\f TITULO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA:
c
o | OTROS TITULOS OFICIALES:
[0]
°
§ OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA
PRUEBA DEL CONOCIMIENTO DE CASTELLANO INFORME B.2 COMUNIDAD AUTONOMA
(@]
5
% PROVINCIAS FASE DE PRACTICAS (Cumplimentar el cédigo de provincia segun las instrucciones del anexo IV)
P 1 2 3 4 5 6 7 8 9
< J tJ bt J 3 3 7 . J [ ] [ ]
<
)
g TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA CODIGO 309.1
o ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD '
PRUEBA DE INGRESO O ACCESO AL SUBGRUPO A2
CUOTA ...ooooeeoeeeeoeeee oo 24,20 €
AUTOLIQUIDACION D Exencion por adquisicion de nuevas especialidades.
|:| Exencion por discapacidad igual o mayor del 33 %. Plazo de validez .......................... Centro Base de...........ccceereeenirieienereneene
|:| Exencion por familia numerosa. N.° de expediente..............c.ccooevoviiiiieiceiiccens Fecha de CadUDIdAG . covx:-cmss comns sovsns s cowss omsa
Administracion expedidora del tHUIO .................ccoiuruiiieeirieeiei ettt
CUOTA AINGRESAR ...ttt ettt be et €

Quien suscribe solicita la admision a las pruebas resefiadas y DECLARA que son INGRESO
ciertos los datos consignados y que retne las condiciones exigidas en la convo- | Nombre del establecimiento de crédito: BBVA.

catoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados. . SN
s p 9 Queda abonado el importe de esta autoliquidacion en la cuenta:

D Asimismo, autoriza al érgano gestor de este procedimiento a la consulta de | 0182-5579-85-0202358969
los datos personales necesarios obrantes en la Administracion.

SON ottt ettt ettt a bbbttt n b a et en s s 3
EN e B A€ . de e
Firma, FECREA ...ttt
Sello y firma ..............

(Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica o sello de la entidad depositaria.)

SR/A. DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION

Direccion Provincial de Educacion de.

Ejemplar para la Administracion

... Domicilio ..

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, se le informa, que sus datos personales van a ser incluidos en el fichero de
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon denominado “Sistema Integrado de Gestion de Personal (SIGP)”. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos personales reco-
gidos en el fichero pueden ejercerse en la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, 6rgano responsable del fichero, sita en la Avda. Monasterio Ntra. Sra. de Prado s/n, 47014 Valladolid.
Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o sugerencia para mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (para llamadas desde fuera de la Comunidad
de Castilla y Len 902 910 012).
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Registro de Entrada

"ﬁgﬁ Junta de

CY 5 Castilla y Le6n SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Consejeria de Educacion Y AUTOLIQUIDACION DE TASAS Y OTROS DERECHOS
CONVOCATORIA
CUERPO: MAESTROS | CcODIGO: 0597 | ESPECIALIDAD: CcODIGO:

FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

TURNO DE ACCESO: CODIGO:
DISCAPACIDAD: TIPO | | GRADO | | ADAPTACION | |
PROVINCIA DE EXAMEN | | copico | | DOMICILIO DE LA DIRECGION POVINGIAL |

DATOS PERSONALES

N.LF.: PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: PAIS DE NACIMIENTO:
PROVINCIA DE NACIMIENTO: | FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:

SEXO: HOMBRE I:I MUJER I:I

DOMICILIO (A EFECTOS DE NOTIFICACION)

DOMICILIO (Calle o plaza y numero): CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
TELEFONO: MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO ......coovviiiieeirieieiseisienee s [ —
® TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
i\f TITULO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA:
c
o | OTROS TITULOS OFICIALES:
0]
°
§ OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA
PRUEBA DEL CONOCIMIENTO DE CASTELLANO INFORME B.2 COMUNIDAD AUTONOMA
(@]
5
% PROVINCIAS FASE DE PRACTICAS (Cumplimentar el cédigo de provincia segun las instrucciones del anexo IV)
< 1 2 3 4 5 6 7 8 9
A e e
<
)
E TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA CODIGO 309.1
o ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD .
PRUEBA DE INGRESO O ACCESO AL SUBGRUPO A2
GUOTA oo 24,20 €
AUTOLIQUIDACION D Exencion por adquisicion de nuevas especialidades.
|:| Exencion por discapacidad igual o mayor del 33 %. Plazo de validez .......................... Centro Base de...........ccceereeenirieienereneene
|:| Exencion por familia numerosa. N.° de expediente..............c.ccooevoviiiiieiceiiccens Fecha de CadUDIdAG . covx:-cmss comns sovsns s cowss omsa
Administracion expedidora el tIUID ..................cuiueiueieireiciiiesieiet ettt ettt naes
CUOTA AINGRESAR ..ottt €

Quien suscribe solicita la admision a las pruebas resefiadas y DECLARA que son INGRESO
ciertos los datos consignados y que retne las condiciones exigidas en la convo- | Nombre del establecimiento de crédito: BBVA.

catoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados. . SN
s p 9 Queda abonado el importe de esta autoliquidacion en la cuenta:

D Asimismo, autoriza al érgano gestor de este procedimiento a la consulta de | 0182-5579-85-0202358969
los datos personales necesarios obrantes en la Administracion.

SON ottt ettt ettt a bbbttt n b a et en s s 3
EN e B A€ . de e
Firma, FECREA ...ttt
Sello y firma ..............

(Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica o sello de la entidad depositaria.)

SR/A. DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION

Direccion Provincial de Educacion de.

Ejemplar para la entidad bancaria

... Domicilio ..

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, se le informa, que sus datos personales van a ser incluidos en el fichero de
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon denominado “Sistema Integrado de Gestion de Personal (SIGP)”. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos personales reco-
gidos en el fichero pueden ejercerse en la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, 6rgano responsable del fichero, sita en la Avda. Monasterio Ntra. Sra. de Prado s/n, 47014 Valladolid.
Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o sugerencia para mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (para llamadas desde fuera de la Comunidad
de Castilla y Len 902 910 012).
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Registro de Entrada

2

% junta de

¥ Castilla y Lec :
Ccas_t',"da y Leon SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
onsejeria de Educacion z
Y AUTOLIQUIDACION DE TASAS Y OTROS DERECHOS
CONVOCATORIA
CUERPO: MAESTROS | CODIGO: 0597 | ESPECIALIDAD: CODIGO:
FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:
TURNO DE ACCESO: CODIGO:
DISCAPACIDAD: TIPO | | GRADO | | ADAPTACION | |
PROVINCIA DE EXAMEN | | copico | | DOMICILIO DE LA DIRECGION POVINGIAL |
DATOS PERSONALES
N.LF.: PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: PAIS DE NACIMIENTO:
PROVINCIA DE NACIMIENTO: | FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD:
SEXO: HOMBRE l:l MUJER l:l
DOMICILIO (A EFECTOS DE NOTIFICACION)
DOMICILIO (Calle o plaza y numero): CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA:
TELEFONO: MOVIL: CORREOQ ELECTRONICO ......coovviiiieeirieieiseisienee s [ —
< - .
N TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
é\f TITULO EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA:
c
o | OTROS TITULOS OFICIALES:
0]
°
§ OTROS DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA
PRUEBA DEL CONOCIMIENTO DE CASTELLANO INFORME B.2 COMUNIDAD AUTONOMA
R
)
% PROVINCIAS FASE DE PRACTICAS (Cumplimentar el cédigo de provincia segun las instrucciones del anexo IV)
> 1 2 3 4 5 6 7 8 9
£
<
)
E TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA CODIGO 309.1
o ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD .
PRUEBA DE INGRESO O ACCESO AL SUBGRUPO A2
GUOTA oo 24,20 €
AUTOLIQUIDACION D Exencion por adquisicion de nuevas especialidades.
|:| Exencion por discapacidad igual o mayor del 33 %. Plazo de validez .......................... Centro Base de...........ccceereeenirieienereneene
|:| Exencion por familia numerosa. N.° de expediente..............c.ccooevoviiiiieiceiiccens Fecha de CadUDIdAG . covx:-cmss comns sovsns s cowss omsa
Administracion expedidora el tIUID ..................cuiueiueieireiciiiesieiet ettt ettt naes
CUOTA AINGRESAR ...ttt ettt be et €
Quien suscribe solicita la admisién a las pruebas resefiadas y DECLARA que son INGRESO
ciertos los datos consignados y que retne las condiciones exigidas en la convo- | Nombre del establecimiento de crédito: BBVA.
catoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados. . Lo )
Queda abonado el importe de esta autoliquidacion en la cuenta:
D Asimismo, autoriza al érgano gestor de este procedimiento a la consulta de | 0182-5579-85-0202358969
los datos personales necesarios obrantes en la Administracion.
SON ottt ettt ettt a bbbttt n b a et en s s 3
EN e B A€ . de e
o Firma, FECREA ...ttt
5 Sello y firma ..............
o
g
£
°
©
'g (Este documento no sera valido sin la certificacion mecanica o sello de la entidad depositaria.)
%_ SR/A. DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION
_nE_> Direccion Provincial de Educacion de . ... Domicilio ..
i

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, se le informa, que sus datos personales van a ser incluidos en el fichero de
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon denominado “Sistema Integrado de Gestion de Personal (SIGP)”. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los datos personales reco-
gidos en el fichero pueden ejercerse en la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, 6rgano responsable del fichero, sita en la Avda. Monasterio Ntra. Sra. de Prado s/n, 47014 Valladolid.
Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento o sugerencia para mejorar este impreso, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (para llamadas desde fuera de la Comunidad
de Castilla y Len 902 910 012).
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ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

1. Instrucciones Generales:
- Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.
- Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.
= No olvide firmar el impreso, requisito necesario para la correcta tramitacion de su solicitud.

2. Instrucciones Particulares:
= ESPECIALIDAD: se consignara el literal de la especialidad y su codigo segun la tabla siguiente:

ESPECIALIDAD CcODIGO ESPECIALIDAD CcODIGO
Audicion y Lenguaje AL Musica MU
Educacién Fisica EF Pedagogia Terapéutica PT
Educacién Infantil El Primaria PR
Idioma Extranjero: Inglés FI

* FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: Los aspirantes deberan consignar la fecha exacta de publicacion de la
Orden de convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

= TURNO DE ACCESO Y CODIGO: Consigne el texto del turno y el codigo correspondiente de acceso:
Cadigo 1: Libre.  Codigo 2: Reserva Discapacidad Acreditada.  Cédigo 5: Adquisicién de Nuevas Especialidades.

= DISCAPACIDAD: Indicar el tipo de discapacidad y el grado de minusvalia segun el dictamen del érgano competente asi
como la peticién concreta de adaptacién en la que se reflejen sus necesidades especificas. Podra utilizar una hoja
aparte si estas adaptaciones no pudieran recogerse en la casilla “ADAPTACION”.

= PROVINCIA DE EXAMEN: Los aspirantes haran constar, cualquiera que sea el procedimiento por el que participen, la
provincia de esta Comunidad en la que segun el Anexo Il se realizara el procedimiento selectivo de la especialidad a la
que aspiren, el domicilio y cédigo postal correspondientes segun los datos de la siguiente tabla. Asimismo, indicaran en
el pie de la solicitud la Direccién Provincial de Educacién a la que se dirige.

Avila C/ Cruz Roja, 2 05001 Segovia C/ José Zorrilla, 38 40001
Burgos C/ Vitoria, 17 09004 Soria C/ Santa Teresa de Jesus, s/n 42003
Leodn C/ Jesus Rubio, 4 24004 Valladolid C/ Antonio Lorenzo Hurtado, 6 47014
Salamanca C/ Gran Via, 55 37001

= TITULOS ACADEMICOS OFICIALES: Los aspirantes deberan consignar el titulo exigido en la Orden de convocatoria que
posean y otros titulos oficiales que sean susceptibles de ser baremados conforme al anexo VI.

= DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA: Los aspirantes de nacionalidad distinta de la espafiola deberan
consignar en el recuadro correspondiente al N.I.F. el nimero de la tarjeta de identidad de su pais o el de su pasaporte.
Asimismo, deberan indicar en el recuadro “PRUEBA DEL CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO” si se hallan "EXENTOS" o
"NO EXENTOS" de la realizacion de la prueba previa de acreditacion del conocimiento de castellano.

En el recuadro “INFORME B.2” el aspirante que segun la base 7.1.3 desee solicitar la sustituciéon del ejercicio B.2 por el
informe previsto en el articulo 61 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, deberd cumplimentar “SOLICITO
INFORME” y la Comunidad Auténoma donde se encuentra prestando.

= PROVINCIAS FASE DE PRACTICAS: El aspirante consignara, por orden de preferencia, el codigo de todas las provincias
de la Comunidad de Castilla y Leén a las que desee ser destinado para la realizacién de la fase de practicas. En caso
de no incluir en la solicitud todas las provincias del ambito de esta Comunidad Auténoma o no corresponderle provincia
de las solicitadas, la Administracion les adscribira provincia de oficio para la realizacion de la fase de practicas segun el
orden alfabético de provincias.

CODIGO | PROVINCIA CODIGO | PROVINCIA CODIGO | PROVINCIA
05 AVILA 34 PALENCIA 42 SORIA
09 BURGOS 37 SALAMANCA 47 VALLADOLID
24 LEON 40 SEGOVIA 49 ZAMORA

= AUTOLIQUIDACION: Cumplimentar la cuota a ingresar segun se establece en la base 3.3 de la Orden de convocatoria,
teniendo en cuenta que estan exentos del pago de la tasa las personas que participen en el procedimiento de
adquisicién de nuevas especialidades, las que tengan una discapacidad igual o superior al 33 por 100 y los miembros
de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicién, debiendo en cada caso sefialar lo que proceda en la/s
casilla/s correspondiente/s.

= Sefialar la casilla que figura antes de la firma supone otorgar a la Consejeria de Educacién la autorizacién para
recabar los datos personales indicados en las bases 3.4.1 a), 3.4.2 d) y e) y 16.2 de la Orden de convocatoria. En el
supuesto de no sefialar la mencionada casilla, debera necesariamente aportar copia compulsada de la documentacién
indicada en las citadas bases.
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ANEXO V

MODELO DE INSTANCIA PARA SOLICITAR FORMAR PARTE
DE LOS ORGANOS DE SELECCION

APELLIDOS Y NOMBRE: DNI:

DOMICILIO PARTICULAR:

LOCALIDAD:
PROVINCIA: TLFNO:
CUERPO: ESPECIALIDAD:

DESTINO: PROVISIONAL |:| DEFINITIVO I:'

CODIGO CENTRO DENOMINACION CENTRO ESPECIALIDAD
LOCALIDAD PROVINCIA
3
N~
N
T
o
3
2 SOLICITA
® Formar parte de los érganos de selecciéon, de conformidad con lo establecido en el apartado 5.3 de
[}
N la Orden por la que se efectia convocatoria de procedimiento
=
Z selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros en la Comunidad de Castilla y Leén en 2011,
< L, . . . .
° comprometiéndose a desarrollar sus funciones durante el periodo de tiempo comprendido entre el
2
~§ inicio y la terminacion del proceso selectivo, en la provincia donde actue el Tribunal correspondiente.

Asimismo, manifiesta que no concurren en él las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y que no ha realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a
pruebas selectivas para el mismo Cuerpo y especialidad en los cinco afios anteriores a la publicacion

de esta convocatoria.

En ,a de de 2011

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.
Avda. Monasterio Ntra. Sra. de Prado s/n 47014 Valladolid
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ANEXO VI
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS PARA EL INGRESO AL CUERPO DE MAESTROS

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

Los aspirantes no podran alcanzar méas de 10 puntos por la valoraciéon de sus méritos.

Solamente se tomaran en consideracion aquellos méritos debidamente justificados a través de la documentacién que se determina
en el presente anexo, siendo baremados Unicamente los perfeccionados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. La fecha de cierre de la hoja de servicios sera asimismo el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Para la justificacion de los méritos se admitirdn documentos originales o copias debidamente compulsadas.

Toda documentacion acreditativa de los méritos debera presentarse en castellano. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
36.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad
Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.

Asimismo, la documentacién redactada en lengua extranjera debera presentarse acompafiada de su traduccién oficial al
castellano.

I.- EXPERIENCIA DOCENTE PREVIA (maximo 7 puntos)

1.1 Por cada afioc de experiencia docente en 0,700

especialidades del cuerpo de Maestros, en centros Hoja de servicios o certificacion de la Direccion

publicos. Por cada mes/fraccion de afio se sumaran Provincial o del érgano equivalente correspondiente, en

0,058 puntos. la que conste las fechas de toma de posesién y cese o
" L en su caso certificacion de continuidad y el cuerpo; o en

1.2 Por cada afio de experiencia docente en 0,350 su defecto, documentacion que acredite el

especialidades de cuerpos distintos al de Maestros, en
centros publicos. Por cada mes/fraccion de afio se
sumaran 0,029 puntos.

nombramiento, las tomas de posesién y cese o la
continuidad en su caso.

Certificaciéon del Director del centro, con el visto bueno
del Area de la Inspeccién Educativa, en la que conste
las fechas de toma de posesion y cese o en su caso
1.3 Por cada afio de experiencia docente en 0,150 certificacion de continuidad, el Cuerpo y la
especialidades del mismo nivel educativo que el especialidad.

impartido por el cuerpo de Maestros, en otros centros.

Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,012 puntos Unicamente en los centros dependientes de Entidades

Locales, sera necesario presentar originales o copia

14 Por cada afio de experiencia docente en compulsada de los contratos de trabajo en los que

especialidades de distinto nivel educativo que el 0,100 conste fecha de inicio y fin de la relacién juridica, asi
impartido por el cuerpo de Maestros, en otros centros. como certificacién de los servicios prestados emitida
Por cada mes/fraccion de afio se sumaran 0,008 puntos. por el 6rgano competente de dicha Entidad en la que

conste la especialidad desempefiada, junto con un
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria de la
Seguridad Social.

A los efectos de este apartado se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
No podran acumularse las puntuaciones cuando los servicios se hayan prestado simultaneamente en mas de un centro docente.

La experiencia docente que, en su caso, se acredite por impartir ensefianzas de religidon en centros publicos, sera computada
dentro del apartado 1.2.

En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia podra justificarse, en defecto del certificado del
Director con el visto bueno del Area de Inspecciéon Educativa, mediante certificado expedido por dicha Area, de conformidad con
los datos que existan en la misma.

Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por las Administraciones Educativas
correspondientes de los respectivos paises, en los que deberan constar las fechas de inicio y fin de la prestacion de servicios y el
caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida.

Cuando no se acrediten suficientemente el cuerpo o nivel educativo los servicios se entenderan prestados en distinto cuerpo o
distinto nivel educativo, respectivamente.

Se entiende por centros publicos los centros a los que se refiere el Capitulo 1l del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas.

II.- FORMACION ACADEMICA Y PERMANENTE (maximo 4 puntos)

En caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero deberd haberse concedido la correspondiente homologacién de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, o su reconocimiento al amparo de lo establecido por
la Directiva 2005/36/CE y el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

En defecto del correspondiente titulo podra presentarse certificacién del abono de los derechos de su expedicion conforme a la
Orden de 8 de julio de 1988.
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2.1 Expediente académico en el titulo alegado:

Se valorara exclusivamente la nota media del
expediente académico siempre que el titulo alegado se
corresponda con el nivel de titulacion exigido con
caracter general para el ingreso en el cuerpo de
Maestros del modo que a continuacién se indica:

Desde 6,01 y hasta 7,50. 1,000
Certificacién académica personal en la que consten las
Desde 7,51 y hasta 10. 1,500 puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y

cursos exigidos para la obtencién del titulo alegado.
En caso de que las notas vengan expresadas en valores

de 0 a 4 se aplicara la siguiente equivalencia:

Desde 1,50 a 2,25 para el primer tramo.
Desde 2,26 a 4 para el segundo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero y con objeto de calcular la nota media del expediente académico, debera
aportar certificacion expedida por la Administracion educativa del pais en el que obtuvo el titulo que indique la nota media y
exprese ademas la calificacion maxima y minima obtenibles de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de
determinar su equivalencia con las calificaciones espafiolas.

En el caso de que no se aporte la certificacion académica personal, pero se presente el titulo o de la certificacion de abono de
derechos de expedicion de éste, de acuerdo con la Orden de 8 de julio de 1988, se considerara que el aspirante obtuvo la nota
media de aprobado.

Para la obtencién de la nota media del expediente académico en los casos en que no figure la expresién numérica concreta se
aplicaran las siguientes equivalencias:

Notas expresadas en valoresde 0 a 10 Notas expresadas en valores de 0 a 4
Aprobado: Cinco puntos. Aprobado: Un punto.
Notable: Siete puntos Notable: Dos puntos.
Sobresaliente: Nueve puntos. Sobresaliente: Tres puntos.
Matricula de honor: Diez puntos. Matricula de honor: Cuatro puntos.

Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal “bien” se consideraran equivalentes a seis puntos y las de “apto” y
“convalidadas” a cinco puntos, salvo que en el caso de las “convalidadas” se aporte certificacién en la que se acredite la calificacion
que dio origen a la convalidacién, considerandose en este caso la calificacion originaria.

Para la obtencién de la nota media del expediente académico, cuando los estudios se hayan cursado por créditos, se utilizara la
siguiente tabla de equivalencias:

Aprobado: Un punto.

Notable: Dos puntos
Sobresaliente: Tres puntos.
Matricula de honor: Cuatro puntos.

La nota media en estos casos se calculara de la siguiente forma: suma de los créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada
uno de ellos por el valor de las calificaciones que correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el
alumno.

En ningin caso se tomaran en consideracidn para obtener la nota media del expediente académico las calificaciones
correspondientes a materias complementarias, proyectos de fin de carrera, tesinas o analogos.

No se valorara por este apartado el expediente académico del titulo alegado por los aspirantes que haya sido declarado
equivalente a efectos de docencia y permita el ingreso a la funcién publica docente.

2.2 Postgrados, Doctorado y premios extraordinarios:

2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios
Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el . S .
Titulo Oficial de Master (Reales Decretos 56/2005, de 21 1,000 Titulo o documento justificativo de los mismos.
de enero y 1393/2007, de 29 de octubre), Suficiencia
investigadora o cualquier otro titulo equivalente, siempre
que no sean requisito para el ingreso en la funcion
publica docente.
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2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor.
1,000
2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el Titulo o documento justificativo de los mismos.
doctorado. 0,500

2.3 Ofras titulaciones universitarias de caracter oficial:

No se valoraran por este apartado, en ningun caso, el
primer titulo o estudios de esta naturaleza que presente
el aspirante por considerarse alegado como requisito
para el ingreso en el Cuerpo de Maestros.

Titulo alegado para ingreso en el cuerpo, asi como de

. . - . cuantos presente como mérito. En el caso de estudios
Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura correspondientes  al  primer  ciclo,  certificacion

Técnica, 0 t|t_ulos declarados Iegalmen_te equ_lvalentes y académica o fotocopia compulsada en el que se
por los estudios correspondientes al primer ciclo de una acredite la superacion de los mismos.
Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria.

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo: 1,000

2.3.2 Titulaciones de segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de 1,000
Licenciaturas, Ingeniarias, Arquitecturas, titulos de
Grado correspondientes o titulos declarados legalmente
equivalentes.

Titulo alegado para ingreso en el cuerpo asi como de
cuantos presente como mérito. La presentacion de la
fotocopia del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto
o el titulo de Grado correspondiente dara lugar,
exclusivamente, al reconocimiento de la puntuacion
correspondiente a la titulacién del segundo ciclo.

2.4 Por titulaciones de ensefianzas de régimen especial
y de la Formacién Profesional especifica:

Las titulaciones de ensefianzas de régimen especial
otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica y
Escuelas de Arte, asi como las de la Formacion
Profesional especifica, caso de no haber sido alegadas
como requisito para el ingreso en la funcién publica
docente 0, en su caso, no hayan sido necesarias para la
obtencion del titulo alegado, se valoraran de la forma

siguiente:

a) Por cada Titulo Profesional de Mduasica o 0,500
Danza.

b) Por cada Certificado de nivel avanzado o 0,500 Titulo, certificado o documento justificativo del mismo.
equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas.

c) Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes 0,200 En el caso de alegar un Titulo de Técnico Superior
Plasticas y Disefio. . _ debera aportar copia del titulo de Bachiller o

d) Por cada Titulo de Técnico Superior de 0,200 equivalente que utilizo el aspirante para el acceso a la
Formacion Profesional. Universidad.

e) Por cada Titulo de Técnico Deportivo Superior. 0,200
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2.5 Formacion Permanente:

Por cada curso de formaciébn permanente y
perfeccionamiento  superado, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con la organizacion
escolar, las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, la didactica, la psicopedagogia o la
sociologia de la educaciéon, convocado por las
Administraciones Publicas con plenas competencias
educativas o por las Universidades o actividades
incluidas en el plan de formacién permanente
organizados por entidades colaboradoras con las
Administraciones Educativas o actividades reconocidas
por la Administracién Educativa correspondiente:

a) No inferior a 3 créditos.
b) No inferior a 10 créditos.

0,200
0,500

Certificacién de las actividades expedida por el 6rgano
convocante en la que conste su duracién en horas o, en
su caso, el numero de créditos, que acredite
fehacientemente el reconocimiento de homologacién o
que se realiza en convenio con las Administraciones
educativas o Universidades.

Los cursos entre 20 y 29 horas que cumplan los requisitos que se especifican en este subapartado podran acumularse a efectos de
ser valorados como un solo curso segun la equivalencia anterior.

No se valoraran los cursos en los que no conste de manera expresa el numero de horas o de créditos de duracién de los mismos.
De no constar otra cosa cuando los cursos vinieran expresados en créditos se entendera que cada crédito equivale a diez horas.

En ningln caso seran valorados aquellos cursos o asignaturas integrantes de un Titulo académico, Master u otra Titulaciéon de

Postgrado.

III.- OTROS MERITOS (maximo 2 puntos)

Exclusivamente para la especialidad de Educacion
Fisica. Por tener la calificacién de “Deportista de Alto
Nivel”, segun la Ley 2/2003, de 28 de marzo, del
Deporte de Castilla y Ledn y en su caso, el Real Decreto
971/2007, de 13 de julio.

0,400

Documento justificativo del organismo competente en el
que expresamente conste la calificacion de Deportista
de Alto Nivel.

CV: BOCYL-D-07042011-3

BOGYL
Pag. 25267




Boletin Oficial de Castillay Ledén

BOGYL

Jueves, 7 de abril de 2011

Pag. 25268

ANEXO VII

RELACION NUMERADA DE LA DOCUMENTACION APORTADA PARA LA VALORACION DE MERITOS EN
LA FASE DE CONCURSO DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE INGRESO

CUERPO: ESPECIALIDAD:
0597 (MAESTROS)
APELLIDOS y NOMBRE: N.L.F.
o | Apartado del

N baremo DOCUMENTOS
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En a de de 2011
(Firma)

DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE

DOMICILIO:

CV: BOCYL-D-07042011-3
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ANEXO VIII
DD e ,
CON AOMUCHIO I ...ttt ,
Y DNI o , declara bajo juramento, a efectos de ser nombrado funcionario del

Cuerpo de Maestros, que no ha sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica y

que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En a de de 2011

(Firma)

Modelo: n°® 2787

Cédigo IAPA: n° 1973

CV: BOCYL-D-07042011-3



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL
Jueves, 7 de abril de 2011 Pag. 25270
ANEXO IX
FUNCIONARIO EN PRACTICAS:
CENTRO PUBLICO:
INDICADORES PARA EL INFORME DEL PROFESOR/A TUTOR/A Satisfactorio . No .
satisfactorio
1. Cumplimiento de la programacion didactica, con especial atencion a
los criterios de evaluacion.
2. Aplicacién de estrategias metodolédgicas adecuadas y del modelo de
evaluacién formativa y continua.
3. Adaptacion de la programacion a los alumnos.
4. Atencion a la diversidad del alumnado.
En a de de 2011

(Sello y firma)

CV: BOCYL-D-07042011-3
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ANEXO X
FUNCIONARIO EN PRACTICAS:
CENTRO PUBLICO:
INDICADORES PARA EL INFORME DEL DIRECTOR/A DEL CENTRO Satisfactorio _No
satisfactorio
1. Cumplimiento del horario personal.
2. Participacion en las actividades del centro, el claustro de profesores
y en comunidad educativa
3. Capacidad de relacion y comunicacion con los alumnos y las
familias.
En a de de 2011

(Sello y firma)

CV: BOCYL-D-07042011-3
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ANEXO XI

D/D?

(1
de

de la Comunidad Auténoma de

CERTIFICA que D./D® o,
se encuentra en activo como personal funcionario interino en vacante o
sustitucion del Cuerpo de Maestros, prestando servicios en el centro

... de la localidad de

w.....,de la provincia de

[0}

o]

N

o ey desde
=

° hasta .......................,fechadefinde plazode presentacion de
el

= solicitudes establecido en la convocatoria del procedimiento selectivo de ingreso
@ al Cuerpo de Maestros, asi como del procedimiento para la adquisicién de nuevas
[}

< especialidades en el citado cuerpo convocado por la Comunidad de Castilla y
& Ledn en 2011.

hel Asimismo, durante ese periodo ha estado en situacién de incapacidad
(@]

temporal en las siguientes fechas:

Y para que conste ante la Administracién educativa de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn se expide y firma la presente certificacion en

,a de

de dos mil once.

Fdo.:

(1) Organo provincial o central competente en materia de personal.

CV: BOCYL-D-07042011-3
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ANEXO Xii

% INFORME DE VALORACION DE LOS CONOCIMIENTOS SOBRE UNIDADES DIDACTICAS, AL AMPARO DEL ARTICULO 61
Y DEL REAL DECRETO 276/2007, DE 23 DE FEBRERO, SOBRE INGRESO EN LA FUNCION PUBLICA DOCENTE

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

D.N.L Apellidos y nombre Antigiiedad en la plaza
Meses Dias
Cédigo centro Centro de servicio Localidad
Cuerpo Especialidad Comunidad Auténoma donde se presenta Norma y fecha de convocatoria
0597

Valoracion de los conocimientos del aspirante en el desarrollo de la unidad didactica presentada:

ACREDITA

AMBITOS DEL INFORME CONOCIMIENTOS

Sl NO

Los objetivos estan técnicamente bien formulados, son coherentes y concretan los mas generales

Concrecién de del curriculo oficial.

los objetivos de
aprendizaje Estan adaptados al curso correspondiente y a las caracteristicas del alumnado.

La seleccion de contenidos es acorde con la propuesta de objetivos.

Contenidos de
las unidades Se enmarcan en el curriculo oficial y son apropiados para el curso que se propone.
didacticas

La formulacién es variada y responde a criterios epistemoldgicos, contextualizados y funcionales.

La programacion de actividades contribuye al logro de los objetivos y al desarrollo de los contenidos
propuestos.

Actividades de
ensefianza y Son motivadoras, variadas, graduadas en dificultad y accesibles a la mayoria de los alumnos.
aprendizaje

Se prevé la utilizacion de distintos recursos didacticos.

. Son coherentes con los objetivos, contenidos y actividades propuestos.
Procedimientos

de Evaluacion Son variados, flexibles y estan adaptados a la diversidad del alumnado, y prevén mecanismos de
recuperacion.

OBSERVACIONES A LA VALORACION

D./D? ,
como Presidente de la Comision, CERTIFICA que las valoraciones sobre el conocimiento del aspirante cuyos datos figuran en

la cabecera son las indicadas en el cuadro anterior.

Y para que asi conste y pueda ser utilizado por los tribunales de seleccién para su enjuiciamiento, valoracion y
calificacion, se firma en ,a de de 2011

EL PRESIDENTE DE LA COMISION V° B° DEL JEFE DEL AREA DE INSPECCION

CV: BOCYL-D-07042011-3
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ANEXO Xl

con domicilio en
y documento de identidad NUMEro ..., , declara bajo juramento, a efectos
de ser nombrado funcionario del Cuerpo de Maestros, que no le ha sido impuesta sancién
disciplinaria o condena penal que impida en ..........ccc.cccoe e (1) el acceso a la

funcién publica.

En a de de 2011

Modelo: n® 2789

Cadigo IAPA: n® 1973

Nota 1: Indicar el Estado de origen.
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