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II. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

DECRETO 55/2007, de 31 de mayo, de modificacion del Decreto
3/2007, de 18 de enero, por el que se fijan las cantidades retributi-
vas para el aiio 2007 del personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leon.

La Ley 16/2006, de 28 de diciembre de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Le6n para el afio 2007, establece, en su articu-
lo 16, que las retribuciones integras del personal al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, aplicadas en las cuantias
y de acuerdo con los regimenes retributivos vigentes, no podrdn experi-
mentar un incremento global superior al 2 por ciento con respecto a las
de 2006, en términos de homogeneidad para los dos periodos de compa-
racion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal, como a la anti-
giiedad del mismo. Dentro de este porcentaje no se computara el incre-
mento necesario destinado al cumplimiento de las decisiones y acuerdos
adoptados en desarrollo de la normativa basica estatal sobre las pagas
extraordinarias.

Sin perjuicio de lo anterior, el articulo 21.Tres de la Ley 42/2006, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007,
en analogos términos a lo ya fijado en Leyes de Presupuestos Generales
del Estado anteriores, al regular las bases y coordinacién de la planifica-
cion general de la actividad econémica en materia de gastos de personal
al servicio del sector publico, ha vuelto a modificar el importe estipula-
do en la regulacion de las pagas extraordinarias en lo referente al com-
plemento de destino o cuantia equivalente; regulacion que afecta al per-
sonal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn, dado el caracter basico del citado articulo.

Como novedad el articulo 21. Cuatro de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007 adi-
cionalmente a todo lo anterior permite un incremento de la masa salarial
destinado al aumento del complemento especifico, o concepto adecuado,
con el objeto de lograr, progresivamente en sucesivos ejercicios, su aco-
modacién para lograr su percepcién en 14 pagas al aflo, doce ordinarias
y dos extraordinarias.

En aplicacién y desarrollo de lo establecido anteriormente, en lo refe-
rente a la progresiva adecuacion del complemento especifico en las pagas
extraordinarias, la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledén
firmé con las organizaciones sindicales UGT, CC.00. y CSI-CSIF el
Acuerdo de la Mesa de Empleados Publicos de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Le6n sobre Medidas Retributivas, de fecha de
5 de febrero de 2007. La concrecion de este Acuerdo supone una mejora
en las retribuciones del personal objeto del mismo durante el periodo
2007-2009, y conlleva igualmente para el presente ejercicio la necesaria
modificacion de los Anexos III.1, Anexo XI.2, Anexo XI.5 y de la Dis-
posicién Adicional Tercera punto 2 del Decreto 3/2007, de 18 de enero,
por el que se fijan las cantidades retributivas para el afio 2007 del perso-
nal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Esta modificacion del decreto mencionado se concreta para algunos
colectivos en la modificacién de los conceptos retributivos que se entien-

den contenidos dentro del concepto de complemento especifico, y en
otros casos en la modificacion de las cuantias correspondientes a perci-
bir por este concepto, tanto anual como mensualmente.

Para el personal laboral la concrecion se materializarda mediante los
correspondientes acuerdos o decisiones adoptadas en el marco del Con-
venio Colectivo para el personal laboral de la Administracion General de
la Comunidad de Castilla y Leén y Organismos Auténomos dependien-
tes de ésta, en los términos convencionalmente establecidos o que pue-
dan establecerse.

Asimismo se procede a adecuar la regulacién del personal interino
del Decreto 3/2007 a lo recientemente dispuesto en la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Por todo ello y en aplicacién de los articulos 6.2 y 10 de la Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Leén y de la Dispo-
sicion Final Segunda de la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el aiio 2007,
el presente Decreto modifica en los términos y para los conceptos y cuan-
tias estrictamente en €l sefialados el Decreto 3/2007, de 18 de enero, por
el que se fijan las cantidades retributivas para el aflo 2007 del personal al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero
de Presidencia y Administracion Territorial, a iniciativa conjunta de los
titulares de las Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial,
de Hacienda y de Sanidad, visto el informe del Consejo de la Funcién
Publica, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de
31 de mayo de 2007

DISPONE:

Articulo 1— Modificacion de los Anexos correspondientes al Com-
plemento Especifico Factor A del personal funcionario.

Las cuantias correspondientes al Complemento Especifico Factor A,
tanto mensualmente como con caracter anual a 12 pagas ordinarias, para
el ejercicio 2007 serdn las que figuran en los Anexos III.1 del presente
texto. Estos Anexos y sus cuantias sustituiran a los que figuran con igual
numeracién y referidos a los mismos conceptos en el Decreto 3/2007, de
18 de enero, por el que se fijan las cantidades retributivas para el afio
2007 del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Articulo 2.— Normas especificas: Personal Estatutario de la Geren-
cia Regional de Salud.

1.— Se modifica el articulo 3.2 del Decreto 3/2007, de 18 de enero,
quedando redactado como sigue:

«2. El personal al que le resulte de aplicacion la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios
de salud o el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retri-
buciones de personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud, expe-
rimentara, con efectos econdmicos de 1 de enero de 2007, un incremen-
to del 2 por ciento respecto a 2006, en las cuantias de sus retribuciones
bésicas y complemento de destino, sin perjuicio de lo establecido en la
Disposicion Transitoria Segunda, dos, de dicho Real Decreto-Ley y de
que la cuantia anual del complemento de destino fijado en el articulo
17.c), de la Ley 16/2006, de 28 de diciembre de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Le6n para el afio 2007, se satisfaga en
catorce mensualidades.
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Igualmente, el importe de las retribuciones correspondientes a los
complementos especifico y de atencion continuada, fijados para el referi-
do personal, experimentara un incremento del 2% respecto al del afio
2006, sin perjuicio, en su caso, de la adecuacion del complemento espe-
cifico cuando sea necesario para la aplicacion de los Acuerdos valida-
mente adoptados, o asegurar que los importes asignados a cada puesto de
trabajo guarden la relacion procedente con el contenido de especial difi-
cultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del
mismo.

La cuantia individual del complemento de productividad en su tramo
de variable o por cumplimiento de objetivos se determinard, para el per-
sonal establecido, en sus cuantias individuales segtin la Disposicion Adi-
cional Primera y conforme a los criterios sefialados en el articulo 4.°,
ambos preceptos del Decreto 121/2004 de 2 de diciembre, por el que se
establecen las cuantias individuales del complemento de productividad
del personal de las Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Le6n».

Articulo 3 — Normas generales: Personal Interino.

Se modifica el Art. 7 del Decreto 3/2007, de 18 de enero, quedando
redactado del siguiente modo:

«El personal interino incluido en el 4mbito de aplicacién de la Ley de
la Funcién Publica de Castilla y Le6n percibird el 100% de las retribu-
ciones bdsicas, correspondientes al grupo funcionarial que el puesto de
trabajo requiera.

En los casos de nuevos nombramientos de personal interino para
puestos que puedan ser desempeiiados indistintamente por dos grupos
funcionariales, las retribuciones basicas serdn las que se determinen en el
nombramiento en funcién de la titulacion exigida para el mismo.

Asimismo, el personal interino percibird el 100% de las retribuciones
complementarias que correspondan al puesto de trabajo que desempeiie,
excluidas las que estén vinculadas a la condicién de funcionario de carrera.»

Arficulo 4.~ Pagas extraordinarias.

1.— Se modifica la Disposicién Adicional Tercera punto 2 del Decre-
to 3/2007, de 18 de enero, quedando redactada como sigue:

«2. Adicionalmente a lo anterior en aplicacion del articulo 21.Cuatro
de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2007, con el objeto de acomodar el Complemento
Especifico para lograr su percepcion en catorce pagas al afio, doce ordi-
narias y dos adicionales en los meses de junio y diciembre, los emplea-
dos publicos de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
percibirdn en dichos meses de junio y diciembre una cantidad equivalen-
te al 50 por ciento del complemento especifico ordinario percibido con
cardcter mensual por el empleado publico afectado.

A estos efectos se entiende comprendido dentro del concepto com-
plemento especifico exclusivamente:

a) Para el personal funcionario, interino y eventual incluido en el
ambito de aplicacion de la Ley de la Funcién Piblica de Castilla y
Ledn el complemento especifico factor A y factor B, C y D, cuyos
importes se reflejan en los Anexos XI.2, XI1.3 y XI4.

b) Para el personal de cuerpos docentes de ensefianzas escolares el
complemento especifico parte general y autonémica, por desem-
pefio de 6rganos de gobierno unipersonales, por el desempefio de
puestos de trabajo docente singulares, por el desempefio de pues-
tos de trabajo de funcién de inspeccién educativa, o maestros que
imparten docencia en el primer ciclo de la ESO, asf como el com-
plemento por formacién permanente de los funcionarios de
carrera docentes. Sus cuantfas se establecen en el Anexo XI.5
respectivamente.

c¢) Para el personal estatutario que presta servicios en la Gerencia
Regional de Salud el complemento especifico componente general
y singular por categoria profesional o puesto de trabajo, asi como
la parte de especifico del personal médico que se ha desglosado
con la generalizacién de este complemento.

Para el personal laboral la cuantia anual equivalente a la que resulte
para los funcionarios, en aplicacién del articulo 21.Cuatro de la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2007, serd la determinada para cada categoria y ejercicio en el
Acuerdo de la Mesa Negociadora de personal Laboral de 2 de mayo de
2007. La concrecién de su cuantia y modo de devengo se realizard en los
términos convencionalmente establecidos o que puedan establecerse.
Dichas cuantias comprenden todo incremento en las pagas extraordina-
rias derivado del desarrollo de dicho articulo 21. Cuatro, sin que por lo
tanto puedan considerarse como un incremento sino sustitutorias a las
establecidas por dichos conceptos en el Decreto 3/2007, de 18 de enero.»

2.~ Los Anexos XI.2 y XI.5 referidos en el apartado anterior de este
articulo y cuyo contenido versa sobre determinadas cuantias a incluir en
cada paga extraordinaria por el concepto de complemento especifico
serdn los que acompaiian al presente decreto. Estos Anexos y sus cuanti-
as sustituirdn a los que figuran con igual numeracion y referidos a los
mismos conceptos en el Decreto 3/2007, de 18 de enero, por el que se
fijan las cantidades retributivas para el afio 2007 del personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Para el resto
de Anexos relacionados en el texto de la Disposicion Adicional Tercera.
Punto 2 no sustituidos en la presente norma seguirdn siendo de aplicacién
los del Decreto 3/2007.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica— Efectos economicos de los trienios para el personal interino.

Sin perjuicio de lo que se disponga con cardcter general sobre los
efectos del presente decreto, y conforme se establece en el articulo 25.2
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co, lo previsto respecto a la posible percepcién de trienios por el personal
interino serda de aplicacion a partir de la entrada en vigor de la Ley
7/2007, de 12 de abril, con efectos econémicos del 1 de junio de 2007.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo general del Decreto.

Se autoriza a las Consejerfas de Presidencia y Administracion Terri-
torial y de Hacienda para que, de forma conjunta, adopten las medidas
necesarias para la aplicacién de este Decreto, asi como para dictar las ins-
trucciones que sean pertinentes para la confeccion de las néminas del per-
sonal al que es de aplicacion el sistema retributivo previsto en la Ley de
la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

Segunda.— Desarrollo particular del Decreto.

Se autoriza a la Gerencia Regional de Salud para dictar las instruc-
ciones que sean pertinentes para la confeccién de las néminas del perso-
nal incluido en el dmbito de aplicacion de la Ley 55/2003, de 16 de
diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los servicios de
salud, del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribu-
ciones de personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud, asi como
para los funcionarios sanitarios que presten servicios en los centros e ins-
tituciones sanitarias de dicha Gerencia Regional de Salud.

Tercera.— Vigencia del Decreto.
El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién

en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» y surtird efectos econdmicos
con cardcter general a partir del 1 de enero de 2007.

Valladolid, 31 de mayo de 2007.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Leon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MANUECO
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ANEXO III.1
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS A PERCIBIR POR EL FACTOR A
Mensual
NIVEL A A/B B B/C C C/D D E
30-A 507,35
29-A 476,92
28-A 446,49
27-A 416,06

26-A 385,59 | 385,59 | 331,97
25-A 355,14 | 355,14 | 301,51
24-A 328,29 | 324,72 | 271,11
23-A 304,97 | 294,26 | 240,63
22-A 208,90 | 272,78 | 210,22 | 286,30 | 284,75
21-A 204,26 | 263,85 | 192,30 | 255,87 | 254,32
20-A 204,26 | 263,85 | 180,12 | 225,41 | 223,86

19-A 173,54 | 205,12 | 203,57

18-A 166,96 | 188,41 | 183,29 | 183,29 | 158,66

17-A 93,75 | 184,84 | 167,94 | 162,98 | 138,35

16-A 93,75 | 184,84 | 151,63 | 149,84 | 127,00

15-A 145,59 | 122,38 | 120,44

14-A 142,02 | 119,48 | 105,27 | 102,13
13-A 122,38 | 102,11 80,38 77,11
12-A 122,38 | 102,11 78,19 73,84
11-A 122,38 | 102,11 73,33 72,85
10-A 73,33 71,85
9-A 73,33 52,41
8-A 52,41

7-A 52,41
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COMPLEMENTOS ESPECIFICOS A PERCIBIR POR EL FACTOR A
Anual

NIVEL A A/B B B/C C C/D D E
30-A | 6.088,20

29-A | 5.723,04

28-A | 5.357,88

27-A | 4.992,72

26-A | 4.627,08 | 4.627,08 | 3.983,64

25-A | 4.261,68 | 4.261,68 | 3.618,12

24-A | 3.939,48 | 3.896,64 | 3.253,32

23-A | 3.659,64 | 3.531,12 | 2.887,56

22-A | 3.586,80 | 3.273,36 | 2.522,64 | 3.435,60 | 3.417,00

21-A | 3.531,12 | 3.166,20 | 2.307,60 | 3.070,44 | 3.051,84

20-A | 3.531,12 | 3.166,20 | 2.161,44 | 2.704,92 | 2.686,32

19-A 2.082,48 | 2.461,44 | 2.442,84

18-A 2.003,52 | 2.260,92 | 2.199,48 | 2.199,48 | 1.903,92

17-A 1.125,00 | 2.218,08 | 2.015,28 | 1.955,76 | 1.660,20

16-A 1.125,00 | 2.218,08 | 1.819,56 | 1.798,08 | 1.524,00

15-A 1.747,08 | 1.468,56 | 1.445,28

14-A 1.704,24 | 1.433,76 | 1.263,24 | 1.225,56
13-A 1.468,56 | 1.225,32 964,56 925,32
12-A 1.468,56 | 1.225,32 938,28 886,08
11-A 1.468,56 | 1.225,32 879,96 874,20
10-A 879,96 862,20
9-A 879,96 628,92
8-A 628,92
7-A 628,92
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ANEXO XI.2

CUANTIA DEL IMPORTE MENSUAL DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO "FACTOR A" A
INCORPORAR EN CADA PAGA EXTRAORDINARIA AL PERSONAL EN SERVICIO ACTIVO
INCLUIDO EN EL AMBITO DE APLICACION DE LALEY DE LA FUNCION PUBLICA DE

CASTILLA Y LEON

CUANTIA A INCLUIR EN CADA PAGA EXTRAORDINARIA
NIVEL A A/B B B/C Cc C/D D E
30-A 253,68
29-A 238,46
28-A 223,25
27-A 208,03
26-A 192,80 | 192,80 | 165,99
25-A 177,57 | 177,57 | 150,76
24-A 164,15 | 162,36 | 135,56
23-A 152,49 | 147,13 | 120,32
22-A 149,45 | 136,39 | 105,11 | 143,15 142,38
21-A 147,13 | 131,93 96,15 | 127,94 | 127,16
20-A 147,13 | 131,93 90,06 | 112,71 111,93
19-A 86,77 | 102,56 | 101,79
18-A 83,48 94,21 91,65 | 91,65 | 79,33
17-A 46,88 92,42 83,97 | 81,49 | 69,18
16-A 46,88 92,42 75,82 | 74,92 | 63,50
15-A 72,80 | 61,19 | 60,22
14-A 71,01 | 69,74 | 52,64 | 51,07
13-A 61,19 | 51,06 | 40,19 | 38,56
12-A 61,19 | 51,06 | 39,10 | 36,92
11-A 61,19 | 51,06 | 36,67 | 36,43
10-A 36,67 | 35,93
9-A 36,67 | 26,21
8-A 26,21
7-A 26,21
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ANEXO XI5

CUANTIA DEL IMPORTE MENSUAL DEL COMPONENTE GENERAL
DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO A INCORPORAR EN CADA PAGA
EXTRAORDINARIA AL PERSONAL DE CUERPOS DOCENTES DE

ENSENANZAS ESCOLARES

CUANTIA A
CUERPO INCLUIR EN CADA
PAGA
EXTRAORDINARIA
Inspectores de Educacion 243,85
Catedraticos de Mdasica y Artes Escénicas vy
Profesores de Ensefianza Secundaria, Escuelas 277.82
Oficiales de Idiomas, y de Artes Plasticas vy
Disefio, con la condicién de Catedraticos
Profesores de Ensefianza Secundaria, de
Escuelas Oficiales de Idiomas, de Artes Plasticas 252,87
y Diseiio, y de Musica y Artes Escénicas
Profesores Técnicos de Formacién Profesional y 252 33
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefo ’
Maestros 252,33

CUI}NTiA DEL IMPORTE MENSUAL DEL COMPONENTE SINGULAR DEL COMPLEMENTO
ESPECIFICO A INCORPORAR EN CADA PAGA EXTRAORDINARIA AL PERSONAL DE CUERPOS
DOCENTES DE ENSENANZAS ESCOLARES

Uno. Desempeiio de érganos de gobierno unipersonales:

Centros de Educacién Secundaria, Centros de Educacidn Infantil,
Ti Formacion Profesional, Ensefianzas | Primaria, Especial, CRAs, Adultos y
Cargos Ig:s de Régimen Especial y asimilados asimilados
directivos -
CUANTIA A INCLUIR EN CADA PAGA CUANTIA A INCLUIR EN CADA PAGA
EXTRAORDINARIA EXTRAORDINARIA
A 316,88 259,69
B 272,94 235,08
. C 247 .07 170,12
Director
D 223,67 125,78
E - 76,72
F - 33,12
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A 139,40 .
B 136,69 .
Vicedirector C 98,53 .
D 84,90 .
A 139,40 90,36
B 136,69 84,90
cotede ¢ 98,53 82,18
D 84,90 60,38
E 84,90 -
A 139,40 90,36
B 136,69 84,90
Secretario c 98,99 82,18
D 84,90 60,38
E - 47,06

Dos. Desempenfio de puestos de trabajo docentes
singulares:

Puestos .
CUANTIA A INCLUIR EN CADA PAGA
EXTRAORDINARIA

Director de centros de Formacion del Protesorado
e Innovacion Educativa:

Tipo 1l 272,94

Tipo Il 235,08

Tipo | 223,67
Asesor de Formacion Permanente en centros de 33 12
Formacion del Profesorado e Innovacion Educativa ’
Maestro orientador / Director de Equipo del Servicio 104.39
de Orientacion Educativa y Psicopedagogica '
Profesor de Ensefianza Secundaria o Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Director de 33 12
Equipo del Servicio de Orientacién Educativa y ’
Psicopedagdgica
Maestro orientador en el Servicio de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica siempre que 71,28
permanezca en activo como grupo B
Asesor Técnico Docente, Tipo A 272,94
Asesor Técnico Docente, Tipo B 170,12
Coordinador del Programa de Recuperacion de 160.47
Pueblos Abandonados g
Director de Educacién Ambiental 160,47
Asesor docente, a extinguir (puesto de trabajo a
desempefiar por funcionarios del Cuerpo de
Directores Escolares de Ensefanza Primaria a 71,28
extinguir, que realicen funciones vinculadas
directamente con la docencia)
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Centros de Ensefianza Secundaria, Formacion
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y
asimilados
Jefe de Estudios adjunto 66,23
Jefe de Seminario / Jefe de Departamento 33,12
Vicesecretario 19,51
Jefe de Residencia 54,93
Centro para la Innovacién y Desarrollo de la
Educacion a Distancia
Jefe de Estudios de las extensiones del CIDEAD 84,90
Colegios rurales agrupados
Profesor de colegios rurales agrupados 33,12

Tres. Por el desempeiio de puestos de trabajo de funcién de Inspeccién Educativa:

PUESTOS
CUANTIA A INCLUIR EN CADA PAGA EXTRAORDINARIA
Jefe provincial de Inspeccién tipo A 466,28
Jefe provincial de Inspeccién tipos 431,47
ByC
Inspector Coordinador de Distrito 349,93
Inspectores de Educacion 319,96

Cuatro. Maestros que imparten docencia en primero y segundo curso de la Educacién
Secundaria Obligatoria (E.S.0.).

GRUPO

CUANTIA A INCLUIR EN CADA PAGA EXTRAORDINARIA

Maestros que imparten docencia
en primero y segundo curso de la
E.S.O.

55,28

CUANTi{\ DEL IMPORTE MENSUAL DEL COMPONENTE DEL COMPLEMENTO
ESPECIFICO POR FORMACION PERMANENTE DE LOS FUNCIONARIOS DE
CARRERA DOCENTES A INCORPORAR EN CADA PAGA EXTRAORDINARIA

CUANTIA A INCLUIR EN CADA PAGA
EXTRAORDINARIA
Primer periodo 27,99
Segundo periodo 35,31
Tercer periodo 47,06
Cuarto periodo 64,41
Quinto periodo 18,96




