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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 27/2018, de 30 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva
en la Comunidad de Castilla y Leo6n.

La Constitucion espafola reserva al Estado en el articulo 149.1.30.2 la competencia
exclusiva en materia de regulacion de las condiciones de obtencion, expedicion y
homologacion de titulos académicos y profesionales y normas basicas para el desarrollo
del articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
de los poderes publicos en esta materia.

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su articulo 73.1, atribuye a la
Comunidad de Castilla y Ledn la competencia de desarrollo legislativo y ejecucién de
la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa estatal.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, establece en el articulo 10.1, que la Administraciéon General del Estado
determinara los titulos y los certificados de profesionalidad que constituiran las ofertas de
formacion profesional referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, y
en el apartado 2 que las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias,
podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacioén profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, tras su modificacion por la
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, establece
en el articulo 6.bis.4 que, en relacion con la formacién profesional, el Gobierno fijara los
objetivos, competencias, contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
del curriculo basico, y en el articulo 39.6 que el Gobierno establecera las titulaciones
correspondientes a los estudios de formacion profesional, asi como los aspectos basicos
del curriculo de cada una de ellas.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion
general de laformacion profesional del sistema educativo, define en el articulo 9 la estructura
de los titulos de formacion profesional tomando como base el Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unién Europea y otros aspectos
de interés social, y en el articulo 7 concreta los elementos que definen el perfil profesional
de dichos titulos, que incluira la competencia general, las competencias profesionales,
personales y sociales, las cualificaciones profesionales y, en su caso, las unidades de
competencia, cuando se refieran al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
incluidas en los titulos. Por otro lado, en el articulo 8.2, dispone que las Administraciones
educativas estableceran los curriculos correspondientes respetando lo en él dispuesto y
en las normas que regulen las diferentes ensefianzas de formacién profesional.
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Mediante Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, se establece el titulo de Técnico
Superior en ensefianza y animacion sociodeportiva y se fijan los aspectos basicos del
curriculo, indicando en el articulo 1.2 que lo en él dispuesto sustituye a la regulacién del
titulo de Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas, contenida
en el Real Decreto 2048/1995, de 22 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas y las correspondientes
ensefianzas minimas.

El presente decreto establece el curriculo correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva en la Comunidad de Castilla y Ledn,
teniendo en cuenta los principios generales que han de orientar la actividad educativa
segun lo previsto en el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y pretende dar
respuesta a las necesidades generales de cualificacién de las personas.

De acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, este decreto se dicta en
atencién al cumplimiento y desarrollo de la normativa estatal basica y viene motivado
por una razon de interés general al ser el objetivo basico del curriculo en él establecido
hacer frente a las actuales necesidades de formacion de técnicos cuya competencia
general consiste en elaborar, gestionar y evaluar proyectos de animacion fisico-deportivos
recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo las actividades de
ensefianza, de inclusion sociodeportiva y de tiempo libre, coordinando las actuaciones de
los profesionales implicados, garantizando la seguridad, respetando el medio ambiente y
consiguiendo la satisfaccion de los usuarios, en los limites de coste previstos, de acuerdo
con el desarrollo econdmico y social de Castilla y Leon.

En relacion con el principio de proporcionalidad este decreto contiene la regulacion
imprescindible para atender la necesidad que el interés general requiere y es acorde con
el sistema constitucional de distribucion de competencias puesto que, una vez aprobado
por la Administracion General del Estado un determinado titulo oficial y el curriculo basico,
compete ala Administracién educativa autonémica el establecimiento de un curriculo propio
para Castilla y Ledn en los términos determinados en la norma estatal y de acuerdo con
el porcentaje de configuracién autonémica en ella determinado. Asimismo, la regulacion
responde a una de las acciones incluidas en el programa operativo 19/L4 del Plan General
de Formacion Profesional contenido en la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacion
Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo,
2016-2020, aprobada por el Acuerdo del Dialogo Social de Castilla y Ledn autorizado el
27 de enero de 2016 por la Junta de Castilla y Ledn, que consiste en la elaboracién de
nuevos curriculos, adaptados a las caracteristicas socioecondémicas de Castilla y Ledn,
a medida que se vayan publicando los nuevos titulos de formacién profesional, con la
colaboracién de los agentes econémicos y sociales de nuestra Comunidad.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica este decreto se ha elaborado
de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, fundamentalmente con la
normativa estatal basica en la materia.

Enrelacién con el principio de eficiencia ha de ponerse de manifiesto que la aprobacion
de este decreto no impone nuevas cargas administrativas y su aplicacion supondra una
correcta racionalizacion de los recursos publicos.

En aplicacion del principio de transparencia se ha posibilitado en la tramitacion
de este decreto la participacion de los ciudadanos en la elaboracion de su contenido a
través de la plataforma de Gobierno Abierto y se han llevado a cabo todos los tramites
establecidos tanto en la normativa estatal basica como autondémica relacionados con la
citada participacion.
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En este sentido, con caracter previo a la elaboracion del presente decreto se ha
sustanciado consulta publica a través del Portal de Gobierno Abierto de conformidad con
el articulo 75.2 de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, en relacion con el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Por otro lado, en la preparaciéon de este decreto se ha contado con la colaboracion
de profesorado de las especialidades con atribucion docente en los médulos profesionales
del ciclo formativo correspondiente al titulo de Técnico Superior en Ensefanza y
Animacion Sociodeportiva de los centros educativos de Castilla y Ledn. Asimismo,
durante su tramitacion se ha sometido a la participacion ciudadana a través del Portal
de Gobierno Abierto de conformidad con el articulo 16 de la Ley 3/2015, de 4 de marzo,
de Transparencia y Participacién Ciudadana de Castilla y Ledn, se ha dado audiencia
mediante su publicacion en el citado Portal de conformidad con el articulo 75.5 de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, y se ha recabado dictamen del Consejo Escolar de Castilla y
Ledn de conformidad con el articulo 8.1.a) de la Ley 3/1999, de 17 de marzo, del Consejo
Escolar de Castilla y Leon, e informe del Consejo de Formacion Profesional de Castilla y
Ledn de conformidad con el articulo 2.g) del Decreto 82/2000, de 27 de abiril, de creacién
de este Consejo.

En su virtud, la Junta de Castillay Ledn, a propuesta del Consejero de Educacién, de
acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion de 30 de agosto de 2018

DISPONE
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Articulo 2. Identificacion del titulo y referentes de formacion.

1. El titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva queda
identificado en la Comunidad de Castilla y Ledn por los elementos determinados en el
articulo 2 del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece el citado titulo
y se fijan los aspectos basicos del curriculo, y por un cédigo, de la forma siguiente:

FAMILIA PROFESIONAL: Actividades Fisicas y Deportivas.
DENOMINACION: Ensefianza y Animacién Sociodeportiva.
NIVEL: Formacion Profesional de Grado Superior.
DURACION: 2.000 horas.

REFERENTE EUROPEOQO: CINE-5b (Clasificacién Internacional Normalizada de
la Educacion).

CODIGO: AFD01S.

NIVEL DEL MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION
SUPERIOR: Nivel 1 Técnico Superior.
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2. El curriculo del ciclo formativo que conduce al titulo de Técnico Superior en
Ensefianza y Animacién Sociodeportiva tomara como referentes de formacion los
aspectos relativos al perfil profesional del titulo determinado por la competencia general,
las competencias profesionales, personales y sociales, y la relacion de cualificaciones y
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas
en el titulo, asi como los aspectos referentes al entorno profesional y la prospectiva del
titulo en el sector o sectores, establecidos en los articulos 3 a 8 del Real Decreto 653/2017,
de 23 de junio.

Articulo 3. Médulos profesionales del ciclo formativo.

Los moédulos profesionales que componen el ciclo formativo que conduce a la
obtencion del titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva seran
los siguientes:

a) Los méddulos profesionales establecidos en el articulo 10 del Real Decreto
653/2017, de 23 de junio, y que se indican a continuacion:

1123.  Actividades de ocio y tiempo libre.

1124.  Dinamizacion grupal.

1136.  Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes.
1137.  Planificacion de la animacion sociodeportiva.

1138.  Juegos y actividades fisicorecreativas y de animacion turistica.
1139.  Actividades fisicodeportivas individuales.

1140.  Actividades fisicodeportivas de equipo.

1141.  Actividades fisicodeportivas de implementos.

1142.  Actividades fisicodeportivas para la inclusion social.

1143. Metodologia de la ensefianza de actividades fisicodeportivas.
1144.  Proyecto de ensefianza y animacion sociodeportiva.

1145.  Formacion y orientacién laboral.

1146. Empresa e iniciativa emprendedora.

1147.  Formacion en centros de trabajo.

b) El mdédulo profesional que se establece como propio de la Comunidad de Castilla
y Leodn:

CL21. Inglés para ensefianza y animacion sociodeportiva.

Articulo 4. Objetivos, contenidos, duracién y orientaciones pedagobgicas y
metodolégicas de cada moédulo profesional.

1. Los objetivos de los médulos profesionales relacionados en el articulo 3.a),
expresados en términos de resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion, son
los que se establecen en el anexo | del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio.
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2. Por su parte, los contenidos, la duracion y las orientaciones pedagdgicas y
metodoldgicas, de los médulos profesionales relacionados en el articulo 3.a), son los que
se establecen en el Anexo | de este decreto, excepto el modulo profesional «Proyecto
de ensefianza y animacién sociodeportiva» sobre el que el citado anexo solo determina
la duracién y las orientaciones pedagodgicas y metodoldgicas, y el modulo profesional
«Formacién en centros de trabajo» sobre el que solo determina la duracion.

3. Los objetivos del modulo profesional indicado en el articulo 3.b) expresados en
términos de resultados de aprendizaje, y criterios de evaluacion, asi como la duracion, los
contenidos y las orientaciones pedagdgicas y metodoldgicas, son los que se establecen
en el anexo | de este decreto junto al resto de modulos profesionales.

Articulo 5. Médulos profesionales de «Formaciéon en centros de trabajo» y de
«Proyecto de ensefianza y animacion sociodeportivay.

1. El programa formativo del modulo profesional «Formacion en centros de trabajo»
se particularizara para cada alumno y se elaborara teniendo en cuenta las caracteristicas
del centro de trabajo. Debera recoger las actividades formativas que permitan ejecutar
o completar la competencia profesional correspondiente al titulo, los resultados de
aprendizaje y los criterios de evaluacién previstos en el anexo | del Real Decreto 653/2017,
de 23 de junio.

2. El modulo profesional de «Proyecto de ensefianza y animaciéon sociodeportiva.»
se definira de acuerdo con las caracteristicas de la actividad laboral del ambito del ciclo
formativo y con aspectos relativos al ejercicio profesional y a la gestion empresarial. Tendra
por objeto la integracion de las diversas capacidades y conocimientos del curriculo del
ciclo formativo, contemplara las variables tecnoldgicas y organizativas relacionadas con el
titulo, y debera ajustarse a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion previstos
en el anexo | del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio.

El departamento de la familia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas
determinara, en el marco de la programacion general anual, los proyectos que se propondran
para su desarrollo por el alumnado. Los proyectos también podran ser propuestos por el
alumnado, en cuyo caso se requerira la aceptacion del departamento.

Con caracter general, el médulo profesional «Proyecto de ensefianza y animacion
sociodeportiva» se desarrollara simultaneamente al médulo profesional «Formacién en
centros de trabajo», salvo que concurran otras circunstancias que no lo permitan.

Articulo 6. Organizacion y distribucion de los médulos profesionales.

1. Los médulos profesionales que forman las ensefianzas del ciclo formativo de
técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva, cuando se oferten en régimen
presencial, se organizan en dos cursos académicos. Su distribucion en cada uno de los
cursos Y la asignacion horaria semanal se recoge en el Anexo Il de este decreto.

2. El periodo de realizacion del médulo profesional de «Formacién en centros de
trabajo» establecido en el Anexo Il para el tercer trimestre, podra comenzar en el segundo
trimestre si han transcurrido veintidés semanas lectivas a contar desde el inicio del curso
escolar.

CV: BOCYL-D-03092018-4



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 170 Lunes, 3 de septiembre de 2018 Pag. 34713

Articulo 7. Metodologia.

1. La metodologia didactica aplicada al ciclo formativo de técnico superior en
ensefianza y animacién sociodeportiva integrara los aspectos cientificos, tecnolégicos y
organizativos que en cada caso correspondan, con el fin de que el alumnado adquiera una
vision global de los procesos productivos propios de la actividad profesional.

2. En el desarrollo de las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo se deben
aplicar metodologias activas de aprendizaje que favorezcan:

¢) La participacion, implicacion y compromiso del alumnado en las tareas y su
resolucion de una manera creativa, innovadora y auténoma, estimulando su
motivacion.

d) La realizacién de proyectos o actividades coordinadas en los que intervengan
diferentes modulos interrelacionando aquellos que permitan completar las
competencias profesionales del ciclo formativo.

e) La evaluacion de las actitudes que el profesorado considere imprescindibles para
el desempefio de una profesién y la integracion en una sociedad civica y ética.

f) La adquisicion de competencias, tanto técnicas asociadas a los modulos
profesionales que configuran el ciclo formativo, como interpersonales o sociales
(competencia digital, trabajo colaborativo, en equipo o cooperativo, otros).

g) El desarrollo de trabajos en el aula que versen sobre actividades que supongan
al alumnado el ensayo de rutinas y destrezas de pensamiento y ejecucién de
tareas que simulen el ambiente real de trabajo en torno al perfil profesional del
titulo, apoyandose en un aprendizaje basado en proyectos, retos o la resolucion
de problemas complejos que estimulen al alumnado.

h) La comprobacién del nivel adquirido por el alumnado en las competencias
asociadas al médulo profesional cursado, mediante la elaboracién de pruebas
con un componente practico que evidencie dicho desempenio profesional.

Articulo 8. Adaptaciones metodoldgicas y curriculares.

1. Con objeto de ofrecer a todas las personas la oportunidad de adquirir una formacién
basica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilidades y destrezas de modo permanente
y facilitar el acceso a las ensenanzas de formacion profesional, la consejeria competente
en materia de educacion podra flexibilizar la oferta del ciclo formativo de técnico superior
en ensefanza y animacion sociodeportiva permitiendo, principalmente a las personas
adultas, la posibilidad de combinar el estudio y la formacién con la actividad laboral o con
otras actividades, respondiendo asi a las necesidades e intereses personales.

2. También se podra adecuar las ensefianzas de este ciclo formativo a las
caracteristicas de la educacién a distancia, asi como a las caracteristicas del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo para que se garantice su acceso,
permanencia y progresioén en el ciclo formativo.

Articulo 9. Requisitos de los centros para impartir estas ensefianzas.

Todos los centros de titularidad publica o privada que ofrezcan ensefianzas
conducentes a la obtencion del titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
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Sociodeportiva se ajustaran a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educaciony en las normas que lo desarrollen, y en todo caso deberan cumplir los requisitos
que se establecen en el articulo 46 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que
se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo,
en el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, en este decreto, y en lo establecido en la
normativa que los desarrolle.

Articulo 10. Profesorado.

1. Los aspectos referentes al profesorado con atribucién docente en los médulos
profesionales del ciclo formativo de técnico superior en ensefianza y animacion
sociodeportiva, relacionados en el articulo 3.a), son los establecidos en el articulo 12 del
Real Decreto 653/2017, de 23 de junio.

2. Las especialidades y, en su caso, las titulaciones del profesorado con atribucién
docente en el mdédulo profesional incluido en el articulo 3.b), son las que se determinan en
el anexo Il del presente decreto. En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes
a las titulaciones citadas engloben los objetivos del mddulo profesional y si dichos
objetivos no estuvieran incluidos, ademas de la titulacion debera acreditarse mediante
«certificacién», una experiencia laboral de, al menos, tres afios en el sector vinculado
a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas
implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

Los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas
del ciclo formativo de técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva son los
establecidos en el articulo 11 del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio.

Articulo 12. Accesos y vinculaciéon a otros estudios, y correspondencia de modulos
profesionales con las unidades de competencia.

El acceso y vinculacién a otros estudios, y la correspondencia de los mddulos
profesionales con las unidades de competencia son los que se establecen en el
capitulo 1V del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio.

Articulo 13. Autonomia de los centros.

1. Los centros educativos dispondran de la necesaria autonomia pedagogica, de
organizacién y de gestidbn econdmica, para el desarrollo de las ensefianzas del ciclo
formativo de técnico superior en ensefianza y animacién sociodeportiva, y su adaptacion a
las caracteristicas concretas del entorno socioeconémico, cultural y profesional.

2. Los centros autorizados para impartir el ciclo formativo concretaran y desarrollaran
el curriculo mediante las programaciones didacticas de cada uno de los médulos
profesionales que componen el ciclo formativo en los términos establecidos en el Real
Decreto 653/2017, de 23 de junio, en este decreto, en el marco general del proyecto
educativo de centro y en funcién de las caracteristicas de su entorno productivo.

Las programaciones didacticas incluiran, al menos, los aspectos siguientes:

a) Los objetivos del modulo profesional: objetivos generales del curriculo que
desarrolla el médulo y las competencias profesionales, personales y sociales
vinculadas al médulo.
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b) Las competencias y contenidos de caracter transversal.

c) La organizacion, secuenciacion y temporalizacion de las unidades didacticas,
indicando los contenidos minimos de referencia.

d) La duracion de los contenidos de prevencion de riesgos laborales de nivel basico
en funcion del sector, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

e) La metodologia didactica.

f) Los criterios de evaluacion y calificacion del médulo y resultados de aprendizaje
minimos exigibles para obtener la evaluacion positiva en el médulo profesional.

g) Los procedimientos e instrumentos de evaluacion. Actividades de recuperacion,
pérdida de evaluacion continua y reclamaciones.

h) La atencién a la diversidad y, en su caso, adaptacién de acceso al curriculo.

i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el médulo
profesional.

i) Los materiales y recursos didacticos.

3. La consejeria competente en materia de educacion favorecera la elaboracion de
proyectos de innovacién, asi como de modelos de programacién docente y de materiales
didacticos que faciliten al profesorado el desarrollo del curriculo.

4. De conformidad con el articulo 120.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
los centros, en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia y ampliacién del calendario escolar
o del horario lectivo de areas o materias, en los términos que establezca la consejeria
competente en materia de educacién y dentro de las posibilidades que permita la normativa
aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningun caso, se impongan aportaciones a las
familias ni exigencias para la citada consejeria.

Articulo 14. Ensefanzas impartidas en lenguas extranjeras o en lenguas cooficiales
de otras comunidades autonomas.

1. Teniendo en cuenta que la promocion de la ensefianza y el aprendizaje de lenguas
y de la diversidad linguistica debe de constituir una prioridad de la accién comunitaria en el
ambito de la educacion y la formacion, la consejeria competente en materia de educacion
podra autorizar que todos o determinados médulos profesionales del curriculo se impartan
en lenguas extranjeras o en lenguas cooficiales de otra comunidad auténoma, sin perjuicio
de lo que se establezca al respecto en su normativa especifica y sin que ello suponga
modificacion de curriculo establecido en el presente decreto.

2. Los centros autorizados deberan incluir en su proyecto educativo los elementos
mas significativos de su proyecto lingiistico autorizado.
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Articulo 15. Oferta a distancia del titulo.

1. Los médulos profesionales que forman las ensefianzas del ciclo formativo de
técnico superior en ensefianza y animacién sociodeportiva, podran ofertarse a distancia,
siempre que se garantice que el alumnado puede conseguir los resultados de aprendizaje
de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio,
y en este decreto.

2. La consejeria competente en materia de educacion establecera los mddulos
profesionales susceptibles de ser impartidos a distancia y el porcentaje de horas de cada
uno de ellos que tienen que impartirse en régimen presencial.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Calendario de implantacion.

1. La implantacion del curriculo establecido en este decreto tendra lugar en el curso
escolar 2018/2019 para el primer curso del ciclo formativo y en el curso escolar 2019/2020
para el segundo curso del ciclo formativo.

2. El alumnado de primer curso del ciclo formativo de grado superior «Técnico
Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas» que curso estas ensefianzas
de acuerdo al curriculo establecido en el Real Decreto 1262/1997, de 24 de julio, por el que
se establece el curriculo correspondiente al titulo de «Técnico Superior en Animacion de
Actividades Fisicas y Deportivas» y que deba repetir en el curso 2018/2019, se matriculara
de acuerdo con el nuevo curriculo, teniendo en cuenta su calendario de implantacion.

3. En el curso 2018/2019, el alumnado de segundo curso del ciclo formativo de grado
superior «Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas» que cursé
estas ensefanzas de acuerdo al curriculo establecido en el Real Decreto 1262/1997,
de 24 de julio, y tenga mddulos profesionales pendientes de primero se matriculara,
excepcionalmente, de estos mddulos profesionales de acuerdo con el curriculo que el
alumnado venia cursado. En este caso, se arbitraran las medidas adecuadas que permitan
la recuperacion de las ensefanzas correspondientes.

4. En el curso 2019/2020, el alumnado del ciclo formativo de grado superior
«Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas» que curso estas
ensefianzas de acuerdo al curriculo establecido en el Real Decreto 1262/1997, de 24 de
julio, y tenga modulos profesionales pendientes de segundo curso, se podran matricular,
excepcionalmente, de estos mdodulos profesionales de acuerdo con el curriculo que el
alumnado venia cursando.

5. A efectos de lo indicado en los apartados 3 y 4, el Departamento de Familia
Profesional propondra al alumnado un plan de trabajo, con expresion de las capacidades
terminales y los criterios de evaluacion exigibles y de las actividades recomendadas, y
programaran pruebas parciales y finales para evaluarlos modulos profesionales pendientes.

Segunda. Titulaciones equivalentes y vinculacién con capacitaciones profesionales.

1. Las titulaciones equivalentes y vinculacion con capacitaciones profesionales son
las que se establecen en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 653/2017, de
23 de junio.
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2. La formacién establecida en el presente decreto en el médulo profesional de
«Formacioén y orientacion laboral», incluye un minimo de cincuenta horas, que capacita
para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las
actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero.

Tercera. Certificacidon académica de superacion del nivel basico en prevenciéon de
riesgos laborales.

La consejeria competente en materia de educacion expedira una certificacion
académica de la formacién de nivel basico en prevencion de riesgos laborales al alumnado
que haya superado el bloque B del mdédulo profesional «Formacion y orientacion laboral»,
de conformidad con la Orden EDU/2205/2009, de 26 de noviembre, por la que se regula
el procedimiento para la certificacién de la formacion de nivel basico en prevencion de
riesgos laborales para el alumnado que supere el médulo profesional de Formacion y
Orientacion Laboral de ciclos formativos de Formacion Profesional Inicial.

Cuarta. Autorizacion de los centros educativos.

Todos los centros de titularidad publica o privada que, en la fecha de entrada en vigor
de este decreto, tengan autorizadas ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de
Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas, contenida en el Real
Decreto 2048/1995, de 22 de diciembre, quedaran autorizados para impartir el titulo de
Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva que se establece en el Real
Decreto 653/2017, de 23 de junio.

DISPOSICION DEROGATORIA
Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la consejeria competente en materia de educacion para dictar
cuantas disposiciones sean precisas para la interpretacion, aplicacion y desarrollo de lo
dispuesto en este decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn.

Valladolid, 30 de agosto de 2018.

El Presidente
de la Junta de Castilla y Ledn,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: FERNANDO REY MARTINEZ
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ANEXO |

Objetivos, contenidos, duracién y orientaciones pedagégicas
y metodolégicas de los médulos profesionales

Moédulo profesional: Actividades de ocio y tiempo libre.

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Cédigo: 1123.

Duracion: 128 horas.

Contenidos:

1. Planificacion de proyectos de ocio y tiempo libre:

Ocio y tiempo libre:

— Caracteristicas del tiempo libre en la sociedad actual.

— Diferencias entre ocio y tiempo libre.

Pedagogia del ocio:

— Concepto. Caracteristicas. Finalidades.

Fundamentos pedagdgicos de la educacién en el tiempo libre.

Ocio inclusivo:

— La ocupacion del tiempo libre en las personas con discapacidad.

— Laocupacién en el tiempo libre en personas en situacién de riesgo de exclusion
social.

— La ocupacion en el tiempo libre en otros colectivos.

Planificacion de proyectos de ocio y tiempo libre.

Planificacién de proyectos de ocio y tiempo libre para colectivos especificos:
— Por grupos de edad: infancia, juventud, edad adulta, personas mayores.

— Por sectores de intervencién: Personas con discapacidad, personas en riesgo
de exclusioén social, otros colectivos.

Metodologia de la animacion de ocio y tiempo libre. Estrategias y técnicas.

Analisis de recursos y equipamientos de ocio y tiempo libre. Centros de ocio y
tiempo libre.

El papel del animador en las actividades de ocio y tiempo libre.

Valoracién del ocio y tiempo libre para la educacion en valores.
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2. Organizacion de actividades de ocio y tiempo libre educativo:
— Pedagogia del juego. El valor educativo del juego.
— Eljuego:
— Tipos y funciones.
— Caracteristicas.
— Evolucion del juego.
— Uso del juego en la animacion de ocio y tiempo libre.
— Eljuguete:
— Clasificacion de los juguetes.
— Juego y juguete tradicional.
— Normativa de seguridad..
— Espacios de juego:
— Parques infantiles de ocio.
— Ludotecas y otros.
— Tipos de actividades ludicas:

— Grandes juegos. Actividades fuera de la escuela. Veladas. Pasacalles. La
fiesta.

— Tipos de actividades fisico-recreativas.
— Recursos ludicos.
— Organizacion de espacios de ocio:
— Albergues, campamentos, granjas escuela.
— Espacios de juego en grandes superficies.
— Ofros espacios: centros hospitalarios, escolares, clubs de ocio.

— Organizacion y seleccién de materiales para las actividades de ocio y tiempo
libre.

— Prevencién y seguridad en espacios de ocio y tiempo libre.

— Valoracion de la importancia de la generacion de entornos seguros en las
actividades de ocio y tiempo libre.

CV: BOCYL-D-03092018-4



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 170 Lunes, 3 de septiembre de 2018 Pag. 34720

3. Implementacion de actividades de ocio y tiempo libre:
— Animacion y técnicas de expresion.
— Creatividad, significado y recursos.

— Aplicacion de técnicas para el desarrollo de la dramatizacion, expresién oral,
plastica, motriz, musical y audiovisual.

— Realizacién de actividades para el desarrollo de la expresion.

— Juegos para el desarrollo de las habilidades sociales e intelectuales:
— ldentificacidon de habilidades sociales y cognitivas basicas.
— Juegos especificos para el desarrollo social y cognitivo.

— Criterios de seleccion de juegos segun las posibilidades sociales y cognitivas
de las personas usuarias y los recursos disponibles.

— Juegos para el desarrollo motor de la persona:
— ldentificacion de habilidades motrices basicas.
— Juegos especificos para el desarrollo motor.

— Criterios de seleccion de juegos segun las posibilidades motrices de las
personas usuarias y los recursos disponibles.

— Los talleres en la educacion en el tiempo libre.

— Aplicaciones de los recursos audiovisuales e informaticos en la animacién de
ocio y tiempo libre.

— Disefio de actividades para el ocio y tiempo libre a partir de recursos y técnicas
expresivas.

— Adecuacion de los recursos expresivos a las diferentes necesidades de los
usuarios.

— Disefio de actividades de ocio y tiempo libre normalizadas para personas con
discapacidad y otros colectivos.

4. Realizacion de actividades de ocio y tiempo libre en el medio natural:

— Educacién ambiental:

Marco legislativo en las actividades al aire libre.

Caracteristicas y principios de la educacién ambiental.

Funciones del animador en la educacién ambiental.

Educacion ambiental y sostenibilidad.
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— Uso y mantenimiento de los recursos en el medio natural.
— Instalaciones para la practica de actividades en el medio natural:
— Marco legislativo de uso de las instalaciones.
— Protocolos de seguridad e informacién a los usuarios.
— Organizacion y desarrollo de actividades para el medio natural.
— Técnicas de descubrimiento del entorno natural.
— Anélisis y aplicacion de recursos de excursionismo:
— Relieve.
— Prevision de itinerarios.
— Actividades de orientacién en el medio natural.
— Rutas y campamentos:
— Disefo, organizacion, materiales y medidas de seguridad.
— Rutas de reconocimiento del entorno.
— Adaptacion a las caracteristicas de las personas usuarias.
— Juegos y actividades medioambientales.
— Ecosistema urbano y rural.
— Coordinacion de los/as técnicos/as a su cargo.

— Prevencién y seguridad en las actividades de ocio y tiempo libre en el medio
natural.

— Situaciones de emergencia en el medio natural.

5. Desarrollo de actividades de seguimiento y evaluacion de las actividades de ocio
y tiempo libre:

— Evaluacién de proyectos de animacion de ocio y tiempo libre:
— Caracteristicas.
— Tipos de evaluacion.

— Técnicas e instrumentos para realizacion de la evaluacion en el ambito del ocio
y tiempo libre:

— Técnicas e instrumentos de evaluacion cuantitativas.

— Técnicas e instrumentos de evaluacion cualitativa.
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— Indicadores de evaluacion.
— Elaboracién y cumplimentacion de registros de seguimiento.
— Elaboracién de memorias e informes.

— Importancia de la transmisién de la informacion para el desarrollo de proyectos
de animacién de ocio y tiempo libre.

— Gestion de calidad en los proyectos y actividades de ocio y tiempo libre.
Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Este modulo profesional contiene formacion necesaria para desempefiar las
funciones de organizacion de la intervencion, direccidn/supervision, intervencion/ejecucion,
evaluacion de la intervencién, promocion y difusion, coordinacion/mediacion, gestién de la
calidad y administracién de actividades de ocio y tiempo libre.

La funcién de direccion/supervision hace referencia a los aspectos relacionados con
la direccion del equipo de trabajo o grupo de personas que participan en la organizacion e
implementacién de la intervencion.

La concrecion de la funcién de organizacion incluye aspectos como:
— Deteccién de necesidades.

— Programacion.

— Gestion, coordinacion y supervision de la intervencion.

— Elaboracion de informes.

La concrecion de la funcion de intervencion/ejecucion incluye aspectos como:
— Recogida de informacion.

— Organizacion y desarrollo de la actuacion.

— Control, seguimiento y evaluacién de las actividades.

— Elaboracion de la documentacién asociada.

— Informacién y comunicacioén a las personas usuarias y otros.

La funcién de evaluacion hace referencia a la implementacion de los procedimientos
disefiados para el control y seguimiento de la intervencion en su conjunto.

La concrecion de la funcion de promocién e incluye aspectos como:
— Promocion de campanias y proyectos.

— Elaboracion de soportes publicitarios.
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La concrecion de la funcién de coordinacién/mediacion incluye aspectos como:
— Establecimiento de retroalimentacion.

— Gestion de conflictos.

La concrecion de la funcion de gestion de calidad incluye aspectos como:
— Valoracién del servicio.

— Control del proceso.

La concrecion de la funcion de administracién incluye aspectos como:

— Gestion de inventarios y documentacion.

— Gestion de recursos humanos, materiales y econdomicos.

— Gestion del mantenimiento.

— Gestion de licencias, autorizaciones, permisos, entre otros.

— Gestion de la prevencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en el sector
de servicios de ocio y tiempo libre, en los subsectores de actividades ludicas, deportivas,
medioambientales y al aire libre.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
a), b), ¢), d), e), i), k), I), n) y 0) del ciclo formativo, y las competencias a), b), c), g), i), j), )
y n) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del modulo profesional partiran de un enfoque procedimental del médulo,
realizando simulaciones en el aula y fuera de ella y utilizando una metodologia activa y
motivadora que implique la participacion del alumnado como agente activo de un proceso
de ensefanza-aprendizaje, para realizar:

— Analisis del ambito de intervencion de ocio y tiempo libre.
— Planificacién de proyectos de animacion de ocio y tiempo.

— Adaptacién de los proyectos de animacion de ocio y tiempo libre a las necesidades
de los colectivos.

— Realizacién de actividades de tiempo libre garantizando las condiciones de
seguridad.

— Técnicas de direccion y negociacion.

— Utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
— Autoevaluacion y reflexion critica.

— Respeto y la atencién a la diversidad.

— Inclusién del enfoque de género.

A la hora de impartir este modulo profesional, se tendra en cuenta la necesidad de
coordinacién en contenidos, procesos y actividades procedimentales, con el profesorado
que imparta el médulo profesional «1137. Planificacién de la animacién sociodeportivay.
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Moédulo profesional: Dinamizacién grupal.
Equivalencia en créditos: ECTS: 7.

Cédigo: 1124.

Duracion: 96 horas.

Contenidos:

1. Desarrollo de estrategias de creacion de un grupo:
— Principios de intervencién con grupos.

— Iniciaciéon y dinamizacién de procesos grupales: aplicacién de técnicas orientadas
a la creacién de grupos en situacion de ocio y de trabajo.

— Analisis del ambito de intervencién de los técnicos superiores. Instalaciones
hoteleras, campings, albergues, casas de turismo rural, campamentos, ludotecas,
instalaciones deportivas y centros escolares en horario extraescolar, entre otros.

— Psicologia social aplicada a grupos. Individuo y grupo.

— Cognicién social. Analisis de elementos relacionados con la cognicion social:
esquemas sociales, percepcién social.

— Motivacion social. Emociones, motivacion y actitudes.

— Grupo. Concepto. Caracteristicas. Elementos que forman el grupo. Tipos.
Cooperacién y competencia en el seno del grupo.

— Valoracion del respeto al otro como principio de interaccién en un grupo.

— Métodos activos y técnicas de participacion grupal en animacion turistica.
Importancia de la participacion en la creacion de grupos.

— Fendémenos que afectan al grupo. La cohesion social:

Factores que favorecen la cohesién grupal.

Factores que dificultan la cohesion social.

La diferenciacién social.

La estructura de roles.

— Elliderazgo.

2. Dinamizacion de grupo:

— Procesos y estructuras grupales: sociométricas, de poder, y de comunicacion.

— Fendémenos que afectan al grupo. La cohesion social. Factores que favorecen la
cohesion grupal.
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— Elementos estaticos y dinamicos del grupo.
— Estilos y funciones del liderazgo.
— Habilidades para el desarrollo del liderazgo.
— Liderazgo e inteligencia emocional y social.
— Liderazgo resonante y disonante.
— Fases de desarrollo de un grupo.

— Técnicas de dinamica de grupos como metodologia de intervencién. Espacios y
medios necesarios.

— Aplicacion de técnicas de grupo.
— Papel del animador como iniciador y dinamizador de procesos grupales.

— Funciones del animador: de produccién, de facilitacion y de regulacion.
3. Seleccion de técnicas de comunicacion:

— El proceso de comunicacion. Caracteristicas y funciones: la interaccién grupal, la
retroalimentacién, la comunicacién interpersonal y la comunicacion en grandes
grupos.

— Elementos en el proceso de la comunicacion.

— Estilos de comunicacion. Asertividad.
— Sistemas de comunicacion. Tipos de comunicacion: verbal, no verbal y escrita.

— Utilizacion del lenguaje iconico y del lenguaje audiovisual en la practica de la
animacion.

— Aplicacion de las nuevas tecnologias para la comunicacion.

— Barreras en la comunicacion:

Localizacion de las barreras: en el animador, en el usuario y en el entorno.

Dificultades mas habituales.

Comunicacién y personas con discapacidad.

Estrategias de superacién de barreras y de potenciacién de la comunicacion.
— Habilidades sociales basicas de comunicacion:

— Caracteristicas.

— Pautas de conducta en la atencion a los participantes.

— Lakinésica, la proxémica, la escucha activa.

— Tipos de estrategias para valorar los diferentes sistemas de comunicacion.
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4. Organizacion de equipos de trabajo:

Coordinacién y dinamizacion de equipos de trabajo dentro de una organizacion.
El trabajo en equipo.

Comunicacion horizontal y vertical en el equipo de trabajo.

Estrategias de distribucion de tareas y funciones.

Técnicas de motivacion y apoyo en el desarrollo de las funciones de los miembros
del equipo de trabajo.

Conduccion de reuniones. Pasos para conducir con éxito una reunién. Tipos de
reuniones.

Técnicas de informacién, motivacion y orientacion dentro del equipo de trabajo:

— Formacién de las personas que forman parte del equipo sobre las normas de
seguridad de las actividades e instalaciones.

— Supervision y seguimiento de las tareas y funciones.

El ambiente de trabajo. Problemas relacionados con el ambiente de trabajo.
Burning. Moobing.

Valoracién de la promocion de la igualdad en la generacion de equipos de trabajo.

Valoracion de la importancia de los procesos de comunicacion y coordinacion
dentro de un equipo de trabajo.

5. Aplicacion de estrategias de solucion de conflictos:

Los conflictos individuales y colectivos en el grupo. Causas y efectos en la
integracién grupal.

— Caracter del conflicto: funcional y disfuncional.
— Tipos de conflictos: de tareas, de relaciones y de procesos.

La toma de decisiones. Fases del proceso de toma de decisiones:
— Negociacion y mediacion.
— Debate, resolucién de problemas y reestructuracién cognitiva.

— Técnicas y procedimiento.
Las actitudes de los grupos ante los conflictos.
Las técnicas para la gestién y resolucion de conflicto.

La importancia de las estrategias de comunicacion en la solucidon de problemas
grupales.

— Analisis transaccional.

— Pensamiento creativo.
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6. Evaluacion de los procesos de grupo y de la propia competencia social:
— Recogida de datos. Técnicas.
— Evaluacion de la competencia social.

— Evaluacién de la estructura y procesos grupales. Técnicas de observacion y
sociometria basica. Evaluacion de la situacion de la dinamica grupal.

— Aplicacion de las técnicas de investigacidn social al trabajo con grupos.
— Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

— Valoracion de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la competencia
social.

Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Este modulo profesional contiene formacion necesaria para desempefiar las
funciones de organizacion de la intervencion, direccién/supervision, intervencion/ejecucion,
evaluacion de la intervencién, coordinacién/mediacion y gestion de la calidad.

La concrecion de la funcion de organizacion incluye aspectos como:
— Deteccién de necesidades.

— Programacion.

— Gestion, coordinacion y supervision de la intervencion.

— Elaboracién de informes.

La funcidn de direccidn/supervision hace referencia a los aspectos relacionados con
la direccion del equipo de trabajo o grupo de personas que participan en la organizacion e
implementacion de la intervencion.

La concrecion de la funcion de intervencién/ejecucion incluye aspectos como:
— Recogida de informacion.

— Organizacion y desarrollo de la actuacion.

— Control, seguimiento y evaluacion de las actividades.

— Elaboracién de la documentacién asociada.

— Informacion y comunicacién a las personas usuarias y otros.

La funcioén de evaluacién hace referencia a la implementacion de los procedimientos
disefiados para el control y seguimiento de la intervencion en su conjunto.

La concrecion de la funcion de coordinaciéon/mediacién incluye aspectos como:
— Establecimiento de retroalimentacion.

— Gestidon de conflictos.
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La concrecion de la funcion de gestion de calidad incluye aspectos como:

— Valoracion del servicio.

— Control del proceso.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
g), h), i), m), n), i), t) y u) del ciclo formativo, y las competencias e), f), g), k), 1) m), q) y r)

del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza—aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo partiran de un enfoque procedimental del modulo, realizando
simulaciones en el aula y fuera de ella y utilizando una metodologia activa y motivadora que
implique la participacion del alumnado como agente activo de un proceso de ensefianza—
aprendizaje, para realizar:

— Creacion y dinamizacion de grupos.

— Adecuacion de las técnicas de grupo alos diferentes grupos con los que interviene.
— Organizacion de equipos de trabajo.

— Utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

— Autoevaluacion y reflexion critica.

— Respeto y la atencién a la diversidad.

— Inclusién del enfoque de género.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo estan
relacionadas con:

— Indagacion sobre los entornos de actuacion y las caracteristicas de los usuarios
en el ambito profesional de la animacion.

— Analisis y exposiciones criticas acerca de temas relacionados con el papel de la
animacién en las dinamicas sociales y en la transmisién de valores.

— Desarrollo y experimentacion de técnicas de liderazgo, de motivacién, de
supervision y de comunicacion en contextos de trabajo en grupo para facilitar la
organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

— Aplicacion de estrategias y técnicas de comunicaciéon adaptandolas a diferentes
contextos y teniendo en cuenta los contenidos que se van a transmitir, la finalidad
y las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos
de comunicacion.

— Reflexién sobre la importancia del funcionamiento de los grupos sobre la
socializacion, el desarrollo personal y sobre la eficiencia del trabajo.
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Moédulo profesional: Valoracion de la condicion fisica e intervencion en
accidentes.

Equivalencia en créditos ECTS: 12.
Cédigo: 1136.

Duracion: 192 horas.

Contenidos:

1. Relacion de la intensidad del ejercicio con los sistemas cardiorrespiratorio y de
regulacién:

— Actividad fisica y salud. Efectos de la actividad fisica sobre la salud. El estilo de
vida.

— Concepto y tipos. Relacion con el gjercicio fisico:

Vertiente social del concepto salud en acondicionamiento fisico.

Vertiente psicologica del concepto salud en acondicionamiento fisico

Vertiente organica del concepto salud en acondicionamiento fisico.

Salud percibida.

— Habitos no saludables y conductas de riesgo para la salud.

— Contraindicaciones absolutas o relativas de la practica de actividad fisica.
— Funciones organicas y adaptaciones al ejercicio fisico:

— Metabolismo energético. Sistemas de produccidén de energia. Utilizacion de
los sistemas e intensidad del ejercicio fisico. Los productos de desecho en los
procesos de obtencién de energia para el ejercicio fisico.

— Sistema cardiorrespiratorio. Funcionamiento y adaptaciones agudas vy
crénicas en diferentes tipos de ejercicio fisico. Factores de la condicion fisica
relacionados con el funcionamiento del sistema cardiorrespiratorio.

— Sistema de regulacion. Funcion nerviosa y funcién hormonal en distintos tipos
de ejercicio fisico. Maduracion hormonal e intensidad del ejercicio.

— Lafatiga. Mecanismos de fatiga: aspectos hormonales, inmunitarios y patologicos
de la fatiga. Percepcion de la fatiga y percepcion de la recuperacion.

— Sindrome de sobreentrenamiento: diagndstico, prevencion y tratamiento.
Relacion trabajo/descanso como factor en las adaptaciones fisioldgicas.

— El equilibrio hidrico: rehidratacion y ejercicio fisico.

— Termorregulaciony ejerciciofisico: mecanismos deregulacién. Latermorregulacion
en el medio acuatico.

CV: BOCYL-D-03092018-4



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 170 Lunes, 3 de septiembre de 2018 Pag. 34730

2. Relacion de la mecanica del ejercicio con el sistema musculo-esquelético:
— Sistema musculo-esquelético:

— Anatomia del sistema osteoarticular y del sistema muscular:
— Caracteristicas mecanicas y funcionales de las articulaciones.

— El masculo: tipos, elementos pasivos y activos. Funciones del musculo y
del tendén.

— Cadenas musculares.
— Reflejos relacionados con el tono y los estiramientos.

— Adaptaciones agudas y cronicas del sistema musculo-esquelético a diferentes
tipos de ejercicio fisico.

— Comportamiento mecanico del sistema musculo-esquelético:

— Biomecanica de la postura y del movimiento. Tipos de contraccion muscular y
biomecanica de la contraccion muscular.

— Analisis de los movimientos. Ejes, planos, intervencion muscular y grados de
libertad fisiolégicos en los movimientos articulares. Sistemas de palancas en
el aparato locomotor. Descripcién y demostracién de los movimientos.

— Sistema de representacion de los movimientos. Nomenclatura y terminologia.
Usos de las tecnologias en la representacion de movimientos.

— Construccién de ejercicios a partir de los movimientos. Factores de la condicion
fisica relacionados con:

— Ejercicios de fuerza. Disefio y adaptacion a diferentes niveles. Factores:
postura global y segmentaria, acciones musculares y tipo de contraccién
durante las fases de ejecucion, ritmo, velocidad, amplitud y tipo de cargas.

— Ejercicios por parejas o en grupo. Precauciones, localizaciéon, agarres y
acciones externas.

— Ejercicios de amplitud de movimiento. Disefo y adaptacién a diferentes
niveles. Precauciones, localizacion, agarres y acciones externas. Consignas
de interpretacién de las sensaciones propioceptivas. Ejercicios por parejas o
en grupo. Factores: rango de amplitud de las articulaciones en cada plano o
eje, tipo de ejercicio, acciones musculares durante las fases de ejecucion.

3. Elaboracion de programas de acondicionamiento fisico basico:

— Factores de la condicion fisica y motriz. Condicion fisica, capacidades fisicas
y capacidades perceptivo-motrices. Capacidad fisica y rendimiento deportivo
versus capacidad fisica y salud:

— Capacidad aerdbica y anaerdbica. Sistemas organicos implicados en su
desarrollo.

— Fuerza. Tipos de fuerza y sistemas organicos implicados en su desarrollo.

— Amplitud de movimiento, movilidad articular y elasticidad muscular.
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— Velocidad. Tipos.

— Capacidades perceptivo-motrices: propiocepcion, esquema corporal,
espacialidad, temporalidad, estructuracién espacio- temporal, equilibrio y
coordinacion.

— Metodologia del entrenamiento. Aplicacién de los principios del entrenamiento en
los métodos de mejora de las capacidades fisicas.

— Principios generales del desarrollo de las capacidades fisicas.

— Desarrollo de las capacidades aerdbica y anaerdbica: sistemas y medios de
entrenamiento. Métodos continuos y métodos fraccionados. Margenes de
esfuerzo para la salud.

— Desarrollo de la fuerza: sistemas y medios de entrenamiento. Métodos: intensivo,
isométrico, isocinético y extensivo. Electroestimulacién y vibraciones, entre otros.
Margenes de esfuerzo para la salud.

— Desarrollo de la amplitud de movimientos: sistemas y medios de entrenamiento.
Métodos activos, pasivos y asistidos.

— Desarrollo integral de las capacidades fisicas y perceptivo-motrices.

— Actividades de acondicionamiento fisico aplicadas a los diferentes niveles de
autonomia personal. Limitaciones de autonomia funcional: factores limitantes del
movimiento en funcién del tipo de discapacidad.

— Singularidades de la adaptacién al esfuerzo y contraindicaciones en situaciones
de limitacion en la autonomia funcional.

4. Evaluacion de la condicioén fisica y bioldgica:

— Ambitos de la evaluacién de la aptitud fisica. Test, pruebas y cuestionarios en
funcién de la edad y del género. Ventajas y dificultades. Requisitos de los test de
condicion fisica.

— Valoracion antropométrica en el ambito del acondicionamiento fisico:

— Biotipologia. Aplicacién al ambito de la actividad fisica. Pruebas
antropométricas en actividades fisicas y deportivas. Protocolos, mediciones
e indices antropométricos y de robustez. Aplicacion auténoma y colaboracion
con técnicos especialistas.

— Valoracién de la composicion corporal. Valores de referencia de la composicion
corporal en distintos tipos de personas usuarias. Modelos de composicion
corporal. Composicion corporal y salud: indice de masa corporal, porcentaje
de grasa corporal y patrén de distribucion de la grasa corporal. Determinacion
de la composicion corporal mediante los pliegues cutaneos. Determinacion de
la masa y la densidad dsea en poblaciones de riesgo.
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— Pruebas de medicién de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y aplicacion
de los test de percepcion espacial, de percepcion temporal, de estructuracion
espacio-temporal, de esquema corporal, de coordinacién y de equilibrio.

— Pruebas bioldgico-funcionales en el ambito del acondicionamiento fisico.
Requisitos, protocolos, instrumentos y aparatos de medida. Aplicacién autonoma
0 en colaboracion con técnicos especialistas:

Evaluacién de la capacidad aerébica y de la capacidad anaerdbica. Pruebas
indirectas y test de campo. Umbrales. Indicadores de riesgo.

— Evaluacion de la velocidad. Pruebas especificas de evaluacion: tiempo de
reaccion, velocidad segmentaria y capacidad de aceleracion.

— Evaluacion de las diferentes manifestaciones de la fuerza. Pruebas especificas
de evaluacion de la fuerza maxima, la fuerza veloz y la fuerza resistencia.

— Evaluacion de la amplitud de movimiento. Pruebas especificas de movilidad
articular y de elasticidad muscular.

— Valoracion postural:
— Alteraciones posturales mas frecuentes: recuperables y patolégicas.

— Pruebas de analisis postural en el ambito del acondicionamiento fisico:
protocolos, aplicacion auténoma o en colaboracion con técnicos especialistas.
Instrumentos y aparatos de medida.

— Historial y valoracion motivacional. Historial médico y deportivo de la persona
usuaria. Integracién de datos.

— La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico:
— Cuestionarios para la valoracién inicial: modelos y fichas de registro.

— Dinamicarelacional entrevistador-entrevistado: técnicas de entrevista personal
en acondicionamiento fisico.

— La observacion como técnica basica de evaluacion en las actividades de
acondicionamiento fisico.

— Normativa vigente de proteccion de datos. Criterios deontolégicos profesionales
de confidencialidad.

5. Andlisis e interpretacion de datos:

— Registro de resultados en la aplicacion de test, pruebas y cuestionarios en el
ambito del acondicionamiento fisico.

— Integracion y tratamiento de la informacion obtenida: modelos de documentos y
soportes.
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— Recursos informaticos aplicados a la valoracion y al registro de tests, pruebas y
cuestionarios en el ambito del acondicionamiento fisico:

— Software y hardware genérico y especifico de valoracion y registro de tests,
pruebas y cuestionarios en el ambito del acondicionamiento fisico.

— Aplicacién del analisis de datos. Modelos de andlisis cuantitativos y cualitativos.

— Estadistica para la interpretacion de datos obtenidos en los distintos test y
pruebas. Cruce de datos y relaciones entre las distintas variables. Ordenacion,
representacion grafica, normalizacién e interpretacion de datos. indices de
correlacion. Inferencias.

— Analisis del cuestionario y del historial. La prescripcién del ejercicio desde otros
especialistas. El analisis como base del diagndstico para la elaboracion de
programas de mejora de la condicion fisica. Elaboracién del informe especifico.

— Evaluacién del estilo de vida de la persona usuaria.

— Evaluacién de factores de riesgo. Informacion de fuentes externas y coordinacion
con otros especialistas.

— Flujo de la informacion: ubicacién y comunicacion de los datos elaborados.
6. Integracién de medidas complementarias para la mejora de la condicion fisica:
— Medidas de recuperacion del esfuerzo fisico. Bases bioldgicas de la recuperacion.

— Métodos y medios de recuperacion de sustratos energéticos: del oxigeno,
de niveles de mioglobina, de reservas musculares de fosfato, de creatina, de
glucogeno muscular y hepatico, y eliminacion del lactato muscular.

— Medios y métodos de recuperacion intra e intersesion: fisicos (masaje, sauna,
banos de contraste, agua fria e hidromasaje, entre otros) y fisioterapéuticos
(electroterapia, terapia con calor de penetracion y estimulacion eléctrica muscular,
entre otros).

— Suplementos y farmacos. Ayudas psicoldgicas.
— Alimentacion y nutricion:

— Clasificacion y grupos de los alimentos. Nutrientes. Composicion de los
alimentos y principios inmediatos. Vitaminas, minerales y agua.

— Necesidades caléricas.
— Dieta equilibrada, recomendaciones RDA y dieta mediterranea.

— Necesidades alimentarias antes, durante y después del ejercicio fisico, en
funcion de los objetivos.

— Ayudas ergogénicas, reposicion de agua, soluciones electroliticas, equilibrio
nutricional en la actividad fisica y alimentos funcionales.

— Consecuencias de una alimentacion no saludable

— Trastornos alimentarios.

CV: BOCYL-D-03092018-4



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 170 Lunes, 3 de septiembre de 2018 Pag. 34734

7. Valoracion inicial de la asistencia en una urgencia:

— Urgencia, emergencia: sistemas de emergencia, sistemas integrales de urgencias
y organizacion de sistemas.

— Protocolo de actuacién frente a emergencias: evaluacion inicial del paciente,
planificacion de la actuacion, localizacion y formas de acceso, identificacion de
posibles riesgos, proteccion de la zona, acceso a la persona accidentada.

— Terminologia médica o sanitaria de utilidad en primeros auxilios.

— Primer interviniente como parte de la cadena asistencial: conducta P.A.S.
(proteger, alertar y socorrer). Perfil del primer interviniente, competencias.

— Objetivos y limites de la actuacion del primer interviniente. Principios generales.
Riesgos y proteccion, seguridad en la intervencién, prevencion de enfermedades
y contagios.

— Sistematica de actuacion: valoracién del nivel de consciencia, comprobacion de
la ventilacion, actuacion frente a signos de riesgo vital.

— Actitudes, control de la ansiedad, marco legal, responsabilidad, ética profesional.
— Elbotiquin de primeros auxilios: instrumentos, material de cura, farmacos basicos.
8. Aplicacién de técnicas de soporte vital y primeros auxilios:

— Protocolos frente a obstruccion de via aérea. Victima consciente y victima
inconsciente.

— Fundamentos de la resucitacién cardiopulmonar basica (R.C.P.B.). Instrumental,
métodos y técnicas basicas.

— Actuacion frente a parada respiratoria y cardio respiratoria: masaje cardiaco,
desfibrilaciéon externa semiautomatica; accesorios de apoyo a la ventilacion y
oxigenoterapia,

— Protocolos de R.C.P.B. en diferentes situaciones y frente a distintos perfiles de
personas accidentadas: adultos (inconsciente con signos de actividad cardiaca,
en parada respiratoria, en parada cardio respiratoria), colectivos especiales
(lactantes, nifios y embarazadas), muerte clinica y bioldgica: situaciones de
ahogamiento.

— Atencidn inicial a emergencias mas frecuentes. Pautas de intervencion en la
aplicacion de los primeros auxilios. Pautas para la no-intervencion.

— Valoracién primariay secundariade la personaaccidentada. Deteccién delesiones,
enfermedades y traumatismos. Causas, sintomas y signos: alteraciones, de la
consciencia, fiebre, vomitos y diarrea, desmayos, lipotimias, sincopes, “shock”,
dolor abdominal y vientre en tabla, dolor toracico.

— Tipos de lesiones. Clasificacion, sintomas, signos, y tratamiento basico:
hemorragias, heridas, quemaduras, accidentes eléctricos, accidentes acuaticos
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y traumatismos (esguinces, contusiones, luxaciones, fracturas, traumatismos
toracicos, traumatismos craneoencefalicos, traumatismos de la columna
vertebral, sindrome de aplastamiento, poli traumatizados).

— Oftras situaciones de urgencia: intoxicaciones, crisis anafilactica, epilepsia y
cuadros convulsivos, deshidratacién, cuerpos extrafios: en la piel, ojos, oidos
y nariz, pequefos traumatismos, urgencias materno-infantiles, accidentes de
trafico, accidentes domésticos, lesiones producidas por calor y por frio.

— Intervencién prehospitalaria en accidentes en el medio acuatico: intervencion en
funcion del grado de ahogamiento, intervencién ante lesionados medulares.

9. Métodos de movilizacion e inmovilizacion:

— Evaluacién de la necesidad de efectuar el transporte por enfermedad repentina
0 accidente. Recogida de una persona lesionada. Principios basicos para el
rescate.

— Métodos de movilizacion e inmovilizacion mas adecuados en funcion de la
patologia: posiciones de seguridad.

— Traslado de personas accidentadas: confeccién de camillas utilizando medios
convencionales o inespecificos.

— Transporte de personas accidentadas a centros sanitarios. Posiciones de
transporte seguro: técnicas de inmovilizacion y transporte de enfermos repentinos
0 personas accidentadas utilizando medios convencionales y materiales
inespecificos o de fortuna.

— Emergencias colectivas y catastrofes: métodos de “triage” simple, norias de
evacuacion.

— Técnicas de apoyo psicoldgico para personas accidentadas y familiares:

— La comunicacién en situaciones de crisis, canales y tipos de comunicacion.
Comunicacién asistente-persona accidentada y asistente-familia. Perfil
psicolégico de la victima.

— Habilidades sociales en situaciones de crisis: escucha activa, respuesta
funcional, comunicacién operativa.

— Apoyo psicologico y autocontrol. Técnicas de autocontrol ante situaciones
de estrés: mecanismos de defensa. Medidas, técnicas y estrategias de
superacion de situaciones de ansiedad, agresividad, angustia, duelo y estrés:
afrontamiento, autocuidado.

Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado
adquiera las competencias en el desempefio de las funciones de evaluacién de la
condicion fisica y motivacional de participantes en actividades fisicas y deportivas, asi
como la aplicacién de los primeros auxilios a las personas que sufran algun accidente en
el transcurso de la practica.
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La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
b), c), f), 1), 0), p) y s) del ciclo formativo y las competencias b), d), n), fi) y p) del titulo.

Las actividades de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo profesional estan relacionadas con:

— La integracion constante de los conocimientos referidos a la biologia y la
biomecanica en el analisis de los sistemas de valoracion y mejora de la condicion
fisica y en las técnicas de primeros auxilios.

— Laexperimentacion de las pruebas de valoracion con sus protocolos, condiciones
de seguridad y tratamiento de los datos, tanto desde el punto de vista de persona
usuaria, como desde el punto de vista del o de la profesional.

— El analisis de los fundamentos de los distintos sistemas de entrenamiento de las
capacidadesfisicas basicas, relacionandolos conla elaboracién y experimentacion
de los programas de acondicionamiento fisico basico.

Este modulo profesional interacciona con los aprendizajes adquiridos en el
modulo profesional «1139. Actividades fisicodeportivas individuales», por lo que se hace
imprescindible la coordinacion con el profesorado que imparte las ensefianzas de dichos
maodulos profesionales.

Médulo profesional: Planificacion de la animacién sociodeportiva.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.
Cadigo: 1137.
Duracion: 42 horas.
Contenidos:
1. Analisis de la realidad en animacion sociodeportiva:
— La Animacioén. Aspectos historicos y conceptuales:
— Conceptos y definiciones de animacion.
— Aspectos histéricos y evolutivos de la animacion.

— La animacién sociodeportiva en el marco de la animacion social. Contextos
especificos para el desarrollo de la animacion sociodeportiva en la actualidad.

— EI movimiento olimpico como fendmeno clave de participacion social en el
ambito deportivo. Los valores olimpicos.

— La evolucion de la animacién socio deportiva. EI fendmeno sociodeportivo
en la actualidad: Cultura y deporte. El Deporte para todos. La animacion
sociodeportiva en la Comunidad de Castilla y Leodn.

— Analisis general de los grupos de poblacién a los que se destina la animacion
sociodeportiva en funcién de parametros diferenciadores: edad y desarrollo
evolutivo, posibilidades de comunicacién, lugar de procedencia y nivel socio-
cultural.
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— Meétodos, técnicas e instrumentos de analisis de la realidad:
— Métodos y técnicas de recogida de la informacion y datos.

— Anadlisis de las principales fuentes y sistemas de registro de la informacion:
observacién, entrevista, cuestionario, encuesta, recopilacion documental.
Fiabilidad y validez de los métodos de obtencidn de la informacion.

— Uso de las TIC en el analisis de la realidad. Metodologias especificas.
— Analisis e interpretacion de datos.
— Valoracién de los aspectos éticos de la recogida de informacion.

2. Programacion y disefio de proyectos de animacion sociodeportiva:

— Modelo tedérico en los proyectos de animacién sociodeportiva. Aspectos
metodoldgicos generales.

— Fases en la planificacion y ejecucion de un proyecto. Eleccién del proyecto,
recogida y analisis de informacién, definicion del proyecto, planificacion y
organizacién y evaluacion.

— Criterios de programacion: tipos de usuarios y clientes; objetivos a conseguir;
metodologia, actividades mas adecuadas, infraestructura, espacios y materiales
que se van a utilizar.

— Disefio de proyectos de animacién sociodeportiva: estructura del proyecto de
animacién por la adicion de programas; encuadre de programas en ambitos/
sectores especificos.

— Proyectos de animacion sociodeportiva con poblaciones especiales.
— Planificacién en los proyectos de animacion sociodeportiva.

— Elementos que integran un proyecto integral de caracter socio deportivo: indice,
presentacion, justificacion, objetivos, estudio del entorno, recursos espaciales y
materiales, recursos humanos, costes del proyecto, colaboraciones, fases, plan
de ejecucion, documentacion anexa y fuentes de obtencion de informacion para
la elaboracion del proyecto.

— Elementosintegrantes de un plan de ejecucion: Objetivos, contenidos y actividades
programadas, temporizacion, metodologia, instalaciones y materiales, recursos
humanos y sistemas de evaluacion.

— Adecuacion y respuesta a las necesidades y expectativas de la demanda en el
disefo de proyectos de animacion sociodeportiva.

— Complementariedad de programas de animacion en funcion de su contexto
(cultural, turistico y deportivo, entre otros).

— Modelos de proyectos de animacidon socio deportiva segun el contexto de
realizacion: (urbanos, en el medio natural, mixtos, otros contextos).
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— Modelos de proyectos de animacién socio deportiva de caracter publico y de
caracter privado. Entidades, empresas y organismos demandantes de servicios
de animacion.

— Analisis de las diferencias entre proyectos segun su titularidad.

— Definicion de las medidas de prevencion y seguridad en los proyectos de
animacion sociodeportiva.

3. Gestiodn de proyectos de animacion sociodeportiva:
— Recursos humanos en proyectos de animacion sociodeportiva:

— La gestion de los recursos humanos. Criterios de seleccion de personal en
proyectos de animacién sociodeportiva. Estimacion de gastos de personal.

— El departamento de animacion: configuracion, funcionamiento.

— Puestos de trabajo que componen la estructura segun la misién, competencias,
funciones y las tareas de los mismos.

— Las relaciones interdepartamentales e intradepartamentales: comunicacion
vertical y horizontal.

— Recursos materiales y espacios en proyectos de animacion sociodeportiva:

— Espacios e instalaciones propios de la recreacién: espacios habituales en
recreacion, espacios alternativos, instalaciones y equipamientos especificos
de la recreacion.

— La gestion de espacios en proyectos de animacion sociodeportiva.
Criterios para la determinacion de espacios seguros. Normativa especifica,
responsabilidades, permisos, seguros y normativa medioambiental.

— Accesos y servicios de animacion adaptados a personas con discapacidad.

— Recursos materiales en recreacion: materiales tradicionales, convencionales,
no convencionales, materiales alternativos, materiales reciclados.

— La gestion de recursos materiales en proyectos de animacién sociodeportiva.
Criterios para la determinacién de materiales seguros. Normativa especifica,
responsabilidades, permisos, seguros y normativa medioambiental.

— Ayudas técnicas para personas con discapacidad.

— Gestion de recursos econdmicos: caracteristicas y analisis de los recursos
necesarios especificos para la animacién socio deportiva; seleccion de
proveedores. Compras: control, seguimiento y evaluacion.

4. Estrategias de promocion y difusion en proyectos de animacion sociodeportiva:
— Publicidad y comunicacion.

— Técnicas de promocion y comunicacién: objetivos de la promocion.
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— Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion en la promocién y difusion
de proyectos de animacion. Las redes sociales como elemento de difusion de la
animacion sociodeportiva.

— Acciones promocionales. Control presupuestario.

— Elaboracién de materiales para la promocién y difusién de proyectos de animacion:
carteles, tripticos, propuestas para paginas web, entre otros.

— Soportes comunes. Criterios de utilizacion. Valoraciéon econdémica.
5. Evaluacion de proyectos de animacién sociodeportiva:
— Evaluacion de proyectos de animacion. Indicadores. Finalidades.

— Técnicas e instrumentos para la evaluacion de proyectos de animacién. Protocolos
de aplicacion, criterios de fiabilidad y validez.

— Los soportes informaticos en el tratamiento de la informacion.

— Valoracion y analisis del servicio prestado: caracteristicas del servicio; conceptos
basicos de calidad de prestacion de servicios; interpretacion de resultados y
elaboracion de informes y memorias.

— La gestion de la calidad en los proyectos de animacion. Aplicacion de la
retroalimentacién en proyectos de animacion sociodeportiva.

— Evaluacion y seguimiento en las intervenciones para el impulso de valores
humanos de caracter socio deportivo relacionados con la igualdad entre personas,
el juego limpio, la tolerancia, la solidaridad y la no discriminacion.

Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Este modulo profesional contiene formacion necesaria para desempefiar las
funciones de elaboracion, gestion, promocion y evaluacion de proyectos de animacion
sociodeportiva y complementa la formacion necesaria para la consecucion de los objetivos
marcados en el ciclo, pues permite conocer estrategias e instrumentos para realizar el
analisis de la realidad en la que se interviene, asi como los modelos y principios generales
de la planificacion y de la evaluacién de proyectos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se ubican en el sector de
la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica, asi como con el ocio y tiempo libre.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
a), b), ¢), d), e), q), r), s), v), X) e y) del ciclo formativo, y las competencias a), b), ¢), 0), p),
s), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del mddulo profesional versaran sobre:

— Meétodos y sistemas de planificacién y organizacion.

— Trabajos de grupo.
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— Analisis critico de propuestas.
— Autoevaluacion.

A la hora de impartir este modulo profesional, se tendra en cuenta la necesidad de
coordinacién en contenidos, procesos y actividades procedimentales, con el profesorado
queimparta elmodulo profesional «1123. Actividades de ocio y tiempolibre» y en el desarrollo
del médulo profesional «1144. Proyecto de ensefanza y animacion sociodeportiva.

Moédulo profesional: Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion
turistica.

Equivalencia en créditos ECTS: 10.
Cédigo: 1138.

Duracion: 192 horas.

Contenidos:

1. Programacion de veladas, actividades culturales, juegos y actividades fisico-
recreativas:

— Instalaciones y entornos para el desarrollo de eventos de actividades fisico-
deportivas y recreativas, veladas y actividades culturales con fines de animacion
turistica:

— Urbanas: instalaciones deportivas, colegios, equipamientos culturales,
parques y jardines y edificios singulares, entre otros.

— Turisticas: hoteles, albergues, campings y casas rurales, entre otros.
— Medio natural: acuatico y terrestre.
— Técnicas de promocion y publicitacion.
— Colectivos diana en actividades de animacion. Intereses y necesidades.
— Recursos culturales en el ambito de la animacion turistica.

— Las veladas y los espectaculos en el contexto de un proyecto de animacion.
Niveles de participacion requerida. Tipos de veladas y espectaculos. Técnicas de
programacion. Objetivos. Criterios para la elaboracién de guiones.

— El juego. Funcion recreativa y valor educativo. Juego y etapas evolutivas. Tipos
de juegos, clasificaciones y utilizacién en diferentes contextos. Aproximacion
terminoldgica y conceptual. Definicion y caracteristicas. Teorias acerca del juego.

— Juegos motores y sensomotores.
— La sesion de juegos. Criterios para su elaboracién:
— Coherencia fisioldgica: Alternancia y control de la intensidad.

— Coherencia afectivo-social: juegos de interaccion y participacion.

CV: BOCYL-D-03092018-4



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 170 Lunes, 3 de septiembre de 2018 Pag. 34741

— Variabilidad en el tipo de juegos: competitivos y cooperativos.

— Proporcionalidad en la participacion de los mecanismos de la tarea motriz:
percepcidn, decision, ejecucion. Semejanza en la organizacion.

— Actividades fisico-recreativas en diferentes ambitos y contextos de animacién. La
recreacion a través de las actividades fisicas y deportivas.

— Juegos y actividades fisico-recreativas en el medio natural. Caracteristicas que
deben reunir: globalidad, sostenibilidad, armonia y respeto por el medio.

— Metodologias de acercamiento a los juegos y actividades fisico recreativas en
el medio natural: pedagogia de la aventura, outdoor education, educacion de la
aventura.

— Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas

— Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos. Coordinacion con otros
profesionales.

2. Organizaciéon de recursos y medios para el desarrollo de las actividades de
animacion:

— Recursos culturales del entorno. Fuentes de informacion para la seleccion y
analisis: recursos informaticos, fuentes bibliograficas y discograficas, material
audiovisual y publicaciones de diferentes organismos e instituciones de ambito
local y regional, entre otros.

— Laficha de juegos y el fichero de juegos. Estructura y disefio.

— Espacios e instalaciones. Caracteristicas para el desarrollo de actividades de
animacion en diferentes contextos.

— Materiales para la animacion: caracteristicas, uso y aplicacion en diferentes
contextos. Protocolos de utilizacién, criterios de organizacion y distribucion (tipo,
caracteristicas y numero de participantes; experiencia motriz y manipulativa;
objetivos que se persiguen; estructura organizativa de la actividad). Funciones
del material y protocolos de utilizacion.

— Mantenimiento y almacenamiento del material: supervision, inventario, ubicacion
de los materiales, condiciones de almacenamiento y conservacion.

— Organizacion de la actividad de animacion. Ajuste a los objetivos previstos, a las
caracteristicas y expectativas de los participantes, al contexto y a las directrices
de la entidad.

— Actos protocolarios en grandes eventos en el contexto de la animacién. Sistemas
de coordinacién de personal y actividades. Etapas para la realizacion y produccion
de un montaje: Escenografia, iluminacién, sonido y efectos especiales. Materiales
basicos en decoracion. Rotulacion y grafismo.

— Normativas aplicables a las actividades de animacién. Normativa de seguridad en
instalaciones turisticas y deportivas. Legislacion de interés sobre responsabilidad
en la tutela de grupos y responsabilidad civil. Aplicacién de la ley de prevencién
de riesgos laborales a diferentes contextos de practica de actividades fisico-
recreativas y de animacion turistica.
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3. Direccion y dinamizaciéon de eventos, juegos y actividades fisico-deportivas y
recreativas:

— Juegos motores y sensomotores: para el desarrollo de la competencia motriz
(capacidades fisicas y capacidades coordinativas y perceptivo motrices,
habilidades motrices basicas), de la competencia social (juegos cooperativos y
competitivos), ydetransmisién cultural (juegos y deportes populares ytradicionales,
de calle y patio). Espacios y materiales para la practica: convencional, alternativo
y reciclado, entre otros.

— Actividades fisico-recreativas: acromontajes, actividades circenses, parcour,
actividades fisico-recreativas con soporte musical y juegos deportivo-recreativos,
entre otros.

— Juegos y actividades fisico recreativas en el medio natural:
— Juegos de pistas y rastreo. Juegos de orientacion simulada, juegos con planos.
— Juegos nocturnos en grandes espacios abiertos.

— Juegos motores de tactica y estrategia en espacios abiertos. Los Grandes
Juegos. La caracterizacion en los grandes juegos. La gestion de los grandes
juegos. Juegos de mesa y ordenador trasladados a la animacion de actividades
fisico deportivas y de recreacion.

— Juegos de orientacion. Cros de orientacion. Uso recreativo y educativo de la
orientacion deportiva. Tipos de orientacion. Geocaching. Los raid de aventura
Y Su uso recreativo.

— Juegos y actividades de aventura, equilibrio, trepa y destrepe y escalada de
segundo y boulder. Construccién de elementos de aventura con cuerdas.

— Juegos y actividades fisico-deportivas recreativas en el agua.

— Juegos y actividades fisico-deportivas recreativas de playa.

— Juegos y actividades fisico deportivas recreativas en entornos invernales.
— Juegos y actividades deslizantes y juegos en entornos deslizantes.

— Juegos de imaginacién y creatividad, la improvisacién. Juegos de mesa y juegos
cooperativos. Juegos de logica e ingenio.

— Eventos de juegos y actividades fisico-recreativas. Presentacion de la informacion
basica para la participacion en eventos fisico-deportivos y recreativos: normativas
y reglamentos, sistemas de juego y competicion.

— Jornadas de puertas abiertas y fiestas en instalaciones polideportivas, centros
escolares, centros civicos y geriatricos, entre otros.

— Olimpiadas tematicas y dias tematicos. Fiestas ludico-deportivas.
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— Funciones del animador en las sesiones y eventos de juegos y actividades
fisicas deportivas y recreativas: recepcion y despedida de los grupos, direccion,
y dinamizacién de las actividades, control de material y reestructuracion de los
espacios y equipamientos.

— Metodologia de la animacién fisico-deportiva y recreativa:

— Estrategias y actitudes del técnico animador para animar y motivar en la
interaccion grupal.

— Directrices, medios y normas para la direccién de eventos, actividades y
juegos de animacion fisico-deportiva y recreativa.

— Pautas para la creacion de un clima de trabajo positivo y gratificante.
— Pautas para favorecer la autonomia personal y la creatividad.

— Criterios para la propuesta de actividades alternativas en funcién de las
caracteristicas de los usuarios.

— Criterios para la observacion y registro de juegos.
4. Conduccion de veladas y espectaculos:

— Técnicas de presentacion: cualidades del buen presentador. Técnicas de
comunicacion verbal y no verbal. El animador showman. Técnicas de clown.
Guion de presentacion.

— Técnicas de expresion y representacion: caracteristicas y aplicacion. Técnicas
de expresion oral y manejo de microfono.

— Baile y coreografia: composicién de coreografias. Coreografias especificas para
espectaculos.

— Actividades con pequefos materiales. Técnicas basicas y figuras sencillas en la
globoflexia, entre otras.

— Técnicas escenograficas y decoracion de espacios: la puesta en escena. Técnicas
de iluminacion, sonido y efectos especiales. Teatro de sombras.

— Teatro de marionetas y guifiol. Estrategias para la elaboracion de guiones
Técnicas basicas de construccion y manipulacion. Reciclaje como alternativa en
la construccién de marionetas.

— Técnicas de maquillaje y caracterizacion.

— Metodologia de intervencidn en veladas y espectaculos: Fases de la intervencion.
Analisis del grupo. Control de contingencias. Funciones del animador-showman.
Recursos metodolégicos. Trabajo en equipo.

— Veladas en contextos especificos; diferentes tipos de veladas: campamentos,
colonias, albergues, hoteles, entre otros.

— Supervision del desarrollo de veladas y espectaculos.
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5. Direccion y dinamizacion de actividades culturales en animacién turistica:

— Presentacion de las actividades culturales en el marco de la animacion turistica:
vinculacion con el entorno y con los centros de interés de los participantes.

— Realizacién de talleres de animacion y manualidades en el marco de un
alojamiento turistico (campamentos, colonias, albergues, hoteles, entre otros).

— Recursos culturales en el ambito de la animacién turistica: artes y costumbres
populares, patrimonio histérico-artistico, ritos y leyendas, juegos autéctonos,
fiestas populares, gastronomia y folclore local y regional.

— Funciones del animador de actividades culturales en la animacién turistica:
recepcion y despedida de los grupos, direccion, y dinamizacion de las actividades,
control de material y reestructuracion de los espacios y equipamientos.

— Metodologia de la animacion de actividades culturales:

— Estrategias y actitudes del técnico animador para animar y motivar en la
interaccion grupal.

— Directrices y medios para la direccién de actividades culturales con fines de
animacion turistica.

— Pautas para la creacion de un clima de trabajo positivo y gratificante.
— Pautas para favorecer la autonomia personal y la creatividad.

— Criterios para la propuesta de actividades alternativas en funcién de las
caracteristicas de los usuarios.

— Criterios para la observacion y registro de actividades culturales.
6. Evaluacion de las actividades de animacion:

— Evaluacion de procesos y resultados de las actividades de animacion: espacios
utilizados, instalaciones, instrumentos y material, personal de la organizacion
implicado, desarrollo de la actividad, elementos complementarios y auxiliares,
nivel de participacién y satisfaccion de los participantes.

— Técnicas dedisefo de instrumentos especificos de evaluacion para las actividades
de animacién. Aplicacion de instrumentos especificos de evaluacion.

— Deteccién de necesidades de mejora derivadas de la evaluacion. Elaboracién de
informes de evaluacion.

Orientaciones pedagogicas y metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado
pueda desempefiar las funciones de programar, organizar, dirigir, dinamizar y evaluar
veladas y actividades culturales con fines de animacion turistica y juegos y actividades
fisico-deportivas recreativas para todo tipo de usuarios en diferentes entornos y contextos.
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La concrecion de la funcién de evaluacion incluye aspectos relacionados con el
disefio de la valoracion de la intervencién, aplicando criterios de calidad a las diferentes
fases del proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos
de animacion, tanto en el sector turistico como en todos los procesos de animacion y de
aprovechamiento educativo del tiempo libre con actividades fisicas y deportivas.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
f), g), i), j), ), i), 0) y r) del ciclo formativo, y las competencias d), e), g), h), j), m, n) y p)
del titulo.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
profesional estan relacionadas con:

— La elaboracion de programas de animacion turistica, la seleccion de actividades
y la dinamizacién de las mismas.

— El disefio de juegos, su aplicacion con diferentes colectivos y su dinamizacion en
diferentes situaciones, entornos y contextos.

— La caracterizacion de las actividades fisico-deportivas y recreativas y las
posibilidades que ofrecen en funcién de las necesidades sociomotoras de
diferentes colectivos.

— Ladireccion de eventos de caracter fisico-deportivo-recreativo.

Las lineas basicas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje tenderan
a priorizar:

— El analisis critico de la utilizacidon del tiempo libre en las sociedades actuales.
Principales ofertas de utilizacién deltiempo libre presentes en nuestras sociedades.
Valores predominantes. Necesidades de diferentes colectivos. Carencias mas
significativas en la oferta de actividades y equipamientos en relaciéon con las
necesidades detectadas.

— La creatividad y el aporte innovador, incentivando los procesos de busqueda y
las técnicas de indagacion e investigacion.

— La participacion del alumnado, su autonomia, asi como su capacidad para el
trabajo cooperativo en grupo, la autoevaluacion y la coevaluacion.

— Unclima de confianza grupal que permita la implicacién desinhibida y constructiva.
— El uso de una comunicacién empatica de calidad con las personas y los grupos.
Como estrategias para un mejor desarrollo de los aprendizajes se propone:

— La simulacién de situaciones de practica.

— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.
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— Lasintervenciones practicas de caracter global y en contextos reales: dinamizacion
de jornadas fisico-deportivas, actividades recreativas con diferentes segmentos
de poblacién y otras.

Este modulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos
en los siguientes modulos profesionales: «1137. Planificacion de la animacién socio-
deportiva», «1123. Actividades de ocio y tiempo libre», «1124. Dinamizacion grupal»,
«1143. Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas» y «1136. Valoracion
de la condicidn fisica e intervencion en accidentes». Por lo tanto, se hace imprescindible
la coordinaciéon con el profesorado que imparte las ensefianzas de dichos mddulos
profesionales.

Médulo profesional: Actividades fisicodeportivas individuales.
Equivalencia en créditos ECTS: 10.

Cadigo: 1139.

Duracion: 210 horas.

Contenidos:

1. Caracterizacion de las actividades fisicodeportivas individuales:

— Deportes individuales en la animacién deportiva. Clasificaciones. Aspectos
fisicos, técnicos y tacticos. Componente cuantitativo y cualitativo de los gestos
técnicos, efectividad, componente plastico y estético; implicaciones didactico-
recreativas. Nomenclatura especifica.

— Habilidades y destrezas basicas y especificas con aplicacién en los deportes
individuales. Transferencias e interferencias en los aprendizajes.

— Actividades acuaticas:

— Reestructuracion del esquema corporal e interpretacion de las sensaciones y
la propiocepcién en el medio acuatico.

— Flotacion, respiraciény propulsion como variables propias del desenvolvimiento
en el medio acuatico.

— Los estilos crol, espalda, braza y mariposa. Elementos de ejecucion técnica.
Beneficios y contraindicaciones de cada uno. Implicacién de las capacidades
condicionales. Incidencia de la practica de los estilos en la higiene de la
columna vertebral.

— Natacion sincronizada, waterpolo y actividades recreativas en instalaciones
acuaticas.

— Materiales especificos y no especificos de las actividades acuaticas. Uso
didactico y recreativo.

— Medidas especificas de prevencion y seguridad en la realizacion de actividades
fisicodeportivas en el medio acuatico. Salvamento y socorrismo acuatico.
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— Atletismo y actividades fisicodeportivas basadas en el atletismo:

— Carreras, saltos, lanzamientos y pruebas combinadas. Modificacién de las
pruebas en funcién de la edad.

— Materiales especificos y no especificos. Uso didactico y recreativo en atletismo.

— Medidas especificas de prevencion y seguridad en larealizacion de actividades
de atletismo.

— Actividades acrobaticas:
— Habilidades acrobaticas basicas.

— Elementos gimnasticos en actividades de calle (parkour) y actividades
circenses entre otras.

— Materiales convencionales y no convencionales como variables del proceso
de ensefanza y recreacion en actividades acrobaticas.

— Medidas especificas de prevencion y seguridad en la realizacion de actividades
acrobaticas. Criterios aplicables a las ayudas.

— Criterios para la manipulacion de variables en los deportes individuales desde
una perspectiva recreativa.

2. Organizacién de los recursos implicados en los programas de actividades
fisicodeportivas individuales y en socorrismo acuatico:

— Instalaciones para la practica de actividades fisicodeportivas individuales y en
socorrismo acuatico:

Tipos y caracteristicas de las instalaciones.
— Barreras arquitectonicas y adaptacién de las instalaciones.

— Normativa sobre construccion y mantenimiento de las instalaciones para
deportes individuales

— Normativa sobre construccion y mantenimiento de las instalaciones acuaticas.

— Sistemas de seguridad y supervisién de los aparatos y maquinas de una
instalacion acuatica.

— Sistemas de seguridad y supervision de los aparatos y materiales de una
instalacién para deportes individuales.

— Material auxiliar para el desarrollo de las actividades fisicodeportivas individuales.

— Adaptaciones para uso didactico y recreativo en actividades acuaticas, en
atletismo y actividades acrobaticas, entre otros.

— El puesto de salvamento. Materiales de comunicacién, de alcance, de contacto,
de apoyo, de extraccion y de evacuacién. Mantenimiento.
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— Criterios de uso de las instalaciones deportivas en condiciones de maxima
seguridad.

— Supervision y mantenimiento de materiales utilizados en actividades fisico
deportivas individuales y en socorrismo acuatico. Inventario y condiciones de
almacenamiento. Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y
equipamientos.

— Fuentes de informacién para la seleccion y analisis de los recursos de apoyo y
consulta en la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales: recursos
informaticos, fuentes bibliograficas, material audiovisual y publicaciones de
diferentes organismos e instituciones, entre otros.

— Criterios basicos de seguridad aplicables en las actividades fisicodeportivas
individuales. Indumentaria y accesorios en las actividades fisicodeportivas
individuales y en el socorrismo acuatico.

— Seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones acuaticas y de deportes
individuales:

— Legislacién basica sobre seguridad y prevencion de riesgos en instalaciones
acuaticas y deportivas de atletismo y actividades acrobaticas. Requisitos
de seguridad basicos que deben cumplir los espacios para la realizacion de
actividades fisico-deportivas individuales.

— Medidas generales de prevencion de riesgos y normativa aplicable.

— Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de los
deportes individuales. Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas.
Procedimientos operativos mas comunes.

— Responsabilidades del técnico animador y del socorrista: aspectos de
seguridad de su competencia relativos al estado de las instalaciones, los
equipamientos y el material.

3. Rescate en instalaciones acuaticas:
— Situaciones de riesgo mas frecuentes en el medio acuatico:

— Practicas de riesgo: conductas inapropiadas, zambullidas peligrosas, apneas
forzadas, actividad con sobreesfuerzos y juegos descontrolados, rescates
sin conocimientos ni recursos suficientes, incumplimiento de normas e
indicaciones del servicio de socorrismo, ausencia de proteccion y vigilancia,
entre otras.

— Protocolos de supervisién de la instalacion acuatica: elementos que hay que
revisar, orden y periodicidad de la supervision y jerarquizacion de los riesgos.

— Caracteristicas del agua y consideraciones relativas a ropa, calzado y lesiones
especificas en el medio acuatico:

— Lesiones especificas en el medio acuatico: lesiones producidas por calor y por
frio, traumatismos en el medio acuatico, heridas y otras lesiones producidas
por el agua en piel, ojos, oidos, nariz y boca.
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— Improvisacion de flotadores con ropa.
— Técnicas para quitarse la ropa y el calzado en el medio acuatico.
— Ropa y calzado especificos y adecuados para el trabajo en el medio acuatico.

— El socorrismo acuatico:

Obijetivos, posibilidades y limites de actuacion.

El socorrista: perfil, actitudes, aptitudes y funciones. Responsabilidad civil
y penal. Coordinacion con otros profesionales. Normativas de referencia.
Enfermedades profesionales, riesgos de actuacion y prevencion de riesgos.

Protocolos de actuacién y planes de emergencia: de vigilancia, de
comunicacion, de traslado y de evacuacion.

La vigilancia. Puestos, normas y técnicas de vigilancia.

— Organizacion del socorrismo: percepcion del problema, analisis de la situacion,
toma de decisiones, ejecucién de las acciones de rescate, intervencion pre
hospitalaria ante los cinco grados de ahogamiento y ante posibles lesionados
medulares.

— Técnicas especificas de rescate acuatico:
— De localizacion, puntos de referencia y composicién de lugar.
— De entrada en el agua.
— De flotacién estatica, dinamica y pasiva.
— De aproximacion a la victima.
— De toma de contacto, control y valoracion de la victima.
— De traslado en el medio acuatico.
— De manejo de la victima traumatica en el agua.
— De reanimacion en el agua.
— De extraccién de la victima.
— De evacuacion. Coordinacién con otros recursos.
— Manejo del material de rescate acuatico.
— Entrenamiento especifico de los sistemas de remolque en salvamento acuatico.

— Aspectos psicolégicos en la fase critica del rescate. Conducta de la persona que
cree ahogarse. Actitudes y respuesta del socorrista. Manejo de la situacion.
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4. Metodologia de iniciacion a las actividades fisicodeportivas individuales.

— Modelos de sesion de iniciacidon para diferentes perfiles de edad. Estructura de
la sesion y criterios para promover adherencia a la practica de actividades fisico-
deportivas individuales.

— Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacién de las tareas de
ensefanzaaprendizaje de las actividades fisicodeportivas individuales.
Integracion de la ensefianza de habilidades especificas en tareas globales.

— Natacion:

— Contenidos de los programas de natacion incluidos en cada nivel de
aprendizaje.

— Objetivos de la sesion de natacion en funcion del binomio nivel/edad y de la
orientacion del programa de referencia.

— Progresién en la ensefanza de la natacién y las actividades acuéaticas.
Influencia del medio acuatico en el establecimiento de las fases del proceso.

— Familiarizacién con el medio acuatico: respiracion, zambullidas e
inmersiones, apneas, flotacion y equilibrios, desplazamientos, giros,
manipulaciones, combinaciones de habilidades.

— Dominio del medio acuatico: virajes, estilos de natacion, natacion
sincronizada y waterpolo y otras actividades acuaticas. Adaptaciones a
diferentes niveles y perfiles de usuarios.

— Las actividades acuaticas y la intensidad del esfuerzo. Ejercicios de activacion
en el agua, ejercicios de relajacion, tareas de resistencia, de velocidad y de
fuerza.

— La seguridad. Ventajas e inconvenientes de la situacion del técnico dentro o
fuera del agua. Relacion del orden de las tareas con la seguridad. Materiales
especificos de apoyo.

— Escuelas de natacion y cursos intensivos. Programacion y contenidos.

— Ejercicios y tareas para las sesiones de actividades acuaticas con diferentes
grupos de poblacion: gestantes, matronatacion, bebes, edad escolar, adultos,
mayores de 65 anos, colectivos especiales y discapacitados.

— Atletismo:

— Contenidos de los programas de atletismo incluidos en cada nivel de
aprendizaje.

— Habilidades y elementos de ejecucién técnica de las disciplinas del atletismo.
Beneficios y contraindicaciones. Las disciplinas del atletismo en las actividades
recreativas. Implicacién de las capacidades condicionales.
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— Progresiéon metodoldgica en la ensefianza del atletismo. Materiales adaptados.
Adaptaciones a diferentes niveles y perfiles de usuarios.

— La seguridad. Precauciones especificas para las sesiones de lanzamientos.

— Actividades acrobaticas:

— Contenidos de los programas de actividades acrobaticas incluidos en cada
nivel de aprendizaje.

— Habilidades y elementos de ejecucion técnica. Beneficios y contraindicaciones
de cada uno. Los elementos acrobaticos de suelo y en suspension. Implicacion
de las capacidades condicionales.

— Progresion metodoldgica en la ensefanza de las actividades acrobaticas. Las
ayudas en la ejecucion como herramienta en la ensefanza.

— La seguridad. Precauciones especificas para las sesiones de acrobacias.
Materiales de proteccion.

— Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes individuales. La
filmacion como recurso didactico. Técnicas de grabacion. Planos de observacion
de la ejecucion.

— Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones
de actividades fisico-deportivas individuales. Técnicas de control, uso eficiente
del espacio y de los materiales. Posicién de los participantes y distancias entre
ellos, trayectorias de los moviles, movimientos de los participantes y posibles
incidencias en los materiales y equipamientos, entre otros.

5. Direccién y dinamizacion de sesiones de actividades fisicodeportivas individuales:
— Actividades acuaticas. Actuaciones del técnico dentro y fuera del vaso:

— Actividades para la fase de adaptacion al medio acuatico, reeducacion de las
percepciones y control del esquema corporal:

— Juegos y actividades de familiarizaciéon con el medio acuatico y control del
cuerpo frente al empuje del agua.

— Juegos y actividades de inmersiones, manipulaciones y desplazamientos
basicos.

— Juegos y actividades de iniciacion a la respiracion, estatica y en movimiento,
en el medio acuatico. Espiracién subacuatica, apnea, ritmo respiratorio.

— Estrategias de ayuda en la superacion de miedos y bloqueos (gesto y
refuerzo afectivo, entre otros). Uso de los materiales de control y apoyo.

— Actividades en la fase de dominio del medio acuatico:

— Juegos y ejercicios para el aprendizaje de los estilos de nado: crol, espalda,
braza y mariposa. Posicion, respiracion, movimiento de brazos, movimiento
de piernas, coordinacion. Zambullidas y virajes.
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— Tareas de acondicionamiento fisico a través de la nataciéon. Combinacion
de intensidades y volumenes de trabajo, factores de incremento de la
intensidad del ejercicio en el agua.

— Natacion sincronizada y waterpolo entre otras.

— Actividades acuaticas en distintos ambitos: gestantes, matronatacion,
bebes, edad escolar, adultos, mayores de 65 afos, colectivos especiales y
discapacitados, entre otros.

— Atletismo:

Transferencia de las habilidades basicas a las disciplinas del atletismo.
— Juegos de carreras, saltos y lanzamientos. Combinacién de habilidades.
— Las carreras de obstaculos. Juegos de ritmo y paso.

— Juegos de relevos. Intercambios y distancias.

— Ejercicios de aplicacion y asimilacion en la ensefianza de las disciplinas del
atletismo: carreras (salida de tacos, velocidad, relevos), saltos , lanzamientos.

— Las pruebas combinadas.

— Actividades acrobaticas:

Juegos y tareas de ensefianza de volteos con apoyo, en salto y en suspension.
— Juegos y tareas de ensefianza de equilibrios y equilibrios invertidos.

— Juegos y tareas de ensefanza de giros y saltos.

— Juegos y tareas con portor y agil.

— Realizacion de ayudas en las tareas de ensefianza. Situacion con respecto al
ejecutante. Prevencion en la postura y la accion de carga. Momento y lugar
del contacto.

— Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades fisico
deportivas individuales:

— Recepcidén y despedida de los grupos.

— Explicacion y demostracién de las tareas y los elementos técnicos.
— Organizacion y distribucion espacial de grupos y subgrupos.

— Seleccion, distribucién y recogida del material.

— Control de tiempos de actividad-pausa.

— Aplicacién de refuerzos y feed-back (cantidad y tipo de informacion), uso de la
filmacion como herramienta de retroalimentacion.
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Situacién y posiciones idéneas para la observacion.

Resolucion de imprevistos.

Reestructuracién de los espacios y equipamientos.

Dinamizacion y control de la actividad.

— Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de actividades
fisicodeportivas individuales.

— Aplicacion de la ley de prevencién de riesgos laborales a diferentes contextos de
practica de actividades fisicodeportivas individuales.

6. Evaluacion del proceso de ensefanzaaprendizaje de las actividades fisico-
deportivas individuales:

— Evaluacién de los aprendizajes en natacion:

— Aspectos de cada estilo de natacion que se evalian en cada nivel. Criterios que
marcan la ejecucién correcta en cada nivel. Factor cualitativo y cuantitativo.

— Situaciones de evaluacion de los aprendizajes en natacion:

— Tareas de evaluacion de los aspectos cualitativos de los gestos técnicos: de
gesto global, de fases del gesto, con material auxiliar, sin material auxiliar.

— Tareas de evaluacion de los aspectos cuantitativos de los estilos de
natacion.

— Evaluacién de los aprendizajes en atletismo:

— Aspectos de cada modalidad de atletismo que se evaluan en cada nivel.
Criterios que marcan la ejecucion correcta en cada nivel. Factor cualitativo y
cuantitativo.

— Situaciones de evaluacion de los aprendizajes en atletismo:

— Tareas de evaluacion de los aspectos cualitativos de los gestos técnicos: de
gesto global, de fases del gesto, con material auxiliar, sin material auxiliar.

— Evaluacién de los aprendizajes en actividades acrobaticas:

— Aspectos de los elementos gimnasticos que se evaluan en cada nivel. Criterios
que marcan la ejecucion correcta en cada nivel.

— Situaciones de evaluacion de los aprendizajes gimnasticos:

— Tareas de evaluacién de los aspectos cualitativos de los gestos técnicos: de
gesto global, de fases del gesto, con material auxiliar, sin material auxiliar.

— Los medios audiovisuales e informaticos en el proceso evaluador de las
actividades fisicodeportivas individuales.
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— Fichas de observacion de los diferentes gestos técnicos en deportes individuales.
Criterios para su elaboracion y uso de las mismas.

— La evaluacién como elemento de modificacion de los programas de aprendizaje
y animacion.

— Planillas de registro de asistencia y satisfaccion de los usuarios:
— Indicadores de éxito en las actividades deportivas individuales de animacion.
Orientaciones pedagogicas y metodologicas.

Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda
desempenar las funciones de programar, organizar, disefiar, dirigir y evaluar actividades
fisicodeportivas individuales relacionadas con todos los colectivos y de rescatar personas
en el medio acuatico.

La concrecion de las funciones de programar, organizar, disefar y dirigir incluye
aspectos relacionados con:

— El conocimiento de las caracteristicas de los usuarios, el contexto de intervencién
y las posibilidades de adaptacién de las condiciones de practica.

— La definicién y secuenciacion de las intervenciones educativas.

— La programacion de la intervencion y la evaluacion.

— La organizacion de los recursos, tanto materiales como de instalaciones.

— La definicion y/o elaboracién de memorias, informes y protocolos, entre otros.

La funcién de evaluacién incluye aspectos relacionados con el disefio de la valoracion
de la intervencion, aplicando criterios de calidad a la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollaran en la
atencion a todo tipo de colectivos, desde un enfoque de iniciacion deportiva en contextos
de practica de actividades fisicodeportivas individuales, con un enfoque ludicorecreativo.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
f), 9), i), j), m), A), 0) y p) de ciclo formativo, y las competencias d), e), g), h), k), m), n) y i)
del titulo.

El planteamiento de este mddulo profesional, que agrupa las actividades fisico-
deportivas individuales, responde a los rasgos que comparten, dado que se basan en
habilidades en las que prima el componente técnico. Esto permite ofrecer formacion
comun para la adquisicion de las competencias necesarias para el ejercicio profesional
en muchas de las fases de ensefianza, tanto de la natacion, como del atletismo y de otras
actividades fisicodeportivas individuales, abordando tanto la dimensién del saber, como la
del saber hacer y la de saber estar de dichas competencias.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera el dominio de las estrategias
didacticas adecuadas para facilitar los aprendizajes de las actividades fisicodeportivas
individuales en diferentes tipos de usuarios. Dentro de esas estrategias didacticas se hace
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necesario un cierto nivel en la ejecucion de los gestos técnicos de las actividades que se
incluyen.

Las actividades de aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
profesional, estan relacionadas con:

— La elaboracién de programas de iniciacién a las actividades fisicodeportivas
individuales y de salvamento en el medio acuatico.

— El disefio de ejercicios y su aplicaciéon a diferentes colectivos en diferentes
contextos.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianzaaprendizaje dentro de este
modulo profesional y que facilitaran los resultados de aprendizaje propuestos estan
relacionadas con:

— La simulacion de condiciones de practica.
— Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.
— Las intervenciones practicas en contextos reales.

Este moédulo profesional interacciona con los aprendizajes adquiridos en los
siguientes médulos profesionales: «1143. Metodologia de la ensefianza de las actividades
fisico deportivas», «1142. Actividades fisicodeportivas para la inclusién social», «1136.
Valoracion de la condicidon fisica e intervencion en accidentes», por lo que se hace
imprescindible la coordinacion con el profesorado que imparte las ensefianzas de dichos
modulos profesionales.

Maédulo profesional: Actividades fisicodeportivas de equipo.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Cadigo: 1140.

Duracion: 189 horas.

Contenidos:

1. Caracterizacion de las actividades fisicodeportivas de equipo:

— Las actividades fisicodeportivas de equipo en la animacion deportiva:

— Habilidades y destrezas basicas y especificas con aplicacion en las
actividades fisico-deportivas de equipo. Transferencias e interferencias en los
aprendizajes. Nomenclatura comun y especifica. Representacion grafica en
las actividades fisico-deportivas de equipo.

— Criterios de clasificacion de las actividades fisico-deportivas de equipo. Aspectos
fisicos, técnicos y tacticos. Implicaciones para propuestas didacticas y recreativas.

— Las actividades fisicodeportivas de equipo de campo dividido. El voleibol:
— Los aspectos estructurales del voleibol: material que se utiliza, reglamento de
juego, espacio de juego y su uso, tiempo de juego y su empleo, comunicacion

motriz.
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— Los aspectos funcionales del voleibol: Roles y funciones de los jugadores;
analisis desde el punto de vista técnico-tactico, desde el punto de vista ataque-
defensa y desde el punto de vista de la cooperacion-oposicion.

— El pensamiento estratégico en el voleibol. La busqueda de soluciones técnico-
tacticas: lectura del juego y valoracién de soluciones.

— Criterios de manipulacion de variables en el voleibol desde una perspectiva
recreativa.

— Las actividades fisicodeportivas de equipo de invasion:

— Aspectos estructurales de las actividades fisicodeportivas de equipo de
invasion. Especificaciones para los deportes desarrollados

— Los aspectos funcionales de las actividades fisicodeportivas de equipo de
invasion. Roles y funciones de los jugadores.

— El pensamiento estratégico en las actividades fisicodeportivas de invasion.
La busqueda de soluciones técnicotacticas: lectura del juego y valoracion de
soluciones.

— Criterios de manipulacién de variables en las actividades fisicodeportivas de
equipo de invasidn desde una perspectiva recreativa.

— Oftros deportes de equipo.

— Tipos, caracteristicas, requisitos de seguridad y margen de manipulacion
didactica de las instalaciones y equipamientos para la practica de las actividades
fisico deportivas de equipo.

2. Organizacién de los recursos para la ensefianza de actividades fisicodeportivas
de equipo:

— Espacios, equipamientos y materiales no convencionales que pueden ser
adaptados en condiciones de seguridad para el aprendizaje de las actividades
fisico-deportivas de equipo.

— Criterios para la optimizacién del uso y disfrute de las instalaciones deportivas
de actividades fisicodeportivas de equipo, en condiciones de maxima seguridad.

— Organizacion de los tiempos de practica y de los espacios en las actividades
fisico deportivas de equipo.

— ElI material especifico del baloncesto y del voleibol, entre otros. Descripcién y
caracteristicas.

— Mantenimiento del material. Inventario. Ubicacién de los materiales. Condiciones
de almacenamiento. Supervisién de materiales utilizados en actividades fisico
deportivas de equipo.

— Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos de las
actividades fisicodeportivas de equipo.
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— Fuentes de informacién para la seleccion y analisis de los recursos de apoyo y
consulta.

— Indumentaria para la practica.

— Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de
actividades fisicodeportivas del baloncesto y el voleibol, entre otros. Factores de
riesgo y zonas potencialmente peligrosas en dichas instalaciones. Coordinacion
con otros profesionales. Normativa de referencia.

— Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad que son de
su competencia, relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el
material.

3. Disefio de sesiones de iniciacion a las actividades fisicodeportivas de equipo:
— Estructura de la sesion de actividades fisicodeportivas de equipo.
— Modelos de sesidén para la iniciacidén con participantes de diferentes edades.

— Criterios para garantizar la coherencia entre el planteamiento de objetivos y la
propuesta de actividades.

— Criterios para promover adherencia a la practica de actividades fisico-deportivas
de equipo.

— Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacién de las tareas de
ensefanzaaprendizaje de las actividades fisicodeportivas de equipo.

— Dificultad de las tareas. Espacio relativo, nimero de estimulos, velocidad de
ejecucion y grado de oposicién, como factores de dificultad:

— Analisis de las dificultades perceptivas.

— Analisis de las dificultades decisionales.

— Andlisis de las dificultades de ejecucion.
— Progresion de ensefianza desde el punto de vista perceptivo.
— Progresion de ensefianza desde el punto de vista decisional.

— Los principios estratégicos de las actividades fisicodeportivas de equipo como
linea de direccion de la ensefianza. Papel de los fundamentos técnicos en el
desarrollo tacticoestratégico del juego colectivo:

— Principios ofensivos:
— Conservar la posesion.
— Avanzar.

— Marcar.
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— Principios defensivos:
— Recuperar.
— Evitar puntos.
— Evitar el avance.

— Los fundamentos técnicos del baloncesto y del voleibol, entre otros. Aspectos
clave en la prevencion de lesiones. Margenes de adaptacion a distintos perfiles
de participantes.

— Foérmulas de integracion de la ensefianza de fundamentos técnicos en tareas
globales:

— Situaciones basicas del juego reducido.

— Juegos modificados en torno a los principios tactico-estratégicos comunes y
especificos en los deporte de equipo.

— Progresion metodoldgica en la enseianza de las actividades fisicodeportivas de
equipo. Estrategias en la practica:

— Estrategia global con modificacion de los elementos estructurales vy
reglamentarios.

— Estrategia global polarizando la atencién.

— Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en las actividades fisicodeportivas
de equipo. Las fichas de observacién y la filmaciéon como recurso didactico.

— Normas basicas de seguridad que hay que tener en cuenta en las sesiones de
actividades fisicodeportivas de equipo. Posicion de los participantes y distancias
entre ellos, trayectorias de los méviles, movimientos de los jugadores y otros.

4. Direccion y dinamizacion de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-
deportivas de equipo:

— Deportes de invasion:

— Deportes de equipo jugados con la mano y baldn, iniciacion al baloncesto,
entre otros:

— Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

— Fundamentos tacticos en el baloncesto.

— Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos del baloncesto a través
de juegos.

— Progresién en la dificultad de las situaciones tacticas.

— Juego moadificado.

CV: BOCYL-D-03092018-4



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 170 Lunes, 3 de septiembre de 2018 Pag. 34759

— Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y defensa. Errores
mas frecuentes y posibles causas.

— Aplicacién de los fundamentos técnicos a la situacion de juego: 1x0,
1x1. Organizacion colectiva del ataque y de la defensa, 2x2, 3x3, entre
otras. Situaciones de superioridad numérica. El contraataque. El balance
defensivo: sistemas basicos de ataque y de defensa.

— Aprovechamiento ludico de las actividades fisicodeportivas de equipo con
base en el baloncesto.

— Deportes de equipo jugados con el pie y baldn, iniciacion al futbol-sala, entre
otros:

Fundamentos tacticos.

— Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos a través de juegos.
— Progresién en la dificultad de las situaciones tacticas.
— Juego modificado.

— Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas frecuentes y posibles
causas.

— Fundamentos tacticos en situaciones situacion de juego: 1x0, 1x1.
Organizacién colectiva del ataque, 2 x 2, 3x 3..., situaciones de superioridad
numeérica, el contraataque, sistemas de ataque-defensa.

— Aprovechamiento ludico de algunas actividades fisico-deportivas de equipo
con base en el futbol-sala.

— Deportes de equipo jugados con un implemento, iniciacion al hockey patines:

Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos a través de juegos.
— Progresién en la dificultad de las situaciones tacticas.
— Juego modificado.

— Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas frecuentes y posibles
causas.

— Fundamentos tacticos en situaciones situacién de juego: 1x0, 1x1.
Organizacion colectiva del ataque, 2 x 2, 3x 3..., situaciones de superioridad
numeérica, el contraataque, sistemas de ataque-defensa.

— Aprovechamiento ludico de algunas actividades fisico-deportivas de equipo
con base en el hockey.

— Patinaje:
— El deslizamiento, Agrupamientos.

— Cambios de direccion y patinaje hacia atras.
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— Deportes de equipo jugados con movil distinto de balones, iniciacién al
ultimate, entre otros:

— Fundamentos tacticos.

— Ensefianza y aprendizaje de los principios tacticos a través de juegos.
— Progresién en la dificultad de las situaciones tacticas.

— Juego moadificado.

— Fundamentos de ataque y defensa. Errores mas frecuentes y posibles
causas.

— Fundamentos tacticos en situaciones situacion de juego: 1x0, 1x1.
Organizacion colectiva del ataque, 2x 2, 3x 3..., situaciones de superioridad
numeérica, el contraataque, sistemas de ataque-defensa.

— Aprovechamiento ludico de algunas actividades fisico-deportivas de equipo
con base en el ultimate.

— Deportes de campo dividido:
— Iniciacién al voleibol:

— Actividades para la familiarizacién con el material, los equipamientos y
la instalacion.

— Fundamentos tacticos en el voleibol.

— Ensefanza y aprendizaje de los principios tacticos del voleibol a través
de juegos.

— Progresion en la dificultad de las situaciones tacticas.
— Juego modificado.

— Técnica individual y colectiva. Fundamentos de ataque y defensa.
Errores mas frecuentes y posibles causas.

— Aplicacién de los fundamentos técnicos a la situacién de juego: 1x0,
1+1, 1x1 y 2+2. Organizacién colectiva del ataque y de la defensa, 2x2
y 3x3, entre otras. Situaciones de superioridad, sistemas basicos de
recepcion, sistemas basicos de ataque y sistemas basicos de defensa.

— Aprovechamiento ludico de actividades fisicodeportivas de equipo con
base en el voleibol.

— Voley Playa y mini voley.

— Técnicas de intervencion en la direccidon de sesiones de actividades fisico
deportivas de equipo:

— Recepcidén y despedida de los grupos.

— Explicacion y demostracion de tareas y fundamentos técnicos.
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— Organizacion y ubicacion espacial de grupos y subgrupos.
— Selecciodn y distribucion del material.

— Control de tiempos de actividad-pausa.

— Control y dinamizacién de la actividad.

— Aplicacion de refuerzos y feed-back.

— Resolucién de imprevistos.

— Recogida de material.

— Reestructuracion de los espacios y equipamientos.

— Directrices, medios y normas para la direccién de torneos y eventos de
actividades fisicodeportivas de equipo.

— Aplicacién de la ley de prevencion de riesgos laborales a diferentes contextos
de practica de actividades fisicodeportivas de equipo.

5. Evaluacion del proceso de ensefanzaaprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de equipo:

— Evaluacién del nivel tacticoestratégico del jugador en las actividades fisico
deportivas de equipo:

— Aspectos de cada contenido tactico-estratégico que se evaluan en cada nivel
de aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de equipo.

— Criterios que determinan la idoneidad de las soluciones tactico-estratégicas
aportadas.

— Evaluacién del nivel técnico del jugador en las actividades fisicodeportivas de
equipo:

— Criterios que marcan la ejecucion correcta de los fundamentos técnicos de las
actividades fisico-deportivas de equipo.

— Situaciones de evaluacion en las actividades fisicodeportivas de equipo:
— Juego real.
— Juego real reducido.
— Habilidades especificas en situaciones de cooperacién-oposicion.

— Los medios audiovisuales en el proceso evaluador de las actividades fisico
deportivas de equipo.

— Las fichas de observacion y registro en las actividades fisico-deportivas de
equipo. Criterios para su elaboracién y uso.

— Las escalas descriptivas y las planillas semiabiertas de observacion del
aprendizaje tactico en las actividades fisicodeportivas de equipo.
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Orientaciones pedagogicas y metodologicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado
pueda llegar a desempenfiar las funciones de disefar, ejecutar y evaluar las sesiones de
actividades fisicodeportivas de equipo para diferentes colectivos.

La concrecion de estas funciones incluye aspectos relacionados con la determinacion
de objetivos, de procedimientos de evaluacion y de medidas de seguridad, con la
organizacién de recursos, el disefo, la direccién y la dinamizacién de tareas de ensefnanza
de actividades fisicodeportivas de equipo, asi como la evaluacion y propuesta de mejoras
de todo el proceso.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos de
ensefanza y de animacion deportiva en el tiempo libre, tanto en contextos de oferta socio-
deportiva promovida por entidades publicas y privadas, como en contextos de intervencion
social especifica con determinados sectores de la poblacion.

El moédulo de metodologia de la enseianza de actividades fisicodeportivas, permitira
asimismo elaborar programas de ensefianza de actividades fisicodeportivas de equipo.

La formacion del médulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales f),
g), i), j), m), i) y o) del ciclo formativo, y las competencias d), e), g), h), k), m) y n) del titulo.

El planteamiento de este modulo, que agrupa las actividades fisicodeportivas de
equipo, responde a los rasgos estructurales y funcionales que comparten. Esto permite
ofrecer formacion comun para la adquisicion de las competencias necesarias para
el ejercicio profesional en muchas de las fases de ensefanza, tanto del baloncesto y
del voleibol como de cualquier otra actividad fisicodeportiva de equipo. En la formacion
planteada se aborda tanto la dimension del saber, como la del saber hacer y la de saber
estar de dichas competencias.

Resulta imprescindible que el alumnado adquiera el dominio de las estrategias
didacticas adecuadas para ayudar en los aprendizajes de las actividades fisicodeportivas
de equipo a diferentes tipos de usuarios. Dentro de esas estrategias didacticas se hace
necesario un cierto nivel en la ejecucién de los gestos técnicos de las actividades que se
incluyen.

Por todo ello se hace preciso combinar acertadamente las estrategias metodoldgicas
en la practica. Para ello se propone:

— Plantear la ensefianza desde la perspectiva tactica lo que debe permitir crear
unas habilidades tacticas basicas transferibles entre distintos deportes.

— Ofrecer al alumnado, en las situaciones de ensefianza, un conocimiento profundo
de las instalaciones, que le permita transformar los espacios para permitir la
maxima participacién y le ofrezca multiples posibilidades de uso de los materiales
especificos de las actividades fisico-deportivas de equipo y de otros materiales
no especificos.

— Plantear situaciones de aprendizaje globales y ludicas basadas en la busqueda
de soluciones a problemas tacticoestratégicos planteados en el propio juego, que
puedan servir de referencia al alumnado en el disefio de tareas.
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— Analizar con el alumnado las medidas de prevencion en todas las situaciones de
ensefianza en las que se desarrollen actividades practicas, sobre todo en cuanto
a ocupacion del espacio.

— Utilizar fichas de observacién sistematica para analizar las decisiones tacticas
del alumnado y los gestos técnicos, aprovechar su uso para que el alumnado
elabore nuevas fichas y las utilice en la ensefanza reciproca y como instrumento
de coevaluacion, dandole a la observacion el protagonismo necesario para
conseguir la mayor asimilacion de los contenidos tacticoestratégicos y técnicos
por parte del alumnado.

— Variar los agrupamientos durante las practicas, incentivando las rotaciones y
cambios de parejas, grupo y otros. De esta forma se estimula la permanente
observacion, asi como la variedad en las respuestas tacticas que se producen en
el juego, enriqueciendo los procesos de asimilacion del alumnado.

— Servirse de la filmacion como herramienta para proporcionar al alumnado
informacién exacta de su ejecucion. La dificultad para hacerse una representacion
mental precisa del movimiento realizado en las fases de iniciacion hace de esta
herramienta un recurso didactico imprescindible en la ensefianza de los deportes
de equipo, ayudando a reducir la distancia entre el modelo pretendido y su
ejecucion real. También es una herramienta util en la evaluacion.

Este moddulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes
adquiridos en los siguientes modulos profesionales: «1137. Planificacion de la animacién
sociodeportiva», «1124. Dinamizacién grupal», «1143. Metodologia de la ensefianza de
las actividades fisicodeportivas», «1136. Valoracién de la condicion fisica e intervencion
en accidentesy». Por lo que se hace imprescindible la coordinacién con el profesorado que
imparte las ensefanzas de dichos modulos profesionales.

Maédulo profesional: Actividades fisicodeportivas de implementos.
Equivalencia en créditos ECTS: 9.

Cadigo: 1141.

Duracion: 128 horas.

Contenidos:

1. Caracterizacion de las actividades fisico-deportivas de implementos en la
recreacion:

— Los deportes de implementos en la animacién deportiva:

— Habilidades y destrezas basicas y especificas con aplicacion en los deportes
de implemento. Transferencias e interferencias en los aprendizajes.

— Nomenclatura especifica. Representacién grafica en las actividades fisico-
deportivas de implemento.
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— Criterios de clasificacion de los deportes de implementos. Aspectos fisicos,
técnicos y tacticos. Implicaciones didactico-recreativas:

— Deportes de implemento de cancha dividida (tenis, padel y badminton):

Los aspectos estructurales: el material que se utiliza, el reglamento de
juego, el espacio de juego y su uso, el tiempo de juego y su empleo, la
comunicacion motriz.

— Los aspectos funcionales en las modalidades de individuales y dobles.
Roles y funciones de los jugadores: analisis desde el punto de vista técnico-
tactico, analisis desde el punto de vista ataque-defensa.

— La busqueda de soluciones técnico-tacticas. El pensamiento estratégico
en los deportes de implementos de cancha dividida: la identificacion de los
problemas.

— Criterios para la manipulacion de variables en los deportes de implementos
de cancha dividida, desde una perspectiva recreativa.

— Deportes de implemento de blanco y diana (Tiro con arco y golf):

— Los aspectos estructurales: el material que se utiliza, el reglamento de
juego, el espacio de juego y su uso, el tiempo de juego y su empleo.

— Los aspectos funcionales: la técnica o modelos de ejecucion, andlisis desde
el punto de vista técnico-tactico.

— Criterios para la manipulacion de variables en los deportes de implementos
de blanco y diana, desde una perspectiva recreativa.

— Deportes de implemento de combate (Esgrima):

— Los aspectos estructurales: el material que se utiliza, el reglamento de
juego, el espacio de juego y su uso, el tiempo de juego y su empleo.

— Los aspectos funcionales: la técnica o modelos de ejecucion, analisis desde
el punto de vista técnico-tactico.

— Criterios para la manipulacion de variables en los deportes de implementos
de combate, desde una perspectiva recreativa.

— Deportes de implemento con baston (Marcha nérdica y floorball):

— Los aspectos estructurales: el material que se utiliza, el reglamento de
juego, el espacio de juego y su uso, el tiempo de juego y su empleo.

— Los aspectos funcionales: la técnica o modelos de ejecucion, analisis desde
el punto de vista técnico-tactico.

— Criterios para la manipulacion de variables en los deportes de implementos
de stick o bastén, desde una perspectiva recreativa.

— Tipos, caracteristicas y requisitos de seguridad de las instalaciones, y
equipamientos de padel, tenis, badminton, tiro con arco, esgrima y floorball.
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2. Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisico-deportivas
de implementos:

— Espacios, equipamientos y materiales no convencionales que pueden ser
adaptados parael aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos.

— Criterios para la optimizacién del uso y disfrute de las instalaciones deportivas de
implementos en condiciones de maxima seguridad. Organizacion, de los tiempos
de practica y de los espacios.

— Tipos de raquetas (tenis, padel y badminton). Caracteristicas. Seleccién en
funcién de las caracteristicas de los participantes.

— Palos de golf. Tipos. Caracteristicas. Seleccién en funcién de las caracteristicas
de los participantes.

— Arcos y flechas de tiro con arco. Tipos. Caracteristicas. Seleccion en funcién de
las caracteristicas de los participantes.

— Armas de esgrima. Tipos. Caracteristicas. Seleccion en funcién de las
caracteristicas de los participantes.

— Bastones de marcha nérdica. Tipos. Caracteristicas. Seleccion en funcién de las
caracteristicas de los participantes.

— Bastones de floorball. Tipos. Caracteristicas. Selecciéon en funcién de las
caracteristicas de los participantes.

— Utensilios para pequenas reparaciones. Seleccion de grip y colocacion de grips
y overgrips en raquetas. Seleccion de cordajes para raquetas de badminton.
Técnica de encordado. Kit de reparacion de cordajes de raquetas de badminton.
Seleccion de materiales para reparar flechas y mantener arcos.

— Tipos de pelotas de tenis y padel. Criterios para su eleccion (tipo de pista, nivel y
caracteristicas de los participantes, condiciones meteorolégicas de la zona, etc.).

— Tipos de volantes de badminton. Caracteristicas y criterios para su eleccion.
— Flechas de tiro con arco. Caracteristicas y criterios para su eleccion.
— Otro material auxiliar:

— Carros para bolas de tenis, padel, otros.

— Redes y postes.

— Mantenimiento del material: inventario; ubicacion de los materiales; condiciones
de almacenamiento. Supervisidon de materiales utilizados en actividades fisico-
deportivas de implementos.

— Fichas para el registro de incidencias en las instalaciones y equipamientos.
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— Fuentes de informacion para la seleccion y analisis de los recursos de apoyo
y consulta: recursos informaticos, fuentes bibliograficas, material audiovisual y
publicaciones de diferentes organismos e instituciones, entre otros.

— Indumentaria para la practica. Caracteristicas que deben reunir el calzado y la
vestimenta para una practica segura y confortable de las diferentes actividades
fisico-deportivas de implementos.

— Protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de los
deportes de implementos (tenis, padel, badminton, tiro con arco, golf, esgrima y
floorball, entre otros).

— Factores de riesgo y zonas potencialmente peligrosas en dichas instalaciones.
Coordinacién con otros profesionales. Normativas de referencia.

— Responsabilidades del técnico animador: aspectos de seguridad de su
competencia relativos al estado de las instalaciones, los equipamientos y el
material.

3. Disefio de sesiones de iniciacion a las actividades fisico-deportivas de implementos:
— Estructura de la sesién de actividades fisico-deportivas de implementos.

— Modelos de sesién para la iniciacién con participantes de diferentes edades.
Criterios para promover la constancia en la practica de actividades fisico-
deportivas de implementos.

— Criterios especificos de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de
ensefanza-aprendizaje de las actividades fisico-deportivas de implementos.
Integracion de la ensefianza de habilidades especificas en tareas globales.

— Los juegos modificados y las situaciones reducidas para la ensefianza de los
deportes de implemento de cancha dividida mediante un enfoque comprensivo.

— Las habilidades especificas del tenis, padel, badminton, golf, tiro con arco,
esgrima, floorball y marcha nérdica. Aspectos clave en la prevencién de lesiones
y margenes de adaptacion a distintos perfiles de participantes. Aplicaciones
tacticas.

— Progresion metodoldgica en la ensefianza de las actividades fisico-deportivas de
implementos. Estrategias en la practica:

— Estrategia global modificando la situacion real.
— Estrategia global polarizando la atencién.
— Analitica.

— Herramientas de refuerzo de los aprendizajes en los deportes de implementos. La
filmacion como recurso didactico. Técnicas de grabacion. Planos de observacion
de la ejecucion.
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— Normas basicas de seguridad a tener en cuenta en las sesiones de actividades
fisico-deportivas de implementos. Posicion de los participantes y distancias
entre ellos, trayectorias de los moviles, movimientos de los jugadores, posibles
incidencias en los materiales y equipamientos.

4. Direccion y dinamizacion de sesiones de iniciacion a actividades fisico-deportivas
de implementos:

— Iniciacion al tenis:

— Actividades para la familiarizaciéon con el material, los equipamientos y la
instalacion.

— Empufaduras. Tipos. Caracteristicas y aplicacion técnico- tactica de las
mismas.

— Golpes basicos: derecha, revés, revés a dos manos, servicio o saque, volea,
remate. Fases en la ejecucion de cada golpe. Aspectos técnicos y tacticos
clave. Errores mas frecuentes. Posibles causas. Ejercicios correctores.

— Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion
de los elementos técnicos asociados.

— Juego de individuales y juego de dobles. Movimientos basicos y tareas para la
ensefanza-aprendizaje de los principios tacticos.

— Iniciacién al padel:

— Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

— Empufaduras. Caracteristicas y aplicacion de las mismas.

— Golpes basicos: Derecha, revés, voleas de derecha y revés, globo, bandeja,
remate, rebote a una pared, rebote en dos paredes, la contra pared, el saque,
el resto. Fases en la ejecuciéon de cada golpe. Aspectos clave. Errores mas
frecuentes. Posibles causas. Ejercicios correctores.

— Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion
de los elementos técnicos asociados.

— Movimientos basicos y principios tacticos.
— Iniciaciéon al badminton:

— Actividades para la familiarizaciéon con el material, los equipamientos y la
instalacion.

— Presas de raquetas. Tipos. Caracteristicas y aplicacion de las mismas.

— Golpes basicos: Clear, lob, drive, servicio o saque, dejadas altas y bajas,
remate. Fases en la ejecucion de cada golpe. Aspectos clave. Errores mas
frecuentes. Posibles causas. Ejercicios correctores.

CV: BOCYL-D-03092018-4



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 170 Lunes, 3 de septiembre de 2018 Pag. 34768

— Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion
de los elementos técnicos asociados.

— Juego de individuales y juego de dobles. Movimientos basicos y principios
tacticos.

— Iniciacion al tiro con arco:

Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

Conceptos basicos sobre la ejecucion técnica del tiro con arco.

Fases en la ejecucion de la técnica Aspectos clave. Errores mas frecuentes.
Posibles causas. Ejercicios correctores.

Juegos y tareas para el aprendizaje de la técnica basica.
— Iniciacién al golf:

— Actividades para la familiarizacién con el material, los equipamientos y la
instalacion.

— Conceptos basicos sobre la ejecucién del golpe de golf.

— Fases en la ejecucion de la técnica Aspectos clave. Errores mas frecuentes.
Posibles causas. Ejercicios correctores.

— Juegos y tareas para el aprendizaje de la técnica basica.

— Iniciacién a la esgrima:

Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

Terminologia basica y conceptos basicos sobre la ejecucion técnica.

Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion
de los elementos técnicos asociados.

Movimientos basicos y principios tacticos.
— Iniciacién a la marcha nérdica:

— Actividades para la familiarizacion con el material.

— Terminologia basica y conceptos basicos sobre la ejecucién técnica.
— Iniciacion al floorball:

— Actividades para la familiarizacion con el material, los equipamientos y la
instalacion.

— Terminologia basica y conceptos basicos sobre la ejecucién técnic.a
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— Juegos y tareas para el desarrollo del pensamiento tactico y para la aplicacion
de los elementos técnicos asociados.

— Movimientos basicos y principios tacticos.

— Técnicas de intervencion en la direccion de sesiones de actividades fisico-
deportivas de implementos:

— Recepcién y despedida de los grupos.

— Explicacion y demostracion de la utilizacion correcta de los diferentes
implementos y de las normas basicas de seguridad a seguir en su uso.

— Explicacion y demostracion de las tareas y los elementos técnicos.
— Organizacion y ubicacion espacial de grupos y subgrupos.

— Seleccioén y distribucion del material.

— Control de tiempos de actividad-pausa.

— Control y dinamizacién de la actividad.

— Aplicacién de refuerzos y feed-back (cantidad y tipo de informacion), situacion y
posiciones idoneas para la observacion, uso de la filmaciéon como herramienta
de retroalimentacion.

— Resolucion de imprevistos, recogida de material y reestructuracion de los
espacios y equipamientos.

— Directrices, medios y normas para la direccion de torneos y eventos de actividades
fisico-deportivas de implementos.

— Aplicacion de la ley de prevencién de riesgos laborales a diferentes contextos de
practica de actividades fisico-deportivas de implementos.

5. Evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de implementos:

— Evaluacién de los aprendizajes en tenis, padel y badminton:
— Criterios que marcan la ejecucioén correcta de los diferentes golpes.
— Criterios que determinan la idoneidad de las respuestas tactico-estratégicas.

— Tareas de evaluacion de los gestos técnicos. Situaciones de evaluacion de
los aprendizajes en tenis y padel: globales de juego real, reducidas y juegos
modificados, aisladas para la observacion especifica de los gestos técnicos.

— Situaciones dinamicas: juegos y tareas adaptadas para la ejecucion de
determinados golpes, Adaptacion de espacios y materiales.

— Situaciones estaticas: ejecucion auténoma o con servicio de otra persona.
Adaptacion de espacios y materiales.
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— Tareas de evaluacion de los aprendizajes tactico-estratégicos: situaciones
globales de juego real, reducidas y juegos modificados disefiados para
estimular o inhibir la adopcién de determinadas respuestas tacticas.

— Evaluacién de los aprendizajes en tiro con arco:
— Tareas de evaluacion de los gestos técnicos.

— Situaciones de evaluacion de los aprendizajes en tiro con arco: globales,
reducidas y juegos modificados, aisladas para la observacion especifica de
los gestos técnicos.

— Situaciones estaticas: ejecucion auténoma. Adaptacion de espacios y
materiales.

— Evaluacion de los aprendizajes en golf:
— Tareas de evaluacion de los gestos técnicos.

— Situaciones de evaluacion de los aprendizajes en golf: globales, reducidas
y juegos modificados, aisladas para la observacién especifica de los gestos
técnicos.

— Situaciones estaticas: ejecucion auténoma. Adaptacion de espacios y
materiales.

— Evaluacion de los aprendizajes en esgrima:
— Tareas de evaluacion de los gestos técnicos.

— Situaciones de evaluacién de los aprendizajes en tiro con arco: globales de
juego real, reducidas y juegos modificados, aisladas para la observacion
especifica de los gestos técnicos.

— Situaciones dinamicas: juegos y tareas adaptadas para la ejecucion de la
técnica, ejercicios especificos. Adaptacion de espacios y materiales.

— Situaciones estaticas: ejecucion auténoma. Adaptacion de espacios y
materiales.

— Evaluacién de los aprendizajes en marcha nérdica.
— Tareas de evaluacién de los gestos técnicos.

— Situaciones de evaluacién de los aprendizajes en marcha nérdica : globales,
reducidas y juegos modificados, aisladas para la observacion especifica de
los gestos técnicos.

— Situaciones estaticas: ejecucion auténoma. Adaptacion de espacios vy
materiales.
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— Evaluacién de los aprendizajes en floorball:

— Tareas de evaluacién de los gestos técnicos. Situaciones de evaluacion de los
aprendizajes floorball: globales de juego real, reducidas y juegos modificados,
aisladas para la observacion especifica de los gestos técnicos.

— Situaciones dinamicas: juegos y tareas adaptadas para la ejecucion de
determinados golpes, Adaptacion de espacios y materiales.

— Situaciones estaticas: ejecucion autébnoma o con servicio de otra persona.
Adaptacién de espacios y materiales.

— Disefio de tareas indicadoras de logro en el aprendizaje de los deportes de
implementos.

— Los medios audiovisuales e informaticos en el proceso evaluador de las
actividades fisico-deportivas de implementos.

— Fichas de observacion de los diferentes gestos técnicos en deportes de
implementos; criterios para su elaboracién y uso de las mismas.

— Fichas de observacion y registro de las respuestas tacticas del alumnado: criterios
para su elaboracién y uso de las mismas.

— Planillas de registro de asistencia y satisfaccion de los usuarios.
Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para llegar a desempefar
las funciones de disefar, ejecutar y evaluar sesiones de actividades fisicodeportivas
de implementos y, en coordinacion con el moédulo profesional «1143. Metodologia de
la ensefianza de actividades fisicodeportivas», también la de elaborar programas de
ensefianza de actividades fisicodeportivas de implementos para diferentes colectivos.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se aplican en procesos
de ensefanza y de animacion deportiva en el tiempo libre, tanto en contextos de oferta
sociodeportiva promovida por entidades publicas y privadas, como en contextos turisticos
y en contextos de intervencion social especifica con determinados sectores de poblacion.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
f), g),i), j), m), A)y o) del ciclo formativo, y las competencias d), e), g), h), k), m) y n) del
ciclo formativo.

El planteamiento de este modulo, que agrupa las actividades fisicodeportivas de
implementos, responde a los rasgos estructurales y funcionales que comparten. Esto
permite ofrecer formacion comun para la adquisicién de las competencias necesarias para
el ejercicio profesional en muchas de las fases de ensefanza, tanto del tenis, como del
padel y de otras actividades fisicodeportivas de implementos, abordando tanto la dimensién
del saber, como la del saber hacer y la de saber estar de dichas competencias.

Las caracteristicas especificas de estos deportes van a requerir del profesional que
se esta formando el dominio de una serie de estrategias metodoldgicas en la practica,
de cara a facilitar los aprendizajes de las actividades fisicodeportivas de implementos
a diferentes tipos de usuarios. Asimismo, el técnico debe adquirir un cierto nivel en la
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ejecucion de los gestos técnicos de estas actividades deportivas, para posibilitar la
representacion mental adecuada de la tarea que se esta aprendiendo.

La experiencia del alumnado en cuanto al aprendizaje de las actividades fisico-
deportivas de implementos debe recoger el necesario dinamismo del proceso de ensefianza
aprendizaje y debe servir para analizar y asimilar las estrategias didacticas especificas
de estas actividades y para aplicarlas en su futuro desempefio profesional, teniendo en
cuenta que el ambito en el que va a trabajar este profesional no es el del entrenamiento
deportivo. En este sentido se propone:

— Comenzar con estrategias globales, modificando la situacion real, es decir
recortando los espacios y adaptando los materiales y los equipamientos, entre
otros. Los juegos modificados y las situaciones reducidas son el marco idéneo
para el desarrollo de esta fase de la ensefianza.

— Utilizar a continuacion estrategias globales, polarizando la atencion inicialmente
en los aspectos relevantes del gesto y posteriormente en aquellos otros aspectos
que resulten dificiles de asimilar. Pueden utilizarse tanto las situaciones reducidas
en un principio, como la practica en contexto real en momentos mas avanzados
del proceso.

— Por ultimo, en ocasiones sera preciso también recurrir a estrategias analiticas,
fundamentalmente en tenis, si bien recomendamos que se utilicen solo cuando
sea estrictamente necesario y nunca antes de haber utilizado suficientemente
las estrategias globales descritas anteriormente. Las ejecuciones aprendidas o
modeladas por esta via volveran a ser contrastadas una y otra vez en contextos
globales, sin caer en los excesos analiticos del modelo tradicional.

Igualmente importante es utilizar técnicas, procedimientos, recursos y herramientas
didacticas que contribuyan a optimizar los aprendizajes, ofreciendo ademas al alumnado
un amplio abanico de posibilidades para sus futuras intervenciones didacticas. En este
sentido se recomienda:

— Presentar en las situaciones de ensefianza multitud de posibilidades de uso de
los materiales especificos de actividades fisico-deportivas de implementos y de
otros materiales no especificos.

— Analizar con el alumnado las medidas de prevencién en todas las situaciones
de ensefanza en las que se desarrollen actividades practicas, sobre todo la
cuestiones relacionadas con la ocupacion del espacio, la orientacion de las
tareas de golpeo y el radio de accion del binomio jugador implemento, entre
otros, y exigir su cumplimiento.

— Utilizar fichas de observacién sistematica para analizar los gestos técnicos y las
decisiones tacticas de quien participa en la practica, aprovechar su uso para
que el alumnado elabore nuevas fichas y las utilice en la ensefianza reciproca
y como instrumento de coevaluacion, dandole a la observacion el protagonismo
necesario para conseguir la mayor asimilacion de los contenidos técnicos y
tactico estratégicos.

— Servirse de la filmacién como herramienta para proporcionar al alumnado
informacién exacta de su ejecucién. La dificultad en las fases de iniciacion para
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hacerse una representacidon mental precisa del movimiento realizado, hace
de esta herramienta un recurso didactico imprescindible en la ensefianza de
los deportes de implemento, ayudando a reducir la distancia entre el modelo
pretendido y su ejecucion real.

— Variar los agrupamientos en las situaciones de ensefianza, incentivando las
rotaciones y cambios de parejas, grupo y otros. De esta forma se estimula la
permanente observacién, asi como la variedad en las respuestas tacticas que se
producen en el juego, enriqueciendo los procesos de asimilacion del alumnado.

Este modulo profesional interacciona especialmente con los aprendizajes adquiridos
en los médulos profesionales «1143. Metodologia de la ensefanza de actividades
fisicodeportivas» y «1136. Valoracion de la condicidn fisica e intervencion en accidentes»,
por lo que se hace imprescindible la coordinacion con el profesorado que imparte las
ensefianzas de dichos moédulos. Asimismo, en el moédulo profesional «1124. Dinamizacion
grupal» se encontrara el apoyo necesario en todo lo referente a procedimientos y técnicas
de comunicacion y de optimizacion de las relaciones grupales, aspectos clave para la
produccién de aprendizajes.

Médulo profesional: Actividades fisico-deportivas para la inclusién social.
Equivalencia en créditos ECTS: 6.

Cédigo: 1142.

Duracion: 84 horas.

Contenidos:

1. Programacion de actividades de inclusién sociodeportiva para colectivos de
personas mayores:

— El proceso de envejecimiento. Caracteristicas fisicas, fisioldgicas, psicoldgicas y
socioldgicas de las personas mayores:

— Efectos del envejecimiento de los sistemas del organismo; sistemas
cardiovascular, respiratorio, locomotor, nervioso.

— Efectos del envejecimiento sobre los sentidos y sobre la composicién corporal.
— Envejecimiento psicoldgico y sociolégico.

— Instrumentos de valoracion de los aspectos fisiolégicos relevantes en los
programas de actividad fisica (pruebas de amplitud de movimiento, de fuerza, de

capacidad cardio respiratoria, informes médicos).

— Evaluacién y valoracion de la condicion fisica previas al programa de ejercicio
fisico.

— Deteccién de factores de riesgo en personas mayores para su incorporacion en
un programa de actividad fisica. Control continuado durante el programa.
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— Patologias asociadas a las personas mayores y su relevancia para la practica
de actividades fisicas y deportivas. Diabetes, osteoporosis, artrosis, entre otras.

— Programas especificos de actividades fisico-deportivas para personas mayores.
Orientaciones, beneficios fisioldgicos (beneficios del ejercicio fisico sobre el
sistema cardiovascular y respiratorio, beneficios del ejercicio fisico sobre el
aparato locomotor).

— Objetivos y adaptaciones para los programas de inclusion sociodeportiva dirigidos
a las personas mayores en los ambitos motor, psicoldgico y social.

— Programas de animacién socio deportiva en personas mayores.

— Tareas fisico-deportivas para programas dirigidos a las personas mayores.
Factores que hay que tener en cuenta en el disefo. Parametros motores, fisicos,
sociales y cognitivos de las tareas.

— Medios y ayudas técnicas necesarias para la realizacion de las actividades fisico-
deportivas por parte de las personas mayores.

— Estrategias metodoldgicas de intervencién que favorezcan la participacion de las
personas mayores en las actividades. Canales, cédigos y sistemas de referencia
en la comunicacion. Técnicas de intervencién grupal.

— Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion
social de las personas mayores. Beneficios del ejercicio fisico sobre los aspectos
psicolégicos y sociolégicos.

2. Programacion de adaptaciones de actividades de inclusion sociodeportiva para
personas con discapacidad en grupos ordinarios:

— La discapacidad. Tipos de discapacidad: fisica, sensorial, intelectual. Evolucion
hacia la diversidad funcional.

— Caracteristicas morfoldgicas, fisiolégicas y conductuales diferenciales de las
personas con discapacidad fisica, sensorial e intelectual.

— Objetivos de los programas de actividades de inclusion fisico-deportiva para
personas con diversidad funcional.

— Tareas fisico-deportivas adaptadas. Criterios que hay que tener en cuenta en la
propuesta de adaptaciones. Posibilidades atendiendo al grado y tipo de diversidad
funcional y a las orientaciones de los marcos de referencia.

— Estudio del control de contingencias.

— Implicacién de las personas con discapacidad en las tareas fisico deportivas.
Técnicas para impulsar la participacion y la confianza. Medidas de garantia de
seguridad.

— Medios y ayudas técnicas especificas que facilitan la realizacion de las actividades
por parte de las personas en funcion del tipo de diversidad funcional.
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— Estrategias metodoldgicas que favorezcan la comunicacion de las personas con
discapacidad en las actividades fisico-deportivas.

— Estrategias en la practica que permitan agrupamientos flexibles, roles y funciones
de los participantes, propiciando situaciones de colaboracion y cooperacion.

— Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion
social de las personas con discapacidad.

— Programas de animacién socio deportiva en personas con diversidad funcional.

3. Programacién de actividades de inclusion sociodeportiva para colectivos de
personas en riesgo de exclusién social:

— Exclusion social y actividad fisico-deportiva.

— Poblaciones en riesgo de exclusion social. Caracteristicas psicosociales
especificas.

— Instrumentos de valoracién de los niveles de exclusion social:
— Vias directas: cuestionarios, entrevistas, observacion.
— Vias indirectas: estudios localizados, datos estadisticos, entre otros.

— Modelos de intervencion sociodeportiva para situaciones de riesgo de exclusion
social.

— Posibilidades y limites de la actividad fisico-deportiva en el ambito de la exclusion
social.

— Instituciones representativas en la oferta de programas: caracteristicas y
orientaciones.

— La actividad fisica y el deporte como herramientas de integracion. Experiencias
nacionales e internacionales. Marco educativo integrador e intercultural.
Recomendaciones utiles para programas deportivos especificos.

— Objetivos de los programas de actividades de inclusion fisico-deportiva para
colectivos en situacién de riesgo de exclusién social. Elementos de coherencia
entre las caracteristicas de los colectivos y las pautas de la organizacién o
institucion.

— Tareas fisico-deportivas para colectivos que sufren riesgo de exclusién social.
Adaptaciones de las tareas en el marco de los programas.

— Estrategias de intervencidn para colectivos y personas en situacion de riesgo de
exclusion social.

— El aprendizaje social. Valores, actividad fisico-deportiva y género. La actividad
fisico-deportiva como ambito de aprendizaje de conductas prosociales.
Metodologia para la intervencion en valores.
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— Errores de los programas de intervencién. Caracteristicas del educador para ser
efectivo en la transmision de valores.

— Importancia de los programas de actividad fisico-deportiva en la interaccion
social de las personas en situacién de riesgo de exclusion social.

— Programas de animacion socio deportiva en personas en situacion de riesgo de
exclusion social.

4. Aplicaciéon de estrategias de intervencion sociodeportiva para los colectivos de
personas mayores.

— Estrategias de intervencion para la mejora o mantenimiento de las capacidades
fisicas y de la funcionalidad. Resistencia, fuerza, flexibilidad, reeducacion del
esquema corporal, equilibrio, coordinacion, percepcion espacial, relajacion y
respiracion.

— Actividades fisicas dirigidas hacia la mejora de la condicion fisica orientada a
la salud y el bienestar en grupos de personas mayores.: taichi, yoga, pilates,
aerobic, aqua-aerobic, gimnasia de mantenimiento, entre otros.

— Control de los parametros de intensidad. Focalizacion de la atencién en los puntos
clave de las tareas. Uso de lenguaje simbdlico contextualizado para facilitar la
ejecucion correcta.

— Estrategias de intervencién para la mejora o mantenimiento de las capacidades
cognitivas. Memoria semantica y sensorial, capacidad discursiva, resolucion de
problemas, toma de decisiones, valoracion del riesgo.

— Actividades cooperativas, actividades estratégicas, actividades perceptivas.

— Control de la cantidad de informacion, interferencias, canales; planteamiento de
preguntas, retroalimentacion.

— Estrategias de intervencion para la mejora de las capacidades sociales.
Participacién y comunicacion.

— Actividades fisicas orientadas hacia la mejora socio-motriz: juegos con materiales
diversos, deportes adaptados, marchas y excursiones, deportes recreativos/
alternativos. Las actividades fisicas en el medio natural en los colectivos de
personas mayores.

— Espacios, materiales. Adaptaciones especificas para colectivos de personas
mayores. Estrategias de uso para aumentar la participacion. Condiciones de
seguridad.

— Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la salud de los
colectivos de personas mayores.
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5. Aplicacion de estrategias de intervencidén sociodeportiva para los colectivos de
personas con discapacidad:

— Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico deportivas
para la inclusion de personas con discapacidad fisica:

— Modificaciones en los reglamentos, uso de materiales facilitadores, utilizacion
de ayudas técnicas, agrupamientos, espacios, niveles de esfuerzo, entre otros.

— Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico deportivas
para personas con discapacidad intelectual:

— Modificaciones en los reglamentos, uso de materiales facilitadores,
agrupamientos, tipo de refuerzos y ajuste en la informacion, niveles de
esfuerzo, entre otros.

— Estrategias de intervencion en las adaptaciones de actividades fisico deportivas
para personas con discapacidad sensorial:

— Modificaciones en los reglamentos, uso de materiales facilitadores,
agrupamientos, tipo de refuerzos e informacion, entre otros.

— Adaptaciones de las actividades fisico-deportivas y los juegos deportivos para
personas con discapacidad fisica, intelectual o sensorial. Espacios, materiales.

— Las actividades fisicas en el medio natural en los colectivos de personas con
diversidad funcional.

— Estrategias de utilizacion para aumentar la participacion. Condiciones de
seguridad.

— Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la inclusién de
personas con discapacidad.

6. Aplicacion de estrategias de intervencién sociodeportiva para los colectivos de
personas en riesgo de exclusién social.

— Estrategias referidas a la asuncion y a la utilizacién de normas y reglas en grupos
con riesgo de exclusion social; contratos, debates y reflexiones y juego de roles,
entre otros.

— Actividades fisico-deportivas y valores culturales. Deportes autdctonos y deportes
universales, igualdad frente a la norma, idolos y modelos de comportamiento
social.

— Socializacién 'y actividades fisico-deportivas. Metodologia participativa.
Organizacién de grupos. Gestion de conflictos.

— Actividades fisicas adaptadas y orientadas hacia la mejora de la cooperacion:
Juegos cooperativos.

— Actividades fisicas adaptadas y orientadas hacia la asuncién de roles: Deportes
recreativos/alternativos.
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— Actividades fisicas adaptadas y orientadas hacia la utilizacion del consenso y
respeto a las normas.

— Las actividades fisicas en el medio natural en los colectivos de personas con
discapacidad. Programas de intervencion a través de las actividades en el medio
natural.

— Espacios, materiales. Adaptaciones especificas para colectivos en riesgo de
exclusion social.

— Estrategias de uso para aumentar la participacion. Condiciones de seguridad.

— Beneficios que puede reportar la practica de actividades fisicas en la inclusién
social de los colectivos de personas en riesgo de exclusion social.

7. Disefo de la evaluacion del proceso de intervencion en el ambito de la atencién a
personas con riesgo de exclusion social.

— Caracteristicas y modelos de evaluacion en el ambito de la atencién a personas
con riesgo de exclusion social. Indicadores de evaluacion de los procesos de
intervencion social. Caracteristicas diferenciales de los proyectos de intervencion
sociodeportiva.

— Referentes personales y contextuales que permitan obtener informacion relevante
para el proceso de evaluacion.

— Técnicas, instrumentos e indicadores de evaluacion atendiendo a los distintos
ambitos de intervencion y en funcién de los colectivos implicados.

— Actividades de evaluacién atendiendo a los objetivos de intervencion establecidos
y a los criterios de intervencion.

— Diseno de indicadores de evaluacién con relevancia para los procesos de
intervencion e intenciones de socializacion.

— Disefodeinstrumentos de evaluacion en funcion de los aprendizajes establecidos.

— Analisis y discusién de datos. Analisis cuantitativo, analisis estructural e
interpretacion cualitativa y referencial.

— Importancia de la evaluacion en la mejora de los procesos de intervencion.
Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Las actividades profesionales asociadas a la formaciéon que se imparte en este
modulo se desarrollaran en la atencién a personas con discapacidad, personas mayores,
personas en riesgo de exclusion social y personas en situacion de vulnerabilidad y victimas
de violencia de género en contextos de practica de actividades fisicas y deportivas con
un enfoque socializador, recreativo y de iniciacion, siempre dentro de los margenes de la
salud.
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La concrecion de la funcién de evaluacion incluye aspectos relacionados con el
disefio de la valoracion de la intervencién, aplicando criterios de calidad a los diferentes
pasos del proceso.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
c), f), h), j), k), n), 0) y u) del ciclo formativo, y las competencias b), d), f), h), i), 1), n)yr)
del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianzaaprendizaje dentro de este
modulo profesional y que facilitaran los resultados de aprendizaje propuestos tienen que
ver con:

— El analisis de las caracteristicas especificas de los colectivos o las personas
a las que se van a dirigir las intervenciones, de los contextos donde se van a
aplicar y de las caracteristicas de las instituciones implicadas.

— La elaboracion de programas, proyectos y actividades que muestren su
congruencia con las necesidades de los colectivos o las personas a quienes se
dirigen y con las instituciones donde se desarrolla la intervencion.

— El disefo de los procesos evaluativos de intervencién para conseguir una éptima
calidad en sus intervenciones.

Todas estas lineas de actuacién tendran en cuenta las siguientes estrategias para un
mejor desarrollo de los aprendizajes:

— La simulacion de situaciones de practica.
— Las visitas y colaboraciones con instituciones.
— El trabajo en grupo, la creatividad y la autoevaluacién del trabajo desarrollado.

Se potenciaran enfoques metodolégicos en los que se trabaje tanto la interaccién
como la creacion y el compromiso; facilitando la participacion y el aprendizaje. Entre
estas metodologias se proponen: aprendizaje cooperativo, los proyectos de comprension
inteligente, el aprendizaje basado en proyectos, las metodologias favorecedoras de la
metacognicién (mapas mentales, rutinas de pensamiento, destrezas de pensamiento)
y las metodologias favorecedoras del compromiso (desarrollo de habilidades sociales,
desarrollo emocional y aprendizaje servicio).

Dado el caracter de este moddulo profesional, se entiende que podra utilizar
aprendizajes adquiridos en otros modulos profesionales como: «1124. Dinamizacion
grupal», «1143. Metodologia de la ensefanza de actividades fisicodeportivas», «1136.
Valoracion de la condicidn fisica e intervencidon en accidentes», «1139, Actividades
fisicodeportivas individuales», «1140. Actividades fisicodeportivas de equipo» y «1141.
Actividades fisicodeportivas de implementos», por lo que la coordinacion de todo el
profesorado implicado es un factor decisivo para la optimizacién del proceso.
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Moédulo profesional: Metodologia de la enseiianza de actividades fisico-
deportivas.

Equivalencia en créditos ECTS: 8.
Cédigo: 1143.

Duracion: 128 horas.

Contenidos:

1. Evaluacion de la dificultad de las tareas motrices. La ensefianza de las acciones
motrices fisico-deportivas y su aprendizaje.

— Aprendizaje de las habilidades motrices:

— Concepciones del aprendizaje y criterios de actuacion en funcion de las
intenciones educativas.

— Proceso basico de ensefianza aprendizaje para la adquisicion de la habilidad
motriz. Fases del aprendizaje.

— Modelos de ensefianza aprendizaje de acciones motrices.

— Implicacién de los mecanismos de realizacién de las acciones motrices:

Variables asociadas al mecanismo de percepcion.

Variables asociadas al mecanismo de decision.

Variables asociadas al mecanismo efector.

Influencia de cada uno de los mecanismos en el grado de dificultad de las
acciones.

— Factores que intervienen en el aprendizaje: Factores que dependen del usuario,
factores que dependen del técnico deportivo.

— Analisis de tareas motrices y estrategias en la practica. Caracteristicas, tipos,
condiciones de realizacion y niveles de dificultad. Criterios para la seleccion de
tareas motrices.

— Condiciones de practica para la ensefianza de acciones motrices deportivas
atendiendo a las intenciones de aprendizaje, complejidad en su realizacion y a
las caracteristicas de los usuarios.

— Desarrollo motor. Conceptos basicos de desarrollo motor. Principios y leyes que
rigen el desarrollo motor. Caracteristicas de las diferentes etapas del desarrollo
humano. Factores que influyen en el desarrollo. Patologias mas comunes a lo
largo del desarrollo motor humano.

— Implicacién con el aprendizaje motor.
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2. Elaboracién de programas de ensefianza de actividades fisicas y deportivas:

— Terminologia utilizada en la programacion de la ensefianza-animacion de
actividades fisicas y deportivas.

— Contextos de ensefanza de actividades fisicas y deportivas: escuelas deportivas
y multideportivas, actividades extraescolares, cursos intensivos, entre otros.

— Modelos didacticos de intervencion.

— Estilos de ensehanza empleados en la ensefianza de acciones motrices:
directivos, de busqueda, y posibilidades que ofrecen:

— Estilos de ensefianza tradicionales.

— Estilos de ensefianza que fomentan la individualizacion.

— Estilos de ensefianza que posibilitan la participacion del usuario.
— Estilos de ensefianza que propician la socializacion.

— Estilos de ensefianza que implican cognitivamente al usuario.

— Estilos de ensefianza que favorecen la creatividad.

— Elementos basicos de la programacion de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas:

— Caracteristicas, funciones, tipos y niveles de concrecién de los contenidos de
un programa de actividades fisicas y deportivas.

— Bloques de contenidos asociados a la practica de actividades fisico deportivas.
Su adecuacion a diferentes contextos y diferentes tipos de poblacién.

— Andlisis y elaboracion de objetivos. Intenciones de aprendizaje y coherencia con
los contextos de practica. Disefio de objetivos atendiendo a las caracteristicas
de los usuarios y contextos de practica.

— Estrategias de ensefianza en la practica y factores que intervienen. Atencion a la
diversidad.

— Niveles de concrecidn de las unidades de trabajo en la ensefianza de actividades
fisicas y deportivas. Unidad didactica, sesion, tarea:

— Estructura y componentes de las unidades didacticas. Su evaluacion.
— Estructura y partes de una sesion de animacion fisico deportiva.
— Tipos de sesion.

— Tipos de informacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

— Funciones del técnico en los programas de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.
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3. Organizacion de los recursos para la ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

— Espacios para la practica y posibilidades de intervencion para la implementacion
de actividades fisico-deportivas. Caracteristicas, tipos, condiciones de seguridad.

— Materiales especificos y adaptados para la practica de actividades fisico-
deportivas. Caracteristicas, tipos, condiciones de seguridad.

— Espacios y materiales y sus posibilidades para el aprendizaje de actividades fisicas
y deportivas. Adaptaciones y modificaciones en funcién de las caracteristicas de
los usuarios.

— Escenarios de aprendizaje de actividades fisico-deportivas. Organizacion,
material y control de contingencias.

— Posibilidades de organizacion de los usuarios, de los tiempos de practica y de
los espacios.

— Medidas para el control de las contingencias en la practica de actividades fisicas
y deportivas y en las situaciones de ensenanza.

— Los recursos TIC y las nuevas tecnologias dentro del proceso de control y
evaluacion de las ensefianzas deportivas. Aplicaciones y software. Posibilidades
para el técnico y usuario de ensefanzas deportivas.

4. Disefio de progresiones de ensefanza de actividades fisicas y deportivas:

— Criterios de secuenciacion y temporalizacion de las tareas de ensefianza de
actividades fisicas y deportivas.

— Criterios para ordenar las tareas de ensefianza aprendizaje en funcion del
caracter y dificultad de la actividad fisico-deportiva:

— Actividades fisico deportivas y recreativas en las que prima el mecanismo de
percepcion, el mecanismo de decision o/y el mecanismo efector.

— Actividades de ensefianza de actividades fisico-deportivas atendiendo a las
caracteristicas de cada tipo de participante: desarrollo motor, motivaciones, nivel
de abstraccion, entre otros.

— Ritmosy progresién de aprendizaje. Series de tareas de ensefianza diversificadas
para la atencién a diferentes ritmos de aprendizaje.

— Mecanismos y estrategias de refuerzo de los aprendizajes. Tipos de feed-back,
posibilidades de transferencia. Tipos de adaptaciones y actividades inclusivas
para los diferentes ritmos de aprendizaje.

— Roles del técnico y los usuarios antes, durante y a la finalizacion de la practica en
la realizacién de las tareas y actividades fisico deportivas. Formas de interaccion
entre el técnico y los usuarios.
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5. Evaluacion del proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas.

— Caracteristicas y funciones del proceso evaluativo. Momentos de aplicacion.
Elementos a evaluar durante el proceso de evaluacion.

— Modelos, técnicas e instrumentos de evaluacién de programas de ensenanza de
actividades fisicas y deportivas:

— Informaciéon que aporta la evaluacién al inicio, durante y final del proceso de
intervencion.

— Evaluacioén del rendimiento de la accién motriz; evaluacién del proceso de
aprendizaje; evaluaciéon de la toma de decisiones.

— Indicadores de evaluacién sobre los elementos del proceso de ensefianza:

— Caracteristicas de los instrumentos de evaluacidon en funcion de sus
intenciones. Seleccién de instrumentos.

— Indicadores de evaluacion con relevancia para los procesos de aprendizaje e
intenciones educativas.

— Técnicas de evaluacion: tests, cuestionarios, hojas de observacion, entrevistas
y técnicas grupales, entre otros.

— Nuevas tecnologias y recursos TIC como instrumentos de evaluacion del
proceso de ensefianza.

— Disefio de instrumentos de evaluacidon en funciéon de los elementos del
programa y aprendizajes establecidos.

— Actividades de evaluacion de los aprendizajes atendiendo a los objetivos
marcados en el programa de ensefianza:

— Seleccion y disefio de tareas en funcién de la informacién y relevancia que
aportan y atendiendo al tipo de evaluacion requerido.

— El feed-back como referente de evaluacion.

— Memorias e informes de evaluacién. Fundamentos de las propuestas de mejora:
discusion e interpretacion de datos.

— Importancia del establecimiento de procedimientos de evaluacion.

— Beneficios que aportan la programacion y evaluacion de la practica de actividades
fisicas y deportivas como herramienta de aprendizaje.

Orientaciones pedagogicas y metodolégicas.

Este médulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumnado
adquiera las competencias necesarias para desempefar las funciones de disefio,
programacion y evaluacion de las actividades fisicas y deportivas que se llevaran a cabo
con personas que deseen iniciarse en este tipo de actividades.
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La concrecion de la funcién de disefo y programacion incluye aspectos relacionados
con:

— ElI conocimiento de las caracteristicas de los usuarios y los contextos de
intervencion.

— La definicién y secuenciacion de las intervenciones educativas.

— La programacion de la intervencion y la evaluacion.

— La programacioén de la organizacion de los recursos.

— La definicién y/o elaboracion de la memoria, informes y protocolos, entre otros.

La concrecion de la funcion de evaluacién incluye aspectos relacionados
con el disefio de la valoracion de la intervencion, aplicando criterios de calidad a sus
intervenciones.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollaran en la
atencion a personas en contextos de practica de actividades fisicas y deportivas, con un
enfoque recreativo y de iniciacion.

La formacion del modulo profesional contribuye a alcanzar los objetivos generales
c), f), j) y o) del ciclo formativo, y las competencias b), d), h) y n) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianzaaprendizaje que permitan
alcanzar los objetivos del mdédulo profesional versaran sobre:

— Una fase, previa al disefio de la intervencion, de analisis de las caracteristicas
especificas de las personas a las que va dirigida, de los contextos donde se va a
aplicar y de las caracteristicas de las instituciones.

— El disefio y elaboracién de programas, proyectos y actividades que organicen y
secuencien los procesos de intervencién, teniendo en cuenta las caracteristicas
de las instituciones donde se desarrolla la intervencion, los destinatarios
implicados y los recursos.

— Finalmente, el disefio de los procesos evaluativos de la intervenciéon, para
conseguir una optima calidad en sus intervenciones.

Todas estas lineas tendran en cuenta las siguientes estrategias para un mejor
desarrollo de los aprendizajes:

— La simulacion de situaciones de practica.

— Las visitas y colaboraciones con instituciones.

— El trabajo en grupo, la creatividad y la autoevaluacion del trabajo desarrollado.
— La reflexién critica conjunta sobre las propias actuaciones.

Dado el caracter transversal de este médulo profesional y que se sustenta en la
interaccion con los aprendizajes adquiridos en otros modulos profesionales, como «1124.
Dinamizacion grupal», «1142. Actividades fisicodeportivas para la inclusién socialy,
«1136. Valoracion de la condicion fisica e intervencion en accidentes», «1139. Actividades
fisicodeportivas individuales», «1140. Actividades fisico-deportivas de equipo» y «1141.
Actividades fisico-deportivas de implementos», se hace imprescindible la coordinaciéon
con el profesorado que imparte las ensefianzas de dichos médulos profesionales.
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Moédulo profesional: Proyecto de enseiianza y animacién sociodeportiva.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Caddigo: 1144.

Duracion: 30 horas.

Orientaciones pedagogicas y metodologicas.

Este médulo profesional complementa la formacion establecida para el resto de los
modulos profesionales que integran el titulo en las funciones de analisis del contexto,
disefio del proyecto y organizacion de la ejecucion.

La funcion de analisis del contexto incluye las subfunciones de recopilacion de
informacién, identificacion y estudio de viabilidad.

La funcion de disefio del proyecto tiene como objetivo establecer las lineas generales
para dar respuesta a las necesidades planteadas, concretando los aspectos relevantes
para su realizacion. Incluye las subfunciones de definicidn del proyecto, planificacion de la
intervencion y elaboracion de la documentacion.

La funcion de organizacion de la ejecucion incluye las subfunciones de programacion
de actividades, gestion de recursos y supervision de la intervencion.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones se desarrollan en el
sector de la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica.

La formacion del médulo profesional se relaciona con la totalidad de los objetivos
generales del ciclo y de las competencias profesionales, personales y sociales del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanzaaprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo profesional estan relacionadas con:

— La responsabilidad y la autoevaluacion del trabajo realizado.
— La autonomia y la iniciativa personal.
— El uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

La metodologia aplicada en este mddulo profesional debe favorecer experiencias de
aprendizaje fundamentadas en el conocimiento de:

— Técnicas de analisis, investigacion, busqueda y recopilacién de informacion.
— Busqueda de recursos bibliograficos.

— Planificacion, disefo, viabilidad y oportunidad, conclusiones y aportaciones
personales, manejo de normativa aplicable, desarrollo del proyecto.

También sera necesaria la utilizacion de software especifico, como procesadores
de texto, hojas de calculo, programas de gestion asistido por ordenador y otros en la
redaccion del documento final, realizando su implementaciéon en el médulo profesional,

CV: BOCYL-D-03092018-4



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 170 Lunes, 3 de septiembre de 2018 Pag. 34786

para la consecucion de los objetivos especificos relacionados con el tipo de proyecto que
desarrolle el alumnado.

Los trabajos a realizar sobre soporte informatico se llevaran a cabo, de forma
individual. El alumnado debera ser capaz de trabajar con autonomia y creatividad bajo los
parametros de la calidad exigida, siempre bajo la orientacion del profesor-tutor.

Las caracteristicas del modulo profesional son conducentes a aplicar una metodologia
interdisciplinar que favorezca el caracter global del aprendizaje en los tipos de proyecto
que asi lo requieran; o bien que desarrolle metodologias que favorezcan la investigacion,
la innovacion o el desarrollo de algun aspecto concreto relacionado con las variables
tecnoldgicas y organizativas relacionadas con los proyectos en el sector de las actividades
fisicas y deportivas, ya sea desde el punto de vista técnico o de gestion.

Se propone que las tecnologias de la informacién y la comunicacion, sean un
instrumento habitual, tanto por parte del profesor-tutor como por parte del alumnado, de
forma que éste adopte actitudes activas respecto de su propio aprendizaje mediante la
busqueda bibliografica y consulta en paginas web de toda la informacién necesaria para el
desarrollo del proyecto y como herramienta para facilitar la accion tutorial.

El proyecto sera realizado por el alumnado, de forma individual, preferentemente
durante el tercer trimestre del segundo curso. El alumnado sera tutorizado por un profesor,
que imparta docencia en el ciclo formativo, de las especialidades de «Educacion Fisica»
de acuerdo con lo establecido en el anexo Il A) del Real Decreto 653/2017, de 23 de junio.
No obstante, dado que los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion de este
modulo profesional complementan los del resto de los médulos profesionales del ciclo y
tiene un caracter integrador de los mismos, seria conveniente la colaboracién de todos los
profesores con atribucion docente en el ciclo formativo.

Moédulo profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5.

Cadigo: 1145.

Duracion: 96 horas.

Contenidos:

BLOQUE A: Formacion, Legislacion y Relaciones Laborales.
Duracion: 46 horas.

1. Busqueda activa de empleo:

— Valoracion de laimportancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral
y profesional del técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva

— Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera
profesional.

— Identificacién de los itinerarios formativos relacionados con el técnico superior en
ensefianza y animacién sociodeportiva.
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— Definicion y analisis del sector profesional del técnico superior en ensefianza y
animacion sociodeportiva. Yacimientos de empleo.

— Proceso de busqueda de empleo en pequefas, medianas y grandes empresas
del sector.

— Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Programas europeos.

— Valoracion de la empleabilidad y adaptacion como factores clave para responder
a las exigencias del mercado laboral.

— Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo. Fuentes de informacién. El
proceso de seleccion.

— Oportunidades de autoempleo.
— El proceso de toma de decisiones.

— Normativa laboral sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

— Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo para la eficacia
de la organizacion.

— Concepto y tipos de equipos de trabajo. Formacion y funcionamiento de equipos
eficaces.

— Equipos en el sector de la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica,
segun las funciones que desempenan.

— La participacién en el equipo de trabajo. Los roles grupales. Barreras a la
participacién en el equipo.

— Técnicas de participacion y dinamicas de grupo.
— Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

— Meétodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y
arbitraje.

— La comunicacion en la empresa. El lenguaje asertivo. La toma de decisiones y la
negociacion como habilidades sociales para el trabajo en equipo

— ElI mobbing. Deteccién, métodos para su prevencién y erradicacion.
3. Contrato de trabajo:

— La organizacion politica del Estado Espariol. Organismos laborales existentes en
Espafia.

— El derecho del trabajo. Normas fundamentales.
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— Organos de la administracién y jurisdiccion laboral.
— Analisis de la relacion laboral individual.
— Modalidades del contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

— Derechos y deberes derivados de la relacion laboral. El tiempo de trabajo. Analisis
del recibo de salarios. Liquidacion de haberes.

— Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.
— Valoracion de las medidas para la conciliacion familiar y profesional.
— Representacion de los trabajadores en la empresa.

— Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios.

— Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de solucion.

— Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico
superior en ensefianza y animacién sociodeportiva.

— Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,
beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:
— La Seguridad Social como pilar del Estado Social de Derecho.
— Estructura del Sistema de la Seguridad Social. Regimenes.

— Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion. Calculo de bases
de cotizacion a la Seguridad Social y determinacion de cuotas en un supuesto
sencillo.

— Prestaciones de la Seguridad Social. Situaciones protegibles en la proteccion
por desempleo. Calculo de una prestacion por desempleo de nivel contributivo
basico.

BLOQUE B: Prevencion de Riesgos Laborales.
Duracién: 50 horas.
5. Evaluacion de riesgos profesionales:

— Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad.
Sensibilizacién, a través de las estadisticas de siniestralidad nacional y en Castilla
y Ledn, de la necesidad de habitos y actuaciones seguras.

— Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

— Elriesgo profesional. Mapa de riesgos. Analisis de factores de riesgo.
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— La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad
preventiva.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales. Agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos.

— Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonomicas y psicosociales.

— Riesgos especificos en el sector de la animacién sociodeportiva y de la animacion
turistica.

— Técnicas de evaluacion de riesgos.
— Condiciones de trabajo y seguridad.

— Determinaciéon de los posibles dafos a la salud del trabajador que pueden
derivarse de las situaciones de riesgo detectadas.

— Los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y otras patologias.
6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa. Prevencion integrada:
— Marco juridico en materia de prevencion de riesgos laborales.

— Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades legales.

— Gestion de la prevencién en la empresa. Documentacion.
— Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
— Planificacién de la prevencién en la empresa. Secuenciacion de actuaciones.

— Definicion del contenido del Plan de Prevencién de un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional.

— Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.
— Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa del sector.
7. Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

— Técnicas de lucha contra los dafios profesionales. Seguridad en el trabajo.
Higiene industrial y otros.

— Determinacion de las medidas de prevencién y proteccion individual y colectiva.
— Senalizacion de seguridad.

— Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencias.

— Primeros auxilios. Conceptos basicos. Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

— Vigilancia de la salud de los trabajadores.
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Orientaciones pedagogicas y metodologicas.

Este mddulo profesional contiene la formacidn necesaria para que el alumno pueda
insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector.

La formacion de este modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales q), r),
s), 1), u), v), w) y z) del ciclo formativo, y las competencias 0), p), q), r), s), t) y v) del titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten
alcanzar los objetivos del médulo profesional versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas del sector.

— Larealizacion de pruebas de orientacién y dinamicas sobre la propia personalidad
y el desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacién de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas
de trabajo.

— Laidentificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector,
manejo de los contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de
los convenios colectivos de aplicacion.

— La resolucion de supuestos practicos sencillos sobre materias de indole laboral
y de Seguridad Social.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

— El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que le permita la
evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su
sector productivo, y colaborar en la definicién de un plan de prevencién para una
pequefa empresa, asi como en la elaboracién de las medidas necesarias para
su puesta en funcionamiento.

En este modulo, especialmente en el bloque B «Prevencion de Riesgos Laboralesy,
se tratan contenidos que estan relacionados con otros mddulos profesionales, por lo
que seria recomendable la realizacion coordinada de las programaciones didacticas en
dichas materias. Es aconsejable que el profesor que imparte el médulo profesional de
«Formacion y orientacion laboral» se centre en los aspectos puramente legales, mientras
que los profesores de la Familia Profesional enfoquen desde un punto de vista técnico los
riesgos especificos del sector y las medidas de prevencién y proteccion de los mismos, de
cara a la elaboracién de planes de prevencion de riesgos laborales.
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Moédulo profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.
Caddigo: 1146.

Duracién: 63 horas.
Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

— Innovacion y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion
en servicios de animacion sociodeportiva y de animacion turistica.(materiales,
tecnologia y organizacion de la produccion, entre otros).

— El trabajo por cuenta propia como fuente de creacion de empleo y bienestar
social.

— Laculturaemprendedora. Elemprendedor. Factores claves de los emprendedores:
iniciativa, creatividad y formacion.

— Desarrollo del espiritu emprendedor a través del fomento de las actitudes de
creatividad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

— La actuacién de los emprendedores como empleados de una pyme relacionada
con servicios de animacion sociodeportiva y de animacion turistica.

— La actuacién de los emprendedores como empresarios en el sector de la
animacién sociodeportiva y de animacion turistica.

— Anadlisis de las oportunidades de negocio en el sector de la animacion
sociodeportiva y de animacion turistica.

— El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial. Aptitudes
y actitudes.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de los servicios de animacion
sociodeportiva y de animacion turistica.

— Busqueda de ideas de negocio. Analisis y viabilidad de las mismas.
2. La empresa y su entorno:

— Concepto de empresa.

— Estructura organizativa de la empresa. Organigrama.

— Funciones basicas de la empresa: comercial, técnica, social, financiera y
administrativa.

— La empresa como sistema.
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— Analisis del entorno general y especifico de una pyme relacionada los servicios
de animacién sociodeportiva y de animacién turistica.

— Relaciones con clientes, proveedores y competidores.
— Analisis DAFO.

— Relaciones de una pyme de servicios de animacion sociodeportiva y de animacion
turistica con su entorno.

— Relaciones de una pyme de servicios de animacion sociodeportiva y de animacion
turistica con el conjunto de la sociedad.

— La responsabilidad social de la empresa, planes de igualdad, acciones de
igualdad y mejora continua. La ética empresarial en empresas del sector.

— Elestudiode mercado. Variables del marketing mix: precio, producto, comunicacion
y distribucion.

— El balance social: los costes y los beneficios sociales.
— Cultura empresarial e imagen corporativa.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

— Tipos de empresa.

— Eleccién de la forma juridica. Ventajas e inconvenientes de las distintas formas
juridicas con especial atencion a la responsabilidad legal.

— La franquicia como forma de empresa.
— Lafiscalidad en las empresas.

— Tramites administrativos para la constitucion y puesta en marcha de una empresa.
Relacién con organismos oficiales.

— Vias externas de asesoramiento y gestién. La ventanilla Gnica empresarial.
— Pan de inversiones y gastos.
— Las fuentes de financiacion. El plan financiero.

— Subvenciones y ayudas destinadas a la creacién de empresas en el sector de la
animacién sociodeportiva y de animacién turistica.

— Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pyme relacionada con los
servicios de animacioén sociodeportiva y de animacién turistica.

— Plan de empresa: la idea de negocio en el sector de la de animacion
sociodeportiva y de animacion turistica. Eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos y gestién de ayudas y
subvenciones.
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4. Funcion administrativa:

— Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Cuentas anuales obligatorias.

— Andlisis de la informacion contable.

— Ratios. Calculo de coste, beneficio y umbral de rentabilidad.

— Obligaciones fiscales de las empresas. Principales impuestos aplicables a las
empresas del sector.

— Gestion administrativa de una empresa de servicios de animacion sociodeportiva
y de animacién turistica. Documentos basicos utilizados en la actividad econémica
de la empresa: nota de pedido, albaran, factura, letra de cambio, cheque y otros.

— Gestion de aprovisionamiento. Valoracion de existencias. Volumen o6ptimo de
pedido.

— Elaboracion de un plan de empresa.
Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia
iniciativa en el ambito empresarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de
responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta ajena.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales r), s), t), u),
w), X) e y) del ciclo formativo, y las competencias p), q), r), t) y u) del titulo.

Las lineas de actuacién en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar
los objetivos del médulo profesional versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector de la animacion
sociodeportiva y de animacion turistica, incluyendo el andlisis de los procesos de
innovacion sectorial en marcha.

— Larealizacion de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar
las actitudes de los emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector
de los servicios relacionados con la animacion sociodeportiva y la animacion
turistica.

— La utilizacion de programas de gestion administrativa para pymes del sector.

— La realizacién de un proyecto de plan de empresa relacionada con la animacion
sociodeportiva y la animacién turistica, que incluya todas las facetas de puesta
en marcha de un negocio: viabilidad, organizacion de la produccion y los
recursos humanos, acciéon comercial, control administrativo y financiero, asi
como justificacién de su responsabilidad social.

— Utilizacion de la herramienta «Aprende a Emprender».
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Moédulo profesional: Formacion en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22.

Cédigo: 1147.

Duracion: 380 horas.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los
objetivos generales del ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo,
como los que son dificiles de conseguir en el mismo.

Médulo profesional: Inglés para ensefanza y animacién sociodeportiva.
Cédigo: CL21.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Se comunica oralmente con un interlocutor en lengua extranjera interpretando
y transmitiendo la informacion necesaria para establecer los términos que delimiten una
relacion profesional dentro del sector de la animacion sociodeportiva y de la animacion
turistica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha pedido informacién telefénica sobre un aspecto puntual de una actividad
propia del sector, aplicando las férmulas establecidas y utilizando el Iéxico
adecuado.

b) Se ha dado la informacién requerida a través del teléfono, escogiendo las
férmulas y léxico necesarios para expresarla con la mayor precision y
concrecion.

c) Se han identificado los datos claves para descifrar un mensaje grabado
relacionado con una actividad profesional habitual del sector de la animacién
sociodeportiva y de la animacién turistica.

d) Se ha pedido informacién, en una comunicacion cara a cara, sobre un aspecto
puntual de una actividad propia del sector definiendo de entre las formulas
preestablecidas las mas adecuadas.

e) Se ha proporcionado informacién sobre un aspecto puntual de una actividad
propia del sector definiendo de entre las formulas preestablecidas las mas
adecuadas.

f) Se ha interpretado la informacion recibida en una reunién de trabajo.
g) Se ha transmitido dicha informacién seleccionando el registro adecuado.

2. Interpreta informacién escrita en lengua extranjera en el ambito econdémico,
juridico y financiero propio del sector, analizando los datos fundamentales para llevar a
cabo las acciones oportunas.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han buscado datos claves en un texto informativo en lengua extranjera
sobre el sector de la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica.

b) Se han clasificado los datos de dicho texto segun su importancia dentro del
sector.

c) Se ha sintetizado el texto.
d) Se ha traducido con exactitud cualquier escrito referente al sector profesional.
3. Redacta y/o cumplimenta documentos e informes propios del sector en lengua
extranjera con correccion, precision, coherencia y cohesion, solicitando y/o facilitando una
informacién de tipo general o detallada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han cumplimentado documentos comerciales y de gestion especificos del
sector.

b) Se ha elaborado un informe claro, conciso y preciso segun su finalidad y/o
destinatario, utilizando estructuras y nexos preestablecidos, basandose en datos
recibidos en distintos contextos (conferencia, documentos, seminario, reunion).

4. Analiza las normas de protocolo del pais del idioma extranjero, con el fin de dar
una adecuada imagen en las relaciones profesionales establecidas con dicho pais.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha presentado a si mismo ante una supuesta visita a una empresa extranjera.

b) Hainformado y se ha informado utilizando el lenguaje con correccién y propiedad,
y observando las normas de comportamiento que requiera el caso, de acuerdo

con el protocolo profesional establecido en el pais.

c) Se comunicacon clientes en elidioma correspondiente para transmitirindicaciones
y dirigir actividades.

Duracién: 42 horas.

Contenidos:

1. Comprensioén y produccion de mensajes orales:

— Conversaciones telefénicas o a través de video-conferencia.

— Empleo de las destrezas y técnicas basicas para desenvolverse en situaciones
de caracter comercial y técnico en el sector de la animacién sociodeportiva y de
la animacion turistica.

— Participacion en conversaciones telefonicas dentro de un contexto de negocios.

— Vocabulario necesario para mantener una conversacion en el ambito comercial.
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2. Interpretaciéon de mensajes escritos:

— Analisis de los elementos morfosintacticos que aparecen en los documentos y
textos empleados como elementos de trabajo.

— Terminologia especifica de actividades de animacidon sociodepaortiva y de
animacion turistica.

— Foérmulas y frases hechas utilizadas en la comunicacién escrita.
— Comprension e interpretacion de planos, esquemas y normas técnicas
3. Emision de textos escritos:

— Redaccién de todo tipo de correspondencia comercial: faxes, informes, notas,
correo electronico, etc. entre otros.

4. Realizacién de exposiciones:

— Grupos de trabajo para elaborar exposiciones orales sobre algunos de los temas
tratados en los demas maodulos.

— Simulacién de una ponencia para un congreso relativo a temas del sector.

— Elaboraciéon de debates sobre temas de actualidad en el sector de la animacion
sociodeportiva y de la animacion turistica.

— Elaboracién de sesiones dirigidas a clientes de lengua extranjera.
Orientaciones pedagogicas y metodolbgicas.

Este modulo profesional mantiene como principal objetivo la formacion necesaria
para el uso de la lengua inglesa en el desempefo de actividades relacionadas con el
sector de la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica, sirviendo, ademas para
profundizar y ampliar en aspectos practicos de la especialidad.

El profesorado debe trasladar los contenidos de sus ensefianzas al ambito de la
especialidad, proponiendo actividades para reforzar el aspecto oral de la lengua inglesa,
sin descuidar por ello el uso de la lengua escrita. El desarrollo de las clases, sera totalmente
en inglés.

Se han de potenciar, por tanto, la realizacién de exposiciones orales partiendo de:

— Audicion de grabaciones audio/video procedentes de la vida cotidiana y del sector
de la animacion sociodeportiva y de la animacion turistica.

— Textos escritos procedentes de medios de comunicacion, internet, organismos
internacionales, etc.

Siguiendo en la misma linea, el profesorado propondra actividades de trabajo que
promuevan el desarrollo de las siguientes destrezas:

— Simulaciones de comunicacién telefénica y cara a cara con proveedores y
clientes.

— Recreacion de situaciones reales en una empresa o entidad cuya actividad se
relacione directamente con las actividades de animacién sociodeportiva y de
animacioén turistica.
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— Creacion de conversaciones que provoquen debates en el grupo acerca del
funcionamiento de una pyme o entidad dedicada a actividades de animacion
sociodeportiva y de animacion turistica.

— Grabacién de situaciones de comunicacion o intervenciones profesionales por
parte del alumno.

— Produccién y comprension de textos y mensajes orales, incluso como apoyo de
futuras intervenciones profesionales.

— Fomento del trabajo auténomo por parte del alumnado.
— Elaboracion de sesiones dirigidas en el idioma establecido.

Este modulo debe reforzar la posibilidad de que el alumnado afronte con garantias
de éxito su trabajo ante grupos y colectivos con los que debe emplear la lengua inglesa. De
ahila necesidad de practicar las situaciones cotidianas y ocasionales que los profesionales
conocen bien empleando exposiciones comprensivas y haciendo uso de lenguajes técnicos
relacionados con la actividad de animacion sociodeportiva y de animacion turisticas.

Con todo lo anterior se pretende conseguir que el alumnado tenga una actitud positiva
hacia los aprendizajes y sea capaz de comprender la gran necesidad del uso de la lengua
inglesa en el desempefo de su labor profesional en actividades animacion sociodeportiva
y de animacién turistica. Esta actitud debe formar parte de la evaluacion del alumnado vy,
por tanto, debera impregnar la actuacion y metodologia didactica del profesorado.

A la hora de impartir este modulo profesional, se tendra en cuenta la necesidad de
coordinacién en contenidos, procesos y actividades procedimentales, con el profesorado
que imparta todos los médulos profesionales.
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ANEXO Il

Organizacion y distribuciéon horaria

Centro Educativo Centro.de
Trabajo
Duracién del o
. . . Curso 2.
Médulos profesionales curriculo
(horas) Curso 1.° 1.0 y 2.0 3.er
horas/semanales trimestres trimestre
horas/semanales horas
1123. Actividades de ocio y tiempo libre. 128 4
1124. Dinamizacion grupal. 96 3
1136. Valoracion de la condicion fisica e
! e ) 192 6
intervencién en accidentes.
1137. Planificacion de la animacion
X : 42 2
sociodeportiva.
1138. Juegos y actividades fisico- recreativas
d o o 192 6
y de animacion turistica.
1139. Actn_m_jades fisico-deportivas 210 10
individuales.
1140. Actividades fisico-deportivas de equipo. 189 9
1141. Actividades fisico-deportivas de
. 128 4
implementos.
1142. Actividades fisico-deportivas para la 84 4
inclusion social.
1143. Metodologia de la ensefanza de 128 4
actividades fisico-deportivas.
1144. Proyecto de ensefianza y animacion
: . 30 30
sociodeportiva.
1145. Formacion y orientacion laboral. 96 3
1146. Empresa e iniciativa emprendedora. 63 3
1147. Formacion en centros de trabajo 380 380
CL21. Inglés para ensefianza y animacion
. ) 42 2
sociodeportiva.
TOTAL 2.000 30 30 410
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ANEXO Il

Especialidades y titulaciones del profesorado en el médulo profesional
«Inglés para ensefanza y animacién sociodeportiva»

1. Especialidades del profesorado con atribucién docente en el méddulo
profesional «Inglés para ensefianza y animacion sociodeportiva» del ciclo formativo de
técnico superior en ensefianza y animacion sociodeportiva.

Especialidad del

profesorado Cuerpo

Médulo profesional

- Catedratico de Ensefanza Secundaria.
- Profesor de Ensefianza Secundaria.

CL21. Inglés para ensefianza y

: L . ; - Inglés.
animacion sociodeportiva. 9

2. Titulaciones requeridas para impartir el médulo profesional «Inglés para ensefianza
y animacién sociodeportiva» que conforma el titulo en los centros de titularidad privada,
de otras Administraciones distintas de la educativa y orientaciones para la Administracion
educativa.

Médulo profesional Titulaciones

CL21. Inglés para ensefianza v animacion - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Titulo
- Ingies p y de Grado correspondiente, u otros titulos

sociodeportiva. - -
P equivalentes a efectos de docencia.
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