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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

CECFETO 82005, de20deenerc, por d que sefiian lascantidadesrel i -

bu vas para €l ano 2005 del personal al serviciodelaAcn r ¢ rec ¢n
de la Comunidad de Cadtillay Leodn.

La Ley 10/2004, de 28 de diciembre de Presupuestos Generdes de la
Comunidad de Cadtillay Ledn para el afio 2005, establece, en su articulo
18, que las retribuciones integras del personal a servicio delaAdministra-
cion de la Comunidad de Castilla 'y Ledn, aplicadas en las cuantiasy de
acuerdo con los regimenes retributivos vigentes, no podrén experimentar un
incremento global superior a 2 por ciento con respecto alas de 2004, en tér-
minos de homogeneidad paralos dos periodos de comparacion, tanto por 1o
gue respecta a efectivos de personal, como alaantigiiedad del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, € articulo 19.2 de laLey 2/2004, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generaes del Estado para el afio 2005, en ané-
logos términos alo ya estipulado en la L ey 61/2003, de 30 de diciembre de
Presupuestos Generades del Estado para € afio 2004, al regular las basesy
coordinacién de laplanificacion general delaactividad econémicaen mae-
ria de gastos de persond a servicio del sector plblico, ha modificado el
importe estipulado en la nueva regulacion de las pagas extraordinarias;
regulacion que afecta a personal a servicio de la Administracion de la
Comunidad de Cadtillay Ledn, dado el carécter basico del citado articulo.

Por otra parte, y en el marco de lo dispuesto en el gpartado segundo del
articulo 18 de la Ley 10/2004, de 28 de diciembre, de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad de Castillay Leon para el afio 2005, ha sido necesa-
rio adaptar de forma singular y excepciond los complementos especificos
asignados ala Guarderia M edioambiental, en aras de los acuerdos suscritos
con las organizaciones sndicaes, con lafinalidad de garantizar que e com-
plemento especifico asignado guarde larelacién procedente con € conteni-
do de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad
0 penosdad que tienen atribuidos los puestos de trabgjo.

Igualmente, y de conformidad con el Acuerdo Marco sobre Ordenacion
de los Recursos Humanos de la Gerencia Regiona de Salud parala Mejo-
ra de la Calidad de la Asstencia Sanitaria de 29 de mayo de 2002 y su
Addenda, suscrita € 11 de octubre de 2002, se incluyen las pertinentes
cuantias del «Complemento Acuerdo Marco» acordado atal efecto,parael
persona incluido en su dmhbito de aplicacién. Asi mismo, tras laaplicacion
de los diversos porcentgjes, se incluyen las cuantias correspondientes a la
Productividad Fija para € 2005 debidas a la transformacién de parte de la
Productividad Varigble o por cumplimiento de objetivos, tras € Decreto
121/2004 de 2 de diciembre por € que se establecen las cuantias individua-
les del complemento de productividad del personal de las Instituciones
Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Leodn.

Por todo ello y en aplicacion de los articulos 11 y 12 del Texto Refun-
dido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publicay de la Disposicion
Fina Segunda de la Ley 10/2004, de 28 de diciembre, de Presupuestos
Generdes de la Comunidad de Cadtillay Ledn parad afio 2005, € presen-
te Decreto concreta para d citado gercicio 2005 las retribuciones del per-
sond al servicio de laAdministracién de la Comunidad de Castillay Leodn.

En su virtud, la Junta de Castillay Leodn, a propuesta del Consgjero de
Presidenciay Administracion Territorid, ainiciativa conjunta de los titula-

res de las Consgjerias de Presidencia y Administracion Territoria y de
Hacienda, visto € informe del Consgo delaFuncion Piblica, y previa deli-
beracién del Consgjo de Gobierno en su reunidn del dia 20 de enero de 2005

DISPONE:

Articulo 1.— Con efectos econdmicos de 1 de enero de 2005 los funcio-
narios pablicos y contratados administrativos que desempefien puestos de
trabgo alos que es de aplicacion d sissemaretributivo previsto en @ Texto
Refundido de laLey de Ordenacion de la Funcion Piblica de laAdminis-
tracion delaComunidad de Cadtillay Ledn, percibiran lasretribuciones que
se determinan en los apartados siguientes:

a) Lasretribuciones basicasy & complemento de destino experimenta-
ran un incremento del 2% respecto a 2004, siendo sus cuantias las
recogidas en losAnexos| y Il.

b) El complemento especifico de cada puesto se devengarg, en cuantia
Gnicaintegrada por el factor A, que seincrementa en un 2% con res-
pecto a 2004, y cuyas cantidades figuran en el Anexo 111.1, y por los
factores B, C y D, que también se incrementan en un 2% y cuyos
importes, reflgjados en & Anexo 111.2, se asignan en las Relaciones
de Puestos de Trabgo.

L as cuantias de los complementos especificos, por sus factores B, C
y D, delaGuarderia Medioambiental y Forestal serén las consigna
dasene Anexollll.2.

¢) El complemento de productividad sera el que corresponda, en su
caso, de acuerdo con lo establecido en d articulo 58.3 c) de laLey
de Ordenacion delaFuncién Plblicay € articulo 2.°2.3) del Decre-
to /1994, de 13 de enero, de reordenacion del régimen retributivo, y
su val oraci 6n,establ ecida sobre una base media de productividad, se
incrementard en un 2%, quedando determinada seglin recoge €l
Anexo IV.

Articulo 2.— El personal docente no universitario transferido ala Comu-
nidad Auténoma mantendré la misma estructura retributiva de su Adminis-
tracion de origen, experimentando |as cuantias de sus conceptos retributivos
un incremento del 2% respecto alas percibidas en el afio 2004.

A tal efecto, las cuantias de las retribuciones dd personal docente no
universitario seran las que figuran en e Anexo V.

Labase mediade productividad que corresponde a personal docente no
universitario serd la que figuraen € Anexo V, y dlo sin perjuicio que, en
funcién de los servicios prestados, y en atencidn alo dispuesto en la Orden
de 26 dediciembre de 2000 dela Consgeriade Educacion y Cultura, €l per-
sonal funcionario docente que ocupa puestos de trabgjo de carécter singular
itinerante pueda percibir, en concepto de productividad, las cantidades que
correspondan seglin lo contemplado en la citada Orden.

Articulo 3.

1.— Las retribuciones que corresponde percibir al personal funcionario
dependiente de la Gerencia Regiona de Salud experimentarn, con efectos
econdmicos de 1 de enero de 2005, un incremento del 2 por ciento respec-
to @ 2004, sin perjuicio del incremento que pueda derivarse de la consecu-
cion delos objetivos asgnados, mediante el incremento dela productividad,
lamodificacion de los sistemas de organizacion del trabajo o ladasificacion
profesional y de la aplicacién de los acuerdos validamente adoptados y de
|as disposiciones vigentes que pudieran resultar de aplicacion.
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Con efectos econdmicos de 1 de enero de 2005, los complementos de
atencién continuada establecidos para los Centros Hospitalarios que depen-
dian de la Administracion de la Comunidad de Castillay Leon a 31 de
diciembre de 2001, y que experimentaran un incremento del 2 por ciento
sobre | as cuantias gprobadas para 2004, serén, en susimportes, |0s que apa-
recen consignados en €l Anexo V1.

2— El persona a que le resulte de aplicacién €l Rea Decreto-Ley
3/1987, de 11 de septiembre, sobre retribuciones de personal estatutario del
Instituto Nacional dela Saud, experimentard, con efectos econdémicos de 1
de enero de 2005, un incremento del 2 por ciento respecto a 2004, en las
cuantias de sus retribuciones basicas y complemento de destino, sin perjui-
cio de lo establecido en la Disposicion Transitoria Segunda, dos, de dicho
Real Decreto-Ley y de quelacuantiaanua del complemento de destino fija-
doend articulo 19.c) se satisfaga en catorce mensualidades.

Igualmente, el importe de |as retribuciones correspondientes a los com-
plementos especifico y de atencién continuada experimentard un incremen-
to del 2% respecto al del afio 2004, sin perjuicio, en su caso, de la adecua
cién del complemento especifico cuando seanecesario paraasegurar quelos
importes asignados a cada puesto de trabajo guarden larelacién procedente
con el contenido de especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

Lacuantiaindividual del complemento de productividad en su tramo de
variable o por cumplimiento de objetivos se determinarg, para € persona
establecido, en sus cuantias individuales seguiin la Disposicion Adiciona Pri-
mera, conforme a los criterios sefidlados en el articulo 4.°, del Decreto
121/2004 de 2 de diciembre, por @ que se establecen las cuantias indivi-
duales de complemento de productividad del persond de las Ingtituciones
Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn.

3~ Los funcionarios de Cuerpos Sanitarios L ocales percibirén las retri-
buciones basicas correspondientes a persond incluido en el dambito de apli-
cacion de laLey de Ordenacion de la Funcion Pablica de laAdministracion
de la Comunidad de Castillay Ledn y las retribuciones complementarias
correspondientes al persond incluido en e ambito de aplicacion del Real
Decreto-Ley 3/1987, con un incremento del 2 por ciento sobre las cuantias
correspondientes a afio 2004, sin perjuicio dd que pudiera derivarse de la
consecucion de los objetivos asignados, mediante el incremento de la pro-
ductividad, lamodificacion de los sistemas de organizacion del trabgjo o da-
sificacion profesional y de la gplicacion delos acuerdos vdidamente adopta-
dosy delas digposiciones vigentes que pudieran resultar de aplicacion.

4.~ El persond incluido en el @mbito de aplicacion del Acuerdo Marco
sobre Ordenacion de los Recursos Humanos de la Gerencia Regiona de
Sdud paralaMeoradela Calidad delaAsistencia Sanitaria de 29 de mayo
de 2002, y en laAddenda d citado Acuerdo Marco, suscritael 11 de octu-
bre de 2002, percibirg, durante €l afio 2005y en |os términos acordados, €
«Complemento Acuerdo Marco» en las cuantias que atal efecto figuran en
el Anexo VII.

El persona funcionario,interino y laboral que prestaservicio en las Ins-
tituciones Sanitarias que la Junta de Cadtillay Ledn gestionaba con anterio-
ridad d tragpaso de las funciones y servicios del Instituto Nacional de la
Salud, efectuado mediante Real Decreto 1480/2001, de 27 de diciembre,
percibirae incremento previsto en el Acuerdo Marco en aquellos puestos o
categorias profesionales que mantienen diferencias salariales, atendiendo a
las retribuciones percibidas a 1 de enero de 2005 respecto alas percibidasen
idéntica fecha por el persona a que resulta de gplicacion el Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sin que en ninguin caso la percepcién de
dicho incremento suponga mayores retribuciones en igualdad de categorias
para d personal funcionario, interino y laboral que para el personal estatu-
tario, ni pueda entenderse tal incremento como homologacion o equipara-
cion del volumen global de retribuciones. La homologacion salarial, en
aquellos casos, en que proceda, se acreditard en las correspondientes cuan-
tiasy con los efectos previstos en €l propio Acuerdo Marco una vez que los
profesionales afectados se acojan a proceso voluntario de estatutarizacion.

5.— El personal aque serefiere el apartado 4. de este articulo percibira,
durante €l afio 2005 y en los términos acordados, las cuantias por Producti-
vidad Fija derivada del Acuerdo Marco, para cada grupo y ambito de ges-
tion de la asstencia sanitaria, que se establecen en el Anexo VIII.

6.—Lasretribuciones del resto dd persond funcionario, interino,estatu-
tario y laboral a que no se refieran o resulten de aplicacion los tres prime-
ros apartados del presentearticulo, y que preste servicio enlosCentrose Ins-
tituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud, experimentaran el
incremento del 2 por ciento con respecto alas percibidasen €l afio 2004, sin
perjuicio del que pudiera derivarse de la consecucién de los objetivos asig-

nados, mediante € incremento de la productividad, la modificacion de los
sistemas de organizacion del trabgjo o dasificacion profesond y de la apli-
cacion de los acuerdos vdidamente adoptados y de las disposi ciones vigen-
tes que pudieran resultar de gplicacion.

Articulo 4.

1.— Con efectos econdmicos de 1 de enero de 2005, € complemento de
nocturnidad y de productividad por control permanente establecidos por €
Decreto 236/2001, de 18 de octubre, paralos Servicios Veterinarios Oficia-
les de Sdud Publica experimentarén un incremento del 2% sobre los apro-
bados para 2004. Sus cuantias serén las que aparezcan consignadas en €
Anexo IX.

2.— Con efectos econdmicos de 1 de enero de 2005, los complementos
de productividad por alerta sanitariay de productividad por servicios epe-
ciaes, establecidos en el Decreto 33/2002, de 28 de febrero, por € que se
regulae SistemadeAlerta Sanitariaen materiade Sanidad Animal y modi-
ficados por € Decreto 12/2003, de 23 de enero, experimentaran un incre-
mento del 2% sobre las aprobadas para 2004. Sus cuantias serén lasque apa-
rezcan consignadas en € Anexo 1X.

Articulo 5.~ Losfuncionarios en cualquier situacion administrativaen la
gue, de acuerdo con la normativa vigente aplicable en cada caso, tuvieran
reconocido e derecho a la percepcion de trienios percibiran, ademas, €
importe de la parte proporcional que, por dicho concepto,correspondaalas
pagas extraordinarias.

Articulo 6.— L os complementos personaes y transitorios no experimen-
tarén incremento alguno y seran absorbidos por cuaquier mejoraretributiva
gue se produzca en € afio 2005, incluidas las derivadas de los cambios de
puestos de trabgjo.

S e cambio de puesto de trabgo determinase una disminucion de las
retribuciones, se mantendrd, en su caso, el complemento persona transito-
rio que se hubiese reconocido en e momento anterior a cambio de puesto,
siendo imputada a su absorcion cualquier mejora retributiva ulterior, inclui-
datambién laderivadade cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcion prevista en los parrafos anteriores, solo se
computaraen € 50 por 100 de su importe las mejoras retributivas derivadas
del incremento de las retribuciones de caracter general establecido enlaLey
10/2004, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generdes de la Comunidad
de Cadtillay Ledn para el afio 2005, entendiendo que tienen este carécter
sueldo, referido a catorce mensualidades, € complemento de destino y
especifico. En ningln caso se consideraran los trienios, e complemento de
productividad, ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

Articulo 7.— El personal interino incluido en € ambito de aplicacion de
la Ley de Ordenacién dela Funcion Pablica de la Comunidad de Cadtillay
Ledn percibira € 100% de las retribuciones basicas, excluidos los trienios,
correspondientes a grupo funcionarid que el puesto de trabago requiera.

En los casos de nuevos nombramientos de personal interino para pues-
tos que puedan ser desempefiados indistintamente por dos grupos funciona-
riales, las retribuciones basicas serén las que se determinen en el nombra-
miento en funcion de latitulacion exigida para e mismo.

Asimismo, € persond interino percibira el 100% de las retribuciones
complementarias que correspondan d puesto de trabgo que desempefie,
excluidaslas que estén vinculadas ala condicion de funcionario de carrera.

Articulo 8— El persond eventua percibira en el afio 2005 las retribu-
ciones basicas y complementarias incrementadas en un 2% con respecto a
las de 2004. Su estructura retributiva se adecuara, en lo que proceda, a la
estructura retributiva prevista en el Decreto 1/1994, de 13 de enero, de reor-
denacion del régimen retributivo del personal no labora a servicio de la
Comunidad de Cadtillay Leon.

Articulo 9~ Los Altos Cargos a servicio de la Administracion de la
Comunidad percibiran sus retribuciones conforme alo dispuesto en el arti-
culo 22 de laLey 10/2004, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generaes
delaComunidad de Castillay Ledn para el afio 2005.

Articulo 10.— Con efectos econdmicos de 1 de enero de 2005, € perso-
nd laboral a servicio delaComunidad de Castillay Ledn percibird susretri-
buciones basicas y complementarias incrementadas en un 2% con respecto
a las establecidas para 2004 en los Acuerdos de 20 de octubre de 2004, de
Modificacién del Convenio Colectivo para €l persona labora de la Admi-
nistracion General de laComunidad de Cadtillay Ledn y Organismos Auté-
nomos dependientes de esta, mas € incremento en € Plus Categoria que se
establece en el Anexo Il del mencionado Acuerdo para determinados colec-
tivos, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 46.5 del citado Cornve-
nio Colectivo.
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En lo que no se oponga a lo establecido en los respectivos Convenios
Colectivos, en d Estatuto de los Trabajadores u otras normas o disposicio-
nes especificas que le sean aplicables, se utilizard, en los supuestos de dere-
chos econdmicos del persona labora que deban liquidarse por dias, €
mismo sistema de cdculo que € previsto parael persona no laboral.

Articulo 11.

1.—Conéd fin de adaptar lasretribuciones del personal sometido al régi-
men de jornada de dedicacion especid previstaen d articulo 4 del Decreto
134/2002, de 26 de diciembre, sobre jornaday horario del personal funcio-
nario a servicio de laAdministracion de la Comunidad Auténoma de Cas-
tillay Ledn, se establecen las cuantias globaes méximas adiciondes a las
bases medias de productividad que son las que se determinan como tipo A
y B en & Anexo X, individuaizadas en razon de | as jornadas de dedicacion
egpecial que, con carécter genera o excepcional cabe exigir de conformidad
con lo previsto en € articulo 4 del Decreto 134/2002, de 26 de diciembre, y
segln el nivel del puesto desempefiado.

2—Laexigenciaalostitulares delos puestos correspondientes de la pre-
sencia efectiva en € puesto de trabajo como consecuencia de la prestacion
delas jornadas de dedicacion especid, se efectuara mediante comunicacion
expresa del 6rgano competente en la que debera constar su recepcion por €
interesado.

Articulo 12.— Al personal no laboral d servicio delaAdministracion de
la Comunidad de Castilla'y Ledn que desempefie puestos de trabajo en e
extranjero se le aplicarg, en lo que proceda, la normativa estatd reguladora
delasindemnizaciones por equiparacion del poder adquisitivo y por calidad
devida. Lafijacién de los médulos a aplicar en cada caso corresponderd a
la Junta de Castillay Ledn.

DISPOSICIONESADICIONALES

Primera.

1.—Al persond transferido ala Comunidad de Castillay Ledn le serade
aplicacion lo previsto en la Disposicion Adicional Cuartade laLey 10/2004,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Casti-
Ilay Ledn para d afio 2005.

2.~ Hasta tanto sea catalogado €l puesto de trabgo a través de la apro-
bacién de la correspondiente Relacion de Puestos de Trabgjo, los funciona:
rios transferidos que, de conformidad con lo establecido en € correspon-
diente Acuerdo Complementario suscrito por la Comision Mixta de
Transferencias, y habiendo superado un proceso selectivo de promocion
interna, sean destinados ala Comunidad Auténoma de Castillay L edn modi-
ficando las condiciones reflejadas en las relaciones anexas a los respectivos
Reales Decretos de Traspaso,percibiran susretribuciones conforme alo dis-
puesto en la Disposicion Adiciond Cuarta de la Ley 10/2004, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castillay Ledn
para el afio 2005, adaptandose a |as nuevas condiciones.

A tal efecto, y d haberse modificado las condiciones retributivas de la
transferencia, los funcionarios percibiran las retribuciones basicas que les
correspondiera devengar en su Administracion de origen de acuerdo con €l
Grupo de pertenenciadel nuevo Cuerpo o Escala a que hubieran accedido.

En lo que respecta a las retribuciones complementarias, y en el
supuesto de que se hubiera asignado un complemento de destino diferen-
te del de la plaza que venia ocupando €l funcionario, al complemento a
regularizar, que debe corresponderse con €l sumatorio del valor anua del
complemento de destino, el especifico y cualquier otro de carécter com-
plementario que se tuviera reconocido y se perciba mensua y habitual-
mente, se le afiadira el importe de la diferencia derivado del nuevo com-
plemento de destino asignado.

3.—Hastatanto sea catalogado € puesto de trabgo a través de la aproba
cion de la correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo, € personal labo-
ra transferido que, de conformidad con lo establecido en el correspondiente
Acuerdo Complementario suscrito por la Comisién Mixtade Transferencias,
y habiendo accedido ala condicidn de funcionario en virtud de un proceso de
funcionarizacién convocado y resuelto por laAdministracion del Estado, sea
degtinado ala Comunidad de Cadtillay Ledn modificando el vinculo juridi-
coy las condiciones reflejadas en las relaciones anexas a los respectivos Rea-
les Decretos de Traspaso, percibird sus retribuciones conforme alo dispues-
to en laDisposicion Adiciond CuartadelalLey 10/2004, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generdes de la Comunidad de Cadtillay Leon para el afio
2005, adapténdose alas nuevas condiciones y vinculo de pertenencia.

A tal efecto, y a haberse modificado no sélo las condiciones retributi-
vas de la transferencia, sino también € vinculo juridico de dependencia,
quien hubieraadquirido lacondicion de funcionario percibiralas retribucio-
nes bésicas que le correspondiera devengar en su Administracion de origen
de acuerdo con & Grupo de pertenenciadel Cuerpo o Escalad que hubiera
accedido.

En lo que respecta a las retribuciones complementarias, y a objeto de
mantener la garantia de la percepcion del monto consolidado de las retribu-
ciones delaque goza d persona transferido, € complemento a regularizar
serd equivdente ala diferencia entre las retribuciones bésicas que le corres-
ponde percibir conforme a lo indicado en el parrafo anterior, y la cuantia
global delas percepciones sdarialesque vinierapercibiendo en su condicion
de persond laboral.

4.~ E| persona labord de carécter temporal transferido que, de confor-
midad con lo establecido en el correspondiente Acuerdo Complementario
suscrito por la Comision Mixta de Transferencias, y habiendo adquirido la
condicion de personal labord fijo en virtud de la superacion de un proceso
de consolidacion de empleo convocado y resuelto por laAdministracion del
Estado, sea destinado a la Comunidad Auténoma de Cadtillay Ledn, conti-
nuara desempefiando & mismo puesto en el quefiguraen larelacion de per-
sond traspasado y percibira las mismas retribuciones, conforme a lo dis-
puesto en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 10/2004, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Cadtillay Leon
parad afio 2005, hasta tanto se proceda a la homologacion de sus condicio-
nesy ala catalogacion del puesto através de la gorobacion de la correspon-
diente Relacion de Puestos de Trabajo.

Segunda— El personal que manteniendo una relacién de servicio per-
manente con el Sector Pablico ocupe un cargo en laAdministracion Gene-
ra delaComunidad de Casdtillay Ledn excluido del ambito de aplicacion de
la Ley de la Funcién Publica de la Comunidad, no podra percibir retribu-
cionesinferiores alas que pudiera corresponderle en su puesto de trabajo de
origen excluidas las gratificaciones extraordinarias.

A estos efectos se percibirén las retribuciones del puesto de origen, s
édtas fuesen superiores alas reconocidas en virtud de su cargo, previajusti-
ficacion de su situacion adminidrativa o labord y de las retribuciones que
correspondan a su puesto de trabajo.

Tercera

1.— Las pagas extraordinarias dd persond funcionario en servicio acti-
vo a los que resulte de gplicacion el Decreto Legidativo 1/1990, de 25 de
octubre, por € que s gorueba € Texto Refundido de laLey de Ordenacion
de la Funcién Pablica de laAdministracion de la Comunidad de Castillay
Ledn, tendrén un importe, cada una de ellas, de unamensualidad de sueldo,
trieniosy un 60 por ciento del complemento de destino mensua que se per-
ciba. El importe mensua del complemento de detino a incorporar a cada
paga extraordinaria, para este personal, serd @ que figura en & Anexo XI.

Las pagas extraordinarias del resto del personal sometido a régimen
administrativo y edtatutario, en servicio activo, incorporaran un porcentaje
de la retribucion complementaria que se perciba, equivalente a comple-
mento de destino, de modo que se alcance una cuantia individud similar a
la resultante por aplicacion del parafo anterior. En €l caso de que & com-
plemento de destino, 0 concepto retributivo equivalente, se devengue en 14
mensudidades, la cuantia adiciond, definida en & parrafo anterior, s dis-
tribuira entre dichas mensualidades, de modo que €l incremento anual sea
igual a experimentado por el resto del personal.

Asimismo, € persond labora experimentard €l incremento necesario
para hacer posible la aplicacion al mismo de una cuantia anua equivalente
alaqueresulte paralos funcionarios plblicos, de acuerdo con lo dispuesto
en los parrafos anteriores del presente apartado. La concrecién de su cuan-
tiay modo de devengo se redizara previo acuerdo en los términos conven-
ciondmente establecidos 0 que puedan establecerse.

2.~ Las pagas extraordinarias que perciba e personal no labord a ser-
vicio de laAdministracion de la Comunidad de Castillay Ledn se devenga-
ran de acuerdo con lo previgto en €l articulo 33 delaLey 33/1987 de Presu-
puestos Generales del Estado para 1988, td y como queda redactado en €
articulo 102 de la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Socidl.

Dichos criterios, sin perjuicio del computo que corresponda a los perio-
dos de devengo de sus semestres naturales, seran de aplicacion, asmismo,
al persond laboral en lo que no se opongan alo establecido en los respecti-
vos Convenios Colectivos, en € Estatuto de los Trabajadores u otras normas
o digposiciones especificas que le sean aplicables.
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Cuarta— En e supuesto de que, con posterioridad a 1 de enero de 2005
tuvieran que redlizarse abonos de atrasos correspondientes a cuantias que
hubieran sido devengadas con anterioridad a 31 de diciembre de 2001, la
cantidad integraa abonar en euros a empleado plblico seralaresultante del
sumeatorio total que e correspondiera en launidad de cuentaempleadaen e
momento del devengo. A tal efecto y si los importes parciales de los con-
ceptos no correspondieran con el importe total se podraaplicar ladiferencia,
negativa o positiva, a un concepto de «diferencia por redondeo.

En €l caso de retenciones judiciales que se vinieran practicando a 1 de
enero de 2005 o de los importes que se estuvieran reintegrando correspon-
dientes a anticipos concedidos alos empleados pablicos, s en la conversion
de la deuda pendiente para su descuento en euros fuera precisa aguna regu-
larizacion, ésta se aplicara sobre e importe del Gltimo descuento que proce-
dieraredizar.

Quinta— Parala aplicacion de o previsto en el articulo 3.3 del Decreto
1/1994, de reordenacion del régimen retributivo del personal no laboral a
servicio de la Comunidad de Castillay Leodn en lo referente ala deduccion
proporciona de haberes por diferenciaentre lajornadareglamentariade tra-
bajo y la efectivamente realizada, se tendraen cuentalo dispuesto en e arti-
culo 8 del Decreto 134/2002, de 26 de diciembre, sobre jornada y horario
del personal funcionario a servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Castillay Ledn.

DISPOSICIONESTRANSITORIAS

Primera.— El personal funcionario e interino no docente y el persona
labordl transferido que, a la entrada en vigor de la Ley 10/2004, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castillay Ledn
para el afio 2005, se encontrara en alguno de | os supuestos contemplados en
la Disposicion Adiciona Cuarta de la citada Ley, experimentara un incre-
mento en sus retribuciones del 2% respecto alas percibidas en 2004, sin per-
juicio del carécter de «a regularizar» o de la percepcion «a cuentaw, en su
caso, de suimportey delaaplicacion de lo contemplado en el apartado pri-
mero de la Disposicion Adiciona Terceradel presente Decreto.

Segunda.— De acuerdo con los compromisos asumidos en el Capitulo 111
del Acuerdo Marco parael persona funcionario delaAdministracion Gene-

ral delaComunidad de Castillay Ledn, suscrito € 16 de diciembre de 2002,
durante € afio 2005 se llevaran a cabo los andlisis y estudios necesarios a
objeto de lograr unamayor racionalizacion del actual sistema de retribucio-
nes asi como una mejor adecuacion a los principios rectores del régimen
retributivo, de conformidad con las previsiones contenidas en los articulos
57y siguientes de la Ley de Ordenacion de la Funcion Pablica de laAdmi-
nistracion de Castillay Ledn.

DISPOSICIONES FINALES

Primera— Seautorizaalas Consgjerias de Presidenciay Administracion
Territorial y de Hacienda para que, de forma conjunta, adopten las medidas
necesarias para la aplicacion de este Decreto, asi como para dictar las ins-
trucciones que sean pertinentes para la confeccion de las néminas del per-
sonal a que es de aplicacién € sistema retributivo previsto en el Texto
Refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Piblica de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

Segunda— Se autoriza a la Gerencia Regiond de Salud para dictar las
instrucciones que sean pertinentes parala confeccion delas néminasdel per-
sonal incluido en e ambito de aplicacion del Real Decreto-Ley 3/1987, de
11 de septiembre, sobre retribuciones de personal estatutario del Instituto
Nacional dela Salud, asi como paralos funcionarios de Cuerpos Sanitarios
Locales.

Tercera— El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su

publicacion en € «Boletin Oficia de Castillay Ledn» y surtiré efectos eco-
némicos apartir del 1 de enero de 2005.

Valladolid, 20 de enero de 2005.

El Presidente de la Junta
de Castillay Leon,
Fdo.: JUAN VIceENTE HERRERA CAMPO

El Consgiero de Presidencia
y Administracion Territorial,
Fdo.: ALFONSO FERNANDEZ MARUECO

ANEXO |
BASICAS

GRUPO SUELDO SUELDO TRIENIO TRIENIO
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL

A 1.069,62 14.974,68 41,10 575,40

B 907,80 12.709,20 32,89 460,46

c 676,70 9.473,80 24,69 345,66

D 553,32 7.746,48 16,50 231,00

E 505,15 7.072,10 12,38 173,32
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ANEXO 11

COMPLEMENTO DE DESTINO

CUANTIA CUANTIA CUANTIA CUANTIA
NIVEL MENSUAL ANUAL NIVEL MENSUAL ANUAL
30 939,22 11.270,64 15 317,45 3.809,40
29 842,46 10.109,52 14 295,69 3.548,28
28 807,03 9.684,36 13 273,91 3.286,92
27 771,59 9.259,08 12 252,12 3.025,44
26 676,93 8.123,16 11 230,37 2.764,44
25 600,58 7.206,96 10 208,61 2.503,32
24 565,16 6.781,92 9 197,73 2.372,76
23 529,74 6.356,88 8 186,82 2.241,84
22 494,29 5.931,48 7 175,95 2.111,40
21 458,91 5.506,92 6 165,06 1.980,72
20 426,29 5.115,48 5 154,17 1.850,04
19 404,52 4.854,24 4 137,86 1.654,32
18 382,74 4.592,88 3 121,57 1.458,84
17 360,96 4.331,52 2 105,24 1.262,88
16 339,24 4.070,88 1 88,93 1.067,16
ANEXO I11.1
COMPLEMENTOS ESPECIFICOS A PERCIBIR POR EL FACTOR A
Mensual
NIVEL A A/B B BIC c c/b D E
30-A 487,64
29-A 458,39
28-A 429,14
27-A 399,90
26-A 370,60| 370,60| 319,07
25-A 341,34| 341,34| 289,79
24-A 312,10| 312,10 260,57
23-A 282,83| 282,83| 231,28
22-A 253,59 | 253,59| 202,04| 27517 273,68
21-A 22434 | 22434| 172,81| 24593 24444
20-A 195,06| 195,06| 109,61| 216,65| 215,16
19-A 90,10| 197,14| 195,65
18-A 70,60| 177,65| 176,16| 176,16| 152,49
17-A 51,09| 158,113 | 156,64| 156,64| 132,97
16-A 31,59| 138,64 | 137,15 137,15| 113,48
15-A 117,62| 117,62 93,97
14-A 98,13| 9813| 7445| 89,38
13-A 7862| 7862| 54,94| 69,90
12-A 66,32| 66,32| 3543| 50,37
11-A 66,32| 66,32 27,22| 30,89
10-A 27,22| 30,89
9-A 27,22| 30,89
8-A 30,89
7-A 30,89
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ANEXO I11.1

COMPLEMENTOS ESPECIFICOS A PERCIBIR POR EL FACTOR A

Anual
NIVEL A A/IB B B/C (o] c/D D E
30-A | 5.851,68
29-A | 5.500,68
28-A | 5.149,68
27-A | 4.798,80
26-A | 4.447,20| 4.447,20| 3.828,84
25-A | 4.096,08| 4.096,08| 3.477,48
24-A | 3.745,20| 3.745,20| 3.126,84
23-A | 3.393,96| 3.393,96| 2.775,36
22-A | 3.043,08| 3.043,08| 2.424,48| 3.302,04| 3.284,16
21-A | 2.692,08| 2.692,08| 2.073,72| 2.951,16| 2.933,28
20-A | 2.340,72| 2.340,72| 1.315,32| 2.599,80| 2.581,92
19-A 1.081,20 | 2.365,68| 2.347,80
18-A 847,20 2.131,80| 2.113,92| 2.113,92| 1.829,88
17-A 613,08 1.897,56| 1.879,68| 1.879,68| 1.595,64
16-A 379,08| 1.663,68| 1.645,80| 1.645,80| 1.361,76
15-A 1.411,44 | 1.411,44| 1.127,64
14-A 1.177,56 | 1.177,56 893,40 | 1.072,56
13-A 943,44 943,44 659,28 838,80
12-A 795,84 795,84 425,16 604,44
11-A 795,84 795,84 326,64 370,68
10-A 326,64 370,68
9-A 326,64 370,68
8-A 370,68
7-A 370,68
ANEXO II11.2
COMPLEMENTO ESPECIFICO
FACTORESB,CY D
CODIGO CUANTIA CUANTIA
MENSUAL ANUAL
17 745,00 8.940,00
16 651,93 7.823,16
15 598,16 7.177,92
14 455,14 5.461,68
13 378,40 4.540,80
12 269,31 3.231,72
11 252,04 3.024,48
10 212,39 2.548,68
9 202,16 2.425,92
8 193,20 2.318,40
7 186,79 2.241,48
6 171,45 2.057,40
5 163,47 1.961,64
4 153,42 1.841,04
3 88,73 1.064,76
2 81,31 975,72
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ANEXO 111.2

COMPLEMENTO ESPECIFICO

FACTORESB, CY D

Guarderia Forestal y otros

CUANTIA CUANTIA CUANTIA
conco | e | s
a 31/03/2005) a 31/12/2005) ANUAL

32 169,38 231,21 2.589,03
31 176,21 238,04 2.670,99
30 165,97 227,80 2.548,11
29 378,97 378,97 4.547,64
28 50,00 50,00 600,00
27 128,17 148,79 1.723,62
26 91,97 91,97 1.103,64
25 385,82 385,82 4.629,84
24 375,56 375,56 4.506,72
23 135,00 155,62 1.805,58
22 124,76 145,38 1.682,70
21 143,02 163,64 1.901,82
20 93,51 93,51 1.122,12
19 16,40 16,40 196,80
18 24,62 24,62 295,44
1 393,83 393,83 4.725,96

* Los complementos cuya cuantia, a 31 de diciembre de 2004, no estuviera relacionada en el
presente Anexo, experimentaran, a partir de 1 de enero de 2005, un incremento del 2%.

ANEXO IV

COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD MEDIA

GRUPO CUANTIA CUANTIA
MENSUAL ANUAL
A 371,86 4462 32
B 272,97 3.275,64
C 255,74 3.068,88
D 171,73 2.060,76
E 166,43 1.997,16
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ANEXOV

PERSONAL DE CUERPOS DOCENTES DE ENSENANZAS ESCOLARES

Primero. Grupos de clasificacion, niveles de complemento de destino e importes mensuales del
componente general del complemento especifico:

Nivel de
v Comp. Gral. del Compl. Especifico
Compl.
Cuerpo Grupo
de Parte Parte Total
Destino | General Autondmica
Inspectores de Educacion A 26 300,46 168,28 | 468,74
Catedraticos de Mdusica y Artes|
Escénicas y Profesores de Ensefianza
Secundaria, Escuelas Oficiales de|] A 26 273,58 168,28 | 441,86
Idiomas, y de Artes Plasticas y Disefio,
con la condicion de Catedraticos
Profesores de Ensefianza Secundaria,
de Escuelas Oficiales de Idiomas, de
Artes Plasticas y Disefio, y de Musica Y| A % 225,61 168,28 | 393,89
Artes Escénicas
Profesores Técnicos de Formacién
Profesional y Maestros de Taller de| B 24 225,61 167,24 | 392,85
Artes Plasticas y Disefio
Maestros B 21 225,61 167,24 | 392,85

Segundo. Componente singular del complemento especifico, por la titularidad de
o6rganos unipersonales de gobierno y por el desempefio de puestos de trabajo docentes

singulares.

Los importes mensuales de dicho componente seran los siguientes:

Uno. Desempefio de 6rganos de gobierno unipersonales:

Tipos Centros de Educacion Centros de Educacion
Secundaria, Formacion |Infantil, Primaria, Especial,
Cargos directivos de
Profesional y asimilados CRAs y asimilados
centros Cuantia mensual Cuantia mensual

Director A 609,14 499,20

B 524,67 451,89

C 474,95 327,01

D 429,96 241,78

E - 147,48

F - 63,66
Vicedirector A 267,96 -

B 262,75 -

C 189,40 -

D 163,20 -
Jefe de Estudios A 267,96 173,68

B 262,75 163,20

C 189,40 157,97

D 163,20 116,06

E 163,20 -
Secretario A 267,96 173,68

B 262,75 163,20

C 189,40 157,97

D 163,20 116,06

E - 90,46
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Segundo. Dos. Desempefio de puestos de trabajo docentes singulares:

Cuantia
Puestos
Mensual
Director de centros de Formacion del Profesorado e Innovacion
Educativa:
Tipo llI 524,67
Tipo Il 451,89
Tipo | 429,96
Asesor de Formacién Permanente en centros de Formacion del
. ) 63,66
Profesorado e Innovacién Educativa
Maestro orientador / Director de Equipo del Servicio de Orientacion
. ) e 200,65
Educativa y Psicopedagdgica
Profesor de Ensefianza Secundaria o Profesores Técnicos de|
Formacion Profesional, Director de Equipo del Servicio de Orientacién 63,66
Educativa y Psicopedagégica
Maestro orientador en el Servicio de Orientacién Educativa Y|
; o 137,01
Psicopedagogica
Asesor Técnico Docente, Tipo A 524,67
Asesor Técnico Docente, Tipo B 327,01
Coordinador del Programa de Recuperacion de Pueblos Abandonados 308,47
Director de Educacion Ambiental 308,47
Asesor docente, a extinguir (puesto de trabajo a desempefiar por|
funcionarios del Cuerpo de Directores Escolares de Ensefianza 13701
Primaria a extinguir, que realicen funciones vinculadas directamente ’
con la docencia)
Centros de Ensefianza Secundaria, Formacion Profesional y
asimilados
Jefe de Estudios adjunto 127,30
Jefe de Seminario / Jefe de Departamento 63,66
Vicesecretario 37,49
Jefe de Residencia 105,57
Puestos Cuantia
Centros de Educacion de Personas Adultas
Director de centros tipo B 451,89
Director de centros tipo C 327,01
Director de centros tipo D 241,78
Director de centros tipo E 147,48
Director de centros tipo F 63,66
Jefe de Estudios de centros de tipo B 163,20
Jefe de Estudios de centros de tipo C 157,97
Jefe de Estudios de centros de tipo D 116,06
Secretario de centros de tipo B 163,20
Secretario de centros de tipo C 157,97
Secretario de centros de tipo D 116,06
Centro para la Innovacién y Desarrollo de la Educacion a Distancia
Jefe de Estudios de las extensiones del CIDEAD 163,20
Colegios rurales agrupados
Profesor de colegios rurales agrupados 63,66

Segundo. Tres. Por el desempefio de puestos de trabajo de funcion

de Inspeccion Educativa:

Puestos Cuantia

Mensual
Jefe provincial de Inspeccion tipo A 896,34
Jefe provincial de Inspeccion tipos By C 829,42
Inspector Coordinador de Distrito 672,66
Inspectores de Educacion 615,05
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Segundo. Cuatro. Maestros que imparten docencia en el Primer Ciclo
de la Educacion Secundaria Obligatoria.

El personal docente perteneciente exclusivamente al Cuerpo de
Maestros que imparta docencia en el Primer Ciclo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en los centros gestionados por la Consejeria de
Educacion sera retribuido, en tanto desarrolle esta funcion y esté
percibiendo el complemento de destino nivel 21, con la cuantia
consignada en la siguiente tabla:

GRUPO Cuantia
Mensual

Maestros que imparten docencia en el Primer Ciclo de| 106.26
la E.S.O. '

En el supuesto de que los Maestros distribuyan su horario lectivo
entre el Primer Ciclo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y otros
niveles educativos, la cuantia a percibir se abonara de forma
proporcional al horario lectivo efectivamente impartido al Primer Ciclo de
la E.S.O.

Tercero. Importe mensual del componente del complemento
especifico por formacion permanente de los funcionarios de carrera
docentes:

Cuantia

Mensual
Primer periodo 53,80
Segundo periodo 67,87
Tercer periodo 90,46
Cuarto periodo 123,81
Quinto periodo 36,44

Cuarto. Importe mensual del Complemento de Productividad Media:

GRUPO Cuantia
Mensual

A 20,70

B 19,33

Quinto. Profesorado y conceptos retributivos no incluidos en los
apartados precedentes:

Las retribuciones del profesorado y de los conceptos retributivos no
incluidos en los apartados precedentes de este Anexo pero que estén
reconocidos expresamente por la normativa vigente aplicable a 31 de
diciembre de 2004, experimentaran, asimismo, a partir de 1 de enero de
2005 un incremento del dos por ciento sobre las cuantias fijadas para
2004.
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ANEXO VI

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA DEL PERSONAL SANITARIO

DE CENTROS HOSPITALARIOS

PERSONAL FACULTATIVO

Presencia fisica
(Médulos 12 h)

Fraccién 1 hora

Alerta localizada

129,00 10,75 64,50
PERSONAL ENFERMERIA
Modalidad A (turnos de noche) Modalidad B
(domingos y
12 y 22 semanas 3%y 42 semanas festivos)
101,65 59,89 52,78

PERSONAL AYUDANTE FACULTATIVO

Modalidad A (turnos de noche) Modalidad B
(domingos y
1"y 2" semanas | 3%y 4" semanas festivos)
82,68 59,89 37,71

PERSONAL AUXILIAR FACULTATIVO

Modalidad A (turnos de noche) Modalidad B
(domingos y
12 y 22 semanas 3? y 42 semanas festivos)
72,33 59,89 37,71

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA (MODALIDAD A)
DEL PERSONAL SANITARIO DE CENTROS HOSPITALARIOS
(NOCHES 24 Y 31 DE DICIEMBRE)

AT.S./D.U.E.

52,78

A.T.L./ AT.R./ AUXILIAR

37,71

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA (MODALIDAD B)
DEL PERSONAL SANITARIO DE CENTROS HOSPITALARIOS
(NOCHES 25 DE DICIEMBREY 1 DE ENERO)

ATS./D.UE.

52,78

AT.L./AT.R./AUXILIAR

37,71
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Personal al que resulta de aplicacién el Real Decreto Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre
retribuciones del personal estatutario del INSALUD, asi como personal al que resulta de aplicacion el
antiguo sistema retributivo contenido en la Orden del Ministerio de Sanidad y Consumo de 8 de agosto
de 1986:

COMPLEMENTO DE TURNICIDAD DEL PERSONAL SANITARIO
DE CENTROS HOSPITALARIOS

PERSONAL ENFERMERIA

75,38

PERSONAL AYUDANTE FACULTATIVO

53,17

PERSONAL AUXILIAR FACULTATIVO

53,17

ANEXO VII

COMPLEMENTO ACUERDO MARCO

Retribuciones mensuales
GRUPO
desde Enero a Diciembre 2005

298,50

216,36

166,28

145,24

m|o|O|w|>

115,70

Personal funcionario, interino y laboral que presta servicio en las Instituciones Sanitarias que la Junta
de Castilla y Ledn gestionaba con anterioridad al proceso de transferencias.

CATEGORIA PROFESIONAL

CUANTIA MENSUAL 2005
DESDE ENERO A DICIEMBRE

PERSONAL PERSONAL

FUNCIONARIO LABORAL
Jefe de Servicio 298,50 | = e
Jefe de Secciéon 298,50
Médico Adjunto 298,50
Psicélogo 161,12
Farmacéutico 298,50
Supervisora de Enfermeria 181,68

ATS /DUE

Asistente Social

Terapeuta Ocupacional

Auxiliar de Enfermeria

Técnico

Auxiliar Administrativo

Personal Servicios

Gobernante

Cocinero

Ayudante de Cocina

Lavado / Costura

Telefonista

Celador

Titulado de Grado Medio

Auxiliar Farmacia

Portero

Oficial 12

Almacenero 12
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ANEXO VIII

PRODUCTIVIDAD FIJA ACUERDO MARCO

PERSONAL DE ATENCION PRIMARIA

GRUPO CUANTIA MENSUAL |CUANTIA ANUAL
Grupos Ay | 62,98 755,76
Grupos By Il 49,31 591,72
Grupos C y llI 42,99 515,88
Grupos Dy IV 35,99 431,88
Grupos Ey V 33,33 399,96

PERSONAL DE ATENCION ESPECIALIZADA

GRUPO / PUESTO DE TRABAJO CUANTIA MENSUAL |CUANTIA ANUAL
Grupos Ay | 107,06 1.284,72
Facultativo Especialista de cupo 32,12 385,44
Grupos By Il 49,31 591,72
Grupos Cy Il 48,71 584,52
Grupos Dy IV 37,41 448,92
Grupos EyV 33,24 398,88

PERSONAL DE EMERGENCIAS SANITARIAS

GRUPO CUANTIA MENSUAL |CUANTIA ANUAL

Grupos Ay | 80,33 963,96

Grupos By Il 49,31 591,72

Grupos Dy IV 45,90 550,80
ANEXO IX

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA DE TURNO DE NOCHE DE LOS SERVICIOS
VETERINARIOS OFICIALES DE SALUD PUBLICA

Mensual

270,66

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA POR CONTROL PERMANENTE
DE LOS SERVICIOS VETERINARIOS OFICIALES DE SALUD PUBLICA

De las 15'00 horas a las 8'00 horas del dia siguiente 90,15

24 horas en sabados, domingos o dias festivos 128,82

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR ALERTA SANITARIA

. De 15 horas a 22 horas 37,60 €/ Dia
De Lunes a Viernes
en dias no festivos De 1"5 hgras a 8 horas 90,15 €/ Dia
del dia siguente
Sabados, Domingos De 8 horas a 22 horas 94,06 €/ Dia
y Festivos De 8 ho!'as a 8 horas 128,82 €/ Dia
del dia siguente
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COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD POR SERVICIOS ESPECIALES

De Lunes a Viernes Tiempo igual o inferior a 3 horas 55,02 €/ Dia
en dias no festivos Tiempo superior a 3 horas 18,35 €/ Hora
Sabados, Domingos y Tiempo igual o inferior a 3 horas 68,78 €/ Dia
Festivos Tiempo superior a 3 horas 22,94 €/ Hora
ANEXO X
JORNADA DE DEDICACION ESPECIAL «TIPO A»
(37 HORASY 30 MINUTOS)
NIVEL CUANTIA CUANTIA
MENSUAL ANUAL
30 239,72 2.876,64
29 215,02 2.580,24
28 205,97 2.471,64
27 196,94 2.363,28
26 172,77 2.073,24
25 153,29 1.839,48
24 144,25 1.731,00
23 135,21 1.622,52
22 126,16 1.513,92
21 117,13 1.405,56
20 108,81 1.305,72
19 103,25 1.239,00
18 97,69 1.172,28
17 92,14 1.105,68
16 86,58 1.038,96
15 81,02 972,24
14 75,47 905,64
13 69,92 839,04
12 64,35 772,20
11 58,81 705,72
10 53,25 639,00
9 50,46 605,52
8 47,68 572,16
7 44,92 539,04
6 42,13 505,56
5 39,36 472,32
4 35,19 422,28
3 31,03 372,36
2 26,86 322,32
1 22,70 272,40

JORNADA DE DEDICACION ESPECIAL «TIPO B»
(SUPERIOR A 37 HORASY 30 MINUTOS)

CUANTIA CUANTIA
NIVEL MENSUAL ANUAL
30 312,67 3.752,04
29 294,38 3.532,56
28 271,51 3.258,12




