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el establecimiento por cuenta propia de los desempleados, especialmente
en el supuesto de los mayores de 45 afios, por entender que tienen mayo-
res dificultades de acceso al mercado de trabajo.

Consecuentemente con ello, se incrementa, respecto de otros grupos
de beneficiarios, el importe de la Subvencién por Establecimiento por
cuenta propia y la Subvencién Financiera cuando los proyectos de auto-
empleo sean promovidos por desempleados pertenecientes al colectivo de
mayores de 45 afos.

Por todo lo expuesto, se debe modificar la Orden EYE/639/2008, de
14 de abril, con el fin de incluir a los desempleados mayores de 45 afios
como un colectivo especifico de beneficiarios de la Subvencion por Esta-
blecimiento por cuenta propia y la Subvencién Financiera, asi como el
importe que les corresponde en concepto de dichas subvenciones.

En consecuencia, teniendo en cuenta las reglas establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General del Subvenciones, en su Regla-
mento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio; el articulo 122 de la Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacien-
da de la Comunidad de Castilla y Ledn, en lo que resulte de aplicacion, y
en virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril,
de Creacion del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n y la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Leén

DISPONGO

Articulo Unico— Modificar el Anexo de la Orden EYE/639/2008, de
14 de abril, por la que se establecen las normas de procedimiento y las
bases reguladoras para la concesion de las subvenciones destinadas a
fomentar el autoempleo en la Comunidad de Castilla y Le6n, en los
siguientes términos:

Uno — Se modifica la Base 18.%, punto 2, que queda redactado del
siguiente modo:

«2.~Las cuantias de las subvenciones serdn las siguientes:

1.°~5.000 euros para desempleados en general.

2.°~ 6.000 euros para jovenes desempleados de 30 o menos afios.
3.°~7.000 euros para mujeres desempleadas.

4.°~7.000 euros para desempleados mayores de 45 afios.

5.°= 8.000 euros para desempleados con discapacidad.

6.°~ 10.000 euros para mujeres desempleadas con discapacidad.

En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género, las canti-
dades de los puntos 3.° y 6.° anteriores se incrementaran en un 10 por
ciento».

Dos.— Se modifica la Base 24., punto 2, que queda redactado del
siguiente modo:

«2— Las subvenciones tendrdn como limite las cuantias siguientes:
1.°~ Hasta 5.000 euros para desempleados en general.

2.°— Hasta 6.000 euros para jévenes desempleados de 30 o menos afios.
3.°~ Hasta 7.000 euros para mujeres desempleadas.

4.°~ Hasta 7.000 euros para desempleados mayores de 45 afios.

5.°~ Hasta 8.000 euros para desempleados con discapacidad.

6.— Hasta 10.000 euros para mujeres desempleadas con discapacidad.

En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género, las canti-
dades de los puntos 3.° y 6.° anteriores se incrementaran en un 10 por
ciento».

DISPOSICION FINAL:
La presente Orden entrard en vigor el dia de su publicacién en el

«Boletin Oficial de Castilla y Leén».

Valladolid, 11 de septiembre de 2008.

El Consejero de Economia
y Empleo,
Fdo.: TOMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ

CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errores del Decreto 48/2008, de 26 de junio, por el
que se fijan los precios publicos por estudios universitarios condu-
centes a la obtencion de ftitulos de caracter oficial y servicios aca-
demicos complementarios en las Universidades Piblicas de Castilla
y Leon para el curso académico 2008/2009.

Adbvertido error en el texto del Decreto 48/2008, de 26 de junio, remi-
tido para su publicacion («Boletin Oficial de Castilla y Le6n», n.° 126, de
2 de julio de 2008), se procede a efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 13246, el articulo 10 punto 2
Donde dice:

«2. Los estudiantes matriculados en el doctorado que no hayan de
realizar actividades formativas, o los que habiendo de realizarlas
su importe de matricula sea inferior al establecido en el articulo 5
de este Decreto, deberan hacer efectivo dicho importe minimo de
matricula.»

Debe decir:

«2. Los estudiantes matriculados en este doctorado conforme al
Anexo VII, que hayan de realizar actividades formativas y su
importe sea inferior al establecido en el articulo 5 de este Decreto,
deberan hacer efectivo dicho importe minimo».

ORDEN EDU/1677/2008, de 24 de septiembre, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a finan-
ciar la contratacion de personal tecnico de apoyo a la investigacion.

La Comunidad de Castilla y Ledn tiene, en virtud del articulo 70.1 23.
de su Estatuto de Autonomia, competencia exclusiva en materia de
fomento y desarrollo de la investigacién, desarrollo e innovacién en
coordinacién con la investigacion cientifica y técnica estatal.

La Ley 17/2002, de 19 de diciembre, de fomento y coordinacién
general de la Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnold-
gica (I+D+]) en Castilla y Ledn, que tiene por objeto la ordenacién y
promocién de la investigacion cientifica, el desarrollo y la innovacién
tecnoldgica en el ambito de la Comunidad de Castilla y Le6n, constituye
el marco de coordinacion de las actuaciones investigadoras financiadas
por la Administracién regional.

La Estrategia Regional de Investigacion Cientifica, Desarrollo Tec-
nolégico e Innovacién 2007-2013, recoge en su Programa 3, «Financia-
cién y apoyo al desarrollo y a la gestién de la I+D+I», como una de sus
medidas, la potenciacién de los grupos estables de investigacion. (Medi-
da I-3.1).

El citado programa tiene entre sus objetivos:

a) Otorgar estabilidad a la actividad investigadora como base para la
mejora de la excelencia.

b) Mejorar la eficacia y eficiencia de la actividad investigadora a par-
tir de la incorporacién de personal de alta cualificacién y de per-
sonal auxiliar (gestores y técnicos de laboratorio) a los proyectos
de investigacion de los grupos de investigacion regional.

De acuerdo con dichos objetivos, la Consejeria de Educacion consi-
dera oportuno contribuir a consolidar la actividad investigadora apoyan-
do a los grupos de investigacion de Castilla y Ledn con el personal téc-
nico necesario para realizar sus proyectos de investigacion, a través de la
concesion de ayudas que financien la contratacion del citado personal.

A estos efectos, mediante Orden EDU/533/2008, de 31 de marzo, se
establecieron las bases reguladoras para la concesion de las ayudas desti-
nadas a financiar la contratacion de personal técnico de apoyo a la inves-
tigacién para colaborar en la ejecucion de proyectos de investigacion del
Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién de Castilla y Ledn.
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La necesidad de incluir, entre los posibles beneficiarios, a todos los
organismos y centros publicos de investigacién asi como de precisar
determinados aspectos relevantes para la concesion de estas ayudas,
aconsejan derogar la citada Orden EDU/533/2008, de 31 de marzo, y
aprobar, en su sustitucién, una nueva norma que establezca las bases
reguladoras de concesion de este tipo de ayudas que, ademas, recoja la
nueva regulacion establecida por el Decreto 27/2008, de 3 de abril, para
la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en los articulos 9.2 y
17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en ejercicio de las atribuciones que confiere la Ley 3/2001, de 3 de julio,
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO

Articulo 1.~ Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras
para la concesion de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a financiar la contratacién de personal técnico de apoyo a la
investigacion.

2. Este personal técnico de apoyo a la investigacion deberd ser con-
tratado para colaborar en la ejecucién de proyectos de investigacién del
Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién de Castilla y Ledn.

3. La contrataciéon de personal técnico de apoyo a la investigacién
podrd realizarse en alguna de las siguientes modalidades:

a) Colaboracién en la ejecucién de un solo proyecto de investigacion.

b) Colaboracién en la ejecucion de proyectos de investigacion agru-
pados bajo un coordinador.

4. En cualquiera de las dos modalidades, el técnico de apoyo podra ir
destinado a un servicio central de apoyo a la investigacion, en cuyo caso
serd el director de dicho servicio el que coordine la labor del técnico.

5. En la modalidad b, los proyectos agrupados han de tener la misma
duracién y pertenecer a una misma convocatoria piblica de ayudas del
Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién.

Articulo 2 — Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas las universidades ptblicas de
Castilla y Ledn, los organismos y centros publicos de investigacién y los
hospitales universitarios con conciertos vigentes con las universidades de
Castilla y Leodn, ubicados en Castilla y Le6n.

Articulo 3 — Requisitos de candidatos y de contratos.

1. Los requisitos que debe cumplir el personal técnico de apoyo a la
investigacion para poder ser contratado con cargo a estas ayudas son:
a) Tener la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pafs miembro
de la Unién Europea o ser extranjero con permiso de residencia en
Espafia.
b) Estar en posesion, en el momento de presentar la solicitud, de algu-
no de los titulos siguientes:
— Titulo universitario de maestro, diplomado, ingeniero técnico o
arquitecto técnico.
— Titulo de técnico superior de formacién profesional.
No haber tenido vinculacién laboral con el centro contratante con
anterioridad a la concesién de la ayuda, salvo las excepciones pre-
vistas en las correspondientes 6rdenes de convocatoria.
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2. La formalizacién de los contratos se realizard tras la resolucion
de la correspondiente convocatoria conforme a lo dispuesto en la nor-
mativa laboral y los convenios colectivos de referencia para la entidad
solicitante.

3. En la modalidad b (colaboracién en la ejecucién de proyectos de
investigacién agrupados bajo un coordinador) la contratacién podrd ser a
tiempo completo o parcial. En la modalidad a (colaboracion en la ejecu-
cién de un solo proyecto de investigacion) sélo se contratard a tiempo
parcial. La retribucién estard en funcién de las horas que se especifiquen
en el contrato.

4. En ningiin caso la concesion de las ayudas conllevara relacion con-
tractual entre el personal técnico de apoyo y la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

Articulo 4 — Cuantia de las ayudas.

1. La cuantia de las ayudas se determinara de acuerdo con las dis-
ponibilidades presupuestarias y conforme a los criterios previstos en el
articulo 7.

2. La ayuda para cada uno de los contratos que se formalicen cubrird
como mdaximo el salario bruto, la cuota empresarial de la Seguridad
Social y, cuando proceda, las indemnizaciones por despido o finalizacién
de contrato en la cuantia establecida con caricter obligatorio en el Esta-
tuto de los Trabajadores o en su normativa de desarrollo.

Articulo 5 — Procedimiento.

1. Las ayudas se concederan en régimen de concurrencia competitiva,
previa convocatoria que serd realizada mediante la correspondiente
Orden de la Consejeria de Educacién.

2. En la convocatoria se establecerdn los lugares y plazos para la
presentacion de solicitudes, asi como la documentaciéon que debe
acompanarse.

3. Los solicitantes deberdn acreditar el cumplimiento de las obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social mediante la aportacién de
una declaracion responsable de encontrarse al corriente en el cumpli-
miento de dichas obligaciones, de conformidad con el articulo 6.c) del
Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula tal acreditacion en
materia de subvenciones.

4. La Direccion General de Universidades e Investigacion, en cuanto
drgano instructor, examinara las solicitudes presentadas comprobando el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Orden de convocatoria.

5. Las solicitudes serdan valoradas, conforme a los criterios estableci-
dos en el articulo 7, por una Comision de Seleccién cuya composicién
determinard la Orden de convocatoria.

6. La Direccién General de Universidades e Investigacion a la vista
del expediente y del informe de la comision de seleccion, formulard pro-
puesta razonada de resolucion.

Articulo 6 — Resolucion.
1. La convocatoria sera resuelta por el Consejero de Educacion.

2. La correspondiente Orden de resolucion se publicard en el «Bole-
tin Oficial de Castilla y Leén».

3. El plazo mdximo para resolver la convocatoria y publicar la Reso-
lucién serd de seis meses a contar desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido
publicada la Resolucién se podran entender desestimadas las solicitudes.

Articulo 7 — Criterios de seleccion y de determinacion de la subvencion.

La Comisién de Seleccion valorara las solicitudes y propondra la dis-
tribucion de las ayudas de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Numero de proyectos de investigacion que figuren en la solici-
tud, hasta un maximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente
manera:

— Un solo proyecto: 5 puntos.
— Dos proyectos: 15 puntos.
— Tres o mas proyectos: 20 puntos.

En el caso de que la contratacion de personal técnico de apoyo a la
investigacion se realice para ser adscrito a servicios centrales de
apoyo a la investigacion, se afiadirdn 5 puntos mds.

b) Valoracion obtenida en la evaluacién del proyecto llevada a cabo
por el organismo evaluador competente segtin la orden de convo-
catoria del Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacién de
Castilla y Le6n correspondiente, hasta un mdximo de 50 puntos. Si
en la solicitud figura mas de un proyecto de investigacion, se uti-
lizara la media de las puntuaciones obtenidas por todos ellos.

Articulo 8~ Pago y justificacion de la subvencion.

1. El pago de las subvenciones se regird por lo establecido en el
articulo 122 de la Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la
Comunidad de Castilla y Le6n, en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la
Hacienda y del Sector Piblico de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la
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Ley de Presupuestos Generales de esta Comunidad para el afio corres-
pondiente, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y demds normativa aplicable.

2. La Consejeria de Educacion librard a cada beneficiario un anticipo
del 50% de la cantidad concedida en cada anualidad sin necesidad de pre-
via justificacion. La parte no anticipada se librard cuando se justifique la
totalidad de la subvencién concedida en esa anualidad.

3. Para justificar la subvencion concedida, los beneficiarios debe-
rdn presentar antes del 1 de diciembre de cada anualidad, la siguiente
documentacion:

a) Certificado expedido por su érgano competente acreditativo de las
obligaciones reconocidas en materia de salarios y Seguridad Social
del técnico de apoyo a la investigacion, indicando por separado la
cantidad bruta, la cuota empresarial de la Seguridad Social y la
indemnizacién por finalizacién de contrato o despido, si procede.

b) Certificacién acreditativa de que no se han recibido otras ayudas
econdmicas para la misma finalidad de cualesquiera administra-
ciones publicas o entidades de naturaleza publica o privada o, en
caso de existir tales ayudas, que su importe en concurrencia con las
otorgadas al amparo de esta convocatoria no supera el coste de la
actividad subvencionada.

4. Podran realizarse gastos entre el 1 de noviembre y el 31 de diciem-
bre de cada anualidad, que se justificardn con cargo a la ayuda concedida
en la anualidad siguiente, salvo en el caso de la dltima anualidad o de que
sea una sola anualidad, en la que los gastos sélo se podran realizar hasta
el 31 de octubre de esa anualidad.

Articulo 9.— Compatibilidad con otras ayudas.

Estas subvenciones serdn compatibles con otras ayudas concedidas
para la misma finalidad y otorgadas por otras administraciones ptiblicas
o entes privados, nacionales o internacionales, sin que en ningin caso
sean de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con tales ayudas,
superen el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 10— Modificacion de la Resolucion de concesion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la conce-
sién de la subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras
subvenciones, podra dar lugar a la modificacion de la Resolucién de
concesion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden EDU/533/2008, de 31 de marzo, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de ayudas destina-
das a financiar la contratacién de personal técnico de apoyo a la investi-
gacion para colaborar en la ejecucion de proyectos de investigacion del
Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion de Castilla y Ledn.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor— La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 24 de septiembre de 2008.

El Consejero,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO






