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CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/325/2008, de 26 de febrero, por la que se establecen las
bases reguladoras para la concesion de ayudas destinadas a finan-
ciar la contratacion de personal investigador de reciente titulacion
universitaria, en el marco de la Estrategia Regional de Investiga-
cion Cientifica, Desarrollo Tecnologico e Innovacion 2007-2013,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

La Ley 17/2002, de 19 de diciembre, de Fomento y Coordinacién
General de la Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnol6-
gica (I+D+I) en Castilla y Ledn, que constituye el marco de coordinacién
de las actuaciones investigadoras financiadas por la Administracién
regional, tiene por objeto la coordinacién y promocién de la investigacion
cientifica, el desarrollo y la innovacién tecnoldgica en el dmbito de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

La Estrategia Regional de Investigacién Cientifica, Desarrollo Tec-
nolégico e Innovacién 2007-2013, recoge en su programa 1, «Capital
Humano como Fuente de Ventaja Competitiva», como una de sus medi-
das, el fomento de la formacién de investigadores (Medida I-1.1).

Por su lado, 1a estrategia de desarrollo del Fondo Social Europeo para
el periodo 2007/2013, recoge en su eje 3, Aumento y mejora del capital
humano y como medida 3.4, Desarrollar el potencial humano en el 4mbi-
to de la investigacién y la innovacién, dentro del cual se enmarcan las
actuaciones de esta convocatoria.

Segtin la Recomendacién de la Comision Europea relativa a la Carta
Europea del Investigador y al Cédigo de Conducta para la Contratacién
de Investigadores, es objetivo politico desarrollar un mercado laboral
europeo para los investigadores que sea atractivo, abierto y viable, y en
el que las condiciones generales permitan contratar y mantener investi-
gadores de valia en entornos que favorezcan el rendimiento y la produc-
tividad. Por ello se debe hacer un esfuerzo en la introduccion y aplicacién
de nuevos instrumentos que contribuyan al desarrollo profesional de los
investigadores en todas las etapas de su carrera.

También, como senala la Carta Europea del Investigador, es deber de
las entidades empleadoras y/o financiadoras de investigadores velar por
el desarrollo y la continuidad de esta carrera investigadora, lo que lleva a
una necesidad de mejorar sus condiciones laborales y a su reconocimien-
to como profesionales desde las primeras etapas de sus carreras, es decir,
desde el postgrado.

Esta Orden contribuira a la creacion del Espacio Europeo de Investiga-
cién, fomentando las recomendaciones emanadas de la Comisién Europea.

Dado que el objeto de la presente Orden es financiar la contratacion
de investigadores de reciente titulacion universitaria para la realizacion de
un trabajo de investigacion por parte de las universidades y centros de inves-
tigacion, los contratos que se realizan de acuerdo a ésta quedan fuera del
ambito del Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el
Estatuto del Personal Investigador en Formacién, estando regulados por el
articulo 48.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, para las universidades publicas, o aquellas normas que sean aplica-
bles de acuerdo con la naturaleza de cada organismo.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
articulo 9.2 exige que con caracter previo al otorgamiento de subvencio-
nes se aprueben las normas que establezcan sus bases reguladoras de con-
cesion, con el contenido que establece esa misma Ley en su articulo 17.

En su virtud, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO:
Articulo 1.~ Objeto.

1.— La presente Orden tiene por objeto establecer las bases regulado-
ras para la concesion de ayudas, en régimen de concurrencia competitiva,
destinadas a financiar la contratacién de personal investigador de recien-
te titulacion universitaria por los organismos de investigacion.

2.— El personal investigador de reciente titulacién debera realizar un
trabajo de investigacion durante el periodo de vigencia del contrato bajo
la direccion de un investigador doctor que estara vinculado laboral o esta-
tutariamente al organismo de investigacion. En el supuesto de vincula-
cién contractual del director, el contrato deberd contemplar una duracién
superior a la del periodo maximo de la ayuda; en caso contrario, debera
figurar un codirector que cumpla tal requisito. Ningtin director podra diri-
gir a mas de un investigador de reciente titulacién al amparo de la corres-
pondiente convocatoria.

3.~ Los trabajos de investigacion deberan realizarse en centros, insti-
tuciones, departamentos u otras unidades de investigacion, todos ellos
con sede en Castilla y Leén, de universidades de Castilla y Ledn; en orga-
nismos y centros publicos de investigacion ubicados en Castilla y Ledn;
o en hospitales universitarios con conciertos vigentes con las universida-
des de Castilla y Leén.

4 .— La duracién de las ayudas serd de un afio renovables anualmente
hasta un méaximo de cuatro aflos. Los contratos deberdn formalizarse en
el plazo previsto en la correspondiente convocatoria en la modalidad de
obra o servicio determinado.

5.~ En ningtin caso la concesién de las ayudas conllevard relacion
contractual entre el personal investigador de reciente titulacion y la
Comunidad de Castilla y Ledn.

6.— El organismo de investigacién y el personal investigador de
reciente titulacion contratado aparecerd en la lista piblica prevista en el
articulo 7 apartado 22 letra d del Reglamento (CE) 1828/2006 de la
Comision de 8 de diciembre de 2006.

Articulo 2 — Beneficiarios de las ayudas.

1.— Podran ser beneficiarios de las ayudas objeto de la presente con-
vocatoria los titulados universitarios que retinan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional de un pais miembro
de la Unidon Europea o ser extranjero con permiso de residencia en
Espaiia.

b) Haber superado, en el momento de presentar la solicitud, todas las
asignaturas o, en su caso, todos los créditos exigidos para la obten-
cién del titulo universitario superior de licenciado, ingeniero o arqui-
tecto, incluidos los que correspondan al proyecto fin de carrera.

En el supuesto de que los estudios se hayan realizado en el extran-
jero deberan estar homologados por el Ministerio de Educacion y
Ciencia. Si el solicitante ha realizado sus estudios de licenciatura
en paises de la Unién Europea que hayan suscrito convenios con
Espaiia de reconocimiento de equivalencia de grados académicos
y estudios en el ambito de la educacion superior, bastara el reco-
nocimiento por parte del Ministerio de Educacién y Ciencia de la
equivalencia de los estudios correspondientes al titulo de licencia-
do espaiiol a efectos de permitir el acceso a los estudios universi-
tarios de tercer ciclo.

c) La fecha de fin de estudios debe ser posterior al 1 de enero de
2005, excepto en los casos detallados a continuacién, en los que
bastara con ser posterior al 1 de enero de 2001:

— Los solicitantes que estén en posesion del titulo o certificado
oficial de Especialidad de Interno Residente (médica, farmacéu-
tica, biologia, quimica o psicologia).

— Los solicitantes que acrediten haberse dedicado a la atencion y
cuidado de hijos menores de cinco afios entre el 1 de enero de
2001 y el 1 de enero de 2005.

d) Tener una nota media de expediente académico igual o superior a
1,60 puntos.

2.~ No podran ser beneficiarios quienes ya estén en posesion del titu-
lo de doctor.

Articulo 3 — Entidades colaboradoras.

1.— Los organismos de investigacion contratantes asumirdn la condi-
ci6n de entidad colaboradora a los efectos de lo dispuesto en la Ley
28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, colaborando en
la gestion de la subvencién y en la distribucién de las ayudas a los bene-
ficiarios de las mismas.
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2.~ Alos efectos de lo sefialado en el apartado anterior, se formaliza-
rd el correspondiente convenio de colaboracién entre la Consejerfa de
Educacién y las entidades colaboradoras de acuerdo con lo establecido en
el articulo 16 de la mencionada Ley General de Subvenciones.

3.~ En los convenios de colaboracién que se formalicen se recogeran
los extremos sefialados en el articulo 16.3 de la Ley General de Subven-
ciones y respecto de las entidades colaboradoras, ademas de las obliga-
ciones establecidas en el articulo 15 de dicha Ley, las siguientes obliga-
ciones minimas:
a) Asumir la condicion de entidad colaboradora de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 28/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, para todos los beneficiarios de las ayudas.

b) Formalizar la relacion contractual con las personas incluidas en las
relaciones de beneficiarios.

¢) Comunicar a la Direccién General de Universidades e Investiga-
cién las renuncias y demds incidencias de las ayudas financiadas.

d) Cumplir los requisitos previstos en el articulo 13 de la Ley
28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
las instrucciones especificas que se dicten por la Direccién Gene-
ral de Universidades e Investigacion para supervisar y evaluar el
desarrollo de los trabajos de investigacion.

e) Hacer constar en los contratos que se formalicen, asi como en las
publicaciones y otros resultados a los que puedan dar lugar los tra-
bajos de investigacion, la referencia a la financiacién por parte de
la Consejeria de Educacion y del Fondo Social Europeo.

4 — Por su parte, los convenios recogeran como obligaciones minimas
de la Consejerfa de Educacion, las siguientes:

a) Determinar los beneficiarios de las ayudas concedidas.

b) Comunicar a los organismos de investigacion la relacion de los
beneficiarios de las ayudas.

c) Abonar a las entidades colaboradoras la ayuda concedida a los
beneficiarios de conformidad con lo previsto en las respectivas
convocatorias.

5.~ De conformidad con el articulo 16, 3 m) de la Ley 28/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, las entidades colaboradoras que
lleven a cabo la gestion de las ayudas concedidas podrdn percibir una
compensacion econémica por los costes derivados de su participacion en
la gestién de las ayudas.

Articulo 4.~ Cuantia de las ayudas.

1.~ El nimero y la cuantia de las ayudas se determinard de acuerdo
con las disponibilidades presupuestarias.

2.— La ayuda para cada uno de los contratos que se formalicen cubri-
rd como maximo el salario bruto que se especifique en la convocatoria, la
cuota empresarial de la Seguridad Social y, cuando proceda, las indemni-
zaciones por despido o finalizacién de contrato en la cuantia establecida
con cardcter obligatorio en el Estatuto de los Trabajadores o en su nor-
mativa de desarrollo.

Articulo 5.~ Procedimiento.

1.— Las ayudas se concederdn en régimen de concurrencia competiti-
va, previa convocatoria que serd realizada mediante la correspondiente
Orden de la Consejeria de Educacion.

2.~ En la convocatoria se estableceran los lugares y plazos para la pre-
sentacion de solicitudes, asi como la documentacién que debe acompafiarse.

3~ La Direccion General de Universidades e Investigacion, en cuan-
to drgano instructor, examinara las solicitudes presentadas comprobando
el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Orden de convocatoria.
4 — Las solicitudes seran valoradas, conforme a los criterios estable-

cidos en el articulo siguiente, por una comision de seleccién cuya com-
posicién determinard la Orden de convocatoria.

5~ A fin de que la comisién de seleccién pueda valorar adecuada-
mente las solicitudes presentadas, la Direccién General de Universidades
e Investigacién podrd recabar la colaboracién de cuantas personas, enti-
dades y organismos considere pertinentes, en concreto de la Agencia para
la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y Le6n.

6.— La Direccién General de Universidades e Investigacién a la vista
del expediente y del informe de la comision de seleccién, formulard pro-
puesta razonada de resolucion.

7.— La convocatoria serd resuelta por el Consejero de Educacion.

8.— La correspondiente Orden de resolucién se notificard a los intere-
sados de forma individualizada. Asimismo, el listado de beneficiarios se
publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

9.— El plazo maximo para resolver la convocatoria y notificar la reso-
lucién serd de seis meses a contar desde la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido
publicada la resolucién se podran entender desestimadas las solicitudes.

Arficulo 6 — Criterios de seleccion y de determinacion de la subvencion.

La comision de seleccion valorard las solicitudes de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Nota media del expediente académico ponderada, relacionando la
nota media de la titulacién con la nota media de la Universidad,
referidas a la convocatoria de junio de 2007, y sumando la dife-
rencia a la nota media del expediente académico del solicitante sin
que esta operacién pueda suponer en ningln caso una variacién
superior a 4 décimas por encima o por debajo de la nota media del
expediente (hasta 4 puntos).

b) Historial cientifico y/o técnico del director del trabajo de la inves-
tigacion y capacidad formativa del mismo (hasta 2 puntos).

¢) Relacién del tema objeto de estudio con alguna de las dreas priorita-
rias que aparecen en el Anexo V de la presente Orden (hasta 1 punto).

d) Curriculum vitae del candidato (hasta 1 punto).

e) Los candidatos que acrediten haber obtenido un Premio Extraordi-
nario de Fin de Carrera, obtendrdn en todo caso 1 punto por este
concepto.

Articulo 7— Pago y justificacion.

1— El pago de las ayudas se regird por lo establecido en el articulo
122 de la Ley 7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la Comuni-
dad de Castilla y Ledn, en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda
y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley de
Presupuestos Generales de esta Comunidad para el afio correspondiente,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
demds normativa aplicable.

2.~ La Consejeria de Educacion librara a cada organismo de investi-
gacion un anticipo del 50% de la cantidad concedida sin necesidad de
previa justificacion.

3 — El resto de la subvencion se abonard previa justificacion, por parte
de los organismos de investigacién, de los salarios y seguridad social del
personal investigador de reciente titulacion contratado. Para ello deberan
presentar, antes del 5 de diciembre de 2008, la siguiente documentacion:

a) Certificado de obligaciones reconocidas en materia de salarios y
seguridad social del personal investigador de reciente titulacion
contratado, indicando por separado la cantidad bruta y la cuota
empresarial de la Seguridad Social. En dicho certificado deberan
incluirse los salarios brutos de todos los meses del afio incluido
diciembre, asi como la cuota empresarial de todos los meses del
afio salvo la de diciembre. Igualmente el certificado deberd incluir
las renuncias y demds incidencias que se hayan producido en los
contratos hasta esa fecha.

b) En su caso, la documentacion acreditativa del abono de indemni-
zaciones por despido o finalizacién de contrato.

La cuota empresarial de la seguridad social correspondiente al mes de
diciembre se devengara en enero del aflo siguiente, por lo que se imputa-
ra en el correspondiente presupuesto.
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4 — Se podra hacer una justificacién intermedia para el abono de la
subvencion concedida siempre que el gasto realizado exceda del anticipo
del 50% librado. Para ello deberan presentar antes del 30 de septiembre
de cada anualidad la documentacién indicada en el anterior apartado.

5~ En caso de extincién o rescision del contrato para el que se hubie-
se concedido la ayuda, los fondos no invertidos deberan ser reintegrados.

6.— El personal investigador de reciente titulacién que resulte benefi-
ciario deberd remitir a la Direccién General de Universidades e Investi-
gacion la ficha-resumen de la tesis doctoral en el momento de ser defen-
dida, auin cuando la defensa se produzca después de finalizada la ayuda.

Articulo 8 — Incompatibilidad.

Los contratos financiados con cargo a esta convocatoria serdn incom-
patibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral por parte del
personal investigador de reciente titulacion y con cualquier ayuda econé-
mica o beca de formacion de personal investigador.

Articulo 9.— Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras sub-
venciones vulnerando lo establecido en el articulo anterior, podra dar
lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

DISPOSICION FINAL

Entrada en vigor— La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 26 de febrero de 2008.

El Consejero,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO






