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todos los apartados propios de un proyecto: Memoria y anejos, planos, plie-
go de prescripciones técnicas y presupuesto, incluyéndose la correspon-
diente direccion de obra. Se contemplard un periodo de garantia de mante-
nimiento de la revegetacion de al menos 2 afios.

Dicho proyecto debera presentarse ante el Servicio Territorial de Medio
Ambiente de Palencia, para su supervision, junto con informe de su autor
acerca de la adecuada inclusion en el mismo de las medidas protectoras
ambientales mencionadas, previamente al otorgamiento de las autorizacio-
nes preceptivas.

En este sentido, se considera claramente insuficiente el presupuesto de
medidas correctoras incluido en el apartado 6.3 (pdgina 153) del Estudio de
Impacto Ambiental, que ademds no recoge muchas unidades caracteristicas
de recuperacién ambiental.

5~ Director ambiental de obra— El promotor del Plan Parcial deberd
contar con la asistencia de un director ambiental de la obra, en todas sus
fases de desarrollo, cuya designacién serd comunicada al Servicio Territo-
rial de Medio Ambiente. Sin perjuicio de la propia responsabilidad del
director facultativo de la obra, se responsabilizara del cumplimiento de
todas las medidas protectoras incluidas en el Estudio de Impacto Ambien-
tal y en esta Declaracion y, en particular, del ajardinamiento de espacios
libres. Asi mismo, debera encargarse de la coordinacién técnica con el Ser-
vicio Territorial de Medio Ambiente de Palencia y de la realizacion de los
informes de desarrollo del programa de vigilancia ambiental.

6.— Programa de Vigilancia Ambiental — Se complementara el progra-
ma de vigilancia ambiental contenido en el Estudio de Impacto Ambiental,
de forma que contemple todas las medidas protectoras incluidas en esta
Declaracion y facilite el seguimiento de las actuaciones proyectadas,
debiéndose presentar ante el Servicio Territorial de Medio Ambiente de
Palencia antes del inicio de las obras.

7.~ Informes periodicos.— A partir del inicio de las obras el promotor
deberd presentar en el Servicio Territorial de Medio Ambiente de Palencia
un informe semestral sobre el desarrollo del Programa de Vigilancia
Ambiental y sobre el grado de cumplimiento y eficacia de las medidas pro-
tectoras de esta Declaracién y del Estudio de Impacto Ambiental. Asi
mismo, se presentard un informe global una vez finalizada la urbanizacién.

8.— Seguimiento y vigilancia — El seguimiento y vigilancia del cumpli-
miento de lo establecido en esta Declaracién de Impacto Ambiental corres-
ponde a los érganos competentes para la autorizacién del proyecto, sin per-
juicio de la alta inspeccion que se atribuye a la Consejeria de Medio
Ambiente como 6rgano ambiental, que podra recabar informacién de aqué-
llos al respecto, asi como efectuar las comprobaciones necesarias en orden
a verificar el cumplimiento del condicionado ambiental.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/486/2007, de 13 de marzo, por la que se convocan sub-
venciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para el desarrollo, por enti-
dades locales y entidades sin animo de lucro, de Programas de
Garantia Social a iniciar durante el afio 2007.

La Orden de 12 de enero de 1993, del Ministerio de Educacién y Cien-
cia regula los Programas de Garantia Social sefialando que dichos progra-
mas se desarrollardn en distintas modalidades adaptadas a las caracteristi-
cas, necesidades y expectativas de los alumnos.

El Real Decreto 696/1995, de 28 de abril, de ordenacién de la educa-
cién de los alumnos con necesidades educativas especiales, establece que
estos alumnos podran cursar programas de garantia social en régimen de
integracion en la modalidad especificamente organizada para ellos, con el
fin de proporcionarles una formacion basica y profesional que facilite su
acceso al mundo laboral.

Por otro lado, la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifica-
ciones y de la Formacion Profesional cred el Sistema Nacional de Cualifi-
caciones y Formacion Profesional, cuyo instrumento fundamental es el
Catdlogo nacional de las cualificaciones previsto en el articulo 7. Median-
te los Reales Decretos 295/2004, de 20 de febrero, y 1087/2005, de 16 de

septiembre, se han incluido determinadas cualificaciones profesionales en
ese Catdlogo, y se han establecido los correspondientes médulos formati-
vos que se incorporan al Catdlogo modular de Formacién Profesional.

De conformidad con estas previsiones, la Consejeria de Educacion
financia la realizacién de programas de garantia social por entidades loca-
les y entidades sin dnimo de lucro. A tal efecto, mediante Orden
EDU/436/2006, de 17 de marzo («Boletin Oficial de Castilla y Le6n» de
23 de marzo) se han aprobado las bases reguladoras de estas ayudas, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 9 y 17 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. De conformidad con lo establecido
en su articulo 4 procede ahora convocar las ayudas para la realizacion de
los programas que se inicien en 2007.

Esta actividad esta cofinanciada por el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales en virtud del compromiso asumido por la Comunidad de Castilla
y Le6n en la cldusula cuarta del convenio de colaboracion suscrito entre
ambas entidades el 26 de agosto de 2005 para el desarrollo de actuaciones
de acogida e integracion de personas inmigrantes asi como de refuerzo edu-
cativo y por el Fondo Social Europeo en cuanto que el Programa Operati-
vo para Castilla y Leén 2007-2013 recoge en el eje 3, linea de accién 3.3,
aquellas actividades cuyo objetivo sea la prevencién del abandono escolar
y el refuerzo de la formacién inicial.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en las bases regu-
ladoras de estas ayudas, el articulo 122 de la Ley 7/1986, de 23 de diciembre,
de la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Le6n y en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

RESUELVO

Primero.— Objeto de la subvencion.

1.1. La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de subvencio-
nes, en régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo, por enti-
dades locales y entidades sin dnimo de lucro de Programas de Garantia
Social a iniciar durante el afio 2007 en la Comunidad de Castilla y Ledn,
en las modalidades de iniciacién profesional, formacién-empleo, talleres
profesionales y para alumnos con necesidades educativas especiales.

1.2. Esta convocatoria esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo
y, en lo que se refiere a subvenciones a entidades locales para programas en
los que participe poblacién inmigrante, también por el Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales.

Segundo — Programas de garantia social.

2.1. Los programas de garantia social son acciones formativas que tie-
nen como finalidad proporcionar a los alumnos que no han alcanzado los
objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria una formacién bésica y
profesional que les permita incorporarse a la vida activa o proseguir estu-
dios, especialmente en ciclos formativos de formacién profesional de grado
medio.

2.2. Estos programas tendran los siguientes objetivos:

a) Ampliar la formacién de los alumnos, en orden a la adquisicién de
capacidades propias de la ensefianza bdsica, con el objeto de permi-
tir su incorporacién a la vida laboral y, en su caso, proseguir estu-
dios, especialmente en la formacion profesional especifica de grado
medio.

b) Preparar a los alumnos para el ejercicio de actividades profesiona-
les, en oficios u ocupaciones acordes con sus capacidades y expec-
tativas personales.

¢) Desarrollar y afianzar su madurez personal, mediante la adquisicion
de hébitos y capacidades que les permitan participar, como trabaja-
dores y ciudadanos responsables, en el trabajo y en la actividad
social y cultural.

2.3. Los programas de garantia social subvencionados comenzaran el
dia 3 de septiembre de 2007 y el inicio de sus actividades lectivas serd antes
del dia 20 de septiembre de 2007.

2.4. Podran acceder a los programas de garantia social quienes, a fecha
de 31 de diciembre de 2007, tengan 16 afios cumplidos y menos de 21 y no
hayan obtenido el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
o alguna titulacién académica superior a Graduado Escolar.

2.5.Los Programas de Garantia Social tendrdn una duracién de entre 26
y 30 horas semanales y tendrdn la siguiente estructura:

— Area de Formacién Profesional Especifica, entre 15 y 18 horas
semanales.

— Area de Formaci6n y Orientacién Laboral, entre 2 y 3 horas semanales.
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— Area de Formacién Bdsica, entre 6 y 9 horas semanales.

— Actividades Complementarias, entre 2 y 3 horas semanales.
— Acci6n Tutorial, entre 1 y 2 horas semanales.

Tercero— Modalidades de los programas.

3.1. Los programas objeto de esta convocatoria podrdn desarrollarse en
las modalidades de iniciacién profesional, formacién-empleo, talleres pro-
fesionales o alumnos con necesidades educativas especiales.

3.2. MODALIDAD DE INICIACION PROFESIONAL: Estos progra-
mas atenderdn preferentemente a los alumnos que procedan de la zona de
influencia del centro subvencionado y que hayan agotado las posibilidades
de conseguir el titulo correspondiente, hayan cursado programas de diver-
sificacion curricular y deseen continuar en el sistema educativo.

La duracién de estos Programas serd, como minimo, de 900 horas lec-
tivas (un curso académico) y deberdn finalizar en junio de 2008.

3.3. MODALIDAD DE FORMACION-EMPLEO: Estos programas
atenderdn a jévenes con necesidades de incorporarse al mercado laboral por
motivos personales o familiares y favorecer la integracién de alumnos
inmigrantes.

Los programas de Formacién-Empleo tendrdn una duracién minima de
1.100 horas de formacion y deberdn finalizar en septiembre de 2008.

Se orientard a la consecucién de los objetivos sefialados en el apartado
2.2 de la presente Orden, considerando de forma especial la insercion labo-
ral de los jévenes y constardn de dos fases: La primera fase serd de forma-
cion inicial en el perfil profesional subvencionado, con una duracién de seis
meses, cuya distribucién horaria se ajustard a lo dispuesto en el apartado
2.5 de la presente Orden, y una segunda fase de formacion en alternancia
con el trabajo en un puesto productivo de la rama profesional en la que los
alumnos se estén formando, que comprendera otros seis meses, hasta com-
pletar el afio.

En la segunda fase el tiempo de formacién en el centro estard en corres-
pondencia con el de trabajo efectivo, nunca inferior al 15 por 100 de la jor-
nada maxima, concretandose el tiempo de cada uno de los cinco compo-
nentes formativos segtin las necesidades del grupo y de los objetivos
alcanzados en la primera fase.

En aquellos perfiles profesionales en los que el Area de Formacién
Especifica esté asociada a una cualificacion profesional, en la fase de
empleo el alumno realizard las actividades necesarias para adquirir las
competencias relativas a la formacién en un entorno real de trabajo.

Los alumnos serdn contratados, preferentemente mediante el contrato
para la formacién, por las empresas que colaboren en los Programas o por
las entidades beneficiarias de la subvencion con el minimo del 50 por 100
de trabajo efectivo, durante un periodo minimo de seis meses y percibirdn
las retribuciones salariales que les correspondan de conformidad con lo
previsto en la normativa vigente. La entidad beneficiaria estard obligada a
realizar la contratacién cuando no haya empresas que puedan llevarla a cabo.

Esta segunda fase debera realizarse lo mds cerca posible del lugar
donde se imparte la primera y, si ocasionase gastos de desplazamiento,
manutencién y alojamiento de los alumnos o gastos derivados de la bus-
queda, desarrollo y seguimiento de los contratos, la entidad beneficiaria
podrd imputarlos a la subvencién percibida en los términos previstos en el
apartado sexto.

Las programaciones, los recursos, espacios y tiempos deben estar cla-
ramente diferenciados en cada una de las dos fases. En la segunda fase la
formacion en el centro estard organizada para ser impartida fuera del hora-
rio laboral del alumno.

Los alumnos que sean contratados por las empresas antes de finalizar
la primera fase del programa podran seguir matriculados en el mismo siem-
pre que, desde el momento de la contratacion, se les garantice el tiempo de
formacion previsto en el programa.

34. MODALIDAD DE TALLERES PROFESIONALES: Estos pro-
gramas atenderdn a jévenes que tengan dificultades para adaptarse al medio
escolar, en situacion de marginacion o riesgo de exclusion social. Deberan
desarrollarse en espacios y ambitos cercanos a lo laboral, en colaboracion
con empresarios y agentes sociales en general, y en conexion con planes de
empleo y de insercién laboral.

Estos programas tendran una duracién minima de 1.100 horas de for-
macién y deberdn finalizar en julio de 2008.

3.5. MODALIDAD PARA ALUMNOS CON NECESIDADES EDU-
CATIVAS ESPECIALES: Los Programas de esta modalidad tendrdn una

duracion de 1.800 horas, dos cursos académicos y deberan finalizar en
junio de 2009.

Se dirigen exclusivamente a jévenes cuyas necesidades educativas
especiales estén asociadas a condiciones personales de discapacidad. Pre-
ferentemente, serdn alumnos que hayan cursado la etapa obligatoria en cen-
tros ordinarios y no hayan recibido formacién profesional.

El Area de Formacién Profesional se desarrollard en dos fases: Una pri-
mera fase de formacién polivalente y una segunda fase de formacién pro-
fesional especifica orientada a la adquisicién de las competencias corres-
pondientes al perfil profesional subvencionado. Cada una de las fases se
desarrollara en un curso escolar, si bien el equipo educativo podra flexibi-
lizar la duracion de cada fase cuando asi lo aconsejen bien el perfil profe-
sional, bien las condiciones del conjunto de los alumnos que formen el
grupo, sin que pueda en ningin caso ser la duracién de la fase polivalente
inferior a trescientas sesenta horas.

3.6. En las modalidades de iniciacién profesional, talleres profesiona-
les y para alumnos con necesidades educativas especiales, como parte de
los contenidos del Area de Formacién Profesional Especifica, los alumnos
podrén hacer préicticas formativas en empresas o centros de trabajo rela-
cionados con el perfil profesional del programa de forma voluntaria, salvo
en los perfiles en los que el Area de Formacién Especifica contemple la for-
macion en un entorno real de trabajo, donde serdn obligatorias. Estas prac-
ticas tendran una duracién maxima de 150 horas y se realizaran preferen-
temente en el dltimo trimestre del programa.

Cuarto — Perfiles profesionales.

Los perfiles profesionales a desarrollar en los Programas de Garantia
Social se relacionan en el Anexo V de la presente Orden. Los médulos que
componen el Area de Formacién Especifica de cada uno de los perfiles
estaran a disposicion de los interesados en las Direcciones Provinciales de
Educacién y en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn.

Quinto.— Dotacion presupuestaria.

5.1. La cuantia global mdxima de la subvencién para la modalidad de
formacién-empleo con entidades locales serd de TRES MILLONES
VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO EUROS
(3.025.278 €), distribuida de la siguiente manera:

a) UN MILLON QUINIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS TREIN-
TAY NUEVE EUROS (1.512.639 €), con cargo a la aplicacion pre-
supuestaria 07.07.322A02.46032 de los Presupuestos Generales de
la Comunidad de Castilla y Leén para el afio 2007.

b) UN MILLON QUINIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS TREINTA
Y NUEVE EUROS (1.512.639 €), con cargo a la aplicacion presu-
puestaria que corresponda del ejercicio presupuestario del afio 2008.

5.2. La cuantia global maxima de la subvencion para el resto de las
modalidades: Iniciacion profesional, talleres profesionales, formacion-
empleo con asociaciones empresariales y alumnos con necesidades educa-
tivas especiales, serd de SEIS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA'Y
DOS MIL CIENTO TREINTA'Y DOS EUROS (6.382,132 €), distribuida
de la siguiente manera:

a) La cuantia para la modalidad de alumnos con necesidades educati-
vas especiales serd de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA
Y OCHO MIL EUROS (1.248.000 €), de los cuales TRESCIEN-
TOS DOCE MIL EUROS (312.000 €) serdn con cargo a la aplica-
cién presupuestaria 07.07.322A02.48067 de los Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2007 y
TRESCIENTOS SESENTA MIL EUROS (360.000 €) y QUI-
NIENTOS SETENTA'Y SEIS MIL EUROS (576.000 €), con cargo
a las aplicaciones presupuestarias que correspondan de los ejercicios
presupuestarios de los afios 2008 y 2009, respectivamente.

b) La cuantia para las modalidades de iniciacién profesional, forma-
cién-empleo con asociaciones empresariales y talleres profesionales
serd de CINCO MILLONES CIENTO TREINTA'Y CUATRO MIL
CIENTO TREINTA Y DOS EUROS (5.134.132 €), de los cuales
DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
SESENTA'Y SEIS EUROS (2.567.066 €) seran con cargo a la apli-
cacién presupuestaria 07.07.322A02.48067 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad de Castilla y Leén para el afio 2007, y
DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
SESENTA'Y SEIS EUROS (2.567.066 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria que corresponda del ejercicio presupuestario del
afio 2008.
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Este presupuesto estd cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un
porcentaje méaximo del 80% de las ayudas concedidas, quedando someti-
das, en consecuencia, a lo establecido en el Reglamento (CE) n.° 1784/1999
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de julio de 1999, relativo al
FSE, asi como a la normativa general reguladora de los Fondos Estructurales.

5.3. La cuantia asignada a cada modalidad podra aumentar o disminuir
de acuerdo con el nimero y calidad de los proyectos presentados y la exis-
tencia de crédito presupuestario.

54. El importe maximo de cada subvencién serd de CINCUENTA Y
TRES MIL EUROS (53.000 euros) en las modalidades de iniciacion pro-
fesional, talleres profesionales y formacién-empleo. En la modalidad de
alumnos con necesidades educativas especiales, el importe maximo de la
subvencion sera de CIENTO SEIS MIL EUROS (106.000 euros) para los
dos cursos que dura esta modalidad.

En todas las modalidades la determinacion de las cuantias estara en
funcién del coste del perfil, una vez estudiado por la Comision de seleccion.

Sexto — Gastos subvencionables.

La subvencion deberd destinarse a sufragar parte de los gastos origina-
dos en los conceptos y con la distribucién siguiente:

— Gastos de tipo A): Comprendera los salarios del personal formador,
incluidas cargas sociales; los ocasionados por la bisqueda, desarrollo
y seguimiento de la realizacion de las Practicas Formativas en
Empresas, en los Programas que incluyan esta modalidad de formacion;
los ocasionados por la biisqueda, desarrollo y seguimiento de los
contratos de trabajo en los Programas de la modalidad de formacién-
empleo. El porcentaje mdximo de la subvencion destinado a este
tipo de gastos serd del 75%.

— Gastos de tipo B): Comprenderd los gastos de funcionamiento y
amortizacion del equipamiento que el Programa requiera y que
dependerén del perfil profesional a desarrollar. El porcentaje maxi-
mo de la subvencién destinado a los mismos serd de un 20%.

B.1.) Son gastos de funcionamiento: Los gastos de energia eléc-
trica, combustibles, mantenimiento de instalaciones, lim-
pieza, comunicaciones y alquiler de equipos y edificios, que
proporcionalmente corresponda al programa subvenciona-
do y los gastos de personal directivo y administrativo estric-
tamente necesario para el desarrollo del programa.

B.2.)) Gasto de amortizacién de equipamiento: El concepto de
amortizacion se justificard con la tabla cuyo modelo se
adjunta en el Anexo VII. Los elementos cuya amortizacion
se imputen serdn solamente aquellos relacionados con el
programa que se justifica. No se admitirdn amortizaciones
de terrenos y de bienes inmuebles.

El célculo se realizara aplicando los coeficientes aprobados
por el Ministerio de Economia y Hacienda proporcional-
mente al periodo de utilizacién de los citados equipos en la
actividad subvencionada.

— Gastos de tipo C): Otros gastos. El porcentaje maximo destinado a
este tipo de gastos serd del 15% del total de la subvencién y podrdn
incluirse los gastos siguientes:

C.1.) Material did4ctico que el programa requiera.

C.2.) Ayudas al alumnado. Cuando la situacién concreta del
alumno lo justifique, la Comisién Mixta de Seguimiento
podra autorizar los gastos de material, de transporte, manu-
tencioén y/o alojamiento que ocasione el programa.

C.3.) Seguro de accidentes y responsabilidad civil de los alum-
nos. La cobertura de este seguro incluird, en su caso, las
pricticas en empresas que puedan realizar los alumnos.

Séptimo — Beneficiarios.

7.1. En la modalidad de Iniciacién Profesional podran solicitar esta
subvencion los centros docentes privados legalmente constituidos como
institucién sin dnimo de lucro y autorizados por la Consejeria de Educacion
para impartir ensefianzas de Formacién Profesional de la familia relaciona-
da con el perfil del Programa para el que se solicita subvencion.

Los centros que tengan concierto educativo para impartir programas de
garantia social no podran solicitar subvencion para otro programa del
mismo perfil que el concertado.

72. En la modalidad de Formaciéon-Empleo podran solicitar esta
subvencion:

— Las entidades locales de la Comunidad de Castilla y Le6n.

— Las asociaciones empresariales sin dnimo de lucro, legalmente cons-
tituidas, cuyo dmbito de actuacion sea la Comunidad de Castilla y
Leén y que dispongan de infraestructura suficiente para desarrollar
el Programa.

7.3. En la modalidad de Talleres Profesionales podran solicitar esta sub-
vencion las entidades privadas sin dnimo de lucro legalmente constituidas
que no impartan ciclos formativos de formacién profesional, que dispongan
de infraestructura suficiente para desarrollar el Programa y con experiencia
en la atencion a jovenes socialmente desfavorecidos.

74. En la modalidad de Alumnos con Necesidades Educativas Espe-
ciales podran solicitar la subvencion para el desarrollo de Programas obje-
to de dicha modalidad entidades privadas sin dnimo de lucro legalmente
constituidas dedicadas a la atencién de jovenes con discapacidad, que dis-
pongan de la infraestructura suficiente para desarrollar el Programa y expe-
riencia necesaria para garantizar el cumplimiento de sus objetivos.

Los centros que tengan concierto educativo para impartir programas de
garantia social no podran solicitar subvencién para otro programa del
mismo perfil que el concertado.

Octavo — Solicitudes.

8.1. Las solicitudes se formalizardn mediante instancia dirigida al
Excmo. Sr. Consejero de Educacioén, conforme al modelo que se incluye
como Anexo I de la presente Orden, y se presentaran bien directamente en
la Direccién Provincial de Educacion respectiva o bien por cualquiera de
los demas medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin.

8.2. Dada la naturaleza de la documentacién a acompaiiar se excluye la
posibilidad de presentar las solicitudes por telefax, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 1.2 a) del Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el que
se regulan las transmisiones por telefax para la presentacion de documen-
tos en los registros administrativos de la Administracién de Castilla y Ledn.

8.3. Las solicitudes irdn acompafiadas de la siguiente documentacion,
original o copia compulsada:

a) Proyecto de actuacion que detalle, para cada uno de los Programas
a desarrollar, los siguientes aspectos: (méaximo 15 folios)

— Justificacion de la necesidad del programa, especificando los cri-
terios para seleccionar o proponer a los posibles alumnos.

— Programa de formacién.
— Infraestructura y recursos que aporta al programa.

— Presupuesto de gastos de acuerdo a los conceptos sefialados en la
base sexta, conforme modelo que figura en el Anexo II.

— Relacién de posibles empresas colaboradoras y grado de colaboracion.

b) Declaracién del representante de la entidad privada sin dnimo de
lucro en la que acredite el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el apartado séptimo de esta Orden.

c) Tarjeta de Identificacién Fiscal.

d) Certificado actual de la entidad bancaria en el que conste su nime-
ro de cuenta y titular o titulares de la misma.

e) En las modalidades de formacién-empleo por asociaciones empre-
sariales sin dnimo de lucro, de talleres profesionales y para alumnos
con necesidades educativas especiales: Estatutos de la entidad.

f) En la modalidad de formacién-empleo por entidades locales certifi-
cado del Acuerdo del Pleno o de la Comisién de Gobierno por el que
se apruebe el desarrollo del Programa.

g) En las modalidades de formacién-empleo por asociaciones empre-
sariales sin dnimo de lucro, de talleres profesionales y para alumnos
con necesidades educativas especiales: Eertificado del acuerdo
adoptado por el érgano competente para solicitar la subvencién en el
que se exprese su finalidad y cuantia. El certificado serd expedido
por el Secretario de la entidad.

8.4. Aquellas entidades que hayan obtenido ayuda de la Consejeria de
Educacion para la misma finalidad en convocatorias de afios anteriores y no
hayan sufrido modificacion en el contenido de los documentos recogidos en
los apartados c), d) y e), estdn exentos de presentar dicha documentacién.
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8.5. La solicitud incluird la declaracion responsable del solicitante de
no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién
de beneficiario de subvenciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

8.6. Los beneficiarios de estas ayudas estdn exentos de acreditar estar
al corriente de las obligaciones tributarfas y de la Seguridad Social, con-
forme al articulo 6 del Decreto 61/1997, de 20 de marzo, por el que se regu-
la la citada acreditacion.

Noveno — Plazo de presentacion de solicitudes y subsanacion de defectos.

9.1. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 15 dias natura-
les contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén».

9.2. Si las solicitudes no reunieran los requisitos exigidos en la presente
Orden, se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias subsane
la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi
no lo hiciera, se tendra por desistido de su peticion, previa resolucion.

Décimo — Tramitacion.

10.1. Las Direcciones Provinciales de Educacién estudiaran las solici-
tudes y las remitiran, junto con la documentacién presentada, a la Direccion
General de Formacién Profesional e Innovacién Educativa en el plazo de
15 dias naturales desde la finalizacién del plazo de presentacion de solici-
tudes. Deberan adjuntar ademas un informe de cada una de las solicitudes
y una relacién por orden de prioridad de los proyectos en cada modalidad.

10.2. Si alguna solicitud no se ajustara a la convocatoria, serd relacio-
nada aparte y se remitira igualmente con su documentacion.

Undécimo — Comision de seleccion.

Las solicitudes seran examinadas y valoradas por una Comision de
seleccion integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: La Jefa de Servicio de Formacion Profesional.

b) Vocales:

— Tres representantes de la Direccién General de Formacién Profe-
sional e Innovacién Educativa, uno de los cuales actuard como
secretario.

— Un representante del Servicio Publico de Empleo.

— Un representante de la Direccién General de Planificacién y
Ordenacién Educativa.

— Un representante de la Federacion Regional de Municipios y
Provincias.

— Un representante de la Gerencia de Servicios Sociales.

Duodécimo — Criterios de Seleccion.

Para la seleccién de los proyectos se tendrdn en cuenta los siguientes
criterios:

a) Adecuacion de la formacion a las necesidades del mercado laboral.
b) Oferta de otros Programas de Garantia Social en la zona y en el centro.
c¢) Calidad del proyecto de actuacion.

d) Para las entidades que han desarrollado o estdn desarrollando Pro-
gramas de Garantia Social, resultados de estos Programas.

Decimotercero — Resolucion.

13.1. La convocatoria serd resuelta por el Consejero de Educacién a
propuesta motivada del titular de la Direccién General de Formacién Pro-
fesional e Innovacion Educativa, en cuanto érgano instructor, previo infor-
me de la Comisién de seleccion.

13.2. La resoluciéon motivada se publicard en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn».

13.3. El plazo maximo para resolver la convocatoria y publicar la reso-
lucién serd de tres meses contados desde la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido
publicada la resolucién, se podran entender desestimadas las solicitudes.

13.4. La resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd ser
impugnada mediante recurso potestativo de reposicién ante el Consejero de
Educacion, o bien, directamente mediante recurso contencioso administra-
tivo ante la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Decimocuarto — Comisiones Mixtas de Seguimiento.

14.1. Antes del comienzo de las actividades lectivas se constituiran, en
las Direcciones Provinciales de Educacién correspondientes, las Comisio-
nes Mixtas de Seguimiento de los Programas que estaran integradas por dos

representantes de la Direccion Provincial de Educacion correspondiente,
designados por el Director Provincial, siendo uno de ellos el Presidente y
otro el Secretario, con voz y voto, quien levantard acta de los acuerdos
tomados, y dos representantes de cada entidad subvencionada.

14.2. Las Comisiones Mixtas de Seguimiento tendrdn las siguientes
funciones:

— Comprobar el cumplimiento de los requisitos necesarios y la efecti-
va puesta en marcha del programa.

— Comprobar que el listado definitivo de alumnos se mantiene a lo
largo del desarrollo del Programa.

— Autorizar, en su caso, las ayudas de alumnos.
— Aprobar el tercer profesional cuando el proyecto lo justifique.

— Realizar el seguimiento de las actuaciones que se desarrollen en el
programa, organizacion, equipo educativo, espacios, recursos, rela-
ciones con las empresas u otros aspectos.

— Conocer qué alumnos realizan précticas y en qué empresas, asi
como los contratos que se realicen a los alumnos en la modalidad de
formacién-empleo.

— Resolver cualquier problema que surja en el desarrollo del Programa.

— Emitir el certificado de los alumnos que hayan participado en un
Programa de Garantia Social al que se refiere en el apartado 22.2.

14.3. La Comisién se reunird cuantas veces sean necesarias para el
cumplimiento de las funciones asignadas y se levantara acta de cada reu-
nién remitiéndose un original a la Direccién General de Formacién Profe-
sional e Innovacién Educativa. En la primera reunion se procedera a su
constitucion y definicién del plan de trabajo y en la dltima a la aprobacién
de la memoria referida en el apartado 23.6 de la presente Orden.

Decimoquinto.— Obligaciones de los beneficiarios.

15.1. Las entidades beneficiarias responsables del desarrollo de un Pro-
grama de Garantia Social deberan elaborar, antes de iniciar las actividades
lectivas y con la participacion del equipo educativo, una programacion
general que desarrolle y concrete el proyecto subvencionado y que
comprendera:

— Aspectos referentes a la adaptacion del programa al contexto socio-
laboral y cultural del entorno y a las caracteristicas de los alumnos.

— Objetivos.

— Metodologia a emplear.

— Esquema general de las programaciones diddcticas.

— Procedimientos y criterios de evaluacion.

— Horario semanal de las diferentes areas y actividades.

— Horario de dedicacién del profesorado.

— Organizacién de espacios y recursos.

— Prevision de gastos.

Las programaciones did4cticas de los perfiles profesionales que tengan
relacion con alguna cualificacion profesional de nivel 1 deberdn recoger de
forma expresa las capacidades, contenidos, duracién minima y criterios de
evaluacién de los médulos formativos de la cualificacion profesional
relacionada.

El Area de Inspeccion Educativa supervisara la programacion en el
plazo de un mes desde el inicio de las actividades formativas con el objeto
de asegurar su adecuacion a los planteamientos contenidos en la presente
Orden.

15.2. La entidad beneficiaria de la subvencion no podra subrogar la rea-
lizacién de todo o parte del programa con otra entidad o empresa.

Decimosexto — Informacion y publicidad.

16.1. En toda publicidad que se derive del programa subvencionado as{
como en la realizaciéon del mismo, se hard constar la colaboracion de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leén.

16.2. En los materiales elaborados para dar publicidad a los programas
subvencionados a entidades locales aparecera el logotipo del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales.

16.3. El presupuesto destinado a estos Programas cuenta con financia-
cién del Fondo Social Europeo, por lo que los beneficiarios de los mismos
han de cumplir con lo establecido por la Comisién Europea respecto a las
actividades de informacién y publicidad en el Reglamento (CE) 1159/2000,
de 30 de mayo de 2000.
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Decimoséptimo — Pago y justificacion de la subvencion.

17.1. El importe de las ayudas que se concedan se abonara de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122 de la Ley 7/1986, de 23 de diciembre,
de la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn, en la Ley 2/2006, de
3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Piblico de la Comunidad de Castilla
y Ledn, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, en la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Le6n para el 2007 y en la demds normativa
aplicable.

17.2. Una vez resuelta la convocatoria, se concederd un anticipo por el
importe imputado a la anualidad de 2007. La parte no anticipada se librara
cuando se justifique la totalidad de la subvencién concedida.

Para el libramiento del anticipo las entidades presentardn en la Direc-
cién Provincial de Educacién correspondiente antes del 25 de septiembre
de 2007 la siguiente documentacion:

a) Aceptacion expresa de la subvencion concedida y compromiso de
realizar el programa en los términos en que se ha valorado.

¢) Declaracion expresa del responsable de la entidad de otras ayudas
econdmicas solicitadas u obtenidas para la consecucién de la misma
finalidad, en la que se haga constar esta circunstancia, la cuantia de
la misma y el organismo que la otorga, ya sea nacional o internacional
0, en su caso, especificaciéon de que no se ha solicitado u obtenido
ninguna.

d) Fecha de inicio y finalizacién del Programa, equipo educativo y dis-
tribucidn horaria de las distintas dreas formativas, segtin modelo que
figura como Anexo III.

e) Relacion de alumnos matriculados, seglin modelo que figura como
Anexo IV.

f) Fotocopia compulsada de la péliza de seguros de accidentes y res-
ponsabilidad civil.

g) Fotocopia compulsada de los contratos del personal formador.

h) Las entidades que desarrollen las modalidades de talleres profesio-
nales, formacién-empleo con asociaciones empresariales sin dnimo
de lucro y para alumnos con necesidades educativas especiales,
deberan presentar fotocopia compulsada de los documentos que
acrediten que los locales donde se va a impartir el programa cum-
plen la normativa vigente.

La Direccién Provincial de Educacién remitird a la Direccién General
de Formacion Profesional e Innovacion Educativa, antes del dia 5 de octu-
bre de 2007, la documentacién presentada por el interesado y un informe
por Programa en el que se haga constar que la entidad ha presentado en
plazo la documentacion necesaria para el libramiento del primer anticipo,
habiéndose comprobado su correccién y que el programa se ha iniciado y
se desarrolla ajustandose a lo especificado en esta Orden.

17.3. El pago del resto de la subvencion se efectuara previa justifica-
cion de la realizacién del hecho subvencionado y la correcta aplicacién de
la subvencién concedida.

La justificacion de las cantidades recibidas se realizard mediante la pre-
sentacion, en el plazo de 15 dias naturales a contar desde la fecha de fina-
lizacién del Programa y ante las respectivas Direcciones Provinciales de
Educacién, de la siguiente documentacién original:

a) General para todas las modalidades:

— Certificado del representante de la entidad que acredite que el pro-
grama se ha desarrollado conforme a lo dispuesto en esta Orden.

— Acta de evaluacién final, supervisada por el Area de Inspeccién
Educativa, con los resultados obtenidos a efectos de la expedicion
de los certificados referidos en el apartado 22.2 de la presente
Orden.

— Memoria del Programa a que hace referencia en el apartado 23.6
de esta Orden, con un maximo 15 folios, que debera ser aprobada
por la Comision Mixta de Seguimiento.

— Expediente de cada uno de los alumnos: Ficha de matricula indi-
vidual, ficha de seguimiento y evaluacion.

b) Las entidades locales deberén presentar certificacion expedida por el
6rgano competente del estado contable, relativa a los gastos efec-
tuados en el desarrollo del programa subvencionado, ajustandose a
la distribucion de la cuantia subvencionada en los conceptos que se
especifican en el apartado sexto, segin el modelo del Anexo IX.

Cuando el programa hubiera sido financiado ademas de por esta
subvencion, con fondos propios u otras subvenciones o recursos,
debera acreditarse el importe, procedencia y aplicaciones de tales
fondos al programa.

C

~

Las entidades privadas deberdn presentar la siguiente documentacion:
— Hoja resumen de amortizaciones (Anexo VII).
— Ficha resumen de ingresos y gastos.

— Justificacién de los gastos del personal formador: Original de las
néminas, justificacion de su abono y justificantes correspondien-
tes a las cotizaciones a la Seguridad Social (documentos TC1 y
TC2).

Los documentos de cotizacion correspondientes al dltimo mes de
realizacién del programa se presentardn dentro de los 15 dias
siguientes a la finalizacién del plazo de un mes que otorga el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, para
la presentacion de los citados documentos.

— Recibos y facturas cuyo importe se ha imputado al programa.

Deberan presentarse original de los recibos, facturas y demds docu-
mentos acreditativos de gastos o, en su defecto, copias compulsadas en las
Direcciones Provinciales de Educacién, en cuyo caso se hard constar en el
original mediante diligencia que la actividad ha sido subvencionada por la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leén, por el Fondo Social
Europeo y, en su caso, por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Esta documentacion se deberd presentar agrupada y ordenada por el
tipo de gastos segtn el modelo que figura como Anexo VIII.

17.4. Las entidades que desarrollen mds de un programa han de pre-
sentar la documentacién de forma independiente para cada uno de ellos.

17.5. La Direccion Provincial de Educacion revisara y comprobara que
la documentacion justificativa estd completa de acuerdo con el apartado
17.3 y que la justificacion de los gastos se ajusta al apartado sexto y emiti-
ra un informe en el que se haga constar que el expediente justificativo esta
completo y que se ha presentado en el tiempo y la forma previstos en la pre-
sente Orden. Este informe se remitird a la Direccién General de Formacion
Profesional e Innovacién Educativa, con la documentacion justificativa,
excepto los expedientes de los alumnos que quedardn archivados en la
Direccién Provincial de Educacion, dentro de los 30 dias siguientes a su
presentacion, salvo en la modalidad de formacion-empleo que lo remitiran
en 15 dias.

Decimoctavo — Incumplimientos y reintegros.

18.1. De acuerdo con lo que establece el articulo 122.11 de la Ley
7/1986, de 23 de diciembre, de la Hacienda de la Comunidad de Castilla y
Leon, y el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la ayuda concedida se reducird, revocard o cancelara, con la
obligacion, si procediera, de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades
percibidas con el correspondiente interés de demora, desde el momento del
pago de la subvencién, en los siguientes supuestos:

a) Ausencia total de la documentacioén justificativa.

b) Ausencia parcial de la documentacion necesaria para la justificacion
o justificacién de la subvencién por importe inferior al concedido.

¢) Ejecucion de las acciones subvencionables fuera de plazo.

d) Ausencia de los requisitos requeridos para la obtencién de la
subvencion.

e) Incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la con-
cesion de la subvencion.

f) Falta de adecuacién con la finalidad para la que la subvencién fue
concedida.

g) Incumplimiento de las obligaciones relativas a la publicidad de las
ayudas recogidas en el apartado decimosexto.

h) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero previstas en la base vigésimo
cuarta, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables,
registrales o de conservacién de documentos en los supuestos pre-
vistos en el citado articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

18.2. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos
de derecho ptblico, resultando de aplicacion lo previsto al respecto en la
Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comu-
nidad de Castilla y Le6n.
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Decimonoveno — Requisitos basicos del contexto formativo.

19.1. Los centros donde se imparta la formacién de los programas de
garantia social cumplirdn las condiciones que sefale la legislacion vigente.

19.2. Dispondran de las condiciones que posibiliten el acceso, la circu-
lacion y la comunicacion de las personas con discapacidad, de acuerdo con
lo dispuesto en la legislacién aplicable en materia de promocion de la acce-
sibilidad y eliminacién de barreras, sin perjuicio de los ajustes razonables
que deban adaptarse.

19.3. Los espacios en los que se desarrolle la practica docente tendrdn
ventilacion e iluminacién natural y su superficie guardara proporcién con
el nimero de alumnos.

19.4. En el caso de la utilizacion de instalaciones propias de entornos
profesionales, se identificardn dichos espacios y entornos y su superficie
guardara proporcién con el nimero de alumnos, acreditando documental-
mente que tienen concedida autorizacién para uso de las mismas durante el
tiempo en que tengan lugar las actividades formativas. Los espacios y
entornos, asi como los itinerarios que conduzcan a los mismos cumplirdn
las condiciones de accesibilidad que permitan su utilizacién por parte del
alumnado con discapacidad.

19.5. Las entidades que desarrollen un programa de garantia social que
lleven asociada a la formacién profesional una cualificacion profesional de
nivel 1 deberdn cumplir las condiciones de espacios e instalaciones que dis-
ponga la normativa que regule la Cualificacién Profesional.

Vigésimo — Formacion de los grupos.

20.1. Los Programas en la modalidad de alumnos con necesidades edu-
cativas especiales se desarrollardn en grupos con un minimo de 8 y un
maximo aconsejable de 12 alumnos. Los Programas de las otras modalida-
des se desarrollaran en grupos con un minimo de 10 alumnos y un maximo
aconsejable de 15, pudiendo en estos Programas integrarse alumnos con
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de
discapacidad hasta un méximo de dos por grupo.

20.2. El Director Provincial de Educacién podra autorizar la continui-
dad de un programa con un nimero de alumnos inferior al minimo esta-
blecido cuando concurran circunstancias excepcionales debidamente moti-
vadas y atendiendo a las peculiaridades que puedan concurrir en cada
programa una vez iniciado. La autorizacién se otorgard a propuesta de
Comision Mixta de Seguimiento, que la presentara a la Direccién Provin-
cial de Educacion en el plazo méximo de 10 dias desde que se produzca la
alteracién en el nimero de alumnos. De dichas autorizaciones se dard
traslado a la Direccion General de Formacion Profesional e Innovacion
Educativa.

Vigesimoprimero — Seleccion y matriculacion de alumnos.

21.1. La seleccion se hard teniendo en cuenta las caracteristicas y nece-
sidades de los jovenes y los objetivos que se pretenden en cada modalidad.

21.2. La inscripcion se realizard en la entidad donde se desarrolle el
Programa y la asistencia del alumno a éste serd gratuita.

21.3. Cuando en el Programa subvencionado haya plazas disponibles
las Direcciones Provinciales de Educacion podran seleccionar, durante el
primer trimestre, los alumnos que estimen conveniente para completar el
grupo.

21.4. Las Comisiones Mixtas comprobardn el listado definitivo de
alumnos que participardn en el Programa.

Vigesimosegundo — Evaluacion y certificacion.

22.1. La evaluacién final, resultado del seguimiento de todo el proceso
formativo, serd supervisada por el Area de Inspeccién Educativa, que podré
asistir a la sesién de evaluacion si lo considera oportuno y se recogera en
un acta, segin el modelo del Anexo XII.

22.2. Los alumnos recibirdn un certificado emitido por la Comisién
Mixta de Seguimiento, en el que consten las dreas, los médulos formativos,
el nimero de horas cursadas y las calificaciones obtenidas, segiin modelo
que figura como Anexo VI-A. Cuando el perfil profesional esté relaciona-
do con una cualificacion profesional el certificado se emitird segtn el
modelo del Anexo VI-B.

La calificacion se realizarda mediante escala numérica del uno al diez,
sin decimales, considerdndose positivas las calificaciones iguales o supe-
riores a cinco, excepto para el periodo de «formacion en el entorno real de
trabajo», en el que las calificaciones se expresardn en términos de apto o no
apto.

La calificacion global del drea de formacion profesional especifica serd
el resultado de hallar la media aritmética de las calificaciones de los médu-
los que componen este area. Se considerard superada cuando la media sea
igual o superior a cinco y ninguno de los médulos puntie menos de cinco
0 no apto.

Vigesimotercero — Equipo educativo.

23.1. Los Programas, en las modalidades objeto de esta convocatoria,
serdn impartidos por equipos educativos compuestos por dos formadores.

Podra incorporarse un tercer profesional, especificando sus funciones,
siempre que el proyecto lo justifique, respondiendo a las caracteristicas y
necesidades concretas del programa y del grupo de alumnos, su cualifica-
cién sea la adecuada para desempefiar esa tarea y tenga la aprobacién de la
Comision Mixta de Seguimiento.

23.2. Los formadores seran contratados directamente para el desarrollo
del programa por el tiempo necesario para impartir las horas de docencia
que les correspondan, en funcién de las dreas asignadas a cada uno, y para
coordinarse y realizar las correspondientes tareas de programacion, segui-
miento de los alumnos y elaboracién de materiales, reservando al menos
una hora diaria (cinco horas a la semana) para dicha coordinacion.

Cuando una entidad beneficiaria desarrolle dos 0 mds programas la
Comision Mixta de seguimiento asegurard un minimo de dos horas a la
semana de coordinacién entre los formadores de los distintos grupos.

23.3. El Area de Formacion Profesional Especifica podra ser impartida
por un profesor que retina, al menos, una de las condiciones siguientes:

— Poseer el titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técni-
co, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto relacionado con el perfil pro-
fesional. Esta relacion sera la que figura en la columna C del Anexo I
de la Orden del MEC de 23 de febrero de 1998 por la que se regu-
lan las titulaciones minimas y condiciones que deben poseer los pro-
fesores para impartir formacion profesional en los centros privados
y en determinados centros de titularidad publica.

— Estar en posesion de una de las titulaciones declaradas expresamen-
te equivalentes a efectos de docencia. Estas equivalencias serdn las
mismas que se establezcan para acceder a las especialidades de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y de Profesores
Técnicos de Formacién Profesional.

— Ser experto por desarrollar la actividad profesional en el ambito
laboral correspondiente, siempre que acrediten la experiencia profe-
sional durante un periodo de, al menos, tres afios dentro de los diez
anteriores a la contratacién.

El seguimiento de los alumnos en los aspectos profesionales durante la
realizacion de las précticas o el contrato de trabajo sera realizado por el pro-
fesor del drea de Formacién Profesional.

23.4. El Area de Formacién Bésica serd impartida por un maestro o
licenciado en posesion del titulo profesional de especializacién did4ctica o
equivalente en los términos establecidos en la normativa vigente. La moda-
lidad para alumnos con necesidades educativas especiales deberd ser impar-
tida por un especialista en Educacién Especial o Audicién y Lenguaje.

23.5. El Area de Formacién y Orientacién Laboral, la tutoria y las acti-
vidades complementarias seran impartidas por cualquiera de los formado-
res del equipo educativo.

23.6. El profesorado responsable del programa elaborard, una vez con-
cluido, una Memoria, maximo 15 folios, que contemplard, al menos, los
siguientes apartados:

— Resumen del desarrollo del Programa.

— Alumnado participante y resultados, segtin Anexos X y XI.

— Objetivos conseguidos, perspectivas de insercion laboral y de conti-

nuacién de estudios de los jévenes.

— Recursos utilizados.

— Valoracién general del Programa y conclusiones.

Vigesimocuarto — Autorizacion de programas.

La concesion de una subvencion para el desarrollo de un Programa de
Garantia Social conlleva la autorizacién para su desarrollo. Estas autoriza-
ciones surtirdn efectos en el curso 2007-2008, y se prolongardn en el curso

2008-2009 para aquellos Programas que, por la modalidad en que son
impartidos, su duracién exceda del curso académico.
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Vigesimoquinto.— Control, inspeccion y seguimiento.

La Consejeria de Educacién se reserva el derecho de inspeccién, con-
trol y seguimiento de las actividades subvencionadas, asi como la peticion
de los justificantes que se consideren necesarios, ademas de las actuaciones
de control financiero que correspondan a la Intervencion General en rela-
cién con las subvenciones concedidas.

Vigesimosexto — Compatibilidad con otras ayudas.

La ayuda concedida en virtud de la presente Orden de convocatoria
es compatible con otras ayudas para la misma finalidad otorgadas por
otras Administraciones Publicas o por Entidades Publicas o Privadas,
siempre que el importe de las mismas no supere el coste de las actividades
subvencionadas.

Vigesimoséptimo.— Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencién y la obtencion concurrente de otras subvenciones vulne-
rando los limites establecidos en la base anterior, podra dar lugar a la modi-
ficacion de la resolucién de concesion.

Vigesimooctavo — Desarrollo y Presupuestos de ejercicios futuros.

28.1. Se faculta a la Direcciéon General de Formacion Profesional e
Innovacién Educativa para dictar cuantas resoluciones sean necesarias para
el cumplimiento de lo previsto en la presente Orden.

28.2. Las previsiones contenidas en las Leyes de Presupuestos de los
ejercicios entrantes resultardn de aplicacion a la presente convocatoria en
el momento de su entrada en vigor.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante el Consejero de Educacion o bien directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses. Ambos
plazos se computardn a partir del dfa siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leén».

Valladolid, 13 de marzo de 2007.

El Consejero,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA




