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ANEXO Il

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA’SELECCION DE
DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
1. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS (Maximo
6,00 puntos)
1.1. Por tener adquirida la categoria de Director
segun lo establecido en la Disposiciéon transitoria 0,75
tercerade 1a LOCE.........ccccoiiiiiiiiiiiieecee e
1.2. Por cada afio como Director en centros 075
docentes PUDIICOS.........cccuvveeeeeeeiecieee e ’
1.3. Por cada afio como vicedirector, secretario, jefe Fotocopia compulsada del documento
de estudios o, en su caso, jefe de estudios adjunto 0,50 justificativo del nombramiento, acompafado de la
de centros docentes puUblicos..........ccccoeceeeiiiiieiiennn. toma de posesion y del cese o, en su caso,
certificacion en la que conste que este curso se
1.4. Por cada afo como Director de CRIEs, 050 continta en el cargo.
Escuelas Hogar 0 EOEPs...........ccocociiiiiiniiiieee ’
1.5. Por cada afio como Director en Centros de
Formacion del Profesorado o Instituciones analogas
establecidas por las Administraciones educativas 0,30
como funcionario de carrera del Cuerpo por el que
PANtICIPAN. ..ot
(Maximo
2. TRAYECTORIA PROFESIONAL 5,00 puntos)
2.1. Por tener la condicion de Catedratico.................. 0,75
2.2. Por estar acreditado para el ejercicio de la 0.50
direccion de los centros docentes publicos. .............. ’
2.3. Por cada afio de servicios efectivos prestados
en la situacion de servicio activo como funcionario
de carrera del Cuerpo desde el que aspira a la 0,30
direccion del centro, que sobrepase los cinco afos
exigidos como requisito..........cccevvrieeeiiiieeiiiee e Fotocopia compulsada del documento
justificativo del nombramiento, acompafado de la
2.4. Por cada afo de servicios efectivos como toma de posesién y del cese o, en su caso,
funcionario de carrera en otros Cuerpos docentes 0,15 certificacion en la que conste que este curso se
previstos en la LOCE............cccooiiiiiiniiiceee, contintia en el cargo.
2.5. Por cada afio en el desempefio de servicios 0.30
efectivos de la funcién inspectora en Educacion........ ’
2.6. Por cada afio de servicio desempefiando
puestos en la Administracion educativa, incluidos en
la relacion de puestos de trabajo, de nivel de 0,30
complemento de destino igual o superior al asignado
al Cuerpo por el que participa........c..coooveieeeneenann.
2.7. Por cada afio como coordinador de ciclo en Fotocopia compulsada del certificado  del
Educacion Infantil y Primaria (no se valorara la 015 Secretario del centro, con el visto bueno del
coordinacion en centros de menos de doce ’ Director, en el que conste el nimero de unidades
UNIJAAES)...cvovoiis e y la toma de posesion y cese.
Fotocopia compulsada del certificado del
2.8. Por cada afio como Jefe de departamento en 0.15 Secretario del centro con el visto bueno del
Educacién Secundaria o puestos analogos............... ’ Director, en el que conste la toma de posesion y
cese.
2.9. Por presentarse como candidato al propio No sera necesario presentar documentos
centro en el que se tiene destino definitivo................. 2,50 justificativos, al disponer de estos datos la
Administracién educativa.
Fotocopia ~ compulsada  del  documento
2.10 Por cada afio como asesor en Centros de justificativo del nombramiento, acompafiado de la
Formacion del Profesorado o Instituciones 0,15 toma de posesion y del cese o, en su caso,
ANAIOGAS. ...t certificacion en la que conste que este curso se
continda en el cargo
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3. CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

No se valoraran los cursos en cuyo certificado no se
especifique el numero de horas realmente
impartidas, aunque aparezcan en los mismos los
dias o meses durante los que tuvieron lugar. A estos
efectos, cuando los cursos vinieran expresados en
créditos se entendera que cada crédito equivale a
10 horas.

Asimismo, en ningun caso seran valorados aquellos
cursos cuya finalidad sea la obtencién de un titulo
académico, master u otra titulacion postgrado.
Tampoco se considerara mérito el Certificado de
Aptitud Pedagogica.

(Maximo
2,00 puntos)

3.1. Cursos de gestion administrativa y de
organizacion escolar (Maximo 1,00 punto).

Por la superacion de cursos relacionados con la
gestion administrativa, con la organizacion escolar o
con las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacion, organizados por Administraciones
Publicas, por Instituciones sin animo de lucro que
hayan sido homologados o reconocidos por las
Administraciones  precitadas 'y  Universidades
(Publicas o Privadas):

Se puntuara 0,05 puntos por cada 10 horas de
cursos superados acreditados. A estos efectos se
sumaran las horas de todos los cursos, no
puntuandose el resto del numero de horas inferiores
a 10.

Fotocopia compulsada del Certificado, Diploma o
documento acreditativo del curso, en el que
conste de modo expreso el numero de horas de
duracion del mismo. En el caso de cursos
organizados por Instituciones sin animo de lucro,
debera acreditarse fehacientemente el
reconocimiento u homologacién de los mismos.

3.2. Otros cursos sobre aspectos cientificos,
didacticos y educativos del participante (Maximo
1,00 punto).

Por la superacion de cursos que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre los aspectos cientificos,
didacticos y educativos del participante, organizados
por las  Administraciones educativas con
competencia plena en materia educativa, por
Instituciones sin animo de lucro que hayan sido
homologados o] reconocidos por las
Administraciones precitadas, asi como los
organizados por las Universidades (Publicas o
Privadas):

Se puntuara 0,02 puntos por cada 10 horas de
cursos superados acreditados. A estos efectos se
sumaran las horas de todos los cursos, no
puntuandose el resto del numero de horas inferiores
a 10.

Fotocopia compulsada del Certificado, Diploma o
documento acreditativo del curso, en el que
conste de modo expreso el numero de horas de
duracion del mismo. En el caso de cursos
organizados por Instituciones sin animo de lucro,
debera acreditarse fehacientemente el
reconocimiento u homologacion de los mismos

- - - (Maximo
4. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS 2,00 punto)
4.1. POr €l Titulo de DOCHOT.........ovrseeceerreeerreereee 1,00 Fotocopia compulsada del titulo o certificacion
del abono de los derechos de expedicion.

4.2. Por haber obtenido premio extraordinario en el 025 Fotocopia compulsada de la certificacion
AOCtOrado......c.eeieiiiee e ’ acreditativa expedida por el érgano competente.
4.3. Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios Fotocopia compulsada del titulo alegado para
correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos
Ingenieria o Arquitectura o titulos legalmente 0,60 presente como méritos o, en su caso, de las

equivalentes, distinto del alegado para el ingreso en
(=1 O U=y oo TP UPRT

certificaciones de abono de los derechos de
expedicion.
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4.4. Titulaciones de primer ciclo: Por cada

Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Fotocopia compulsada del titulo alegado para
Técnica o  titulos declarados legalmente ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos
equivalentes, o por los estudios correspondientes al 0,40 presente como méritos o, en su caso, de las
primer ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o certificaciones de abono de los derechos de
Arquitectura distinta de la alegada para su ingreso expedicion.

€N €l CUBIPO.....coiiiiiiiiiiie e

La presentacion del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacion correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.

4.5. Otras titulaciones: cursos de postgrado,

masters, etc., de una duracion igual o superior a 600 0,30 Fotocopia compulsada  de la certificacion

acreditativa expedida por el 6rgano competente.

Las publicaciones podran acreditarse con el
original o fotocopia completa correspondiente,
con la compulsa como minimo de las paginas
acreditativas de la autoria, el deposito legal vy, si
procede, el ISBN. Aquellas publicaciones que
Hasta 1,00 estando obligadas a consignar el ISBN, en virtud
de lo dispuesto en el Decreto 2984/72, de 2 de
noviembre, carezcan del mismo no seran
valoradas. En el caso de varios autores la
distribucion de los puntos se realizara en
proporcion al nimero de los mismos.

4.6. Por publicaciones de caracter didactico o
cientifico, directamente relacionadas con aspectos
de la gestiébn administrativa o con la organizacion
©SCONAN. .ttt

4.7. Por participacion en actividades de

experimentaciéon, investigacibn o  innovacion Hasta 0 50 Fotocopia compulsada del informe de |la
educativas de duracion al menos un curso ’ Direccion General u Organo correspondiente.
[ ETe7o L= TS

4.8. Por la imparticion de cursos en calidad de
ponente, profesor, Director o coordinador
relacionados con aspectos de la organizaciéon Hasta 1,00
escolar y de la gestion
administrativa.............ccoeiiiii

Fotocopia compulsada de la certificacion
acreditativa expedida por el 6rgano competente.

4.9. Por titulaciones de ensefianzas de Escuelas
Oficiales de Idiomas:

Fotocopia compulsada de los titulos.

a) Ciclo Elemental.........ccoccooiiiiiiniiiiiniecces 0,20
b)  Ciclo SUPErIOr........ceiiiiiiiie e 0,20
i . El ejemplar correspondiente. La Comisién podra
5. PROYECTO DE DIRECCION (Maximo citar al candidato a una entrevista para
(minimo 5 puntos para en su caso ser seleccionado) 10 puntos) completar la informacién contenida en el
proyecto.
AY UNTAM |IENTO DE BENUZA Cuarta.— Requisitos para los aspirantes.
(LEON) a) Nacionalidad espafiola, de un pais miembro de laUnién Europea o
de cualquier estado a que en virtud de los Tratados internaciona-
L ) ) les celebrados por la U.E. y ratificados por Espafia sea de aplica-
CONVOCATORIA y bases para la provision .medlant.e eI sstema de cién lalibre circulacion de trabajadores.
concurso oposicion de una plaza de Auxiliar Administrativo dela ) -
Administracion General, en régimen de contratacion laboral de b) Tener cumplidos 18 arios.
caracter fijo para el Ayuntamiento de Benuza (Ledn). c) Estar en posesion de la titulacion referida en la base segunda.
Primera.— Es objeto de la presente convocatoria la provision de una d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el
plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion General, en régimen normal desarrollo de las funciones objeto de la plaza.

de contratacién laboral de carécter fijo, para el Ayuntamiento de Benuza,
mediante el sistema selectivo de concurso-oposicidn, respetando los prin-
cipios, de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Segunda.— Titulacion. Graduado Escolar, Bachiller Elemental, For-
macién Profesional de Primer Grado o equivalente. Estos requisitos deberén cumplirse, como fecha limite, el Ultimo dia
Tercera.— Las retribuciones econémicas serén |asfijadas en lalegidla- del plazo de presentacion de instanciasy mantenerse en el momento dela
cién laboral. firma del correspondiente contrato laboral de trabajo.

€) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio ala Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el gercicio de funciones plblicas por Sentencia firme.




