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ORDEN EDU/454/2007, de 12 de marzo, por la que se convocan licen-
cias para la realizacion de estudios y otras actividades de interes para el
sistema educativo durante el curso escolar 2007/2008.

Uno de los factores determinantes de la calidad y mejora de la ense-
flanza lo constituye el profesorado y el ejercicio de la funcién docente. A
tal efecto el articulo 2.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, establece que los poderes publicos prestardn una atencién priorita-
ria al conjunto de factores que favorecen la calidad de la ensefianza y, en
especial, la cualificacion y formacion del profesorado.

Dicha Ley Orgénica ha recogido en el capitulo III de su titulo III las
bases de la formacion inicial y permanente del profesorado, destacando el
contenido del articulo 102.1 al sefialar que la formacién permanente cons-
tituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una responsa-
bilidad de las Administraciones educativas y los propios centros docentes.

Por otro lado, el articulo 105.2 d) de la mencionada norma dispone que
las Administraciones educativas, respecto al profesorado de los centros
publicos, favoreceran el desarrollo de licencias retribuidas, de acuerdo con
las condiciones y requisitos que establezcan, con el fin de estimular la rea-
lizacién de actividades de formacion y de investigacion e innovacién edu-
cativas que reviertan en beneficio directo del propio sistema educativo.

En consecuencia, las licencias por estudios pretenden fomentar y poten-
ciar la investigacion y cualificacién educativa mediante la actualizacién
cientifica y didactica de los funcionarios docentes propiciando unas condi-
ciones de trabajo que permitan respuestas mds adecuadas a los diferentes
contextos escolares y redunden en beneficio de una mejor préctica educativa.

En su virtud, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comuni-
dad de Castilla y Ledn, esta Consejerfa acuerda convocar licencias para la
realizacion de estudios y otras actividades de interés para el sistema educa-
tivo para el personal docente con arreglo a las siguientes:

BASES

Primera.— Objeto.

1.1. Se convoca la concesion de 30 licencias para la realizacion de estu-
dios y otras actividades de interés para el sistema educativo durante el curso
escolar 2007/2008, cuya distribucién por cuerpos y modalidades figura en
el Anexo I de la presente Orden.

1.2. Si alguna de las modalidades de licencias previstas no fuera con-
cedida, se declarard desierta. En este caso, la Comision de Valoracion podra
incrementar las correspondientes a otra modalidad o cuerpo siempre que
los solicitantes reunieran los requisitos establecidos en la convocatoria y sin
que en ningln caso puedan otorgarse mayor nimero de licencias que el
total previsto.

1.3. Unicamente se podra conceder una licencia por persona al amparo
de la presente convocatoria.

Segunda — Modalidades y duracion de las licencias.

2.1. Las licencias objeto de la presente convocatoria se corresponderan
con alguna de las siguientes cinco modalidades:

a) Modalidad 1: Licencias para la realizacién de tesis doctorales.

b) Modalidad 2: Licencias para finalizar estudios correspondientes a una
primera Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o estudios equivalentes.

¢) Modalidad 3: Licencias para finalizar estudios correspondientes a
una Diplomatura, Ingenierias Técnicas, Arquitectura Técnica o estu-
dios equivalentes.

d) Modalidad 4: Licencias para finalizar estudios correspondientes a
una segunda Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o estudios
equivalentes.

e) Modalidad 5: Licencias para realizar proyectos o actividades que
tengan por objeto la realizacién de investigaciones directamente
relacionadas con el trabajo de los solicitantes o que puedan resultar
de interés para el sistema educativo de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2.2. Las licencias tendrdn una duracion de un curso académico com-
pleto salvo las de la modalidad 4, cuya duracion serd cuatrimestral.

2.3. A efectos de esta convocatoria el curso académico completo
comprendera:

a) Para los Cuerpos de Inspectores y para el personal del Cuerpo de
Maestros, salvo los destinados tanto en primero y segundo curso de

la ESO como en Centros y Aulas de Educacion Permanente de Adul-
tos y en Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica, desde
el 1 de septiembre de 2007 hasta el 31 de agosto de 2008, y

b) para el resto de profesorado, desde el 15 de septiembre de 2007 hasta
el 14 de septiembre de 2008.
2 4. La duracién de las licencias cuatrimestrales abarcara:
a) Para los funcionarios comprendidos en el apartado a) anterior:
— desde el 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2007, o
— desde el 1 de marzo al 30 de junio de 2008.
b) Para los funcionarios comprendidos en el apartado b) anterior:
— desde el 15 de septiembre al 31 de diciembre de 2007 o
— desde el 1 de marzo al 30 de junio de 2008.
Tercera — Beneficiarios.
Podré ser beneficiario de estas licencias el personal funcionario que
cumpla los siguientes requisitos:
a) Pertenecer a alguno de los siguientes cuerpos docentes:
1) Maestros.
2) Profesores de Ensefianza Secundaria.
3) Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
4) Profesores de Artes Plasticas y Disefio.
5) Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
6) Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.
7) Profesores de Musica y Artes Escénicas.
8) Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.
9) Cuerpos docentes declarados a extinguir.
10) Inspectores de Educacion e Inspectores al Servicio de la Admi-
nistracién Educativa.
b) Estar en situacion de servicio activo desde el comienzo del curso
escolar 2003/2004.

¢) Haber prestado servicios de manera ininterrumpida desde el curso
escolar 2006/2007, y continuar desempefidndolos en el curso
2007/2008, en centros educativos publicos, en Equipos de Orienta-
cién Educativa y Psicopedagdgica o en Areas de Inspeccién Educa-
tiva, de la Comunidad de Castilla y Ledn.

d) Haber prestado servicios durante ocho cursos escolares como fun-
cionario de carrera en cualquiera de los Cuerpos a que se refiere la
letra a), de los cuales al menos tres, deberdn corresponder al cuerpo
desde el que se solicita la licencia. A estos efectos se computard el
presente curso académico. Queda exceptuado del cumplimiento de
este requisito, el personal laboral funcionarizado al amparo de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica. En este caso debera acreditarse, tinicamente, el periodo
minimo de ocho cursos escolares, y se incluird en su computo tanto
el tiempo de servicios docentes prestados como contratado laboral,
como los prestados como funcionario de carrera.

e) No haber desempefiado puestos en virtud de comision de servicios
durante el perfodo comprendido entre el comienzo del curso escolar
2003/2004 y la finalizacion del curso 2006/2007 en los servicios
centrales o de las Direcciones Provinciales de Educacion o en pues-
tos derivados de convocatorias especificas. Se exceptian los casos
en los que dicha comisién haya tenido por objeto el ejercicio de fun-
ciones en las Areas de Inspeccién Educativa.

f) No estar destinado mediante adscripcién temporal en el exterior
durante el curso 2006/2007, ni durante el periodo para el que se soli-
cita la licencia.

~

No haber disfrutado de licencia por estudios de caracter anual en los
dltimos ocho cursos o de duracion inferior en los cuatro dltimos,
concedidas por cualquier Administracién educativa.

g

h) Solicitar la licencia desde el Cuerpo cuyas funciones se desempefien
en el presente curso académico.

Cuarta — Incompatibilidades.

El disfrute de las licencias es incompatible con la realizacién de cursos
de especializacion, estudios formativos en empresas y actividades formati-
vas en el extranjero y con la percepcion de ayudas o becas de las Adminis-
traciones o entidades publicas o privadas, asi como con cualquier otra acti-
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vidad remunerada piblica o privada, excepto para aquellos funcionarios
docentes que tengan concedida la compatibilidad con anterioridad a la
publicacion de esta convocatoria.

Quinta — Solicitudes y documentacion.

5.1. La solicitud para la obtencion de las ayudas se formalizara, con-
forme el modelo que figura como Anexo II de la presente Orden, median-
te instancia dirigida al Excmo. Sr. Consejero de Educacion, y se presenta-
rd en los registros de las Direcciones Provinciales de Educacién o en
cualquiera de los demas lugares a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

En el caso de las licencias cuatrimestrales (modalidad 4) se debera
especificar en el impreso de solicitud el periodo indicado en la base 2.4 por
el que se opta; en caso contrario se le adjudicard automaticamente el primero.

5.2. La solicitud deber4 ir acompafiada de original o fotocopia compul-
sada de los siguientes documentos:

a) Hoja de servicios, segtin modelo del Anexo III certificada por la
Direccién Provincial de Educacion correspondiente y cerrada a 31
de agosto de 2007, en el caso de funcionarios del Cuerpo de Maes-
tros y a 14 de septiembre de 2007, para el resto de los Cuerpos refe-
ridos en la base tercera.

b) En funcién de la modalidad solicitada, se debera presentar la docu-
mentacion o informacién que, para cada una de ellas, se recoge en el
Anexo IV.

c¢) Declaracién jurada de no haber obtenido previamente una titulaciéon
universitaria equivalente en los casos de solicitar la licencia por estu-
dios para obtener por primera vez el titulo de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o estudios equivalentes (modalidad 2). Asimismo, sera
exigida en los casos de solicitar la licencia para obtener el titulo de
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o estudios equi-
valentes (modalidad 3).

d) Acreditacién de los méritos académicos, profesionales o de cual-
quier indole que se considere conveniente alegar que seran justifica-
dos mediante los documentos que se especifican en el Anexo V de
esta Orden.

No serdn tenidos en cuenta, ni por consiguiente valorados, los méri-
tos no alegados, no acreditados debidamente o presentados con pos-
terioridad al plazo sefialado en la base siguiente.

e) En su caso, documento acreditativo de la compatibilidad concedida
con anterioridad a la publicacién de esta Orden a tenor de lo dis-
puesto en la base anterior.

f) Relacién numerada, fechada y firmada de la documentacion presen-
tada, siguiendo el orden que aparece en el Anexo V.

5.3. Unicamente se podré solicitar licencia para una de las modalidades
sefialadas en la base segunda.

Sexta— Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo para la presentacion de las solicitudes y de la correspondiente
documentacion serd de quince dfas naturales contados a partir del siguien-
te al de la publicacion de la presente Orden en el «Boletin Oficial de Cas-
tilla y Le6n».

Séptima — Subsanacion de solicitudes.

Si las solicitudes a las que se refiere la presente Orden no reunieran los
requisitos establecidos en la misma, la Direccién General de Recursos
Humanos requerird al interesado para que, en el plazo de diez dias natura-
les, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indica-
cién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion,
previa resolucion.

Octava — Comision de Valoracion.

8.1. Existirda una Comisién de Valoracion que examinara y valorard las
respectivas solicitudes, conforme a los criterios determinados en la base
siguiente. Esta Comision estard integrada por los siguientes miembros:

Presidente: Ilma. Sra. Directora General de Recursos Humanos o

persona en quien delegue.

Vocales:  Dos representantes de la Direccion General de Recursos

Humanos.

Un representante de la Direccion General de Planificacion
y Ordenacién Educativa.

Un representante de la Direccion General de Infraestructuras
y Equipamiento.

Un representante de la Direccién General de Formacion
Profesional e Innovacién Educativa.

Un representante de la Direccion General de Coordinacion,
Inspeccién y Programas Educativos.

Tres representantes designados al efecto de entre las orga-
nizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Educacién.

Secretario: Un funcionario de la Consejeria de Educacién con voz y
voto, nombrado por la Directora General de Recursos Humanos.

8.2. Para el ejercicio de sus funciones, la Comisién de Valoracién podra
solicitar el asesoramiento de aquellas personas que, por razén de su com-
petencia o cualificacion técnica, se considere oportuno.

Novena — Criterios de valoracion.

9.1. Las solicitudes serdn examinadas y valoradas por la Comisién de
Valoracién con sujecién al baremo que se recoge como Anexo V de esta
convocatoria y teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) En la modalidad 1, tendrdn prioridad las solicitudes para la realiza-
cién de tesis doctorales que guarden relacién con alguna de las dreas
del curriculo, asi como las de Pedagogia, Psicologia o Psicopedagogia.
Serdn objeto de exclusion automadtica aquellas tesis doctorales que
no se encuentren en su fase final de elaboracion, debiendo justifi-
carse por el director de la misma que su defensa se realizard duran-
te el periodo de disfrute de la licencia.

b) Para las modalidades 2, 3 y 4, tendrén prioridad las solicitudes para

cursar estudios relacionados con algtin 4rea del curriculo, especial-
mente Idiomas, (inglés, francés y alemdn), asi como los de Pedago-
gia, Psicologia o Psicopedagogia.
Seran excluidos aquellos solicitantes que, en el momento de presen-
tar la documentacion, tengan pendiente para finalizar los estudios de
Licenciatura o Diplomatura una o dos materias o bien un curso com-
pleto y tres o mds materias.

Se considerara como una materia aquélla que tiene la duracién de un
curso académico o entre 12 y 15 créditos. La Comisién podra hacer
las equivalencias pertinentes teniendo en cuenta la materia de que se
trate.

c) Para la modalidad 5 tendrédn preferencia las solicitudes para realizar
proyectos de investigacién o actividades relacionados con las
siguientes materias:

c.1) Proyectos de investigacion:
— Gestion de calidad en centros educativos.

— Aplicacién de las nuevas tecnologias en el dmbito educativo
como medio y objeto de aprendizaje.

— Nuevas metodologias aplicadas a la educacion.
— Elaboracién de materiales didécticos.

— Atencién al alumnado con necesidades educativas especificas:
protocolos de ensefianza-aprendizaje ante la diversidad en las
aulas y en el contexto escolar.

— Didacticas y recursos metodoldgicos en las secciones bilingiies.

— Convivencia escolar: Multiculturalidad y alteraciones de la con-
ducta en el aula y en el dmbito escolar.

¢.2) Actividades:

— Catalogacion, edicién o recopilacién de materiales bibliograficos
o museisticos de interés pedagdgico.

— Realizacion de tareas de restauracion o conservacion del material
histérico escolar de Castilla y Ledn.

9.2. Los empates se resolverdn atendiendo a la mayor puntuacién alcan-
zada, por este orden, en los siguientes apartados del baremo establecido en
el Anexo V:

a) Mayor puntuacién en el apartado 1.
b) Mayor puntuacién en el apartado 4 6 5.
¢) Mayor puntuacién en el apartado 6.

d) Mayor antigiiedad como funcionario docente de carrera.
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9.3. La Comision de Valoracion no podra proponer la concesion de
licencias a los solicitantes que no obtengan al menos cuatro puntos de
acuerdo con el baremo del apartado 1 del Anexo V.

Décima — Resolucion.

10.1. En un plazo no superior a cuatro meses desde la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes la Comisién de Valoracion
publicara la relacion provisional de los seleccionados en los tablones de
anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacion. Los interesados
dispondran de un plazo de siete dias naturales para efectuar alegaciones o
para desistir de la solicitud. Las alegaciones y desistimientos se dirigiran al
Presidente de la Comision de Valoracion.

10.2. Atendidos, en su caso, las alegaciones y desistimientos presenta-
dos, la Comision de Valoracion elevara la correspondiente propuesta de
resolucion al Consejero de Educacion, que resolverd mediante Orden que
serd publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

10.3. El plazo médximo para resolver esta convocatoria y publicar la
Orden serd de seis meses contados a partir del dltimo dia del plazo de pre-
sentacién de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido publi-
cada la Orden de resolucion se podran entender estimadas las solicitudes.

10.4. Contra la Orden de resolucion, que pondra fin a la via adminis-
trativa, cabra interponer potestativamente recurso de reposicion o bien
directamente recurso contencioso-administrativo.

Undécima — Seguimiento de los estudios, proyectos y actividades.

11.1. Con objeto de efectuar el adecuado seguimiento de los estudios,
proyectos y actividades que se realicen durante el periodo de la licencia, los
beneficiarios deberan presentar, ante el Area de Inspeccion Educativa de
las Direcciones Provinciales de Educacion, o directamente ante la Direc-
cién General de Coordinacion, Inspeccion y Programas Educativos en el
caso de los Cuerpos de Inspectores, en los plazos que se sefialan a conti-
nuacion, la siguiente documentacioén original o copia compulsada:

a) Para las modalidades 1 y 5 se debera presentar del 14 al 31 de marzo
de 2008 una memoria resumen del trabajo realizado hasta esas
fechas.

b) Para las restantes modalidades se deberd presentar durante la prime-
ra quincena del mes de noviembre de 2007, el resguardo de
matricula en el centro donde se realizardn los estudios y ademas:

b.1) Para las modalidades 2 y 3, certificado de asistencia a las cla-
ses cumplimentado por cada profesor y referido hasta el 14 de
marzo de 2008 que se remitird entre el 15 y 31 de dicho mes, o en
su caso declaracién jurada de no tener clases presenciales.

b.2) En el caso de la modalidad 4, al ser cuatrimestral, certificado
de asistencia a las clases cumplimentado por cada profesor, o en
su caso declaracién jurada de no tener clases presenciales, que se
enviara del 1 al 8 del tercer mes de disfrute de licencia.

11.2. Una vez finalizadas las licencias, los beneficiarios deberan apor-
tar en el plazo de un mes, original o fotocopia compulsada, segtin los casos,
de la siguiente documentacion:

a) Para la modalidad 1: Justificante de tener depositada la tesis para su
lectura.

b) Para las modalidades 2, 3 y 4: Certificacion académica de los estu-
dios realizados.

c) Para la modalidad 5: Proyecto o memoria de la actividad realizada.

Duodécima — Situacion administrativa y retribuciones.

12.1. La licencia no modifica la situacién administrativa del funciona-
rio, que continda en activo.

12.2. Durante el tiempo de duracién de la licencia, los seleccionados
recibirdn las retribuciones bdsicas y complementarias, con excepcién del

importe del componente singular del complemento especifico por el des-
empefio de funciones en érganos unipersonales de gobierno o de puestos de
trabajo docentes singulares.

Decimotercera— Publicacion de los trabajos presentados.

13.1. La Consejeria de Educacién se reserva el derecho de publicar los
trabajos presentados dentro de los limites establecidos en el Real Decreto
Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundi-
do de la Ley de Propiedad Intelectual.

13.2. Los autores, para poder publicar por su cuenta dichos trabajos,
deberdn solicitar y contar con la autorizacién previa de la Consejeria de
Educacion. Deberan ademds hacer constar en la correspondiente publica-
cién que el trabajo fue realizado durante una licencia por estudios y otras
actividades de interés para el sistema educativo retribuida por la citada
Consejeria. Esta mencion figurara tanto en el caso de que la publicacion del
trabajo sea total como parcial.

Decimocuarta.— Devolucion de la documentacion.

Una vez firme la resolucion de la convocatoria los interesados podran
solicitar la devolucién de la documentacion original aportada excepto, en
los casos de concesion de la licencia, la instancia y la memoria presentadas.
Para ello, deberdn personarse directamente o a través de representacion en
la Direccion General de Recursos Humanos (Monasterio de Nuestra Sefio-
ra de Prado, Autovia Puente Colgante, s/n en Valladolid), durante el mes de
noviembre de 2007. Transcurrido dicho plazo, se entenderd que renuncian
a su devolucion.

Decimoquinta.— Inspeccion, control y seguimiento.

La Consejeria de Educacion se reserva el derecho de inspeccion y control
de los estudios y proyectos realizados durante el periodo del disfrute de la
licencia asf como la peticién de los justificantes que se consideren necesarios.

Decimosexta.— Modificacion de la resolucion de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de las licencias y, en todo caso, la vulneracion de las incompatibilidades
previstas en la base cuarta, podra dar lugar a la modificacion de la resolu-
cién de concesion y a la posible incursion en responsabilidades disciplina-
rias. A estos efectos serd obligacion de los beneficiarios poner en conoci-
miento de la Direccién General de Recursos Humanos toda variacion en las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las licencias estableci-
das en la presente Orden.

Decimoséptima.— Base final.

Se faculta a la Directora General de Recursos Humanos de la Conseje-
ria de Educacion para dictar cuantas instrucciones fueran precisas en apli-
cacion y desarrollo de la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del mismo
nombre de Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 8.2 a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Con cardcter previo y potestativo podrd interponerse recurso de reposi-
cién ante el Consejero de Educacion, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 12 de marzo de 2007.

El Consejero,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA
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ANEXO |

DISTRIBUCION DE LICENCIAS POR ESTUDIOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE INTERES
PARA EL SISTEMA EDUCATIVO POR MODALIDADES Y CUERPOS PARA EL CURSO

2007/2008

MODALIDADES

CUERPO DE
MAESTROS

RESTO DE
CUERPOS

1. TESIS DOCTORAL (curso completo)

2. PRIMERA LICENCIATURA, INGENIERIA, ARQUITECTURA O ESTUDIOS
EQUIVALENTES (curso completo)

3. DIPLOMATURAS, INGENIERIAS TECNICAS, ARQUITECTURA TECNICA O
ESTUDIOS EQUIVALENTES (curso completo)

4. SEGUNDA LICENCIATURA, INGENIERIA, ARQUITECTURA © ESTUDIOS
EQUIVALENTES (cuatrimestral)

5. PROYECTOS O ACTIVIDADES (curso completo)

TOTALES

15

15
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ANEXO Il

SOLICITUD DE LICENCIAS POR ESTUDIOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE INTERES PARA
EL SISTEMA EDUCATIVO PARA EL CURSO 2007/2008

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre N.LF.
Domicilio, Calle o Plaza y n® Cadigo Postal
Localidad Provincia Telefono

2.- DATOS PROFESIONALES

Centro de Destino Coadigo
Domicilio Localidad Provincia
Cuerpo al que pertenece Asignatura, Area, Ciclo o Especialidad

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: puesto que ocupa en su caso

FUNCION CURSO FUNCION DOCENTE [] EQEP. [J FUNCION DIRECTIVA: Director [] Jefe de Estudios [] Secretario []
2006/2007

FUNCION INSPECTORA [] OTRAS:

DESTINO Definitivo [] Provisional [] Fecha de toma de posesion del cargo/puesto indicado:

En caso de encontrarse en comision de servicios durante el curso 2006/2007, indiquese destino:

3.- MODALIDADES (Sefalese con una (X) la que solicita) 4.- CUERPOS (Senalese con una (X) el que proceda)
0 1. Maestros.
[0 1. Tesis doctoral (curso completo). [J 2. Profesores de Ensenanza Secundaria.
[J 2. Primera licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o estudios 0 3. Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
equivalentes (curso completo). D 4. Profesores de Artes Plasticas y Disefio.
0 |:| 5. Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio.
3. Diplomaturas, Ingenierias Técnicas, Arquitectura Teécnica o i o .
estudios equivalentes (curso completo). [] 6. Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.
[0 7. Profesores de Musica y Artes Escénicas.
|:| 4. Segunda licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o estudios D 8. Profesores de Escuelas Oficiales de ldiomas.
equivalentes (cuatrimestral).
q ( ) [] 9. Cuerpos docentes declarados a extinguir.
[] 5. Proyectos y actividades (curso completo). [J 10. Inspectores de Educacién e Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa.

5.- ;Es beneficiario/a de otra ayuda o de beca otorgada por organismo oficial o de caracter privado para realizar el proyecto de estudios o trabajo?
si[J NO []

6.- ; Ha disfrutado de una licencia por estudios anual en los ocho Gftimos cursos o de duracion inferior en los cuatro Ultimos?

7 .- Periodo para el que solicita la licencia cuatrimestral:

De acuerdo con lo establecido en la convocatoria de licencias por estudios y ofras actividades de interés para el sistema
educativo, solicito que me sea concedida una licencia por estudios y otras actividades en la modalidad anteriormente indicada.
Asimismo, declaro que son ciertos los datos contenidos en esta solicitud y en la documentacion complementaria aportada.

O - de i, de 2007

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION
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ANEXO 1l

HOJA DE SERVICIOS

D/D® D.NLIL N.R.P.
Centro de destine actual
Localidad Provincia
DESTINO Definitivo [] Provisional []
FECHAS SERVICIOS COMO
DESTINO FORMA DE NIVEL FUNCIONARIO/A DE
PRO:.;I)SION EDUCATIVO Posesion Cese CARRERA (1)
¢ e Centro y = = = %

Localidad/Provincia puesto de trabajo Dia Mes Afio Dia Mes Ao Anos | Meses | Dias
Acredita anos, meses y dias de servicio como funcionario/a de carrera (1), contados hasta el de de
2007 inclusive, habiendo impartido docencia directa a alumnos durante anos.

D/D®

Jefe/a de Seccién de Gestion de Personal de |a Direccidn Provincial de Educacion de
CERTIFICA: Que la presente hoja de servicios esta conforme con los antecedentes que constan en esta Direccidn Provincial de Educacion
y con los documentos que el/la interesado/a ha exhibido.

v B e @8 .. de 2007
veee EL/LA JEFE/A DE SECCION
EL/LA DIRECTOR/A PROVINCIAL
Total de servicios a fecha de:
Total servicios contados hasta el: = 31de agosto de 2007 para el Cuerpo de Maestros.

= 14 de sepliembre de 2007 para los demas Cuerpos.

(1) o como personal laboral funcionarizado al amparo de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE EDUCACION
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ANEXO IV
DOCUMENTACION E INFORMACION A PRESENTAR EN FUNCION DE LA MODALIDAD DE
LICENCIA SOLICITADA PARA EL CURSO 2007/2008

MODALIDADES

1. TESIS DOCTORAL

Titulo de la tesis.

Resumen del trabajo ya realizado.

Esquema del proyecto que realizara durante el periodo de la licencia.

Fotocopia compulsada de la certificacion de suficiencia investigadora.

Fotocopia compulsada de la certificacién del departamento en el que esta inscrita la tesis.

A

Informe elaborado por la persona que la dirige, en el que se especifique la fecha del comienzo y que ésta se encuentra
en fase final de su elaboracion, debiendo justificar que la presentacion de la misma, para su defensa, se realizara
durante el periodo de la licencia, ya que en caso confrario, dara lugar a su exclusion.

2. PRIMERA LICENCIATURA, INGENIERIA, ARQUITECTURA O ESTUDIOS EQUIVALENTES

Fotocopia del plan de estudios que esta siguiendo.

2. Certificacion académica original o fotocopia compulsada de los estudios realizados hasta la fecha, correspondientes a
la Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o estudios equivalentes para los que solicita la licencia en la que consten, en su
caso, las materias en las que esté matriculado en el curso 2006/2007.

3.  Centro en el que proyecta realizar los estudios (denominacidn, direccién, localidad, provincia, pais, teléfono).

3. DIPLOMATURAS, INGENIERIAS TECNICAS, ARQUITECTURA TECNICA O ESTUDIOS EQUIVALENTES

1. Fotocopia del plan de estudios que esta siguiendo.

2. Certificacion académica original o fotocopia compulsada de los estudios realizados hasta la fecha, correspondientes a
la Diplomatura, Ingenieria, Arquitectura o estudios equivalentes para los que solicita la licencia en la que consten, en su
caso, las materias en las que esté matriculado en el curso 2006/2007.

3. Centro en el que proyecta realizar los estudios (denominacién, direccién, localidad, provincia, pais, teléfono).
4, SEGUNDA LICENCIATURA, INGENIERIA, ARQUITECTURA O ESTUDIOS EQUIVALENTES

Fotocopia del plan de estudios que esta siguiendo.

2 Certificacién académica original o fotocopia compulsada de los estudios realizados hasta la fecha, correspondientes a
la Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o estudios equivalentes para los que solicita la licencia en la que consten, en su
caso, las materias en las que esté matriculado en el curso 2006/2007.

3. Centro en el que proyecta realizar los estudios {(denominacion, direccion, localidad, provincia, pais, teléfono).
5. PROYECTOS O ACTIVIDADES

Se presentara una memoria sobre los proyectos o actividades a realizar durante el periodo de la licencia, en la que se
especificaran:

5.1.  PROYECTOS

Titulo del proyecto.

Antecedentes y estado actual del proyecto incluyendo la bibliografia mas relevante.
Objetivos.

Justificacion.

Metodologia y plan de frabajo.

ISR

Los trabajos o investigaciones que conlleven una actuacion en centros docentes o en ofras instituciones publicas o
privadas, adjuntaran certificado de conformidad del Director del centro o autorizacion de los responsables de las
instituciones, en su caso.

5.2. ACTIVIDADES

Objetivos.

Justificacion.
Metodologia y plan de frabajo.
Lugar donde se pretende llevar a cabo la actividad.

U

Los trabajos que conlleven una actuacién en cenfros docentes o en otras instituciones publicas o privadas,
adjuntaran certificado de conformidad del Director del centro o autorizacién de los responsables de las
instituciones, en su caso.
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ANEXO V (Hoja 1)

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS Y DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
PARA EL CURSO 2007/2008

APARTADOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1. POR EL INTERES QUE OFREZCAN PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA EN LA ESPECIALIDAD O MATERIA
QUE SE IMPARTE, LOS ESTUDIOS DE CARACTER ACADEMICO O TRABAJOS QUE SE PROPONE REALIZAR: MAXIMO 10
PUNTOS.

Unicamente para las modalidades 2, 3, y 4 la puntuacion se
otorgara de la siguiente forma:

menos fres materias.

Para la obtencién de una nueva especialidad docente por
quienes tengan actualmente destino provisional se podran
anadir hasta 2 puntos.

1.1. Curso completo o nimero de materias equivalentes. Hasta 8 puntos
1.2. Curso completo o numero de materias equivalentes Hasta 7 puntos
menos ofra materia.
1.3. Curso completo o nimero de materias equivalentes Hasta 6,5 puntos
mas ofra materia.
1.4. Curso completo o niimero de materias equivalentes Hasta 6 puntos Documentacion incluida en el anexo IV.
menos dos materias.
1.5. Curso completo o nlmerc de materias equivalentes Hasta 5,5 puntos
mas dos materias.
1.6. Curso completo o numero de materias equivalentes Hasta 5 puntos

2. TITULACIONES UNIVERSITARIAS DE CARACTER OFICIAL
AL QUE PERTENEZCA: MAXIMO 4 PUNTOS.

DISTINTAS A LA ACREDITADA PARA EL INGRESO EN EL CUERPO

Universitario o Ingeniero Técnico.

2.1. Titulo de doctor 1 punto por titulo
(Maximo 2 puntos)
2.2. Licenciaturas. 1 punto por titulo Fotocopia compulsada del titulo por el
(Maximo 2 puntos) que accedié al Cuerpo.
2.3. Diplomaturas. 1 punto por titulo
(Maximo 2 puntos)
2.4. Los Maestros con el titulo de Licenciado en la materia 3 puntos Fotocopias compulsadas de ofros
de su especialidad y Profesores Técnicos de titulos y  certificacion  académica
Formacion Profesional con titulo de Diplomado personal, ariginal 0 fotocopia

compulsada, en la que consten las
puntuaciones correspondientes a todas
las asignaturas y cursos exigidos para
la obtencion del titulo alegado.

No serédn valoradas aquellas titulaciones que sean consideradas como necesarias para la obtencién de un tftulo superior.

3. PUBLICACIONES O INVESTIGACIONES DE (}ARﬁ.CTER CIENTIFICO O DIDACTICO RELACIONADOS CON ASPECTOS DEL
CURRICULO U ORGANIZACION ESCOLAR: MAXIMO 6 PUNTOS.

Por publicacién

Hasta 1 punto

Las publicaciones pueden acreditarse
con el original o la fotocopia completa
correspondiente, con la compulsa,
como minimo, de las paginas
acreditativas de la autoria, el deposito
legal y, si procede, el ISBN o ISSN. En
el caso de investigaciones sin publicar,
el aval del organismo correspondiente.

La puntuacién de cada publicacion se dividiré por el nimero de autores, en su caso.
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ANEXO V (Hoja 2)

4, MERITOS DOCENTES (NO APLICABLE A INSPECTORES): MAXIMO 12 PUNTOS.

4.1. Por los servicios como funcionario de carrera a partir 1 punto por afio completo Hoja de servicios segtin anexo |l
del octavo afo exigido como requisito. (Méaximo 4 puntos)
4.2. Cargos directivos. 0,50 puntos por afio completo Fotocopia compulsada del
(Maximo 4 puntos) nombramiento y cese, o, en su caso,
certificacion de continuidad.
4.3. Asesor Técnico Docente o Asesor de Formacion. 0,50 puntos por ano completo Fotocopia compulsada del
(Maximo 2 puntos) nombramiento y cese, o, en su caso,
certificacion de continuidad.
4.4. Por impartir docencia directa a alumnos o prestar 1 punto por afo Especificacion en la hoja de servicios.
servicios en E.O.E.P.s. (Maximo 8 puntos)
4.5. Por tener la condicion de Catedratico. 2 puntos Fotocopia compulsada del acuerdo de
reconocimiento 0 del titulo

administrativo.

5. SERVICIOS EN FUNCION INSPECTORA (SOLO APLICABLE A INSPECTORES): MAXIMO 12 PUNTOS.

5.1. Por los servicios como funcionario docente de carrera, 1 punto por afio completo Hoja de servicios segtin anexo lI|
anterior al ejercicio de la funcién inspectora, a partir del (Maximo 5 puntos)
octavo exigido como requisito.

5.2. Por cada ano en el gjercicio de la funcion inspectora. 1 punto por afio completo Hoja de servicios segin anexo Il
(Maximo 5 puntos)

5.3. Por los servicios en puestos de Jefaturas en la 0,50 puntos por afio completo Certificacion de la Direccién Provincial

Inspeccion. (Maximo 3 puntos) de Educacion correspondiente en la
que conste los servicios prestados
como Inspector.

5.4. Experiencia en otros puestos de la Administracién 0,50 puntos por ano completo Certificacion de la Unidad
educativa. (Maximo 3 puntos) correspondiente en la que conste los
servicios prestados en los puestos

alegados.

6. ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE: MAXIMO 6 PUNTOS.

6.1 Direccion, coordinacion y/o docencia en actividades de Hasta 0,50 puntos por
formacién y homologadas o reconocidas por las actividad dirigida o coordinada
Administraciones educativas. y hasta 0,10 por ponencia
(Méaximo 4 puntos) Fotocopias compulsadas de las

certificaciones acreditativas. En el caso
de actividades organizadas por
instituciones sin animo de lucro, debera

Para los tutores y coordinadores de practicas se
puntuara hasta 0,10 puntos por cada periodo.

6.2. Asistencia a cursos, grupos de trabajo, seminarios y Hasta 0,10 puntos por cada 10 | acreditarse el reconocimiento  de
otras actividades de formacién homologadas o horas acreditadas como homologacién.
reconocidas por las Administraciones educativas. asistente

(Maximo 3 puntos)

NOTAS:

Primera.- Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

Segunda.- De conformidad con el articulo 36.2 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrative Comun, deberan traducirse al castellano los documentos que, redactados en
lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa Comunidad.



