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ANEXO

Apdllidosy nombre: BOBO DE LA PENA, HECTOR MANUEL.
Puesto n.% 13.

Denominacion del puesto: Técnico Asesor.

Grupo: A.

Nivel: 27.

Complemento Especifico: 3.

Administracion: Administraciones Piblicas.

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 18 de marzo de 2005, dela Universidad de Burgos, por
la que se nombran funcionarios de carrera de la Escala de | ngeniero
Técnico de la Universidad de Burgos, por € sistema de acceso libre,
convocadas con fecha 22 de marzo de 2004.

Vistala propuesta del Tribunal Cdlificador y habiendo sido presentados
por |os aspirantes |os documentos que acreditan las condiciones y requisitos
para el acceso a dicha Escala segiin la base 9 de la convocatoria,

Este Rectorado acuerda:
Primero.— Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de Ingeniero

Técnico de laUniversidad de Burgos a los que en € Anexo se relacionan,
por orden de puntuacion.

Sggundo.— La toma de posesion tendra lugar en e plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a de la publicacion de la presente Resolucion
en e «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

Burgos, 18 de marzo de 2005.

El Rector,
Fdo.: Jost MARIA LEAL VILLALBA

ANEXO

RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO
LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO
EN LA ESCALA DE INGENIERIO TECNICO,
POR EL SISTEMA DEACCESO LIBRE

N.RP. Apellidos y nombre
1311695224 ARRIBAS MORENO, JOSE MIGUEL

b) OrosicioNES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU, 4622005, de 6 de abril, por la que se convoca concurso de
méritos para la seleccion v nombramiento de directores de centros
docentes publicos de la Comunidad de Castilla'y Ledn.

LaLey Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educa
cion establece un nuevo impulso y reconocimiento de la funcién directiva
entendiéndola como pieza clave para la buena organizacion y funciona
miento de los centros publicos. En este sentido, la citada Ley Organicarea
lizaunaapuesta clarapor la profesiondizacion de ladireccion delos centros

y, entre otros aspectos, establece en e capitulo VI del tituloV un nuevo pro-
cedimiento para la seleccién y nombramiento de los directores de los cen-
tros docentes publicos.

El procedimiento se llevard a cabo mediante un concurso de méritos
entre los funcionarios de carrera de los cuerpos del nivel educativo y régi-
men a que pertenezca e centro y se articula bgo los principios de publici-
dad, mérito y capacidad y con la participacion de lacomunidad escolar y de
modo especia del claustro de profesores. Los aspirantes seleccionados
deberan superar un programa de formacion inicia consistente en un curso
tedrico de formacion relacionado con lastareas atribuidas alafuncion direc-
tivay en un periodo de précticas.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con |as atribuciones confe-
ridas por la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobiernoy de laAdministracion
de la Comunidad de Castillay Ledn, es necesario convocar €l concurso de
méritos para la seleccion de directores de centros docentes publicos con
areglo alas siguientes

BASES:

Primera.— Objeto.

1.1. La presente Orden tiene por objeto convocar € procedimiento de
seleccidn y nombramiento de directores de |os centros docentes publicos de
ensefianzas escolares de la Comunidad de Cadtillay Ledn dependientes de
laConsgeriade Educacidn en los que se vayan a producir vacantes en dicho
cargo por cuaquiera de las causas previstas en la normativa vigente.

1.2. De acuerdo con lo dispuesto en € articulo 86 de la Ley Organica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién, la seleccion y
nombramiento de los directores se efectuara mediante concurso de méritos
entre e profesorado funcionario de carrera, dependiente de la Consgjeriade
Educacion delaComunidad de Cestillay Ledn, delos cuerposdel nivel edu-
cativo y régimen a que pertenezca e centro.

1.3. La seleccion se realizard de conformidad con los principios de
publicidad, mérito y capacidad.

Segunda.— Participantes.
2.1. Podrén participar en este procedimiento los aspirantes que reinan
los siguientes requisitos de carécter general:

a) Tener unaantigliedad de, al menos, cinco afiosen e cuerpo delafun-
cion publica docente desde € que se opta

b) Haber impartido docencia directa en € aula como funcionario de
carrera, durante un periodo de igua duracion, en un centro pablico
que imparta ensefianzas del mismo nivel y régimen.

c) Estar prestando servicios en un centro piblico dependiente delaCon-
sgjeria de Educacion del nivel y régimen correspondientes, con una
antigliedad en e mismo de, d menos, un curso completo en lafecha
de publicacién de esta convocatoria.

2.2. Los Maestros que cumplan los requisitos anteriores podran ser can-
didatos a directores de los Institutos de Educacién Secundariay Centros de
Educacién Obligatoria. Asimismo, en los Centros de Educacion de Personas
Adultas en cuyas plantillas juridicas existan puestos de Maestros y de Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria podran ser candidatos indistintamente los
funcionarios de los citados cuerpos siempre que cumplan los requisitos
generales antes indicados.

2.3. Todos los requisitos enumerados anteriormente, sin perjuicio de lo
indicado en € Ultimo inciso de laletra c), deberén poseerse en la fecha en
quefindice € plazo de presentacion de instancias.

Tercera— Publicacion de vacantes.

En la fecha de publicacion de la presente Orden en e «Boletin Oficial
de Cadtillay Ledn» se expondréan en los tablones de anuncios de las Direc-
ciones Provinciales de Educacion la relacion de centros docentes publicos
en los que vayan a producirse vacantes en e cargo de Director, agrupadas
por tipos de centros.

Cuarta— Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en e presente procedimiento deberan
presentar y cumplimentar el modelo de instancia que figura como anexo | a
la presente Orden. Este modelo se encuentra también a disposicion de los
interesados en el portal de Educacion de la Junta de Castilla 'y Ledn
(http:/mww.educajcyl.es).

4.2. Los candidatos podran solicitar vacantes de centros de una o dos
provincias, con un maximo de cinco centros en cada una de €ellas. En el
supuesto de solicitar vacantes de centros de dos provincias, deberan presen-
tarse dos solicitudes.
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4.3. Lassolicitudesiran dirigidasa Director Provincia de Educacion de
laprovinciadonde esté ubicado € centro o centros alos que presenta su can-
didatura de direccion.

4.4. Lapresentacion de la solicitud y de la correspondiente documenta-
cion seredizard en los registros de las Direcciones Provinciaes de Educa
cion o en cualquierade los deméslugaresalos que serefiere d articulo 38.4
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comuan.

4.5. El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con ladocumenta
cion a que se refiere la base siguiente, serd de diez dias naturales a contar
desde @ siguiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en
e «Boletin Oficia de Cadtillay Ledn».

Quinta.— Documentacion.

5.1. Los aspirantes deberdn acompafiar a cada solicitud, fotocopia del
Documento Nacional de Identidad asi como la documentacion acreditativa
de los requisitos exigidos en la base 2.1 y de los méritos alegados de acuer-
do con & Anexo Il dela presente Orden.

5.2. Junto ala solicitud el aspirante incluird un ejemplar del proyecto
de direccién por cada uno delos centros alos que opta. En dicho proyecto
se expondran las lineas bési cas sobre la organizacion y lagestion del cen-
tro que llevard a cabo alo largo de su mandato. La extension sera de un
minimo de diez y un maximo de quince folios preferentemente DIN-A4
por unasolacaray adoble espacio, con letratipo «arial», tamafio 12 puntos
sin comprimir.

5.3. Asimismo, los aspirantes que tengan acreditada la categoria de
Director asi como los que estén acreditados para €l gercicio de ladirec-
cion deberan acompafiar copia compulsada de |a documentacion que asi
lojustifique.

5.4. Unicamente se tendrén en consideracion agquellos méritos debida-
mente justificados dentro del plazo de presentacion de instancias.

L os méritos aportados para su valoracién deberdn poseerse en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Sexta.— Admision de aspirantes.

6.1. Findizado e plazo de presentacion de solicitudes, las Direcciones
Provinciales de Educacién haran publicas en los correspondientes tablones
de anuncios las resoluciones por las que se aprueben las listas provisionales
de admitidosy excluidos, con mencién expresa de |os motivos de exclusion,
asi como del centro o centros por los que optael candidato.

6.2. Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez
dias naturales, a contar desde €l siguiente d de la publicacion de las citadas
listas provisionaes, para poder subsanar € defecto que motivé laomision o
exclusion mediante escrito dirigido a Director Provincia de Educacion
correspondiente, pudiendo ser presentadas en los registros de las Direccio-
nes Provinciales de Educacion o en cualquiera de los demés lugares previs-
tos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

6.3. Estimadas en su caso | as a egaciones presentadas, la Direccion Pro-
vincial de Educacion dictara resolucion con los listados definitivos de admi-
tidosy excluidos, que se publicara en los correspondientes tabl ones de anun-
cios. Contra estaresolucion, que no pondrafin alaviaadministrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes ante e correspondien-
te Delegado Territorial de la Juntade Castillay Ledn.

6.4. El hecho de figurar en larelacion de admitidos no prejuzga que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Sptima.— Comision de Seleccidn.

7.1. La seleccidn de directores de los centros docentes publicos depen-
dientes de la Consgjeria de Educacion la efectuara una Comision de Selec-
cion que existira a tales efectos en cada uno de los centros docentes en los
gue se presenten las correspondientes candidaturas.

7.2. Las Comisiones de Seleccidn estardn integradas por representantes
del centro docente y de la Administracion educativa, nombrados por €l
Director Provincia de Educacion, con la siguiente composicion:

— Un presidente, designado de entre funcionarios del Cuerpo de Ins-
pectores de Educacién o del Cuerpo de Inspectores al Servicio de
laAdministracion Educativa o, en su defecto, de entre funcionarios
de carreradel mismo cuerpoy nivel de los correspondientes acada
centro.

— Dos vocales, designados de entre funcionarios de carrera del mismo
cuerpo y nivel delos correspondientes a cada centro.

— Un representante del claustro de profesores del centro, elegido por
éste en sesion celebrada d efecto, que no sea aspirante a ocupar el
puesto de direccion.

— Un representante del Consejo Escolar del centro, elegido en sesién
celebrada al efecto por y entre los miembros representantes de los
alumnos y de los padres y madres del alumnado. En los centros
donde no exista Consejo Escolar este miembro delacomision seele-
girdpor y entre el sector del alumnado.

7.3. Al objeto de facilitar las labores de la Comisidn, las Secciones de
Gestion de Persona de las Direcciones Provinciales de Educacion redliza
ran, en nombre de aquélla, la comprobacion de los requisitos de los candi-
datos asi como la asignacion de la puntuacion contenida en € baremo, a
excepcion de lavaoracion del proyecto de direccion.

7.4. En todas las Comisiones de Seleccidn se designara un suplente de
los representantes de la Administracion y dos miembros suplentes, uno por
cada sector, de los representantes del centro docente.

Octava.— Congtitucién de la Comision de Saleccion.

8.1. Las Comisiones de Seleccion se congtituirén en las fechas que
determine las Direcciones Provinciales de Educacion y en todo caso en un
plazo méximo de 2 dias habiles a partir del siguiente alafecha de publica
cion de los listados definitivos de admitidos y excluidos.

8.2. Parala constitucion y funcionamiento de la Comision de Seleccidn
serd necesaria la presencia de tres de sus miembros, incluido € presidente.
Actuara de secretario de la Comision uno de los funcionarios integrantes de
lamisma. En e caso de empate en |as votaciones que se realicen en e seno
delaComision decidird el voto de calidad del presidente.

8.3. Las Comisiones de Seleccidn tendran su sede oficial enlaDireccion
Provincia de Educacion correspondiente.

Novena.— Funciones de la Comision de Seleccion.

La Comision de Seleccion de Director tendrg, entre otras, las siguientes
funciones:

1— Agregar las puntuaciones de los méritos asignadas por las Direc-
ciones Provinciales de Educacion.

2.— Vaorar € proyecto de direccion de los candidatos asi como, en su
caso, la entrevista personal con los mismos.

3.~ Publicar la relacién provisional de candidatos a la direccion del
centro con la puntuacion alcanzada.

4.— Resolver las reclamaciones presentadas a la relacion provisiona
previo informe, en su caso, de las Secciones de Gestion de Perso-
nal de las Direcciones Provinciaes de Educaciony elevar a Direc-
tor Provincial de Educacion la propuesta de candidatos ordenados
por puntuacion.

Décima.— Proceso de seleccion.

10.1. En d proceso de seleccidn se vaoraran |os méritos alegados por los
participantes y € proyecto de direccion conforme € baremo del Anexo I.

10.2. Las Secciones de Gestion de Persona de las Direcciones Provin-
ciales de Educacion remitiran a cada Comision de Seleccidn la relacion
nomina de candidatos a Director del centro con la puntuacion acanzada
indicada en la base 7.3, junto con una copia de lainstancia de participacion
con laindicacién de aguellos que posean |a categoria de Director asi como
los que estén acreditados para € gercicio de ladireccion.

10.3. Las Comisiones de Seleccion valorardn los proyectos de direccién
delos candidatos, alos que podran citar aunaentrevista personal paracom-
pletar lainformacion contenida en € proyecto, y agregaran su puntuacion a
la baremacién redizada por |as referidas Secciones.

Al proyecto de direccidn se le podra otorgar un maximo de 10 puntos,
debiendo obtener un minimo de 5 puntos para ser en su caso seleccionado.
La puntuacion a conceder por e proyecto de direccion sera la media arit-
mética de las calificaciones concedidas por todos |os miembros presentes en
la Comisién de Seleccion. Cuando entre las puntuaciones otorgadas exista
una diferencia de dos 0 més enteros serdn autométicamente excluidas las
calificaciones maximasy minimas, hallandose la puntuacion mediaentre las
restantes. En caso de existir més de una calificacion maxima y/o minima
solo se excluirdunade las.

10.4. La Comision de Seleccion publicard en € tablon de anunciosdela
Direccién Provincia de Educacion larelacion provisiona de los aspirantes
junto con la puntuacién que han obtenido.

10.5. Los aspirantes dispondran de un plazo de siete dias naturales, con-
tados a partir del diasiguiente a de la publicacion de lalistaindicada en el
apartado anterior para presentar las alegaciones que estimen oportunas
mediante escrito dirigido a presidente de la Comisién de Seleccidn, presen-
tado en la Direccién Provincial de Educacion correspondiente.
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10.6. Las Comisiones de Seleccion estudiaran las aegaciones presenta-
das por los aspirantes previa solicitud en su caso alas Secciones de Gestion
de Personal de las Direcciones Provinciales de Educacion del informe
correspondiente. Posteriormente elevaran al Director Provincial de Educa
cion larelacion definitiva de candidatos seleccionados por cada centro con
indicacion de la exencidn tota o parcia del programa de formacién inicia
indicado en la base siguiente, acompafiando una lista de candidatos ordena-
dos de mayor amenor puntuacion, a objeto de que d Director Provincial de
Educacion en caso de renuncia 0 en el supuesto previsto en e parrafo
siguiente, pueda nombrar a que le siga en puntuacion.

Si un candidato hubiese sido propuesto para varios centros de una
misma provincia, la Direccién Provincia de Educacion le considerard selec-
cionado en € primer centro que haya consignado en la correspondiente soli-
citud. En el caso de ser propuesto para varios centros de diferentes provin-
cias e candidato debera optar por un centro concreto en € plazo detresdias
hébiles desde la publicacion de los seleccionados en todas las Direcciones
Provinciales de Educacion; s no lo hiciera sele consideraré seleccionado en
el centro cuya solicitud hubiera sido registrada de entrada en primer lugar.

10.7. En €l caso de producirse empates en la puntuacion total de los
aspirantes éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

1— Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por €
orden en que aparecen en la convocatoria.

2.— Mayor puntuacion en los subapartados del baremo de méitos, en el
orden en que aparecen en la convocatoria.

10.8. Las resoluciones de las Direcciones Provinciaes de Educacién
aprobando las listas definitivas de seleccionados se publicaran en sus tablo-
nes de anuncios. Contra las mismas, que no ponen fin alavia administrati-
va, podrainterponerse recurso de alzadaen el plazo de un mesante e corres-
pondiente Delegado Territorial de la Junta de Cadtillay Leon.

Undécima.— Formacion inicial.
11.1. Los aspirantes seleccionados realizaran a lo largo del curso
2005/2006 un programa de formacion inicia organizado por la Direccion

Genera de Formacion Profesional e Innovacion Educativa consistente en un
curso tedrico de formacion y un periodo de practicas.

11.2. No obstante, estardn exentos de la redlizacion del programa de
formacién inicial los aspirantes seleccionados que tuvieran adquirida la
categoriade Director de conformidad con lo dispuesto en € gpartado 1 dela
disposicion transitoriatercera de la L ey Organica 10/2002, de 23 de diciem-
bre, de Calidad de la Educacion.

11.3. Estaran exentos de la fase tedrica del programa de formacion ini-
cial los candidatos que estén acreditados para el gercicio de ladireccion de
los centros docentes publicos.

Duodécima.— Nombramiento.

12.1. El Director Provincia de Educacion nombrard Director del centro
docente plblico, por un periodo de tres afios, a candidato que haya sido
seleccionado de conformidad con lo dispuesto en esta convocatoria debien-
do superar @ programa de formacion al que se refiere la base anterior, salvo
que haya quedado exento de su realizacion total.

12.2. En caso de que € nombramiento recayese en un profesor que no
tuviese destino definitivo en € centro, éste se realizard mediante comision
de sarvicios.

12.3. Los directores nombrados por el procedimiento previsto en esta
Orden serén evaluados alo largo de los tres afios de duracion del mandato.
Los que obtuvieran evaluacién positivaa finalizar dicho periodo adquiriran
la categoria de Director paralos centros plblicos del nivel educetivo y régi-
men de que setrate. Dicha categoria surtira efectos en e ambito detodaslas
Administraciones educativas.

Decimoatercera.— Duracién del mandato.

13.1. La duracion del mandato de los directores sera de tres afios. El
nombramiento tendra efectos desde € 1 de julio de 2005 hasta @ dia 30 de
junio de 2008.

13.2. Los nombramientos de los directores realizados de conformidad
con lo establecido en la base duodécima podran ser renovados por € Direc-
tor Provincial de Educacidn por dos periodos de tres afios, cuando hubieran
obtenido una evaluacion positiva del trabajo desarrollado en cada uno de
dichos periodos.

13.3. El Director, finalizado € periodo de su mandato incluidas las posi-
bles prérrogas, debera participar de nuevo en un concurso de méritos para
volver a desempefiar la funcién directiva.

13.4. En todo caso € Director no podra desempefiar € cargo durante
mas de quince afios consecutivos en el mismo centro.

Decimocuarta.— Nombramiento con caracter extraordinario.

14.1. En ausencia de candidatos o cuando la Comision de Seleccion
congtituida en un determinado centro docente no hubiera propuesto la selec-
cion de ninglin aspirante, e Director Provincial de Educacion nombrard
Director por un periodo de tres afios a un profesor funcionario de alguno de
los niveles educativos y régimen de los que imparta el centro, dependiente
dela Consgeriade Educacion de la Comunidad de Castillay Ledn, y sem-
pre que redinan, a menos, |os siguientes requisitos:

a) Tener unaantigliedad de, al menos, cinco afiosen e cuerpo delafun-

cién plblica docente de procedencia.

b) Haber sido profesor durante un periodo de cinco afios, en un centro

docente plblico que imparta ensefianzas del mismo nivel y régimen.

14.2. En € caso de centros docentes de nueva creacion, € Director Pro-
vincial de Educacion nombrara Director, por un periodo de tres afios, a un
profesor que redina los requisitos establecidos en el apartado anterior.

14.3. En los centros especificos de Educacion Infantil, en los incomple-
tos de Educacion Primaria, en los Colegios Ruraes Agrupados, en los de
Educacion Secundaria con menos de ocho unidades y en los que impartan
Ensefianzas Artigticas, de Idiomas o las dirigidas a personas adultas con
menos de ocho profesores, el Director Provincia de Educacion podrd nom-
brar Director a un profesor que no cumpla los requisitos establecidos en el
apartado 1 de esta base sempre que se trate de un funcionario dependiente
de la Consgjeria de Educacion de la Comunidad de Castillay Ledn.

Decimoquinta.— Cese del Director.
15.1. El cese del Director se produciré en los siguientes casos:

a) Finalizacion del periodo para e que fue nombrado o, en su caso, de
laprérroga del mismo.

b) Renunciamotivadaaceptadapor € Director Provincial de Educacion.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacién motivada por la Administracion educativa por incumpli-
miento grave de las funciones inherentes a cargo de Director, previa
audienciadel interesado. En este caso, € profesor no podra participar

en ninglin concurso de seleccion de directores durante €l periodo de
tiempo que determine laAdministracién educativa.

15.2. S € Director cesara 0 causase baja definitiva antes de la finaliza-
€ion de sumandato, el Director Provincial de Educacion nombraraun Direc-
tor provisional hastala nueva seleccién en la siguiente convocatoria.

Decimosexta.— Apoyo a la funcién directiva.

16.1. La Consgjeria de Educacion favorecerd e gercicio de la funcion
directiva en los centros docentes dotando a los directores de la necesaria
autonomia de gestion paraimpulsar y desarrollar |os proyectos de mejorade
la calidad. Asimismo, organizara cursos de formacion de directivos que les
permitan actuaizar sus conocimientos técnicos, juridicos y profesionales a
los que deberan asistir € director y el resto del equipo directivo.

16.2. Los directores de los centros docentes publicos no universitarios
gjercerdn las funciones propias del cargo y recibiran las retribuciones esta-
blecidas en la normativa vigente.

16.3. Con € objeto de facilitar € gercicio de sus funciones, la Consgje-
ria de Educacion podra promover procedimientos para eximir total o par-
ciamente a director de ladocenciadirecta, en funcion de las caracteristicas
del centro.

Decimoséptima.— Desarrollo.

Se faculta a los titulares de las Direcciones Generaes de Recursos
Humanos, de Planificacion y Ordenacion Educativay de Formacion Profe-
sional e Innovacién Educativa de la Consgjeria de Educacion paradictar las
instrucciones oportunas de interpretacion y gecucion de la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante e Juzgado del mismo
nombre deValladolid, en € plazo de dos meses acontar desde €l diasiguien-
teasu publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.2 @)
y 14.2 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso Administrativa.

Con caréacter previo y potestativo podrd interponerse recurso de reposi-
cion ante € Consgero de Educacion, en € plazo de un mes a contar desde
¢l diasiguiente a su publicacion, de acuerdo con los articulos 116 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Valladolid, 6 de abril de 2005.

El Consgjero,
Fdo.: FRancisco JavIER ALVAREZ GUISASOLA
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

1.- CENTROS QUE SOLICITA

Denominacién del Centro

Codigo

Localidad

Provincia

5

Indicar, en su caso, la otra provincia donde solicita centros:

2.- DATOS PERSONALES

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre D.N.I. Fecha de nacimiento
Domicilio a efectos de notificacion

C.P. Teléfonos Localidad Provincia

3.- DATOS PROFESIONALES

Cuerpo al que pertenece Fecha de ingreso en el Cuerpo
N.R.P. Especialidad

Centro de destino definitivo

Cadigo del Centro

Centro de destino provisional en el curso 2004/2005 en el ambito de la Comunidad de Castilla y Leén

Cadigo del Centro

Numero de afios efectivos como funcionario de carrera docente en el centro del mismo nivel y régimen al que se opta

Fecha de la acreditaciéon para el ejercicio de la funcion directiva, en

Su caso.

Fecha de posesién de la categoria de Director, en su caso

El abajo firmante solicita ser admitido al concurso de méritos al que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los
datos consignados en esta solicitud y en la documentacién que se adjunta, y que reine todos y cada uno de los requisitos exigidos en el

mismo.

BN s - IPUTUR de i

SR./A. DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE

Firma del aspirante)

.................................. de 2005.
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ANEXO 1l

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA’SELECCION DE
DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

(Maximo

1. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS
6,00 puntos)

1.1. Por tener adquirida la categoria de Director
segun lo establecido en la Disposicion transitoria 0,75
tercerade 1a LOCE.........cccccoiiiiiiiiiieeecee e

1.2. Por cada afio como Director en centros

docentes PUDIICOS. ........oocuvviiieee e 0.75
1.3. Por cada afio como vicedirector, secretario, jefe Fotocopia compulsada del documento
de estudios o, en su caso, jefe de estudios adjunto 0,50 justificativo del nombramiento, acomparfiado de la
de centros docentes publicos..........cccooveieeiiiieeiiennn. toma de posesion y del cese o, en su caso,
certificacion en la que conste que este curso se
1.4. Por cada afo como Director de CRIEs, 050 continda en el cargo.
Escuelas Hogar 0 EOEPS............ccoocoiiiiiiieiiieee ’
1.5. Por cada afio como Director en Centros de
Formacion del Profesorado o Instituciones analogas
establecidas por las Administraciones educativas 0,30
como funcionario de carrera del Cuerpo por el que
2= L Te7] o =1 o USRS
(Maximo

2. TRAYECTORIA PROFESIONAL
5,00 puntos)

2.1. Por tener la condicién de Catedratico.................. 0,75
2.2. Por estar acreditado para el ejercicio de la 0.50
direccion de los centros docentes publicos. .............. ’
2.3. Por cada afio de servicios efectivos prestados
en la situacion de servicio activo como funcionario
de carrera del Cuerpo desde el que aspira a la 0,30
direccion del centro, que sobrepase los cinco afios
exigidos como requisito..........ccceveriieiiiiieeiiiee e Fotocopia compulsada del documento
justificativo del nombramiento, acompafado de la
2.4. Por cada afio de servicios efectivos como toma de posesion y del cese o, en su caso,
funcionario de carrera en otros Cuerpos docentes 0,15 certificacion en la que conste que este curso se
previstos en 1a LOCE..........ccooiiiiiiiiiieeiee e continta en el cargo.
2.5. Por cada afio en el desempefio de servicios 0.30
efectivos de la funcién inspectora en Educacion........ ’
2.6. Por cada afio de servicio desempefiando
puestos en la Administracion educativa, incluidos en
la relacion de puestos de trabajo, de nivel de 0,30
complemento de destino igual o superior al asignado
al Cuerpo por el que participa...........cccovveienienennnn.
2.7. Por cada afio como coordinador de ciclo en Fotocopia ~compulsada del  certificado  del
Educacion Infantil y Primaria (no se valorara la 0.15 Secretario del centro, con el visto bueno del
coordinaciéon en centros de menos de doce ’ Director, en el que conste el nimero de unidades
UNIAAAES). et y la toma de posesion y cese.
Fotocopia compulsada del certificado del
2.8. Por cada afio como Jefe de departamento en 0.15 Secretario del centro con el visto bueno del
Educacién Secundaria o puestos analogos............... ’ Director, en el que conste la toma de posesién y
cese.
2.9. Por presentarse como candidato al propio No sera necesario presentar documentos
centro en el que se tiene destino definitivo................. 2,50 justificativos, al disponer de estos datos la
Administracién educativa.
Fotocopia compulsada del documento
2.10 Por cada afio como asesor en Centros de justificativo del nombramiento, acompafado de la
Formacion del Profesorado o Instituciones 0,15 toma de posesion y del cese o, en su caso,
ANAIOGAS. ... eeeii e certificacion en la que conste que este curso se

continda en el cargo
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

3. CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

No se valoraran los cursos en cuyo certificado no se
especifique el numero de horas realmente
impartidas, aunque aparezcan en los mismos los
dias o meses durante los que tuvieron lugar. A estos
efectos, cuando los cursos vinieran expresados en
créditos se entendera que cada crédito equivale a
10 horas.

Asimismo, en ningln caso seran valorados aquellos
cursos cuya finalidad sea la obtencion de un titulo
académico, master u otra titulacion postgrado.
Tampoco se considerara mérito el Certificado de
Aptitud Pedagogica.

(Maximo
2,00 puntos)

3.1. Cursos de gestion administrativa y de
organizacion escolar (Maximo 1,00 punto).

Por la superacion de cursos relacionados con la
gestion administrativa, con la organizacion escolar o
con las nuevas tecnologias aplicadas a la
educacién, organizados por Administraciones
Publicas, por Instituciones sin animo de lucro que
hayan sido homologados o reconocidos por las
Administraciones  precitadas 'y  Universidades
(Publicas o Privadas):

Se puntuard 0,05 puntos por cada 10 horas de
cursos superados acreditados. A estos efectos se
sumaran las horas de todos los cursos, no
puntuandose el resto del numero de horas inferiores
a10.

Fotocopia compulsada del Certificado, Diploma o
documento acreditativo del curso, en el que
conste de modo expreso el nimero de horas de
duracion del mismo. En el caso de cursos
organizados por Instituciones sin animo de lucro,
deberd acreditarse fehacientemente el
reconocimiento u homologacién de los mismos.

3.2. Otros cursos sobre aspectos cientificos,
didacticos y educativos del participante (Maximo
1,00 punto).

Por la superacién de cursos que tengan por objeto el
perfeccionamiento sobre los aspectos cientificos,
didacticos y educativos del participante, organizados
por las  Administraciones educativas  con
competencia plena en materia educativa, por
Instituciones sin animo de lucro que hayan sido
homologados o reconocidos por las
Administraciones  precitadas, asi como los
organizados por las Universidades (Publicas o
Privadas):

Se puntuara 0,02 puntos por cada 10 horas de
cursos superados acreditados. A estos efectos se
sumaran las horas de todos los cursos, no
puntuandose el resto del nimero de horas inferiores
a 10.

Fotocopia compulsada del Certificado, Diploma o
documento acreditativo del curso, en el que
conste de modo expreso el nimero de horas de
duracion del mismo. En el caso de cursos
organizados por Instituciones sin animo de lucro,
deberd acreditarse fehacientemente el
reconocimiento u homologacién de los mismos

4. MERITOS ACADEMICOS Y OTROS MERITOS (Maximo

2,00 punto)
4.1. Por el Titulo de DOCOT.................ooveerererresccccenen 1,00 Fotocopia compulsada del titulo o certificacion

del abono de los derechos de expedicion.

4.2. Por haber obtenido premio extraordinario en el 0.25 Fotocopia compulsada de la certificacion
[o [0 (o] = To [ TS ’ acreditativa expedida por el 6rgano competente.
4.3. Titulaciones de segundo ciclo: Por los estudios Fotocopia compulsada del titulo alegado para
correspondientes al segundo ciclo de Licenciaturas, ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos
Ingenieria o Arquitectura o titulos legalmente 0,60 presente como méritos o, en su caso, de las
equivalentes, distinto del alegado para el ingreso en certificaciones de abono de los derechos de
€] CUBIPO. ..ttt expedicion.
4.4. Titulaciones de primer ciclo: Por cada
Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Fotocopia compulsada del titulo alegado para
Técnica o titulos declarados legalmente ingreso en el Cuerpo, asi como de cuantos
equivalentes, o por los estudios correspondientes al 0,40 presente como méritos o, en su caso, de las

primer ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura distinta de la alegada para su ingreso
1 eI I O 01T o o TN

certificaciones de abono de los derechos de
expedicion.
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MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
La presentaciéon del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto dara lugar, exclusivamente, al reconocimiento de la
puntuacion correspondiente a la titulacion del segundo ciclo.
4.5. Ofras titulaciones: cursos de postgrado, Fotocopia compulsada de la certificacion
masters, etc., de una duracion igual o superior a 600 0,30 Op¥: pL 16
horas. ... acreditativa expedida por el 6rgano competente.
Las publicaciones podran acreditarse con el
original o fotocopia completa correspondiente,
con la compulsa como minimo de las paginas
4.6. Por publicaciones de caracter didactico o acreditativas de la autoria, el depc')_sito_legal Y, si
cientifico, directamente relacionadas con aspectos H 100 procege, SII' ISdBN' Aque!las pulbllg:glc\:;ones _qug
de la gestion administrativa o con la organizacion asta 1, estan 0 obligadas a consignar e , en virtu
de lo dispuesto en el Decreto 2984/72, de 2 de
escolar P
........................................................................ noviembre, carezcan del mismo no seran
valoradas. En el caso de varios autores la
distribucion de los puntos se realizara en
proporcién al numero de los mismos.
4.7. Por participacion en actividades de
experimentacion, investigacibn o  innovacién Hasta 0 50 Fotocopia compulsada del informe de la
educativas de duracibn al menos un curso ’ Direccion General u Organo correspondiente.
[=ETeo L= USSR
4.8. Por la imparticion de cursos en calidad de
ponente, ~profesor, Director o  coordinador Fotocopia compulsada de la certificacion
relacionados con aspectos de la organizacion Hasta 1,00 Opl: pe 3
escolar y de a gestion acreditativa expedida por el érgano competente.
administrativa..........cooociii e
4.9. Por titulaciones de ensefianzas de Escuelas
Oficiales de Idiomas:
) Fotocopia compulsada de los titulos.
a) Ciclo Elemental.........ccoocieiiiiiiiiiiiieieeeieeee 0,20
b)  Ciclo SUPEFION........coiviiiiiiiiieicc e 0,20
. . El ejemplar correspondiente. La Comisién podra
5. PROYECTO DE DIRECCION (Maximo citar al candidato a una entrevista para
(minimo 5 puntos para en su caso ser seleccionado) 10 puntos) completar la informacion contenida en el
proyecto.

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE BURGOS

RESOLUCION de 16 de marzo de 2005, de la Universidad de Burgos,
por la que se eleva a definitiva la lista de aspirantes admitidos y
excluidos al proceso selectivo para €l ingreso en la Escala de Pro-
gramadores I nformaticos de la Universidad de Burgos por €l siste-
ma de acceso libre.

Finalizado € plazo establecido en € punto 4.2 de la convocatoria para
subsanar |as causas que han motivado la exclusion u omision.

Este Rectorado, en virtud de las competencias que le estan atribuidas,
haresuelto lo siguiente:

Primero.— Elevar adefinitivalalistade aspirantes admitidosy excluidos
al proceso selectivo paraingreso en la Escala de Programadores Informéti-
cos de la Universidad de Burgos, por € sistema de acceso libre, convocado
con fecha 8 de octubre de 2004 («B.O.E.» de 16 de noviembre).

Segundo.— L os aspirantes definitivamente excluidos (Anexo |), en vir-
tud de lo dispuesto en € punto 4.2 de la convocatoria, podran interponer
recurso contencioso-administrativo en € plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente ala publicacion en e «Boletin Oficial de Castillay Ledn»

de la presente Resolucién, ante € Juzgado de lo Contencioso, o potestati-
vamente recurso de reposicion en e plazo de un mes, ante e mismo 6rga
no que dict6 la Resolucion.

Burgos, 16 de marzo de 2005.

El Rector,
Fdo.: Jost MARIA LEAL VILLALBA

ANEXO |

RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS
AL PROCESO SELECTIVO PARA EL INGRESO
EN LA ESCALA DE PROGRAMADORES INFORMATICOS
DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS, POR EL SISTEMA
DEACCESO LIBRE

Causa de
exclusion

71278517E |

Apellidosy nombre D.N.I.

GOMEZ BOCOS, JUAN PEDRO

I: No congtar instancia titulo exigido.



