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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.1. Nombramientos, Situaciones e Incidencias

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/570/2018, de 29 de mayo, por la que se convoca actividad formativa
para la formaciéon en evaluacion de competencias profesionales y habilitacion de
profesorado asesor y evaluador en los procedimientos de reconocimiento de competencias
profesionales de la Comunidad de Castilla y Lebn, dirigida al profesorado de las
especialidades vinculadas a la formacion profesional.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral, prevé que las tareas de asesoramiento
y/o evaluacion se desempefien por personas habilitadas por las administraciones
competentes. Para obtener la habilitacién en el ejercicio de dichas funciones, segun
establece el articulo 25.1 del citado Real Decreto, se deben reunir una serie de requisitos
de experiencia, dentro de determinados colectivos, y superar un curso de formacion
especifica. Este curso de formacion especifica se planifica, gestiona y supervisa por las
administraciones responsables del procedimiento de evaluacién y acreditacion, tal y como
prevén sus articulos 22.1.e) y 25.1.b) y el articulo 12.1 de la Orden HAC/1605/2011, de
29 de diciembre, por la que se desarrolla la gestion del procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral en Castilla
y Ledn, en la modificacion realizada por la Orden EYH/758/2017 de 29 de agosto.

La actividad formativa se enmarca dentro del Plan General de Formacion Profesional
de Castilla y Ledn 2016-2020 para el logro de dos objetivos.

De un lado, promover el reconocimiento, evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas mediante la experiencia laboral o vias no formales
de formacion en las diferentes familias profesionales, en funcién de las necesidades de las
personas y del sistema productivo.

De otro, potenciar el emprendimiento y el aprendizaje basado en el trabajo aplicando
el enfoque de evaluacién de competencias profesionales para comprobar el grado de
desempefio en la realizacion de las tareas.

Por lo expuesto, y en virtud de las atribuciones conferidas en el articulo 26 de la
Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn,

RESUELVO
Primero.— Objeto.

1. El objeto de la presente orden es convocar la actividad formativa para la formacion
en evaluacion de competencias profesionales y habilitacion de profesorado asesor y
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evaluador en los procedimientos de reconocimiento de competencias profesionales de la
Comunidad de Castilla y Ledn, dirigida al profesorado de las especialidades vinculadas a
la formacioén profesional.

2. Todos los documentos a que se refiere la presente orden estaran disponibles
en la sede electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la web tematica de
Aprendizaje a lo largo de la vida del Portal de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn
(http.//www.educa.jcyl.es/adultos).

Segundo.— Plazas convocadas y destinatarios.

1. El nUmero maximo de plazas convocadas para la actividad formativa es de 260,
distribuidas por cursos y provincias conforme al Anexo .

A la vista del numero de solicitudes presentadas y/o necesidades sobrevenidas, se
podra ampliar o redistribuir el nimero de plazas y/o cursos.

2. Podra acceder a la actividad formativa el personal funcionario docente en situacién
de servicio activo que cumpla los siguientes requisitos:

a) Antigiedad minima de cuatro afos en los cuerpos de catedraticos de ensefianza
secundaria, profesores de ensefianza secundaria y profesores técnicos de
formacion profesional adscritos a especialidades de formacioén profesional.

b) Haber impartido docencia al menos durante cuatro cursos académicos completos
en la familia o familias profesionales correspondientes.

Todos los requisitos deberan reunirse a fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

3. Para la realizaciéon del curso los seleccionados deberan disponer de ordenador
conectado a Internet, navegador web y sistemas operativos al uso.

Tercero.— Solicitudes y documentacion.

1. Los interesados cumplimentaran la solicitud conforme al documento n.° 1, que
se encuentra disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

2.Lassolicitudes, dirigidas al Consejero de Educacion, se presentaran exclusivamente
de forma electronica, siendo desestimadas las solicitudes que no sean presentadas por
esta via.

Para ello, los solicitantes deberan disponer de DNI electrénico o de cualquier
certificado electronico expedido por entidad prestadora del servicio de certificacion que
haya sido previamente reconocida por esta Administracion y sea compatible con los
distintos elementos habilitantes y plataformas tecnolégicas corporativas.

Las entidades prestadoras del servicio al que se refiere el parrafo anterior reconocidas
por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacion actualizada publicada en la sede
electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).
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Los solicitantes que dispongan de los medios indicados podran cursar sus solicitudes,
junto con la correspondiente documentacion, que se digitalizara y aportara como
archivos anexos a la solicitud, a través del registro electronico de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en
el procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Consejeria
de Educacion podra solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el
solicitante, paralo que podra requerir la exhibicion del documento de la informacién general,
conforme establece el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El registro electronico emitira resguardo acreditativo de la presentacion, consistente
en una copia autentica de la solicitud que incluye la fecha, hora y numero de entrada de
registro, asi como un resumen acreditativo tanto de la presentacién de la solicitud como de
los documentos que, en su caso, acompanen a la misma.

Esta copia estara configurada de forma que pueda ser impresa o archivada por el
interesado, garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de presentacion.
La falta de recepcién del mensaje de confirmacién o, en su caso, la aparicion del mensaje
de error o deficiencia de la transmision implicara que no se ha producido la recepcion
correctamente, debiendo realizarse la presentacion en otro momento o utilizando otros
medios disponibles.

3. Se ofrecera soporte y asistencia técnica a los solicitantes para resolver las posibles
incidencias que pudieran producirse en la cumplimentacion y presentacién de la solicitud,
en el teléfono de informaciéon administrativa 012.

4. Ala solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

a) Certificado del secretario con el visto bueno del director del centro sobre la
especialidad a la que el solicitante esté adscrito, su clasificacion administrativa y
en caso de que se alegue como mérito, tutorizacion de proyectos de Formacion
Profesional Dual autorizados por la Consejeria de Educacién durante el curso
académico 2017/18 (documento n.° 2).

b) Para el profesorado que se encuentre en la situacion indicada en el apartado
sexto.1.b), certificado del jefe de personal correspondiente dando el visto bueno
a la participacion (documento n.° 3).

¢) Hoja de servicios.

5. La solicitud contendra declaracion responsable de las familias profesionales en
las que el solicitante ha impartido docencia con la experiencia minima de cuatro afos.

6. Se debera presentar una unica solicitud y para la actividad formativa que se
desarrolle en la provincia donde el profesor tenga el destino o puesto docente efectivo
durante el curso 2018/2019.

Cuarto.— Plazo de presentacion de solicitudes y subsanacion de defectos.

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente orden en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn.
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2. En el plazo de quince dias habiles a contar desde el ultimo dia de presentacién
de solicitudes, sera publicada en los tablones de anuncios de las direcciones provinciales
de educacion, la relacién de solicitantes cuyas solicitudes no reunen los requisitos
exigidos en la presente orden, siendo objeto de publicidad en la sede electrénica
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la web tematica de Aprendizaje a lo largo de la
vida del Portal de Educacioén de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es/adultos).

3. Los solicitantes asi requeridos dispondran de un plazo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion, para subsanar la falta o acompafiar los
documentos preceptivos, teniéndoles por desistidos de su peticion si asi no lo hicieran,
previa resolucion dictada al efecto, conforme establece el articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. La subsanacién se realizara cumplimentando el documento n.° 4, que se
presentara de conformidad con lo establecido en el apartado tercero.2.

Quinto.— Comision de seleccion.

1. Las solicitudes y documentacion recibidas seran examinadas y valoradas por una
comision de seleccion que estara integrada por los siguientes miembros:

a) Presidente: El titular de la jefatura del Servicio de Cualificacion Profesional y
Aprendizaje Permanente.

b) Vocales:

— Un representante de la Direccion General de Formacién Profesional y Régimen
Especial que actuara como secretario, designado por su titular.

— Un representante de la Direccion General de Innovacién y Equidad Educativa,
designado por su titular.

2. Esta comision también sera la encargada de asumir las funciones relacionadas en
el apartado noveno.3.

Sexto.— Prioridades y criterios de adjudicacion.

1. Las solicitudes se agruparan de acuerdo con la clasificacion administrativa durante
el curso 2017/18 de los solicitantes, por el siguiente orden de prioridad:

a) Personal funcionario que imparte docencia en ciclos de formacion profesional
inicial.

b) Personal funcionario que presta servicios distintos a la docencia en ciclos de
formacion profesional inicial y cuente con el visto bueno del jefe de personal.

c) Personal funcionario interino que imparte docencia en ciclos de formacion
profesional inicial.

2. Los grupos de solicitantes del punto 1 letras a) y b) se ordenaran a su vez por el
siguiente criterio:

a) Funcionarios con destino definitivo.

b) Funcionarios en expectativa de destino, desplazados, en comision de servicios
0 en practicas.
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3. Valoracién de méritos conforme al siguiente baremo:

a) Destino definitivo durante el curso 2017/2018 en un Centro Integrado de
Formacioén Profesional, 3 puntos.

b) Tutorizacion de proyecto de Formacién Profesional Dual autorizado por la
Consejeria de Educacién durante el curso académico 2017/2018, 2 puntos.

4. Las solicitudes agrupadas de acuerdo con los puntos 1 y 2, se ordenaran de
mayor a menor puntuacion conforme al punto 3. Las plazas sin cubrir dentro de un grupo
pasaran al siguiente grupo y se adjudicaran hasta agotar el numero.

En caso de empate dentro de cada grupo, las solicitudes se ordenaran segun la
Resolucion de 22 de marzo de 2018, de la Direccion General de Politica Educativa Escolar,
por la que se hace publico el resultado del sorteo para dirimir los empates en el proceso
de admisién del alumnado en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn,
para cursar ensefianzas sostenidas con fondos publicos de segundo ciclo de educacion
infantil, educacion primaria, educacién secundaria obligatoria o bachillerato, durante el
afo académico 2018-2019.

De conformidad con lo dispuesto en parrafo anterior, «_D_» es la letra que determina
la primera letra del primer apellido, «_Z_» la letra que determina la segunda letra del
primer apellido, «_E_» la letra que determina la primera letra del segundo apellidoy «_L_»
la letra que determina la segunda letra del segundo apellido.

5. Si el numero de solicitudes excede al de plazas, se elaborara una lista de
profesores suplentes, siguiendo los criterios indicados en los puntos anteriores. Las bajas
que se produzcan se cubriran con la lista de suplentes y en el orden alli establecido.

6. Una vez realizada la valoracion, la comision elevara al titular de la Direccidn
General de Formacion Profesional y Régimen Especial su propuesta con las solicitudes
admitidas, orden de clasificacion, puntuacion y las solicitudes desestimadas con la causa
que lo motiva.

7. La Direccion General de Formacién Profesional y Régimen Especial establecera
las medidas necesarias para posibilitar que las plazas disponibles no cubiertas mediante
la utilizacion de listas de suplentes puedan ser ocupadas por profesores del cuerpo de
catedraticos de ensefianza secundaria, profesores de ensefianza secundaria y profesores
técnicos de formacion profesional adscritos a especialidades de formacién profesional que
presten servicios en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, o por otro
personal docente que imparta docencia en ciclos de formacion profesional inicial.

Séptimo.— Resolucion.

1. La convocatoria sera resuelta por el Consejero de Educacién, a propuesta
motivada de la Direccion General de Formacién Profesional y Régimen Especial, que sera
publicada en los tablones de anuncios de las direcciones provinciales de educacion siendo
objeto de publicidad en la sede electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y en la
web tematica de Aprendizaje a lo largo de la vida del Portal de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es/adultos).
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2. El plazo maximo para resolver la convocatoria y publicar la resolucion sera de tres
meses contado desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin que haya sido publicada la resolucién, se podran entender
desestimadas las solicitudes.

3. La resolucion podra ser impugnada mediante recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes ante el Consejero de Educacion, o bien directamente mediante
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses. Ambos plazos
se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion en los tablones de anuncios
de las direcciones provinciales de educacion.

Octavo.— Caracteristicas del curso.

1. La actividad se desarrollara a distancia mediante la utilizacion de procedimientos
telematicos (online), para flexibilizar los periodos de realizacion y facilitar la participacion
del profesorado.

2. Las caracteristicas organizativas del curso, el programa y los contenidos
formativos se recogen en el Anexo |l siendo objeto de publicidad en la sede electronica
(https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/) y en la web tematica de Aprendizaje a lo largo de la
vida del Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn (http://www.educa.jcyl.es/adultos).

3. Los interesados en renunciar a los cursos cumplimentaran la solicitud de renuncia
conforme al documento n.° 5, que se presentara de conformidad con lo establecido en el
apartado tercero.2.

4. En la misma fecha, y a fin de posibilitar el inmediato acceso de suplentes a las
plazas vacantes, las renuncias realizadas deberan comunicarse al correo electronico
ninencjo@jcyl.es.

5. Podra desconvocarse un curso por fuerza mayor, incluyendo a estos efectos, la no
disponibilidad de profesores tutores o cuando el numero de participantes sea inferior a 7.

Noveno.— Superacién de la accion formativa.

1. El seguimiento de los cursos correspondera al profesorado tutor de cada uno de
los cursos impartidos.

2. Para considerar superada la formacion, los participantes deberan completar con
aprovechamiento el curso, participar de manera dinamica en la plataforma de formacion
(realizacion de ejercicios, resolucion de tareas y cuestionarios de autoevaluacion,
participacién en foros) y elaborar un informe de asesoramiento y un informe de evaluacion.

3. La superacién de la actividad formativa dara derecho a certificacién de la
formacion para cada participante se regiran por lo dispuesto en la Orden EDU/1057/2014,
de 4 de diciembre, por la que se regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado de
ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros docentes sostenidos con
fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Ledn organizadas por la Red de formacion
y se establecen las condiciones de reconocimiento de las actividades de formacion
organizadas por otras entidades.
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A tal fin, la comision de seleccion prevista en el apartado quinto se encargara de:
a) Verificar la participacion en las actividades programadas.

b) Verificar el grado de realizacién de las actividades y trabajos propuestos durante
el desarrollo del curso.

Una vez realizado el proceso evaluador la comision elaborara el acta de propuesta
de certificacion correspondiente de cada curso.

4. La Direccion General de Formacién Profesional y Régimen Especial remitira la
relacion de participantes evaluados positivamente, profesores tutores y su propuesta
a la Direccion General de Innovacién y Equidad Educativa para la emisiéon de los
correspondientes certificados.

Décimo.— Habilitacion como personal asesor y evaluador.

1. Aquellos participantes que hayan superado la actividad formativa y cumplan
con el requisito de experiencia minima establecido en el articulo 25.1 del Real
Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral, seran habilitadas como personal asesor y evaluador en
los procedimientos de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales adquiridas
por experiencia laboral que se convoquen en la Comunidad de Castilla y Leon.

2. La Direccion General de Formacion Profesional y Régimen Especial formulara
propuesta provisional de habilitacion de los participantes seleccionados que cumplan los
requisitos, que contendra:

a) Relaciéon nominativa de personas propuestas para su habilitacion como asesores
y/o evaluadores, con indicacion de la familia profesional.

b) Relacién nominativa de personas no propuestas para su habilitacion, con
indicacién de la causa.

3. La propuesta provisional de habilitacion se publicara los tablones de anuncios
de las direcciones provinciales de educacion, siendo objeto de publicidad en la sede
de administracion electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/) y el Portal de
Educacion de la Junta de Castilla y Leon (www.educa.jcyl.es).

4. En el plazo de cinco dias habiles desde el siguiente a la publicacion de la propuesta
provisional de habilitacién, los interesados podran presentar las alegaciones y aportar los
documentos que estimen oportunos. Ala vista de las alegaciones presentadas, la Direccion
General de Formacién Profesional y Régimen Especial formulara propuesta definitiva de
habilitacion, que elevara al Consejero de Educacion.

5. La habilitacion de personal asesor y evaluador sera expedida por el Consejero de
Educacion y objeto de publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

6. La habilitacion tendra caracter nacional y las personas habilitadas formaran parte
de la red de asesoramiento y evaluacion de Castilla y Ledn, en los términos del articulo 14
de la Orden HAC/1605/2011, de 29 de diciembre, por la que se desarrolla la gestion del
procedimiento de evaluacién y acreditacion de competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral en Castilla y Ledn, asi como la estructura organizativa responsable.
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7. La habilitacién del profesorado perteneciente a los Cuerpos de Catedraticos,
Profesores de Ensefianza Secundaria o Técnicos de Formacion Profesional surtira efecto
para toda la familia profesional en la que cuenten con atribucién docente.

Undécimo.— Aplicacion.

1.La Consejeriade Educacion habilitara los créditos necesarios para dar cumplimiento
a lo establecido en la presente orden.

2. Se autoriza a la Direccion General de Formacién Profesional y Régimen Especial
a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la correcta aplicacion de la presente
orden.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Consejero de
Educaciéon o bien directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo
de dos meses. Ambos plazos se computaran a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Valladolid, 29 de mayo de 2018.

El Consegjero,
Fdo.: FERNANDO REY MARTINEZ
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ANEXO |

DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LOS CURSOS

Provincia N.° cursos Plazas
Avila 1 20
Burgos 2 40
Ledn 2 40
Palencia 1 20
Salamanca 2 40
Segovia 1 20
Soria 1 20
Valladolid 2 40
Zamora 1 20
Total 13 260
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ANEXO Il
CARACTERISTICAS DEL CURSO
« MODALIDAD DE FORMACION: Teleformacién (on-line).
+ DURACION: 65 horas.

+ METODOLOGIA Y EVALUACION: Plataforma de Formaciéon Profesional a
Distancia en Castilla y Ledn (Acceso a contenidos del curso, realizacion de
ejercicios y tareas, cuestionarios de autoevaluacion, participacion y seguimiento
en foros y elaboracion de un informe de asesoramiento y de un informe de
evaluacion).

« RECURSOS NECESARIOS: Sistemas operativos al uso instalados en PC
convencionales o portatiles con acceso a Internet.

ORGANIZACION DEL CURSO
- NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS: 260 (13 cursos).

« PERIODO DE REALIZACION: 2.2 quincena de septiembre de 2018 — 1.2 quincena
de noviembre de 2018 (las fechas exactas se anunciaran con antelacién).

DESTINATARIOS: Personal funcionario docente en situacion de servicio activo
que cumpla los siguientes requisitos:

a) Antigledad minima de cuatro afos en los cuerpos de catedraticos de
ensefanza secundaria, profesores de ensefianza secundaria y profesores
técnicos de formacion profesional adscritos a especialidades de formacién
profesional.

b) Haber impartido docencia al menos durante cuatro cursos académicos
completos en la familia o familias profesionales correspondientes.

Todos los requisitos deberan reunirse a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

+ TUTORIAS: Accion tutorial a través de la plataforma de teleformacién por los
profesores-tutores asignados.

OBJETIVOS

+ Formar a asesores y evaluadores en el procedimiento de acreditacion de
competencias.

+ Capacitar al asesor/a en las competencias profesionales que le permitan cumplir
oOptimamente con sus funciones en el procedimiento.

» Capacitar al evaluador/a en las competencias profesionales que le permitan
cumplir 6ptimamente con sus funciones en el procedimiento.

* Introducir al profesorado en metodologia de evaluacion de competencias
profesionales en situaciones de trabajo (reales o simuladas).

CV: BOCYL-D-06062018-2



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 108 Miércoles, 6 de junio de 2018 Pag. 22324

PROGRAMAY CONTENIDOS FORMATIVOS

1.— Contexto del procedimiento de evaluacién y acreditaciéon de la competencia
profesional (5 horas).

» EI Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.

El Catélogo Nacional de Cualificaciones.

Finalidades del procedimiento y principios éticos.

+ El sistema integrado de Informacion y Orientacion Profesional.

Acreditacion de las Cualificaciones Profesionales: Titulos de Formacion
Profesional. Certificados de Profesionalidad y Acreditacion Parcial Acumulable.

» Correspondencia entre certificados de profesionalidad y Titulos de Formacién
Profesional.

* Recursos Formativos existentes.

N

.— El procedimiento de evaluacién y acreditacion de las competencias (10 horas).
* Reaquisitos.
* Fases.

* Instrumentos. Guia del candidato, guia del asesor y guia del evaluador. Guia de
evidencias de la competencia profesional.

» Convocatoria.

» Efectos de la acreditacion.

3.— Fase de asesoramiento (15 horas).

» Concepto.

* Asesor/ay funciones.

* Recopilacion de informacion.

* Documentos y funciones.

* |nstrumentos: Entrevistas, autocuestionarios....

» Traslado de expediente a la comision de evaluacion.
4.— Fase de evaluacion (15 horas).

» Concepto.

» Evaluador/a y funciones.

» Meétodos e instrumentos de la evaluacion de la competencia profesional.

+ Comision de Evaluacion. Requisitos, integrantes y funciones. Planificacion de la
evaluacion.
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5.— Acreditacion y registro de la competencia profesional. Calidad del procedimiento
(5 horas).

+ Gestidn de calidad.

* Acreditacion.

* Plan de formacion.

+ Registro.

6.— Elaboracion de informes (15 horas).

» Elaboracién de un informe de asesoramiento.

+ Elaboracion de un informe de evaluacion.
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DISTRIBUCION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS FORMATIVOS/SEMANAS

HORAS
1. Contexto del procedimiento de
evaluacioén y acreditacion de la 5
competencia profesional
2. El procedimiento de evaluacion y 10
acreditacion de las competencias
3. Fase de asesoramiento 15
4. Fase de evaluacion 15
5. Acreditacion y registro de la
competencia profesional. Calidad 5
del procedimiento
6. Elaboracion de informes 15
Horas 65
http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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