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ORDEN PAT/1269/2006, de 17 de julio, por la que se modifica la Orden
PAT/837/2006, de 17 de mayo, de convocatoria de las pruebas selec-
tivas en € marco del proceso de reduccion de la temporalidad, para
e ingreso en el Cuerpo de Ingenieros Superiores (Montes) de la
Administracion de la Comunidad de Castilla 'y Leon.

La Orden PAT/837/2006, de 17 de mayo, convoca las pruebas se|
tivas citadas en el epigrafe («Boletin Oficial de Castilla y Le6n» de
de mayo).

Ante la imposibilidad de prever todas las incidencias y problemas d
vados de su tramitacion, esta Consejeria, de conformidad con la compg
cia atribuida por el articulo 7.2.k) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, dg
Funcién Publica de Castilla y Le6n

ACUERDA:

Primero— Modificar la base 6.1 de la Orden PAT/837/2006, de 17 ¢
mayo, por la que se convocan las pruebas selectivas, en el marco del
ceso de reduccion de la temporalidad, para el ingreso en el Cuerpo de
nieros Superiores (Montes) de la Administracion de la Comunidad de
tilla y Le6n, quedando redactada de la siguiente forma:

«7.1. El primer ejercicio debera tener lugar antes del 31 de octubre
2006.»

Segundo.— Contra la presente Orden, que pone fin a la via administ
tiva, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sal
lo Contencioso-Adnmistrativo de Valladolid del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Leén en el plazo de dos meses, contados des
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en
articulos 10.1.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora|
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igualmente, con carac
previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ant
Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial en el plazo de
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, segin lo dispu
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem
de Régimen Juridico de las Adminisicnes Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Valladolid, 17 de julio de 2006.

El Consgero,
Fdo.: ALFonso FERNANDEZ MARNUECO

ORDEN PAT/1270/2006, de 18 de julio, por la que se modifica la Orden
PAT/466/2006, de 21 de marzo, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para € ingreso en e Cuerpo de Técnicos y Diplomados (Escala
de Ayudantes de Biblioteca) de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn y para la constitucion de la Bolsa de Empleo de
este Cuerpo.

Por Orden PAT/466/2006, de 21 de marzo, se convocan las prue
selectivas citadas en el epigrafe. Dicha Orden fue publicada en el «Bo
Oficial de Castilla y Le6n» de 24 de marzo.

Ante la imposibilidad de prever todas las incidencias y problemas d
vados de su tramitacion y a propuesta de su Tribunal Calificador, esta (
sejeria, de conformidad con la competencia atribuida por el articulo 7.
de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Lg

ACUERDA:

Primero.— Modificar la base 7.1 de la Orden PAT/466/2006, de 21 de

marzo, por la que se convocan las pruebas selectivas, para el ingreso
Cuerpo de Técnicos y Diplomados (Escala Ayudantes de Biblioteca) d
Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n y para la constituci
de la Bolsa de Empleo, quedando redactada de la siguiente forma:

«6.1. El primer ejercicio debera tener lugar antes del 30 de septien
de 2006.»

Segundo.— Contra la presente Orden, que pone fin a la via administ

eri-

A de

de el

lo Contencioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Superior de
Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los
articulos 10.1.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igualmente, con caracter
previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante la

lec.Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial en el plazo de un
p4 mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo dispuesto

en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de lagliinistraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

pten-
2 la  Valladolid, 18 de julio de 2006.
El Consgjero,

Fdo.: A.FoNso FERNANDEZ MARNUECO
le
pro-
nge-
as-

ORDEN PAT/1276/2006, de 27 de julio, por la que se convoca procedi-
mientc selectivo de acceso, turno especial, al Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria por los funcionarios del Cuerpo de Maestros
gue desempefian, con caracter definitivo, plazas de Psicdlogos v Peda-
gogos; en los Eauipos de Orientacion Educativa v Psicopedagoaice
dependientes del ambito de gestion de la Consgieria de Educacion.

de

a-

los La Disposicic’)n Transitoria Decimoquinta_ (_je Ia_Ley 2/2006,_de 3 de
dema){o, de Educaqc')n, estat_JIece.que IasA_dmln_lstracmnes Educativas que no
er hubieren regularizado la situacion administrativa para el acceso al Cuerpo

\ Iade Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad de Psicologia y Peda-
| “gogia, previsto en el articulo 45 de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de
los funcionarios del Cuerpo de Maestros que, con titulacion de Licenciados
est n Psicologia o Pedagogia, han venido desempefiando plazas con caracter
P"€ definitivo en su ambito de gestion, obtenidas por concurso publico de méri-
tos, en los servicios de orientacién o asesoramiento psicopedagoégico, debe-
ran convocar en el plazo maximo de tres meses desde la aprobacién de la
presente Ley, un concurso oposicion, turno especial, de acuerdo con las
caracteristicas sefialadas en la misma.

c
>

En base a ello, la Consejeria de Presidencia y Administracion Terri-
torial, en uso de las competencias que le atribuye el articulo 7.2. k) de la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn, a
propuesta de la Consejeria de Educacion, acuerda convocar procedimien-
to selectivo de acceso, turno especial, al Cuerpo de Profesores de Ense-
flanza Secundaria por los funcionarios del Cuerpo de Maestros que des-
empefian, con caracter definitivo, plazas de psicologos y pedagogos en
los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagégica con sujecion a
las siguientebases:

Primera.— Objeto y normas generales.

1.1.0bjeto. Se convoca procedimiento selectivo para el acceso, turno
especial, al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad
Psicologia y Pedagogia, de los funcionarios de carrera del Cuerpo de
had/laestros que cumplan los requisitos establecidos en la base 2 de la pre-
otirsente Orden.

1.2. Normativa de aplicacion. A este proceso selectivo les seran de
L. aplicacion: la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion; la Ley
Fon12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comuni-
b K dad de Castilla y Le6n; el Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, por
én el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de
'nuevas especialidades en los Cuerpos Docentes que imparten las ense-
flanzas escolares del sistema educativo y en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion, modificado por el Real Decreto 1258/2005, de 21 de octubre;
el Real Decreto 1701/1991, de 29 de noviembre, por el que se establecen
pecialidades del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, se
adscriben a ella los Profesores correspondientes a dicho Cuerpo y se
determinan las areas y materias que debera impartir el profesorado res-
pectivo. En lo no previsto en las normas anteriores y en tanto resulten de
aplicacion, el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el
breReglamento de Ingreso y Provision de puestos de trabajo de los funcio-
narios al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
a- Ledn, asi como lo dispuesto en la preseconvocatoria y las demas dis-

e
e
on

tiva, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sal

A deosiciones de general aplicacion.
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1.3. Lugar de realizacién de las pruebas. El procedimiento selectivo
que por la presente se convoca para acceso al Cuerpo de Profeso
Ensefianza Secundaria, tendra lugar en la localidad de Valladolid.

Segunda.— Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos a la realizacion del procedimiento selectivo
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros.
b) Estar en posesion de la titulacion de Licenciado en Psicologi
Pedagogia.

¢) Poseer destino con caracter definitivo en plazas obtenidas medi
concurso publico de méritos, en los Equipos de Orientacion Edu
tiva y Psicopedagdgica, en el ambito de gestion de la Consejeri
Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.
2.2.Fecha de referencia de los requisitos. Todos los requisitos enume-
rados en la presente base deberan poseerse en el dia de finalizaciq
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento
toma de posesion.

Tercera— Solicitudes.

3.1.Forma. Quienes deseen participar en el presente proceso seleg
deberan cumplimentar y presentar el modelo de instancia que figura ¢

Anexo | de la presente convocatoria que les sera facilitado gratuitament

las Direcciones Provinciales de Educacion y en las Oficinas y Puntos
Informacién y Atencién al Ciudadano de la Junta de Castilla y Le6n. Igy
mente, podra utilizarse el modelo recogido en el Portal de Educacion g
Junta de Castilla y Leén (www.educa.jcyl.es).

Al cumplimentar dicha solicitud los aspirantes tendran en cuenta
instrucciones que figuran en el Anexo Il de la presente Orden.

3.2. Tasas. De conformidad con lo dispuesto en la Orde
HAC/22/2006, de 18 de enero, por la que se acuerda la publicacién d
tarifas actualizadas de las tasas de la Comunidad de Castilla y Ledn pg
afio 2006, para poder participar en la presente convocatoria los aspir
deberan abonar un importe de 13,38 euros correspondiente a las tasg
derechos de examen.

Estaran exentos del pago de esta tasa, de acuerdo con la Ley 12/
de 20 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
tilla y Ledn, las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
y en virtud de la Ley 13/2005, de 27 de diciembre, de Medidas Finan
ras, los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
dicién, debiendo, en ambos casos, acompafiar a la solicitud certificaci
documento justificativo indicados en la base 3.3.2.

El pago de la tasa se realizar4 mediante ingreso en efectivo en
quiera de las sucursales del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, en la cu
corriente abierta a nombre de Junta de Castilla y Ledn. Cuenta restrin
recaudacién derechos de examen con el nimero 0182-1923
0202358960.

En la solicitud deberan figurar el sello de la entidad bancaria acred
tivo del pago de los derechos, la cuantia ingresada y el nimero de cy
restringida donde se haya efectuado el pago. La falta de pago o el
incompleto en el plazo de presentacion de solicitudes sefialado en el
tado 7 de esta base, determinara la exclusion definitiva del aspirante.

En ninguin caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supd
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solic
ante el 6rgano expresado en el apartado 5 de esta base.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 12/20]
de 20 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de
tillay Ledn, no procedera devolucién alguna de la tasa por derechos de
men en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas selectiva
causa imputable al interesado.

3.3. Documentacion.
3.3.1. De carécter general.

Los aspirantes acompafiaran a su solicitud la siguiente documentacion

a) Fotocopia compulsada del DNI en vigor.

b) Fotocopia compulsada del Titulo de Licenciado en Psicologia
Pedagogia.

c¢) Certificacién expedida por la Direcciéon Provincial de Educacid

]

3.3.2. De caracter especifico.

es de a) Los aspirantes que sean miembros de familia numerosa, deberan jus-
tificar la exencion de la tasa por derechos de examen acompafiando
a la solicitud original o fotocopia compulsada del documento que
acredite el reconocimiento de tal condicion.

los
b) Los aspirantes con discapacidad, deberan justificar la exencién de la
tasa por derechos de examen acompafiando a su solicitud original o
" fotocopia compulsada de la certificacion correspondiente expedida
por el 6rgano competente.
Lnte 3.3.3. Documentacion para la fase de concurso.
ca- Toda la documentacion justificativa para la valoracion de los méritos a

h degue hace referencia el Anexo lll de esta convocatoria, debera ser aportada
en el plazo de presentacion de instancias. Solamente se tomaran en consi-
deraciéon aquellos méritos debidamente justificados a través de la docu-

C]rglentaci(’)n gue se determina en la presente convocatoria, siendo baremados
de glnicamente aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalizacion

el plazo de presentacion de solicitudes.
3.4. Devolucién de documentacion. En aplicacion de lo dispuesto en la

_letra c) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen

VO3 ridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administra-

N €tivo Comun, en el plazo de tres meses desde la publicacion de la Resolu-

€ €1Lion de los aspirantes que han superado el procedimiento selectivo, los inte-

€resados gue manifiesten no haber interpuesto recurso, o sus representantes
al- legales, podran solicitar a la Direcciéon Provincial de Educacién de Valla-

€ '¥olid, la devolucion de la documentacion original aportada, salvo la memo-

ria que haya presentado el aspirante, que quedara bajo la custodia del Tri-

las bunal por formar parte de una prueba del procedimiento selectivo.
Transcurrido dicho plazo se entendera que renuncian a su devolucion.

n 3.5.0rgano a quien sedirige. Las solicitudes se dirigiran a la lima. Sra.
e laPirectora General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion.

;:]ieel 3.6. Lugar de presentacion. La presentacion de solicitudes (ejemplar
S f?lr]mero 1 «Ejemplar para la Administracion», del modelo de solicitud) y la
" p80(:umentacic')n establecida en el apartado 3.3 de esta base, se realizara en

el correspondiente plazo, en la Direccién Provincial de Educacion de Valla-
200%olid.

Cas- . . . L .
100 . Lgs instancias y Ia correspondl_ente documentacpn podran,presentarse,
Lie. asimismo, en cualquiera de las Oficinas a que se refiere el articulo 38.4 de
corld Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
kN gracmnes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Estas Ofi-
cinas estan obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su pre-
sentacion, a cursar las instancias recibidas a la Direccion Provincial de
ualgqucacion de la provincia consignada por el interesado en el recuadro
BNt&provincia de Examen» de la solicitud.

gida . L
14. EN el caso de que se opte por presentar la solicitud y la documentacién

ante una Oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la instancia
sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.

=)

ita- - . -
enta 3-7-Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de la solicitud
)aggmto con los documentos establecidos en el apartado 3.3 de esta base, sera

alpapasta el 15 de septiembre.
Cuarta.— Admision de aspirantes.

ndra 4.1. Lista provisional de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de
tud presentacion de solicitudes, la Direccion General de Recursos Humanos de
la Consejeria de Educacion dictara Resolucién declarando aprobada la lista
01, provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que debera
cadublicarse en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», se indicaran los luga-
exd€S en que se encuentre expuesta al pablico.

5 por La mencionada lista incluira los siguientes datos de los solicitantes:
apellidos, nombre, nimero de Documento Nacional de Identidad, asi como,
en el supuesto de exclusion, la causa de la misma.

4.2.Plazo de alegaciones. Mediante la Resolucion indicada en el apar-
. _tado anterior se habilitara el correspondiente plazo para que los aspirantes
excluidos puedan subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. Asi-
mismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en sus datos per-
1 0 sonales podran manifestarlo en el mismo plazo. Las alegaciones se dirigi-
ran a la Direccion General de Recursos Humanos y se presentaran en la
Direccion Provincial de Educacion de Valladolid, o en cualquiera de los

>

donde radique el destino definitivo en la que figuren expresamente; lUgares previstos en la base 3.6.

el Cuerpo de pertenencia y numero de registro de personal; g
como funcionario de carrera; destino que ocupa en propiedad, fo

flos 4.3.Lista definitiva de admitidos y excluidos. Las alegaciones presen-
matadas seran tenidas o no en cuenta en la Resolucion dictada por la Direc-

y fecha de obtencién.

cion General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, por la
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que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos y exclui
que sera publicada en los mismos lugares en los que se realizé la puk
cién del listado provisional.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se rg
nozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el p
dimiento que se convoca mediante la presente Orden. Cuando del exd
de la documentacion que deba presentarse se desprenda que no p
alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechg
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Tanto la lista provisional de admitidos y excluidos como la definitiva
haréan publicas, asimismo, en el Portal de Educacion de la Junta de Ca
y Leén (www.educa.jcyl.es).

Quinta.— Organo de seleccion.

5.1. Sdeccion de los aspirantes. La seleccion de los aspirantes a los qu
se refiere esta convocatoria sera realizada por el Tribunal nombrado al ef

5.2.Designacion. El Tribunal sera nombrado por Orden de la Consej
ria de Educacion que se publicara en el «Boletin Oficial de Castillg
Lebn».

En la designacion del Tribunal se velara por el cumplimiento del pr
cipio de especialidad, segun el cual al menos la mayoria de sus miem
deberan ser titulares de la especialidad a la que optan los aspirantes.

5.3.Composicion del Tribunal. El Tribunal estara compuesto por:
— Un Presidente designado directamente por la Consejeria de Educa|

— Cuatro Vocales, que seran designados entre funcionarios de carre-

ra en activo, pertenecientes a alguno de los Cuerpos docente
universitarios.

En cualquier caso deberan pertenecer todos a Cuerpos de igual G
de clasificacién que el del Cuerpo al que optan los aspirantes.

Actuara como Secretario el Vocal con menor antigiiedad en el Cue
salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Se designara, por igual procedimiento, un Tribunal suplente.
5.4.La participacion en el Tribunal. De conformidad con lo dispues-

to en el articulo 8 punto 3, del Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero

por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisici

nuevas especialidades en los Cuerpos Docentes que imparten las e
flanzas escolares del sistema educativo y en el Cuerpo de Inspectore

Educacion, la participacion en el 6rgano de seleccién tiene caracter g
gatorio. La no participacion, con excepcién de lo contemplado en
bases 5.6 y 5.7 de la convocatoria, dara lugar a la correspondiente
ponsabilidad disciplinaria.

5.5. Congtitucion. Previa convocatoria del Presidente, se constituira
Tribunal con asistencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de

nes les sustituyan, y de la mitad al menos de sus miembros titulare

suplentes.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciation

correspondera a la Direccion General de Recursos Humanos, una vez
tituido el 6érgano de seleccion, para actuar validamente se requerira la
sencia del Presidente y el Secretario 0, en su caso, de quienes le susti
y de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes.

La suplencia del Presidente del Tribunal se autorizara por la Direcg
General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion y la de
Vocales, por el Presidente del Tribunal que haya de actuar, teniend
cuenta que debera recaer en el Vocal suplente respectivo, o0 en su de

en los que le sigan segun el orden en que figuren en la disposicion que

haya nombrado.

Llegado el momento de actuacion del Tribunal, si éste no hubie
podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento previs
Direccion General de Recursos Humanos quedara facultada para la
cién de las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el derec
los aspirantes a la participacion en el proceso selectivo.

5.6. Abstencion. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
intervenir, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas ¢
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridic
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Com
o0 si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
tivas para el mismo Cuerpo, en los cinco afios anteriores a la publical

los, El Presidente solicitara de los miembros declaracién expresa de no
licahallarse incursos en las circunstancias previstas en el parrafo anterior, noti-
ficando a la Direccion General de Recursos Humanos las abstenciones a

Lco.due haya lugar entre sus miembros.

oce- 5.7.Recusacion. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
imelros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el arti-
oseeo 29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
s géeiministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.8.Funciones del 6rgano de seleccion.

5.8.1.Funciones propias del Tribunal. Correspondera al Tribunal:

a) La determinacién y homogeneizacion de los criterios de actuacion.
b) La calificacion de la memoria a que se refiere la base 7.2.

c) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas
fases del procedimiento selectivo, ordenacién de los aspirantes y
declaracion de los que hayan superado el mismo.

d) La publicacion de las listas correspondientes a aquéllos, asi como su
remision a la Direccién General de Recursos Humanos de la Conse-
jeria de Educacion.

n- Dentro de las distintas fases del concurso-oposicion, el Tribunal, previa
brogonsulta a la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de
estas bases y las actuaciones a realizar ante circunstancias excepcionales
[flue, en su caso, pudieran producirse.

cion!

r 5.9. Asesores y ayudantes. El Tribunal podra proponer la incorporacion
&sus trabajos de asesores especialistas y ayudantes técnicos. Seran funcio-

nes de los primeros el asesoramiento de los miembros del 6rgano de selec-

cién en la evaluacion de los conocimientos y meritos objeto de su especia-

r'UPfdad. Los ayudantes colaboraran con dicho 6rgano mediante la realizacion
de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad unos

po,y otros se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias. Su desig-
nacion correspondera a la Direccion General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion.

5.10.Funciones encomendadas a otros érganos de la Administracion.
La asignacion de la puntuaciéon que corresponda a los aspirantes segun el
n ‘haremo recogido como Anexo Il a la presente convocatoria, sera realizada
LnsBOr la Direccion Provincial de Educacion de Valladolid.

5e
stilla

e
ecto.

=)

Ly

P

bs de 5-11.Régimen general de actuacion. El procedimiento de actuacion del
pli-0rgano de seleccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
as 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
redies Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.12.Medidas de adaptacion para personas con discapacidad acredi-
o tada. El Tribunal establecera para las personas que aleguen alguna disca-
quié;)_acidad, cuando asi lo soliciten, las adaptaciones posibles para su realiza-
S c?;ic')n, siempre gue éstas no sean incompatibles con el normal desempefio de
a funcion docente.

5.14. Sede del 6rgano de seleccion. A efectos de comunicaciones y
gemés incidencias el 6rgano de seleccion tendra su sede en la Direccion
tons:” Y L, .
prer rovincial de Educacién de Valladolid.
tuyan 5.15.Percepcion de las asistencias del Tribunal. Los miembros del
organo de seleccion tendran la categoria primera de las recogidas en el
. Anexo V del Decreto 252/1993 de 21 de octubre, sobre indemnizaciones
on
Opor razén del servicio, del personal de la Administracién de esta Comuni-
Ke dad Auténoma de Castilla y Leon.

ecto, Sexta— Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.
los 6.1.Comienzo.

La determinacion de la fecha exacta del comienzo de las pruebas se
anindicara en la Orden de la Consejeria de Educacion por la que se hombre a
, ldos miembros del Tribunal, que sera objeto de publicacion en el «Boletin

t
{do@ficial de Castilla y Ledn» y en la que se indicara, asimismo, los lugares

o d&h los que se anunciaran las fechas del inicio de las pruebas, el centro donde
se llevaran a cabo las mismas, la citacion de los aspirantes y cuantas cues-

e tiones estimen oportunas.

n el Estacitacion se realizara colectivamente para todos los aspirantes cuan-

h dedo la prueba deba realizarse en acto colectivo.

(in Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante el Tribunal
selewr Gnico llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para cada dia
ciérdeberan estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio

de esta convocatoria.

de las actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quie-
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nes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente jus- 7.3. Puntuacion de la fase de oposicion. La puntuacion de cada aspi-
tificados y apreciados por el Tribunal. A estos efectos, los convocados paraante en la fase de oposicion sera la media aritmética de las calificaciones
un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el Tribunal e¢n labtenidas de todos los miembros presentes en el Tribunal. Cuando entre las
hora y fecha fijada en las citaciones. En el caso de pruebas individuales, lopuntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferen-
aspirantes convocados para cada dia deberan estar presentes a la hora figa de tres 0 mas enteros seran automaticamente excluidas las calificacio-

da por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el Tribunal no sera obligat

nes maxima y minima, hallandose la puntuacion media entre las califica-

ociones restantes. En el caso de existir mas de una calificacion maxima y/o

fia la publicacién de los sucesivos lamamientos de los aspirantes en e[Minima se excluira una sola de ellas.

«Boletin Oficial de Castilla y Ledn». Estos anuncios deberan hacerse plibli-

Octava.— Superacion del procedimiento selectivo.

cos por el Tribunal en el local donde se estén celebrando las pruebas con g8.1.Lista de seleccionados. La lista de aspirantes que han superado el
veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de las mismasprocedimiento selectivo estara formada por aquéllos que obtengan al

6.2.Desarrallo. El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfa- menos cinco puntos en la fase de oposicion a los que se sumara la puntua-

béticamente por aquel cuyo primer apellido comience por la letra «d»,
continuara sucesivamente por orden alfabético, de conformidad con lo ¢
blecido en la Orden PAT/332/2006, de 7 de marzo, por la que se establ
las bases comunes que regiran la gestion de los procesos selectivos d
dos de la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2006.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes
que acrediten su identidad.

Asimismo, si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de |
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pres
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su e
sién a la lima. Sra. Directora General de Recursos Humanos de la

sejeria de Educacién, comunicandole, asimismo, a los efectos proceden

tes, las inexactitudes formuladas por el aspirante en la solicitud
participacion. En este caso, hasta tanto se emita la Resolucion corres
diente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el
ceso selectivo.

Séptima.— Sstemas de seleccion.
7.1.Fase de concurso. En la fase de concurso se valoraran los mérit

aportados por los participantes de conformidad con el Anexo lll de la g
sente convocatoria.

La puntuacion alcanzada por los aspirantes en la fase de concurs
hara publica en el tablén de anuncios de las Direcciones Provinciales
la pagina web del Portal de Educacion, en la misma fecha en que se a
ben las listas definitivas de admitidos.

7.2 Fase de oposicién. La fase de oposicién de esta convocatoria te
dra por objeto valorar tanto los conocimientos sobre la materia como|
recursos didacticos y pedagdgicos de los candidatos.

La prueba de esta fase consistira en la presentacion de una me
sobre las funciones propias de los Equipos de Orientacion Educativa y
copedagdgica en Educacion Infantil y Primaria y en Educacion Secund
asi como sobre su concrecién en planes de trabajo para las unidad
orientacién que se ocupan de cada una de esas etapas en el contexto|
centros de la Comunidad de Castilla y Ledn. La estructura de la mem!
deberéa contener al menos:

— Lineas basicas de un plan de trabajo de un EOEP o de un Eq
especifico.

— Lineas basicas de un plan de trabajo de un Departamento de O
tacion.

— Términos en los que debe darse la coordinacion de los planes de
bajo de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgiq
de los Departamentos de Orientacion.

Esta memoria, que se presentara ante el Tribunal en el lugar y fecha
se indique en la Orden por la que se efectte el nombramiento del mig
tendra una extension maxima de 30 folios por una cara y a doble esp
sin contar anexos y material de apoyo, preferentemente en tamafio DIN
y con una letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir.

El candidato dispondra de un méaximo de treinta minutos para su e
sicion y defensa, pudiendo el Tribunal seguidamente formular al aspira
durante un maximo de quince minutos, preguntas o solicitar aclaracid
sobre la memoria expuesta.

Esta prueba se calificara de cero a diez puntos, debiendo alcanzg
aspirantes para su superacién un minimo de cinco puntos.

secion obtenida en la fase de concurso.

tsta-  8.2.Empates. En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspi-
ecerantes se produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamen-
erivee a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

ard  h) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo de méri-
tos por el orden en que éstos aparezcan en esta convocatoria.

ps ¢) Mayor puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en

er|1te que éstos aparezcan en esta convocatoria.

clu- o . o . .

fon-  8-3.Publicacion. El Tribunal finalizadas las actuaciones anteriores,

d elaborara la lista de aspirantes seleccionados que sera expuesta en los
tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacion, en la

fecha que se establezca mediante Resolucion de la Direccion General de

__ecursos Humanos que sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial

de Castilla y Le6n».

Un ejemplar de esta lista se remitira a la Direccién General de Recur-
sos Humanos de la Consejeria de Educacion, quedando el resto de la docu-
DS mentacién bajo custodia de la Direccién Provincial de Educacién donde se
r'e-hayan celebrado las pruebas.

Novena.— Nombramiento de funcionarios de carrera.

0 se 9.1. Aprobacion del expediente. Concluido el procedimiento selectivo

y en comprobado que todos los aspirantes que han superado el mismo retinen

pru%s requisitos de participacion establecidos en la convocatoria, la Conseje-

ria de Educacion, por Orden publicada en el "Boletin Oficial de Castilla y

N- Ledn", procedera a la aprobacion del expediente del proceso selectivo y a

losla remision del mismo al Ministerio de Educacion y Ciencia, a los efectos
de que se proceda al nombramiento de funcionarios de carrera de los aspi-

horifgntes que han superado dicho procedimiento y a la expedicion de los

psicorrespondientes titulos.

aria, 9.2. Destino en propiedad definitiva. Los aspirantes que resulten

es dombrados funcionarios de carrera seran destinados a las mismas plazas
de tpge vinieran desempefiando, y a los solos efectos de determinar su anti-
oriagiiedad en el Cuerpo en el que se integran, se les reconocera la fecha de
su acceso con caracter definitivo en los Equipos de Orientacion Educati-
Lipd/@ Y Psicopedagogica.

Décima.— Recursos.

rien- Contra la presente Orden que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala del mismo
tral[lombre del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Le6n, en Valladolid
A yen el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de publi-
cacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», de conformidad con lo
establecido en el articulo 10.1.a y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
QUEsguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y con caracter
MOprevio y potestativo podra interponerse recurso de reposicion, ante el Con-
ACI0sejero de Presidencia y Administracién Territorial, en el plazo de un mes a
-A4ontar desde el dia siguiente a su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
po-Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
nte Administrativo Comun.

NES " valladolid, 27 de julio de 2006.
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Fdo.: ALFoNso FERNANDEZ MARNUECO




