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[11. AUTORIDADESY PERSONAL

b) OpPosicioNES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 2 de acosto de 2005, dela Direccién General de Recur-
s0¢ Humanos, de la Consgieria de Educacion, por la gue se resuelve
provisionalmente la adjudicacién de puestos vacantes del Cuerpo de
Maestros en régimen de interinidad para € curso escolar 2005/ 2006.

Por Resolucidn de 17 de mayo de 2005, de la Direccion General de
Recursos Humanos, de la Consgjeria de Educacion, se convoco € proceso
de adjudicacion informatizada de puestos vacantes de ensefianzas escolares
en régimen de interinidad para el curso escolar 2005/2006 pertenecientes al
Cuerpo de Maestros.

En su virtud y en cumplimiento € articulo 6 del Decreto 79/2003, de 17
de julio, por € que se establece la estructura organica de la Consgjeria de
Educacion, esta Direccion Generdl,

RESUELVE:

Primero.— Adjudicar con carécter provisiona los puestos vacantes del
Cuerpo de Maestros en régimen de interinidad para el curso escolar
2005/2006.

Sagundo.— Hacer publico € listado alfabético de adjudicaciones provi-
sionales ordenando su exposicion en los tablones de anuncios de las Direc-
ciones Provinciales de Educacion, en lafecha de publicacion de la presente
Resolucion en e «Boletin Oficial de Cadtillay Ledn».

Asimismo y a efectos informativos, se haran publicos en dicha fecha
y en €l lugar antes sefidlado, los listados de adjudicaciones provisionales
en todas las especialidades ordenadas por puntuacion asi como € listado
de vacantes provisionales que han servido de base en €l procedimiento de
adjudicacion.

Con € objeto de dar ala presente Resolucion lamayor publicidad posi-
ble, se procederaalaexposicion de los listados mencionados en e Portal de
Educacién de la Junta de Castillay Ledn (www.educajcyl.es). Asimismo
podréa obtenerse esta informacion a través del Servicio Telefonico de Infor-
macién y Atencion a ciudadano 012 (para llamadas desde fuera de la
Comunidad de Castillay Ledn: 902 910 012).

Tercero.— En € plazo de dos dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la fecha de la publicacion de los listados de adjudicacion provi-
sional, podrén presentarse alegaciones dirigidas a la Ilma. Sra. Directora
General de Recursos Humanos, que serdn estimadas o rechazadas en la
Resolucion que resuelva con carécter definitivo laadjudicacion de vacantes.

En & mismo plazo del parrafo anterior, los solicitantes, hayan obtenido
0 no destino en la adjudicacion provisiona, podran presentar renuncias ala
participacion en e procedimiento. En este caso, se entenderd que el aspi-
rante renuncia durante el curso escolar 2005/2006 a formar parte de lalista
de aspirantes a ocupar un puesto en régimen de interinidad.

Cuarto.— De conformidad con lo indicado en |a base sexta de la Resolu-
cion de convocatoria, la adjudicacion definitiva de las vacantes se redizard
mediante Resolucién de la Direccion Generd de Recursos Humanos, que

sera objeto de publicacion en e «Boletin Oficial de Castillay Ledn». En la
misma se indicarén los lugares de publicacion de los listados de adjudica
cionesy de vacantes.

Valladolid, 2 de agosto de 2005.

La Directora General
de Recursos Humanos,
(PA. Orden de 27 dejulio de 2005)
El Director General de Coordinacion,
Inspeccion y Programas Educativos
Fdo.: FERNANDO SANCHEZ-PASCUALA NEIRA

AYUNTAMIENTO DE PEQUE
(ZAMORA)

ANUNCI O relativo a la Oferta de Empleo para el gercicio 2005 de este
Ayuntamiento.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 19 de julio de 2005, se aprobo6 la
Oferta de Empleo PUblico correspondiente a la plaza que a continuacion se
resefia para € afio 2005, en cumplimiento del articulo 91 delaLey 7/1985,
de 2 de abril, delaLey Reguladora de las Bases de Régimen Local y € arti-
culo 18.4 delaLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala Reformade
la Funcion Pablica.

PERSONAL LABORAL

Denominacién: Operario de Servicios Mltiples.
Sstema de Provision: Concurso.
N.° de Vacantes: 1.

Peque, 19 dejulio de 2005.

El Alcalde,
Fdo.: RAFAEL LoBaTo OTERO

MANCOMUNIDAD DE TOROZOS

CONVOCATORIA y bases para la provision de una plaza de Chéfer-Ope-
rario a tiempo completo y caracter laboral mediante concurso oposi-
cion libre.

Por Resolucion de esta Presidenciade 15 dejulio de 2005, se han adop-
tado las bases y la convocatoria que han de regir la provision con caracter
definitivo de una plaza de chéfer-operario, de carécter labora:
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