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CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 20 de febrero de 2006, de la Direccién General de For-
macion Profesional e Ilnnovacion Educativa, por la que se acuerda le
publicacion del Plan de Orientacion Educativa

El Plan Marco de Atencidn Educativa a la Diversidad para Castilla 'y
Ledn, aprobado mediante Acuerdo de 18 de diciembre de 2003, de la Junta
de Cadtillay Leon, preveia en su apartado 6.2.4) la elaboracion y desarrollo
de un plan especifico de Orientacion Educativa, como unade las medidas de
actuacion parala consecucion de sus objetivos.

De acuerdo con esta previsién, mediante Orden de 13 de febrero de
2006, de la Consgjeria de Educacion, se aprobo el Plan de Orientacion
Educativa.

Dadas |as importantes implicaciones del Plan para toda la comunidad
educativa, se estima conveniente la publicacion en & «Boletin Oficia de
Castillay Ledn» de sus aspectos mas fundamentales, de modo que se facili-
te su conocimiento alos destinatarios.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Acordar la publicacion, en € «Boletin Oficia de Cadtillay Ledn», del
extracto del Plan de Orientacién Educativa, aprobado mediante Orden
de 13 de febrero de 2006, de la Consejeria de Educacion, que figura a
continuacién.

Valladolid, 20 de febrero de 2006.

El Director General de Formacion
Profesional e Innovacién Educativa,
Fdo.: MARINO ARRANZ BoaL

ANEXO

PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA

1— INTRODUCCION.

A cadasociedad se le planteaen todo momento € reto delograr lamejor
adaptacion posible alas caracteristicas de un mundo complgio y cambiante.

En este proceso de gjuste dindmico, la accién educativa constituye un
elemento fundamental y necesario, através del progresivo enriquecimiento
cuantitativo y cualitativo del legado cultural en las sucesivas generaciones.

Los distintos paises de nuestro entorno cultural son conscientes hoy en
diade latrascendencia de lograr una organizacién especifica de accion edu-
cativaque propicie e logro del perfil de personaque lasociedad estademan-
dando para d préximo futuro.

La sociedad castellana y leonesa se encuentra plenamente inmersa en
este proceso de cambio y mejora educativa como la mejor garantia de pro-
greso en e proximo futuro.

Laaccién educativa debe conllevar un proceso de instruccion pero tam-
bién de orientacion hacia € educando.

Laorientacion es unanecesidad de la personaalo largo de toda su vida
y, de hecho, cada persona desarrolla multiples acciones de busgqueda de
orientacion en las distintas etapas de su ciclo vital.

Ademas, la moderna sociedad de nuestros dias, caracterizada por una
progresiva diversidad de opciones, esta favoreciendo la organizacion de dis-
tintos sistemas de orientacion en los mas diversos &mbitos.

Pero esta necesidad de orientacion adquiere una especia trascendencia
durante & proceso de escolarizacidn, por cuanto supone la.conformacion de
los pardmetros fundamentales por los que se guiara el individuo en su vida
adulta.

Se concibe |a orientacion educativa como e proceso continuo de apoyo
y asesoramiento aportados por € sistema educativo a aumnado sobre los
aspectos escolares, personales, académicosy profesionaes.

A los efectos del presente Plan, se concede a la expresion «orientacion
educativa» un sentido amplio, que abarca las actuaciones de orientacion
desarrolladas por € sistema educativo tanto en € dmbito propiamente esco-

lar y curricular como las llevadas a cabo através de la accidn tutorid y en
relacion con la orientacion psicopedagdgica, académica, profesiona y labord.

La orientacion aportada en € @mbito educativo debe centrarse en €
logro del mejor gjuste de la respuesta educativa a las caracteristicas de cada
alumno, alavez que desarrolla su capacidad para orientarse por si mismoy
saber tomar decisiones de forma maduray responsable.

Por esta via se da respuesta a las necesi dades que tienen todos |os alum-
nos de ser asesorados y ayudados en digtintas vertientes durante su proceso
de escolarizacion.

La orientacion constituye una vertiente de actuacion que completa 'y
complementalaaccion estrictamente docentey propiciaque €l alumno logre
una educacion integral.

Desde esta perspectiva, la orientacion es una accion necesaria de la
comunidad educativa para aportar una educacion de calidad.

La normativa educetiva reconoce la necesidad y la importancia de la
orientacion en € ambito educativo asi como € derecho que asiste a los
dumnos y a las familias a recibir una orientacion educativa 'y profesiond.

En los Ultimos afios se ha consolidado de forma notable la orientacion
en nuestro sistema educativo, como reconocimiento de la necesidad y tras-
cendencia de garantizar una accion orientadora generalizada y sistemédtica
sobre la comunidad educativay, de forma especial, sobre € alumnado.

El proceso de adaptacion de la orientacion educetiva a las cambiantes
demandas de la sociedad de nuestros dias y, particularmente, alaevolucion
del ambito educativo implican también una actualizacion y mejora de las
medidas de orientacion arbitradas.

De esta forma, se da cumplimiento ademéas al compromiso establecido
en e Plan Marco de Atenciéon Educativa a la Diversidad del Alumnado en
Cadtillay Ledn.

Todo ello hace necesario en e momento actual € desarrolloy aplicacion
de un Plan de Orientacion Educetiva parala Comunidad de Castillay Ledn.

2—DESTINATARIOS DEL PLAN.

La orientacion educativa se constituye en un proceso de ayuda'y aseso-
ramiento aportados por & sistema educativo a conjunto del dumnado, con-
siderando sus caracteristicas y necesidades propias en los planos escolar,
personal, académico y profesional. Pero también conlleva un proceso de
apoyo referido a profesorado y alas familias, ala vez que tiene en cuenta
¢l contexto externo en relacion con el desarrollo de laaccion educativay la
integracion socia del alumno.

Este Plan, dirigidaalas ensefianzas escolares de régimen general, sedes-
tina a todos los integrantes de la comunidad educetiva, ya que todos estan
implicados, de una u otra forma, en e proceso de orientacidn. Son recepto-
res directos |os profesores, en tanto que tienen encomendadas determinadas
funciones en laorientacién de sus dumnos, destacando los tutores'y los pro-
fesores orientadores, alos que compete unas especificas funciones de orien-
tacion en razon de su cargo o especialidad. No obstante, los destinatarios
Ultimos y fundamentales son los alumnos en general, ya que todo alumno
posee necesidades de orientacion alo largo de su escolaridad.

A los efectos del presente Plan, cuando se hable de «Equipos de Orien-
tacion Educativa» (E.O.E.) se estara haciendo dusion a los «Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagégica» de Castillay Ledn (E.O.E.P).

Por otra parte, en este Plan, bajo la expresién de «Servicios de Orienta-
cién» se engloban de forma genérica e indiferenciada (aunque, en su caso,
matizada por € contexto) las distintas instancias o profesores del sistema
educativo que realizan funciones de orientacidn de carécter especidizado y
con los requisitos de titulacion establecidos por la normativa vigente, en los
centros educativos de Castillay Ledn.

Se consideran dentro de los servicios de orientacion tanto los Equipos de
Orientacion Educativay los Departamentos de Orientacion como los profe-
sores que desempefian funciones de orientacion en los centros educativos
sostenidos con fondos publicos.

3—PRINCIPIOS DE INTERVENCION Y ORGANIZACION.

El presente plan se sustenta en unos principios y criterios que son utili-
zados como punto de referencia paralainterpretacion de lasituacion y deli-
mitacién de los objetivos y medidas a desarrollar. Se pueden resumir de la
siguiente forma:

— Globalidad. Se concibe la orientacién educativa como una actividad

necesaria para dotar ala educacion del alumno de un carécter global.
La accion educativa implica la planificacion e imparticion de unos
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contenidos, pero considerando €l proceso desde una perspectiva
ampliay global. Laorientacion contribuye apreservar estadimension
globa delaeducacion, propiciando € desarrollo integral del alumno
€OMoO persona

— Generalizacion. La trascendencia de la accion orientadora hace que
se deba llevar a cabo de forma generalizada, aplicandose a conjunto
del alumnado.

— Continuidad. Se concibe la orientacién como un proceso continuo,
que se redlizade modo permanente durante todala escolarizacion del
aumno, aunque se intensifica en determinados momentos de transi-
cién y toma de decisiones.

— Sstematicidad. La accion orientadora sera desarrollada de formasis-
temética, siendo ohjeto en cada caso de una planificacion, desarrollo
y evaluacion en funcién de los objetivos propios del @mbito educativo.

— Adecuacion. La intervencion ha de perseguir la adecuacion a las
caracteristicas de cada caso, por lo que debe llevarse a cabo con cri-
terios de gran flexibilidad y adaptabilidad, desarrollandose seglin dis-
tintos niveles de concrecion.

— Prevencidn. Las acciones propugnadas no se limitaran a lainterven-
cién 'y compensacion de |as dificultades ya existentes, sino que con-
templaran su prevencion para disminuir €l riesgo de gparicion en un
futuro.

— Personalizacion. La orientacion es un factor que debe propiciar la
personalizacion del proceso educativo. Se procurard una atencion
orientadora especifica que considere las necesidades educativas pro-
pias ddl aumnado, en funcién de sus diferencias en capacidades,
motivaciones, intereses y circunstancias particulares.

— Corresponsabilidad. La orientacion educativa es responsabilidad de
todala comunidad educativa, aunque las funcionesy responsabilida
des son diferentes para los distintos integrantes.

— Especializacion. Lacomplegjidad técnicade laorientacion en € siste-
maeducativo actual hace necesario que & proceso de orientacion dis-
pongadel apoyo y asesoramiento técnico a cargo de profesores espe-
cializados en orientacion educativa.

— Funcionalidad, que subordina la organizacién a las funciones de
orientacion que se precisan, de acuerdo con las caracteristicasy nece-
sidades propias de |os centros educativos.

4— CARACTERISTICAS DEL PLAN.

1.— Carécter educativo, yaque se refiere alos aspectos o necesidades de
orientacion del aumnado directamente relacionados con su proceso educativo.

2.— Carécter generalizado y global, tanto por la propia consideracion de
la accion orientadora destinada a todos |os alumnos como por la responsa
bilidad que asigna a toda la comunidad educativay, particularmente, a pro-
fesorado.

3.— Caracter téenico, por la necesaria intervencion en este proceso de
profesionales cualificados en el terreno psicopedagdgico, socioeducativo, etc.

4.— Caracter abierto y flexible, porque entiende que lamejora va asocia-
da con frecuenciaala organizacién de nuevas vias de actuacion en € &mbi-
to de la orientacion que deben ser experimentadas.

5.— Carécter autondmico, tanto por € ambito que abarcan los objetivos
y medidas planteados como por la labor de adaptacion de los planteamien-
tos generales alas caracteristicas y necesidades propias de la Comunidad de
Cadtillay Ledn.

6.— Carécter gradual, por la forma de aplicacion sucesivay gradua de
las medidas propugnadas en € presente Plan.

5— ANALISISDE LA SITUACION DE LA ORIENTACION EDUCATIVA.

Se procedera a la exposicion del andlisis de la orientacidn educativa a
través de la seleccidn de algunos aspectos y factores de especia significa
cion en la organizacion y desarrollo de la accidn orientadora en Cadtillay
Ledn. Se considerar, en este sentido: La trascendencia del marco normati-
VO, las principales caracteristicas de la situacion actual anivel autonémicoy
una seleccidn de datos sobre determinacidn de necesidades y sobre organi-
zacion de la orientacion.

EL MARCO NORMATIVCO:

El marco normativo se ha congtituido en un factor favorable y potencia-
dor de la orientacion educativa, ala vez que ha determinado su evoluciony
caracteristicas actuales.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Genera del
Sistema Educativo, reconoce la necesidad de la orientacién y destaca su
importancia como proceso colectivo de todo e profesorado (Art. 60.1),
asignandole latutoriay orientacion de los alumnos como parte de su funcion
docente, correspondiendo a los centros docentes la coordinacion de estas
actividades y explicitando que cada grupo de dumnos tendra un profesor
tutor.

De la misma manera (Art. 60.2), las Administraciones educativas son
garantes de |a orientacién académica, psicopedagdgicay profesiona de los
alumnos, con especia atencion alas opciones educativasy alatransicion del
sistema educativo a mundo laboral. La coordinacién de estas actividades de
orientacion serd redizada por profesionales con la debida preparacion.

Asi mismo, las Administraciones educativas garantizaran la relacion
entre estas actividades y las que desarrollen las Administraciones locales en
este campo (Art. 60.2).

Por su parte, la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacién reconoce que a los alumnos les asiste € derecho basico a
recibir orientacion educativa y profesiond y a los padres e derecho a ser
oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académicay pro-
fesional de sus hijos.

Laorientacién adquiere unaimplicacion importante en |os procesos pre-
vios ala adaptacion de las ensefianzas a los alumnos con necesidades edu-
cativas especificas (Art. 7.5) y en la adopcion de medidas de atencion indi-
vidualizada, asi como en el asesoramiento mediante informes de orientacion
escolar.

Por otra parte, se hace mencion expresa de la tutoria de los aumnos,
dentro de las funciones del profesorado, y se indica que debe dirigir su
aprendizaje, transmitirles valores y ayudarlos, en colaboracion con los
padres, a superar sus dificultades (Art. 56).

Igualmente, es fundamental laimplicacion de los profesionales especia-
listas en orientacion en la atencién a todos los alumnos con € fin de lograr
d principio de equidad y garantizar unaigualdad de oportunidades de cali-
dad y € pleno desarrollo de la personalidad desde la educacion, en especia
atendiendo alacapacidad de actuar como elemento compensador delas des-
igualdades personalesy sociales (LOCE, Art. 1).

La Comunidad de Castillay Ledn reconoce laimportancia de este pro-
ceso orientador, la necesidad de laimplicacion del profesorado en la orien-
tacion atodos los dumnos y laimportancia de la intervencion de los profe-
sores especializados en orientacion, para potenciar, desarrollar y coordinar
los procesos de orientacion que llevan a cabo los Centros educativos.

Tras laaprobacion delaLey Orgénicade Calidad dela Educaciony, en
virtud de laDisposicion Transitoria quinta, se utilizaran como referencialas
actuaes normas de desarrollo de la legislacion anterior mientras no existan
otras nuevas. Procede destacar |a siguiente normativa especifica de caréacter
educativo y de ambito general:

1~ REAL DECRETO 696/1995, de 28 de abril, de ordenacion de la
educacion de los alumnos con necesidades educativas especiales.

2— REAL DECRETO 82/1996, de 26 de enero, por € que se aprueba
e Reglamento Organico de las Escudlas de Educacion Infantil y de
los Colegios de Educacion Primaria.

3~ REAL DECRETO 83/1996, de 26 de enero, por € que se aprueba
e Reglamento Organico delos Institutos de Educacién Secundaria.

4— REAL DECRETO 299/1996, de 28 de febrero, de ordenacion de
las acciones dirigidas a la compensacion de desigualdades en
educacion.

5.~ ORDEN de 9 de diciembre de 1992 por la que se regulan la estruc-
turay funciones de los Equipos de Orientacion Educativay Psicope-
dagogica

6.— ORDEN de 14 de noviembre de 1994 por la que se rectifica la
Orden de 7 de septiembre de 1994, que establece la sectorizacion
de los Equipos de Orientacion Educativay Psicopedagégica.

7.— ORDEN de 14 de febrero de 1996 sobre evaluacion de los alumnos
con necesidades educativas especia es que cursan las ensefianzas de
régimen general establecidas en la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

8~ ORDEN de 14 de febrero de 1996 por la que se regula e procedi-
miento para la realizacion de la evaluacion psicopedagogica y €
dictamen de escolarizaciony se establecen los criterios paralaesco-
larizacion de los alumnos con necesi dades educativas especides.
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9.— ORDEN de 29 defebrero de 1996 por laque se modifican las Orde-
nes de 29 de junio de 1994 por las que se aprueban las Instruccio-
nes que regulan la organizacion y funcionamiento de las Escuelas
de Educacion Infantil y los Colegios de Educacion Primariay delos
Ingtitutos de Educacion Secundaria.

10.— ORDEN ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por laque se modi-
ficay ampliala Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprue-
ban Ias Instrucciones que regulan la Organizacion y Funcionamiento
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educa-
cion Primaria, modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996.

11.— ORDEN ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por laque se modi-
ficay ampliala Orden de 29 dejunio de 1994, por la que se aprue-
ban las I nstrucciones que regulan la Organizacién y Funcionamien-
to de los Ingtitutos de Educacion Secundaria, modificada por la
Orden de 29 de febrero de 1996.

12— RESOLUCION de 29 de abril de 1996, de la Direccién General de
Centros Escolares, sobre organizacion de los departamentos de
orientacion en Institutos de Educacion Secundaria.

13— ORDEN de 22 de julio de 1999, por la que se regulan las actuacio-
nes de compensacién educativa en centros docentes sostenidos con
fondos publicos.

Dentro de la normativa de carécter autonémico, procede destacar:

14.— El DECRETO 79/2003, de 17 de julio, por € que se establece la
Estructura Orgénica de la Consgjeria de Educacion, asigna a la
Direccién Genera de Formacion Profesional e Innovacion Educati-
va la planificacion y ordenacion de la orientacion educativa, psico-
pedagbgicay profesional.

15.— Por otraparte, laORDEN EDU/1103/2003, de 28 de agosto, que lo
desarrolla, atribuye a Servicio de Atencion alaDiversidad € esta-
blecimiento de criterios y directrices de la orientacion educativa.

16.— ORDEN de 29 de abril de 2002, de la Consgjeria de Educacion y
Cultura, por laque se regulalaimparticion de la Educacion Secun-
daria Obligatoria en Castilla y Leon, modificada por la Orden
EDU/1186/2003, de 15 de septiembre.

17.— ORDEN de 30 de abril de 2002, de la Consgieria de Educacién 'y
Cultura, por laque seregulalaimparticion de materias optativas en
la Educacion Secundaria Obligatoriaen Cadtillay Ledn.

18— ORDEN de 30 de abril de 2002, de la Consgjeria de Educacion y
Cultura, por laque se regulan los Programas de Diversificacion Curri-
cular en la Educacion Secundaria Obligatoria en Cadtilla'y Leodn.

19.— DECRETO 34/2002, de 28 de febrero, por e que seregulalacrea
cion de los Centros de Educacion Obligatoria.

20— DECRETO 86/2002, de 4 dejulio, por € que se aprueba el Regla
mento Organico de los Centros de Educacion Obligatoria.

21— ORDEN de 5 de septiembre de 2002, por la que se regula la orga-
nizacién y funcionamiento de los Centros de Educacion Obligato-
ria dependientes de la Comunidad de Castillay Ledn.

22—~ ORDEN PAT/919/2004, de 4 de junio, por la que se aprueba la
Cartade Servicios a Ciudadano delos Centros Pablicos de Educa-
cion Secundaria, Bachillerato y Formacién Profesional.

23— ORDEN PAT/920/2004, de 4 de junio, por la que se aprueba la
Cartade Serviciosa Ciudadano de los Centros Publicos de Educa-
cion Infantil y Primaria

CARACTERISTICASDE LA SITUACION ACTUAL DE LA ORIENTACION:

La orientacién educativa en Cadtillay Ledn ha venido manteniendo la
organizacion establecida por € Ministerio de Educacion y Ciencia. No obs-
tante, la evolucidn en los Gltimos afios junto con las caracteristicas propias
de esta Comunidad hacen necesario en estos momentos un plan sobre orien-
tacion educativa

Las condiciones fisicas de esta Comunidad se caracterizan por la gran
extension, dispersion y multiplicidad de centros. A ello se aflade la propia
evolucién del alumnado, caracterizada por una creciente diversidad y un
incremento de las necesidades educativas especificas.

Se debe considerar, por otra parte, una evolucion en € ambito educati-
VO, caracterizada, entre otras cosas, por la creacion de nuevos tipos de cen-
tros, los cambios de competencias educativas, la incardinacion de los cen-
tros en proyectos de mejora, establecimiento de cartas de servicios, etc.

El alumnado escolarizado en ensefianzas escolares en Castillay Ledn
adcanzaunacifratotal de 350.762 alumnos en & curso 2003-2004.

Su distribucion por niveles educativos es la siguiente: el 17% en Edu-
cacion Infantil, el 34% en Educacion Primariay € 49% en Educacion
Secundaria.

Desde la perspectiva del grado de atencion requerido de los servicios de
orientacion, se puede establecer una gradacion que se extiende desde €
alumnado ordinario hasta e aumnado con necesidades educativas especia-
les. En las posiciones intermedias se sittan los alumnos que muestran difi-
cultades de aprendizgje y aguellos otros que poseen necesidades educativas
especificas asociadas a factores determinados.

Lacifradel adumnado incluido en Programas de Diversificacion Curri-
cular esde 5.119 y ladel alumnado con necesidades educativas especificas
acanza un total de 18.923 aumnos 'y supone €l 5,39% del dumnado totd.
Dentro de éstos, e alumnado con necesidades educativas especiales supone
un 39,61%.

En los dltimos afios la curva demogréfica del alumnado ha resultado
descendente, mientras que ha sido ascendente la del alumnado de atencion
aladiversidad.

Este aumento se concentraen e aumnado con necesidades de compen-
sacién educativa, que ha experimentado un incremento importante, debido a
la creciente escolarizacion de aumnado extranjero.

En cambio, € aumnado con necesidades educativas especiales haregis-
trado una evolucion sosteniday con una ligera tendenciaal descenso.

Dentro del alumnado con necesidades educativas especificas, destaca el
aumnado con necesidades de compensacion educativa, que supone €l
58,61% del anterior y estd adquiriendo una proporcion creciente dentro del
alumnado de atencion a la diversidad.

La evolucién del dumnado que es objeto de programas de diversifica-
cién curricular ha seguido un curso ascendente por la progresivaincorpora
cion de centros privados a estos programas.

Paradar respuestaalas necesidades de orientacion de lacomunidad edu-
cativa, se cuenta con un tota de 1.624 profesionales integrados en distintos
servicios de orientacion: 356 profesores en Equipos de Orientacién Educa
tiva, 1.134 en Departamentos de Orientacion y 134 profesionales de orien-
tacion en los centros privados.

De dllos, los més directamente vinculados a la Psicologiay Pedagogia
suponen un tota de 624, correspondiendo 263 a Equipos de Orientacion
Educativa, 227 a Departamentos de Orientacion y 134 a centros concertados.

Los Equipos de Orientacién Educativa forman un total de 77 equipos,
que se distribuye en 62 Equipos Generales, 4 Equipos Especificos y 11
Equipos de Atencién Temprana. Cada Equipo de Orientacién Educativa
tiene atribuido un sector para su atencion orientadora, seglin la Orden de 7
de septiembre de 1994.

Por otra parte, & nimero de Departamentos de Orientacion es de 227
que suman un total de 1.134 profesores. Se incluyen los digtintos tipos de
centros publicos de Educacion Secundaria, a la vez que se consideran los
orientadores de Centros de Educacion de Personas Adultas.

Actualmente se reconoce a los centros concertados la posibilidad de
contar con servicios de orientacion del propio centro para Educacion Secun-
daria, contabilizandose 134 centros con este servicio.

L os orientadores de Departamentos de Orientacion (especialidad de Psi-
cologia y Pedagogia) atienden una media de 481 alumnos por orientador.
Por su parte, en  caso de los E.O.E., cada orientador (especialidad de Psi-
cologiay Pedagogia) atiende una media de 685 alumnos.

La proporcion media de centros por cada profesional de Psicologiay
Pedagogia es de 2,36. Por lo que se refiere alos Equipos de Orientacion
Educativa, la ratio media de centros por cada profesor de Psicologia y
Pedagogia es de 3,65, aunque se registran diferencias significativas seglin
provincias.

En los Indtitutos de Educacion Secundaria, € orientador es una figura
mixta, que combinasu funcioén estrictamente orientadora.con unafuncion de
docencia directa, con independencia del tamafio del centro.

L os Departamentos de Orientacion, en relacion con su condicion de ser-
vicios internos de los centros, incluyen una serie de profesores de apoyo de
aumnos con necesidades educativas, por 1o que aglutinan perfiles profesio-
nales més diversificados que los Equipos de Orientacién Educativa.

Mientras que € ndmero de especidistas en Psicologia y Pedagogia se
distribuyen en los Centros plblicos de Educacion Secundaria arazén de un
profesor por centro, l0s restantes profesores se distribuyen de forma varia
ble seglin los casos, pero siempre en proporcion inferior a los primeros.
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6~ OBJETIVOS DEL PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA.

1~ Lograr una orientacion de calidad paratodo el dumnado que cursa
ensefianzas escolares.

2.—Propiciar alos aumnos, através de la accidn orientadoray tutorial,
¢l pleno desarrollo de sus posibilidades como personas.

3.~ Contribuir a que e aumno reciba una atencién personalizada en
funcion de sus necesidades educativas.

4.~ Facilitar laprontadeteccién del alumnado que presente caracteristi-
cas educativas diferenciales.

5.— Propiciar e desarrollo de iniciativas y programas de intervencion
adecuados a las necesidades de orientacion de los centros educativos.

6.— Asegurar una oferta formativa, que posibilite la actualizacién
cientificay didactica del profesorado en relacidn con su responsabilidad
orientadora.

7.— Facilitar ladifusion de experiencias de especia significacion sobre
respuestas de orientacion desarrolladas en los centros educativos.

8— Planificar los adecuados medios y recursos especificos en funcion
de las necesidades de orientacion detectadas.

7—MEDIDAS DE ACTUACION.

Parala consecucion de los anteriores objetivos, € presente Plan prevéun
conjunto de medidas educativas, que se centrardn en los distintos niveles de
la orientacidn asi como en sus principales ambitos de actuacion.

Estas medidas se organizan en los siguientes gjes fundamentales de
actuacion:

1~ Laaccion orientadora de la comunidad educativa.

2~ Laaccion tutorial.

3.~ Laaccion orientadora de los servicios de orientacion.

4.— Orientacion respecto al proceso de ensefianza-aprendizaje.

5~ Orientacion académica y profesional.

6.— Formacion e innovacion.

7.— Coordinacion.

7.1. LA ACCION ORIENTADORA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1.— Cada centro debe arbitrar las medidas necesarias para garantizar
la orientacion adecuada a todos sus alumnos. La orientacion educativa es
un derecho basico del dumno 'y su gercicio debe ser asegurado por € cen-
tro donde esta escolarizado, ya que € centro educativo es € nucleo funda-
mental de la accion orientadora.

2.— Coordinacién de la orientacion del centro desde € Equipo Directivo.
El Jefe de Estudios se responsabilizara directamente de la coordinacion de
las acciones de orientacion del Centro, pero debera existir un compromiso
conjunto del Equipo Directivo paraintegrar las distintas funciones de carac-
ter orientador dentro de la organizacién genera del centro.

3.— El proyecto educativo del centro debe reflgjar las digtintas vertien-
tes de carécter orientador. Asi debe incluir & marco genera de planifica-
cion de la orientacion en e centro, destacando tres niveles de actuacion:

— los aspectos de orientacion comunes a profesorado en generd,

— los aspectos que corresponden alaaccion del tutor,

— los que implican una participacion especializada.

También se reflgjaran las vertientes fundamental es de actuacion, consi-
derando un campo amplio de aspectos de incidencia educativa, que abarcan:

— Orientacion sobre aspectos personaes y de contexto del alumnado.

— Orientacion sobre aspectos de la convivencia en e dmbito escolar.

— Orientacion referida d proceso de ensefianza-aprendizaje.
Orientacion académicay profesional.

4.— Establecer un consenso de centro en el &mbito dela orientacién. Es
fundamental que se llegue a un consenso sobre criterios béasicos de orienta
cién, que permitan una armonizacion de posturas como equipo docente, que
se reflgjen en los proyectos del Centro y posibiliten una imagen positivay

de coherencia interna respecto a alumnado y a las familias, de modo que
puedan vaorar que son adecuadamente orientados.

5.~ Se propiciara la accion orientadora del profesorado en general.
Todo profesor, en la gjecucion de su labor docente cotidiana en €l aula,
desarrolla necesariamente acciones con significacion y acance de carécter
orientador para el alumnado.

6.— Educar al alumnado para convivir en contextos de diversidad, La
accion orientadora de cada profesor debera considerar la importancia de
educar a alumnado para convivir en contextos de diversidad, tanto en fun-
cidn de capacidades personales diferenciadas como de diversidad de cultu-
ras en contacto.

7.— Adquisicion y automatizacion de determinadas técnicas de trabajo
intelectual. La accién orientadora de cada profesor debera considerar la
necesidad de propiciar la adquisicion y automatizacion de determinadas téc-
nicas de trabgo intelectual, relacionadas con las capacidades y edtilos de
aprendizaje propios de cada alumno y adoptadas a partir de un marco
consensuado.

8— La actividad orientadora del profesorado dispondré del asesora-
miento técnico necesario. El profesional de la orientacion asesorara a pro-
fesorado en € desarrollo de | as responsabilidades de orientacion implicadas
en e gercicio de una accion docente de calidad, dentro de los objetivos y
metas educativas del centro y através de los calices de participacion previstos.

9.— La accion orientadora seré objeto de una coordinacion técnica de
ambito provincial. La complejidad y € ato nivel de especiaizacion que
posee actualmente la orientacion hacen necesaria laintervencion de un pro-
fesor especializado que desde cada Direccion Provincia de Educacion
desarrolle funciones de coordinacién y asesoramiento técnico en los distin-
tos niveles de la orientacion.

7.2. LA ACCION TUTORIAL.

1— Potenciacion de la accion tutorial. La accion tutorial es uno de los
niveles de aplicacion de la orientacion en un centro educativo y constituye
uno de los principales factores que posibilitan la orientacion del alumnado
en genera y la calidad educativa de un centro.

2.— Establecimiento de una planificacion marco de accién tutorial. Se
desarrollara una planificacion marco de accién tutorial para cada uno de los
niveles'y etapas educativas, que posibilite:

— Una coherencia con los proyectos del centro.

— Una planificacion que se apoye en criterios psicol égicos y pedag6gi-

cos de carécter evolutivo.

— La consideracién de las expectativas de la comunidad educativa.

— Laadecuacion alas caracteristicas del contexto.

— Una respuesta a las caracteristicas y necesidades de los alumnos.

— Lacontinuidad y coordinacion entre los distintos cursos.

— El desarrollo coherente del Plan de Accion Tutorid del Centro.

— Laactuacion sistemética en procesos de intervencion.

3.—Establecimiento de prioridades para el desarrollo del Plan de Accién
Tutorial del Centro. Esimportante que & Centro decida aguellos aspectos de
la orientacién que considera prioritarios, en funcién de laidiosincrasiay de

las circunstancias cambiantes. Ademés, |os compromisos concretos prioriza
dos deberan reflgjarse en los documentos de planificacion del centro.

4.—Intensificacion de las actuaciones que ayuden en la toma de deci-
siones. El alumno debe «aprender a decidir». La capacitacion del alumno
en este aspecto esfundamental alo largo delaviday tiene particular rele-
vancia para una adecuada €l eccién sobre €l futuro educativo, formativo y
profesional.

5.— Potenciar los procesos de bisqueda de informacién. Desde € ambi-
to tutorial se debe contribuir a que e aumno consolide progresivamente su
capacidad para «aprender ainformarse» y que lo extienda ala blsqueda de
informacion sobre distintas opciones educativas, profesionaes y laborales.

6.—La accion tutorial debe realizarse de forma que se aplique la igual-
dad de oportunidades en sus mas variados aspectos. Se consideraran en este
sentido, por gemplo, las posibles situaciones de discriminacion en razén del
sex0, de caracteristicas personales de discapacidad o graves trastornos, de
circunstancias de diversidad cultural, etc.

7.— Establecimiento de actuaciones de prevencién y control. Resulta
necesario incluir en la planificacion tutorial actuaciones de carécter preven-
tivo junto a aguéllas otras que se plantean dar respuesta alas necesidades y
problemas una vez aparecidos.

8.—La programacion de accidn tutorial debera contribuir aque € aum-
no adquiera una adecuada competenciaintercultural que le permitaunacon-
vivencia positivay enriquecedora en contextos multiculturales.
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7.3.LA ACCION ORIENTADORA DE LOS SERVICIOS DE ORIEN-
TACION.

1.— Medidas de apoyo técnico de los servicios de orientacion. El
desarrollo de una orientacion de calidad en € &mbito educativo hace nece-
sariala contribucion de profesional es especializados en diferentes vertientes
delaorientacion y que se organizan, seglin lo requieran las necesidades, de
distintos modos para & adecuado cumplimiento de sus funciones de apoyo
de carécter técnico. De forma genérica, se denomina a cada uno de estos
modos de organizacion «servicios de orientaci on».

En ocasiones, puede ser recomendable hablar de «servicios de orienta-
cion educativax, parareferirse alos servicios de orientacion que, por actuar
COomo apoyos externos, resulte de interés su identificacion diferenciada de
otros posibles servicios de orientacion.

2.— Organizacion de los servicios de orientacion. Se tenderd a una
clasificacion y organizacion de los distintos servicios de orientacion de
caréacter educativo y vinculados a la Consgjeria de Educacién desde dos
puntos de vista:

a) Laamplitud de latemética abordada dentro del campo de la orienta
cién. Se contemplan aqui dos situaciones:

— servicios de caréacter general, que engloba la atencién a los
distintos aspectosy tipos de necesidades de la comunidad educa
tivavinculados ala orientacion o,

— servicios de carécter especifico, cuando se delimita el objeto pro-
pio de trabgjo del servicio a aguno o algunos de los aspectos y
tipos de necesidades.

b) Laformade organizarse € apoyo respecto alos centros destinatarios,
distinguiéndose:
— servicios externos de orientacion,
— sarvicios internos de orientacion.

Como resultado de la combinacion de los anteriores puntos de vistay en
funcioén de las necesidades de orientaci6n educativa planteadas en Cadtillay
Ledn, resultan los tres tipos fundamentales de servicios de orientacién que
se indican a continuacion:

a) Servicios externos de orientacion de caracter general.
b) Servicios externos de orientacion de carécter especifico.
€) Serviciosinternos de orientacion de caracter generd.

Los digtintos servicios de orientacion se clasifican en la referida tipolo-
giadelasiguiente forma

Servicios externos de orientacion

Servicios internos de orientacion

De carécter general
* Equipos de Atencion Temprana

« Equipos Generales de Orientacion Educativa.

« Departamentos de Orientacion.

« Servicios de Orientacion de Centros Privados.

De carécter especifico

* Equipos Especificos de Orientacion Educativa

3.— Adscripcidn de los servicios de orientacion en funcion de las carac-
teristicas delos centros. Se adscribiran distintos servicios de orientacion, en

funcion de las caracteristicas de los centros, de acuerdo con € siguiente
esquema generd:

Servicios externos de orientacion

Servicios internos de orientacion

de titularidad publica.

De carécter general de titularidad privada.

« Colegios de Educacion Infantil y Primaria

* Centros de Educacion Infantil y Primaria

« Centros de Educacién Especia de titularidad pablica
« Centros de Educacion Especial de titularidad privada.

* Centros de Educacién Obligatoria
de titularidad pUblica.

« Ingtitutos de Educacion Secundaria.

« Centros Especificos de Formacion Profesional.

» Centros de Educacion Secundaria
de titularided privada.

De carécter especifico
ensefianzas escolares.

« Intervienen en todos los centros educativos que imparten

4.— Consideracion de nuevos criterios en la adscripcidn de recursos de
orientacion. A laconsideracion del tipo de centro y su titularidad, se unirdn
otros criterios que tienen unaincidencia directaen € grado de complgjidad,
como es el tamafio del centro y el nimero de alumnos con necesi dades edu-
cativas especificas y especiales.

5.— Especificacion de funciones de orientacion en los centros concerta-
dos. Las funciones de orientacion reconocidas a los centros concertados,
aunque no especificadas legalmente, tomaran como referencialas funciones
gue la normativa vigente atribuya alos orientadores de los centros publicos,
siempre que se cumplan los requisitos detitulacion y demés condiciones que
legamente se establezcan para e conjunto del profesorado. Asi, las consi-
deraciones que se redlicen en e presente Plan y que puedan ser de aplica
cion alos centros privados sostenidos con fondos pUblicos se refieren estric-
tamente a las funciones de orientacion deseables, con independencia de los
aspectos profesionales o laborales que proceda establecer en cada caso.

6.— Optimizacién de la funcion de asesoramiento del servicio de orien-
tacion a la comunidad educativa. El profesor de la especiaidad de Psicolo-
giay Pedagogia junto con los restantes componentes del Departamento de
Orientacién, del E.O.E. y de los apoyos de atencion a la diversidad, en su
caso, congtituyen la instancia mas cualificada para € asesoramiento de la
comunidad educativa respecto a conjunto de las cuestiones de carécter psi-
colégico, pedagdgico y socioeducativo que el centro se plantee.

7.— Priorizacion de la funcion orientadora de los servicios de orienta-
cién sobre la funcion docente. El profesor de la especiaidad de Psicologia
y Pedagogia tiene una doble vertiente profesional: orientadora y docente;
pero en estos momentos, las necesidades de su funcion orientadora hacen
recomendabl e priorizarlasobre su faceta directamente docente. Searbitrarén
las vias que posibiliten una organizacion del trabajo de los orientadores en
los centros de Educacién Secundaria en € sentido anteriormente indicado.

8.— Potenciacion de las actuaciones de orientacién de caracter
socioeducativo. El carécter complegjo de la orientacion, que debe llevarse a
cabo adigtintos niveles y en estrecharelacion con € contexto, hace necesa
ria una intensificacion de la intervencidn en los aspectos sociaes de inci-
denciaeducativa. En este &mbito destaca fundamental mente la actuacion del
profesorado técnico de Servicios ala Comunidad.

9.— Actualizacion de la sectorizacion de los Equipos de Orientacidn
Educativa, de forma que los recursos existentes se adapten a los cambios
producidos en los Gltimos afios y pueda darse una mejor respuesta a las
necesidades reales de | os centros educativos.

7.4. ORIENTACION RESPECTO AL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE.

1.— Acomodacion del perfil profesional del orientador ala vertiente psi-
copedagdgica del proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante la dedica
cidn de estafiguraa asesoramiento y apoyo en €l proceso de adecuacion del
curriculo alas necesidades que puedan presentar los aumnos. Se debe evi-
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tar adjudicar d orientador tareas de docencia directa que puedan ser asumi-
das por profesores ordinarios o por profesores con perfil especifico de apoyo
de atencion ala diversidad.

2.— Colaboracion del orientador con los profesores en la elaboracion y
adecuacion de la propuesta curricular cuando ésta incida de forma signifi-
cativaen e proceso de aprendizaje de determinados d umnos con necesida
des educativas especificas.

3.— Evaluacion selectiva de las necesidades del alumno, consistente en
unaeval uacion psicopedagdgica, curricular o socioeducativaapartir deindi-
cios observados por los profesores 'y, S se considera procedente, aquéllos
observados por otras personas que convivan con € alumno. Sellevaraacabo
una «eval uacion psicopedagdgica», es decir, abarcando las distintas facetas
del alumno con implicaciones educetivas, cuando existan indicios de que €
alumno puede presentar necesidades educativas especiaes o necesidades
educativas asociadas a superdotacion intelectual . Con frecuencia, estas nece-
sidades podran reguerir una adaptacion curricular significativa, sobre todo
las necesidades educativas especiales. En cambio se aplicard una «evalua
cion curricular», es decir tnicamente de los aspectos més directamente vin-
culadosa curriculo cuando losindicios apunten aque € alumno podria pre-
sentar necesidades de compensacion educativa. Este tipo de evaluacion sera
llevado a cabo por € profesor tutor con la participacion del equipo docente
y contaratambién con la participacion del orientador. Ademés, en ocasiones
se hace necesario un andlisis especifico de los aspectos contextuales del
aumno de interés educativo a través de una «evauacion socioeducativa.

4.— Elaboracion de informes en funcion de objetivos especificos. Cuan-
do un alumno es objeto de una evaluacion, los resultados de este proceso
deben conducir a la emision de un informe que aporta la explicacion final
que se derivadel proceso de andlisis desarrollado con & alumno y que debe
conducir aunos resultados que proporcionan unarespuestaalahipétesisini-
cia sobre posibles necesidades educativas expresada por lainstancia que lo
demand6 junto con otros posibles aspectos de interés educativo que pudie-
ran haberse puesto de manifiesto en el proceso asi como a los objetivos y
medidas que se desarrollardn en funcion de los resultados. Ademés, la
presentacion del informe deberd adaptarse alas caracteristicas propias del
destinatario.

En funcién de latemética abordada, se distinguen tres tipos fundamen-
tales de informes: informes psicopedagdgicos, informes curriculares e infor-
mes socioeducativos.

5.— Realizacion de medidas de intervencion con e alumnado. Se facili-
tard el desarrollo de medidas previstas por € orientador o por otros profeso-
res, que tengan por objeto hacer frente a problemas o prever situaciones de
riesgo de no conseguir los objetivos del ciclo o curso o las capacidades del
nivel o etapa educativa.

6.— Aplicacion de «planes de actuacién» con & alumnado con necesi-
dades educativas especiales. Cuando la evaluacion psicopedagdgica ponga
de manifiesto |a existencia de necesidades educativas especiales, se elabora
ray aplicard un «plan de actuacion» individualizado para cada alumno que
establezca larespuesta adaptada a nivel y caracteristicas de las necesidades
detectadas. En la elaboracion de este plan estan implicados los profesores
responsables de su aplicacion y podrén contar con la colaboraciony el ase-
soramiento del orientador.

7.— Adecuacion entre la evaluacion psicopedagdgicay € plan de actua-
cion. Debe existir una adecuaci on reciproca entre ambos procesos, yaque la
evaluacion psicopedagdgica debe tener presente la previsible necesidad de
unaintervencion futura adaptada alas posibles necesidades educativas de un
alumno, a tiempo que el plan de actuacion debe fundamentarse en losresul-
tados delaevaluacion y planificar los pasos aseguir por los responsables de
laaplicacion de laintervencion.

8.— Establecimiento de un procedimiento de intervencion, con delimita-
cion de fases y de responsabilidades. De forma general, se plantean los
siguientes pasos:

a) Un primer despistgje por € profesorado, con & oportuno asesora-
miento y en funcién de su capacitacion sobre el proceso de deteccion
inicial.

b) Identificacion selectiva por los especiaistas (orientadores), habitual-
mente a partir del primer despistagje.

¢) Disefio conjunto del programa o plan, por profesoresy orientadores.

d) Aplicacion directadel programa o plan por € profesorado y especia
listas de atencion aladiversidad e intervencion indirecta de los espe-
cidlistas de orientacion.

9.— Desarrollo de un sistema de seguimiento periddico de los casos eva-
luados. Se especificara @ procedimiento y caracteristicas a que deberd ate-
nerse el sistema de seguimiento por los servicios de orientacion de cada uno
delosadumnos del centro que presenten necesi dades educativas especificas.
Entre las tareas implicadas en este seguimiento, se considera fundamental
recabar alo largo del curso lainformacién necesaria que permita garantizar
que las medidas pedagdgicas aplicadas, como resultado delaeva uacion rea
lizada en su dia, siguen siendo las mas adecuadas para las caracteristicas y
necesidades actuales y previsibles del alumno.

10— Impulso del papel del orientador en la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica. Las caracteristicas profesionales de la figura del orientador
hacen de @ un integrante de especia importancia en la Comision de Coor-
dinacion Pedagdgica. En consecuencia, se debeimpulsar su participacion en
este drgano de asesoramiento pedagdgico asi como en otras posibles comi-
siones o instancias de los centros vinculadas a algln tipo de asesoramiento
pedagdgico.

7.5. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

1.— Facilitar informacion sobre opciones e itinerarios formativos, con
vistas alatoma de decisiones sobre su futuro académico y profesional, ase-
gurando que & aumno conozca las posibilidades de optatividad y opciona-
lidad que ofrece € Sistema Educativo, concretando areas y materias optati-
vas, modalidades de Bachillerato, ensefianzas de Formacion Profesiona y
universitarias.

2.—Proporcionar informacion al alumnado sobre los distintos aspectos
de la Formacién Profesional, dentro del marco de la Ley de las Cudlifica
cionesy de la Formacion Profesional.

3.—Desarrollar en el alumno competencias personal es que propicien su
autoorientacion. Desde la perspectiva de una sociedad cambiante y del
aprendizaje alo largo de la vida, se debe tener en cuenta que la orientacion
en e periodo escolar forma parte del proceso de orientacion en todo e ciclo
vital del individuo y hay que reforzar en e aumno |0s recursos necesarios
para favorecer su orientacion presente y futura, dentro de un plan personal
devida

4.— Personalizar € proceso de orientacion, propiciando e autoconoci-
miento del propio dumno y considerando sus capacidades e intereses, con
objeto de favorecer una adecuada eleccidn académicay profesional.

Seayudardalosaumnosy alumnas paraque, en su proceso de eleccion,
no se vean influidos por la predeterminacién de género de agunos estudios
y profesiones.

5.— Intensificar los procesos de busqueda de informacion por € propio
alumno, con objeto de que aprenda a informarse por si mismo en las opcio-
nes académicas y profesionales, de acuerdo con criterios de actualidad y
garantia de lainformacion.

6.— Medidas que permitan obtener informacion actualizada de instan-
cias autondmicas y estatales vinculadas a la informacién y orientacion pro-
fesional. Destaca, en este sentido:

— El Servicio de Formacion Profesional de la Direccion Genera de
Formacion Profesional e Innovacion Educativa de la Consgleria de
Educacion de la Junta de Castillay Ledn.

— El Servicio de Orientacion Profesiona existente en e Centro Nacio-
nal de Recursos parala Orientacion Profesional (CNROP) del Minis-
terio de Educacion y Ciencia.

7.— Creacion de una Comision regional de Orientacion Profesional,
integrada fundamental mente por los orientadores de | os Centros Especificos
de Formacion Profesional, para propiciar la coordinacion y € desarrollo de
estrategias de orientacion profesional en € ambito educativo.

8— Creacion de una Comision regional de Orientacion Educativa de
Personas Adultas, congtituida fundamentalmente por integrantes de Depar-
tamentos de Orientacion de Centros de Educacion de Personas Adultas, con
objeto de abordar |as necesidades de orientaciones especificas del alumnado
de estos centros.

9.— Participacion en proyectos de orientacion profesional de alcance
europeo. Destaca, por ejemplo, € Proyecto europeo ACADEMIA, coordi-
nado por el Centro Naciona de Recursos para la Orientacion Profesional.

7.6. MEDIDAS DE FORMACION E INNOVACION.
1.— Facilitacion de instrucciones e informaciones. Con objeto de facili-
tar e cumplimiento de las responsabilidades de asesoramiento asi como de

las restantes funciones, se dara conocimiento alos centros educativos y, par-
ticularmente, a los orientadores de |as instrucciones emitidas por la Admi-
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nistracién Educativay que tengan unavinculacion directacon laorientacion.
Destacan, en este sentido, las instrucciones de la Direccion General de For-
macion Profesional e Innovacion Educativa sobre la organizacion de las
actuaciones de digtintos servicios de Orientacion Educativa, asi como las
referidas a la organizacion de la respuesta de las distintas necesidades edu-
cativas del alumnado.

2.— Acceso a fuentes actualizadas de informacion educativa regional.
Dado que un adecuado asesoramiento debe tener, como uno de los requisi-
tos, la utilizacién de unainformacién educativa, o de interés educativo, ple-
namente actualizada, se considera necesario el acceso especifico para orien-
tadores en € Porta de Educacion dela Juntade Castillay Ledn o € acceso
a otras fuentes que resulten necesarias para la funcién orientadora.

3.— Sstematizacion de model os de documentos. En € desempefio de las
funciones habitual es, existen una serie de procesos que deben ser plasmadas
en documentostipificadosy de carécter oficia. Existen distintas variantesde
dichos documentos. Es importante sistematizar |as variantes més represen-
tativas de cada uno delostipos, parafacilitar la seleccion més apropiada en
cada caso. Cabe destacar, en este sentido:

— Dictamen de Escolarizacion.

— Informe Socioeducativo.

— Informe Psicopedagdgico.

— Informe Curricular.

— Informe de Compensacion Educativa.

— Plan de Actuacion.

— Informe de Evaluacion Individualizada.

— Informe de Derivacion.

— Plan de Orientacion de Equipos de Orientacion.
— Plan de Orientacion de Departamentos de Orientacion.
— Informe de Cambio de Nivel o de Etapa.

— Informe de Orientacion Escolar de 2.° de ESO.
— Informe de Orientacion de 4.° de E.S.O.

4.— Creacion de una Comision Permanente de Orientacion Educativa de
carécter regiona, encargada de tratar sobre aquellos aspectos de la orienta
cion que en cada momento se consideren de especia relevanciay con obje-
to de avanzar por unavia de progresiva mejora. Estara integrada fundamen-
talmente por profesionales y expertos vinculados a la orientacion desde los
ambitos administrativo y educativo.

5.— Desarrallo de actividades formativas de caracter provincial, priori-
zando aquellos aspectos que suponen un mayor reto en estos momentos
como, por gjemplo, seleccion deinstrumentos de val oraci6n de necesidades,
implicacion de los orientadores en funcidn del tipo de necesidades previsi-
bles delos alumnos, aproximacion de planteamientos en laemision deinfor-
mes, intensificacion de la vertiente aplicada de los informes, protocolos de
trabajo con tutores, profesores'y familias parala aplicacion de medidas edu-
cativas adaptadas, clarificacion de procedimientos parala aplicacion de pro-
grameas de intervencion, etc.

6.— Promocion de la participacion de los orientadores en proyectos de
investigacion. La orientacién educativa es un instrumento con un gran
potencia innovador, de transformacion y progreso para €l sistema educati-
VO, ya que se nutre de la conjuncién coordinada de metas y voluntades de
todalacomunidad educativa. Hay que habilitar cauces adecuados para cana-
lizar de forma positiva esta energia potencial. La convocatoria de proyectos
de investigacion constituye una medida idonea para avanzar por esta viade
innovacion y progreso educativo.

7.— Fomento de la participacion en proyectos de alcance nacional e
internacional, que facilite, entre otros aspectos, la redizacion andlisis com-
parados de los sistemas de orientacion educativa de | as distintas comunida
desy paises.

7.7. MEDIDAS DE COORDINACION.

1.— Conformacion de una estructura organizativa completa en laque, a
partir del centro educativo, como primer responsable de la orientacion, se
continCie através del gpoyo y asesoramiento de |os responsables de la orien-
tacion, y se complete con las Comisiones Especificas y con los Equipos
Especificos, en su caso, y en colaboracion con los responsables de la Direc-
cion Provincid de Educacion.

2.— Establecimiento de un procedimiento concreto de coordinacion dela
accién tutorial. En relacion con ello, se estableceran reuniones periddicas de
coordinacién de tutores con e orientador por ciclos o cursos. Cada centro
establecerd €l calendario de reuniones, desde una periodicidad minima
semanal a periodos mayores, en funcion de las distintas situaciones.

3.— Medidas para garantizar la continuidad de la respuesta educativa.
En relacion con los procesos y criterios utilizados en laidentificacion y eva
luacién del alumnado con distintas necesidades educetivas, se adoptaran las
medidas oportunas para garantizar la continuidad de la respuesta prevista
paralos alumnos en |os distintos niveles educativos a través de la coordina
cion entre los distintos orientadores entre si y de éstos con |os profesores
correspondientes.

4.— Facilitar la coordinacion entre distintos servicios de orientacion. El
establecimiento de un mismo dia semana para reuniones de coordinacion
para orientadores externos e internos puede facilitar sus tareas de coordina
cién conjunta.

5.— Sefacilitara la coordinacion del orientador con las distintas instan-
cias, con € aumnado, profesorado, familias, asociaciones, instancias aca-
démicas, profesionaes, laborales, sanitarias, sociales, etc. Para ello se bus-
cara, en cada caso, la forma y momento més oportunos, de modo que se
eviten situaciones de incompatibilidad que impidan la coordinacion o la
dilaten en exceso. Las actividades de coordinacion del orientador deberén
integrarse en el horario normalizado del profesorado del centro, teniendo en
cuentalas caracteristicas y circunstancias peculiares de las mismas.

6.— Se asegurara una estrecha relacion entre el centro y la familia, para
e seguimiento de los dumnos, mediante reuniones y entrevistas del tutor
con la familia o familias. Cuando las caracteristicas del caso lo requieran,
intervendrae orientador, de formacomplementaria, como reforzamiento, de
modo preferente o dternativo, pudiendo hacerlo también, s fueranecesario,
el Profesor Técnico de Servicios ala Comunidad.

7.— Desarrollo de actuaciones que faciliten el nivel de participacion en
los Centros. Desde orientacion se colaborard para favorecer la implicacion
de los aumnos y las familias, de forma individual o asociada, en aquellas
iniciativas que puedan suponer una via de mejora en relacion con los pro-
yectos del centro.

8.— Desarrollo de normativa especifica de caréacter autondmico sobrela
orientacion en e ambito educativo. El proceso de desarrollo experimentado
en laactual etapa educativa junto con las implicaciones del plan de actua-
cion previsto para Castillay Ledn hacen necesario un desarrollo normativo
especifico de carécter autonémico.

8- DESARROLLO DEL PLAN.

Se prevé la aplicacion del Plan de Orientacion Educetiva alo largo de
los aflos 2006 y 2007.

Procedera una evaluacion al fina de cada afio de aplicacion del plan,
seglin seindicaen e siguiente cuadro, que aparece organizado en afios natu-
rales:

Fases de desarrollo del Plan de Orientacién Educativa.

2006 2007

APLICACION DEL PLAN

EVALUACION DEL PLAN

9— EVALUACION.

El presente Plan incluird un procedimiento para contrastar € grado de
consecucion de los objetivos programados. Se tendré presente, en todo
momento, que la meta Ultima de este Plan es lograr una accion orientadora
generalizada y sistematizada sobre la comunidad educativa y, en especid,
sobre e aumnado.

Se trata, ciertamente, de una meta compleja 'y con efectos a medio y
largo plazo, pero procede ahora la definicion de indicadores de cumpli-
miento que posibiliten una evaluacion objetivay exactadel grado de avance
logrado en la direccién de las medidas programadas.

Con vistas alaevaluacion, se partirade la situacién inicial, dado que ha
sido necesario acometer ya determinados aspectos concretos por conside-
rarlos de laméxima urgenciacomo prerrequisitos para poder aplicar el Plan,
y se valora en cada periodo e grado de cumplimiento de las medidas prio-
rizadas paraese periodo y operativizadas mediante | os referidosindicadores.
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