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[11. AUTORIDADESY PERSONAL

@) NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 23 de marzo de 2006, de la Direccion General de
Recursos Humanos, de la Conseieria de Educacion, por la que se
regula la concesién de comisiones de servicio por motivos humani-
tarios al personal docente que imparte ensefianzas escolares.
durante el curso 2006, 2007.

La presente Resolucion tiene por objeto habilitar, con antelacion al
inicio del curso escolar 2006/2007, un plazo parala presentacion de soli-
citudes de comisiones de servicio por motivos humanitarios a puestos de
trabajo de Centros Piblicos dependientes de la Consejeria de Educacién,
tanto a funcionarios docentes que imparten ensefianzas escolaresy perte-
nezcan a esta Comunidad Auténoma como a los que dependan de otras
Administraciones educativas, y tengan su fundamento en situaciones per-
sonales de indole social o de salud especialmente graves.

Por €llo, en virtud del articulo 6 del Decreto 79/2003, de 17 dejulio,
por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de Educa-
cion, esta Direccion General

RESUELVE:

Primero.— Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto la concesion de comisiones
de servicios por motivos humanitarios, para el curso escolar 2006/2007,
afuncionarios de |os cuerpos sefialados en el articulo siguiente, para des-
empefiar puestos de trabajo propios del &mbito funcional docente de ense-
flanzas escolares de la Consgjeria de Educacion.

Segundo.— Requisitos.
Los solicitantes deberén cumplir los siguientes requisitos:
a) Pertenecer a alguno de los siguientes Cuerpos:
— Cuerpo de Maestros.
— Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.
— Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional.
— Cuerpo de Catedréticos de MUsicay Artes Escénicas.
— Cuerpo de Profesores de MUsica y Artes Escénicas.
— Cuerpo de Profesores de Artes Plasticas y Disefio.
— Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Plésticas y Disefio.
— Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiaes de |diomas.

— Cuerpos y Escalas declaradas a extinguir con anterioridad a la
vigenciade laLOGSE.

b) Estar en la situacion de servicio activo y prestar servicio en pues-
tos de trabajo propios del ambito funcional docente de ensefianzas
escolares, dependientes de la Consgjeria de Educacion o de otras
Administraciones educativas, siempre que se trate de funcionarios

en quienes concurran causas sociales o de salud debidamente
justificadas.
Tercero.— Solicitudes y documentacion.

3.1. Lasolicitud deber& formalizarse con sujecion al modelo determi-
nado en el Anexo a la presente Resolucion, acompafiada de la documen-
tacion justificativa de las circunstancias alegadas, dirigidaalallma. Sra.
Directora General de Recursos Humanos de la Consgjeria de Educacion,
sitaen e Monasterio de Ntra. Sra. de Prado, Autovia Puente Colgante, s/n
47071 Valladolid.

3.2. Los funcionarios que pertenezcan a otras Administraciones edu-
cativas deberan acompafiar certificacion expedida por el 6rgano compe-
tente del que depende €l centro en el que tengan su destino, que com-
prendera los siguientes extremos:

Nombre, apellidos, DNI y nimero de registro de personal.

— Cuerpo.

Destino definitivo o, en su caso, provisional.
Especialidades o habilitaciones que posea.
Situacion administrativa.

Se tomara como fecha de referencia en relacion con |los datos conte-
nidos en dicha certificacion, €l dia de la publicacion de esta Resolucién
en el «Boletin Oficia de Castillay Ledn».

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes junto con la correspon-
diente documentacién finalizara el 28 de abril del 2006.

3.4. Lasolicitud podra presentarse en |los Registros de | as Direcciones
Provinciales de Educacién o en cualquiera de las dependencias a las que
alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Si, en uso de este derecho, la solicitud y la documentacion comple-
mentaria fueran remitidas por correo, sera necesaria su presentacion en
sobre abierto para que sea fechado y sellado por el funcionario de corre-
0s antes de que se proceda a su certificacion.

Cuarto.— Condiciones de la concesion.

La concesién de la comision de servicio solicitada estara supeditada,
en todo caso, a la existencia de vacante, hallarse habilitado o poseer la
especialidad correspondiente y ala valoracion de las circunstancias ale-
gadas y debidamente acreditadas.

Quinto.— Irrenunciabilidad de los destinos.

L os destinos adjudicados seréan irrenunciables, salvo causas de fuerza
mayor debidamente justificadas, y, en todo caso, se desempefiaran duran-
te el curso escolar 2006/2007.

Sexto.— Revocacion de la comisién de servicios.

Lafalsedad de los datos alegados en la solicitud y en la documentacién
aportada supondré la anulacién de la comision de servicios concedida, sin
perjuicio de las responsabilidades que, en su caso, pudieran exigirse.

Séptimo.— Resolucion.

Transcurrido un plazo de tres meses, contados a partir de la finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes, sin haber recaido resolucion
expresa, la peticion de la comision de servicio se entenderé desestimada.
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Octavo.— Recursos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
del mismo nombre de Valladolid, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 8.2, 14.2
y 46 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Con carécter previo y potestativo, se podra interponer recurso de
reposicion antelallma. Sra. Directora Genera de Recursos Humanos, en

el plazo de un mes a contar desde €l dia siguiente a su publicacién, de
acuerdo con el articulo 116 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 23 de marzo de 2006.
La Directora General

de Recursos Humanos,
Fdo.: Rocio Lucas NavAas
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ANEXO (hoja 1)

SOLICITUD DE COMISION DE SERVICIO POR MOTIVOS HUMANITARIOS
PARA EL CURSO ESCOLAR 2006/2007

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos

Nombre

DNI Teléfonos

Domicilio

Cadigo postal

Localidad

Provincia

2.- DATOS PROFESIONALES

Cuerpo

Numero de registro de personal

Destino Centro de destino

Localidad

Provincia

Definitivo

Provisional

En comisién
de servicio

Especialidades/ Habilitaciones

Situacion administrativa

Administracion Educativa de pertenencia

¢ Participa en el ultimo concurso de traslados?

Si O No O

¢Ha solicitado en el citado concurso todos los centros de la/s localidad/es

sefialadas en la hoja 2?7
Si O No O

3.- MOTIVOS DE LA SOLICITUD

4.- DOCUMENTACION APORTADA

NOTA:

En caso de enfermedad propia debera aportar informes médicos actualizados que acrediten la enfermedad alegada.

En caso de enfermedad de un familiar debera aportar informes médicos actualizados que acrediten la enfermedad alegada y fotocopia
del Libro de Familia completo que acredite el parentesco. De existir mas familiares que pudieran atender al enfermo, documentos que

acrediten la imposibilidad de hacerlo (certificado de empadronamiento, certificado de empresa,...)

Si procede, debera acreditarse grado de minusvalia.
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ANEXO (hoja 2)

5.- DESTINOS SOLICITADOS

Orden de

i L. li Provinci
preferencia ocalidad ovincia

El/la abajo firmante SOLICITA la concesiéon de una comision de servicio por motivos humanitarios en alguna de la/s localidad/es
arriba indicada/s y asimismo declara que son ciertos los datos contenidos en esta solicitud y en la documentacion aportada.

(firma)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION



