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de la fase de oposicion del turno libre, el préximo dia 9 de mayo de
2007, a las 16:00 horas en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Telecomunicacidn, sita en el Camino del Cementerio s/n, en el Campus
Universitario Miguel Delibes, de Valladolid, C.P. 47011 .»

Debe decir:

«Segundo.— Convocar a los aspirantes incluidos en la relacion defi-
nitiva de admitidos a la realizacién del ejercicio tinico de la fase de opo-
sicion del turno de promocién interna, el préximo dia 9 de mayo de
2007, a las 16:00 horas en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de
Telecomunicacion, sita en el Camino del Cementerio s/n, en el Campus
Universitario Miguel Delibes, de Valladolid, C.P. 47011 .»

CONSEJERIA DE EDUCACION

RESOLUCION de 26 de abril de 2007, de la Direccion General de
Recursos Humanos, de la Consejeria de Educacion por la que se
convoca procedimiento de cobertura en comision de servicio de
determinados puestos del sistema educativo durante el curso
2007/2008.

La legislacion vigente prevé la existencia de programas educativos
que permitan el acceso a una educacion de calidad en condiciones de
igualdad. De esta forma la Administracién educativa aporta los recursos
y apoyos necesarios para compensar los efectos de situaciones de des-
ventaja social, asi como para asegurar el cumplimiento de los objetivos
de formacién y educacién en el medio rural y dar una respuesta a los
alumnos extranjeros en su incorporacion al sistema educativo.

A la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion le corresponde la provision de estos puestos de trabajo, de tal
forma que la voluntariedad y el sistema de concurso aseguren la idonei-
dad de la seleccion para su desempefio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto
79/2003, de 17 de julio, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Educacion, resuelvo hacer publica la presente convoca-
toria con arreglo a las siguientes

BASES:

Primera.— Objeto.

El objeto de la presente Resolucién es la convocatoria y cobertura en
comisién de servicio de los tipos de puestos indicados en el Anexo I
durante el curso 2007/2008.

Segunda.— Requisitos.
2.1. Podrén participar en esta convocatoria los funcionarios de carre-

ra docentes que deseen desempeiiar en comision de servicio los tipos de
puestos relacionados en el Anexo I y retinan los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a uno de los siguientes cuerpos:

¢ Maestros (0597).

* Profesores de Ensefianza Secundaria (0590).

¢ Profesores Técnicos de Formacion Profesional (0591).
b) Estar en situacion administrativa de servicio activo.

c¢) Poseer los requisitos de habilitacion o especializacion necesarios
para el desempefio de los puestos solicitados.

d) No estar desempefiando puesto en comision de servicio en virtud
de las convocatorias efectuadas por Resolucién de 21 de mayo de
2004, modificada por Resolucion de 4 de junio de 2004, por Reso-
lucién de 24 de mayo de 2005 o por Resolucién de 15 de mayo de
2006, todas ellas de la Direcciéon General de Recursos Humanos,
sin perjuicio de lo dispuesto en la base 2.3.

2.2. Los requisitos citados anteriormente deberdn poseerse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Quienes actualmente estén desempefiando puestos en comision
de servicio derivados de las convocatorias efectuadas por Resolucién
de 21 de mayo de 2004, modificada por Resolucién de 4 de junio de
2004, por Resolucién de 24 de mayo de 2005 o por Resolucién de 15
de mayo de 2006, todas ellas de la Direccion General de Recursos
Humanos, podran solicitar antes del 8 de junio de 2007 la correspon-
diente prérroga para el curso 2007/2008 de la comisién de servicio
concedida para desempefiar el mismo puesto, presentando el modelo
de solicitud que figura como Anexo III a la presente Resolucién, estan-
do supeditada su concesion a

a) la continuidad del puesto derivada de necesidades educativas y

b) la inexistencia de informe desfavorable relativo al desempefio de
las funciones encomendadas.

La existencia de informe desfavorable supondrd la imposibilidad de
desempeiiar funciones en este tipo de puestos durante dos cursos. En
caso de emitirse informe desfavorable, que deberd estar suficientemente
motivado, se dard traslado del mismo al interesado con el fin de efectuar
las correspondientes alegaciones en el plazo de cinco dias hébiles. Dicho
informe junto con las alegaciones, serd remitido al Director Provincial
de Educacién para su Resolucion en el plazo de cinco dias hébiles.

Asimismo, quienes soliciten la prorroga sefialada anteriormente y
que por necesidades de planificacion educativa no pudieran continuar
en el puesto asignado para el curso 2007/2008, podran elegir en la
misma provincia y antes que el resto de participantes en la presente
convocatoria un nuevo destino vacante del mismo tipo de puesto del
que tenian asignado.

En el caso de existir varios participantes en la situacion descrita
anteriormente elegirdn destino conforme a la puntuacion total obteni-
da en la convocatoria mds antigua efectuada por la correspondiente
Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos y en su
caso, por la puntuacién en los subapartados del baremo contenido en la
misma, en su propio orden.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberdn
cumplimentar y presentar el modelo de solicitud que figura como Anexo
II a la presente Resolucién.

3.2. Los participantes deberan solicitar unicamente una sola provin-
cia. La presentacion de la solicitud en mds de una provincia serd causa
de exclusion de esta convocatoria.

3.3. Las solicitudes irdn dirigidas al Director Provincial de Educa-
cién de la provincia donde estén ubicados los tipos de puestos que se
solicitan.

3.4. Las solicitudes, junto con la documentacion a que se refiere la
base siguiente, se presentaran en los registros de las Direcciones Provin-
ciales de Educacion o en cualquiera de los demads lugares a que se refie-
re el apartado cuarto del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. El plazo de presentacion de la solicitud y documentacion sera de
diez dias naturales a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién
en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» de la presente Resolucién.

Cuarta — Documentacion.

4.1. Junto a su solicitud, los participantes deberdn aportar la siguien-
te documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, de confor-
midad con lo dispuesto en el Anexo IV: Baremo a la presente
Resolucidn.

c) En el caso del cuerpo de Maestros, original o copia compulsada
del certificado de la Direccién Provincial de Educacién corres-
pondiente de las especialidades para las que el solicitante se
encuentra habilitado.

d) Proyecto individual de trabajo relacionado con el tipo de puesto
solicitado, preferentemente de una extensién maxima de 10 pagi-
nas por una cara.

4.2. Los candidatos que participaron en la convocatoria efectuada
por la Resolucién de 15 de mayo de 2006 y asi lo sefialen en su solici-
tud, podran mantener la puntuacién concedida por todos los apartados
del baremo excepto para el apartado a), aiadiendo a los méritos obteni-
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dos en aquella, los perfeccionados con posterioridad al 3 de junio de
2006.

4.3. Unicamente se tendrén en consideracién aquellos méritos debi-
damente justificados dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos aportados para su valoracion deberdn poseerse en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta.— Comision de Seleccion.
5.1. En cada provincia se constituird una Comisién de Seleccidn,
encargada de valorar las solicitudes de los tipos de puestos ubicados en

su ambito territorial de actuacion, conforme al baremo previsto en el
Anexo IV de la presente Resolucion.

Esta Comisién estard formada por:

— Presidente: El Director Provincial de Educacién de la provincia
correspondiente o persona en quien delegue.

— El Jefe del Area de Programas Educativos de la Direccién Provin-
cial de Educacién correspondiente.

— Tres vocales, designados por el Director Provincial de Educacién
correspondiente entre funcionarios de carrera en situacion de ser-
vicio activo de cualquiera de los cuerpos de funcionarios docentes
no universitarios, uno de los cuales actuard como Secretario.

En la Comisién podra estar presente, con voz y sin voto, un repre-
sentante de una de las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Educacion.

5.2. Ademas de los miembros titulares de dicha Comisién se nombra-
rd un nimero igual de suplentes.

5.3. El plazo para la constitucion de las Comisiones de Seleccion sera
de diez difas naturales a contar desde el dia de publicacion de la presente
Resolucion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

5.4. Las Comisiones de Seleccion tendran su sede oficial en la
Direccién Provincial de Educacién correspondiente.

Sexta — Procedimiento de adjudicacion.

6.1. Realizada la baremacion de acuerdo con la presente convocato-
ria, las Comisiones de Seleccién procederdn a hacer publicas, en los
tablones de anuncios de las Direcciones Provinciales de Educacion, las
siguientes relaciones provisionales:

a) Listado de participantes admitidos, ordenados por cuerpos, tipo de
puesto y por puntuacion.

b) Listado de participantes excluidos con causa motivada.
¢) Listado de vacantes.

Con carécter previo a dicha publicacion, las Direcciones Provinciales
de Educacion deberan remitir una copia de los citados listados a la Direc-
cién General de Recursos Humanos.

La Comision de Seleccidén establecerd un plazo de 2 dias habiles a
partir de su exposicién para que los interesados presenten alegaciones
contra las relaciones provisionales a) y b). Asimismo, en el citado plazo
se podran efectuar alegaciones al listado provisional de vacantes, dirigi-
das al Director Provincial de Educacién.

6.2. Una vez finalizado el plazo de alegaciones, se haran publicas en
el tablon de anuncios de cada Direccidon Provincial de Educacion, las
relaciones definitivas de participantes y vacantes, remitiendo una copia
de las mismas con cardcter previo a la Direccién General de Recursos
Humanos.

6.3. Mediante convocatoria publica, antes del 11 de julio de 2007, se
adjudicaran los puestos vacantes a los solicitantes.

En el caso de que alguno de los candidatos no pudiera estar presente,
por causa de fuerza mayor, podrd ser representado en la eleccion por per-
sona debidamente autorizada, presentando escrito firmado de autoriza-
cién y fotocopia del DNI. La ausencia del interesado serd considerada
€Omo una renuncia.

6.4.La adjudicacién de las vacantes se efectuara segtin el orden de tipos
de puestos sefialados en el Anexo I y de conformidad con la puntuacién
obtenida por los aspirantes segtin el baremo que figura como Anexo IV a la
presente Resolucidn, sin perjuicio de lo dispuesto en la base 2.3 para aque-
llos que hayan solicitado la prérroga y no puedan seguir desempefiando el
puesto por necesidades de planificacion educativa.

6.5. La Direccién Provincial de Educacion enviard a la Direccién
General de Recursos Humanos el listado de solicitantes que hayan obte-
nido destino mediante la presente convocatoria.

6.6. La Ilma. Sra. Directora General de Recursos Humanos nombrara
a los seleccionados en comision de servicio, de conformidad con la pro-
puesta elevada por el Director Provincial de Educacion.

6.7. Dicha comision de servicio podra prorrogarse a peticion del inte-
resado hasta un maximo de cuatro aflos, en funcién de la subsistencia de
las necesidades del programa y la ausencia de informe desfavorable rela-
tivo al desempeifio. Dicho informe debera estar suficientemente motivado
y serd objeto de notificacion al interesado. Transcurridos los cuatro cur-
sos, para poder optar al desempefio del puesto, serd necesario concurrir
nuevamente en el procedimiento de adjudicacion.

Séptima.— Plazo de Resolucion.

Transcurrido un plazo de tres meses, contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud, sin haber recaido resolucidn expresa, la
misma se entenderd desestimada.

Octava.— Obligatoriedad de los destinos.

8.1. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, considerandose de
caracter voluntario y no generando, por tanto, derecho al abono de indem-
nizacion por concepto alguno.

8.2. Una vez adjudicado el puesto, no se admitird la renuncia a la
plaza asignada, salvo en situaciones excepcionales, cuya valoracion
correspondera a la Direccion General de Recursos Humanos de la Con-
sejeria de Educacion previo informe de la Direccion Provincial de Edu-
cacion correspondiente.

Novena.— Recursos.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
mismo nombre de Valladolid en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con los articulos 8.2, 14.2
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

Con cardcter previo y potestativo, se podrd interponer recurso de
reposicion, ante la Ilma. Sra. Directora General de Recursos Humanos, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de
acuerdo con los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 26 de abril de 2007.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: Rocio Lucas Navas

ANEXO 1
CUERPO TIPO DE PUESTOS ESPECIALIDAD O HABILITACION
0597 COMPENSATORIA PRIMARIA
ESCUELA HOGAR
C.R.LE. La necesaria para desempefar el puesto solicitado.

INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
AULAS HOSPITALARIAS
GARANTIA SOCIAL

0580 COMPENSATORIA

COMPENSATORIA
0591
GARANTIA SOCIAL

La necesaria para desempefiar el puesto solicitado.

La necesaria para desempenar el puesto solicitado.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA DE
DETERMINADOS PUESTOS DEL SISTEMA EDUCATIVO EN COMISION DE SERVICIO

1.- DATOS PERSONALES

FRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE (DN "[FECHA DE NACIMIENTO
TELEFONO |DoMiciLIO

CODIGO POSTAL |LOCALIDAD |PROVINGIA

2.- DATOS PROFESIONALES

CUERPO IN.RP. ESPECIALIDAD DOCENTE

CENTRO DOCENTE DE DESTINO

DIRECCION DEL CENTRO | TELEFONO

CODIGO POSTAL |LOCALIDAD PROVINCIA

3.- PUESTO/S SOLICITADO/S (De los incluidos en el Anexo I)

4.- PROVINCIA SOLICITADA (Sdlo puede consignarse una provincia)

5.- Sefale con una "X" si desea, de conformidad con la base 4.2, mantener la puntuacion concedida
por los apartados b), c), d) y e) por Resolucion de 15 de mayo de 2006.

[ ]

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria plblica para la cobertura de determinados puestos del sistema
educativo en comisidén de servicio y declara que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que reune los
requisitos exigidos en la convocatoria.

En .a de de 2007
(Firmay)

DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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ANEXO 11l

SOLICITUD DE PRORROGA EN PUESTOS DOCENTES DERIVADOS DE CONVOCATORIA ESPECIFICA

APELLIDOS Y NOMBRE:

D.N.L: CUERPO:

Manifiesta que en la actualidad esta realizando su labor docente en comision de servicio en el

puesto (1)

en virtud de la convocatoria efectuada por (2)

[ ]Resolucion de 21 de mayo de 2004

[ ]Resolucion de 24 de mayo de 2005

[ ]Resolucion de 15 de mayo de 2006

en el Centro

de la localidad

y manifiesta su deseo de continuar en dicho puesto para el curso 2007-2008

En ,a de de 2007

Fdo.:

(1) Senale el tipo de puesto asignado: Compensatoria, CRIE, Garantia Social, etc.
(2) Sefale la convocatoria que corresponda con una "X".

DIRECTOR/A PROVINCIAL DE EDUCACION DE
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ANEXO IV: BAREMO

MERITOS DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
i
a) Valoracién del proyecto de trabajo.
Maximo 12,00 puntos Originalles delide los proyecto/s de
trabajo  relacionado/s con  ellos
Serd necesario oblener al menos 4,00 puntos en este apanado para ser admitido en el puestols que se solicitaln
presente procedimisnto.
'b) Experiencia docente.
Méximo 22,00 puntos
b.1) Por cada afio como funcionario de carrera en el cuerpo desde el que se participa. Criginal o copia compulsada de hoja de
1,00 punto por afio servicios certificada por la Direccion
Fraccién de & meses o mas, como un afio completo, (Méximo 10 puntos) Pravincial de Educacién
Fraccién inferior a & meses, no se computa. carrespondiente.
b.2) Por cada afio como funcionario de carrera en puesto/s similarfes a elflos
solicitadols. 3,00 puntos por afio
Fraccién de 6 meses o més, como un afio completo. {Méaximo 12 puntos)
Fraccién inferior a 6 meses, no se computa.
;c) Titulaci 1émi distintas a las al das para el ing en el cuerpo. |
Méximo 5,00 puntos
Unicamente se tendrén en cuenta, a efactos de valoracidn, los titulos con validez
oficial en el Estado espafiol.
Para que sean punfuadas las tfulaciones de primer ciclo sera necesario presentar
copia compulsada del Titwlo de Diplomado o, en su caso, certificacion académica
pe.rsonar en la que se haga constar que se han cursado y superado todas las
comespond) a dicho cido de una Licenciatura, Ingenieria o
Nquﬂsc!ura no enrend‘néndose como titulacidn de primer ciclo la superacién de alguno
de los cursos de adaptacidn.
La presentacion de la fotocopia del Titulo de Licenciado, I'ngsmem o Arquitecto dard
lugar, fusi al reconocimiento de la puntuacién 7 i ala
titulacion def segundo ciclo.
¢.1) Por poseer el Titulo de Doctor, Copia compulsada del Titulo alegado
2,00 puntos para el ingreso en el Cuerpo y copia
compulsada del resto de los titulos
c.2) TI|U|E.CIO['P€S de segundo ciclo: Por los estudios cormespondientes al segundo ciclo presentados  como  mérite O
de Li genierias, Arqui o Titulos declarados legalmente 1,50 puntos cerificacién de abono de los derechos
equivalentes. de expedicién, de acuerdo con o
previsto en la Crden de 8 de julio de
¢.3) Tilulaciones de primer ciclo: Por cada Diplomatura, Ingenieria Técnica, 1988.
Arquitectura Técnica o Tilulos declarados legalmente equivalentes o por los 1,50 punios
estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura o
Ingenieria.
¢.4) Titulaciones de Régimen Especial. Las titulaciones de Ensefianzas de Régimen
Especial olorgadas por Escuelas Oficiales de |diomas y Conservatorios de Musica
y Danza se valoraran de la sigulente forma
Musica y Danza: Grado Medio, | 0,50 puntos
Ensefianza de Idiomas: Ciclo Elemental. | 0,50 puntos
Ciclo Superior 0,50 puntos
La posesion del Certificado de Aptitud de la Escuela Oficial de Idiomas engloba S
los dos ciclos. |
la) F i6n y perfecci —
| ‘ Méximo 10,00 puntos
En los cursos de perfeccionamiento debe constar, i fi te, el de

horas de créditos de duracidn de los cursos. Aguellos en los que no se hiciera
mencién de tal circunstancia, no serdn valorados.

A los efectos de este apartado se rén las horas, o en su caso, los créditos y se
entendera que cada crédito equivale a 10 horas.

Se tomarén en consideracidn los cursm convocados por los drganos centrales o
periféricos de las Admini: fones ed o realizados por Instit: sin &nimo
de lucro que hayan sido homologados o reconocidos por esltas mismas
Administraciones, asi como los dos por las Univer

En ningan caso, serdn valorados a quellos cursos o asignaturas integrantes de un
Titulo académico, Master u ofra titulacion de postgrado.

d.1} Por participar en calidad de ponente, profesor o dirigir, coordinar o tutorar cursos
de formacién permanente (entendidos en sus distintas modalidades: cursos,
seminarios y grupos de trabajo) relacionados con el puesto al que se opla.

d.2}) Por la asistencia a cursos de formacién permanente del profesorado (entendidos
en sus distintas modalidades: cursos, seminarios y grupos de lrabajo)
relacionados con el puesto al que se opta.

0,10 puntos por cada 10 horas
acreditadas

0,10 puntos por cada 10 horas de |
cursos superados acreditados

Copia compulsada de los cerificados
de los cursos en los que conste de

modo expreso el nimero de crédi
horas de duracion de los mismas.
caso de los organizados por

tos u
Enel
las

instituciones sin &nimo de lucro, debera

acreditarse fehacientemente
reconocimiento u homologacion,

el
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ANEXO IV: BAREMO

MERITOS

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

'e) Otros méritos.

Sdlo se valoraran los cargos desempefiados como funcionario de camera.

e.1) Director de centros piblicos.

e.2) Secretario o Jefe de Estudios en cenfros plblicos.

e.d

Coordinador de ciclo para funcionarios del Cuerpo de Maestros.

Sélo se valorard para funcionarios del Cuerpo de Maestros el cargo de
coordinador de ciclo en centros de 12 o més unidades.

ed

Asesor de Formacion o por el desempefio de puestos en la Administracion
educativa de nivel de complemento de destino igual o superior al asignado al
cuerpo por el que participa el solicitante,

6.5

Jefe de Departamento en centros plblicos.

e.6) Portener la condicién de Catedratico.

e.7

Por publicaciones de caradcler didéctico relacionadas con los puestos solicltados,

NOTAS:

Unicamente, seran baremados aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Méximo 5,00 puntos

1,50 puntos por afo

1,50 puntos por afio

1,50 puntos por afio

1,50 puntos per afo

1,50 puntos por afio

1,50 puntos por afio

Hasta 1,50 puntos

Copia compulsada del nombramiento
con diligencia de posesidn y cese o, en
su caso, cerificacién de la Direccion
Pravincial de Educacion en la que
conste la toma de posesion y cese o
que este curso se continla en el cargo.

Copia compulsada del nombramiento
con diligencia de posesidn y cese o, en
su caso, cerificacién de la Direccion
Provincial de Educacidn en la que
conste la loma de posesion y cese o
que este curso se continda en el cargo.

Copia compulsada del Certificado del
Director del centro en el que conste el
nomero de unidades, la fecha de toma
de posesion y cese o que esie curso
se continda en el cargo.

Copia compulsada del nombramiento
con diligencia de posesidn y cese o, en
su caso, certificacién de la Direccién
Provincial de Educacién/Jefe de la
Unidad Administrativa de la que
dependa, en la que conste la toma de
posesion y cese o que este curso se
continda en el cargo.

Copia compulsada del documento
justificativo del nombramiento con
fecha de toma de posesion y cese o
que este curso se continla en el cargo.

Copla compulsada del Titulo
administrativo o credencial o, en su
caso, el Boletin o Diario Oficial en el
que su t ient

Las publicaciones pueden acreditarse
con el original o la copla completa

pondiente, con la compul

como minimo, de las paginas
acreditativas de la autoria, el depdsito
legal y, si procede, el ISBN. Aquellas
publicaciones gue estando obligadas a
consignar ISBN, en vilud de Ilo
dispuesto en el Decreto 2084/1972, de
2 de noviembre, carezcan del mismo,
no seran valoradas.

De conformidad con el articulo 36.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, deberédn traducirse al castellano los documentos que, redactados en lengua oficial de una Comunidad Auténoma, deban surtir efectos fuera del territorio de esa

Comunidad.

Asimismo, cualquier documento redactado en lengua extranjera deberd acompanarse de su correspondiente traduccidn oficial al espafiol.



